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ACTA NUMERO CUARENTA Y SIETE

Reunidos en 1la Sala de Sesiones, de 1la Caja Mutual de 1los
Empleados del Ministerio de Educacidn, a las ocho horas del dia
16 de diciembre del dos mil once, con la asistencia de los
Directores Propietarios: licenciado Carlos Arturo Flores Osorto,
Presidente; licenciado José Maria Sandoval Vasquez, por el
Ministerio de Educacién; licenciado Luis Mario Martinez Recinos,
por el Ministerio de Educacidn, licenciado Juan Francisco
Barahona, por el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo; profesor Jaime
Enrique Francia Huezo, por el Sector Docente Pensionado; sefior
José David Mendoza, por el Sector Administrativo Pensionado;
técnica Ana Ruth Alas de Monge, por el Sector Administrativo
Activo del Ministerio de Educacidén. Asimismo, est@ presente el
ingeniero Safil Antonio Blanco, Gerente de La Caja Mutual.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUéRUM.
Se procede a establecer qudrum, verificado se inicia la sesidn.
PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para su aprobacién, la
agenda que se detalla a continuacidén: 1.Establecimiento de
gqudrum. 2.Aprobacidén de la Agenda. 3.Lectura Acta nGmero cuarenta
y seis. 4.Aprobacidén del pago de Seguros de Vida. 5.1 Fondos de

La Caja al 30 de noviembre de 2011, que incluye: a)Inversiones

Ef aprobadas, <c¢) Reporte de

éfuadas, b) Inversiones para se

Jz



ingresos y gastos. 5.2 Fondos de La Caja al 5 de diciembre de
2011, gque incluye: a)Inversiones Efectuadas, b)Inversiones para
ser aprobadas, c) Reporte de ingresos y gasteos. = 6.Informes de
los Directores.:7.?Infoymes.de la Présideﬁciaﬁ_s.lﬂformes de la
Administracién, 9.Varios:'Romano.I:CQﬁvoéatdria préxima ‘sesidn de
Consejo Directivo. Conocida la agenda se da por aprobada. PUNTO
TRES. LECTURA DE ACTA 'NUMERO CUARENTA Y SEIS. EL Presidente da
lectura al Acta.nﬁmero cuarenta y seis, la cual se aprueba Yy

ratifica por unanimidad. PUNTO CUATRO. APROBACION PAGO SEGUROS DE

VIDA. El Gerente somete al Consejo para su aprobacién, los pagos

de Seguros de- Vida que se detallan a

: o
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continuacidn:

TIPOS DE SEGURO

No.
BENEFICIARIOS

ASEGURADOS

SEGURO | SEGURO .| SEGURO | SEGURO
| DEVIDA | DEVIDA | DEVIDA POR
BASICO A 2

10 §12,000.00

$14,857.15 3571.43
TOTAL ACUMULADO AL 912/2011 609 $262,685.54 | $790,737.93 | $24,286.75 | $39,625.96
TOTAL GENERAL 619 §274,685.54 | $805,595.08 | $24,858.18 | $39,025.96

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en

esta acta. PUNTO CINCO. 5.1 INFORME FINANCIERO AL 12 DE

DICIEMBRE 2011. El Gerente presenta el informe financiero
de La Caja, del 6 al 12 de diciembre de 2011, segin el
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siguiente detalle: ; "o

REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES

FECH VALORES

Lot 44 A
0
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AL 12/12/2011 $41,084,233.34 Informe semana actual

AL5/12/2011 $41,179,213.22 Informe semana anterior
Variacion

-$94,979.88 -0.23%

A) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL PERIODO DEL 7 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2011.

FECHA DE CONTRATACION | INSTITUCION PLAZO TASA VALOR

Viernes, 9/12/2011 G&T 360 DIAS 3.18% $100,000.00
CONTINENTAL

TOTALES $100,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 14 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2011

NO HAY VENCIMIENTO DE CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZO F1JO

C) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DEL 6 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2011.

Ingresos del periodo $25,522.20

Egresos del periodo $120,502.08

Resultado -$94,979.88

|
La wvariacién es negativa, ‘en este periodo los gastos
administrativos y pagos de seguros fueron mayores due los

ingresos percibides, por lo que el saldo es negativo en el
periodo reportado. El Consejo se da por informado que durante
el periodo del 7 al 13 de diciembre de 2011, se efectio
apertura de Certificado de Depdsito a Plazo Fijo, en el
banco G&T Continental, por wvalor de $100,000.00. Asimismo,
se informa gque para el periodo del 14 al 20 de diciembre del
presente afio, no habrd vencimiento de certificados de
Depbésito a Plazo Fijo; asi también se informa” Yobre los
Ingresos y'Géstos del periodo del 6 al 12 de diciéﬁbre 20%%:,
E11EConsejo se |

PUNTO SEIS. INFORME DE




DIRECTORES. 6.1 CONVENIO CON ISBM. Se han escuchado
comentarios en el Ministerio de Educacidén, que el Consejo de
La Caja, busca desalojar al Instituto Salvadoreiio de
Bienestar Magisterial, por lo que solicitan que se brinden
las notas que han sido giradas por ambas instituciones, a
fin de desvirtuar tales comentarios. El Consejo se da por
enterado y se da por recibido de las notas giradas por ambas
instituciones, proponiendo gue el Presidente de La Caja, se
relna con el Presidente del ISBM, para aclarar que no es la
intencién de ©La Caja, dar por terminado el presente
convenio, &ino negociar las condiciones del nuevo convenio a
firmar. Asi como informar al Ministro de Educacidn, con los
respaldos debidos, a fin de que se aclare el caso a ese

hivel. PUNTO SIETE. INFORMES DE LA PRESIDENCIA. 7.1 CARTA

ENVIADA A COARMI, S.A. DE C.V. El Presidente da lectura a
carta enviada al seflor José Ovidio Chacdn, de COARMI, S.A.
DE C.V., en 1la cual 1le hace ver las modificaciones que
tendra el nuevo contrato, para lo cual se le anexa el
borrador del mismo. Explicando gue al momento, no se ha
tenido respuesta alguna. Al respecto, el Consejo se da por
enterado. | 7.2 CARTA Al MINISTERIO DE HACIENDA . EL
Presidente, da 1lectura a carta que ge hiciera 1llegar al
Ministro de Hacienda, en la cual se le expone la deuda que
tiene dicho Ministerio con La Caja, en relacidn al pago del
Segurc de Vida Basico, en la cual se hace del conocimiento
que La Caja estd en 1la disposicidn de recibir en pago
inmuebles, para lo cual se le hace un detalle de los mismos,
en los | cuales La Caja estd interesada. Al respecto, el

Consejo e da por enterado. 7.3 CARNETIZACION DE LOS

ASEGU S. Presidente,

presenta a los seniores del



Lh

Consejo, propuesta de proyecto para carnetizar a 1los
asegurados. Dicho documento contiene: I. Antecedentes, II.
Objetivo, III. Objetivos especificos, IV. Justificacion, V.
Estimacidén de los costos, VI. Estimacidédn de 1los costos vy
tiempos. VII. Alcances de la Inversidn inicial. VIII.
Lugares de instalacién del impresor. IX. Proyecciones
futuras. X. Costo del Carnet. Al respecto, los sefiores del
Consejo expresan que seria mas conveniente incrementar el
nimero de camaras y reducir los impresores de cinco a tres,
los cuales deben ger distribuidos en las tres zonas del
Pais. Discutido ampliamente el punto, el Consejo ACUERDA:
A)Autorizar el proyecto de carnetizacidn de los asegurados,
con un costo estimado de $40,500.00, B)En cuanto al namero
de impresores, se reduce en tres y gque estos sean
distribuidos en la zona Occidental, Central y Oriental del
Pais, C)Que en vista gque se reducen los impresores, se

aumente el numero de cdmaras. PUNTO OCHO. INFORMES DE LA

ADMINISTRACION. 8.1 ESTADISTICA GENERAL SOBRE ASEGURADOS
FALLECIDOS DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2011. El1 Gerente, presenta al
Consejo Directivo, la estadistica general sobre asegurados
fallecidos por: 1) Departamento, 2) Régimen, 3) Causas de Mayoxr
incidencia, 4) Rango de edades, 5) Tipos de seguros, siendo
algunas de las causas principales: a) 40 por cancer (21%) b) 22
casos de Paro Cardiorespiratorio (12%), ¢) 16 casos de Infarto al
Miocardio (8%),d) 15 casos de Insuficiencia Renal (8%),e) 12
casos de Diabetes Mellitus (6%), £) 10 casos de Neumonia (5%),g) B8

casos de Falla Hepédtica y Cirrosis (4%),h) 7 casos de Paro Cardiaco

(4%),i) 7 casos de Tumor Cerebral y Accidente Cerebro Vascular (4%),3)

4 casos de Falla Multisistémica (2%), k) 4 casos de Heridas de arma
(2%), 1) 3 casos de Politraumatismo hecho de trénsito u otro (2%), m) 2
casos de Insuficiencia Respiratoria (1%), n) 1 caso de Asfixia por

orcamiento (1%), o) 37 Por gtras causas (20%). Haciendo un total de




188 fallecidos en los 14 departamentos del pais, en el periodo
comprendido del mes de enero a noviembre de 2011. Al respecto, el
Consejo se da por enterado. 8.2 RENOVACION DE DB2Z Y UNIPASS (MAGIC). El
Gerente, solicita al Consejo Directivo, analizar vy aprobar la
renovacién de licencias de DB2 y UNIPASS (MAGIC), ya que las actuales
estdn por vencerse vy asi continuar con el fortalecimiento de la base de
datos institucional y las aplicaciones, pero se necesita continuar con
sus respectivas renovaciones, tanto de DB2 como de MAGIC que
actualmente se llama UNIPASS, siendo esta la dltima wversién disponible
en el mercado. Por medio de esta +wversidn se ha accedido a
sistematizaciones automdticas, ademds se estidn creando los sistemas
informaticos para que los encargados de agencia puedan acceder por
medio de teléfono mdvil, el cual permitird mejor acceso en €l uso de 1la
informacidén de los asegurados.

Estimacidén de los Costos

Items Descripcién Costo ; Total

Estimado Estimade

BDZ UDM WORKGROUP
SERVER UNLIMITED
1 $10,198.00 $10,198.00
ED PROCESSOR

LIC+3SW MAINT

UNIPAAS SOFTWARE
Vergidén 2

2 $3,025.00 $3,025.00
DEPLOYMENT (1) X

DEVELOPER (50)

$13,223.00
TOTAL ESTIMADO c/IVA
Incluido
Por lo tanto, se solicita al Consejo Directivo, autorice la

compra de la actualizacidn de DB2 Y el UNIPAAS por medio de
contratacidn directa debido a que solo existe proveedor UGnico
i

de este p ducto en el pais, por lo que debe hacerse por medio

de resolugfidn razonada segln lo menciona la ley de “adquisicidn

y contratagién de la administracidn plblica”

Lo * )
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en el articulo 71




y articulo 72 literal A. Ver articulos anexados a este informe.
Es importante mencionar las siguientes aclaraciones: a)la
compra se realizard con presupuesto del afio 2012, b)De no
adquirirse la renovacién de los software, al quererlos renovar
nuevamente se tomaran como productos nuevos, Yy se recarga con
un mayor monto estimado a un 50%. Discutido ampliamente el
punto, el Consejo ACUERDA: Aprobar la contratacidn directa para
la renovacidén de las licencias de DB2, a la empresa GBM, por
ser Unico distribuidor de este producto y por libre gestidn la
renovacidén de licencia UNIPASS (MAGIC), con un monto estimado
de Sil3, 228500 . 8.3 REPORTE DE ENTREGA DE ARTICULOS
PROMOCIONALES A NUESTROS ASEGURADOS. El1 Gerente, presenta al
Consejo Directivo, el reporte por departamento de entrega de
articulos promocionales del XXI Aniversario de Caja Mutual, en
el que se detalla lo siguiente: Se entregaron 149 Licuadoras,
276 Planchas y 173 Vajillas. Como evidencia de la entrega, se
anexan a este informe los 1listados donde firmaron los
asegurados al recibir su articulo promocional y a la vez
expresaron dque qguedaron muy satisfechos al zrecibirlos. Al
respecto, el Consejo se da por enterado. 8.4 ESTADOS
FINANCIEROS DE LA CAJA, CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE
2011. El1 Gerente presenta al Consejo Directivo, los Estados
Financieros de La Caja Mutual correspendientes al mes de
noviembre 2011 que contienen: a) Balance de Comprobacidén: de
Recursos, b)Balance de Comprobacidn: Obligaciocnes y Patrimonio
c) Estado de Ingresos y Gastos de Gestién, d) Indices, e)
Contribuciones y Primas por tipo de Seguro meses: noviembre
2011 y 2010, £f) Pago por tipos de seguro meses: noviembre 2011-
2010 £f) Grafica Ingresos y Pagos de Seguros noviembre 2011-
2010, g) Ejecucidén del Presupuesto Ingresos y Egresos noviembre
2011 h) Modificaciones a 1las asignaciones presupuestarias
noviembre 2011 i) Margen de contribucidén, noviembre 2011 Jj)

F1l j% de Efectivo,




Consejo se dan por recibido. 8.5 COMPRA DE MUEBLES DE OFICINA:
El Gerente, Solicita al Consejo Directivo, que autorice Ila
compra de muebles de oficina que serdn para uso de: Unidad de
Coordinacidén de Operaciones, Unidad de Afiliacién, Unidad de
Pagos de Seguros, UFI, Unidad de Tesoreria y 1la Unidad de
Informatica, el cual se detalla a continuacidn: a) 9
Escritorios con gavetas de 1.20 mts, b) 1 Escritorio Tipo L, c)
9 Sillas Ergondmicas con Brazo, d) 3 Archivos de 4 Gavetas, e)
26 Sillas de Espera Tapizadas color azul, f) 15 Armarios con
persiana con medidas de 1.20 de largo, 1.00 de largo y 0.47 de
profundidad, g) 1 Credenza, h) 4 muebles para computadora. EI1
total de la compra estid estimado por un monto de $11,177.95. Al
respecto, los seflores del Consejo Directivo ACUERDAN: Aprobar
la compra de Dbienes muebles, por un monto estimado de
$11,177.95, de conformidad a la propuesta presenta al inicio
del presente punto. 8.6 CONTRATACION DE “SERVICIOS ACTUARIALES
PARA ESTABLECER LAS RESERVAS TECNICAS Y MATEMATICAS DE LOS
SEGUROS DE LA CAJA Y OTRAS RESERVAS DEL EJERCICIO 2011,
PROYECCIONES DE PAGOS DE SEGUROS Y RECOMENDACION DE CRITERIOS
PARA EL ESTABRLECIMIENTO DE ILAS RESERVAS POR LOS SEGUROS EN LOS
PROXIMOS TRES ANOS”. El Gerente, presenta al Consejo Directivo,
el cuadro comparativo de ofertas recibidas para contratar los
“Serviclos Actuariales para establecer las Reservas Técnicas y
Matematicas de los Seguros de La Caja y otras Reservas del
ejercicio 2011, proyecciones de Pagos de Seguros Y
recomendacidén de criterios para el establecimiento de 1las
Reservas por los Seguros, en los prdximos tres afios”. Dicho
cuadro muestra la oferta presentada por el Lic. Juan Elias
Rodriguez Arddn, por un valor de $4,520.00, con un incremento
de $:45.00 sobre el valor presupuestade por el Consejo
Direc i?o. En tal sentido, se solicita al Consejo Directivo: a)

la autorizacidén para contratar los Servicios Actuariales del




Autorizacién para que la .Presidencia firme el contrato
respectivo. Discutido ampliamente el punto, 1los seflores del
Consejo ACUERDAN: A)Contratar log “SERVICIOS ACTUARIALES PARA
ESTABLECER LAS RESERVAS TECNICAS Y MATEMATICAS DE LOS SEGUROS
DE LA CAJA Y OTRAS RESERVAS DEL EJERCICICO 2011, PROYECCIONES DE
PAGOS DE SEGUROS Y RECOMENDACION DE CRITERIOS PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE LAS RESERVAS POR LOS SEGUROS EN LOS PROXIMOS
TRES ANCS”, por valor de $4,520.00. B)Autorizar al licenciado
Carlos Arturo Flores Osorto, para que comparezca a la firma del
contrato respectivo. 8.7 CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA LA
REATL.TZACION DE UN:- ESTUDIO ACTUARIAL-FINANCIERO QUE PERMITA
DEFINIR PRIMAS DE LOS SEGUROS VOLUNTARIOS DE VIDA Y POR
SEPELIO. El Gerente, presenta al Consejo Directivo, el cuadro
comparativo y el acta elaborada por la Comisidén que estudid las
ofertas de “Consultoria para la Realizacidén de un Estudio
Actuarial gque @permita definir primas de los Seguros
Voluntarios de Vida y por Sepelio, gque permitan ofrecer mas
coberturas, protecciones y beneficios, a los asegurados de La
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidén”. E1
cual presenta oferta Gnica del Lic. Juan Elias Rodriguez Arddén
con un estimado de $5,560.00 Por lo que se solicita del Consejo
Directivo: a) la autorizacidén para el contrato de la
consultoria del Lic. Juan Elias Rodriguez Arddédn b) Autorizacidn
para que Presidencia firme el Contrato respectivo. Discutido
ampliamente el punto, el Consejo Directivo ACUERDA: A)Autorizar
que el 1licenciado Juan Elias Rodriguez Arddn, realice la
“Consultoria para la Realizacidén de un Estudio Actuarial que
permita definir primas de los Seguros Voluntarios de Vida y
por Sepelio, gue permitan ofrecer més coberturas, protecciones
y beneficios, a los asegurados de La Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién”, por un monto de
$5,560.00. B)Autorizar al 1licenciado Carlos Arturo Flores

Osprto, para que comparezca a la firma del contrato respectivo.
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8.8 PORROGA DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA. El1 Gerente, solicita del Consejo Directivo, la
autorizacidn para prorrogar por dos meses el contrato de
“SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA
CAJA” con la empresa COSASE, quien ha manifestado disposicidn
para hacer la prdérroga para el periodo de enero a febrero 2012
manteniendo las mismags condiciones contractuales. Por lo que se
solicita al Consejo Directivo.: a) Autorizar la prorroga del
contrato con COSASE, por un periodo de 2 meses, b) Autorizacidn
a Presidencia para la firma de la Prorroga Respectiva.
Discutido ampliamente el punto, el Consejo Directivo ACUERDA:
A)Autorizar la prdrroga del contrato gque se tiene con 1la
empresa COSASE, por un periodoe de 2 meses (Enero y Febrero
2012). B)Autorizar al Presidente, para gue comparezca a la

firma del contrato respectivo. PUNTO NUEVE. VARIOS. ROMANO

I. CONVENIO ISBM. El Presidente, hace del condcimiento a
los sefiores del Consejo Directivo, que este mismo dia se
ha recibido notificacidn de parte del Instituto
Salvadoreifio de Bienestar Magisterial, en el cual solicita
se prorrogue el convenio existente para dos meses, (enero
y febrero), siempre en las condiciones actuales. Al
respecto, 1los sefiores del Consejo Directivo ACUERDAN:
Autorizar la prbérroga del convenio existente con el
Instituto Salvadorefic de Bienestar Magisterial, por un
periodo de dos meses (enero y febrero 2012) ROMANO II
CONVOCATORIA SESION CONSEJO DIRECTIVO. El Presidente,
licenciado Carlos Arturo Flores Osorto, convoca a 1los
sefiores Directores a reunidn el dia miércoles 21 de
de 2011, a partir de las ocho horas, para
sesidn ordinaria de Consejo Directivo. No

objecidn, alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar




convocados para el dia miércoles 21 de diciembre de 2011,

a partir de las ocho horas, para celebrar sesidn ordinaria

de Consejo Directivo. Y no habiendo mé&s que hacer constar

se da por terminada la presente acta que firmamos a las
\

. \
doce hdrals y treipta minutos de su fecha.
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