ACTA NUMERO CUARENTA Y OCHO

Reunidos en la Sala de Sesiocnes, de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién, a las ocho horas del dia
21 de diciembre del dos mil once, con la asistencia de los
Directores Propietariocs: licenciado Carlos Arturo Flores Osorto,
Presidente; licenciado José Maria Sandoval Vasquez, por el
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Ministerio de Educacidn; licenciado Luis Tiﬁip Martinez Recinos,
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por el Ministerio de Educacién, licenciado Juan Francisco
Barahona, por el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo; profesor Jaime
Enrique Francia Huezo, por el Sector Docente Pensionado; sefior
José David Mendoza, por el Sector Administrativo Pensionado;
técnica Ana Ruth Alas de Monge, por el Sector Administrativo
Activo del Ministerio de Educacidn. Asimismo, estd presente el
ingeniero Satl Antonio Blanco, Gerente de La Caja Mutual.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUéRUM.
Se procede a establecer qudrum, verificado se inicia la sesidn.
PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para su aprobacién, la
agenda que se detalla a continuacién: 1.Establecimiento de
qudrum. 2.Aprobacidén de la Agenda. 3.Lectura Acta nimero cuarenta
y siete. 4.Aprobacidn del pago de Seguros de Vida. 5.1 Fondos de
La Caja al 30 de noviembre de 2011, que incluye: a)Inversiones
Efectuadas, b)Inversiones para ser aprobadas, c¢) Reporte de
ingresos y gastos. 5.2 Fondos de La Caja al 16 de diciembre de
2011, que incluye: a)Inversiones Efectuadas, b)Inversiones para
ser aprobadas, c¢) Reporte de ingresos y gastos. 6.Informes de
los Directores. 7. Informes de la Presidencia. 8.Informes de la
Administracidén, 9.Varios: Romano I:Convocatoria prdéxima sesidn de
Consejo Directivo. Conocida la agenda se da por aprobada. PUNTO
TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO CUARENTA Y SIETE. El Presidente da
lectura al Acta nGmero cuarenta y siete, la cual se aprueba vy

ratifica por unanimidad. PUNTOC CUATRC. APROBACION PAGO SEGUROS DE

VIDA. El Ge ﬁnte somete al Consejo para su aprobacidén, los pagos

de Seg ﬂs de Vida que se detallan a
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continuacién:
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TIPOS DE SEGURO

5 No.
ASEGURADOS BENEFICIARIOS

SEGURO | SEGURO | SEGURO | SEGURO
DEVIDA | DEVIDA | DEVIDA | POR
e St

TOTAL APROBADO POR C.D. AL 21/122011 | 21 $13,714.28 | $39,999.98

TOTAL ACUMULADO AL 21/12/2011 619 $274,685.54 | $805,595.08 | $24,858.18 | $39,625.96

_"]:QTA_[_.. GENERAL 640 $288,399.82 | $809,5595.01 | 524,858.18 $39,625.96

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en
esta acta. PUNTO CINCO. 5.1 INFORME FINANCIERO AL 16 DE

DICIEMBRE 2011. El Gerente presenta el informe financiero
de La Caja, del 13 al 16 de diciembre de 2011, segin el

; :
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siguiente detalle:

REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES ' PERIODO

AL16/12/2011 $41,072,643.94 Informe semana actual
AL12/12/2011 $41,084,233.34 |nforme semana anterior
Variacion -$11,589.40  -0.03%

A) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL PERIODO DEL 14 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2012
(PUBLICACION DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2011) '

NO HUBO INVERSIONES




B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 21 DE DICIEMBRE 2011 AL3 DE ENERO DE 2012
(PUBLICACION DEL BCR DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2012)

VENCIMIENTOS PROPUESTA DE INVERSIONES
FECHA INSTITUCION VALOR INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
Viernes, 23/12/2011 CUENTAS DE AHORRO ¥ CORRIENTE * $80,000.00| G&T CONTINENTAL 360 DIAS 3.32% $80,000.00
Miércoles, 28/12/2011  |PROCREDIT $1,195,000.00|PROCREDIT 360 DIAS 3.32% | $1,195,000.00
Viernes, 30/12/2011 AMERICA CENTRAL $100,000.00| AMERICA CENTRAL 30 DIAS 1.65% $100,000.00
Domingo, 1/1/2012 AMERICA CENTRAL $100,000.00| AMERICA CENTRAL 30D(AS 1.65% $100,000.00
TOTALES $1,475,000.00| TOTALES $1,475,000.00

C) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 4 AL 6 DE ENERO DE 2012 (PUBLICACION DEL BCR
DEL4 DE ENERO DE 2012)

VENCIMIENTOS PROPUESTA DE INVERSIONES

Jueves, 5/1/2012 CITIBANK $2,320,000.00 | Se autoriza la apertura de Depositos a| $2.320,000.00

Plazo, manteniendo los fondos en el

- mismo Banco o el traslado de los
Viernes, 6/1/2012 CITIBANK $400,000.00 o I ———) $400,000.00
mayor tasa de interés, al plazo
correspondiente, en ese periodo.
TOTALES $2,720,000.00 |TOTALES $2,720,000.00

D) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DEL 13 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2011.

Ingresos del periodo B $33,298.22
Egresos del periodo _§4E887.62“
Resultado -$11,589.40

La variacidn es negativa, en este periodo 1los ingresos
basicamente lo componen los rendimientos de las inversiones
y primas de seguros, y el pago de seguros y los gastos
administfativos, fueron mayores a los ingresos obtenidos. E1
Consejo s? da por enterado que del 14 al 20 de diciembre no
hubo wve cimiento de certificados de depdsitos a plazo fijo.

EL COHSQ]% se da por informado
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dyrante el periodo del 21



de diciembre de 2011 al 3 de enero de 2012, venceran
certificados de depbsitos a plazo fijo por wvalor de
$4,195,000.00, (Cuadros B+C). Asi también se informa sobre
los Ingresos y Gastos del periodo del 13 al 16 de diciembre
2011. El Consejo se da por enterado vy aprueba las

inversiones. PUNTO SEIS. INFORME DE DIRECTORES. 6.1

CONSULTAS DEL DIRECTOR DAVID MENDOZA: A)AGENDAS. El director
David Mendoza, manifiesta que seria conveniente brindar a
los asegurados una Agenda pequeifla que contenga informacidn
relacionada con La Caja, a efecto de darles un presente a
los docentes y empleados administrativos de Educacidn. Al
respecto, el Presidente 1le informa que se han mandado a
elaborar agendas para ser entregadas a los directores,
personal Ejecutivo de La Caja y autoridades, que en lo que
respecta a las agendas pequeflas, se hardn las cotizaciones
respectivas para ver si es factible brindarlas. Al respecto,
el Consejo se da por enterado. B)BIENES MUEBLES PARA AGENCIA
DE SANTA ANA. El director David Mendoza, hace ver gque es
necesario que se dote a la agencia de Santa Ana, de un
archivero, diez sillas de espera, un escritorio, la divisidn
que no se le ha puesto todavia, con su respectiva puerta
corrediza, pintura, rotulo de la Caja, etc. Al respecto, el
Presidente, le informa que ya se realizaron las consultas
con el ISBM para ver si es factible realizarlo, ya que ellos
tienen sus propias politicas. Al respecto, el Consejo se da
por enterado. C)CONTRATAR UN ASESOR JURIDICO. El director
David Mendoza hace ver que es necesario contratar un Asesor

Juridico, para que trabaje directamente para la Presidencia
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Vv C@nsejo Directivo. El1l director Mario Martinez, manifiesta




que yva habia una persona en la institucidn, pero al hacer
las valoraciones, en algunas ocasiones nos vemos en la
necesidad de consultar, que seria oportuno contratar una
persona por medio tiempo si no se puede a tiempo completo.
El licenciado José Maria Sandoval manifiesta que el tema es
importante, consultando cual seria el proceso 1lbgico a
seguir, solicitando que con tres dias de anticipacidn se de
a conocer la agenda y que al venir acad ya este analizado por
el Juridico, y que no se opone a la contratacidn de otra
persona, pero hay que definir bien los roles, revisar 1los
puntos de agenda y sobre eso viertan opinidén de cualquier
punto, y se manda el posicionamiento juridico de las cosas.
El 1licenciado Juan Barahona, presenta sus argumentos en
relacién a la contratacidén del Asesor Juridico, siendo
estas: 1l.-Que se presente un documento, en el cual se
justifique la contratacidén del Asesor Juridico, 2.-Que la
creacidén de la plaza administrativa es de la gerencia, no es
competencia de este consejo, 3.-Que el Consejo autoriza
Gnicamente al Presidente a que firme el contrato respectivo,
aspectos en los cuales, él fundamenta su posicidén. E1
profesor Francia, manifiesta que el licenciado Francisco
Alfonso Olmedo, <conoce vy tiene wuna posicién bastante
conservadora, pero que se le debe exigir un poco mads, en
aquellos puntos que se estime se pueda ampliar, si a &l se
le pide dar una capacitacidén, no solo la haria, si no que
estd obligado a hacerlo; desde esa perspectiva, se le debe
dar la oportunidad y que se le pueda sacar provecho a toda
su experiencia en este marco, cree conocer al juridico, vy
gue no (s le ha 1llamado para gque dé sus opiniones. EI1
licenciad Sandoval, manifiesta que hay que entender la
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dinamica de todo, esta de acuerdo para que se contrate el
juridico, para tener mayor explicaciones. El1 director Max
Rodriguez, expresa que el 1licenciado Olmedo conoce a la
Caja, e independientemente de ello, necesitamos ademas
tener wuna opinidn externa, lo gque vamos buscando es
equivocarnos lo menos posible. El1 licenciado Flores, dice
que es del todo saludable contar con otra persona que pueda
emitir opinidén. El1 licenciado Sandoval manifiesta que se
debe contratar una persona con experiencia, gue conozca
mucho a medio tiempo, qgue se presente los dias jueves para
revisar la agenda y ver qgue temas pueden ser punto de
discusidén y dia viernes que lo presenten. El director Max
manifiesta que se debe tener la informacidén con suficiente
tiempo, algunos puntos gue no requieran informes presentados
el mismo dia, hay informes que podrian ser dados antes para
su respectiva revisidn. El1 licenciado Flores, dice que se
preparara el documentc y se presentara posteriormente.
Discutido que fue el punto, esté gqueda pendiente para
retomarlo en enero. 6.2 ADQUISICION DE CASA EN SANTA ANA.
El director Max consulta si se hicieron las bases para la
adquisicién de la casa en Santa Ana, ver como estamos con la
adquigicidén de ese inmueble, como lo wvamos hacer, que 1o
veamos el proximo afio. Al respecto, el Presidente le informa
gque todavia no, que se retomara dicho punto. El1 Consejo se
da por enterado. 6.3 VOLUNTARIADO. El director Mario
Martinez, manifiesta que el Ministerio de Educacidn, trabaja
con el wvoluntariado en la alfabetizacidn, indicando que
serla conveniente que La Caja, en 1los proyectos de
proyeccidén social que tiene lo incluyera. Al respecto, el

licengiado Flores, manifiesta gque se analizara si es
I
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factible o no trabajar en ese tipoc de proyecto. El profesor
Max manifiesta que deberia de hacerse un convenio con Andes
21 de Jjunio, Caja Mutual y Ministerio de Educacidn. El
licenciado Luis Mario, reitera gque seria muy bueno si se
considerard el voluntariado en los proyectos de proyeccidn
social de La Caja. Al respecto, el Consejo se da por
enterado. 6.4 CONVENIO ISBM - CAJA MUTUAL. Explica el
licenciado Luils Mario Martinez, gque le explicd al Ministro
de Educacidén, en forma cronoldgica, cdmo se estaba tratando
el convenio ISBM-CAJA MUTUAL, para evitar cualquier mal
entendido. Al respecto, el Consejo se da por enterado. PUNTO
SIETE. INFORMES DE LA PRESIDENCIA. 7.1 PRESENTACION DEL
LICENCIADO JUAN ELIAS RODRIGUEZ. El Presidente, hace pasar a
la sala de sesiones al licenciado Juan Elias Rodriguez,
actuario, para que explique en forma preliminar, informe
sobre Estudio de Mercado sobre productos de seguros
similares a los gque comercializa la Caja Mutual de los
Empleados del Mined, afladiendo que se tiene la oportunidad
de poder mejorar los servicios de La Caja, para tener
mejores beneficios, indicando que al presente estudio 1lo
hace en forma preliminar, que posteriormente presentard el
informe definitivo con su respectiva conclusién. Al
respecto, el Consejo se da por enterado. 7.2 CONVENIO CON
EMPRESAS ADOC, S.A. DE C.V. El Presidente presenta al
Consejo Directivo, propuesta de convenio con la empresa
ADOC, S.A. DE C.V., en la cual ofrece a los asegurados y su
grupo familiar, un descuento del 15% en sus productos, en un
tiempo d ]90 dias. Al respecto, los seflores del Consejo se
dan poL:

|

Presiden

enterado. 7.3 DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO. El

Flores, da lectura a Diploma de Reconocimiento




que otorgara el Ministerio de Educacidn, a La Caja por la
destacada labor en el cumplimiento del deber durante la
emergencia de la Depresidédn Tropical 12E, indicando el
Presidente Flores que esto es debido a la colaboracidn que
se tuvo de parte de los empleados de La Caja, la cual fue
llevada al Centro Escolar Reptblica de Nicaragua. Al
respecto, el Consejo se da por enterado. 7.3 COARMI, EI
Presidente hace del conocimiento a los sefiores del Consejo
Directivo, que se comunicd con el sefior Ovidio Chacdn, a
quien le hizo ver gue es necesario gque se obtenga una
respuesta de parte de él, en relacidn a las condiciones que
tendrd el nuevo contrato, quedando pendiente de recibir su
contra oferta. Al respecto, el Consejo se da por enterado.

PUNTO OCHO. INFORMES DE LA ADMINISTRACION. 8.1 SOLICITUD DE

AMPLIACION AUTOMATICA DEL PRESUPUESTO 2011. El Gerente,
presenta al Consejo Directivo, la ejecucidn del presupuesto
de ingresos a noviembre 2011, el cual ha alcanzado el 94.87%
de su ejecucidn, lo que hace necesario ampliarlo en su monto
original por wvalor de $210,351.70, sobre la base legal del
Art.63 del Reglamento de la ley del Sistema de
Administracidén Financiera y al Art.47 de la Ley de La Caja,
la sclicitud de ampliacidédn presupuestaria, se hace como
resultado del anadlisis del comportamiento de la ejecucidn
presupuestaria, de los Ultimos tres meses, aumentando asi:
A) CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL (Primas del Seguro
Basico). $ 111,329.88. EL MINED asigné para el pago de las
primas del Seguro Béasico un valor promedio mensual de
$r7a604.67, v en el transcurso del afio se ha reportado un

vall o} mayor, gue promedia al mes los $111,330.00. Dicho

aumento obedece principalmente al traslado de los maestros
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(Opcionales) : $99,018.82 Por la tendencia que se presenta de
los meses anteriores en el devengamiento de las primas de
seguros, se hace necesario aumentar la asignacidén en dicho
valor, debido al 1logro alcanzado en las ventas de 1los
seguros que ha sido superado. C)INGRESOS DIVERSOS. $3.00,
por ajuste de disponibilidad de acuerdo a ejecucidn
presupuestaria real. Totalizando la ampliacidn $210,351.70.
Con base a 1lo anterior, se solicita 1la aprobacidn del
Consejo Directivo, para que se aumenten las asignaciones de
las cuentas de ingresos y para establecer el equilibrio
presupuestario se aumenta en los egresos del Presupuesto,
asi: Rubro 56304 Transferencias Corrientes al Sector
Privado, Personas Naturales (pagos de seguros) $138,444.09 y
el rubro 63105 Inversiones Financieras $71,907.61 seglin
cuadro anexo. Discutido ampliamente el punto, el Consejo
Directivo ACUERDA: Autorizar la ampliacidén automatica del
presupuesto 2011 a los ingresos y egresos, por el valor de
$210,351.70, de conformidad a 1lo expuesto al inicio del
presente punto. 8.2 NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO
ESPECIFICAS DE LA CAJA. El Gerente solicita al Consejo
Directivo analisis Y posterior aprobacidn de las
modificaciones efectuadas a las NICIE de La Caja de
conformidad a nota de observaciones dadas por La Corte de
Cuentas de La Replblica, implementacidn del Sistema SAFI en
La Caja, y en concordancia con la nueva estructura de La
Caja. Al respecto el Consejo Directivo se 1lo 1lleva vy

posterior énte dard sus comentarios. PUNTO NUEVE. VARIOS.

ROMANO TI. \SERVICIO DE COMUNICACIONES. El presidente, hace

pasar a la \sala de sesiones, a la licenciada Silvia Lorena
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de Barahona, Jefe UACI y al licenciado William Acevedo, Jefe
de informética, para que den las explicaciones del porque se
ha elegido a 1la Compafila de Telecomunicaciones de EI
Salvador, S.A. de C.V.. Luego de brindar las explicaciones
respectivas y evacuadas que fueron las consultas, el Consejo
ACUERDA: Adjudicar a la Compafiia de Telecomunicaciones de El
Salvador, S.A. de C.V. el servicio de Internet, de enlace de
datos, telefonia fija, telefonia celular y Servicio de Cable
para TV, c¢on un costo estimado de $48,092.76. Este punto
queda ratificado en esta acta. ROMANO II. El Presidente, da
lectura a carta recibida de la sefiora Cecilia de Castro,
Oficial.de Informacidén de La Caja, en la cual expresa los
agradecimientos al Consejo por haber recibido el Diplomado
en Informacién Plblica y Transparencia”. Al respecto, el
Consejo se da por enterado. ROMANO III. El Presidente da
lectura a carta enviada por 1la profesora Martha Lilian
Escobar Rivera, del Centro Escolar Juan José Soldrzano, en
la cual solicitan bienes muebles, estructuras metdlicas,
etc, que tengan en desuso para efecto de que se les done. Al
respecto el Consejo Directivo solicita que la administracidn
presente un detalle de todos los bienes muebles que se
tienen en desuso, 0% asi efectuar el descargo
correspondiente, para ver si es factible donar. ROMANO IV.
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. El1l Presidente, hace del
conocimiento a los sefiores del Consejo Directivo, que envid
carta al Tribunal de Etica Gubernamental, en la cual hizo
ver el incumplimiento de algunos miembros pertenecientes a

a_?omisién de Etica de Caja Mutual, para que el Tribunal

determine su sancién o sustitucién. Al respecto, el Consejo

da por enterado. ROMANO V. CONVOCATORIA SESION CONSEJO
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DIRECTIVO. El Presidente, licenciado Carlos Arturo Flores
Osorto, convoca a los seflores Directores a reunién el dia
viernes 6 de enero de 2012, a partir de las ocho horas, para
celebrar sesidn ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo
objecidn alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para
el dia viernes 6 de enero de 2012, a partig de las ocho

horas, para celebrar sesidn ordinaria de Consejo Directivo.

Y no habiendo m&sg\ que hacer constar se da por terminada la

presente Pacta gpe | firmamos a las catorce horas y treinta

minutos

AN :
LIC. CARLOS ?ARTURO FLORES OSORTO LIC.

vjm Qo) (_a‘
LIC.LUIS MARIO MART[INEZ RECINOS
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