ACTA NUMERO CINCUENTA Y UNO

Reunidos en la Sala de Sesiocnes, de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacidn, a las ocho  horas
del dia 20 de enero del dos mil doce, con la asistencia de
los Directores Propietarios: licenciado Carlos Arturo Flores
Osorto, Presidente; licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
por el Ministerio de Educacidén; licenciado Luis Mario
Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacidn, licenciado
Juan Francisco Barahona, por el Ministerio de Hacienda;
profespr Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector
Docentel|Activo; profesor Jaime Enrigue Francia Huezo, por el

ocente Pensionado; sefior José David Mendoza, por el




Sector Administrativo Pensionado; técnica Ana Ruth Alas de
Monge, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de
Educacidén. Asimismo, estd presente el ingeniero Sall Antonio
Blanco, Gerente de La Caja Mutual. DELIBERACIONES Y
ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QU@RUM. Se procede a

establecer qudérum, verificado se inicia la sesidén. PUNTO
DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para su aprobacidn, la
agenda que se detalla a continuacidén: 1l.Establecimiento de
qudérum. 2.Aprobacién de la Agenda. 3.Lectura Acta namero
cincuenta. 4.Aprobacidén del pago de Seguros de Vida. 5.
Presentacidn de informe sobre Estudio Actuarial que permita
definir primas de los Seguros Voluntarios de Vida y por
Sepelio, que permitan ofrecer méds coberturas, protecciones y
beneficios a los Asegurados de La Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacidn. 6. Fondos de La Caja
al I3 de enero de 2012, .que incluye: a) Inversiones
Efectuadas, b) Inversiones para ser aprobadas, c¢) Reporte de
ingresos y gastos. 7. Informes de 1los Directores. 8.
Informes de la Presidencia. 9. Informes de la
Administracidén, 10.Varios: Romano I: Convocatoria proxima
sesidn de Consejo Directivo. Conocida la agenda se da por

aprobada. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO CINCUENTA. EI

Presidente da lectura al Acta nimero cincuenta, la cual se

aprueba y ratifica por unanimidad. PUNTO CUATRO. APROBACION

PAGO SEGUROS DE VIDA. El Gerente somete al Consejo para su

aprobacidn, los pagos de Seguros de Vida que se detallan a
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SEGURO SEGURO ‘| SEGURO
DE VIDA DE VIDA DE VIDA
BASICO | OPCIONAL | DOTAL

TOTAL'APROBADO POR C.D.20/01/2012 $6,514.29 | $3,428.57

TOTAL ACUMULADO AL 6/01/2012 652 $305,028.39 | $834,737.87 | $26,001.04 $40,768.82

TOTAL GENERAL 657 $311,542.68 | $838,166.44 | $26,001.04 | $44,197.40

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en

esta acta. PUNTO CINCO. El Presidente, hace pasar a la Sala

de Sesiones, al licenciado Juan Elias Rodriguez, Actuario,
para dque presente “INFORME SOBRE ESTUDIO ACTUARIAL, QUE
PERMITA DEFINIR PRIMAS DE LOS SEGUROS VOLUNTARIOS DE VIDA Y
POR SEPELIO, PARA OFRECER MAS COBERTURAS, PROTECCIONES Y
BENEFICIOS, A LOS ASEGURADOS DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION”. Dicho informe
comprende : a)objetivos, b)Alcances de la Consultoria,
c¢)Diagndstico de prestaciones que ofrece el mercado,
d) Comparativo de Prestaciones entre el Mercado y La Caja,
e) Productos .y Beneficios que podria ofrecer La Caja,
f)Oportunidades que tiene La Caja de contribuir con el
Ahorro de sus Asegurados y Personal Administrativo,
.g)Revalidacién de Estudios Actuariales, h)Opinidn técnica
sobre la Conveniencia de mantener el Seguro Dotal,
i)Conclusiones vy Recomendaciones. Vertidas que fueron 1las
explicaciones de cada uno de los items y evacuadas que
fueron,/ las consultas. A)El Consejo se da por recibido de
‘dicho/informe. B)Se encomienda a la administracidén hacer el

correspondiente las conclusiones Yy
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recomendaciones hechas en dicho estudio, a efecto de
* presentar las propuestas que resulten viables su

implementacidén. PUNTO SEIS. 6.1 INFORME FINANCIERO AL 13 DE

ENERO DE 2012. El Gerente presenta el informe financiero
de La Caja, del 10 al 13 de diciembre de 2011, segln el
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REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA - VALORES PERIODO
AL13/1/2012 $41,117,525.26 Informe semana actual
AL9/1/2012 $41,154,214.10 Informe semana anterior

Variacion -$36,688.84 -0.09%

A) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL PERIODO DEL 11 AL 17 DE ENERO DE 2012

FECHA DE CONTRATACION|INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
Martes, 17/01/2012 PROCREDIT 360 DIAS 3.20% $100,000.00!
TOTALES $100,000.00

B)PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 18 AL 24 DE ENERO DE 2012 (PUBLICACION DEL BCR DEL
18 DE ENERO DE 2012)

NO HAY VENCIMIENTO DE CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZO FUJO

C)INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DEL 10 AL 13 DE ENERO DE 2012.

[Ingresos del periodo $13,768.39
Egresos del perioda $50,457.23
1 Resultado -$36,688.84
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La variacidén es negativa, en este periodo los ingresos
basicamente lo componen los rendimientos de las inversiones
y las primas de Seguros de los Pensionados del INPEP. En
este periodo no se tienen ingresos de las Pagadurias del
MINED por las ventas de los Seguros voluntarios y el pago de
seguros y log gastos administrativos, fueron mayocres a los
ingresos obtenidos. E1l Consejo se da por enterado que del 11
al 17 de enero del presente afio, se apertura certificado de
depdsitos a plazo fijo por wvalor de $100,000.00. ELl Consejo
se da por informado que durante el periodo del 18 al 24 de
enero de 2012, no habra vencimiento de certificados de
depbsitos a plazo fijo. Asi también se informa sobre los
Ingresos y Gastos del periodo del 10 al 13 de enero de 2012.
El Consejo se da por enterado. PUNTO SIETE. INFORME DE

DIRECTORES. 7.1 CONVENIO CON EMPRESAS ADOC. La directora
Ana Ruth Alas de Monge, consulta si se ha enviado via correo
electrdnico, la informacidn relacionada al convenio suscrito
con la empresa ADOC. Al respecto, le expresa el Presidente
que efectivamente se ha circulado a través de los correos
gue posee La Caja y adicional a ello se ha colocado en la
pagina WEB de la Institucidén. Al respecto, el Consejo se da
por enterado. 7.2 EQUIPAMIENTO DE DIVISION Y MOBILIARIO PARA
LA AGENCIA DE SANTA ANA, El director David Mendoza, hace del
conocimiento, que es necesario que se hagan las gestiones
para gque a la Agencia de Santa BAna, se 1le dote del
mobiliario y equipo de oficina, indicando que lo que mas
urge, es la divieidén, por lo gue solicita que se tome en
considelécién su peticién. Al respecto, el Consejo se da por

enterado. 7.3 CONVENIO ISBM-CAJA MUTUAL. Manifiesta el




director Mario Martinez, que el Ministerio de Educacidn, ha
solicitado al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, gque envie carta en la cual exprese su posicidn
en relacidén a dar por terminado el convenio con La Caja.
Expresa el Presidente, que todavia no se ha recibido
notificacién escrita por parte de dicho Instituto, por 1lo
que se estaria a la espera. Al respecto, el Consejo se da
por enterado. 7.4 REUNION DE ANDES 21 DE JUNIO. El director
José Maria Sandoval, hace del conocimiento que el dia de
ayer estuvo reunido con aproximadamente 200 maestros de
ANDES 21 de Junio, a los cuales se les hizo ver los
beneficios que conlleva el proyecto de reformas a la Ley de
La Caja, habiendo tenido buena aceptacidén de los mismos. Al
respecto, el Consejo se da por enterado. 7.5 REUNION DEL
MINISTRO DE EDUCACION CON DIRECTORES DE CAJA MUTUAL. Expresa
el director Mario Martinez Recinos, que el Profesor Salvador
Sanchez Cerén, Vicepresidente de La ReplUblica y Ministro de
Educacidén Ad-honorem, convocard a reunidén a los Directores
de Caja Mutual y del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, para ver los proyectos de reformas que tienen
ambas instituciones, por lo que se debe de estar a la espera
de ello. Al respecto, el Consejo se da por enterado. 7.6.
ADQUISICION DE INMUEBLE. El director David Mendoza, consulta
cbmo se encuentra el procedimiento para la adquisicidn del
inmueble en Santa Ana. Al respecto, el Presidente expresa
que se estd trabajando en las Especificaciones, que al
tenerlo se dard a conocer. Al respecto, el Consejo se da por

enterado. PUNTO OCHO. INFORMES DE LA PRESIDENCIA. 8.1

REFORMAS A LA LEY DE LA CAJA MUTUAL. Manifiesta el

Presidente, que el dia 16 de enero del presente aro,




conversd con el licenciado Franzi Hato Hasbun, en relacidén a
las Reformas a la Ley de La Caja, a quien le manifestd la
importancia del proyecto, habiéndole expresado que revisari
como se encuentra dicho proyecto. Al respecto, el Consejo
se da por enterado. 8.2 INFORME DE REUNIONES DE COMISIONES.
Expresa el Presidente que sostuvo reuniones con el personal
de La Caja, para hacerles ver lo que se désea realizar ai
integrar las comisiones. Asimismo, las comisiones vya
integradas con los miembros del Consejo Directivo, con el
objeto de preparar el programa de trabajo. Al respecto, el
Consejo se da por enterado. 8.3 REUNION CON DIRECTORES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. Informa el Presidente, que sostuvo
reunidén con licenciado Hugo Higinio Ldpez, licenciada Sandra
Elizabeth Alas Guidos y licenciada Maria Angélica Paniagua,
en la cual se abordaron temas como: 1.-La posibilidad de
entrar en red Caja Mutual, en todo lo qgue es la parte
informatica, 2-Se le volvid a plantear el problema que se
‘tiene con las Pagadurias de San Vicente y Usulutdn, en lo
gue respecta a descuentos de primas mensuales, para el pago
de los Seguros contratados con La Caja, habiéndose explicado
sobre el particular con detalles. 3- Caso del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Al «respecto, el

Consejo se da por enterado. PUNTO NUEVE. INFORMES DE LA
-ADMINISTRACION. 9.1 PERSONAL A INDEMNIZAR EN EL MES DE ENERO
2012, El1 Gerente, informa al Consejo Directivo, que segln el Art.
78 del reglamento Interno de Trabajo de La Caja, se procederda a

indemnizar en el mes de enero de 2012, a los empleados de las

diferentes areas de la institucidn, que se detallan a
continyach ”

on:




— El monto a indemnizar es de $1,895.00. Al

respecto, el Consejo se da por enterado. 9.2 PERSONAL A
INDEMNIZAR HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2011. El GCerente, informa al
Consejo Directivo, que segln el Art. 78 del Reglamento Interno de

.Trabajo de La Caja, se procederd a indemnizar hasta el 31 de

diciembre 2011

El monto a indemnizar es de

$6,317.77. Al respecto, el Consejo se da por enterado. PUNTO

DIEZ. VARIOS. ROMANO T. CONVOCATORIA SESION CONSEJO

DIRECTIVO. El Presidente, licenciado Carlos Arturo Flores
Osorto, convoca a los seflores Directores a reunidén el dia
viernes 27 de enero de 2012, a partir de las ocho horas,
para celebrar sesidn ordinaria de Consejo Directivo. No
habiendo objecién alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar
convocados para el dia viernes 27 de enero de 2012, a partir
de las ocho horas, para celebrar sesibén ordinaria de Consejo
Directivo. Y no habiendo m&s que hacer constar se da por
terminada la presente acta que firmamos a las trece horas

A
y c¢ingo minutos de su fecha.

con cuarent
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