ACTA NUMERO SESENTA Y CUATRO

Reunidos en 1la Sala de Sesiones, de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacidn, a las ocho horas del dia
30 de abril del dog mil doce, con la asistencia de los Directores
Propietariog: licenciado Carlos Arturo Flores Osorto, Presidente;
licenciado José Maria Sandoval Vasquez, por el Ministerio de
Educacidén; 1licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el
Ministerio de Educacidén, licenciado Juan Francisco Barahona, por
el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez
Murcia, por el Sector Docente Activo; profesor Jaime Enrique
Francia Huezo, por el Sector Docente Pensionado; sefior José David
Mendbza, por el Sector Administrativo Pensionado; técnica Ana
Ruth Alas de Monge, por el Sector Administrativo Activo del

Ministerio de Educacidén. Asimismo, estd presente el ingeniero
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Satl Antonio Blanco, Gerente de La Caja Mutual. DELIBERACIONES Y
ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a
establecer qubérum, verificado se 1inicia la sesidén. PUNTO DOS.
APROBACION DE AGENDA. Se somete para su aprobacidén, la agenda que
se detalla a continuacidn: 1l.Establecimiento de quorum.
2.Aprobacidn de la Agenda. 3.Informe de la Corte de Cuentas de La
Republica, 4. Estudio para el otorgamiento de nuevas prestaciones

y beneficios para los Asegurados. PUNTO TRES. INFORME DE LA CORTE

DE CUENTAS DE LA REPUBLICA. El Presidente, entrega a los seflores
dél Consejo Directivo, el informe de la Corte de Cuentas de la
Republica, de la auditoria financiera practicada, correspondiente
al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010, dando
lectura al resumen de los resultados del examen, siendo estos:

1.5.1 Sobre Aspectos Financieros. En el transcurso de nuestro

examen no se encontraron condiciones reportables sobres aspectos

financieros. 1.5.2 Sobre Aspectos de Control Interno. Los

resultados de nuestras pruebas sobre” el Control Interno y su

operacidn mno revelaron condiciones reportables. 1.5.3 Sobre

Aspectos de Cumplimiento de Leyes, Reglamentos y Otras Normas

Aplicables. Los resultados de nuestras pruebas no revelaron

incumplimientos. 1.5.4 Seguimiento a las Recomendaciones de la

Auditoria Anterior. Informes de 2Auditoria Interna de 1la Caja

Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidén, no
identificamos deficiencias que ameriten sgu incorporacidn en el
presente informe. En conclusidn, la Corte de Cuentas de la
Reptblica, ha emitido informe de auditoria financiera, expresando
que los Estados Financieros de la Caja Mutual, presentan
razonablemente en todos 1los aspectces importantes, la Situacidn
Financiera, los resultados de sus operaciones, el Flujo de Fondos
y la Ejecucidén Presupuestaria de la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacidn, por el periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2010, de conformidad con Principios de

Contabilidad Gubernamental divulgados por la Direccidn General de




Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, los cuales
se han aplicado uniformemente durante el periodo auditado en
relacidn con el periodo precedente. Al respecto, el Consejo da
por recibido el Informe de la Auditoria Financiera practicada por
la Corte de Cuentas de la Replblica, correspondiente al periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010. Asimismo, felicita al
personal de La Caja por su especial desempefio en el cumplimiento

de sus funciones. PUNTO CUATRO. ESTUDIO PARA EL OTORGAMIENTO DE

NUEVAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA LOS ASEGURADOS. E1l
Presidente, hace pasar a la Sala de Sesiones, a los licenciados
Ivania Maribel de Nieves, Jefe UFI v Jorge Canalesgs, Jefe de
Investigacidén, Inversiones vy Desarrollo, para gque presenten
propuestas de Mejoras a las Prestaciones y beneficios brindados a
nuestros Asegurados. Dicho documento contiene I.Antecedentes,
IT.Mejoras Propuestas en las Prestaciones v Beneficios a Nuestros
Asegurados, dividido en A)Servicios y Actividades que la Caja
puede realizar, sustentado con opinidén juridica, opinidén de la
Corte de Cuentas v  Estudio Actuarial, B)Actividades vy
Prestaciones que requieren reformas a la Ley, III. Cuadro
Comparativo de Cobertura Seguro de Vida Opcional, para lo cual se
transcribe literalmente dicho documento asi:”*wwrwwns

PROPUESTA DE MEJORAS A LAS PRESTACIONES BRINDADAS A NUESTROS

ASEGURADOS .

I. ANTECEDENTES .

Con fecha 11 de marzo de 2011, el Consejo Directivo de La Caja
aprobé reformas a su Ley de creacidén, las que fueron enviadas al
Ministerio de Educacidn el 6 de abril 2011, para su tramite
legal de aprobacidén en las instancias correspondientes, dicho
proyecto comprende el ofrecer 12 nuevas prestaciones, beneficios
Yy protecciones para los asegurados, en un documento gque contenian
45 ;kticulos a reformar de la Ley; y con fecha 7 de marzo 2012,
se 'reC1b10 nota de 1la Secretaria de Asuntos Legislativos vy

Jurldtcos de Casa Presidencial con las siguientes observaciones:




1.-“La oferta y provisidén de seguros por 1la Caja Mutual a los
empleados de otras instituciones del sector plblico, ademés de
alterar drasticamente el caracter sectorial de dicha Institucidn,
carece de un andlisis técnico que respalde su viabilidad” 2.-“Los
estudios actuariales enviados por la Caja permiten colegir la no
conveniencia de extender a 80 afios la edad de 70 afios que la ley
en vigor establece para los beneficiarios del seguro opcional,
maxime si se pondera la orientacidén de la reforma en el sentido
de incluir a empleados de otras instituciones del sector plblico
como beneficiarios de las actividades de la Caja”. 3.-La oferta y
provisién de financiamiento a sus beneficiarios carece tanto de
un analisis que respalde su viabilidad, como de sujecién a un
indispensable esquema de normas prudenciales, operativas vy su
consecuente fiscalizacidn técnica. Expuesto lo anterior y tras un
afio de gestiones, podria concluirse que el proyecto de reformas
sera aprobado a mediano plazo, siendo de caracter urgente gue La
Caja comience a brindar nuevos servicios, por lo que de los 12
nuevos servicios, se han identificado las actividades qgue pueden

ser ejecutadas respaldadas legalmente con opiniones Jjuridicas,

opinién de la Corte de Cuentas vy los Estudios Actuariales
Financieros, respectivos vy las mejoras de servicios due
requieren.

IT. MEJORAS PROPUESTAS EN LAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS A
NUESTROS ASEGURADOS.

A Continuacién se detallan las propuestas de mejora a las
prestaciones y beneficios, contenidas en la reforma de la Ley de
La Caja y el Estudio Actuarial-Financiero de diciembre 2011,
divididas en las que pueden realizarse a corto plazo y las que
requieren reforma de ley. A. SERVICIOS ¥ ACTIVIDADES QUE LA CAJA
PUEDE REALIZAR SUSTENTADO CON OPINION JURIDICA, OPINION DE LA
CORTE DE CUENTAS Y ESTUDIO ACTUARIAL-FINANCIERO. La disposicidn
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establecida en el Art. 24 de la Ley de La Caja, que determina:
LA CAJA, podra ampliar en forma gradual Yy progresiva sus
prestaciones y beneficios atendiendo al grado de eficiencia que
ostente la organizacidn administrativa de la misma, la situacidén
econdmica, necesidades mas urgentes de la poblacidén asegurada Vy
las posibilidades técnicas de prestar los servicios.”, facilita a
La Caja gque pueda ofrecer nuevas prestaciones, beneficios vy
protecciones, mejores o iguales que los productos y servicios
ofrecidos en el mercado nacional de los seguros; coadyuvando con
ello a la satisfaccidn de las necesidades expresadas y sentidas,
por nuestros asegurados, asi como logrando un posicionamiento de
credibilidad de La Caja, en cuanto al pago oportuno de los

seguros, nuevos beneficios Y prestaciones, entre
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PROPUESTAS Y ACCIONES A REALIZAR.

A continuacién se detallan, las propuestas y posibles acciones a

realizar:

MEJORA/MODIFICACION ACCION(ES)

1. Actualmente la poblacion asegurada no | a) Crear Centros de Atencion al Asegurado

cuenta con lugares de esparcimiento y en las zonas oriental, paracentral,
capacitacion, por lo que La Caja creara central y occidental.
Centros de Atencion al Asegurado, como | b) Ejecutar la reparacion de la casa de San
apoyo para el desarrollo pedagogico de Miguel para la implementaciéon del
las actividades del asegurado y Ila primer Centro de Esparcimiento vy
incorporacion de su grupo familiar. Recreacion para los asegurados.

c) Realizar gestiones de adquisicion de
inmuebles, en las zonas consideradas en
el literal a).

2. Nuestros Asegurados requieren una | a) Implementar el uso de la 42. Planta del
constante capacitaciéon y actualizacion edificio central, para actividades de
de conocimientos y habilidades para el capacitacion y eventos especiales.
desempefio de sus funciones, por lo | b) Establecer planes de capacitacién en
cual La Caja dispondra de salas de coordinacion con el MINED e INSAFORP,
capacitaciéon debidamente equipadas, para personal de La Caja, MINED,
para que se puedan desarrollar este tipo nuestros asegurados y otras

el

K




de eventos o actividades.

instituciones.

c) Replicar el sistema de capacitacion en
los Centros de Atencién al Asegurado,
en los inmuebles sugeridos en el 1.a.

3. Ampliacion del Seguro por Sepelio a los
familiares de los asegurados.

a) Actualizar la normativa para |Ia
implementacién de la “AMPLIACION del
Seguro por Sepelio para el grupo
familiar”, segin recomendacién del
Estudio Actuarial-Financiero respectivo.

4. Ampliar las coberturas y beneficios en el
Seguro de Vida Opcional, segln
recomendacion del Estudio Actuarial
Financiero, diciembre 2011.

a) Actualizar y gestionar la legalizacion de
la normativa que regira los nuevos
servicios.

b) Investigar las coberturas de los seguros
de nuestra competencia.

5. Presentar propuesta para ofrecer
seguro, con cobertura temporal, de

a) Contratar un  Estudio  Actuarial
Financiero, que permita determinar su

viudez, educacion y canasta basica, para factibilidad.
los familiares de los asegurados.
6 b)
T SEGURO DE VIDA COLECTIVO
1T SUICIDIO (SOLO SVB)
1 L TRIPLE (SVO DOBLE INDEMNIZACION RECOMENDACION ESTUDIO

ACTUARIAL-FINANCIERO) POR ACCIDENTE
iv. FALLECIMIENTO DE PADRES
v. FALLECIMIENTO DE CONYUGUE
vi. HOSPITALIZACION

E HIJOS

RECOMENDACION: Lanzamiento publicitario y elaboracién del plan
de mercadeo para la venta de los seguros.
Capacitar al personal involucrado en el desarrollo de los nuevos

servicios.
B. ACTIVIDADES Y PRESTACIONES QUE REQUIEREN REFORMAS DE LEY

A continuacidén se detallan las actividades que requieren reformas

de ley: a) Ampliar la cobertura del Seguro de Vida Basico de La

Caja, para empleados vy funcionarios de 1las Instituciones
L
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Autdénomas, gue en la actualidad contratan este tipo de seguros en
las aseguradoras privadas. b) Actualmente el Sistema de Seguros,
deja fuera del mismo a los asegurados que cumplen 70 aflos de
edad, segin los estudios actuariales respectivos, La Caja
ampliara la edad maxima de cobertura hasta los 80 afics, y ademas
a los asegurados que salen del sistema por la edad, se les
reconocerad por Tnica wvez el 30% de sus aportacicnes. c¢)lLa
extensidn de las prestaciones, los beneficios y las protecciones,
que cubran los accidentes INVALIDEZ personales de los asegurados,
podran ofrecerse previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el inciso final del Art. 24. d) El1 Superavit
anual que obtenga la Caja, después de calculadas las reservas
respectivas, los fondos para proyectos especiales, el aporte
anual para el fondo de proteccidén de los empleados de La Caja y
los fondos requeridos para cubrir las bonificaciones vy
prestaciones anuales para el personal de La Caja, se
capitalizard proporcionalmente a las aportaciones anuales del
asegurado, en su Seguro de Vida Opcional, seglin el registro
histdérico de las cotizaciones, entregandosele cuando haya
superado los ochenta afos de edad o en caso de muerte, a sus
beneficiarios designados. Esta prestacién se podra otorgar previa
opinidén favorable de un estudio financiero actuarial. e)
Actualmente La Caja mantiene invertidas en el Sistema Financiero
las Reservas Técnicas de los Seguros, se proyecta destinar una
parte de estas inversiones en la implementacidn de un programa de
préstamos para los asegurados, a tasas preferenciales de las
ofrecidas en el Sistema Financiero nacional. Acciones a seguir
para lograr la aprobacidén del proyecto de reforma de ley: 1.-
Solicitar la agilizacidén de la reunidn con representantes del
MINED. y Secretaria Técnica de la Presidencia gestionada por el
Seﬁoﬁ Ministro de Educacién Ad- Honorem. 2.-Asistir a la reunidn
para;analizar las observaciones hechas al proyecto de reforma por

dicha ﬁecretaria y definir los articulos a reformar. 3.-En el
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caso qué  proceda, preparar las modificaciones al proyecto de
reforma de Ley, en los Articulos gque sean acordados. 4.-
Conformar 1la comisidn que trabajard las modificaciones antes
mencionadas, que estard integrada por representantes del MINED y
La Caja, la gue debera elaborar plan de trabajo y cronograma de
actividades. 5.-Presentacién de modificaciones por la comisidn al
Consejo Directivo. 6 . ~Aprobacidn de las modificaciones
propuestas, para su envid al Ministro de Educacidédn Ad-Hconorem, a
fin de que continGe el proceso de aprobacidn de las Reformas de
la Ley. 7.-Remisidén del proyecto de reformas modificado a la
Secretaria Técnica de la Presidencia, por el MINED. 8.-Darle
seguimiento a proyecto de reformas de 1ley, entregado a la
Secretaria Técnica de la Presidencia. Asimismo, se hace pasar a
la Sala de Sesioneg, al licenciado Juan Elias Rodriguez Ardén,
para gque de su opinidn, en relacidén a las nuevas prestaciones y

beneficios para los Asegurados.
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CUADRO COMPARATIVO DE COBERTURAS SEGURO DE VIDA OPCIONAL

RIESGOS CUBIERTOS

TOTALY i

SUMA | TASAX PERMANENT | DOBLE x| TRIPLEx | RENTA | FunEraL FUMERAL| FUNERAL |FUNERAL| VIUDEZ| EDUCA|

CIA. | ASEGURADA |MILLAR| CUOTA |MUERTE E ACCI | ACCI |HOSPITAL| AsesURADO | SUICIDIO| PADRES | CONYUGE| HUOS | (a) [CION (a)| PUNTAIE

La Caja 1 0 0 0 0 0 e
Vida SISA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
5COTA 1 1 1 1 1 1 6
ASESUISA 1 1 1 1 % 1 EbienbiEics
HSBC 1 1 1 1 o 1 IS
ASEG. AGRICOLA 1 1 1 1 1 1 6
LA CAJA PROPONE 1 1 1 0 1 1 1 1 STl
INVERSION ANUAL ESTIMADA POR RIESGO Silina
SUSTENTADD EN ESTUDIO ACTUARIAL-FINANCIERO X X w0 5 254,369
JUSTIFICA UN ESTUDIO ACTUARIAL ESPECIFICO X X x 0 ox X X X X X LS
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CUADRO COMPARATIVO DE COBERTURAS SEGURO DE VIDA OPCIONAL

RIESGOS CUBIERTOS
TOTALY
sUMA, TASA X PERMANENT | DOBLE x| TRIPLEx | RENTA | FuneraL FUNERAL| FUNERAL | FUNERAL| VIUDEZ| EDUCA|
CiA. ASEGURADA | MILLAR| CUOTA | MUERTE E ACCI ACCI | HOSPITAL| ASEGURADO | SUICIDIO| PADRES | CONYUGE| HIIOS la) |clon(al] F
La Caja 0 0 ;
$ 571429 $ 071 $ 406
5 6857.14 $ 071 3 487§
S 1028571 5071 § 730§
Vida SISA 1 1 1 1 1 1 1 i 1
$ 500000 5060 § 300 S ] 5l st NI s sl sl 5 sl
$ 1000000 $ 060 $ 600 S si =l s 1 5 sl st s\ 51
$ 1500000 & 060 5 9.00 sl sl sl St M1 5l sl 3l 51 1|
$ 20,00000 $ 060 % 1200 S 51 sl sl NI sl sl 51 sl sl
§ 2500000 % 060 5 1500 8l sl 5l sl ] sl sl sl 5l sl
$ S0,000.00 5 0.60 $ 30.00 I ] sl sl ] sl s sl sl sl
SCOTIA 1 1 1 i 1 1
$ 500000 $ 052 § 260 Sl B sl sl sl sl Ml NI i NI
5 1000000 § 052 § 520 8 sl 5l sl 5l sl NI NI NI NI
§ 1500000 % 052 § 780 sl 8l H] sl sl sl il Ml NI NI
§ 2000000 § 052 $ 1040 Sl si H] sl 5] st ] i NI Ml
$ 2500000 § 052 S 13.00 sl ] sl sl st sl ] NI NI I
ASESUISA 1 1 1 1 1 1
5 00000 $ 071 5 49 & sl sl 51 si sl ] NI NI Ml
$ 1500000 $ 066 5 990 Sl sl sl sl El sI i ] ] ]
§ 30,00000 5 066 § 1980 5 sl 51 sl sl sl NI ] NI i
HSBC 1 1 1 1 0 1
Tarifa$/eda § 10,00000 % 0.50 sl sl sl sl [is] 5l NI ] Ml N
§ 15,000.00 $ 0.80 ] N ] ] NO 51 NI Ni NI NI
§ 30,000.00 $ 165 sl s sl sl NO sl I NI ] NI
ASEG, AGRICOLA 1 1 1 1 1 1
§ 700000 5100 % 700 S sl 5l sl sl sl NI NI NI NI
§ 1400000 5078 $ 1108 & H] 51 sl ] sl NI NI N1 NI
§ 2800000 5071 5 1988 8 8 sl sl sl sl NI NI NI 1l
LA CAJA PROPONE 1 1 1 0 1 1 1 1
INVERSION ANUAL ESTIMADA POR RIESGO 3
SUSTENTADO EN ESTUDIO ACTUARIAL-FINANCIERQ % X X 1§ 254,389
JUSTIFICA UN ESTUDIO ACTUARIAL ESPECIFICO % ¥ X O x b X h X b $ i

Después de discutido y abordado 1los puntos en referencia, el
Consejo Directivo con base a la propuesta presentada, ACUERDA:
1.-Se aprueba incluir los nuevos beneficios al Seguro de Vida
Opcional, de conformidad al estudio actuarial de fecha enero
2012, sean estos: muerte, Incapacidad por Invalidez total o
permanente, Doble indemnizacidn por muerte accidental, triple
indemnizacidén por accidente especial y Sepelio. La administracién
debera preparar las normativas necesarias, para ser aprobadas por
el Consejo Directivo y luego ser enviadas al Ministerio de
Educacidén para su aprobacidén y publicacidn en el Diarioc Oficial.
2.-Posterior a 1la publicacién en el Diario Oficial, deberéa
procederse a la implementacidn de dichos beneficios. 3.-Solicitar
opinién al licenciado Juan Elias Rodriguez, Actuario, en la cual
nos recomiende en qué areas La Caja debe considerar mejoras en el

Segﬁﬁo de Vida Opciocnal. Dicha propuesta, formard parte de la
i
)

presente acta. PUNTO CINCO. ROMANO I. CONVOCATORIA SESION




CONSEJO DIRECTIVO. El1 Presidente, 1licenciado Carlos Arturo
Flores Osorto, convoca a los sefores Directores a reunidn el
dia viernes 4 de mayo de 2012, a partir de las ocho horas,
para celebrar sesidn ordinaria de Consejo Directivo. No
habiendo objecidén alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar
convocados para el dia viernes 4 de mayo de 2012, a partir
de las ocho horas, para celebrar sesidn ordinaria de Consejo
Directivo. Y‘IK) habiendo mé&s gue hacer constar se da por

terminada la/ presente acta que firmamos a las trece horas

con cuarenta|y cincé minutos de su fecha.
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