ACTA NUMERO NOVENTA Y SEIS

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las nueve

horas del dia catorce de diciembre del dos mil doce.

Iniciando la reunidén con la asistencia de log Directores




Ministerio de Educacidn y Presidente de la Caja Mutual en

Funciones; licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el
Ministerio de Educacidn; licenciado Juan Francisco Barahona,
por el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo; profesor
Jaime Enrique Francia Huezo, por el Sector Docente
Pensionado; técnico Ana Ruth Alas de Monge, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacidn; sefior
José David Mendoza, por el Sector Administrativo Pensionado.
Asimismo, estd presente el 1licenciado Rodrigo Salomdn
Fuentes Fernandez, Subgerente Administrativo, debido a gque
el ingeniero Satl Antonio Blanco, Gerente de La Caja Mutual,
se encuentra enfermo y serd el licenciado Fuentes, quien
presentard los informes de la administracidén. DELIBERACIONES

Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede

a establecer qudrum, verificado se inicia la sesidén. PUNTO
DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para su aprobacién, la
agenda que se detalla a continuacidn: 1l.Establecimiento de
qudrum. 2. Aprobacidén de la Agenda. 3.Lectura de Acta nimero
noventa y cinco. 4. Informes de la Presidencia. 4.1 Apertura
de proceso de seleccidn personal a través de concurso
externo, 4.2 Inspeccidn en cuarto nivel, del edificio de La
caja, para dar nueve espacios a personal del MINED del
programa PRO-EDUCA, 4.3 Informe de proceso de fotografia
para el calendario de La Caja, 4.4 Nota enviada a la empresa
COARMI,S,A, DE C.V., 4.5 Discusidn reformas a la Ley de la
Caja Mutual. 5.Informes de la Administracidén. 5.1 Aprobacidn

del Pago de Seguros de Vida. 5.2 Informe financiero
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al 10 de diciembre/2012. 5.3 Estados Financieros de la
Caja del mes de noviembre 2012. 5.4 Resumen de pagos de
Seguros correspondientes a los meses de enero a noviembre
2012, 5.5 Estadistica general sobre asegurados fallecidos de
La Caja de enero a noviembre 2012. 5.6 Cuadro de pago de
Seguros No.044/2012 del 3 de diciembre de 2012. 5.7
Instructivo para el wuso de teléfonos celulares, para
personal de la Caja Mutual, reforma 2012, 5.8
Adjudicacidébn del proceso de libre gestidn referente a la
adquisicidén de vehiculo en plaza tipo pick-up 4x4, afio 2013,
para la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacidén. 5.9 Cuadro de cotizaciones para compra de bonos
(Tarjetas Gift Card). 5.10 Contratacidén de Servicios de
Seguridad y Vigilancia para el afio 2013. 6. Informes vy
Propuestags de los Dire¢tores. 6.1 Informe de entrevista
canal 25, presenta Br. David Mendoza. 6.2 Informe de los
eventos realizados en Chalatenango, presentado por Lic. Ana
Ruth de Monge. 7. Varios. Romano I: Convocatoria. Leida que
fue la agenda vy después de discutirla, se aprueba por

unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO NOVENTA Y

CINCO. El1 Presidente en Funciones, da lectura al Acta nGmero
noventa vy c¢inco, la <cual se aprueba y ratifica por

unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES DE LA PRESIDENCIA. 4.1

APERTURA DE PROCESO DE SELECCION PERSONAL A TRAVES DE
CONCURSO EXTERNO. El Presidente en Funciones hace del
conocimiento a los miembros del Consejo Directivo, que ya se
ha comenzado con la apertura de los procesos para las plazas
de Colaborador Administrativo de Gerencia, Asistente de

Comercializacidn y Auxiliares de Agg@cia. Al respecto, el
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licenciado Juan Francisco Barahona, hace ver gque no se ha
hablado de aprobar las Agencias, gue primero se iba a
presentar por parte de la administracidén, la justificacidn
de donde es més recomendable. El Presidente en Funciones, le
explica que no es creacién de agencia, sblo se estéa
adelantando el proceso, que las plazas serian para el otro
afio. Expresa el licenciado Juan Francisco Barahona, que el
proceso se haga hasta el otro afio, que es cuando va a salir
en el Presupuesto. La directora Ana Ruth, manifiesta que es
de tener cuidado en 1lo referente a los Auxiliares de
Agencia, vya que todavia no esta autorizado. Asimismo, el
licenciado Sandoval, hace mencidn, gue vya se realizd el
proceso de seleccidn de la Colaboradora Administrativa de
Gerencia, habiéndose realizado proceso interno, participando
la sefiora Julia Marisol Martinez de Larreynaga, dgue segun
memorandum emitido por la Jefe de Recursos Humanos, ella
obtuvo el 76% de calificacidn, habiendo aprobado, pero es el
caso que Gerencia descartd a la empleada y abre a proceso
externo la seleccidn; en tal sentido, se le hizo llegar este
mismo dia memorandum Ref.-48/2012, en el cual se le
solicitaba que rinda informe de los motivos gue tuvo para
descartar a la seflora Martinez de Larreynaga, lo que lo hace
del conocimiento, esto, con el objeto de dejar cubierto todo
el proceso y que en un futuro, no se ha observado. Al
respecto, el Consejo se da por enterado. 4.2 INSPECCION EN
CUARTO NIVEL DEL EDIFICIO DE LA CAJA, PARA DAR NUEVE
ESPACIOS A PERSONAL DEL MINED DEL PROGRAMA PRO-EDUCA. EI1
Presidente en Funciones, hace entrega a los miembros del

Consejo Directivo, bosquejo del lugar donde pueden estar




ubicadas las personas del programa PRO-EDUCA, del Ministerio
de Educacidn, indicando que 1la decisidn es del Consejo
Directivo, siendo una propuesta apoyada por el licenciado
Rodrigo Fuentes, quien manifiesta que seria factible brindar
el a&rea que actualmente ocupa la bodega de Recursos Humanos,
en la cuarta planta. El director David Mendoza, expresa que
se debe analizar muy bien, ya que estamos estudiando las
Reformas a la ley de la Caja y que podria ser probable gque
si sale todo lo que se solicita, podria ser necesario tener
mas espacio. La directora Ana Ruth Alas de Monge, manifiesta
que se debe valorar si se da ese espacio, dado gque habra
gastos de electricidad, Internet, agua, ascensor, asi mismo
hace ver que cuando se otorga permiso para que estén en las
instalaciones de La Caja, después es dificil sacarlos. Al
respecto el director Jaime Francia, expone que se le debe de
poner tiempo y las condiciones de permanencia. Al respecto,
el Presidente en Funciones, consulta a los miembros del
Consejo si estan de acuerdo en dar el espacio al Ministerio,
a lo que los directores externan que si, por lo que somete a
votacidén, si deberd o no cobrarse el alquiler. Teniendo la
votacion cince votos para cobrar y 4dog no, por 1o gue se
procede a analizar el monto a cobrar. Al respecto, los
directores expresan que deberan de pagar el excedente de los
gastos béasicos y que ellos seran responsables del mobiliario
Yy equipo que traigan. El1 director Luis Mario Martinez
expresa que serda necesario realizar un convenio con el
Ministerio de Educacidén, en donde se cologuen todas 1las
clausulas, quedando gue ellos reconoceran 1los servicios

basico
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, (agua, teléfono, luz, ascensor, etc.), para lo cual

N



se deberd nombrar una comisidn tanto del MINED como de La
Caja, para determinar un monto por los pagos de los
servicios, y otras cléusulas a discutir, encomendandose al
licenciado Luis Mario Martinez, para que prepare el proyecto
de documento de convenio a celebrar. Discutido ampliamente
el punto, el Consejo Directivo ACUERDA: A)Otorgarle un
espacio al Ministerio de Educacidn, para que se instale
personal del MINED, especificamente del Programa PRO-EDUCA,
en el edificio de las oficinas centrales de La Caja, en el
lugar que la administracidn ha designado para tal efecto.
B)Encomendar a la administracién, proceda a formar una
comisidén que analizard juntamente con personeros del
Ministerio de Educacidn, las clausulas que contendra dicho
convenio, para el cual el licenciado Luis Mario Martinez,
colaborard en su elaboraciédn. C) El1 periodo para que se
alberguen lasgs oficinas, serd del 1 de enero al 31 de
diciembre del aflo 2013. D)La Caja, no se hace responsable
del mobiliario y equipo de oficina que traigan. E)Para
formalizar la entrega, deberéd de firmarse el respectivo
convenio. 4.3 INFORME DE PROCESO DE FOTOGRAFIA PARA EL
CALENDARIO DE LA CAJA. El Presidente en Funciones, hace del
conocimiento al Consejo Directivo, dgque recientemente se
estuvieron tomando las fotografias gque serviran para la
elaboracidén del Calendario de La Caja. Al respecto, el
Consejo se da por enterado. 4.4 NOTA ENVIADA A LA EMPRESA
COARMI,S,A, DE C.V. El Presidente hace del conocimiento que
con fecha 11 de diciembre del presente afio, se envio carta
al sefior Pedro Antonio Avelar, representante de la empresa

COARMI, 8.A.DE (C.V., en 1la cual =se 1le hizo wver las
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condiciones para firmar el nuevo contrato. Al respecto el
Consejo se da por enterado. 4.5 DISCUSION REFORMAS A LA LEY
DE LA CAJA MUTUAL. El1 Presidente en Funciones, hace del
conocimiento al pleno, que gird memorédndum a los juridicos
de La Caja, asi como al Jefe de Planificacidn, para que
basédndose en los articulos de la Ley actual de La Caja, que
posibilidades hay para la creacidén de la Unidad de
préstamos. Al respecto, los miembros del Consejo manifiestan
que ha dichas reformas se le incorpore la opinidn que daran
y que serd discutida con funcionarios del Ministerio de
Educacidn. Indica el Presidente en Funciones, que de
conformidad al correo gque se les hiciera, llegar, si tiene
alguna observacidn, se le haga llegar via correo
electrénico, para incorporarla. Discutido ampliamente el
punto, el Consejo ACUERDA: Encomendar a la administracidn,
proceda a incorporar la opinidn gque serda dada por 1los
Asesores Juridicos de La Caja y el Jefe de planificacidn,
para discusidn con el Ministerio de Educacidén, el dia 18 en

el Ministerio de Educacidn. PUNTO CINCO. INFORMES

ADMINISTRATIVOS. 5.1 APROBACION PAGO SEGUROS DE VIDA. EI
Subgerente Administrativo somete al Consejo para su

aprobacidn, los pagos de Seguros de Vida que se detallan a
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TIPOS DE SEGURO
No.
HaEGHRABDS BENEFICIARIOS | SEGURO | SEGURO | SEGURO | SEGURO
DEVIDA | DEVIDA | DEVIDA | POR
BASICO | OPCIONAL | DOTAL | SEPELIO




SUBTOTAL AL 14 DE DICIEMBRE/12 18 $4,799.99 $12,480.02 $457.16

TOTAL ACUMULADO AL 7/12//2012 1066 $513,654.41 | $ 929,449.69 | $ 42,001.08 | $59,026.57
TOTAL GENERAL 1084 $519,520.04 | $941,929.71 | $42,458.24 | $59,026.57

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en

esta acta. 5.2 INFORME FINANCIERO AL 10 DE DICIEMBRE DE
2012. El1 Gerente presenta el informe financiero de La
Caja, del 1 al 10 de diciembre de 2012, segin el siguiente

detalle o FF FF IF FF XF FF IF OIF FF FF PF FF P XE FF FF 0F FF XX FF XF R XE XF IP RE RF P PP RF IF PF FF QE QT RX FE IX XV RE AT IF

REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERTODO
AL 10/12/2012 $43,795,215.99 Informe semana actual
DEL 30/11/2012 $43,952,431,52 Informe semana anterior
Variacion -$157,215.53 -0.36%

A) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL PERIODO DEL 5 AL 11 DE
DICIEMBRE DE 2012

No se presentan inversiones en el periodo.

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 12 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2012
(PUBLICACION DEL BCR DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2_012)
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VENCIMIENTOS PROPUESTA DE INVERSIONES

FECHA DE INSTITUCION PLAZO | TASA | VALOR [INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO

Lunes, 17/12/2012|G&T 360 DIAS| 3.32% |$80,000.00|G&T 360DIAS | 4.73% $80,000.00
CONTINENTAL CONTINENTAL
TOTALES $80,000.00| TOTALES $80,000.00

C) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DEL 1 AL 10 DE DICIEMBRE DE
2012.

Ingresos del periodo $28,728.36
Egresos del periodo $185,943.89
Resultado -$157,215.53

La variacidén de fondos financieros es negativa, en el
periodo los gastos administrativos y pagos de seguros han
sido superiores a los ingresos obtenidos. Asimismo, se
informa gque durante el periodo comprendido del 5 al 11 de
diciembre del presente aflo, no se aperturaron Certificados
de Depdsitos a Plazo Fijo, Que para el periodo comprendido
del 12 al 18 de diciembre del presente aflo, (Publicacidén del
BCR del 12 de diciembre) habrad vencimiento de Certificado de
Depdsito a Plazo Fijo, por valor de Ochenta mil ddélares de
los Estados Unidos de Norte América ($80,000.00). Asi
también se informa sobre los Ingresos y Gastos del periodo
del 1 al 10 de diciembre de 2012. El1 Consejo se da por
enterado y aprueba la inversidn por valor de $80,000.00 5.3
ESTADOS FINANCIEROS DE LA CAJA DEL MES DE NOVIEMBRE 2012. La
Jefe UFI, presenta al Consejo Directivo, 1los Estados
Financieros del mes de noviembre 2012 gque comprenden: a)
Balance de Comprobacidén: De Recursos, y de Obligaciones vy

Patrimonig, b) Estado de Ingresos y Gastos de Gestidn, «c¢)
. \
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Indices, d) Contribuciones y Primas por tipo de Seguro, e)
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Pago por tipos de seguro, noviembre 2012 versus 2011 £)
Grafica de Ingresos y Pagos de Seguros, g) Ejecucidn del
Presupuesto Ingresos y Egresos, h) Margen de contribucidn;
i) Flujo de efectivo. Al respecto, el Consejo se da por
recibido. 5.4 RESUMEN DE PAGOS DE SEGUROS CORRESPONDIENTES A
LOS MESES DE ENERO A NOVIEMBRE 2012. El Subgerente
Administrativo presenta al Consejo Directivo, el informe
sobre el pago acumulado de los seguros, correspondiente a
los meses de enero a noviembre 2012, indicando gque a la
fecha, se han cancelado 215 Seguros de Vida, por valor de
Novecientos ocho mil setecientos treinta v seis 44/100
délares de los Estados Unidos de Norte América
($908,736.44), dandole proteccidn a 467 beneficiarios. ELl
detalle de 1los Seguros pagados por fallecimiento es: En
Seguro de Vida Basico: Doscientos catorce mil novecientos
setenta yv un mil 34/100 ddlares de los Estados Unidos de
Norte América (5214,971.34), equivalente al 24%; en Seguro
de Vida Opcional Seiscientos wveinte mil cincuenta 65/100
ddlares de los Estados Unidos de Norte América
($620,050.65), equivalente al 68%; en Seguro de Vida Dotal,
Diecisiete mil setecientos catorce ddélares 31/100 ddlares de
los Estados Unidos de Norte América 0817, 71%,.31) .,
equivalente al 2% y en Seguro por Sepelio Cincuenta y seis
mil 14/100 ddélares de los Estados Unidos de Norte de América
($56,000.14), equivalente al 6%. En cuanto a Valores de
Rescate del Seguro de Vida Dotal, se atendieron 698 casos vy
se entregaron Quinientos treinta y ocho mil ochocientos

cuarenta y cuatro mil 70/100 dbélares del los Estados Unidos
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de Norte América ($538,844.70) a los asegurados. En cuanto a
Vencimiento de Pbliza del Seguro de Vida Dotal, se
resolvieron 145 casos y se entregaron Doscientos setenta y
ocho mil cuatrocientos cincuenta 31/100 ddélares de 1los
Estados Unidos de Norte América ($278,450.31) a los
asegurados. Al respecto, el Consejo se da por enterado. 5.5
ESTADISTICA GENERAL SOBRE ASEGURADOS FALLECIDOS DE LA CAJA
DE ENERO A NOVIEMBRE 2012. El1 Subgerente Administrativg
presenta al Consejo Directivo, la estadistica general sobre
asegurados fallecidos por: 1) Departamento, 2) Régimen, 3)
Causas de siniestro, 4) Rango de edades, 5) Tipos de
seguros, siendo los casos v causas principales de
fallecimiento las siguientes: a) 36 céncer (de mama, colon,
uterino y de ovario, y otros) (18%), b) 21 infarto al
miocardio (11%), e¢) 20 neumonia (10%), d) 18 insuficiencia
renal (9%) e) 16 paro cardiorespiratorio (8%), £) 15 tumor
cerebral y accidente cerebro vascular (8%), g) 13 diabetes

mellitus (6%), h) 7 paro cardiaco (3%), i) 6 falla hepatica

y cirrosis (3%), Jj) 5 hipertensidn arterial (3%), k) 4
insuficiencia respiratoria (2%), 1) 3 herida de arma, (1%),
m) 3 politraumatismo hecho de transito u otro (1%), mn) 2
falla multisistemética, (1%) , o) 31 Otros (16%); haciendo

un total de 200 fallecidos en los 14 departamentos del pais.
Al respecto, el Consejo se da por recibido. 5.6 CUADRO DE
PAGO DE SEGUROS N° 044/2012 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2012. EI1
Subgerente Administrativo informa al Consejo Directivo, gque
en sesidén de fecha 3 de diciembre de 2012, segin el punto

5.1, se resolvid y aprobd el caso de 1a

51endo unos dg sus
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beneticiarios GG - o se le debe

pagar con abono a su cuenta de Ahorro —
—, para lo cual expone lo siguiente: a) EI

namero de la cuenta de ahorro en mencidn, seglin se observa
en documento anexo, no es claramente visible en la libreta,

va que dicho nimero estd montado sobre las letras, por 1lo

que se le indico a la serora
apoderada del — sobre el caso y se le' hizo

ir al banco, para que le dijeran el ntmero de la cuenta,
quien al pie de la copia, la cual se anexa, ella con su pufio
vy letra escribid el nlmero que le indicaron en el Banco, el

mismo que también puso en la solicitud de reclamo,

siendo
este -b) En Tesoreria al enviar la remesa al

S, ° :°:7cin <l

U i lcs  eparecia el nombre  del
beneficiario antes mencionado, por lo cual se llamd al Banco

y éste confirmé que el nimero correcto es {j R ctor 1o

anterior, se informa que el ntmero correcto de la cuenta de

ahorro del‘

T  cor 1o que  se

procede;é a anexar al cuadro, el memorandum - PP.14/2012,

presentado por la Licda. Silvia Elena Henriquez, Responsable

de Tramitar Pago de Prestaciones, para los efectos legales

correspondientes. Al respecto, el Consejo se da por

enterado. 5z INSTRUCTIVO PARA EL Uso DE TELEFONOS

CELULARES, PARA PERSONAL DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS

DEL MINISTERIO DE EDUCACION REFORMA 2012. El Subgerente

Administrativo presenta al Consejo Directivo, el Instructivo
ot { -
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para uso de Teléfonos Celulares, para Personal de La Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn, Reforma
2012, con el objeto de regular el uso de los teléfonos
celulares, propiedad de la Institucidn, los cuales serviran
a los empleados como una herramienta de comunicacidén para
brindar un mejor servicio al wusuario, asi como de apoyo
oportuno para las operaciones administrativas de La Caja.
Algunos puntos del instructivo son: 1) Deberd mantenerse
encendido las 24 horas del dia por cualquier emergencia, 2)
Cada teléfono asignado cuenta con un plan de minutos
mensuales al mes, 3) Que hacer en caso de mal Funcionamiento
del aparato, 4) Que hacer en caso de extravio del aparato,
5) Servicios adicionales, 6) Finalizacidén de periodo de
contrato, 7) hoja de recepcidn del aparato, 8) Orden de
descuento por extravio de aparato telefdnico. Dicho manual
serd distribuido entre el personal y directores que tienen
asignado teléfono celular Institucional. Al respecto, el
Consejo se da por enterado y encomienda a la administracidn
proceda a ponerlo en préctica. 5.8 ADJUDICACION DEL PROCESO
DE LIBRE GESTION REFERENTE A LA ADQUISICION DE VEHICULO EN
PLAZA TIPO PICK-UP 4X4 ANO 2013, PARA LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. E1l Subgerente
Administrativo presenta al Consejo Directivo, el analisis
del cuadro comparativo de ofertas presentadas para la Libre
Gestidn Referente a la Adquisicidn de Vehiculo en Plaza Tipo
Pick-Up 4x4 afilo 2013, para La Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacidén, informando que se invitaron a
las siguientes empresas: a) Autocentro, S.A. de C.V., b)

Automax, S.A. de C.V. y c¢) Distribuidora de Automdviles,




S.A. de C.'Vs ; recomendando adjudicar a la

DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V., siendo ésta la
Gnica empresa que ©presentd oferta y da el debido
cumplimiento a toda la documentacidn técnica requerida. E1
monto a adjudicar es por el valor de Veinticinco mil
setecientos ochenta y seis 68/100 dbdlares de los Estados
Unidos de Norte América ($25,786.68). En tal sentido, se
solicita del Consejo Directivo: a) Adjudicar la compra a la
empresa DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVILES, S.A., DE C.V., el
proceso de libre gestidén referente a la adguisicidén de
vehiculo en plaza tipo pick -up 4x4 aflo 2013, marca Toyota
Hilux, para La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacidn, por un valor de Veinticinco mil setecientos
ochenta y seis 68/100 ddblares de los Estados Unidos de
América ($25,786.68), b) Autorizar al Lic. José& Maria
Sandoval Vasquez, Presidente en Funciones para que firme la
orden de compra respectiva. Escuchado 1lo anterior, el
Consejo ACUERDA: a) Adjudicar la compra a la empresa
DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V. el proceso de
libre gestidn referente a 1la adquisicidén de wvehiculo en
plaza tipo pick -up 4x4 aflo 2013, marca Toyota Hilux, para
La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn,
por un valor de Veinticinco mil setecientos ochenta y seis
68/100 délares de los Estados Unidos de América
($25,786.68), Db) Autorizar al Lic. José Maria Sandoval
Vasquez, Presidente en Funciones, para que firme la orden de
compra respectiva. 5.9 DETALLE DE COMPRA DE BONOS (TARJETAS
GIFT CARD). El Subgerente Administrativo presenta al Consejo

Directivo, el detalle para la compra de bonos (tarjetas Gift
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Card), para el personal y miembros del Consejo Directivo, de
La Caja Mutual de acuerdo al detalle siguiente: a) Operadora
del Sur, S.A. de C.V. (Walmart y Despensa de Don Juan) por
un valor de compra de Nueve mil doscientos treinta y cuatro
00/100 dblares de 1los Estados Unidos de Norte América
($9,234.00), b) Callejas, S.A. de C.V. (SGper Selectos) por
un valor de compra de Doce mil ciento cincuenta 00/100
délares de los Estados Unidos de América ($12,150.00), el
valor total de la compra es de VeintiGn mil Trescientos
ochenta y cuatro 00/100 dbdlares de los Estados Unidos de
América ($21,384.00); en tal sentido, se solicita del
Consejo Directivo, autorizar y ratificar la compra por un
monto de VeintiGn mil Trescientos ochenta y cuatro 00/100
délares de los Estados Unidos de América ($21,384.00). Se
anexa cuadro de nomina y montos por supermercado. Al
respecto, los miembros del Consejo Directivo ACUERDAN:
A)Autorizar la compra de bonos (tarjetas Gift Card), para el
personal vy miembros del Consejo Directivo, de La Caja
Mutual, por un monto de VeintiGn mil Trescientos ochenta y
cuatro 00/100 ddbélares de los Estados Unidos de América
($21,384.00), de conformidad al detalle presentado al inicio
del presente punto. B)Autorizar al licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, para gque firme 1las Ordenes de compra
regpectivas. Este punto se ratifica hoy mismo. 510
CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL
ANO 2013. E1 Subgerente Administrativo presenta al Consejo
Directivo, el cuadro comparativo de ofertas presentadas para
la Contratacidn de Servicios de Seguridad y Vigilancia para

el afio 2013, presentado ofertas las siguientes empresas: a)
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Compafiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V., oferta por

un monto de Treinta y cinco mil setecientos noventa y ocho
40/100 ddlares de los Estados Unidos de América
($35,798.40), b) Sistema de Seguridad y Limpieza, S.A. de
C.V., oferta por un monto de Treinta y cuatro mil doscientos
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
($34,200.00); en tal sentido, se solicita del Consejo
Directivo: a) Analizar, adjudicar vy ratificar la
contratacidn de Servicios de Seguridad y Vigilancia para el
2013, segin su andlisis, b) Autorizar al Lic. José Maria
Sandoval Vasquez, Presidente en Funciones para que firme el
contrato respectivo. Al respecto, el Consejo ACUERDA:
Encomendar a la administracidn proceda a presentar un mayor
analisis que justifique a que empresa se le otorgara la
adjudicacidén del servicio. Dicho andlisis se le requiere
para la prdxima sesidn. 6. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. 6.1 INFORME DE ENTREVISTA CANAL 25 DE SANTA
ANA. El director José David Mendoza, informa al Consejo
Directivo, que se presentd al Canal 25, de Santa Ana, el
cual se transmite por cable para todo Occidente, donde
aprovecho la oportunidad para dar a conocer los eventos de
La Caja, informando que le acompafld Nancy Gonzadlez, y el
director Jaime Francia, indicando que el esgpacio fue de
menos tiempo a lo que generalmente otorgan. Al respecto, el
consejo se da por enterado. 6.2 INFORME DE LOS EVENTOS
REALIZADOS EN CHALATENANGO. La Directora Ana Ruth de Monge,
da un informe sobre las actividades realizadas en el
Departamento de Chalatenango, en relacidén a la celebracidn
del wvigésimo segundo aniversario de la institucidn,
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manifestando que se desarrollaron con normalidad,
participando de las diferentes actividades. Al respecto, el

Consejo se da por enterado. PUNTO SIETE VARIOS: ROMANO I:

CONVOCATORIA SESION CONSEJO DIRECTIVO. EL licenciado José
Maria Sandoval Vasquez, Presidente en funciones, convoca a
los sefilores Directores a reunién el dia jueves 20 de
diciembre de 2012, a partir de 1las nueve horas, para
celebrar sesidn ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo
objecidn alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para
el dia jueves 20 de diciembre de 2012, a partir de las nueve
horas, para celebrar sesidn ordinaria de Consejo Directivo.
Y no habiendo méds que hacer constar se da por terminada la

presente acta que firmamos a las trece horas de su fecha.
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LIC. JOSE MARIA /SANDOV. VASQUEZ LIC.LUIS MARIO MARTI EZ RECINOS
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