ACTA NUMERO NOVENTA Y SIETE

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las nueve
horas del dia veinte de diciembre del dos mil doce.
Iniciando la reunidn con la asistencia de los Directores
Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, por el
Ministerio de Educacidn y Presidente de la Caja Mutual en
Funciones; licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el
Ministerio de Educacidn; licenciado Juan Francisco Barahona,
por el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo; profesor
Jaime Enrique Francia Huezo, por el Sector Docente
Pensicnado; técnico Ana Ruth Alas de Monge, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacidn; sefior
José David Mendoza, por el Sector Administrativo Pensionado.
Asimismo, estd presente el ingeniero Satl Antonio Blanco,
Gerente de La Caja Mutual. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO
UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer

qudérum, verificado se inicia la sesidn. PUNTO DOS.

APROBACION DE AGENDA. Se somete para su aprobacidén, la
agenda gqgue se detalla a continuacidén: 1.Establecimiento de
gqubrum. 2. Aprobacidén de la Agenda. 3.Lectura de Acta nlmero
noventa y seis. 4. Informes de la Presidencia. 4.1 Carta de
COARMI, S.A. de C.V.; 4.2 Memorandum DT 18/2012, en
relacidn al Contrato Terreno Siglo XXI; 4.3 Informe sobre
reunidén con personal del MINED, para ver las Reformas a la
Ley de La Caja; 4.4 Informe de convocatoria a
Juramentacidén de Miembros del Consejo Directivo, periodo

2013-2014. 5.Informes de la Administracidén. 5.1 Aprobacidn
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del Pago de Seguros de Vida; 5.2 Informe Financiero
al 17 de diciembre/2012; 5.3 Proyecto de Clinica Médica
2013; 5.4 Solicitud de ampliacidn automdtica presupuesto
2012; 5.5 Caso del 1licenciado Juan de Dios Pérez de Ledn.
5.6 Contratacidn de Servicios de Seguridad y Vigilancia para
el afic 2013. 5.7 Cuadro comparativoc de Cotizaciones,
Servicio de Limpieza para las instalaciones de La Caja. 6.
Informes vy Propuestas de los Directores. 7. Varios. Romano
I: Convocatoria. Leida que fue 1la agenda vy después de

discutirla, se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA

DE ACTA NUMERO NOVENTA Y SEIS. El Presidente en Funciones,
da lectura al Acta nimero noventa y seis, la cual se aprueba

vy ratifica por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES DE LA

PRESTDENCTIA. 4.1 CARTA DE COARMI, S.A. DE C.V.. Bl
Presidente en Funciones, da lectura a carta recibida del
representante de COARMI, S.A. DE C.V., recibida en La Caja,
el dia 14 de diciembre del presente afio, firmada por el
sefior Pedro Antonio Avelar, Representante Legal de dicha
empresa, en la cual presenta una contraoferta a los acuerdos
tomados por el Consejo Directivo, referente al canon de
arrendamiento y tiempo de algquiler por los terrenos
propiedad de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacidén, ubicados en la Urbanizacidn Siglo XXI, siendo
la propuesta presentada por ellos: 1.-En relaciédn al valor
del canon de arrendamiento, proponen que sea de Tres mil
00/100 dbélares de los Estados Unidos de América ($3,000.00),
2.-El periodo de vigencia del contrato se amplie a 4 afios y

3.-El1 periodo de desmontaje de infraestructura provisional
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enterado vy dado que se ha formado una comisidn para
analizarle, se queda a la espera de dicha respuesta. 4.2
MEMORANDUM A.I. 18/2012, EN RELACI ON AL CONTRATO TERRENO
SIGLO XXI; El1 Presidente en Funciones, hace entrega a los
miembros del Consejo Directivo, copia de memorandum A.TI.
18/2012, en el cual hace las siguientes consideraciones: 1.-
Segn contrato firmado el 26 de febrero del 2010, la
cldusula TERCERA: PRECIO: establece un monto de $61,200.00,
pagadero en cuotas mensuales de $1,700.00 a pagar por
COARMI, S.A. DE C.V. La propuesta planteada, segln
notificacidén de COARMI de fecha 13 de diciembre/12, plantean
un canon de arrendamiento de $3,000.00; incremento gque
representa el 76.5% mas de la cuota anterior, lo cual puede
considerarse favorable para la Caja Mutual. 2.-En la
cldusula SEGUNDA: PLAZO: Dice que el contrato es para tres
afios, a partir del primero de marzo del 2010, prorrogable en
periodos de un afio, si ninguna de las partes da aviso a la
otra de su voluntad de darlo por terminado. La propuesta de
COARMI, es que se amplie a 4 afios; este plazo se considera
no favorable, para La Caja, ya que se ha dado aviso de no
continuar la prdérroga y de firmar un nuevo contrato, deberia
ser para plazos de un afio prorrogables. 3.-En la clausula
DECIMA PRIMERA: CLAUSULA ESPECIAL: Se establece que La Caja,
se compromete a conceder un plazo de 180 dias a partir de la
fecha de la respectiva notificacidn. La propuesta de COARMI,
para el desmontaje de infraestructura provisional, sea de 4
meses; esta propuesta debe ser evaluada por un Técnico
conocedor en la materia, para determinar el tiempo razonable

de adecuado on base as
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instalaciones que actualmente se tienen, indicando el
Presidente en Funciones que se estd a la espera de un
andlisis que ha solicitado en conjunto a 1la @Gerencia,
Auditoria Interna y Asesores Juridicos. Al respecto 1los
miembros del Consejo Directivo, se dan por enterado y quedan
a la espera de dicho informe, lo cual estéd relacionado con
el punto anterior. 4.3 INFORME SOBRE REUNION CON PERSONAL
DEL MINED, PARA VER LAS REFORMAS A LA LEY DE LA CAJA. El
presidente en funciones, informa a los miembros del Consejo
Directivo, que el dia martes 18 de diciembre del presente
afic, se reunieron con personal del MINED, para ver las
reformas a la ley de la Caja Mutual, explicando que se debe
de trabajar en direccidn de justificar las observaciones que
ha hecho Casa Presidencial, de la primera versidn dque se
mando, para gue los juridicos trabajen en la defensa de las
reformas qgue se hicieron llegar inicialmente, ya que en su
esencia, lo gque se pretende es ayudar a 1los maestros Yy
empleados administrativos del MINED. Al respecto, el
licenciado Juan Francisco Barahona, reitera lo seflalado en
el punto cuatro, del acta nlmero doce, de fecha 25 de marzo
del 2011, sobre las reformas. Discutido ampliamente el
punto, el Consejo ACUERDA: Encomendar a la administracidn,
proceda a preparar la justificacidén Jjuridica, técnica vy
econdmica, que sustente el Proyecto de Reformas a la Ley de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn,
que sirva como defensa ante Casa Presidencial. 4.5 INFORME
DE CONVOCATORIA A JURAMENTACION DE MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO, PERIODO 2013-2014. El1l Presidente hace del
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dia sera juramentado por el licenciado Franzi Hato Hasb(n
Ministro de Educacidn Ad-honorem, el nuevo Consejo Directivo
de La Caja, para el periodo 2013-2014, en las instalaciones
del Ministerio de Educacidén. Al rzrespecto el Consejo
Directivo se da por enterado. PUNTO CINCO. INFORMES

ADMINISTRATIVOS. 5.1 APROBACION PAGO SEGUROS DE VIDA. EI

Gerente somete al Consejo para su aprobacidn, los pagos de

Seguros de Vida que se detallan a
COﬂtinuaCién o FF XF XX FF FF FF EF FF FF PF FF P8 XF PP FF FF FF FF FF P PP P FF PP FF FF EF FF FF FF RF IF OF 00 K8 0P FF FF FF PP FF PP FY 0P FE PP IT
TIPOS DE SEGURO
No.
eI BENEFICIARIOS | SEGURO | SEGURO | SEGURO | SEGURO
DE VIDA DE VIDA DE VIDA POR
BASICO | OPCIONAL | DOTAL | SEPELIO
SUBTOTAL AL 20 DE DICIEMBRE/12 7 $12,571.44
- ]
TOTAL ACUMULADO AL 14/12//2012 1084 $519,520.04 | $941,929.71 | $42,45824 | $59,026.57
TOTAL GENERAL 1091 $519,520.04 954,401.15 | $42,458.24 $59,026.57
Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en

esta acta. 5.2 INFORME FINANCIERO AL 17 DE DICIEMBRE DE
2012. El1 Gerente presenta el 1informe financiero de La
Caja, del 11 al 17 de diciembre de 2012, segln el siguiente

detalle o AEFEFE FFoFE R FF EF FT FE RF RF FE FF FE FF PE AP PP FF FF FFOFE FF FF PP B FF FE FF FF FF FF PP P8 PP 0P FE SF FF FF FF IF FF X FE (T FF IF FFRF 0T

REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES
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-« FECHA VALORES PERIODO

AL17/12/2012 $43,676,575.70 Informe semana actual
DEL 10/12/2012 ~$43,795,215.99 Informe semana anterior -
Variacién -$118,640.29 -0.27%

A) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL PERIODO DEL 12 AL 18 DE
DICIEMBRE DE 2012

FECHA DE CONTRATACION| INSTITUCION PLAZO TASA VALOR |FUENTE DE FONDOS
Lunes, 17/12/2012 G&T CONTINENTAL| 360 DIAS 4.73% $80,000.00| GR&T CONTINENTAL
TOTAL $80,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2012, AL 3 DE
ENERO DE 2013 (PUBLICACION DEL BCR DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2012)

VENCIMIENTOS ) PROPUESTA DE INVERSIONES
FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA, VALOR  |INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO
Domingo, 22/12/2012 |PROCREDIT 360 DIAS 3.32% | $1,195,000.00|PROCREDIT 360 DIAS 4.61% | $1,195,000.00
Lunes, 30/12/2012  |PROMERICA 360 DIAS 3.30% | $2,320,000.00|PROMERICA 360 DIAS 4.61% | $2,320,000.00
Lunes, 31/12/2012  |HIPOTECARIO| 360DIAS 3.30% $400,000.00|HIPOTECARIO | 360 DIAS 4.61% $400,000.00
TOTALES $3,915,000.00| TOTALES $3,915,000.00

C) INGRESOS Y EGRESOCS DE LA SEMANA DEL 11 AL 17 DE DICIEMBRE DE
2012.

Ingresos del periodo $21,638.66
Egresos del periodo $140,278.95
Resultado -$118,640.29
La wvariacién de fondos financieros es negativa, en el

periodo los gastos administrativos y pagos de seguros han
sido superiores a los ingresos obtenidos. Asimismo, se

informa que durante el peri:}o comprendido del 12 al 18 de
)
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diciembre del presente afic, se aperturaron Certificados de
Depdsitos a Plazo Fijo por wvalor de $80,000.00. Que para el
periodoc comprendido del 19 de diclembre del presente afio, al
3 de enero 2013. (Publicacidédn del BCR del 19 de diciembre)
habrad vencimiento de Certificado de Depdsito a Plazo Fijo,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA($3,915,000.00). Asi
también se informa sobre los Ingresos y Gastos del periodo
del 11 al 17 de diciembre de 2012. E1 Consejo se da por
enterado y aprueba la inversidén por valor de $3,915,000.00.
5.3 PROYECTO DE CLINICA MEDICA 2013. E1 Gerente, presenta
al Consejo Directivo, para su analisis y observaciones, el
borrador del Proyecto para ofrecer el Servicio de Clinica
Médica para Funcionarios, Empleados y sus Familiares
Dependientes, de La Caja Mutual de 1los Empleados del
Ministerio de Educacidn, con el objetivo de brindar un
servicio de atencidn basica de salud, entendiéndose como
medicina general, a los Funcionarios, Empleados vy sus
Familiares Dependientes, logrando mantener un adecuado clima
laboral de los empleados de la Institucidn; ademas, de

fortalecer los servicics de seguridad social para 1los

funcionarios vy empleados. Entre algunos contenidos del
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proyecto estéan: a) Lineamientos de atencidn para los
funcionariocs, Empleados y Familiares Dependientes, b)
Lineamientos para la Administracidén de los Servicios de la
Clinica Médica, <c¢) Lineamientos a seguir por el Médico,
Farmacia v Laboratorio, d) Del cuadro Basico de
Medicamentos, e) Estimacidén del Presupuesto de Gastos y f)
Supervisidn del Funcionamiento del Servicio Médico. Se
solicita del Consejo Directivo sus comentarios,
observaciones y aprobacidén. Al respecto, el Consejo se 1lo
lleva y posteriormente daré& sus comentarios. 5.4 SOLICITUD
DE AMPLIACION AUTOMATICA, PRESUPUESTO 2012. El Gerente
informa al Consejo Directivo, que se ha realizado el cierre
contable y de la ejecucidn presupuestaria de ingresos vy
egresos institucionales al mes de noviembre 2012, evaluando
que es necesario realizar una ampliacidn automatica del
presupuesto de ingresos hasta por un valor de $105,315.00 de
acuerdo a las proyecciones de ingresos gque se reconoceran en
este mes de diciembre 2012. En la cuenta Rendimiento de
Titulos Valores vy ©para equilibrar el presupuesto se
aumentard el rubro Inversiones Financieras y Transferencias
Corrientes (Pagos de Seguros). Dicha ampliacidn permitira

realiz el clerre contable de diciembre 2 sin
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inconvenientes en las asignaciones de los

presupuestarios de ingresos; en tal sentido, se solicita del
Consejo Directivo aprobacidn de la ampliacidn automatica,
hasta por un valor de $105,315.00, en los ingresos, asi
también en el rubro de egresos para establecer el equilibrio
presupuestario, cifra gque sera wvalidada al cierre del
ejercicio 2012. Discutido ampliamente el punto, el Consejo
Directivo ACUERDA: Aprobar la ampliacidn automética, hasta
por un valor de $105,315.00, en los ingresos, asi también en
el rubro de egresos para establecer el equilibrio
presupuestario. 5.5 CASO DEL LIC. JUAN DE DIOS PEREZ DE
LEON. El Presidente en Funciones, hace del conocimiento a
los miembros del Consejo Directivo, que no se ha tomado
determinacidén del caso del licenciado Juan de Dios Pérez de
Ledn, quien fungid® como Asesor del Consejo Directivo y la
Presidencia, en relacidén a su peticidn, de gquerer continuar
brindando sus servicios a La Caja. Discutido que fue el
punto, el Consejo ACUERDA: A)Agradecerle al licenciado Juan
de Dios Pérez de Ledn, por los servicios brindados durante
el presente aflio y B)Comunicarle al licenciado Juan de Dios
Pérez de Ledbn, que si considera conveniente, se someta al

concurso respectivo el prdoximo afio. En este momento, el
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licenciado Juan Francisco Barahona, solicita permiso para
retirarse de la sesidn, el cual fue concedido por el
Presidente en Funciones. 5.6 CONTRATACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL ANO 2013. El1 Gerente de
conformidad al punto 5.10, de acta nimero 96, de fecha 14 de
diciembre de 2012, ©presenta al Consejo Directivo la
anmpliacidn y Jjustificacidén para 1la Contratacidén de 1los
Servicios de Seguridad y Vigilancia para el afio 2013, donde
presentaron ofertas las empresas: a) Compalila Salvadorefia de
Seguridad, S.A. de C.V., por un monto de Treinta y cinco mil
setecientos noventa y ocho 40/100 dblares de los Estados
Unidos de América ($35,798.40), b) Sistema de Seguridad vy
Limpieza, S.A. de C.V., por un monto de Treinta y cuatro mil
doscientos 00/100 ddélares de los Estados Unidos de América
($34,200.00), donde de conformidad a las especificaciones
minimas requeridas por la unidad solicitante, la empresa que
cumple a cabalidad con lo establecido, es 1la COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A.DE C.V., gquien da el
cumplimiento del 100% en 1l1lo referente a “Presentar 3
referencias originales de clientes (Instituciones Publicas o
Privadas) de los Gltimos 2 afios a guienes se ha presentado o

se presta actualmente el servicio. Detallar el periodo
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contratado, monto, nimero de personal asignado, calificacidn
del mismo y ubicacidn geografica”; no asi la empresa SISTEMA
DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, .S.A. DE C.V. quien presenta las 3
referencias, 2 completas y en la tercera no menciona el
numero de personal asignado. Ademas, hay que tomar en cuenta
que la empresa COSASE: 1) Estad debidamente autorizado por 1la
PNC conforme a la Ley de Servicios Privados de Seguridad, 2)
Mas de 30 aflos de experiencia en Dbrindar servicios
integrales de seguridad privada, 3) Cuenta con personal
altamente capacitado, autorizado y certificado y 4) Es un
compaiiia certificada en cuanto al cumplimientoc de requisitos
ISO 9001:2008. Por lo anterior, se recomienda se conserven
los Serviciog de vigilancia con la empresa COSASE S. A. de
C. V, va que consideramos que las referencia en mencidén de
la empresa Sistemas de Seguridad y Limpieza, S.A. de C.V. no
cumple al 100% de lo solicitado; en tal sentido, se solicita
del Consejo Directivo: a) Analizar, adjudicar y ratificar la
contratacidén de Servicios de Seguridad y Vigilancia para el
2013, b) Autorizar al Lic. José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente en Funciones para que firme el contrato
respectivo. Al respecto, el presidente somete a votacidn la

adjudicacién a COSASE, obteniéndose cinco votos a favor vy
of //_\_
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uno gue no estd de acuerdo, siendo el de la licenciada Ana
Ruth Alas de Monge. Dada la votacidn, el Consejo ACUERDA: A)
Adjudicar a la Compafiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de
C.V., (COSASE), por wun monto de Treinta y cinco mil
setecientos noventa y ocho 40/100 dblares de los Estados
Unidos de América ($35,798.40), los servicios de Seguridad y
Vigilancia para el afic 2013. B)Autorizar al licenciado José
Maria Sandoval Vasguez, Presidente en Funciones, para dque
firme el contrato respectivo. Este punto se ratifica hoy
mismo. 5.7 CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES, SERVICIO DE
LIMPIEZA, PARA LAS INSTALACIONES DE LA CAJA. E1l Gerente
presenta al Consejo Directivo, cuadro comparativo de
cotizaciones, para contratacidn de servicios de limpieza
para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacidn, para el periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre del 2013, en la cual se presentaron las

siguientes personas naturales y empresas: QUEVEDO ESPINOZA,

CARLOS EDUARDO, SERVINTEGRA, S.A. DE C.V., GESILY, S.A. DE
C.V. Y SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, S.A., dquienes

cumplen con lo requerido, siendo la oferta de menor valor, la

presentada por SISTEMAS DE SEGURIDAD ¥ LIMPIEZA, S.A. DE C.V.,

por un ,montoc de /DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES
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DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($19,200.00), POR LO QUE
SOLICITA DEL Consejo Directivo: A)Adjudicacidn v
ratificacién de la contratacidn de los servicios de limpieza
para las instalaciones de La Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacidn, para el pericdo del 1 de enero
al 31 de diciembre del 2013, a Sistemas de Seguridad vy
Limpieza, S.A. de C.V., por un monto de DIECINUEVE MIL
DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($19,200.00); B) Nombrar como administradora de la Orden de
compra respectiva, a la arquitecto Mayra Estela Benitez
Benavides, Asistente de Logistica (Cargo a partir del 12 de
enero del 2013). Discutido que fue el punto, el Consejo
Directivo ACUERDA: A)Adjudicar por libre gestidén, los
servicios de limpieza para las instalaciones de 1la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn, para el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2013, a
Sistemas de Seguridad y Limpieza, S.A. de C.V., por un monto
total de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($19,200.00) vy B) Nombrar como
administradora de 1la Orden de compra respectiva, a 1la
arguitecto Mayra Estela Benitez Benavides, Asistente de

Loglstlca (Cargo a partir del 12 de eegxg del 2013). PUNTO
b =
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SIETE VARIOS: RoMANO I: caso DE La sefNora Sl

Gy - Cerente, hace entrega a los miembros

del Consejo Directivo, de andlisis efectuado en el caso de

la asegurada fallecida \EEEEGCGE—G——

e e
analizado y posteriormente den su opinidén. Al respeto el
Consejo Directivo se lo lleva y posteriormente dara sus
comentarios. ROMANO II.CONVOCATORIA SESION CONSEJO
DIRECTIVO. EL 1licenciado José& Maria Sandoval Vasquez,
Presidente en funciones, convoca a los directores gque no
finalizan su periodo, 1los cuales son nombrados por el
Ministro de Educacidn y Hacienda, a reunidn el dia viernes 4
de enero de 2013, a partir de las nueve horas, para celebrar
sesién ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecidn
élguna, el Consgjo ACUERDA: Quedar convocados para el dia
viernes 4 de enero de 2013, a partir de 1las nueve horas,
para celebrar sesidn ordinaria de Consejo Directivo. Y no
habiendo mA&s que hacer constar se da por terminada la

presente acta que firmamos a las doce horas de su fecha.
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