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ACTA NUMERO CATORCE

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho horas
del dia doce abril del dos mil trece. Iniciando la reunidn
con la asistencia de los Directores Propietarios: licenciado
José Maria Sandoval Vasqguez, por el Ministerio de Educacidn
y Presidente de la Caja Mutual en Funciones; licenciado
Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacidn,
licenciado Juan Francisco Barahona, por el Ministerio de
Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el
Sector Docente Activo; 1licenciado Josué Cristdbal Garcia
Hernadndez, por el Sector Docente Pensionado; licenciado Ivan
Antonio Hernandez, por el Sector Administrativo Activo del
Ministerio de Educacidn; licenciada Aida Berenice Argueta
de Quintero, por el Sector Administrativo Pensionado.
Asimismo, estd presente el ingeniero SaGl Antonio Blanco,
Gerente de La Caja Mutual, quien presentarad los informes de

la administracidén. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.

ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer qudrum,

verificado se inicia la sgsesgidén. PUNTO DOS. APROBACION DE

AGENDA. Se somete para su aprobacidén, la agenda que se
detalla a continuacién: 1.Establecimiento de gudrum. 2.
Aprobacidén de la Agenda. 3. Lectura del Acta No.13,
4 ,Informes de la Presidencia. 4.1 Informe de visita a C.E.
San Luis Talpa donde funcionard la Auxiliar de La Caja. 4.2
Visita de Seguimiento a Agencia Sonsonate, proceso de
carnetizacién. 4.3 Informe de Auditoria Especial (Interna),
4.4 Plan para dar a conocer el Curso especializado en

Formacidén e In idén del Comité de Seguridad Ocupacional,

4.5 Carta nviada a Lic. Alfonso Goitia, 4.6



Seguimiento de Acuerdos de Consejo Directivo, 4.7 Carta
enviada a Licenciado Céndido Ernesto Campos, Director de la
Departamental de San Vicente en relacidn a terreno, 4.8
Carta de 1la Licenciada Ana Emilia Zelaya Ventura, de la
Procuraduria General de 1la Republica, caso Comisién de
Acreditacidn, 4.9 Opinidébn Juridica sobre la Aplicacidn del
Decreto Ejecutivo N° 18 Politica de Ahorro y Austeridad del
Sector PUblico 2013. 5. Informes de la Administracién. 5.1
Términos de Referencia: Actualizacidn del Estudio
“Contratacidén de Servicios Actuariales para Establecer la
Factibilidad Legal y Financiera, para ampliar la edad maxima
de setenta aflos en la Cobertura de los Seguros Opcionales
que ofrece 1la Caja a sus Afiliados., 5.2 Proyecto de
Modernizacidén de Equipo vy Software Informético, Bl
Reglamento Interno de Trabajo Modificado, 5.4 Conformacidn
de Comisidén de Inspeccidn para Bienes de Descargo de La
Caja, 5.5 Conformacidén de Comisidén de Descargo para Bienes
de La Caja, 5.6 Informe de Avance de Proyectos de Promocidn
Social, en apoyo a Programas Educativos, 5.7 Resumen de
Pagos de Seguros Correspondiente 01 de Enero al 31 de Marzo
2013, 5.8 Estadistica General sobre Asegurados Fallecidos de
La Caja Mes de Marzo 2013. 5.9 Proyecto presentado por el
Comité de Proyeccidn Social del Departamento de Morazan,
5.10 Proyecto Presentado por el Comité de Proyeccidn Social
del Departamento de San Vicente, 5.11 Proyecto Presentado
por el Comité de Proyeccidn Social del Departamento de San
Salvador, 6.Aprobacién del Pago de Seguros de Vida,

7 .Reporte de Fondos Institucionales, Inversiones e

Ingresos y Gastos al 8 de abrill 2013. \8. Informes vy




Propuestas de los Directores. 9. Varios. Romano I:
Reglamento Especial de Viaticos. Romano II: Convocatoria.
Leida que fue la agenda y después de discutirla, se aprueba

por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO TRECE. El

Presidente en Funciones, da lectura al Acta nimero trece, la

cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES DE LA

PRESIDENCIA. 4.1 INFORME DE VISITA A C.E. SAN LUIS TALPA
DONDE SE UBICARA LA AUXILIAR DE AGENCIA DE LA PAZ. El
Presidente en Funciones, hace del conocimiento a los
miembros del Consejo Directivo, gque asistid® al Centro
Escolar San Luils Talpa, donde funcionard la Auxiliar de
Agencia de La Caja, de La Paz, haciéndose acompallar de la
Auxiliar de 1la Agencia, para platicar con el Director
Departamental, quien facilita un espacio donde se ubicara la
Auxiliar de Agencia de La Caja, cuando no esté wvisitando
Centros Escolares, al cual se le haran las adecuaciones
correspondientes. A la vez propone que en lo sucesivo, a
estos lugares, se les denomine Centros de Atencidn de Caja
Mutual del respectivo lugar. Al respecto el Consejo se da
por enterado. 4.2 VISITA DE SEGUIMIENTO A AGENCIA SONSONATE,
PROCESO DE CARNETIZACION. El1 Presidente en Funciones, hace
del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo, gue
asisti® al Departamento de Sonsonate, para dar seguimiento
al proceso de carnetizacidn, en donde se carnetizd a todos
los maestros y empleados administrativos del Centro Egcolar
Ingeniero Rodolfo Varela Manzano, asi como de otros Centros
Escolares que estaban presentes. Expresa ademéas el

Pregidente que pudo conversar c¢on directores de los

diferentes (Centros \Escclares, habiéndole manifestado su
"I}NE\NV IO,




satisfaccidén por el evento. Asimismo, el Consejo solicita a
la Gerencia, presente el consumo de combustible por  las
giras realizadas en el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de marzo del 2013 versus 2012, asi como las bitécoras
respectivas para verificar si ha habido incremento de
asegurados carnetizados en relacidn al afio pasado. De igual
forma solicitan que el Presidente elabore el Plan de Trabajo
de las visitas a realizar y sea presentado al Consejo, Al
respecto el Consejo se da por enterado vy solicitan a 1la
Presidencia, presente el Plan de Trabajo de las visitas a
realizar 4.3 INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL (INTERNA). ELl
Presidente en Funciones, hace entrega a los miembros del
Consejo Directivo, copia de informe de auditoria especial
elaborado por el licenciado Rigoberto Pérez Campos, Auditor
Interno, correspondiente al cierre del ejercicio 2012;
seguimiento a informes de 1la Corte de Cuentas de la
Reptiblica de auditoria de gestién del 1 de enero 2007 al 30
de junio 2008 y carta de asuntos menores del ejercicio 2006,
de las cuales aun existen observaciones pendientes de darle
cumplimiento y los cuales la administracidén presentd 1los
comentarios en cada caso, y a la fecha se estdn realizando
las gestiones correspondientes para solventarlas. El
Presidente expresa que lo que estd pendiente es el
reglamento de la ley manifestando que ha platicado con el
Gerente para ver que se puede hacer. Al respecto el Consejo
se da por recibido y encomienda a la administracidn proceda
a analizar el caso. 4.4 CARTA PETITORIA ENVIADA A LIC.
ALFONSO GOITIA. El presidente e

unciones, hace del

conocimiento a los miembros del Cofisejo Directivo que se le
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dio cumplimiento al acuerdo del Consejo segln el acta N°12
punto n°4.4, de fecha 22 de marzo 2013, en la cual se
encomendaba enviar carta al Licenciado Alfonso Goitia,
explicando el Presidente, que cuando se envidé la carta, se
nos informé que el Licenciado Goitia, ya nc trabajaba para
Casa Presidencial y que se le consultard al Lic. Hugo
Higinio Lopez, Director de Asesoria Juridica del Ministerio
de Educacidn, si se debe seguir o si esperamos lo que el
estudio actuarial refleje. Al respecto los Miembros del
Consejo Directivo ACUERDAN: Encomendar a la administracidn,
proceda a enviar nuevamente carta a la oficina de la
Subsecretaria Técnica de Casa Presidencial, consultando
como se encuentra el proyecto de reformas a La Ley de La
Caja. 4.5 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO. EL
Presidente en Funciones, entrega al pleno, el seguimiento de
acuerdos del Consejo, correspondiente al periodo del 1 al 31
de marzo 2013 debidamente firmado por el Presidente y el
Gerente. Al respecto el Consejo se da por recibido. 4.6
CARTA ENVIADA A LICENCIADO CANDIDO ERNESTO CAMPOS, DIRECTOR
DE LA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE EN RELACION A TERRENO.
El Presidente en Funciones entrega copia a los miembros del
Consejo Directivo, de nota enviada al 1licenciado Candido
Ernesto Campos, Director Departamental de San Vicente del
Ministerio de Educacidn, referencia P-56/2013, en relacidn
al terreno que estd ubicado en las oficinas departamentales
de San Vicente, en la cual se estda solicitando su wvisto
bueno y colaboracidén, para gestionar la donacidén mediante

comodato d

terreno que cuenta con 15x20 mts.

aproximadamente frente y fondo, con lo cual se estaria
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logrando 1las siguientes ventajas para La Caja: A) Tener
instalaciones apropiadas para nuestros usuarios, B)
Confiabilidad y privacidad con nuestros asegurados, C)
espacio amplioc para atender a los asegurados y publico en
general. Al respecto el consejo se da por recibido. 4.7
CARTA DE LA LICENCIADA ANA EMILIA ZELAYA YVENTURA, DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CASO COMISION DE
ACREDITACION. El Presidente en Funciones hace entrega a los
miembros del Consejo Directivo, copia de carta recibida de
la licenciada Ana Emilia Zelaya Ventura, Defensora plblica
de Género, Procuraduria General de la Replblica, Auxiliar de
San Salvador, con fecha 07 de abril 2013, en la cual se hace
referencia a correspondencia girada en su calidad de
Defensora Plublica, actuando en representacidn de la sefiora
Claudia Jazmin Gonzalez Dubdn, en la cual solicitaba se le
informara la situacidn laboral de su representada y se le
proporcionara una copia del Reglamento Interno del Trabajo
para verificar las sanciones, habiéndole respondido de la
siguiente manera: a) Que no se puede brindar informacidn
respecto de la situacidédn laboral de la sefiora Claudia Jazmin
Gonzalez Dubdn, ya que ella no presta sus servicios a esta
institucidn, anexéndole la planilla del personal de La Caja,
b) Tal como lo solicita, se le remite copia del Reglamento
Interno de La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacidn. Al respecto los miembros del Consejo Directivo se
dan por recibido y avalan la accién tomada. 4.8 OPINION
JURIDICA SOBRE LA APLICACION DEL DECRETO EJECUTIVO N° 18
POLITICA DE AHORRO Y AUSTERIDAD DEL SECTOR PUBLICO 2013. E1

Presidente en Funciones, hace entr 08 Miembros del




Consejo Directivo, Opinidén Juridica sobre la aplicacidn del
Decreto Ejecutivo N°18 Politica de Ahorro y Austeridad del
Sector Publico 2013, elaborado por el licenciado Francisco
Alfonso Olmedo Torres Asesor Juridico de La Caja, en la cual
es de opinién que el decreto ejecutivo antes relacionado, no
es aplicable a la Caja Mutual. Al respecto el Presidente,
tras la opinidén vertida por el asesor juridico, somete a
votacidén a los miembros del Consejo Directivo, la
aplicabilidad de 1la politica de ahorro y austeridad del
sector plblico, dandose la votacidn de la siguiente manera:
5 votos a favor de que dicha politica sea aplicada por La
Caja y dos en contra de su aplicabilidad en La Caja. Los
Votos en contra fueron emitidos por el Lic. José Maria
Sandoval Vasquez vy Lic. Max Francisco Rodriguez Murcia.
Luego de la votacidén se ACUERDA: Aplicar el Decreto
Ejecutivo N°18 “POLITICA DE AHORRO Y AUSTERIDAD DEL SECTOR
PUBLICO 2013”, por lo que la administracidén deberad darle

cumplimiento a la misma. PUNTO CINCO. INFORMES

ADMINISTRATIVOS. 5.1 TERMINOS DE REFERENCIA: ACTUALIZACION DEL
ESTUDIO “CONTRATACION DE SERVICIOS ACTUARIALES PARA ESTABLECER LA
FACTIBILIDAD LEGAL Y FINANCIERA, PARA AMPLIAR LA EDAD MAXIMA DE
SETENTA ANOS EN LA COBERTURA DE LOS SEGUROS OPCIONALES QUE OFRECE
LA CAJA A 8US AFILIADOS”. El Gerente presenta al Consejo
Directivo, los Términog de Referencia: Actualizacidn del Estudio
“Contratacidédn de Servicios Actuariales para Establecer Ila
Factibilidad Legal y Financiera, para Ampliar la Edad Maxima de
Setenta Afilos en la Cobertura de los Seguros Opcicnales que Ofrece
La Caja a sus Afiliados”, con las observaciones y comentarios
incorporados fueron analizados en sesidén de Consejo de fecha

05 de abril de lo

corrientes, los cuales permitird mejorar vy




fortalecer los servicios de Seguridad Social gque determina el
Art. 3 de La Ley de La Caja, gue se debe brindar a los
asegurados. Asimismo, se presenta memorandum P-15/2013 emitido
por la Licda. Ceci Maribel Sanchez de Ramirez, Jefe de
Presupuesto, quien confirma que existe disponibilidad
presupuestaria en la cuenta 54599 CONSULTORIA, ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES DIVERSAS, por un monto de $6,215.00, el cual se
detalla en memorandum anexo; en tal sentido, se solicita al
Consejo Directivo, autorizar los Términos de Referencia:
Actualizacidén del Estudio “Contratacidn de Servicios Actuariales
para Establecer la Factibilidad Legal y Financiera, para Ampliar
la Edad Maxima de Setenta Afilos en la Cobertura de los Seguros
Opciocnales que Ofrece La Caja a sus Afiliados” por un valor
aproximado de Seis mil doscientos guince 00/100 dbélares de 1los
Estados Unidos de América ($6,215.00). Al respecto, el Consejo se
lo lleva y posteriormente dara sus comentarios. 5.2 PROYECTO DE
MODERNIZACION DE EQUIPO Y SOFTWARE INFORMATICO. El Gerente
solicita al Consejo Directivo anadlisis, observacidn Yy
autorizacién del proyecto de Modernizacidén de Equipo y Software
Informatico, con el objetivo de adquirir tecnologia que modernice
el quehacer de La Caja, que prevea los cambiog proyectados en el
Plan Estratégico Institucional 2011-2015, lograndose asi
proporcionar a nuestro usuarios, de mejores servicios y rapide=z
en los tiempos de respuesta del acceso a la informacidn, logrando
asi sustitulr equipos obsoletos. A continuacidén se presentan las

siguientes alternativas:

ALTERNATIVA 1: Adquisicién de todo el equipo informatico:

CANT. DESCRIPCION * COSTO U. SUBTOTAL
MR s v = e A e $<’>O,OOO.(56W
2 Impresores Laser $6,500.00 $13,000.00
1 Tape Backup $6,000.00
1 SAN (Dispositivo de $40,000.00
ot




Almacenamiento)

Rack $3,500.00 $3,500.00

1 Servidor de Correos $10,600.00 $10,600.00
(Licencias).

2 Impresores Multifuncional $200.00 $400.00

15 Computadoras de escritorio $2,000.00 $30,000.00

15 UPS $350.00 $5,250.00

1 AutoCAD $4,000.00 $4,000.00

TOTAL $172,750.00

ALTERNATIVA 2: adquirir los equipos mas importantes, que daran mejoras a
toda la institucion:

CANT. DESCRIPCION * COSTO U. SUBTOTAL
3 Servidores $ 20,000.00 $60,000.00
2 Impresores Laser $6,500.00 $13,000.00
1 Tape Backup $6,000.00 $6,000.00
1 SAN (Dispositivo de $40,000.00 $40,000.00
Almacenamiento)
1 Rack $3,500.00 $3,500.00
1 Servidor de Correos $10,600.00 $10,600.00
(Licencias).
2 Impresores Multifuncional $200.00 $400.00
TOTAL $133,500.00

Y dejar en segunda etapa los siguientes Equipos:

CANT. DESCRIPCION * COSTO U, SUBTOTAL
15 Jéompufodoros de escritorio ) $2,000.00 $30,000.65~
15 UPS $350.00 $5,250.00
1 AutoCAD $4,000.00 $4,000.00
TOTAL - $39,250.00

Segin andlisis técnico, se recomienda la alternativa numero

uno, porque al adquirirse todo el equipo, se solventaran las

deficiencias en los tiempo spuesta de los usuarios, vya




sus actividades; es importante seflalar, qgue el detalle antes
mencionado esté& presupuestado para el afio 2013 y al realizar
la compra de los servicios descritos en el documento, se
consigna o logra un bien institucional. Por wvalor de Ciento
setenta y dos mil setecientos cincuenta 00/100 ddlares de
los Estados Unidos de América ($172,750.00). Asi mismo se
presenta memorandum P-8/2013 emitido por 1la Licda. Ceci
Maribel Sanchez de Ramirez, Jefe de Presupuesto, quien
confirma que existe disponibilidad presupuestaria en la
cuenta numero 61104 EQUIPO INFORMATICO $155,150.00 v cuenta
namero 61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL por
$14,600.00 el cual se detalla en memorandum anexo; en tal
sentido, se solicita al Consejo Directivo, autorizar la
erogacidén del gasto estimado de la Alternativa 1 por valor
de Ciento setenta y dos mil setecientos cincuenta 00/100
ddélares de los Estados Unidos de América ($172,750.00), asi
mismo a solicitud del Directivo Lic. Francisco Barahona en
sesién 05 de abril de 2013, se presenta el registro de
compras de equipos informdticos de los afios 2012 - 2013, los
cuales de detallan en documento anexo. Al respecto, el
Consejo se da por recibido y posteriormente dardn sus
comentarios a la vez gue solicita que se presente el detalle
del Equipo Informético actualmente en uso y del que se va a
sustitulr. 5.3 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO MODIFICADO. El
Gerente solicita al Consejo Directivo, continuar con el
andlisis, comentarios y observaciones al Reglamento Interno
de Trabajo de La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacidn segﬁn documento que comprende: a) Reglamento

Interno  actual, Propuesta modificacidn y ¢)

i .
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Comentariocs. Continuando a partir del Art. 38 para luego ser
remitido al Ministerio de Trabajo para su aprobacidn. Dicho
Reglamento se presentd en sesidn de fecha 22 de febrero de
2013, Al respecto el Consejo seguira la revisién
posteriormente. 5.4 CONFORMACION DE COMISION DE INSPECCION
PARA BIENES DE DESCARGO DE LA CAJA. El Gerente informa al
Consejo Directivo, gque se tiene equipo disponible para ser
descargado, por 1lo que se presenta la propuesta de 1los
integrantes para conformar la Comisidn de Inspeccidn de
bienes de descargo de La Caja, segln el siguiente personal:
a) Sr. Geovany Enrique Mejia, Técnico de Informética, b) Sr.
Francisco Alfaro Lira, Auxiliar de Mantenimiento y ¢) Sr.
Jorge Antonio Alarcdn Molina, Jefe de Archivo Institucional,
quienes serédn los responsables de inspeccionar listado de
bienes a descargar; en tal sentido, se solicita del Consejo
Directivo, autorizar 1la propuesta de los integrantes gue
conformardn la Comisidén de Inspeccién de Bienes de Descargo
de La Caja. Al respecto, los miembros del Consejo ACUERDAN:
Aprobar la Comisidn de Inspeccidn de bienes de descargo de
La Caja, de conformidad a la propuesta presentada. 5.5
CONFORMACION DE COMISION DE DESCARGO PARA BIENES DE LA
CAJA. El Gerente presenta al Consejo Directivo, la propuesta
de los integrantes para conformar la Comisidén de descargo
de bienes de La Caja, seglin el siguiente personal: a) Sr.
Victor Antonio Orantes, Técnico de Informética, b) Lic.
Ralll Ernesto Calderdn Sanchez, Jefe de Operaciones y ¢) Lic.

Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, guienes

seran s responsables de verificar el descargo .del listado

respecliivo. Se\sgolicita del Consejo Directivo autorizar la




propuesta de los integrantes que conformaréan la Comisidn de
Descargo de bienes de TLa Caja. Escuchado lo anterior, el
Consejo ACUERDA: Aprobar la Comisidén de descargo de bienes
de La Caja, de conformidad a la propuesta presentada. 5.6
INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS DE PROMOCION SOCIAL, EN APOYO
A PROGRAMAS EDUCATIVOS. El1 Gerente presenta al Consejo
Directivo, el informe de avance de proyectos de proyeccidn
social, en apoyo a Programas Educativos, donde se detalla:
a) Proyectos entregados con detalle de materiales
solicitados, b) Proyectos entregados sin detalle de
materiales y c) Proyectos pendientes por entregar; asi mismo
se presenta fotocopia de los materiales que estéan
solicitando cada wuno de los departamentos para ser
utilizados en dicho programa. Al respecto, el Consejo se da
por recibido. 57 RESUMEN DE PAGOS DE SEGUROS
CORRESPONDIENTE 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2013. El Gerente,
presenta al Consejo Directivo, el informe sobre el pago de
los seguros correspondiente al periodo del 1 de enero al 31

de marzo 2013, indicando que en dicho periodo se cancelaron

67 Seguros de Vida, por valor de $318,028.51 dandole
proteccidn a 142 beneficiarios. El detalle de los Segurcs
pagados por fallecimiento es: S8SVB $61,371.39 (19%), SVO

$207,723.68 (65%), SVD $12,571.43 (4%) y en S8SPS $21,714.34
(7%) , Gastos funerarios, mas doble pago por mnmuerte
accidental $14,647.67 (5%). En cuanto a Valores de Rescate
del SVD, se atendieron 282 casos y se entregaron $195,013.50
a los asegurados. En cuanto a Vencimiento de P&liza del SVD,
se regolvieron 90 casos y se entregaron $156,993.02 a los

asegurados. Al respecto, el Conse’jo da por enterado. 5.8




ESTADISTICA GENERAL SOBRE ASEGURADOS FALLECIDOS DE LA CAJA MES DE
MARZO 2013. El1 Gerente presenta al Consejo Directivo, 1a
estadistica general sobre asegurados fallecidos al mes de marzo
2013 por: 1) Departamento, 2) Régimen, 3) Causas de siniestro, 4)

Rango de edades, 5) Tipos de seguros. Los casos Yy causas

principales de fallecimiento son los siguientes: a) 9 cancer
(de mama, colon, uterino vy de ovario, y otros) (16%), b) 8
insuficiencia renal (14%), ¢) 5 infarto al miocardioc (2 %), d) 5
neumonia (9%) e) 4 paro cardiorrespiratorio (7%), £) 3 falla
hepatica vy cirrosis (5%), g) 3 paro cardiaco (5%), h) 2 tumor

cerebral v accidente cerebro vascular (4%), 1) 2 tumor cerebral vy
accidente cerebro wvascular (4%), J) insuficiencia respiratoria
(2%), k) 14 por otras causas (25%); haciendo un total de 56
fallecidos en los 14 departamentos del pais. Al respecto, el
Consejo se da por enterado. 5.9 PROYECTO PRESENTADO POR EL
COMITE DE PROYECCION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE MORAZAN. E1
Gerente informa al Consejo Directivo, que se procedera a
autorizar el proyecto presentado por el Comité de Proyeccidn
Social del Departamento de Morazan, que consiste en el desarrollo
de un proyecto denominado “Artesania Lenca”, iniciando el 06 de
mayo y finalizando el 12 de junio del corriente aflo, a realizarse
en la Escuela Superior de Maestros del Municipio de San Francisco
Gotera, Departamento de Morazadn, contando con la participacién
aproximada de 35 docentes entre activos y pensionados de la misma
ciudad. El1 costo aproximado de inversidén es de $256.08, due
corresponde a pago de servicios profesionales, por la instruccidn
del taller vy $195.00 por la compra de materiales a utilizar,
haciendo un monto total de Cuatrocientos cincuenta y uno 08/100
dbélares de los Estados Unidos de' América ($451.08). Para el
departamento azan hay un disponible de Tres mil 00/100
doélares e IOSQQSR

stados Unidos de América ($3,000.00) .
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Ejecutandose el proyecto antes mencionado quedara un disponible
de Dos mil quinientos cuarenta y ocho 92/100 délares de los

Estados Unidos de América ($2,548.92). Al respecto, el Consejo

se da por enterado. 5.10 PROYECTO PRESENTADO POR EL COMITE DE
PROYECCION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE. El1 Gerente
informa al Consejo Directivo, que se procederd a autorizar el
proyecto presentado por el Comité de Proyeccidn Social del
Departamento de San Vicente, que consiste en el desarrollo de un
proyecto denominado “Técnicas en el Arte de Bisuteria”, iniciando
el 04 de mayo y finalizando el 01 de Jjunio del corriente afio, a
realizarse en 1la Casa de La Cultura del Municipio de San
Sebastidn, en el Departamento de San Vicente, contandec con la
participacién aproximada de 25 docentes entre activo vy
pensionados de la misma ciudad. El costo aproximado de inversidn
es de $120.00, gue corresponde a pago de servicios profesionales,
por 1la instruccidn del taller vy $146.50 por la compra de
materiales a utililizar, haciendo un monto total de Doscientos
sesenta y seis 50/100 ddblares de los Estados Unidos de América
($266.50) . Para el departamento de San Vicente hay un disponible
de Tres mil 00/100 dbélares de los Estados Unidos de América
($3,000.00) . Ejecutdndose el proyectc antes mencionado quedard un
disponible de Dos mil setecientos treinta y tres 50/100 ddélares

de los Estados Unidos de América ($2,733.50). Al respecto, el

Consejo se da por enterado. 5.11 PROYECTO PRESENTADO POR EL
COMITE DE PROYECCION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR. EIL
Gerente informa al Consejco Directivo, gque se procederd a
autorizar el proyectc presentado por el Comité de Proyeccidn
Social del Departamento de San Salvador, gue consiste en el
desarrollo de un proyecto denominado “Técnica en el Arte del
Repujado”, iniciando el 14 de mayo y finalizando el 13 de junio

del corriente afio, a realizarse en el wCOrium en la Direccidn

Sy




Departamental de Educacidédn en 8San Salvador, contando con la
participacidon aproximada de 20 docentes entre activos vy
pensionados de la misma ciudad. El costo aproximado de inversidn
es de $347.60 que corresponde a la compra de materiales a
utilizar. Para el departamento de San Salvador hay un disponible
de Tres mil 00/100 ddélares de los Estados Unidos de América
($3,000.00). Ejecutandose el proyecto antes mencionadc quedara un
disponible de Dos mil seiscientos cincuenta y dos 40/100 ddélares

de los Estados Unidos de América ($2,652.40). Al respecto, el

Consejo se da por enterado. PUNTO SEIS. APROBACION PAGO

SEGUROS DE VIDA. El Gerente somete al Consejo para su
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aprobacidédn, los pagos de Seguros de Vida que se detallan a

: L EF PP FF 0P FF XX FF FF FF PR X FF RF FF PF FR EF FF PP FF PR RF FF FF 0P EF PP FF FY FE 0T IF 01X
contlnuacldon:

TIPOS DE SEGURO

. : No. _ _
ASEGURADOS BENEFICIARIOS | SEGURO | SEGURO | SEGURO | SEGURO
DE VIDA DE VIDA DE VIDA POR
CO PCIONAL | DOTAL SEPELIO
SUBTOTAL AL 12 de abril 2013 21 $9.942,85 | $20,857,15
TOTAL ACUMULADO 5 de abril 2013 141 $68,228,54 | §232,085,64 | $12,571.43
TOTAL GENERAL . 162 $88,114,24 | $273,799,94 | $12,571.43
*Incluye el beneficio del 10% por Gastos
Funerarios
**Doble indemnizacién por muerte accidental |

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en

esta acta. PUNTQ SIETE. INFORME FINANCIERO AL 8 DE ABRIL DE

2013. El1 Gerefite presenta el informe financieroc de La
///f e ;
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Caja, del 1 @l

de abril de

DOTB:

segin el

siguiente

detalle BRI R RN NN
.

REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO
AL 08/04/2013 $44,225,170.45 Informe semana actual
DEL 31/03/2013 $44,264,286.77 Informe semana anterior
Variacion -$39,116.32 -0.09%
A) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL PERIODO DEL 5 AL 9 DE
ABRIL 2013.
FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
05/04/2013 AMERICA CENTRAL| 360 DIAS 4.52% $150,000.00
08/04/2013 G&T CONTINENTAL| 360 DIAS 4.52% $100,000.00
TOTAL $250,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 10 AL 16 DE ABRIL DE 2013

(PUBLICACION DEL BCR,

DEL 10 DE ABRIL DE 2013).

& VENCIMIENTOS PROPUESTA DE INVERSIONES
FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO
12/04/2013 |CUENTAS DE AHORRO ¥ CORRIENTE 5200,000.00| AMERICA CENTRAL 360 DIAS 4.66% $200,000.00
14/04/2013  |PROMERICA 360 DIAS 3.65% $975,000.00| PROMERICA 360 DIAS 4.66% $975,000.00
14/04/2013  |HIPOTECARIO 360 DIAS 3.65% $340,000.00| AMERICA CENTRAL 360 DIAS 4,66% $340,000.00
16/04/2013  |HIPQTECARIO 360 DIAS 3.65% $125,000.00{ AMERICA CENTRAL 360 DIAS 4.66% $125,000.00
lTDTALES $1,640,000.00| TOTALES $1,640,000.00

C) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 17 AL 18 DE ABRIL DE 2013
(PUBLICACION DEL BCR,

DEL 17 DE ABRIL DE 2013).




VENCIMIENTOS PROPUESTA DE INVERSIONES

FECHA DE INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO

18/04/2013 |HIPOTECARIO| 360 DIAS | 3.65% | $175,000.00|Se autoriza la contratacién de la Inversion| $175,000.00
en el mismo Banco, en el caso que oferten
la mayor tasa de interés, al plazo
correspondiente.  Caso  contrario, se
trasladaran los fondos al Banco gue oferte
la mejor opcidn en plazo e interés.

TOTALES $175,000.00 | $175,000.00

D) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DEL 1 AL 8 DE ABRIL
DE 2013,

INngresos o $53,080.76 |
Egresos $92,197.08
Saldo ~$39,116.32

Asimismo, se informa que durante el periodo comprendido del
5 al 9 abril del 2013, se aperturaron Certificados de
Depdsito a Plazo Fijo por valor de $250,000.00. Que para el
periodo comprendido del 10 al 16 de abril del presente arfio,
habréd vencimiento de Certificado de Depdsito a Plazo Fijo,
por valor de $1,640,000.00. Que para el periodo comprendido
del 17 al 18 de abril del presente afio, habrd vencimiento de
Certificado de Depdsito a Plazo Fijo, por valor de
$175,000.00. Asi también se informa sobre los Ingresos y
Gastos del periodo del 1 al 8 de Abril de 2013. El Consejo
se da por enterado y aprueba las inversiones por valor de $

1,815,000.00. PUNTO OCHO. PROPUESTA E INFORMES DE LOS

DIRECTORES. 8.1 MARCO PARA FOTOGRAFIA DE MIEMBROS DE
CONSEJO DIRECTIVO EN LAS DIFERENTES AGENCIAS DE LA CAJA. El

Director Ivan Herndndez consulta a la Administracidén la

compra deflos WMarcos para la fotografia del Conséjo que sera




colocada en las diferentes Agencias de la Caja. Al respecto
el Ing. Expresa que el proceso inicial no cumplid 1los
requisitos buscados por lo que se ha iniciado el 2° proceso
de compra. 8.2 CONSULTA SOBRE CENTRO RECREATIVO DE
OCCIDENTE. El Director Max consulta a la administracidn como
se encuentra el proceso del proyecto del centro recreativo
de Occidente. Al respecto el Consejo recuerda gue se ha
acordado esperar seils meses para ver cdmo se desarrolla el
funcionamiento del Centro Recreativo de San Miguel para
tomar de parametro para ver si es factible o no la apertura
de dicho Centro Recreativo. 8.3 CONSULTA SOBRE RENDICION DE
CUENTAS. El1l Director Max Rodriguez pregunta cdédmo va el
proceso de la Rendicidén de Cuentas para el periodo junio
2012-mayo 2013. Al respecto la Administracidn responde que
se definird entre Julio vy agosto 2013 vy que sera
posiblemente en tres fechas vy lugares diferentes en
coordinacidén con la Instancia Pablica pertinente. PUNTO
NUEVE VARIOS: ROMANO I: REGLAMENTO ESPECIAL DE VIATICOS. El
Gerente, hace entrega a los miembros del Consejo Directivo,
el Reglamento Especial de Vidticos de La Caja, en atencidn a
peticidédn del profesor Max Rodriguez. El Consejo se da por
recibido. ROMANO II: CONVOCATORIA. E1 licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Presidente en funciones, convoca a 1los
sefilores Directoregs a reunidn el dia viernes 19 de abril de
2013, a partir de 1las ocho horas, para celebrar sesidn
ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecién alguna,
el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes 19

de abril de 20 a partir de las ocho horas, para celebrar

irectivo. Y no habiendo mas que

W g

/,&



hacer constar se da por terminada la presente acta gque

NS

firmamos a las trece horas de su fecha.

LIC. JO A S OVAL VASQUEZ,

PRESIDENTE EN FUNCIONES

LIC. JOSUE C. GARCIA HERWANDEZ,
DIRECTOR PROPIETARIO POR \EL SECTOR
PENSTIONADO DOCENTE
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LIC. LUIS MARIO MARTINEZ RECINOS
DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE

EDUCACION

DIRECTOR EROPIETARIC POR EL SECTOR
DOCENTE ACTIVO

LIC. IVAN ANTONIO HERNANDEZ,
DIRECTOR PROPIETARIO POR EL SECTOR
ADMINISTRATIVO ACTIVO




