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CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO TREINTA Y DOS

Reunidos en sesion ordinaria los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, a las ocho horas y
treinta minutos del dia veinticinco de agosto de dos mil veintitrés; estan presentes el
licenciado José Arturo Martinez Diaz, Presidente en Funciones; el licenciado Henrry
Alirio Diaz Constanza, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia; el licenciado José Elvis Castro Pineda, por el Sector
Docente Activo; el ingeniero José Mauricio Pineda Rodriguez, Director Propietario por
el MINEDUCYT; el licenciado Guillermo Deras, Director Propietario por el Sector
Administrativo Pensionado; el profesor Oscar Williams Ramirez, por el Sector
Docente Pensionado. Se encuentra ausente la licenciada Magda Lorena Ortiz de
Beltran, por el Ministerio de Hacienda. A la fecha de la presente Acta, no ha habido
nombramiento de la Presidencia de la Republica, del Director representante de la
Secretaria Técnica y de Planificacion de esta. Asimismo, se encuentra presente la
licenciada Cecibel del Carmen Mejia de Roque, Gerente.

I. Establecimiento de cuérum. Se procede a establecer cuérum y verificado, se inicia
la sesion.

Il. Aprobacion de la Agenda. Se somete para su aprobacién la agenda de este dia, la
cual se aprueba por unanimidad. En consecuencia, la agenda queda de la siguiente
manera:

[ll. Lectura del acta anterior.

IV. Puntos de Presidencia. No hay.

V. Puntos de Gerencia.

5. Asuntos de Reclamos.

5.1 Aprobacion de Pagos de Seguros.
VI. Asuntos de Gerencia.

6.1 Seguimiento del proceso sancionatorio en contra del contratista ////////III/1!!!/!!!//I1111].

6.2 Informe y Recomendacién de la Comisién de Venta de Inmueble de Santa Ana.

VIl. Asuntos de la Unidad de Desarrollo Humano.

7.1 Autorizacion de Compensacion Economica para empleados que han interpuesto la
renuncia aplicando el Decreto Legislativo n.°739 referido a la “Ley Transitoria de
Compensacién Econémica por Retiro Voluntario de Servidores Publicos Jubilados o
Pensionados del Organo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas no Empresariales y

Entidades Autbnomas”

Acta de Consejo Directivo n.°32
25/8//2023 1de6



DOCUMENTO EN VERSION PUBLICA DE CONFORMIDAD A LOS ART. 6, 24, 30, 31 Y SIGUIENTES, DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, EN LO RELATIVO A LA INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIAL Y DATOS PERSONALES.

Asuntos varios.
Convocatoria.

DESARROLLO DE LA AGENDA

V. Punto de Gerencia:
5. Asuntos de Reclamos.

5.1 APROBACION DE PAGOS DE SEGUROS. La Gerente presenta al Consejo
Directivo para su aprobacion, el cuadro de pago de seguros numero 3.4.2.2-R-CPS-31-
2023 de once asegurados fallecidos de conformidad a documentos anexos que consta
de Tres folios Utiles. Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. APROBAR los
pagos de seguros a los beneficiarios de once asegurados fallecidos correspondiente a
Dos casos de Seguro de Vida Basico, y Diez casos de Seguro de Vida Opcional por un
monto total a pagar de Veintidés mil cuatrocientos veintian délares con.treinta y
siete centavos de ddlar de los Estados Unidos de América ($22,421.37USD), de
conformidad al Cuadro de Pago de Seguros de los asegurados fallecidos namero
3.4.2.2-R-CPS-31-2023 el cual consta de Tres folios utiles y es parte integrante del
presente acuerdo; 2. Que la Subgerencia Comercial realice las gestiones dentro de la

normativa técnica y legal correspondiente. COMUNIQUESE-.

VI. Asuntos de Gerencia

6.1 SEGUIMIENTO DEL PROCESO SANCIONATORIO EN CONTRA DEL
CONTRATISTA /i . En virtud del acuerdo
SIETE PUNTO UNO del acta numero VEINTICINCO de la sesion ordinaria celebrada
por el Consejo Directivo de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion, a las ocho<horas y-treinta minutos del dia veintitrés de junio de dos mil
veintitrés, mediante el cual se instruye el inicio del proceso sancionatorio al contratista
T T g, de - conformidad  al supuesto
incumplimiento_a las disposiciones de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Puablica -en adelante LACAP-, respecto de la adjudicacion de los items
3y 4, referentes al sistema de alimentacion ininterrumpida del proceso de SUMINISTRO
DEEQUIPO INFORMATICO, la Gerente manifiesta que a la fecha no hay una persona
nombrada en las funciones de Jefe de Unidad Legal para haber iniciado el proceso
sancionatorio, por lo que de conformidad al articulo 45 de la Ley de Procedimientos
Administrativos (LPA), se avocé para si el conocimiento del referido procedimiento, a
efecto que dicha disposicion regula que un 6rgano superior puede conocer de los
asuntos cuya relacién corresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos
administrativos dependientes. Conforme a ello, la licenciada Cecibel del Carmen Mejia
de Roque, estudi6 el proceso sancionatorio del supuesto incumplimiento por parte del
contratista /TN, asi como las alegaciones del
presunto infractor y aportacion de pruebas segun anexo, y habiéndose analizado los
fundamentos de hecho y de derecho de las disposiciones legales presuntamente
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infringidas, determina que no existe dolo por parte del sefor /TN
i, en querer infringir las obligaciones contenidas en el articulo 158
de la LACAP. Dado lo anterior, la licenciada de Roque recomienda que se tenga por
finalizado el proceso sin responsabilidad al sefior /T
T, por no haberse comprobado indicios suficientes en el incumplimiento de la
infraccion. Analizado y discutido el punto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. Darse por
enterados del proceso sancionatorio antes mencionado, sus efectos y consideraciones;
2. EXIMIR de responsabilidad al sefior /1T, por
no haberse comprobado dolo en la accién realizada, de conformidad a lo expresado en
el articulo 139 nimero 5 de la Ley de Procedimientos Administrativos, y articulo 14 de
la Constitucion, en el sentido que la potestad sancionadora de la Administracion se
refleja en contravencion y por determinaciéon de responsabilidad en la infraccion
cometida; 3. AUTORIZAR al licenciado José Arturo Martinez Diaz, Presidente en
Funciones, para que suscriba la resolucién que ponga fin al proceso sin responsabilidad
al sefor [Tl L, de - conformidad  a las
determinaciones expresadas, la cual es parte integrante del presente acuerdo.
COMUNIQUESE-.

6.2 INFORME Y RECOMENDACION DE LA COMISION DE VENTA DE INMUEBLE
DE SANTA ANA. En virtud del Informe.de la Comisién para venta del inmueble
propiedad de La Caja ubicado en la 2° avenida Sur, calle 23 y 25 Oriente, nUmero 94
de la ciudad y departamento de Santa Ana, presentado por la licenciada Cecibel del
Carmen Mejia de Roque, Gerente, el cual se identifica y se detalla de acuerdo con las
disposiciones legales y técnicas relacionadas a dicho proceso, este Consejo Directivo
considera: I. Que con base a lo dispuesto en el Art. 148 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto en-relacién.con el Art. 15 literal i) de la Ley de La Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, es competencia del Consejo Directivo aprobar
entre otros aspectos;‘la venta de bienes de La Caja; se iniciaron todas las diligencias y
tramites.internos necesarios para lograr la venta de un inmueble propiedad de La Caja
ubicado en la 22 avenida Sur, calle 23 y 25 Oriente, nimero 94 de la ciudad y
departamento de Santa Ana; Il. Que habiendo finalizado todas las etapas llevadas a
cabo para lograr la venta del inmueble sefialado en el romano anterior, habiendo
observado el analisis y el informe realizado por la Comision nombrada en el Acuerdo
n.°6.2 del Acta n.°23 de la Sesién Ordinaria de fecha 9 de junio de 2023, este Consejo
Directivo acepta el andlisis realizado y la recomendacién de la Comision para la venta
del inmueble. En atencion a las razones expuestas y a las disposiciones legales antes
citadas, el Consejo Directivo ACUERDA: 1. ADJUDICAR la venta de inmueble
propiedad de La Caja ubicado en la 22 avenida Sur, calle 23 y 25 Oriente, nUmero 94 de
la ciudad y departamento de Santa Ana, /T TN
M, por un monto de CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($198,000.00USD), ya que su oferta cumple con las

Acta de Consejo Directivo n.°32
25/8//2023 3de6



DOCUMENTO EN VERSION PUBLICA DE CONFORMIDAD A LOS ART. 6, 24, 30, 31 Y SIGUIENTES, DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, EN LO RELATIVO A LA INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIAL Y DATOS PERSONALES.

condiciones solicitadas y el precio ofertado reporta ganancias para la Institucion; 2. Que
la licenciada Cecibel del Carmen Mejia de Roque,Gerente, realice las coordinaciones
necesarias con el adjudicatario para proceder de conformidad a los dispuesto en las
Bases de Licitacion para la suscripcién de la compraventa y pago de los impuestos
respectivos; 3. AUTORIZAR al licenciado José Arturo Martinez, Presidente en
Funciones de La Caja, para que comparezca en su calidad de Representante Legal, de
conformidad con el Art. 10 literal f) de la Ley de La Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacion a la firma de la compraventa del inmueble. COMUNIQUESE-.

7.1 AUTORIZACION DE COMPENSACION ECONOMICA PARA EMPLEADOS QUE
HAN INTERPUESTO LA RENUNCIA APLICANDO EL DECRETO LEGISLATIVO
N.°739 REFERIDO A LA “LEY TRANSITORIA DE COMPENSACION ECONOMICA
POR RETIRO VOLUNTARIO DE SERVIDORES PUBLICOS JUBILADOS O
PENSIONADOS DEL ORGANO EJECUTIVO, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
NO EMPRESARIALES Y ENTIDADES AUTONOMAS”. La Gerente presenta al
Consejo Directivo la solicitud de la licenciada Ivania Maribel Alvarez'de Nieves, jefa de
Desarrollo Humano, mediante la cual expresa que al 22 de agosto 2023, ha recibido
Cinco solicitudes de empleados que se acogeran al retiro voluntario de conformidad a
lo establecido en el Decreto Legislativo n.°739.referente a la “Ley Transitoria de
Compensacion Econdémica por Retiro Voluntario de Servidores Publicos Jubilados o
Pensionados del Organo Ejecutivo, Entidades.Descentralizadas No Empresariales y
Entidades Autébnomas”. Por lo anterior, atendiendo lo establecido en la Circular No
MH.DGP/003.002/2023 sobre los ‘Lineamientos Especificos para la aplicacién del
Decreto Legislativo No 739", la Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar la
erogacion de fondos conforme a-as solicitudes de fechas de retiro de cada empleado,
asi como delegar a las unidades competentes realicen las gestiones dentro de la
normativa técnica y legal que corresponda. Analizado y discutido el punto el Consejo
Directivo ACUERDA: 1. AUTORIZAR a la Unidad Financiera Institucional, la erogacion
de Ciento - Veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
($125,000.00USD), para cubrir el beneficio a Cinco empleados que han presentado su
solicitud de retiro voluntario de la Institucion, por aplicacién del Decreto Legislativo No
739 referido a la “Ley Transitoria de Compensacion Econdmica por Retiro
Voluntario de Servidores Publicos Jubilados o Pensionados del Organo Ejecutivo,
Entidades Descentralizadas No Empresariales y Entidades Autonomas” y a la
Circular No MH.DGP/003.002/2023 sobre los “Lineamientos Especificos para la

aplicacion del Decreto Legislativo No 739", segun el siguiente detalle:

No [NOMBRE_COMPLETD UNIDAD SUELDD BEMEFICID FECHA DE FECH& FECHA
ORGANEATVA A LA |MENSUAL | POR RETIRD | FINALIZACKON | PROGRAMADA DEL | PROGRAMADA DEL
IUE PERTEMECEN VOLUNTARID | DELABDRES EN| 17 DESCMBOLSD | 2°DESEMBOLSD POR

LaCals POR 512.500.00 £12,500.00

[

TESORERIA
PRESTAMDS

425,000.00 15/09,2023 18/04/2023 18/10/2023
425,000.00 30/09,2023 02/10/2023 03/11,/2023
uce $25,000.00 30/09,2023 02/10/2023 03/11,/2023
COMEROALZACION | 511 425,000.00 30/09,2023 02/10/2023 03/11,/2023

5 AGENCIAS 51.060.00 425, 000.00 30,/09,/2023 02A0/2023 03711/2023
TOTAL A ERDGAR POR LA CAJA, SDBRE LAS SOUDITUDES DE RENUNDIAS PREZENTADAS | 4175 000,00

o | et | et
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2. Que la Unidad Financiera Institucional realice las gestiones para programar la
erogacion de fondos conforme a las solicitudes de fechas de retiro, y los desembolsos
programados; 3. Que la Oficial de Gestion Documental y Archivo, y el Encargado del
Control del Activo Fijo realicen las gestiones dentro de la normativa técnica y legal
correspondiente e informe a Desarrollo Humano, la solvencia en documentos y activos
respectivamente, debiendo hacer entrega de lo asignado a las jefaturas inmediatas del
personal que ha presentado su solicitud de retiro voluntario; 4. Que Auditoria Interna
levante el Acta de Entrega de los bienes asignados a cada empleado que aplica al retiro
voluntario, debiendo entregar copia al empleado y el original a la Unidad de Desarrollo
Humano para que sea agregado al expediente respectivo; 5. Que la Subgerencia
Comercial gestione en los casos que proceda, la continuidad de los seguros que tienen
contratados las personas proximas a retirarse de la Institucién; y 6. La unidad de
Desarrollo Humano, debera velar por el cumplimiento de los documentos legalmente

requeridos para el otorgamiento del beneficio por retiro voluntario. COMUNIQUESE-.

VIII. Asuntos varios.

8.1 PRESTACIONES A EMPLEADOS DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION. La Gerente informa al'Consejo Directivo que ha
revisado el Art.2 del Reglamento Interno de Trabajo de la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacién, el cual establece que los empleados gozaran de las
prestaciones laborales siempre y cuando trabajen para la institucién durante 180 dias,
considerando que las prestaciones son derechos laborales irrenunciables que gozan de
reconocimiento en la Constitucion de la Republica, leyes secundarias, reglamentos,
tratados internacionales ratificados el Estado de El Salvador y ademés inciden en la
dignificacion del trabajador, por lo que una vez se ha perfeccionado la relacién laboral
(contratacion) el empleado._se vuelve acreedor de una serie de facultades que son
exigibles al empleador, esto es lo que se conoce como Derechos Laborales; por lo que
sigue manifestando-la Gerente, que con el fin de respetar los derechos laborales, el
derecho-a la-no discriminacion, a la dignificacién del trabajador, el derecho a asuetos,
vacaciones, -licencias, sobresueldos, prestaciones, entre otros, es procedente
considerar que las prestaciones que son reguladas en el Reglamento Interno de Trabajo
de La Caja asi como las demas autorizadas mediante acuerdos de Consejo Directivo,
sean otorgados desde el momento que inicia la relacion laboral es decir desde que la
persona es contratada, independientemente de la modalidad de contratacion, ya sea
por nombramiento o por contrato. Analizado y discutido el punto, y considerando que lo
propuesto por la Gerente no va en detrimento de los derechos de los empleados, con
base en los articulos 37 de la Constitucion de la Republica, Art 15 literal t) de la Ley de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, Art. 4y 5 del Reglamento
Interno de Trabajo de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién y el
Art. 14 del Cddigo de Trabajo, este Consejo Directivo ACUERDA: 1. AUTORIZAR que

todas las prestaciones laborales y demas derechos que se otorgan a los empleados de
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la Caja, deberan ser otorgadas a todo empleado independientemente de la modalidad
de contratacion ya sea por hombramiento o por contrato, desde el dia que inicie la
relacion laboral con La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion; 2.
Que la licenciada Ivania Maribel Alvarez de Nieves, jefa de Desarrollo Humano, y la
licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, jefa de la Unidad Financiera Institucional,
realicen las gestiones necesarias conforme a la normativa técnica y legal

correspondiente; 3. El presente acuerdo surtira efecto de inmediato. COMUNIQUESE-.

CONVOCATORIA. EIl Presidente en Funciones convoca a los Sefores Directores para
el miércoles treinta de agosto del afio dos mil veintitrés, a partir de las ocho horas y
treinta minutos para celebrar sesion ordinaria del Consejo Directivo. Y no habiendo més
gue hacer constar se da por terminada la presente Acta a las diez horas y treinta minutos

de su fecha.
Lcdo. José Arturo Martinez Diaz
Presidente en Funciones
Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez
Director Propietario por el Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia
Lcdo. José Elvis Castro Pineda Lcdo. Henrry Alirio Diaz Constanza
Director Propietario por el Sector Director Propietario por el Sector
Docente Activo del MINEDUCYT Administrativo Activo del MINEDUCYT
Lcdo. Guillermo Deras Prof. Oscar Williams Ramirez
Director Propietario por el Sector Director Propietario por el Sector Docente
Administrativo Pensionado del Pensionado del MINEDUCYT

MINEDUCYT

Lcda. Cecibel del Carmen Mejia de Roque
Gerente
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