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CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO TREINTA Y CINCO

Reunidos en sesion ordinaria los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, a las ocho horas y
treinta minutos del dia ocho de septiembre de dos mil veintitrés; estan presentes el
licenciado José Arturo Martinez Diaz, Presidente en Funciones; el ingeniero José
Mauricio Pineda Rodriguez, Director Propietario por el MINEDUCYT; la licenciada
Magda Lorena Ortiz de Beltran, por el Ministerio de Hacienda, el licenciado Henrry
Alirio Diaz Constanza, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia; el licenciado José Elvis Castro Pineda, por el Sector
Docente Activo; el licenciado Guillermo Deras, Director Propietario por el Sector
Administrativo Pensionado; el profesor Oscar Williams Ramirez, por el Sector
Docente Pensionado. A la fecha de la presente Acta, no ha habido nombramiento de
la Presidencia de la Republica, del Director representante de la Secretaria Técnica y de
Planificacion de esta. Asimismo, se encuentra presente la licenciada Cecibel del
Carmen Mejia de Roque, Gerente.

I. Establecimiento de cuérum. Se procede a establecer cuérum y verificado, se inicia
la sesion.

Il. Aprobacion de la Agenda. Se somete para su aprobacién la agenda de este dia, la
cual se aprueba por unanimidad. En consecuencia, la agenda queda de la siguiente
manera:

[ll. Lectura del acta anterior.

IV. Puntos de Presidencia:

4.1 Recurso interpuesto por /TG beneficiaria de la asegurada
fallecida /T T

V. Puntos de Gerencia.

5. Asuntos de Reclamos.
5.1 Aprobacién de Pagos de Seguros.

5.2 Aprobacion para el pago del Seguro de Vida Opcional a los beneficiarios de
i

VI. Asuntos de Gerencia

6.1 Autorizacion de montos a establecer para compras de baja cuantia.

VII. Asuntos de la Unidad Financiera Institucional UFI.

7.1 Propuesta de Inversiones.
7.2 Aprobacion de Transferencia entre Rubros Presupuestarios delngresos.

7.3 Informe Financiero al 31 de agosto de 2023.
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VIIl. Asuntos de la Unidad de Compras Publicas UCP

8.1 Autorizacion de Reprogramacion de la Planificacion Anual de Compras (PAC) 2023,

para la compra de equipo informéatico.

IX. Asuntos varios.
9.1 Nota de [T, Apoderado  General  de
SERTRACEN.

Convocatoria.

DESARROLLO DE LA AGENDA

IV. Asuntos de Presidencia:

4.1 RECURSO INTERPUESTO POR /i, BeENEFICIARIA DE
T T T EF Presidente
en Funciones presenta para conocimiento del Consejo Directivo el informe circunstanciado
presentado por la licenciada Cecibel del Carmen Mejia de Roque, Gerente de la Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacion, conforme a lo dispuesto. en‘el articulo 65 de la Ley
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de: Educacion. que literalmente establece:
“Las resoluciones emitidas por la Gerencia, que los asegurados o beneficiarios consideren
violatorias de sus respectivos derechos, admitirAn.Recurso.de Revision ante la misma Gerencia
y en caso de negativa, Recurso de Apelacion ante el'‘Consejo Directivo de La Caja. El interesado
debera interponer el recurso de revision para ante el Gerente, dentro del plazo de tres dias
contados a partir del siguiente de la notificacion de la resoluciéon que se recurre; en el mismo
escrito deberan formularse los alegatos por el interesado; el Gerente admitird el recurso y lo
remitira juntamente con el expediente ‘que contenga la resolucién recurrida y un informe
circunstanciado, al Consejo Directivo, dentro de las cuarenta y ocho horas habiles contadas a
partir del dia siguiente.de la‘interposicion del recurso. El Consejo Directivo con sdlo la vista de
autos, resolvera el caso, dentro de los cinco dias siguientes de recibido el expediente. Resuelto
el recurso; el Gerente notificara lo procedente al interesado, previa recepcion de los autos
provenientes del Consejo Directivo”; con base a lo anterior la Gerente admitié el recurso de
revision” presentado por /T en su calidad de
beneficiaria de /T, sobre la resolucion
de fecha veintisiete de julio de dos mil veintitrés, mediante la cual se deneg6 el pago del seguro
de vida Basico y Seguro de Vida Opcional; por lo que de la vista de los autos y revision del
expediente este Consejo Directivo hace el siguiente analisis: I. Que con fecha once de julio de
dos mil veintitrés, /TN, presentd ante |la Gerencia de
La Caja escrito mediante el cual en sintesis solicitaba que se hiciera efectivo el pago del Seguro
de Vida Basico y Seguro de Vida Opcional de /T

TN, quien falleci6 el dia nueve de mayo de dos mil veintitrés a causa de Paro Cardio

Respiratorio y Sepsis General segun consta en la Certificacion de Partida de Defuncion /11111111
T T T T T T T T
T T T T en el afio dos miil veintitrés; |l Que
habiéndose evaluado la situacion del Seguro de Vida Basico reclamado, y de conformidad a la
constancia o
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i, del Centro Escolar “José Antonio Martinez”, en la que en su tenor literal expresoé:
B
T T T T T T ]
L
T T T T T ]

i, no tenia vinculo laboral con el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia -

MINEDUCYT-, por tal razén de conformidad a lo dispuesto en los articulos 23 literal a), y 25 de
la Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, que en sintesis
establecen que los beneficiarios tendran derecho al reclamo del Seguro de Vida Basico cuando
se compruebe que a la fecha del fallecimiento el asegurado se encontraba bajo una vinculacion
laboral activa con el MINEDUCYT, es decir que el Seguro de Vida Basico [tal como lo relaciona
la Ley] es una prestacion gratuita otorgada por el Estado a los empleados activos, y que para
el acceso a esta prestacion no se requiere pago por parte de los asegurados, basta con
comprobar que a la fecha del fallecimiento se encontraba laborando para el -MINEDUCYT, en
tal sentido, de los documentos proporcionados por /HHTHTHTHTTTTTTTTTTTTTTTTTTHHITNHTHTTHITT
M, se  logrd  comprobar que /IO
NI, renuncié a su labor docente y por tanto al vinculo laboral que le unia con el
MINEDUCYT a partir del dia treinta y uno de diciembre de-dos.mil veintiuno, por lo que, a
la fecha del fallecimiento /11T tenia’un afio cinco meses y ocho
dias de haber renunciado al vinculo laboral, y es en tal razén, gue con base a lo establecido, no
existe disposicion legal que permita el reclamo del Seguro de+Vida Basico por ser una prestacion
otorgada por el Estado a los empleados activos; lll. . Que, analizado el Seguro de Vida Opcional
que pretende reclamar la recurrente, .se observé que /TN
NN, segan partida de defuncién anteriormente relacionada fallecié a la
edad de setenta y un (71) afos, por talrazén, de conformidad al articulo 26 de la Ley de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, y articulos 5 literal g) y, 6 inciso final del
Reglamento de Aplicacién para la Suscripcion y Modificacion del Seguro de Vida Opcional, que
establecen que cuando. los.asegurados que alcancen la edad de setenta afios solo podran
continuar asegurados_por el monto suscrito antes de la vigencia del incremento realizado para
lo cual debera continuar-pagando la prima respectiva, en tal sentido, se hizo del conocimiento
en la resolucion que se recurre que, en el supuesto que fuera procedente el reclamo de este
Seguro Voluntario, el monto maximo a reclamar de conformidad a las disposiciones legales seria
de TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SIETE
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD $3,428.57), dicha
situacion fue informada a /11T segin nota de fecha dieciséis de marzo
de dos mil veintidds, la cual fue enviada a su residencia con la finalidad de garantizar la
proteccion social por parte de la Institucion a favor de los asegurados, no obstante, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, es obligacion de los asegurados informar y proporcionar a la Institucion
toda la informacion que ella necesita para el mejor cumplimiento de sus fines, habiéndose
incumplido dicha disposicion por parte /T T
TG V. Que en atencion a la verificacion del reclamo, la Jefa de Operaciones de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, emitié informe técnico con referencia
3.4.2.1-INFTEC/OPE-07/2023 de fecha doce de julio de dos mil veintitrés, mediante el cual hizo
del conocimiento de la Gerencia que a la fecha del fallecimiento /[T
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i contaba con el plazo de cuatrocientos quince (415) dias de mora, segun estado
de cuenta de esa misma fecha, en la que se logra observar que el Gltimo pago fue realizado
el dia veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno, posterior a esa fecha no se encuentra
pago realizado, de lo anterior, se efectuaron las gestiones de cobro que constan en el
expediente /1T no obteniendo pago por parte de /TN en
tal sentido de conformidad a lo establecido en el articulo 32, 36, 62 y 68, de la Ley de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, articulo 11 del Reglamento de Aplicacion
para Suscripcion y Modificacion del Seguro de Vida Opcional, al encontrarse vencido el afio
péliza por haber incurrido en mora la asegurada como falta al cumplimiento de sus obligaciones
frente a la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion [por el plazo de
cuatrocientos quince (415) dias, sobrepasando los sesenta (60) dias de gracia establecidos por
normativa relacionada] la beneficiaria carece de derecho frente a la Institucion; V. Que la sefiora
T NN solicité que se le aceptara el pago de las cuotas en mora
para el reclamo del Seguro de Vida Opcional de conformidad al articulo 39 de‘la Ley de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion que literalmente establece: “Si el
asegurado falleciere antes de completar el pago de la prima anual.de su seguro, los

beneficiarios deberan pagar las cotizaciones que faltaren para efecto de cobrar los porcentajes
que le correspondieren”, y articulo 1344 del Cédigo de Comercio que establece: “Por el contrato
de seguro, la empresa aseguradora se obliga, mediante una prima,a resarcir el dafio o a pagar
una suma de dinero a verificarse la eventualidad prevista en el contrato”, de lo cual ya se logré
comprobar que /T TR, posterior al mes
de diciembre de dos mil veintiuno no pagoé las.primas correspondientes a su seguro, en tal
razon para configurar la obligacion de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion se debe comprobar que a la fecha del fallecimiento del asegurado, este no se
encontraba pendiente de pago de su obligacién, y que existe una péliza vigente para reclamar,
de manera que la misma se renueva con el pago de las primas, en tal sentido se logra evidenciar
una erronea interpretacion de dichas disposiciones, pues la norma es clara al hacer énfasis que
los beneficiarios para_ el reclamo del seguro suscrito deben completar el pago de la prima
anual del seguro que.pretenden reclamar y que se encuentra sustentado en una pdéliza de
seguro vigente; situacion que ya fue explicada a /1111 en la resolucién que pretende
recurrir, pues la altima cuota cancelada por /TN corresponde a la
poliza delafio das mil veintiuno, misma que vencio el dia diecinueve de diciembre de ese mismo
afo, por lo que, al haber dejado transcurrir cuatrocientos setenta y cinco (475) dias de no pago
y Cuatrocientos quince (415) dias de mora -correspondientes a dos afios poélizas subsiguientes
al ultimo pago-, no procede lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién, pues lo que la sefora /T
TN, pretende es pagar el total de veinticuatro (24) cuotas correspondientes a dos afios
pélizas vencidos que no renovo la asegurada debido a la falta de pago. VI. Que la resolucién
emitida por la Gerencia que se recurre dice: “a) NO PROCEDE el pago del SEGURO DE VIDA
BASICO por el monto de TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON
CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USD $3,428.57), ya que ha quedado comprobada la falta de relacion laboral entre /1111
T L Tl con el Ministerio de Educacion, de manera
que el vinculo laboral ces6 a partir del dia uno de enero de dos mil veintidds, tal como lo
comprobd /TG, b) NO PROCEDE el pago del
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SEGURO DE VIDA OPCIONAL, por el monto relacionado en la presente resolucion, ya que ha
quedado comprobada la falta de pago y por tanto la mora en el seguro; ¢) NO PROCEDE
aceptar el pago de las primas /M - de
conformidad a lo establecido en el articulo 39 de la Ley de La Caja, en el sentido que dicha
disposicién es aplicable Unicamente a los casos en gue los asegurados tienen una pdliza vigente
a la fecha de su fallecimiento y que los mismos no han incurrido en mora como lo define el
articulo 32 de la Ley de La Caja, y como ha quedado comprobado /TN
T, a la fecha de su fallecimiento sobrepaso los periodos de
gracia para efectuar su pago incurriendo en mora por incumplimiento de su obligacion de pago”;
VII. Que de conformidad a todo lo determinado, y con base a lo establecido en el articulo 65 de
la Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, y articulo 86 de la
Constitucion de la Republica que establece que los funcionarios del Gobierno son delegados
del pueblo y no tienen mas facultades que las que expresamente les da la ley, habiéndose
conocido el caso, analizado y discutido el punto el Consejo Directivo” ACUERDA: 1.
CONFIRMAR la resolucion con referencia 3-G-R-020/2023, emitida por la Gerencia'de La Caja
a las nueve horas treinta minutos del dia veintisiete de julio de dos mil veintitrés, por encontrarse
apegada a derecho; 2. DENEGAR el pago del Seguro de Vida Basico por haber quedado
comprobado que a la fecha del fallecimiento /IR
NI, no se encontraba laborando para el Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia
de conformidad a lo establecido en los articulos 23 literal a), y 25 de la Ley de la Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacién; 3. DENEGAR elpago del Seguro de Vida Opcional
por haber quedado comprobado /TR T T T
T, se encontraba en mora por el plazo de cuatrocientos quince
(415) dias, habiendo sobrepasado el periodo. de gracia establecido en el articulo 32 de la Ley
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién; 4. Que la Gerente realice las
acciones necesarias dentro de‘la normativa técnica y legal para la notificacion de este acuerdo
a la parte recurrente. COMUNIQUESE. -

V. Puntos de Gerencia.

5. Asuntos de Reclamos.

5.1 APROBACION DE PAGOS DE SEGUROS. La Gerente presenta al Consejo
Directivo para su aprobacion, el cuadro de pago de seguros numero 3.4.2.2-R-CPS-33-
2023 de trece asegurados fallecidos de conformidad a documentos anexos que consta
de Tres folios utiles. Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. APROBAR los
pagos de seguros a los beneficiarios de trece asegurados fallecidos correspondiente a
Seis casos de Seguro de Vida Basico, y Nueve casos de Seguro de Vida Opcional por
un monto total a pagar de Cincuentay un mil veintiséis dolares con sesentay cinco
centavos de dolar de los Estados Unidos de América ($51,026.65USD), de
conformidad al Cuadro de Pago de Seguros de los asegurados fallecidos numero
3.4.2.2-R-CPS-33-2023 el cual consta de Tres folios utiles y es parte integrante del
presente acuerdo; 2. Que la Subgerencia Comercial realice las gestiones dentro de la
normativa técnica y legal correspondiente. COMUNIQUESE-

5.2 APROBACION PARA EL PAGO DEL SEGURO DE VIDA OPCIONAL A LOS
BENEFICIARIOS /I T
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M . La Gerente presenta al Consejo Directivo la resolucion de la Comision
Evaluadora de Casos Especiales integrada por: la Jefa de Reclamos, el Subgerente
Comercial, la Jefa de Operaciones, y la Asistente Técnico de Gerencia, quienes han
visto y analizado el expediente de [T
T, y con base en la normativa técnica y legal correspondiente concluyen que
es procedente el pago del Seguro de Vida Opcional a su beneficiaria asignada.
Analizado y discutido el punto, y con base en la recomendacién de la Comision
Evaluadora de Casos Especiales, el Consejo Directivo ACUERDA: 1. AUTORIZAR EL
PAGO /i del Seguro de Vida Opcional suscrito por la asegurada
fallecida /TN, por la cantidad de DIEZ MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES CON SETENTA Y UN CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($10,285.71USD), previo al
descuento de las cotizaciones adeudadas; asimismo, AUTORIZAR EL PAGO /I
I, por la cantidad de UN MIL VEINTIOCHO DOLARES CON
CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($1,028.57USD), correspondientes al 10% del monto.suscrito del Seguro de
Vida Opcional, como beneficio afianzado por Gastos Funerarios; y 2. Que la Jefa de
Reclamos realice las gestiones dentro de la normativa técnica y legal correspondiente.
COMUNIQUESE-.

VI. Asuntos de Gerencia

6.1 AUTORIZACION DE MONTOS A ESTABLECER PARA COMPRAS DE BAJA
CUANTIA. Con el objetivo de dar cumplimiento al Art. 44 inciso 2 de la ley de Compras
Publicas referente a la compra por. el método de baja cuantia, la Gerente informa al
Consejo Directivo que habiéndose realizado el promedio de gastos realizados durante
el transcurso del afio 2023 por_el Fondo Circulante, tomando en cuenta los egresos
desde el mes de mayo de 2023 que entrd en vigencia la ley de Compras Publicas, el
promedio de gastos subio al haberse agregado compras que antes se realizaban por
orden de compra. Por lo que con base en los calculos realizados y tomando en cuenta
el promedio-de gastos mensuales, se proyecta que el gasto para compras de baja
cuantia a utilizar para lo que resta del afio 2023 es de Dieciséis mil délares de los
Estados Unidos de América ($16,000.00 USD), segun lo proyectado por el licenciado
Manuel de Jesus Navarro, jefe de Presupuesto, y el informe de la licenciada Jessica
Elizabeth Pefia Muioz, jefa de la Unidad de Compras Publicas, segun anexo. Dado lo
anterior, la Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar el monto maximo estimado
para las compras que se realicen bajo el método de baja cuantia. Analizado y discutido
el punto, el Consejo Directivo con base en el articulo 44 inciso 2 de la Ley de Compras
Publicas ACUERDA: 1. AUTORIZAR la cantidad de Dieciséis mil dolares de los
Estados Unidos de América ($16,000.00 USD), para el pago de las adquisiciones que
se realicen bajo el método de baja cuantia para el presente afio; 2. Que el licenciado

Manuel de Jesus Navarro, jefe de Presupuesto, y la licenciada Jessica Elizabeth Pefia
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Mufoz, jefa de la Unidad de Compras Publicas, realicen las acciones necesarias dentro
de la normativa técnica y legal correspondiente. COMUNIQUESE-.

VII. Asuntos de la Unidad Financiera Institucional UFI.

7.1 PROPUESTA DE INVERSIONES. La Gerente presenta al Consejo Directivo el
analisis técnico financiero elaborado por la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza,
jefa de la Unidad Financiera Institucional UFI, mediante el cual informa sobre el

vencimiento de inversiones de conformidad a lo siguiente:

FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO
16/9/2023 Deposito a Plazo 150 dias 5.39% $250,000.00

Banco Hipotecario

Asimismo, manifiesta que se cuenta con un monto de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,200,000.00USD),
provenientes de los diferentes ingresos institucionales como primas~de seguros,
amortizaciones de capital de inversiones y de préstamos, intereses bancarios,
arrendamientos, y otros, por lo que con base en la normativa técnica y legal
correspondiente se realizo el analisis de efectuar una futuratinversién en subasta de
LETES o CETES, segun calendarizacion del Ministerio..de “Hacienda, bajo las
consideraciones planteadas en los Lineamientos a las Instituciones Publicas para la
colocacion de depositos e inversiones Numeral Il No. 5 emitidos por el Ministerio de
Hacienda, asimismo el Art. 43, inciso 4 y 5 de la Ley de‘La Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacion. Esta propuesta fue conocida y analizada por la Comisién
de Inversiones de los Fondos de La Caja, por lo que se recomienda la inversion en
LETES o CETES para lo cual seestara pendiente de la convocatoria que realice el

Ministerio de Hacienda de emision, de conformidad al siguiente detalle:

FECHA ESTIMADA DE|  INSTITUCION PLAZO TASA VALOR Estimacion de rentabilidad
APERTURA al 8.25% a 360 dias

Fecha estipulada en la|Ministerio-de Plazo y tasa $1,200,000.00 |Fondos Valor Transado
Subasta Haclenda, LETES o |asignados nuevos $1,450,000.00 +

CETES enla Rentabilidad $117,987.00 =

Subasta Valor Nominal
$1,567,987.00
$250,00000  |Vencimiento
DP
TOTAL $1,450,000.00

Analizado y discutido el punto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. APROBAR la
propuesta de inversiones por la cantidad de UN MILLON CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($1,450.000.00USD) segun el detalle antes presentado y se invierta en caso se reciba
una nueva convocatoria del Ministerio de Hacienda de emision de LETES o CETES; y
mientras no haya convocatoria, mantener dichos fondos disponibles en las cuentas
correspondientes; 2. Que la Unidad Financiera Institucional realice las gestiones dentro
de la normativa técnica y legal correspondiente. COMUNIQUESE-.

7.2 APROBACION DE TRANSFERENCIA ENTRE RUBROS PRESUPUESTARIOS
DE INGRESOS. La Gerente presenta al Consejo Directivo la solicitud de la licenciada
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Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, jefa de la Unidad Financiera Institucional, quien con
base en lo establecido en el Art. 46 de la Ley de La Caja, asi como también en el
Reglamento de la Ley AFI, Art. 59, literal d), referente a que las transferencias entre
asignaciones presupuestarias de una misma institucion que opera con presupuestos
especiales y que no afecten sus inversiones, podran efectuar modificaciones
presupuestarias mediante acuerdo ejecutivo interno, por lo que solicita la aprobacion de
la transferencia presupuestaria de ingresos entre diferentes rubros por el valor de
CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($198,000.00USD) para reforzar la disponibilidad presupuestaria del especifico para el
registro de la venta de un inmueble ubicado en el Departamento de Santa Ana.
Analizado y discutido el punto el Consejo Directivo con base en el Art. 46 de la Ley de
La Caja y en el Art. 59, literal d), de la Ley AFI ACUERDA: 1. AUTORIZAR la
transferencia presupuestaria de ingresos entre diferentes rubros, de conformidad a lo

siguiente:

Transferencia Presupuestaria de INGRESOS
Asignaciones que disminuyen: DISMINUCION AUMENTO

15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS
157  Otros Ingresos no Clasificados
15702 Primas de Seguros $  150.000.00

23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS
232 Recuperacion de Préstamos

23210 A Personas Naturales $  48.000.00

TOTAL $ 198.,000.00

Asignaciones que aumentan:

21 VENTA DE ACTIVOS FIJOS
212 Venta de Bienes Inmuebles

21202 Venta de Edificios e Instalaciones $  198.000.00
TOTAL $ 198.,000.00

Transferencia presupuestaria entre Rubros diferentes, para reforzar la disponibilidad presupuestaria

Justificacién: del especifico para registro de la venta de inmueble ubicado en el Departamento de Santa Ana.

CANTIDAD S 198.000.00

TOTAL EN CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

NUMEROS Y AMERICA.

LETRAS:

2. Que la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefa de la Unidad Financiera
Institucional, realicen las acciones necesarias dentro de la normativa técnica y legal
correspondiente.

7.3 INFORME FINANCIERO AL 31 DE AGOSTO DE 2023. La Gerente presenta al
Consejo Directivo el Informe Financiero al 31 de agosto de 2023, elaborado por la
licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefa de la Unidad Financiera Institucional
UFI mediante el cual detalla el reporte de fondos institucionales, ingresos y egresos del
periodo, y las inversiones en Banco y Estado. Al respecto el Consejo Directivo se da por
informado. COMUNIQUESE-

VIIl. Asuntos de la Unidad de Compras Publicas UCP.

8.1 AUTORIZACION DE REPROGRAMACION DE LA PLANIFICACION ANUAL DE
COMPRAS (PAC) 2023, PARA LA COMPRA DE EQUIPO INFORMATICO. La Gerente
presenta al Consejo Directivo la solicitud de la licenciada Jessica Elizabeth Pefia Mufioz,
jefa de la Unidad de Compras Publicas UCP, mediante la cual solicita la modificacion a
la Planificacion Anual de Compras 2023 de la siguiente manera: I. Que mediante
memorandum 3.5.4-TI-M-26/2023 de fecha 7 de septiembre de los corrientes, el
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ingeniero Carlos Rafael Henriquez Romero, jefe de Tecnologias de la Informacion,
solicita modificacion a la Planificacion Anual de Compras 2023, en el sentido de
incrementar Cuatro mil délares de los Estados Unidos de América ($4,000.00USD) al

monto asignado para el siguiente proceso de compras:

Forma de O.E Nombre del Proceso Monto Monto
contratacion Presupuestado con el Incremento
CP 61104 | Adquisicion de  Equipo $ 31,200.00 $ 35,200.00
informatico.

II. Que de acuerdo con lo manifestado por la unidad solicitante, el incremento obedece
a la incorporacion de otros equipos informéticos y al incremento en los costos de flete
que el mercado esta sufriendo en este momento. Analizado y discutido el punto el
Consejo Directivo con base en lo establecido en el Art. 15 literal t) de la Ley de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion y al Art. 17 y 18 de la Ley de
Compras Publicas ACUERDA: 1. AUTORIZAR a la Unidad de Compras Publicas, la
modificacién a la Planificacion Anual de Compras 2023 en el sentido.de incrementar a
Cuatro mil dolares de los Estados Unidos de América_($4,000.00USD) al monto
asignado para la adquisicion de equipo informético de. conformidad al detalle antes
presentado. COMUNIQUESE-.

IX. Asuntos varios.

o.1 NOTA /T i, APODERADO
GENERAL DE SERTRACEN. En virtud del acuerdo 4.1 del Acta n.°31 de fecha
dieciocho de agosto de dos mil veintitrés celebrada por el Consejo Directivo, el
licenciado José Arturo Martinez-Diaz, Presidente en Funciones, informa que notificé al
TN, Apoderado General de SERTRACEN, sobre la
decision de este Consejo Directivo de continuar con la prérroga del contrato de
arrendamiento de dos terrenos urbanos sin construcciones que forman un solo cuerpo
situado en la avenida Legazpi y calle Oquendo, Urbanizacion Siglo XXI de la ciudad de
San Salvador, identificados como lotes 16 y 17 "A", propiedad de La Caja, con un
incremento-del:monto del canon mensual en un 15 %. A este respecto, se recibié una
nota de fecha 30 de agosto de 2023 mediante la cual /TN
Apoderado General de SERTRACEN, solicita al Consejo Directivo considerar el
incremento de un 10% del canon mensual, sujeto a las mismas condiciones del contrato
original. Analizado y discutido ampliamente el punto el Consejo Directivo ACUERDA: 1.
Darse por enterados de la nota suscrita /TN,
Apoderado General de SERTRACEN, S.A. DE C.V.; 2. AUTORIZAR la prorroga del
contrato de arrendamiento de dos terrenos urbanos sin construcciones que forman un
solo cuerpo situado en la avenida Legazpi y calle Oguendo, Urbanizacion Siglo XXI de
la ciudad de San Salvador, identificados como lotes 16 y 17 "A", con un incremento del
monto del canon en un 10% es decir que el canon de arrendamiento mensual sera de
TRES MIL TRESCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($3,300.00USD), para el plazo contado a partir del 31 de enero de 2024 hasta el 31 de
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diciembre de 2025, quedando sujeto a las demas condiciones del contrato original; 3.
AUTORIZAR al Presidente en Funciones realizar todos los actos administrativos

necesarios y suscribir el contrato de arrendamiento correspondiente. COMUNIQUESE-

CONVOCATORIA. EIl Presidente en Funciones convoca a los Sefores Directores para
el jueves catorce de septiembre del afio dos mil veintitrés, a partir de las ocho horas y
treinta minutos para celebrar sesion ordinaria del Consejo Directivo. Y no habiendo més
que hacer constar se da por terminada la presente Acta a las diez horas y cuarenta

minutos de su fecha.

Lcdo. José Arturo Martinez Diaz
Presidente en Funciones

Lcda. Magda Lorena Ortiz de Beltran Ing. José Mauricio.Pineda Rodriguez
Directora Propietaria por el Ministerio Director Propietario por el Ministerio de
de Hacienda Educacion, Ciencia y Tecnologia
Lcdo. José Elvis Castro Pineda Lcdo. Henrry Alirio Diaz Constanza
Director Propietario_por el Sector Director Propietario por el Sector
Docente Activo del MINEDUCYT Administrativo Activo del MINEDUCYT
Lcdo. Guillermo Deras Prof. Oscar Williams Ramirez
Director Propietario por el Sector Director Propietario por el Sector Docente
Administrativo Pensionado del Pensionado del MINEDUCYT
MINEDUCYT

Lcda. Cecibel del Carmen Mejia de Roque
Gerente
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