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ACTA NUMERO CUARENTA

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho horas
del dia veinticinco de octubre del afio dos mil trece.
Iniciando la reunidn con la asistencia de los Directores
Propietarios: licenciado José Maria  Sandoval Vasquez,
Presidente de 1la Caja Mutual; Prof. Elias de JesGs Soto
Deras, por el Ministerio de Educacién, licenciado Luis Mario
Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacidn, licenciado
Juan Francisco Barahona, por el Ministerio de Hacienda;
profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector
Docente Activo; i o Josué Cristdébal Garcia Hernandez,

por el Sector Dodepte Pensionado; licenciado Ivan Antonio
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Hernédndez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio
de Educacidn; licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero,
por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo, esta
presente el ingeniero SaGl Antonio Blanco, Gerente de La Caja
Mutual, gquien presentard los informes de la administracién.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE
QUORUM. Se procede a establecer qudrum, verificado se inicia

la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para

su aprobacidén, la agenda que se detalla a continuacién:
l.Establecimiento de qudérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3.
Lectura de Acta nimero treinta vy nueve, 4 Informes de
Presidencia. 4.1 Cartas ref. P-148, 149 Yy 150/2013,
enviadas a Casa Presidencial, Ministerio de Educacién vy
Ministerio de Hacienda, remitiendo Resolucidén Razonada de
Caracter General. 4.2 Carta ref. P-151/2013, enviada a la
Fiscalia General de la ReplUblica. 4.3 Carta ref. P-152/2013,
enviada al Ministro de Hacienda, con copia al Ministro de
Educacidén, en relacidén al cobro del Seguro de Vida Béasico.
4.4 Informando sobre compras realizadas por la UACI, del
Tercer Trimestre 2013. 4.5 Memordndum P-65/2013, enviada al
Gerente, solicitando se informe de las medidas tomadas por
el extravio de la Computadora del Subgerente Informatico. 4.6
Informe de llamadas realizadas a Casa Presidencial, con los
licenciados Juan Manuel Uceda y Salvador Quintanilla, en
relacién a las reformas a la Ley de La Caja. 4.7 Informe
sobre asistencia a Clausura de Taller de Bisuteria, en el
Complejo Educativo Rafael Cabrera, de San Rambén, en el
Departamento de Cuscatlén. 4.8 Informe sobre asistencia a la
Feria de Logros, en el Departamento de Cabafias. 4.9 Informe
de entrevistas realizadas en Canal 8, en el programa Buenos
dias Familia y en el Canal 33, en el programa de Mujer a

Mujer, para lo cual se delegd a la licenciada Dina Lariza

Rivera, Subgerente j Segurss. 5.Informes administrativos. 5.1




Sistema de Comunicaciones Institucional.

Técnicas del Sistema de Comunicacién Institucional. 5.3
Propuesta de refrescamiento de Marca 2014. 5.4 Informe Pick-
Up Mitsubishi L-200. 5.5 Proyecto que ampara los porcentajes
de los Gastos Administrativos y de Personal, que se aplican a
cada Seguro de La Caja. 5.6 Proyecto reportaje Caja Mutual.
5.7 Especificaciones Técnicas para el Suministro de
Mobiliarie, para 1la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de  Educacidn. 5.8 Informe <caso Hurto de
Computadora Laptop 6. Aprobacidn pago Seguros. 7.Reporte de
Fondos Institucionales, Inversiones e Ingresos y Gastos al 21
de octubre 2013. 8. Propuestas e Informes de los Directores.
9. Varios. Romano I: Informe de Seguimiento al periodo de
Observacién de 1las Funciones de Gerencia. Romano II:
Convocatoria. Leida que fue la agenda vy <después de

discutirla, se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA DE

ACTA NUMERC TREINTA Y NUEVE. El1 Presidente da lectura al Acta
nimero treinta y nueve, la cual se aprueba por unanimidad.

PUNTO CUATRO. INFORMES DE PRESIDENCIA. 4.1 CARTAS REF. P-148,

149 Y 150/2013, ENVIADAS A CASA PRESIDENCIAL, MINISTERIO DE
EDUCACION Y MINISTERIO DE HACIENDA, REMITIENDO RESOLUCION
RAZONADA DE CARACTER GENERAL. El Presidente entrega copias
de cartas ref. P-148, 149 vy 150/2013, enviadas a Casa

Presidencial, Ministerio de Hacienda Y Ministerio de
Educacidn, en la cual se remite la Resolucidn Razonada de
Caridcter General. Al respecto, el Consejo se da por

informado. 4.2 CARTA REF. P-151/2013, ENVIADA A LA FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA. El Presidente, entrega copia de
carta Ref.P-151/2013, enviada a la Fiscalia General de la
RepGblica, sobre el caso de la seflora Maria Santos Castillo
de Renderos, en atencidén al Oficio referencia 00002-UAEM-

2013-8S, de 1la Unidad de Atencidn Especializada para la

Mujer, de fecha 15/10
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respecto, el Consejo se da por
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informado. 4.3 CARTA REF. P-152/2013, ENVIADA AL MINISTRO DE
HACIENDA, CON COPIA AL MINISTRO DE EDUCACION, EN RELACION AL
COBRO DEL SEGURO DE VIDA BASICO. E1 Presidente, hace entrega
a los miembros del Consejo Directivo, copia de nota ref. P-
152/20134.3 enviada al Ministro de Hacienda, con copia al
Ministro de Educacidén, en relacidén al cobro del Seguro de
Vida Basico, que al 30 de septiembre 2013, suma la cantidad
de $5,414,372.48. Al respecto, el Consejo se da por recibido.
4.4 INFORMANDO SOBRE COMPRAS REALIZADAS POR LA UACI, DEL
TERCER TRIMESTRE 2013. El Presidente entrega a los miembros
del Consejo Directivo, memordndum UACI-37/2013, sobre las
compras realizadas en el Tercer Trimestre 2013, realizadas
por Libre Gestidn, asi como por Libre Gestidén Caja Chica. Al
respecto, el Consejo se da por informado. 4.5 MEMORANDUM P-
65/2013, ENVIADA AL GERENTE, SOLICITANDO SE INFORME DE LAS
MEDIDAS TOMADAS POR EL EXTRAVIO DE LA COMPUTADORA DEL
SUBGERENTE INFORMATICO. El Presidente, hace del conocimiento
a los miembros del Consejo Directivo, que con fecha 22 de
octubre 2013, envidé memorandum ref. P-65/2013, al ingeniero
Satl Antonio Blanco, Gerente, solicitdndole informar sobre
cudles han sido 1las medidas que se tomaron en cuanto al
extravié de la Computadora del Subgerente Informatico. Al
respecto, el Consejo Directivo se da por enterado. 4.6
INFORME DE LLAMADAS REALIZADAS A CASA PRESIDENCIAL, CON LOS
LICENCIADOS JUAN MANUEL UCEDA Y SALVADOR QUINTANILLA, EN
RELACION A LAS REFORMAS A LA LEY DE LA CAJA. El Presidente,
hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo,
gue realizdé llamada a Casa Presidencial, para ver cdmo se
encuentra el avance en la revisidén de las Reformas a la Ley
de La Caja, contactandose con el licenciado Salvador
Quintanilla, quien le externdé gque no tenia nada, gue
consultara con el licenciado Juan Manuel Uceda. Se contactd

con el licenciado U le externd que ya se lo habia




trasladade a la Subsecretaria y gque personalmente i
como se encuentra para informarle posteriormente. Al
respecto, el Consejo se da por enterado. 4.7 INFORME SOBRE
ASISTENCIA A CLAUSURA DE TALLER DE BISUTERIA, EN EL COMPLEJO
EDUCATIVO RAFAEL CABRERA, DE SAN RAMON, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUSCATLAN. El1 Presidente, hace del conocimiento a 1los
miembros del Consejo Directivo, gue asistid a la clausura
del Taller de Bisuteria, en el Complejo Educativo Rafael
Cabrera, de San Ramdén, en el Departamento de Cuscatléan, donde
los participantes agradecieron a La Caja, por el taller
recibido. Al respecto, el Consejo se da por enterado. 4.8
INFORME SOBRE ASISTENCIA A LA FERIA DE LOGROS, EN EL
DEPARTAMENTO DE CABANAS. E1 Presidente hace del conocimiento
a los miembros del Consejo Directivo, que asistid el dia
jueves 24 de octubre del presente afio, a la Feria de Logros
realizada en Sensuntepeque, departamento de Cabanas. Al
respecto, el Consejo se da por enterado. 4.9 INFORME DE
ENTREVISTAS REALIZADAS EN CANAL 8, EN EL PROGRAMA ™“BUENOS
DIAS FAMILIA” Y EN EL CANAL 33, EN EL PROGRAMA “DE MUJER A
MUJER”, El Presidente entrega a los miembros del Consejo
Directivo, Informe de entrevistas realizadas en Canal 8, en
el programa “Buenos dias Familia” y en el Canal 33, en el
programa “De Mujer a Mujer”, manifestando que se delegd a la
licenciada Dina Lariza Rivera, Subgerente de Seguros, dquien

informa 1lo siguiente: 1)Entrevista en CANAL 8. Programa

“Buenos dias Familia”. El espacio asignado fue entre diez a
gquince minutos. Dicha entrevista se enmarcé en los siguientes
puntos: a)Los diferentes seguros que ofrece La Caja, b)La
importancia de contar con un seguro, c)Los nuevos beneficios
con que cuenta el Seguro de Vida Opcional, d)los proyectos
implementados por los Comités de Proyeccidn Social, e)Qué es
Yy que hace Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de

Educacidén, £f)A quie irigidos los seguros que ofrecemos,
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g) Sobre las oficinas de atencidén, horarios de atencidn, entre

otros puntos. 2)Entrevista en CANAL 33. Programa “De Mujer a

Mujer”. El espacio asignado fue entre siete a diez minutos. A
dicha entrevista se asistié con 1la Licda. Silvia Elena
Henriquez, desarrolladndose temas sobre: a)Qué es y que hace
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn,
b) Los seguros que ofrece La Caja, c)La importancia de contar
con un seguro, d)Formas de pago de los seguros, e)El mercado
al que se dirigen 1los seguros, e)Oficinas de atencidn,
servicios atencidén en Centros Escolares, horarios de atencidn
en las agencias, entre otros. Al respecto, el Consejo se da

por enterado. PUNTO CINCO. INFORMES ADMINISTRATIVOS. 5.1

SISTEMA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL. El1 Gerente presenta
al Consejo Directivo, el Proyecto del Sistema de Comunicacidn
Institucional incorporadas las observaciones por parte del
Consejo Directivo; en tal sentido, se solicita al Consejo
Directivo, autorizar el Proyecto de Sistema de Comunicaciones
Institucional. Dicho proyecto se presentdé en sesidén de
Consejo Directivo de fecha 18 de octubre de 2013. Discutido
ampliamente el punto, el Consejo ACUERDA: Aprobar el Proyecto
del Sistema de Comunicacidén Institucional, debiendo 1la
administracién, incorporar las observaciones dadas. 5.2
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL. El Gerente solicita al Consejo Directivo,
autorizacién de las Especificaciones Técnicas del sistema de
Comunicacidén Institucional, seglin el siguiente detalle: GRUPO
# 1 Servicios de Internet, GRUPO # 2 Servicios de enlace de
datos, GRUPO # 3 Servicios de telefonia fija, GRUPO # 4
Servicios de telefonia celular, GRUPO # 5 Servicios de cable
para TV bésico. Discutido ampliamente el punto, el Consejo
Directivo ACUERDA: Aprobar las Especificaciones Técnicas del

Sistema de Comunicacién Institucional. 5.3 PROPUESTA DE

REFRESCAMIENT%EgE CAN2014. El Gerente presenta al Consejo
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Directivo, la Propuesta de Refrescamiento de Marca 2014;
través de representantes de la Agencia Publicitaria "“Maxima
Publicidad”, propuesta desarrollada juntamente con la Agencia
de Publicidad. El1 costo del refrescamiento de marca para
publicidad, estd contemplada en la contratacién de 1la
agencia. Dicha propuesta fue presentada en sesién de Consejo
Directivo de fecha 11 de octubre de 2013: en tal sentido, se
solicita al Consejo Directivo, andlisis, comentarios vy
aprobacidn de la Propuesta de Refrescamiento de Marca 2014.
Discutido ampliamente, el Consejo ACUERDA: Encomendar a la
administracidén, le dé seguimiento a las observaciones dadas a
la Agencia de Publicidad, en relacién a presentar
modificacién al 1logo existente. 5.4 INFORME PICK - UP
MITSUBISHI L-200. El1 Gerente presenta al Consejo Directivo,
el informe del Pick-up Mitsubishi L-200 afio 2003, “indicando
que la Caja Mutual de los Empleados del MINED, utiliza las
Normas de Contabilidad Gubernamental para la depreciacidn
total de 1los vehiculos, la que debe efectuarse a los diez
afilos de uso del mismo. A la fecha, se cuenta con un vehiculo
que en mayo del afio 2013, cumplidé con el tiempo de vida Gtil,
por lo que ha presentado frecuentes problemas técnicos y
mecdnicos, gque han requerido reparaciones, tanto preventivas
como correctivas, lo que ha hecho que sus costos por uso sean

cada vez mas altos.

VALOR CONTABLE DEL VEHICULO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2013

FECHA DE VALOR DE VALOR
COMPRA UEASE CARACTERIGHEAS ADQUISICION | RESIDUAL
PICK UP AZUL CON
MARCA MITSUBISHI, MOD. K77JENSL,
0210512003 | FRANJAS PLACAS | 502003, GHASIS MUBINK7709D044533 $14,871.00 $1,487.10

CUADRO DE COSTOS ACUMULADOS EN MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS
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TOTAL

ANO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 REPARA
CIONES OBSERVACIONES
Durante el afo
PICKUP | $2.460.06 | $796.73 | $3,714.06 | $2,722.51 | $512.21 | $1,001.28 | s11,208.85 |2012 presentd dos

reparaciones de
diferente indole.

Al analizar los costos, se observa que en el caso del pickup

Mitsubishi, los costos de los mantenimientos correctivos
realizados, en los Ultimos afios, representan el 753.60% del
valor residual.
CUADRO DE COSTOS ACUMULADOS EN MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
ANO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Flp. | s1.07458 $1,074.58 $1,019.34 $616.67
Como puede observarse, los costos de reparaciones en el

vehiculo, més los mantenimientos preventivos cada vez son mas
elevados. El estado actual del vehiculo realizado a través de
un diagnéstico general elaborado por “Talleres Excel”,

demuestra la necesidad de un ajuste del motor, resultado del

desgaste y mal estado de los anillos, valvulas, cilindros y

pistones, dado todo lo anterior, se producen las siguientes
causas: a) Excesivo consumo de aceite lubricante,
b) Excesivas vibraciones, golpes, cabeceo etc., ¢) Notoria

pérdida de potencia d) Limitacién de carga y aceleracidn

deficiente, y e) Calentamiento excesivo. Esto corresponde a
la verificacién profesional del diagnéstico de culata
realizado. Ademds, de esta verificacidén del estado del motor,

realizaron una comprobacién cientifica por

en dicho taller,




medio de instrumentos o© herramientas de precisidn.
verificaciones combinadas, determinan la falla que presenta
el motor y las reparaciones a efectuar. Ldégicamente cuando se
somete el motor a una verificacidn profesional, resulta que
son muchos los indicios que presenta, en este caso, se debera
segulr un procedimiento correctivo de eliminacidén de fallas.
Para tener wuna reparacidén de calidad en motores diésel
debemos seguir las tolerancias y ajustes del fabricante, vya
que los motores tienen diferentes desgastes por los tipos de
materiales usados en su construccidn. Después de 180,392
kilébmetros recorridos del vehiculo, el motor ha sufrido
serios desgastes. En noviembre del afio 2010, el wvehiculo fue
llevado a Talleres Excel para su reparacidén y este taller
recomendd hacer primero un diagnéstico cuyo valor era de
$2,059.77 aproximadamente, pero el Lic. Carlos Arturo Flores
Osorto, Presidente de La Caja en ese periodo, ordend
retirarlo y enviarlo a otro taller, donde se 1le dio
mantenimiento para seguir operando, pero que no resolvid el
problema. En la actualidad, los principales desgastes lo
sufren los anillos, las valvulas, los cilindros, pistones,
bielas y bancadas. También, se ha formado una capa de carbdn
en las camaras de combustidn de la culata, sobre los émbolos
y la «cabeza de 1las valvulas, gque pueden provocar el
autoencendido de la mezcla de detonacidén, fendmeno que puede
ocasionar otros dafios al motor. Cuando los anillos, las
valvulas, los «cilindros y 1los ©pistones se encuentran
desgastados, el motor pierde gradualmente compresidn, y pasa
necesidades por la cual el motor necesita ajuste, es que los
cilindros 3 y 4 del wvehiculo se encuentran con baja
compresidén, baja presidén de aceite, excesivo consumo de
aceite (indicio de la baja presidén de aceite), lo que se
observa en cuanto se hace funcionar el motor a través del

mandémetro. Los eparaC1on segtn diagndstico del
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estado de la culata realizado al pickup Mitsubishi L-200, afio
2003, en la actualidad se necesita hacer un ajuste de motor
parcial ha dicho vehiculo, gque probablemente sea entre:
$3,555.87 (ver anexo 1) y con ajuste completo aproximadamente
de $9,376.28 (ver anexo 2), dependiendo del grado correctivo
que institucionalmente convenga. Por lo anterior, se

consideran los Siguientes ©SCEeNAY IS : W #1111 1IN

it COSTOS POR CosT0
ESCENARIOS | L5 oeu0s 20 | DESCRIPCION | o0, o - < | VIDA UTIL | OBSERVACIONES | POR e i
2013 AVALUOC
_ El maotor &3
REPARACION 100,000 practicaments
i COMPLETA $8,376.28 KM nueva, el cual debe S
{OPCIGN A} ser manejado 2 30
KMH.
Podria presentar
REPARACIGN finstn, | MO SuMsne e
aceite, lo que

2 PARCIAL $3,555.87 50,000 . 7 -
generaria un dano

EOPCION B) Kn prematuro en las
piezas,
Realizar avalic
[Gibson), peritzje
del Ministeric de
$15,508.77 hacienda, subastar
el wehiculo arriba de
los $5,04297,
reasignar los fondos
2013 del espedfico
REPARAR (B) | $3,555.87 + presupuestario
+VENTA | $1,487.10 #54302 mis el valor| 56000
gue = obtengade la
subasta y comgrar
otrovehiculo.
Dependiende  del
valor de venta
podra sr necesario
realizar otra
transferencia.

Segin datos proporcionados por la Licda. Ceci Maribel Sanchez
de Ramirez, Jefe de Presupuesto, la asignacidén presupuestaria
en “mantenimiento y reparacién de vehiculos” para el afio 2013
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es la siguiente:

ESPECIFICO OBJETIVO PRESUPUESTO DISPONIBLE PORCENTAJE
PRESUPUESTARIO |  ESPECIFICO 2013 COMPROMETIDO | porciipUESTARIO | EJECUTADO
Mantenimiento
54302 y Reparacion $20,000 $4,191.23 $15,808.77 21%
de Vehiculos

TGN

Dicho informe fue presentado en sesidén de Consejo Directivo

de fecha 18 de octubre de 2013; en tal sentido, se solicita
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al Consejo Directivo, andlisis comentarios y aprobacidn
uno de los escenarios antes mencionados”. Discutido
ampliamente el punto, el Consejo Directivo ACUERDA:
Encomendar a la administracidén, proceda a retirar el
vehiculo de Talleres Excel Automotriz y que lo subaste tal
como sSe encuentra en DIDEA S.A. DE €.V pagando
Gnicamente por el diagnéstico realizado en dicho Taller.
5.5 PROYECTO QUE AMPARA LOS PORCENTAJES DE LOS GASTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE PERSONAL QUE SE APLICAN A CADA SEGURO
DE LA CAJA. El Gerente segln acuerdo de Consejo Directivo,
acta nimero 11, punto 5.4 de fecha 15 de marzo 2013,
literal *B”, donde se solicita a 1la administracidn,
presente ampliacién del informe, enfocdndose en la
fundamentacién de 1la elaboracidn de los criterios que
sustentan los indicadores que respalden los porcentajes de
los gastos. Por lo anterior, se presenta al Consejo
Directivo el proyecto que es una recopilacidn de datos
acerca del quehacer institucional en cuanto a las
actividades que se realizan por tipo de seguro, para due
estos sean colocados en 1las cifras de wventa y egresos
institucionales por los tramites de pago de los diferentes
seguros. El objetivo principal, es establecer con mayor
grado de exactitud el porcentaje de los gastos
administrativos y personales por cada tipo de seguro, con
la finalidad de ofrecer una mejor informacidén para la
toma de decisiones de la Administracién Institucional. Se
puede concluir gque las variaciones de 1los porcentajes

nuevos en comparacidn con los porcentajes anteriores es el
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OPCIONAL DOTAL SEPELIO
Porcentaje anterior 10% 40% 30% 20% 100%
aplicados a Gastos de
Administracion
Porcentaje nuevo 14% 38% 39% 9% 100%
Variacién 4% 2% 9% 11%
Porcentaje anterior 10% 468% 26% 18% 100%
aplicados a Gastos de
Personal
Porcentaje nuevo 14% 37% 35% 14% 100%
Variacién 4% 9% 9% 4%
Por lo due, se considera que con los nuevos

porcentajes de aplicacidén de los gastos administrativos y
personales, se presenta wuna realidad actual de los
escenarios de venta de cada uno de los seguros, los que
servirdn de insumo para el calculo del Margen de
Contribucidén  por cada tipo de seguro; calculado
mensualmente. Dicho informe se presentd en sesidn de
Consejo Directivo de fecha 18 de octubre de 2013; en tal
sentido, se solicita al Consejo Directivo, autorizar el
proyecto que ampara los porcentajes de los gastos
administrativos y de perscnal que se aplican a cada
seguro de La Caja. Al regspecto, los miembros del
Consejo Directivo 1luego de discutir ampliamente el
punto, ACUERDAN: Que el Gerente revise el porcentaje de
los Gastos de Personal, del Seguro de Vida Basico vy
del Seguro por Sepelio. 5.6 PROYECTO REPORTAJE CAJA
MUTUAL. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el
Proyecto “Reportaje Caja Mutual”, el cual
consiste en hacer un reportaje de Proyeccidén Social
v los servicios que ofrece La Caja, para dar a conocer
los beneficios multiplicadores de la Proyeccidn Social

a los asegurados. Dicho proyecto mno estda planificado

presupuesta ra el arfio 2013, pero la
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Unidad de Publicidad vy Comunicaciones cuenta con la
disponibilidad presupuestaria para su ejecucidn, segln
memorandum P-48/2013 emitido por la Licda. Ceci Maribel
Sanchez de Ramirez, Jefe de Presupuesto. La contratacidén de
servicios profesionales de grabacidn, produccidén y edicidn
del reportaje, es por valor aproximado de Dos mil
ochocientos veinticinco 00/100 ddélares de los Estados
Unidos de América ($2,825.00); en tal sentido, se solicita
al Consejo Directivo: a) Autorizar el Proyecto Reportaje
Caja Mutual y b) Autorizar la erogacidén del gasto por valor
aproximado de Dos mil ochocientos veinticinco 00/100
délares de los Estados Unidos de América ($2,825.00).
Discutido ampliamente el punto, el Consejo Directivo
ACUERDA: No realizarlo, debido a que no se cuenta con
Presupuesto asignado para este afio. 5.7 ESPECIFICACIONES
TECNICAS PARA EL SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. E1
Gerente presenta al Consejo Directivo, las Especificaciones
Técnicas del “Suministro de Mobiliario para La Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacidén afio 2013”, con
el objetivo de adquirir muebles de oficina de buena calidad
y acorde a las necesidades de la institucidn, por lo que se
requiere el cumplimiento de las especificaciones técnicas,

segtin el siguiente detalle:

GRUPO 1: MOBILIARIO DE TESORERIA
ITEM CANTIDAD MOBILIARIO
1 1 Silla ejecutiva ergonémica con brazos
2 1 Silla secretarial ergondémica con brazos
3 4 Sillas de espera con brazos
4 il Modulo de madera para computadora
5 1 Escritorio en forma de “L" para estacion de trabajo.
6 2 Muebles de madera para resguardar documentos, tipo
credenza.
GRUPO 2: MOBILI?RI’U‘D‘E\Q{;ENCIAS DEPARTAMENTALES
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ITEM CANTIDAD MOBILIARIO
7 8 Sillas de espera con brazos
8 1 Escritorio rectangular tipo secretarial
9 1 Pizarra de corcho con marco de aluminio
10 1 Mesa para cafetera
GRUPO 3: MOBILIARIO DE PRESIDENCIA Y CONSEJO DIRECTIVO
ITEM CANTIDAD MOBILIARIO
11 1 Silla secretarial ergonémica con brazo
12 1 Escritorio en forma de “L"
13 2 Sillas de espera sin brazos
14 1 Médulo para sala de sesiones
GRUPO 4: MOBILIARIO PARA OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA.
ITEM CANTIDAD MOBILIARIO
15 1 Credenza
16 2 Sillas de espera sin brazos
GRUPO 5: MOBILIARIO PARA LA SUBGERENCIA DE INFORMATICA
ITEM CANTIDAD MOBILIARIO
17 1 Archivador robot metalico
GRUPO 6: MOBILIARIO PARA LA SUBGERENCIA DE SEGUROS
ITEM CANTIDAD MOBILIARIO
18 5 Maédulos para computadora
19 1 Archivador metalico
GRUPO 7: MOBILIARIO PARA ARCHIVO
ITEM CANTIDAD MOBILIARIO
20 4 Estantes metalicos de 2.79 mts. De largo x 2.40 mts.
De altura x 0.38 mts. De fondo de tres cuerpos
21 2 Estantes metdlicos de 1.86 mts. De largo x 2.40 mts.
De altura x 0.38 mts. De fondo de dos cuerpos
22 1 Estante metalico de 3.72 mts. De largo x 2.40 mts. De
altura x 0.38 mts. De fondo de cuatro cuerpos
23 1 Estante metalico de 4.65 mts. De largo x 2.40 mts. De
altura x 0.38 mts. De fondo de cinco cuerpos
24 25 Anaqueles metalicos
GRUPO 8: MOBILIARIO DE LA UACI
ITEM CANTIDAD MOBILIARIO
25 1 Escritorio con mueble para computadora
26 3 Sillas de espera sin brazo
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Unidos de América ($11,470.00); en tal sentido, se solicita
al Consejo Directivo: a) Autorizar las Especificaciones
Técnicas del “Suministro de Mokiliario para La Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacidén afio 2013”, b)
Autorizar la erogacidn del gasto por un valor aproximado de
Once mil cuatrocientos setenta 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de 2América ($11,470.00). Discutido ampliamente el
punto, el Consejo Directivo ACUERDA: No autorizar la compra
del “Suministro de Mobiliario para La Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacidédn afio 2013”7, por
considerarse dgque por el momento no son necesarios y en
cumplimiento a la Politica de Austeridad del Gobierno. 5.8.
INFORME CASO HURTO DE COMPUTADORA LAPTOP. El Gerente presenta
al Consejo Directivo, el informe del caso de Hurto de
Computadora Laptop, sucedido el dia viernes 18 de 1los
corrientes, al licenciado William Antonio Acevedo, Sugerente
de Informatica, habiéndose realizado las investigaciones
pertinentes (seglGn anexo). Al respecto, el Consejo Directivo
se da por informado e instruye al Gerente continGe con las
diligencias del caso e 1informe oportunamente el resultado.

PUNTO SEIS. APROBACION PAGO SEGUROS. El1 Gerente somete al

Consejo para su aprobacidén, los pagos de Segurcs de Vida que

se detallan a

= T PO A A A A A A R A A A A A A A A A A A T
continuacidn:

TIPOS DE SEGURO
No.

ASEGLRADOS BENEFICIARIOS | SEGURO | SEGURO | SEGURO | SEGURO

DE VIDA DE VIDA DE VIDA POR
BASICO | OPCIONAL | DOTAL SEPELIO




SUBTOTAL AL 25 de octubre 2013 $3.942.86 $5.714.29

i

TOTAL ACUMULADO AL 18 de octubre//
2013 486 $229.679.90 | $800.679.65 | $13.714.29

TOTAL GENERAL 491 $233.622.76 | $806.393.94 | $13.714.29

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en

esta acta. PUNTO SIETE. INFORME FINANCIERO AL 21 DE OCTUBRE

2013. El Gerente, presenta el informe financiero de La

Caja, del 15 al 21 de octubre de 2013, segln el siguiente
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detalle:

REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO
AL 21/10/2013 $45,315,796.39 Informe semana actual
DEL 14/10/2013 $45.406.401.06 Informe semana anterior
Variacién S 90,604.67 -0.2%

A) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL PERIODO DEL 16 AL 22
DE OCTUBRE 2013

FECHADE INSTITUCION | PLAZO | TASA | VALOR FUENTE DE FONDOS

CONTRATACION

18/10/2013 DAVIVIENDA | 180 4.50% | $225,000.00 | CUENTASDE AHORROY
DiAS CORRIENTE

TOTAL $225,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 23 AL 29 DE OCTUBRE 2013
(PUBLICACION DEL BCR, DEL 23 DE OCTUBRE DE 2013).

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTA DE INVERSIONES

FECHA INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR

VENCIMIENTO

PARA ESTE PERIODO NO HAY VENCIMIENTO DE INVERSIONES PARA ESTE PERIODO NO HAY PROPUESTA DE
INVERSIONES
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E) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DEL 15 AL 21 DE
OCTUBRE DE 2013.

INGRESOS $ 39.007.02
EGRESOS $ 129.611.6
SALDO S 90.604.67

En el periodo reportado el saldo ha sido negativo, debido a
que los ingresos percibidos fueron menores que los pagos de
seguros y gastos administrativos. Asimismo, se informa que
del 16 al 22 de octubre del 2013, hubo vencimiento de
Certificado de Depdsitos a Plazo Fijo por valor de
$225,000.00. Que en el periodo del 23 al 29 de octubre, no
habra vencimiento de Certificados de Depdsitos a Plazo Fijo.
También se informa sobre los Ingresos y Gastos del periodo
del 15 al 21 de octubre de 2013. Al respecto, el Consejo
Directivo ACUERDA: Darse por enterado del informe financiero

al 21 de octubre 2013. PUNTO OCHO. PROPUESTAS E INFORMES DE

LOS DIRECTORES. 8.1 ATRASO EN LA ENTREGA DE POLIZAS. EI1
director Max Francisco Rodriguez Murcia, hace del
conocimiento a 1la administracién, gque mucha gente le ha
consultado sobre la entrega de pdlizas y del retraso en
ellas, manifestando que se debe buscar alguna alternativa
para la entrega de las mismas. Al respecto, el Gerente, le
expresa que en el area falta personal, el cual se contratara
en el afio 2014, asi también que se tomarda en consideracidn su
sugerencia, expresandole que se tienen diferentes mecanismos,
pero dgue se vera la manera de buscar otro sistema de
entrega, para que las pdlizas sean entregadas en forma
oportuna. Al respecto, el Consejo se da por enterado. 8.2

DEPOSITOS QUE HAcg/N Os JERES DE AGENCIA. El1 director Max

b,




Francisco Rodriguez Murcia, expresa gque los Jefes de
agencia, todos los dias, van a dejar lo percibido en el dia
al Banco, lo que implica muchas veces, que el gasto sea mayor
que lo percibido, por lo que consulta si se podria tener una
buena cantidad e irlo a depositar después. Al respecto, el
Presidente le expresa que los fondos deben de depositarse en
el mismo dia, ya gque asi estd establecido y que no es
recomendable que se haga el depdsito hasta tener una buena
cantidad. Al respecto, el Consejo se da por enteradoc. 8.3
OFERTA DE AIRE ACONDICIONADO. El1 director Josué Cristdbal
Garcia Hernandez, entrega a la administracidén, oferta de aire
acondicionado, que le fue dada por los sefiores Nelson
Wilfredo Aguifiada, Gerente técnico vy Marcela Martinez
Administradora de la empresa “Aire Acondicionados Panamefio”,
la cual sera trasladada a la Unidad correspondiente. Al

respecto, el Consejo se da por enterado. PUNTO NUEVE VARIOS:

ROMANOC I: INFORME DE SEGUIMIENTO AL PERIODO DE OBSERVACION DE
LAS FUNCIONES DE GERENCIA. El1 Presidente da lectura a informe
de Seguimiento al Trabajo realizado por el Gerente, indicando
que todavia persisten algunas deficiencias, (ver anexo).
Discutido ampliamente el punto, el Consejo se da por
enterado. ROMANO II: CONVOCATORIA. El licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Presidente, convoca a los seflores
Directores a reunidn el dia viernes 1 de noviembre de 2013, a
partir de las ocho horas, para celebrar sesidn ordinaria de
Consejo Directivo. No habiendo objecidén alguna, el Consejo
ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes 1 de noviembre
de 2013, a partir de las ocho horas, para celebrar sesidn
ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer
constar se da por terminada la presente acta que firmamos a

las doce horas con treinta minutos de su fecha.
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LIC. JOSE I OVAL VASQUEZ, PROF. ELIAS DE JESUS SOTO DERA
PRESIDENTE DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION =
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LIC. LUIS MARIO TINEZ RECINO
DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION

.

ANCISCO BARAHONA QUEZADA
POR EL MINISTERIO DE

PROF. MAX EZ RODRIGUEZ MURCIA, LIC. JOSUE C. GARCIA HERNANDEZ,
DIRECTOR PROPIETARIO POR EL DIRECTOR PROPIETARIO POR EL SECTOR
SECTORDOCENTE ACTIVO PENSIONADO DOCENTE
k) -
LIC. IVAN ANTONIO HERNANDEZ, LIC. AIDA BER E ARGUETA DE~QUINTERO
DIRECTOR PROPIETARIO POR EL DIRECTORA POR—EEL—SECTOR
SECTOR ADMINISTRATIVO ACTIVO ADMINISTRATIVO PENSIONADO
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ING. SAUL ANTONIO BLANCO
GERENTE






