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ACUERDO N*:

Acta N° 83, punto 5.a.1, de sesion ordinaria celebrada a las ocho horas con treinta minutos del

viernes diecinueve de septiembre del afio dos mil catorce.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOCS DEL MINISTERIO DE

EDUCACION,

CONSIDERANDO:

. Que el Organo Ejecutivo de la Republica de E| Salvadcr, con fecha dos de septiembre del afio dos
mil catorce, emitié el Decreto nGimero 49 sobre la POLTICA DE AHORRO Y AUSTERIDAD DEL
SECTOR PUBLICO 2014, con el objetive de generar ahorro, fmpulsando una administracion

honesta, eficiente y transparente del gasto publico.

[l. Que el Articulo nimero 17 de la referida politica, hace alusidon a las instituciones
descentralizadas o auténomas cuyos presupuestos son financiados totalmente con recursos

propios, deberédn aplicar en lo que corresponda v sin contravencion de sus leyes de creacidn, las

disposiciones de dicha paolitica.

tH. Que mediante el Decreto nGmero 498 de fecha dizcisiete de mayo del afic mil novecientos
noventa, emitido por la Asamblea Legislativa de El Salvador, se crea la Ley de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién y que en el Art. 1 establece el caracter de la institucion
“Art, 1.- Créase la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn, como una Ihstitucion

Auténoma de Derecho Publico, con personalidad Juridica y pa:rimaonio propio.”
Asi mismo el Art. 7 define al Consejo Directivo como autoriidad maxima y le corresponde [a orientacidn y

determinacion de las politicas de |a institucion.

V. La Caja tiene como objetivo fa administracién, implementacion e inversién du las cotizaciones
provenientes de un sistema de Seguro de Vida Basico y Opc onal, por riesgo de muerte de los empleados
administrativos y docentes en servicio y pensionados del Ministerio de Educacién, contrituyendo a un buen

servicio de seguridad soclal para los empleados mencionados.

V. Que la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Zducacidn, como instituciér autdnoma y con

patrimonio propio estd comprometida con el uso eficiente y eficaz de los recursos de la institucién en
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beneficio de sus asegurados y para garantizar dicho procedimiento es necesario que la Caja, cuente con su

prapia Politica de Ahorro y Austeridad Instituci anal.

POR TANTO,
En uso de sus facultades APRUEBA LA SIGUIEN E:

POLITICA DE AHORRO Y AUSTERIDAD 2014 D: LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.

CAPITULO |
DISPOYICIONES GENERALES

OBIETIVO

Art. 1 E| objetivo general de la Politica de Ahorro y Austeridad Institucional, consiste en generar ahorro,
impulsando una administracion honesta, eficiente y transparente del gasto institucional, promoviendo que

éste se ejecute con criterios de austeridad y rasionalidad, procurando garantizar la sostenibilidad financiera

de la institucidn.

ALCANCE
Art. 2 La presente Politica de Aharro y Austeridad Institucional, sera de aplicacidn obligatoria por todas las

unidades y personal de Direccidn, Administracion y ejecucion de |a Caja.

MEDIDAS GENERALES DEL GASTO

Art. 3 Las medidas en relacién a los gastos son |35 siguientes:

a) Promaver la aplicacion de medidas y a:ciones de austeridad, disciplina, transparencia, eficacia,

racionalidad y eficiencia en el uso de los recursc s institucionales,

b} La ejecucidn de las diferentes acciones, actividades y proyectos deben realizarse bajo una programacion
anual de compras y con apego a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica; en
caso emergente e irnpostergable que sea necesirio la ejecucion de un proyecto, el Consejo Directivo actuara

con apego a las norimativas aplicables a La Caja.

c) tas adquisiciones y contrataciones deben y2alizarse con un alto grado de transparencia, austeridad y

honestidad, procurendo precios razonables y miixima calidad posible de los bienes y servicios.
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d) Las diferentes unidades deben coordinar entre si & fin de hacer mds efectiva las relaciones y

programaciones de adquisiciones y contrataciones asi como el uso eficiente y eficaz de los diferentes

recursos institucionales.

e) La formacidn, actualizacidn y especializacion de recurso: humanos se procurard desarrollar con recurso
propio capacitado y con alta experiencia, a fin de racionalizar el gasto y en casos especiales que no se cuente

con el recurso idéneo, serd el Consejo Directivo que deteriminara de acuerdo a la normativa aplicable a la

Caja.

f) Sin deterioro del logro de chjetivos y metas, se racionalizard el uso de recursos, procurando generar

ahotrro institucional.

RENMUNERACIONES
Art. 4 Dentro del rubro de las remuneraciones se considerara:
a) Los aumentos salariales de los/as trabajadores/as serdn determinados en base a los niveles de inflacién,

el costo de la vida v la actividad especifica de los emplead s, en todo caso serd aprobado por el Consejo

Directivo.

b) Las plazas vacantes se someteran a concurso de acuerdo zl Reglamento Interno de trabajo y el Manual de

Qrganizacidn de La Caja, toda vez y cuanda a juicio de la Gerencia sea necesario.

¢} Las contrataciones de servicios técnicos y profesionales se haran can apego a la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Pdblica.

d} La Unidad de Recursos Humanos de La Caja con el visto bueno de la Presidencia del Consejo Directivo y Ia

Gerencia, enviard trimestralmente a la  Direccidn General del Presupuesto, un dztalle de personal

contratado.

e) Las economias resultantes en el proceso de gestidn, solo podran ser utilizadas para ejecutar proyectos no

previstos y que a juicio del Consejo Directivo deban realizarse.

d) Los salarios a pagar serdn los que establece |a Ley de Presupuesto y las normativas vigentes aplicables a la

Caja.
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Art. 5 La adquisiciin de bienes y servicios se hard tomando en cuenta el logro de objetivos y metas, de tal

manera que no se sbstruya en ningtn momenlo el alcance de ello.

Art. 6 Se prohibe fa compra de todo tipo de bebidas y refrigerios para los empleados; excepto café, agua

purificada y az(car.

Art. 7 Se garantiza la vigencia de todos los de -echos que henefician al empleado y que estan regulados en

las diferentes normativas vigentes de la Caja.

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Art. 8 Para la racionalizacion de los gastos en v ateria de combustible y lubricantes, se adoptan las siguientes

medidas:
a) Los vehiculos de la institucion solo seran utlizado para misiones propias de fa misma, se prohibe el uso
para caracter particular o familiar.

k) Los vehiculos en horas no laborales permanzcerdn en el parquec de la institucién, salvo autorizacion del

encargado de la administracion de los mismos para cumplir mision oficial.

¢} La autorizacién de vales se hard solo a los motoristas autorizados en cada vehiculo especifico y
responderd de su uso, entregando los controlis respectivos que para el caso ya estdn establecidos por la

normativa correspcndiente,

d) La auditorfa interna sera fa responsable de velar por el uso racional del combustible y otros productos

necesarios para la vida il de los vehicutos.

MATERIAL Y PAPELERIA DE OFICINA

Art, 9 Las compras de material y papeleria de oficina se realizardn tomando en cuenta las necesidades reales

v de forma austera; auditoria interna velara por el uso racional de dichos recursos.
Art. 10 Para garantizar el uso racional de dich¢s recursos, se evitara la impresidn de todo tipo de material

gue no sea indispensable y se utilizard la tecnolngia informatica para las comunicaciones.

SERVICIOS BASICOS

Art. 11 Para evitar gastos irracionales de recursos basicos como agua, energia se tomardn las siguientes

medidas:
a) Mantener en éptimas condiciones el sisterra de agua potable, realizar revisiones puariddicas a todo el

sisterna y reparar con prontitud cualquier defeco.
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b} Mantener apagado el sistema de ldmparas en las zonas donde no sea necesaria, dejar desconectado

todos los sistemas que no estén en uso.

¢) Mantener apagados los sistemas de aire acondicionado en dreas que no exijan dicho servicio, asi como

dar el mantenimiento correspondiente con calidad y prontitud.

d} El uso de teléfonos celulares serd proporcionado solo a personal gerencial y camercializacién y con monto
méximo de pago hasta treinta ddlares y serd utilizado para funciones propias de La Czja; en cuante a los

teléfonos fijos en oficinas no tendrdn salidas a celulares salvos los de la red.

ATENCIONES SOCIALES

Art. 12 Se prohibe a todo el personal directivo, administ-ativo y empleados el uso de recursos de la
institucién:

a) Para desarrollar todo tipo de eventos sotiales, lldmense cLmpleafios, fiestas rosas, bodas o cualguier otro
tipo.

b) Los locales de La Caja no podrdn ser utilizados para actividz des no relacionadas al quehacer institucional.
c) No podrd hacerse uso de tiempo laboral para desarroifar todo tipo de actividaces sociales de los

Directores, personal administrativo ni empleados.

ARRENDAMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
Art. 13 Las negociaciones de arrendamiento de bienes y servicios se realizaran con propiefarios y sin
intermediarios. Solo se autorizaran arrendamientos de bienes y servicios si no se encuentran 1os mismos con

otras instituciones con las que interinstitucionalmente se pueda coordinar el uso de los mismos.

PASAIJES Y VIATICOS

Art, 14 Quedan prohibidos los viajes y otorgamiento de vidticos a empleados, funcionarios o Directores,

para salidas al extranjero, salvo invitacién expresa y cobertura de costos de vuelo y estadfa por parte de la

institucién convocante.

Art. 15 En caso que el Presidente de La Caja tenga invitacion expresa y cobertura de costos solicitara al

Presidente de la Repiiblica el permiso correspondiente, presentando |a solicitud con al menos quince dias de

anticipacion.
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SERVICIOS DE CAPACITACION

Art. 16 Las capacitaciones de personal de La Caja, estard contenida en el presupuesto y el plan de trabajo
anual, preferentemente dehe realizarse con recurso propio capacitade y con alta experiencia, a fin de
raclonalizar el gasto y en casos especiales gque no se cuente con el recurso iddneo, serd el Consejo Directivo

que determinard ce acuerdo a [a normativa arlicable a La Caja.

Art. 17 En fos diferentes talleres de capacitacidn de personal se proporcionara refrigerio en el tiempo

intermedio de la jornada de capacitacidn, sin c ue este tenga costos onerosos, para garantizar la racionalidad

de los gastos.

GASTOS DE PUBLICIDAD

Art. 18 La Unidad de Comunicaciones hara uso racional de los recursos asignados para la publicidad
institucional, procurando la inclusién de temas de promocidn de la identidad de La Caja y los servicios que

proporciona a fos asegurados, asi como de aquellos eventos necesarios para la divulgacion de la actividad de

La Caja.

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES Y PERSONAS

Art. 19 1a adminisiracion y ejecucion de pdlizes de seguros deberd hacerse directamente entre La Caja y Ia
Aseguradora,

La Caja enviard ceda seis meses a la Direccidn General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda un
inventario de polizas de los seguros contratados, especificando compaiifa, tipo de seguro, costo, coberturay

forma de pago. El pago se hard por cuotas mensuales.

INVERSIONES EN ACTIVOS FLIOS

Art. 20 La adquisicion de vehiculos v otro medio de transporte, se realizard siempre y cuando:

a) El Consejo Directivo lo considere justificable y necesario para la realizacidn de las actividades de La Caja.
b} Las adquisicione; se realizaran con apego a |2 Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn
Publica.

¢} La Caja enviaré en el primer y tercer trimestre del afio, a la Direccidn General de Contabilidad
Gubernamental del Ministerio de Hacienda con copia a Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia

y Anticorrupcién de {a Presidencia de la Reptiblica, un informe que comprenda los movimientos realizados

en el inventario de active fijo.
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La Caja llevard un inventaric de bienes muebles en estad» de chatarra o en desuso, los cuales podrén

donarse o venderse para obtener ingresos que fortalezcan las finanzas de ia institucidn.

GENERALIDADES

Art. 21 La presente Politica de Ahorro y Austeridad de la Caja, serd hecha del conocimiento del Ministerio de
Haclenda y de la Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica, en un

periodo no mayor de treinta dias después de su aprobacién gor parte del Consejo Directivo de La Caja.

La Caja informard trimestralmentie de los resultados de la aplicacién de |a Politica de Ahorro y Austeridad
Institucional, al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria de Participacidn Ciudadana, Transparencia y

Anticorrupcion de la Presidencia de la Republica.

Art. 22 La presente Politica de Ahorro y Austeridad de La Caja, entrard en vigencia a partir de esta fecha.

Dado en la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, San Salvador a los diecinueve dias

del mes de septiembre de dos mil catorce.

/ Jhotts "u.‘ ¥
. -c-m..u-n.:

Lic. José Marif Sandova Vasquez
Director Presidente
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