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ACUERDO: Acta N° Veinticinco, punto 5.”a”.1, de sesidn ordinaria celebrada a las ocho horas con

treinta minutos del dia jueves dos de julio de dos mil quince.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION,

CONSIDERANDO:

I. Que la promocidn del uso honesto, eficiente y transparente de los recursos publicos, es una
premisa fundamental en el ejercicio de la gestidn publica, pues con ello se propiciara el ahorroy la
austeridad en LA CAJA, a través de la implementacion de medidas de contencién del gasto y la
moderacién en el uso de los recursos, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos vy

prioridades previstas en el presupuesto.

II. Que el Organo Ejecutivo de la Republica de El Salvador, con fecha doce dia del mes de mayo de
dos mil quince, emiti6 el Decreto ejecutivo nimero 58 sobre la POLITICA DE AHORRO Y
AUSTERIDAD DEL SECTOR PUBLICO 2015, con el objetivo de generar ahorro, impulsando una

administracion honesta, eficiente y transparente del gasto publico.

Il. Que mediante Decreto Legislativo No. 866, de fecha 20 de noviembre de 2014, publicado en el
Diario Oficial No. 229, Tomo No. 405, del 8 de diciembre de ese mismo afio, se votd la Ley de
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2015, en cuyo Art. 10 se establece que todas las
instituciones que se rigen por la Ley Orgédnica de Administracion Financiera del Estado, deberan

aplicar la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico, emitida por el Organo Ejecutivo.

1. Que la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico, emitida por el Organo Ejecutivo para
el afio 2015 en su Articulo tres establece que, las instituciones auténomas que no cuenten con la
Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico, adopten una politica propia, tomando en
consideracion los contenidos de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Plblico, emitida por

el Organo Ejecutivo del Gobierno de El Salvador.

IV. Que las prioridades nacionales estan orientadas en la seguridad, el empleo y la educacion;
garantizando la gobernabilidad fundamentada en el crecimiento, la distribucion social del ingreso,

el respeto a la institucionalidad democratica y la seguridad juridica y ciudadana.
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V. Que la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn, como institucién auténomay
con patrimonio propio esta comprometida con el uso eficiente y eficaz de los recursos de la
institucidn en beneficio de sus asegurados y para garantizar dicho procedimiento es necesario que

La Caja, cuente con su propia Politica de Ahorro y Austeridad Institucional.

POR TANTO,
En uso de sus facultades APRUEBA LA SIGUIENTE:

POLITICA DE AHORRO Y AUSTERIDAD 2015 DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
OBIJETIVO

Art. 1 El objetivo general de la Politica de Ahorro y Austeridad Institucional, consiste en fomentar
el control en la calidad del gasto que permita generar ahorros, impulsando una administracién
honesta, eficiente y transparente del gasto, promoviendo que éste se ejecute con criterios de
austeridad y racionalidad, con el fin de generar ahorro, procurando garantizar la sostenibilidad

financiera de la institucion.

ALCANCE
Art. 2 La presente Politica de Ahorro y Austeridad Institucional, serd de aplicacion obligatoria para

el Consejo Directivo y todo el personal de |a Institucion.

MEDIDAS GENERALES DEL GASTO
Art. 3 Las medidas en relacion a los gastos son las siguientes:
a) Promover la aplicacién de medidas y acciones de austeridad, disciplina, y transparencia, en el
gasto publico, fomentando conciencia en los distintos servidores de la institucidn, para la

racionalidad y uso de los recursos institucionales con eficacia, racionalidad y eficiencia.

b) La ejecucién de las diferentes acciones, actividades y proyectos deben realizarse bajo una
programacion anual de compras institucional y con apego a la Ley de Adquisiciones y
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Contrataciones de la Administracién Publica; en caso emergente e impostergable que sea

necesario la ejecucién de un proyecto, el Consejo Directivo actuard con apego a las normativas

aplicables a La Caja.

c) Las adquisiciones y contrataciones deben realizarse con un alto grado de transparencia,
austeridad y honestidad, procurando precios razonables y maxima calidad posible de los bienes y

servicios.

d) Las diferentes unidades deben coordinar entre si a fin de hacer méas efectiva las relaciones y
programaciones de adquisiciones y contrataciones asi como el uso eficiente y eficaz de los
diferentes recursos institucionales. En la medida de lo posible debe implementarse un mecanismo
de coordinacion interinstitucional que permita llevar a cabo compras conjuntas en bienes de
consumo o servicios estratégicos. Se debe dar una comunicacién adecuada a la cultura de adquirir

bienes de marca genérica, que puedan llevar a cabo ahorro con productos de igual calidad.

e) La formacidn, actualizacién y especializacidn de recursos humanos se procurara desarrollar con
recurso propio capacitado y con alta experiencia, a fin de racionalizar el gasto y en casos
especiales que no se cuente con el recurso idéneo, serd el Consejo Directivo que determinara de
acuerdo a la normativa aplicable a la Caja la necesidad de contratar un agente externo.

f) Sin deterioro del logro de objetivos y metas, se racionalizara el uso de recursos, procurando
generar ahorro institucional. Para ello se debe potenciar la utilizacién las tecnologias de la
informacion y comunicacion virtual, a efecto de reducir el gasto de papeleria, materiales de oficina
u otros de uso diario. Se debe a la vez promover el uso de equipos que puedan generar ahorro en
el mediano plazo con poca inversién, como lo son los sistemas de escaneos y de archivos de
documentos, que reduzcan sustancialmente el uso de tintas, papel y espacio fisico. Asi mismo en
los procesos de compras institucionales de bienes y servicios se deben revisar con el objetivo de
conocer el uso adecuado de los recursos haciendo ajustes a las necesidades en caso de ser
necesario con el fin de generar ahorros adicionales.

REMUNERACIONES

Art. 4 Se suspenden los incrementos salariales, la creacién de plazas, y la contratacién de personal

bajo la modalidad de servicios técnicos y profesionales o no personales. Excepcionalmente debera
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valorarse la necesidad de realizar tales acciones, como el caso de nuevos servicios, proyectos, o

circunstancias extraordinarias o imprevistas, bajo los pardmetros siguientes:
a) Las plazas vacantes y las que se generen se realizaran de acuerdo al Reglamento Interno de

trabajo y el Manual de Organizacion de La Caja.

c) Las contrataciones de servicios técnicos y profesionales se haran con apego a la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

d) La Unidad de Recursos Humanos de La Caja con el visto bueno del Consejo Directivo y la
Gerencia, enviara trimestralmente a la Direccion General del Presupuesto, un detalle de personal

contratado.

e) Las economias resultantes en el proceso de gestién, solo podran ser utilizadas para ejecutar

proyectos no previstos y que a juicio del Consejo Directivo deban realizarse.

d) Los salarios a pagar serdn los que establece la Ley de Presupuesto y las normativas vigentes
aplicables a la Caja.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Art. 5 La adquisicion de bienes y servicios se hard tomando en cuenta el logro de objetivos y
metas, de tal manera que no se obstruya en ninglin momento el alcance de ello.

En la medida de lo posible La Caja no adquirird bienes para almacenar en bodega, exceptuando la

compra de articulos promocionales para la promocién de Seguros Voluntarios.

Art. 6 Se autoriza la compra de café, agua purificada, azicar y aquellos que se otorguen de

conformidad con la normativa institucional vigente.
Art. 7 Se garantiza la vigencia de todos los derechos que benefician al empleado y que estan
regulados en las diferentes normativas vigentes y acuerdos previamente dictados por el Consejo

Directivo, tales como derecho a uniformes, prestacién para lentes, entre otros.

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
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siguientes medidas:
a) Los vehiculos de la institucion solo serdn utilizado para misiones propias de la misma, se prohibe
el uso para caracter particular o familiar.
b) Los vehiculos en horas no laborales permanecerdn en el parqueo de la institucién, salvo
autorizacion del encargado de la administracion de los mismos para cumplir misién oficial.
c) La autorizacion de vales se hara solo a los motoristas autorizados en cada vehiculo especifico y
respondera de su uso, entregando los controles respectivos que para el caso ya estan establecidos
por la normativa correspondiente.
d) El administrador del contrato de suministro de combustible u otro personal que se designe para
tal efecto serd el responsable de velar por la asignacidn y uso racional del combustible.
e) El ahastecimiento de combustible se ejecutara en base al kilometraje a recorrer en cada misién
oficial que serd la base para asignar los respectivos vales que eventualmente sean utilizados,
debiendo llevar bitacoras de control para efecto de verificacidn posterior.
d) Los vehiculos institucionales deberan resguardarse en las instalaciones de las oficinas centrales.
Excepcionalmente en casos emergencia podran ser resguardados en otro lugar que garantice

seguridad mientras duren las causas excepcionales.

MATERIAL Y PAPELERIA DE OFICINA

Art. 9 Las compras de material y papeleria de oficina se realizarén tomando en cuenta las
necesidades reales y de forma austera. Deberd evitarse compras destinadas a mantener reservas
de inventario, previniendo con ello su mal uso, deterioros o pérdidas.

Se debera utilizar papel blanco base 20, en tamafio carta legal en los oficios, notas de
comunicacién evitando personalizar y restringiendo el uso de papel especial o de color.

Queda restringida la impresion de libros, revistas, boletines con la excepcién de aquellos que
sirvan para promover los servicios que presta La Caja y otras actividades directamente

relacionadas.

Art. 10 Para garantizar el uso racional de dichos recursos, se evitard la impresion de todo tipo de
material que no sea indispensable y se utilizara la tecnologia informatica para las comunicaciones.
Para el caso de los eventos de rendicion de cuentas la informacion serd comunica al publico por

medio de la pagina web.
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SERVICIOS BASICOS

Art. 11 Para evitar gastos irracionales de recursos bdsicos como agua, energia se tomaran las
siguientes medidas:

a) Mantener en Gptimas condiciones el sistema de agua potable, realizar revisiones periddicas a
todo el sistema y reparar con prontitud cualquier defecto.

b) Mantener apagado el sistema de lédmparas en las zonas donde no sea necesaria, dejar
desconectado todos los sistemas que no estén en uso.

c) Mantener apagados los sistemas de aire acondicionado en areas que no exijan dicho servicio, asi
como dar el mantenimiento correspondiente con calidad y prontitud.

d) El uso de teléfonos celulares seré proporcionado solo a personal gerencial y comercializacién y
con monto maximo de pago hasta treinta délares y serd utilizado para funciones propias de La

Caja; en cuanto a los teléfonos fijos en oficinas no tendrén salidas a celulares salvos los de la red.

ATENCIONES SOCIALES
Art. 12 Se prohibe a los funcionarios y empleados de La Caja el uso de recursos de la institucion

para desarrollar todo tipo de actividades no relacionada al quehacer institucional.

ARRENDAMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS

Art. 13 Las negociaciones de arrendamiento de bienes y servicios se realizardn con propietarios y
sin intermediarios generando publicidad para que exista competencia con el fin de contar con
diversas opciones. Solo se autorizardn arrendamientos de bienes y servicios si no se encuentran
los mismos con otras instituciones con las que interinstitucionalmente se pueda coordinar el uso

de los mismos.

PASAJES Y VIATICOS

Art. 14 Quedan prohibidos los viajes y otorgamiento de vidticos a empleados, funcionarios o
Directores, para salidas al extranjero, salvo invitacion expresa y cobertura de costos de vuelo y
estadia por parte de la institucién convocante o que la presencia del invitado se requiera para la
elaboracién, firma y seguimiento de convenios, protocolos u otros documentos que conlleven

beneficios para la institucion.
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Art. 15 En caso que el Presidente de La Caja tenga invitacion expresa y cobertura de costos
solicitara al Presidente de la Republica el permiso correspondiente, presentando la solicitud con al

menos quince dias de anticipacion.

SERVICIOS DE CAPACITACION

Art. 16 Las capacitaciones de personal de La Caja, estara contenida en el presupuesto y el plan de
trabajo anual, preferentemente debe realizarse con recurso propio capacitado y con alta
experiencia o solicitando apoyo interinstitucional, a fin de racionalizar el gasto y en casos
especiales que no se cuente con el recurso idéneo, sera el Consejo Directivo que determinaré de

acuerdo a la normativa aplicable a La Caja.

Art. 17 En los diferentes talleres de capacitacion de personal se proporcionara refrigerio en el
tiempo intermedio de la jornada de capacitacion, sin que este tenga costos onerosos, para

garantizar la racionalidad de los gastos.

GASTOS DE PUBLICIDAD

Art. 18 La Unidad de Comunicaciones hard uso racional de los recursos asignados para la
publicidad institucional, procurando la inclusién de temas de promocién de la identidad de La Caja
y los servicios que proporciona a los asegurados, asi como de aquellos eventos necesarios para la

divulgacion de la actividad de La Caja.

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES Y PERSONAS

Art. 19 La administracién y ejecucion de pdlizas de seguros debera hacerse directamente entre La
Caja y la Aseguradora.

La Caja enviara cada seis meses a la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda
un inventario de pdélizas de los seguros contratados, especificando compafiia, tipo de seguro,

costo, cobertura y forma de pago. El pago se hara por cuotas mensuales.
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INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS

Art. 20. Se suspende la adquisicién de equipo automotriz, equipos tecnolégicos, activos suntuosos,
o bienes banales.

Excepcionalmente en caso de necesidades institucionales nuevas, de sustitucidon por desuso de
equipos u otra circunstancia imprevista que no pueda suplirse con los bienes actuales, el Consejo
Directivo justificadamente autorizard la gestién de la compra con apego pleno a la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica.

La Caja enviard en el primer y tercer trimestre del afio, a la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental del Ministerio de Hacienda con copia a la Secretaria de Participacién Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcién de la Presidencia de la Republica, un informe que comprenda los

movimientos realizados en el inventario de activo fijo.

La Caja llevard un inventario de bienes muebles en estado de chatarra o en desuso, los cuales

podran donarse o venderse para obtener ingresos que fortalezcan las finanzas de la institucion.

GENERALIDADES

Art. 21 La presente Politica de Ahorro y Austeridad de la Caja, serd hecha del conocimiento del
Ministerio de Hacienda y de |a Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de
la Republica, en un periodo no mayor de treinta dias después de su aprobaciéon por parte del

Consejo Directivo de La Caja.

La Caja informara trimestralmente de los resultados de la aplicacién de la Politica de Ahorro y
Austeridad Institucional, al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria de Participacion Ciudadana,

Transparencia y Anticorrupcién de la Presidencia de la Republica.

RESPONSABLES DE APLICACION DE LA POLITICA
Art. 22 La aplicacion de la presente politica serd responsahilidad del Consejo Directivo y la
Presidencia, la cual serd ejecutada por la Gerencia y jefaturas de la institucion de acuerdo a las

actividades que se trate.
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La Unidad Financiera deberd presentar un informe gerencial a las autoridades indicadas en el

a2 Edueacs!dn

inciso anterior que contenga la cuantificacion de los ahorros obtenidos en la aplicacién de la

politica, informe que se realizard al menos diez dias habiles después de terminado cada trimestre.

Art. 23 La presente Politica de Ahorro y Austeridad de La Caja, entrard en vigencia a partir de esta

fecha.

Dado en la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn, San Salvador a los dos dias

del mes de julio de dos mil quince.

B o
ALARE™

Lic. José MattaSan 7cn.raIVa'!san’a:!
Director Presidente
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