Presidencia de la Republica

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Implementar los objetivos establecidos del Plan Nacional de Desarrollo 2009-2014.

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades con las Secretarias de Estado e Instituciones Adscritas.

Dar solucién a los temas de gobierno, en los que intervenga la politica y que estén relacionados con los diferentes aspectos de la administracion pablica.

Crear una cultura de uso e Innovacion Tecnoldgica para obtener economias y aumentar la productividad y competitividad.

Desarrollar procesos de didlogo, concertacion, negociacion y estructuracion de acuerdos con los diferentes sectores econdmicos y sociales.

Facilitar los canales de comunicacion y divulgacion de noticias, de todo lo relacionado a la administracion piblica.

Asignar recursos para el otorgamiento de Becas a estudiantes de escasos recursos del drea rural y urbana.

Dar cumplimiento a los principios constitucionales de la Repiblica de El Salvador y revisar proyectos legislativos y ejecutivos para que cumplan con el principio de legalidad.

Desarrollar procesos de didlogo, que faciliten e integren la administracion pGblica, con los sectores econdmicos, sociales y politicos con la finalidad de generar mejores
condiciones econémicas a favor de la poblacién pobre y excluida.

Fomentar espacios culturales para la sociedad que permita el bienestar de la familia.
Proporcionar informacion que facilite la toma de decisiones sobre la gestién publica y demds atribuciones que le encomiende el Presidente de la Repiblica.

Coordinar acciones de cardcter inferinstitucional y con el sector privado, para promover programas y proyectos que ofrezcan mayores y mejores niveles de bienestar a la
familia salvadorefia para el desarrollo integral del pais.

Generar programas encaminados al fomento del deporte, a la proteccion de los seres mds vulnerables, como la mujer y personas con discapacidades.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Atender oportunamente las necesidades de la Presidencia.

Crear los espacios informativos que orienten e informen a la poblacion en general.

Generar oportunidades de estudio a través de Becas.

Coordinar acciones para la inclusion social de los sectores con pobreza extrema.

Realizar estudios de politicas pablicas y efectuar seguimiento y evaluacién de las mismas.

Desarrollar programas que expandan el deporte, la cultura, el desarrollo de la mujer y que favorezcan a las personas con discapacidad.

Fortalecer la Innovacién Tecnolégica e Informdtica.
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3. Objetivos

Coordinar las actividades del Gabinete de Gobierno; asi como dar una eficiente y fransparente administracién de los recursos asignados, para la ejecucion de las actividades
Institucionales en el contexto del Programa de Gobierno.

Planear, disefiar, ejecutar y evaluar la estrategia general de comunicacion del Gobierno, con el fin de informar, orientar y fomentar el fortalecimiento institucional y la
transparencia en el ejercicio de la funcién pblica, en las distintas entidades del Organo Ejecutivo.

Favorecer a estudiantes que por su situacion econdmica no pueden realizar estudios a nivel superior dentro del territorio nacional otorgdndoles becas, asi mismo fomentar
en los estudiantes de la poblacion en condiciones de pobreza el deseo de superacion, cumpliendo asi con el Programa de Gobierno.

Consolidar el rol de la Secretaria de Inclusion Social como ente asesor de la Presidencia de la Repiblica y Coordinador del Sistema Nacional de Proteccion a la poblacion
mediante la implementacion de procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de politicas orientadas a fortalecer el grupo familiar y los miembros que la conforman,
muier, nifios, nifias, adolescencia, juventud, adultes mayores, personas con discapacidad y los pueblos indigenas; eliminando con ello la discriminacion y logrando la
construccion de equidad.

Brindar asesoria al Sefior Presidente de la Repiblica en la toma de decisiones estratégicas en las dreas econémicas y sociales que permitan el desarrollo eficiente de los Planes
de Gobierno.

Propiciar el cambio cultural que genere procesos sociales hacia la cultura de la creatividad y del conocimiento, sustento de una sociedad con oportunidades, equidad y sin
violencia.

Promover el mejoramiento de las actividades orientadas a la prdctica deportiva y desarrollo de la mujer.

Coadyuvar esfuerzos con otros entes para que la nifiez y personas con discapacidad, se incorporen a la sociedad, asimismo generar vias de desarrollo productivo para el pais.

B.ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable GF:nneder
01 Direccion y Administracion Institucional Secretario Privado 19,116,050
02 Secrefaria de Comunicaciones de la Presidencia Secrefario de Comunicaciones 9,166,615
03 Becas Secretario Privado 365,450
04 Secrefaria de Inclusion Social Secrefaria de Inclusion Social 8,117,010
05 Secretaria Técnica Secretario Técnico 3,780,515
06 Secretaria de Cultura Secretaria de Cultura 14,040,330
07 Apoyo a Instituciones Adscritas Secretario Privado 15,614,790
08 Apoyo a Otras Entidades Secretario Privado 3,433,755

Total 73,634,515




0500 Presidencia de la Republica i

2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestién

Conduccion Desarrollo Total
Administrativa Sodial

Gastos Corrientes 31,664,085 41,255,335 72,919,420
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 31,546,940 19,445,580 50,992,520
Remuneraciones 10,596,995 11,734,475 22,331,470

Bienes y Servicios 20,949,945 7,711,105 28,661,050

Gastos Financieros y Otros 103,145 172,900 276,045
Impuestos, Tasas y Derechos 33,645 34,305 67,950

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 69,500 138,595 208,095
Transferencias Corrientes 14,000 21,636,855 21,650,855
Transferencias Corrientes al Sector PGblico 18,725,645 18,725,645
Transferencias Corrientes al Sector Privado 2,911,210 2,911,210
Transferencias Corrientes al Sector Externo 14,000 14,000

Gastos de Capital 399,095 316,000 715,095
Inversiones en Activos Fijos 399,095 16,000 415,095
Bienes Muebles 187,820 14,000 201,820
Infangibles 139,510 2,000 141,510
Infraestructura 71,765 71,765
Transferencias de Capital 300,000 300,000
Transferencias de Capital al Sector Pdblico 300,000 300,000

Total 32,063,180 41,571,335 73,634,515
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3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 19,116,050
01 Direccion Superior Dar seguimiento al "Programa Global Anticrisis" e implementar con el Gabinete de Gobierno
el Programa de Gobierno 2009-2014 "Cambio en El Salvador para vivir mejor". 9,126,255
02 Administracion General Administrar con transparencia los recursos financieros, materiales y elemento humano, a fin
de alcanzar los objetivos en una forma integrada e interrelacionada con todas las Unidades y
Dependencias que integran la institucion. 4,706,210
03 Unidad Financiera Institucional Desarrollar la gestién financiera institucional en forma integrada, con eficiencia, oportunidad
y transparencia en el uso y manejo de los recursos financieros asignados a la Presidencia de
la Repdblica; asi como dar informacién para la toma de decisiones. 326,265
04 Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos Revisar los proyectos de Decretos Legislativos y Ejecutivos y su respectivo proceso de
formacion, con la finalidad que se cumpla el principio de legalidad, se respete la armonia
entre las leyes secundarias y que estén ajustados a las normas constitucionales. 616,420
05 Consejo Nacional de Seguridad Pablica Crear una capacidad institucional que responda al mandato dado al CNSP, de formular e
implantar una politica y un programa de prevencién social de la violencia y delincuencia, con
énfasis en la participacion civdadana. 959,700
06 Secretaria para Asuntos Estratégicos Desarrollar procesos de didlogo, concertacion, negociacion y estructuracion de acuerdos con
los diferentes sectores econdémicos, sociales y politicos a nivel nacional e internacional
referente a los temas de gobernabilidad, transparencia y desarrollo territorial, en forma
eficiente, oportuna y eficaz, velando asi por el fiel cumplimiento de las leyes y normativas
establecidas. 2,503,900
07 Innovacion Tecnolégica e Informdtica Implementar innovacién tecnoldgica a través de la informdtica, que permita la integracion de
informacion de los entes ejecutores del Programa de Gobierno, agilizando de forma
oportuna los resultados del cumplimiento de metas programadas. 877,300
02 Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia 9,166,615
01 Servicio de Comunicacion Oficial de la Presidencia | Facilitar una comunicacion amplia, oportuna y efectiva entre la Presidencia de la Repiblica y
las distintas dependencias del Gobierno Central y la sociedad salvadoreiia. 6,980,110
02 Canal 10 Television Educativa y Cultural Facilitar una comunicacién amplia, oportuna y efectiva de la administracién piblica y la
sociedad salvadoreia, asimismo fomentar la cultura en la sociedad. 2,005,540
03 Radio Nacional de El Salvador Proporcionar a la poblacion salvadorefia un servicio de comunicacion de calidad. 180,965
03 Becas 365,450
01 Servicio de Becas Administrar el Programa de Becas Presidenciales para Educacion Superior, orientado a la
poblacion en condiciones de mayor pobreza. 365,450
04 Secretaria de Inclusion Social 8,117,010
07 Inclusion Social Articulacion de esfuerzos para asegurar la inclusion social de la nifiez y la adolescencia,
jovenes, muijeres, personas adultas mayores, pueblos indigenas y personas con discapacidad,
para la eliminacion de la discriminacion y construccion de la equidad, implementacion del
Programa Ventana Ciudadana, creacion de un modelo de asistencia social. 6,711,415
02 Division de Asistencia Alimentaria Institucién dedicada a fomentar el desarrollo integral del pais, facilitando ayuda alimentaria
a los grupos mds vulnerables de El Salvador, con mayor cobertura, excelente focalizacion y
mayor eficiencia. 1,405,595
05 Secretaria Técnica 3,780,515
01 Asistencia Técnica Fortalecer la toma de decisiones estratégicas y la coordinacion de la gestion piblica en las
dreas econdmicas y sociales, con el objeto de lograr su compatibilidad con el Plan General
del Gobierno, presentando las propuestas que sean necesarias; asi como coordinar, priorizar
y asignar la distribucion de la cooperacién técnica internacional. 3,708,750
02 Pago de IVA Contribuir con el pago de IVA a las cooperaciones internacionales. 71,765
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
06 Secretaria de Cultura 14,040,330
01 Direccion y Administracion Formular, disefiar, fomentar, propiciar y facilitar el desarrollo de la politica cultural y artistica -
nacional. 1,553,310
02 Servicios Culturales Nacionales Crear, gestionar, difundir y promover politicas culturales, fomento a las distintas artes,
investigacion, formacion artistica, creacion popular. Asi como salvaguardar y velar por la
conservacion, restauracién y proteccion del patrimonio cultural del pais. 11,578,020
03 Subsidio a Instituciones Culturales Dictaminar, formular y revisar convenios suscritos con las ong's y Casas de la Cultura, a las
cuales se les apoya financieramente y dar seguimiento a la ejecucion de los mismos. 909,000
Red de Casas de la Cultura 352,800
Academia Salvadorefia de la Lengua correspondiente a la Real Academia Espafiola 20,000
Asociacion del Patrimonio Cultural de Santa Ana 70,000
Academia Salvadorefia de la Historia 20,000
Asociacion Patronato Pro-Restauracion Cultural de la Ciudad de Suchitoto 10,000
Asociacion Pro-Arte de El Salvador 90,000
Asociacion Lirica de El Salvador 20,000
Fundacién Julia Diaz (Museo Forma) 25,000
Fundacion Ballet de El Salvador 15,000
Asociacion Iniciativa Pro-Arte Popular 19,000
Fundacion Museo de la Palabra y de la Imagen 15,000
Opera de El Salvador 26,000
Asociacion de Arte Dramdtico 30,000
Fundacion Virgen Maria de la 0 5,000
Fundacién Nacional de Arqueologia de El Salvador (FUNDAR) 180,700
Fundacion Rio Lempa 10,500
07 Apoyo a Instituciones Adscritas
Subvenciones: 15614790

01 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador  |Definir politicas y lineamientos para la conduccion del deporte nacional; se incluyen $75,000
para la reparacion de la Cancha “El Campito”, del Municipio de Cojutepeque, Departamento

de Cuscatldn. 12,010,250
02 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Promover la incorporacién de la mujer al proceso de desarrollo integral e insercion en la
Muier, Gastos Corrientes sociedad econdmicamente productiva; se incduye $1,000,000, de los cuales  $650,000 se
destinan para fortalecimiento institucional y albergues para las mujeres victimas de la
violencia y $350,000 para campafias educativas sobre los derechos de las mujeres. 3,304,540
03 Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Equipamiento para el funcionamiento de centros de formacién y produccién de la mujer.
Muier, Gastos de Capital 300,000
08 Apoyo a Otras Entidades
Subsidios: 3,433,755
01 Entes Privados Orientar los recursos necesarios para proporcionar apoyo integral a fin de logar el bienestar
de la nifiez. 22,900
02 Consejo Nacional de Atencién Integral a la Apoyar las actividades de atencién a las personas discapacitadas con la finalidad de incluirlas
Persona Discapacitada dentro de la sociedad productiva. 194,285
03 Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible Apoyar los programas de desarrollo sostenible. 66,570

04 Comision Nacional de Promocién de Exportaciones |Promover las exportaciones de bienes y servicios salvadorefios, asi como promover y facilitar
¢ Inversiones la inversion extranjera en el pais. 3,150,000

Total 73,634,515
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 56 61 62
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones [Adquisiciones de|  Gastos Transferencias | Inversiones en | Transferencias Gastos Gastos de Total
Bienes y Financierosy |  Corrientes Adivos Fijos de Capital Corrientes Capital
Servicios Otros

01 Direccion y Administracion Institucional 5224950 | 13,509,990 65,780 315,330 18,800,720 315,330 | 19,116,050
2010-0500-1-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 184,970 8,941,285 9,126,255 9,126,255
02-21-1 Fondo General Administracion General 1,978,465 2,716,865 10,880 4,706,210 4,706,210

03-21-1 Fondo General Unidad Financiera Institucional 202,270 123,995 326,265 326,265

04-21-1 Fondo General Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos 492,960 123,060 400 616,420 616,420

05-21-1 Fondo General Consejo Nacional de Seguridad Piblica 372,210 578,930 8,500 959,700 959,700

06-21-1 Fondo General Secretaria para Asuntos Estratégicos 1,518,700 807,380 46,000 2,372,080 2,372,080

22-1 Fondo General 131,820 131,820 131,820

07-21-1 Fondo General Innovacion Tecnolégica e Informdtica 475,315 218,475 693,790 693,790

22-1 Fondo General 183,510 183,510 183,510

02 Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia 2,028,760 7,104,740 21,115 12,000 9,154,615 12,000 9,166,615
2010-0500-1-02-01-21-1 Fondo General Servicio de Comunicacion Oficial de la Presidencia 517,045 6,450,105 960 6,968,110 6,968,110
22-1 Fondo General 12,000 12,000 12,000

02-21-1 Fondo General Canal 10 Television Educativa y Cultural 1,334,845 650,540 20,155 2,005,540 2,005,540

03-21-1 Fondo General Radio Nacional de El Salvador 176,870 4,095 180,965 180,965

03 Becas 32,840 332,610 365,450 365,450
2010-0500-3-03-01-21-1 Fondo General Servicio de Becas 32,840 332,610 365,450 365,450
04 Secretaria de Inclusién Social 2,566,350 3,890,310 56,660 1,603,690 8,117,010 8,117,010
2010-0500-3-04-01-21-1 Fondo General Inclusion Social 1,845,565 3,228,090 34,070 1,603,690 6,711,415 6,711,415
02-21-1 Fondo General Division de Asistencia Alimentaria 720,785 662,220 22,590 1,405,595 1,405,595

05 Secretaria Técnica 3,343,285 335,215 88,015 14,000 3,708,750 71,765 3,780,515
2010-0500-1-05-01-21-1 Fondo General Asistencia Técnica 3,343,285 335,215 16,250 14,000 3,708,750 3,708,750
02-22-1 Fondo General Pago de IVA 71,765 71,765 71,765

06 Secretaria de Cultura 9,135,285 3,820,795 116,240 952,010 16,000 14,024,330 16,000 | 14,040,330
2010-0500-3-06-01-21-1 Fondo General Direccion y Administracion 1,294,375 229,005 3,930 10,000 1,537,310 1,537,310
22-1 Fondo General 16,000 16,000 16,000

02-21-1 Fondo General Servicios Culturales Nacionales 7,840,910 3,591,790 112,310 33,010 11,578,020 11,578,020

03-21-1 Fondo General Subsidio a Instituciones Culturales 909,000 909,000 909,000
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51 54 55 56 61 62
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones [Adquisiciones de|  Gastos Transferencias | Inversiones en | Transferencias Gastos Gastos de Total
Bienes y Financierosy | Corrientes | Activos Fijos de Capital Corrientes Capital
Servicios Otros
07 Apoyo a Instituciones Adscritas 15,314,790 300,000 | 15,314,790 300,000 15,614,790
2010-0500-3-07-01-21-1 Fondo General Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 12,010,250 12,010,250 12,010,250
02-21-1 Fondo General Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, Gastos
Corrientes 3,304,540 3,304,540 3,304,540
03-22-1 Fondo General Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Muier, Gastos de
Capital 300,000 300,000 300,000
08 Apoyo a Otras Entidades 3,433,755 3,433,755 3,433,755
2010-0500-3-08-01-21-1 Fondo General Entes Privados 22,900 22,900 22,900
02-21-1 Fondo General Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona
Discapacitada 194,285 194,285 194,285
03-21-1 Fondo General Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible 66,570 66,570 66,570
04-21-1 Fondo General Comision Nacional de Promocién de Exportaciones e Inversiones 3,150,000 3,150,000 3,150,000
Total 22,331,470 | 28,661,050 347,810 21,650,855 343,330 300,000 | 72,919,420 715095 | 73,634,515
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plozas Monto
201.00- 250.99 1 2,700 1 2,700
251.00- 300.99 3 10,800 3 10,800
301.00- 350.99 5 20,075 8 33,300 13 53,375
351.00- 400.99 144 653,885 58 268,355 202 922,240
401.00- 450.99 157 789,985 46 232,990 203 1,022,975
451.00 - 500.99 153 891,540 53 312,585 206 1,204,125
501.00- 550.99 131 842,035 40 258,260 7 1,100,295
551.00 - 600.99 175 1,250,135 122 876,725 297 2,126,860
601.00- 650.99 39 290,280 19 141,625 58 431,905
651.00- 700.99 42 338,950 19 154,225 61 493,175
701.00- 750.99 15 130,735 6 52,505 21 183,240
751.00- 800.99 55 524,540 14 132,235 69 656,775
801.00- 850.99 55 554,570 101 1,021,855 156 1,576,425
851.00- 900.99 14 147,025 2 235,950 36 382,975
901.00- 950.99 9 100,195 4 44,565 13 144,760
951.00 - 1,000.99 5 57,980 29 346,070 34 404,050
1,001.00 - 1,100.99 4 50,780 18 232,520 22 283,300
1,101.00 - 1,200.99 17 241,400 17 241,400
1,201.00 - 1,300.99 15 225,930 31 478,505 46 704,435
1,301.00 - 1,400.99 4 65,200 4 65,200
1,401.00 - 1,500.99 4 70,865 20 353,370 24 424,235
1,501.00 - 1,600.99 12 223 415 12 223,415
1,601.00 - 1,700.99 1 19,460 1 19,460
1,701.00 - 1,800.99 29 612,720 29 612,720
1,801.00 - 1,900.99 1 21,790 5 111,615 6 133,405
1,901.00 - 2,000.99 4 94,120 22 527,060 26 621,180
2,001.00 - 2,100.99 2 49,935 11 272,065 13 322,000
2,101.00 - 2,200.99 1 25,720 2 51,145 3 76,865
2,201.00 - 2,300.99 4 108,740 4 108,740
2,301.00 en adelante 3 104,275 101 4,121,650 104 4,225,925
Total 1033 | 7235345 822 | 11,543,610 1855 | 18,778955
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 4 8 12 601,230
Personal Ejecutivo 4 42 46 1,210,300
Personal  Técnico 521 491 1,012 11,122,845
Personal Docente 27 27 245,220
Personal  Administrativo 241 174 415 3,756,165
Personal de Obra 67 7 74 378,295
Personal de Servicio 196 73 269 1,464,900
Total 1,033 822 1,855 18,778,955




