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INTRODUCCiÓN 
El presente documento contiene el Plan de Trabajo Institucional de la Secretaría de 
Inclusión Social para el año 2016. El plan se estructura en torno a tres objetivos 
estratégicos definidos para el quinquenio y recogidos en el Plan Estratégico Institucional. 

Para cada uno de los objetivos estratégicos, se han definido una serie de actividades de 
carácter plurianual en las que convergen diferentes unidades organizativas de la 
institución, mediante acciones anuales cuyos resultados han sido debidamente 
identificados y programados para su respectivo seguimiento. 

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

VISiÓN 

Ser la institución gubernamental reconocida por impulsar y promover el respeto de los 
derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad y exclusión, propiciando un 
enfoque de derechos humanos en todas las políticas públicas, con el fin de lograr la 
inclusión social , la erradicación de todas las formas de discriminación y el desarrollo de las 
capacidades ciudadanas. 

MISiÓN 
Incidir en la generación de condiciones que permitan la protección social, el desarrollo, el 
ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un enfoque de 
derechos humanos y género. 

VALORES 
La Secretaría de Inclusión Social ha definido como sus valores institucionales: 

IGUALDAD: Velamos por el goce y ejercicio pleno de los derechos para todas las 
personas, sin distinción de sexo, edad, orientación sexual, identidad de género, creencia o 
cualquier otra condición, promoviendo la erradicación de toda forma de discriminación en 
las prácticas y acciones de las instituciones gubernamentales. 

EQUIDAD: Procuramos la equiparación de oportunidades para los grupos sociales en 
condiciones de vulnerabilidad y exclusión, impulsando acciones afirmativas que equilibren 
sus oportunidades de desarrollo integral con las del resto de la población. 

RESPETO: Valoramos la diversidad humana, reconociendo y fomentando la valía, 
dignidad e individualidad de cada persona. 
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SOLIDARIDAD: Empatizamos con los grupos poblacionales con los que trabajamos, 
buscando las formas más efectivas de equiparar sus oportunidades a las del resto de la 
población . 

TRANSPARENCIA: Manejamos de forma transparente y responsable los recursos 
asignados para el cumplimiento de nuestro mandato, rindiendo cuentas de forma clara y 
oportuna. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
Los objetivos estratégicos son las apuestas o resultados que se espera cubrir para el 
cumplimiento de la misión institucional. Mediante un proceso reflexivo y de amplia 
participación se determinó tres situaciones problemáticas sobre las cuales la SIS realizará 
su intervención durante el presente periodo presidencial: la primera, enfocada a la mejora 
de los servicios que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI; la 
segunda, enfocada a la restitución de los derechos humanos en estos grupos 
poblacionales; la tercera se centra en la mejora de la eficacia y la eficiencia de los 
procesos institucionales. Estos objetivos específicos se detallan a continuación: 

1. Mejorar el servicio que reciben tas poblaciones de mujeres, adultos mayores y 
LGBTI. Para el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en los 
siguientes ejes: 

• Prestar servicios especializados en las sedes de Ciudad Mujer. 
• Brindar capacitación, y atención alimentaria y no alimentaria a población en 

situaciones de emergencia. 
• Coordinar intra e interinstitucionalmente para la prestación de servicios. 
• Desarrollar procesos de formación para el mejoramiento de competencias 

en personal que presta servicios a grupos vulnerables. 

2. Incidir para que las politicas públicas orientadas a las poblaciones de mujeres, 
adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque de derechos humanos y género. 
Para el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en el siguiente eje: 

• Brindar asistencia técnica a instituciones públicas para el fortalecimiento de 
instrumentos juridicos con enfoque de derechos humanos y género. 

3. Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales 
Para el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en el siguiente eje: 

• Brindar apoyo efectivo y oportuno a las áreas ejecutoras. 

Los objetivos se comportan como elementos que se suman para contribuir al cumplimiento 
del objetivo cinco del Plan Quinquenal de Desarrollo. 
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MARCO LEGAL 

El Plan de Trabajo Institucional Año 2013 se ha elaborado en cumplimiento a la siguiente 
normativa: 

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de 
la República, 

Art. 15.- Con base al Plan Quinquenal, la máxima autoridad de cada dependencia, 
funcionarios , niveles gerenciales y jefaturas; planifican, elaboran y divulgan su plan 
estratégico a todos los servidores según su área de competencia, lo que les permite 
anticiparse a los cambios que puedan afectar la capacidad para alcanzar los resultados 
previstos. 

Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República 
Definición de Objetivos Institucionales 

Art. 14.- Se deberán definir los objetivos y metas institucionales, considerando la visión y 
misión de la Organización y revisar periódicamente su cumplimiento. 

Reglamento de la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado 

Art. 38. - El presupuesto de Egresos del Sector Público no Financiero, comprenderá la 
integración de todos los gastos que se proyectan para un ejercicio fiscal y su sustentación 
presupuestaria a nivel institucional deberá justificarse en Planes de Trabajo que 
compatibilicen propósitos con recursos. 
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PRESUPUESTO APROBADO 

Para el presente año la Secretaría de Inclusión Social cuenta con un presupuesto de US$.; 
distribuido de la manera siguiente: 

01 Dirección Superior y 
Apoyo Institucional 

02 Implementación de 
Políticas de Inclusión 
Social 

03 División de 
Asistencia Alimentaria 

04 Programa Ciudad 
Mujer 

05 Proyecto Ciudad 
Mujer (préstamo BID) 

06 Reparación a 
Víctimas de Graves 
Violaciones a Derechos 
Humanos. 

07 Programa Ciudad 
Mujer (subvención UE) 

Seccetaría de Inclusión Social 

• • • • ; t 

Articular esfuerzos para asegurar la inclusión social de la 
niñez y adolescencia, personas adultas mayores, 
personas con discapacidad, y la eliminación de la 
discriminación y construcción de la equidad; asimismo, el 
asentamiento de las bases para la creación de un 
modelo de asistencia social. 

Fomentar la participación de la sociedad civil y promover 
la descenlralización de geslión, mediante el apoyo para 
la implementación de politicas, programas y acciones 
inmediatas orientadas a favorecer el grupo familiar y los 
miembros que la conforman, mujeres, niños, jóvenes, 
adultos mayores y personas con discapacidad. 

Contribuir al desarrollo sostenible de las personas más 
vulnerables del país, brindándoles ayuda alimentaria y 
apoyándolas en el desarrollo de sus habilidades y 
aptitudes. 

Fortalecer acciones a favor de las mujeres a través de la 
prevención de la violencia, desarrollo de la autonomía, 
atención integral con énfasis en la salud sexual y 
reproductiva, y la facilitación de los servicios de los 
centros de atención integral de ciudad mujer. 

Impulsar la promoción comunitaria a través de una 
atención integrada por medio del fortalecimiento del 
proyecto ciudad mujer. 

Generar e impulsar propuestas para adoptar la 
reparación moral, simbólica y material a las víctimas de 
violaciones de los derechos humanos. 

Mejorar la calidad de vida de las mujeres, a través de la 
promoción de sus derechos y el fomento de la autonomía 
económica y la atención integral a la salud. 

TOTAL 
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3,187,840 

756,300 

1,622,090 

7,683,075 

250,000 

28,500 

------1 

279,195 

13,807,000 
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CLAVE DE UNIDADES Y RESPONSABLES 

URICE 
UAI 
UPYC 
UC 
DE 
DOS 
DPAM 
DAA 
DAJ 
DAYF 
GAE 
GAI 
GGTYC 
GAYFCM 
SCMLC 
SCMUS 
SCMSM 
SCMSA 
SCMMG 
SCMMZ 
JDF 
JDA 
JDI 
RC 
JST 
JSAF 

Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperación Externa 
Unidad de Auditorla Interna 
Unidad de Planificación y Calidad 
Unidad de Comunicaciones 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Diversidad Sexual 
Dirección de Persona Adulta Mayor 
División de Asistencia Alimentaria 
Dirección de Asuntos Jurldicos 
Dirección Administrativa y Financiera 
Gerencia de Autonomla Económica 
Gerencia de Atención Infantil 
Gerencia de Gestión Territorial y del Conocimiento 
Gerencia Administrativa y Financiera para Ciudad Mujer 
Sede Ciudad Mujer Lourdes, Colón 
Sede Ciudad Mujer Usulután 
Sede Ciudad Mujer San Martín 
Sede Ciudad Mujer Santa Ana 
Sede Ciudad Mujer San Miguel 
Sede Ciudad Mujer Morazán 
Jefatura Departamento Financiero 
Jefatura Departamento Administrativo 
Jefatura Departamento Informático 
Responsable de la Cllnica 
Jefatura Sección de Transporte 
Jefatura Sección de Activo Fijo 
Jefatura Sección de Talento Humano 
Jefatura del Departamento Administrativo Lourdes, Colón 
Coordinación de módulos de atención Lourdes, Colón 

JSTH 
JDALC 
CMALC 
JDGTYCLC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 

Jefatura del Departamento de Gestión Territorial y del Conocimiento Lourdes, Colón 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Lourdes, Colón 
Jefatura del Departamento Administrativo San Miguel 
Coordinación de módulos de atención San Miguel 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil San Miguel 
Jefatura del Departamento Administrativo Morazán 
Coordinación de módulos de atención Morazán 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Morazán 
Jefatura del Departamento Administrativo Santa Ana 
Coordinación de módulos de atención Santa Ana 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Santa Ana 
Jefatura del Departamento Administrativo San Martín 
Coordinación de módulos de atención San Martín 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil San Martín 
Jefatura del Departamento Administrativo Usulután 
Coordinación de módulos de atención Usulután 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Usulután 
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PLAN OPERATIVO 2016 

OBJETIVO 1: 

MEJORAR EL SERVICIO QUE RECIBEN LAS POBLACIONES DE MUJERES, 
ADULTOS MA VORES V LGBTI. 

SéCretaria dé Inclusión Social Objetivo 1 
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SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

ACTIVIDADES CÓOIGO ACCION ES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCIQN VERIFICACiÓN ENE 
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Me 0(;1rl05 servicios uc: reciben las br"cloncs de mu cres . .:Idultos ma ores LGSTl 
EJE 1.1: Prestar servIcios es cc:1 :alludO$.:t 135 Obl.lcloncs do tnl erCs 
A.1 .1.1. 
Atenciones '" A.1.1.1.1 

Supervisar y monltoreor ,,, 
URICE 

salud en sedes do .:tlcnciones on salud en l::as sedes 
Clud::ad Mujer 

A,1,1.1.2 
Consolidar los servicios en s.:llud UPYC 
en I!Is sodes de Clud.:td Mujer 

Inform3r monsualmento sobre 
A.1 .1.1.3 las atenciones en salud de la SCMI..C 

sede CM Colon 

A,1,U .4 Enviar estadlstlC3s de atenCIOnes 
SCMlC 

dl31'13S en la sode CM Colon 

Revisar resultados do monltoreo 
A,1,1,1,5 consl.::ntc de la .::plicaclen de SCMlC 

protocolos on 13 sedo CM Colon 

Informar mensu.::tmcnte ","'. 
A,1,1, 1,6 bs atenciones on salud do 1.:: SCMMZ 

sede CM Mor.::o:On 

A.1.1.1.7 
ElWI3f estadistic<!s de atenciones 

SCMMZ 
dlari3s en b SCC:e CM Mora;::on 

ReVisar rosult:ldos de monlloreo 

A.1.1.1.8 
constante do b aprlC.:lci6n de 

SCMMZ 
prctocolos en ,. sedo CM 
Mor.::::án 

Inform.:lr mensualmento sobre bs 
A.1.1,1.9 .;)Ienaoncs en S3lud do la sede SCMSA 

CM Sant3 Ana 

A,1,1.1.10 
Envl.:lr ostadlstJcas de .:ltenclones 

SCMSA 
dial'1as en la sede CM Santa An3 

RevlS3r result.:ldos do monlloreo 

A.1,1 .1.1 1 
constante de l.:l .:lpliC.:ldon de SCMSA 
protocolos en 13 sede CM S3nlo 
A"" 

Inform.:lr mensualmente sobre 
A.1.1.1 ,12 13s .:ltrmdones en S.:llud de lo SCMSM 

sedo CM San Mortfn 

A.1.1.1.13 
Enviar estadlstlC.:ls de atenclonos 

SCMSM 
dl:lrias en la sedo CM San M.:lrtln 

ReVisar resultados de monltoreo 

A,1.1 .1,14 const.:lnte de la 3pllC:lclon de 
SCMSM 

protocolos en !ti sede CM San 
Martln 

Inform.:lr mensu.:llmente sobre 
A,1.1.1 ,15 las .:ltendoncs en S:llud de 1:;1 SCMMG 

sede CM S:ln Miguol 

~;-~ 

URICE • 
UPYC " 

CMALC " 
CMAlC 2" 

CMAlC 33 

SCMMZ " 
SCMMZ 2'0 

SCMMZ " 

eMASA " 
eMASA 24' 

SCMSA 36 

CMASM " 
CMASM 240 

CMASM 36 

SCMMG " 

Supervisiones Informos 

Informes Consolld:lclones mensuales 
est:ldlstlcas 

Informes 

Informes 

ReUniones 

Informas 

Informes 

Reuniones 

Informes 

Informes 

Reuniones 

Informes 

Informes 

Reuniones 

Informes 

Muimlento 

Documontos 

Documontos 

InfofTOO 

Oocumootos 

Documentos 

Informes 

Documento 

Documentos 

Informes 

Documentos 

Documento 

Informes 

Documentos 
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SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE 
ACTIVIDADES 

A.l.'.'. 
Atenciones en 
solud en ~s de 
Cludod MUjer 

CÓOIGO ACCIONES 
RESPONSABLE I RESPONSABLE r CANTIDAD ¡ DESCRfpCIÓN VERIFICACiÓN .ENE_ I..-f.EB. 

A.l.1.2. 
AtenCiones en 

Al t , 16 ¡Enviar eSl:ldistlC.:ls dO atenciones 
· . .. dlorias en 13 sede CM San Miguel 

A.l.1 .1.17 

A.l .1.1.18 

Revls:lr result:ldOS de manito roo 
const::lnto de 13 aplicación de 
protocolos en la sede CM S.:ln 
Mlauel 

Informar mensualmente sobre las 
atenciones en S.:llud de la scao 
CM Usulut~n 

A 111 19 ¡Enviarest::Jdlsticos do ::Jlenclonos 
· . .. diarlas en la sedo CM Usulut;!!n 

A.1.1.1.20 

A.U .l .23 

Revisor rosult.:ldos de monltoreo 
conSUlntO do 13 apllcaci60 de 
protocolos on 13 sedo CM 
Usulután 

Gestionar estadísticas para 
indlcodores del mOdulo SSR con 
MINSAL e Informar a l.:l Dirección 
ajecutiv.:l 
Coordin.:lr eventos de 

A.l.1 .1.24 !Ian:amlento y cierres de 
Droarama do solud bucal 
Coordin3r la olotloroclón de TOR 

A.1.1.1.2S lp::Jro odqulslc!6n dO dos 
::Jml:lul::InCl3S 

A.1.1.1.26 I EJocul~r proceso do c~mpra para 
.:IdQulnr dos ambul::Jncl.:ls 

violcnci:l on secesl A.1.1.2.2 
Crud.:ld Mujer 

Consol~r l:l infonTl:lci6n sobre 
las atenciones on VIOLENCIA en 
las seóos do Ciudod Mujer 

A.l .1.2.3 
Informor mensualmonto sobre 
las atenciones en vlolenci:l do la 
sedO CM Colón 

A 1 1 24 IEnviar estadlsticos de atenciones 
· . .. dlari3s en la sede CM Colón 

Rovis;Jr resull:ldos do monitoreo 
A.1.1.2.5 ICOnSI:lnte de la :lpliC:lc1ón de 

protocolos en 13 soda CM ColOn 

In(ormar ffi(lnsu3lmente sobre 
A. l .1.2.6 113s atonclones en vlolenCl:l 00 l:l 

sede CM Moro¡:3n 

A 1 1 2 7 I Envi:lr eSI:ldlstIc.:ls do :ltcnciones 
· . .. di:lrl:ls en 1.:1 sedo CM Mora::;!!n 

A.1 .1.2.8 

Revisar result:ldo$ do monltoreo 
constonto do l:l apllcaciOn do 
protocolos on 1.:1 seoo CM 
Morozán ____ 

, 
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Rounlones Informes 

Informes DocumenlOS 

Informos Documentos 
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Evontos re.:lll::3dos I ReportaJo 

TDR Documonto 

Proceso ejecutado I Expodlente 

Consolidaerones 
estadlsllcas 

Informos 

Informes 

Reuniones 

Informes 

Informos 

Reuruones 

Informes 
mensuales 
seguimiento 

Documentos 

Documentos 

In(ormos 

Documentos 

Documentos 

Informes 

Ob~Uvo 1 
Pltln .. 2 de 21 

20 21 

, , 

o 

21 21 

3 3 

o 

o o 

o o 

" 

o 

,o " 
3 

20 21 

3 , 

.. --;--. - ...... 

/ 

PROGRAMACION 
MAR_L ABR MAY .JUN..I JUL_ L AGO_ I_ SEP 

17 21 21 21 21 21 21 

, , , , , , 

17 21 21 21 21 18 ,o 

3 3 3 3 3 3 

o o o o o o 

o o o o o o 

o o o o 

17 " " 22 " 18 " 
, 3 3 3 3 , 3 

17 21 21 " 21 " " 
, , , , 3 , 

.OCJ-I_ NOV_ ole JOJAL 

21 

21 

3 

o 

o 

o 

21 

3 

18 

3 

,o 17 24' 

, 23 

11 

17 " 231 

, 35 

" 

o , 

o o 

o o 

11 

" 

" 17 ,., 

3 , 33 

" 

" 17 '" 
, , " 

~'--
nucl Antonio Vldc$ Moreno 

Jefe de Planificación V Dlidad 



SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

ACTIVIDA DES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META A NUA L. MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD OESCRIPC1QN VERIFICACIÓN ENE_ f-~EB _ _ M~R ABR _ _ MAY_ f-JUN_ i.....J_UL AGO_ r-S_EP OC_T_ t-NOY~ _ ole TOTAL 
A.1.1.2.. 
Atenclonos " Informar mensualmente socre 
vio lencia en sodos A.1 .1.2.9 las atenciones en violencia de la SCMSA CMASA " Informos Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
Ciudad Murcr sede CM Santa An.:l 

A.1.1 .2.10 
Enviar est .. dIstlcas de atenciones 

SCMSA CMASA 241 Informes Documentos 20 21 17 21 21 21 21 19 21 21 21 17 241 dl<lrias en l:l soda CM Santa An:l 

Revisar resu ltados do monltoreo 

A.1.1.2.11 constante do la apliC:IciOn do SCMSA SCMSA 36 Reuniones InfOllTles 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 protocolos on la sedo CM Sanlo 
Aoa 

Informar mensualmente sobre las 
A.1.1 .2.12 atenciones en vlolend:¡ de la SCMSM CMASM " InfOflTlos Documentos 1 1 1 1 1 1 , 1 1 1 1 1 12 

sede CM San Mortln 

A.l.l.2.13 
Enviar estadJstlcos de atenCIones 

SCMSM CMASM "O Informes Documentos 20 21 18 21 21 21 21 18 21 21 20 17 '" dlorias en lo sede CM Son MartJn 

Royisar resultodos de monltoroo 

A.l .1.2.14 
constante de la apllcocJOn de 

SCMSM SCMSM 36 ReuniOnes Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3. 
protocolos on la sede CM San 
Martln 

Informar mensualmente sobre las 
A.l .1.2.15 atonciones en violenoo de la SCMMG SCMMG 11 tnformes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

sode CM San Miguel. 

Enviar ost,:¡dlstlcos do ,:¡tencJones 
A. l .l .2.16 d~n:ls on la sede CM San SCMMG SCMMG '" Informes Documentos 20 21 17 21 21 21 21 21 21 21 20 17 '" Miguel. 

ReylS:lr resultados do monlteroo 

A. l .1.2.17 
const.::mte de b :lpllcacl6n de 

SCMMG SCMMG 23 Reuniones Informes , , 2 , 2 2 2 , , 2 2 1 23 
protocolos on l:l sedo CM S:ln 
Miguel 

Infonnar mensu.tlmcnte sobro I,:¡s 
A. l.1.2.18 atenciones en ylOlenCla de la SCMUS CMAUS 11 Informos Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

sedo CM UsulutÓn. 

A.l .l .2.1g 
EnvI:lr cst,:¡distic.:ls do atenciones 

SCMUS CMAUS 231 InfOfl'Tles Documootos 21 21 17 21 21 21 21 18 20 21 17 12 231 
diari:ls en la sede CM Usulután 

Revisar result:ldos de monltoreo 

A.1 .1.2.20 
constante do la apllcocJOr1 de SCMUS SCMUS 35 Rounlonos Informos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 , 35 
protocolos en la sedo CM 
Usulul~m 

A. 1.1.3. 
SupeNIS:lr tnmestralmonte lo' Atenciones '" Documentos do 

au!onoml,:¡ A.l .1.3.1 actlyld:ldes desarrolladas '" GAE GAE , Suporvlslones 
Informos 

O O , O O 1 O O 1 O O 1 4 

econOmlca M 
autonoml,:¡ oconómlC<l 

sodos dO Clud,:¡d 
Mujer Brindar oportunidades do Listados d, 

A.l .1.3.2 formación técnico 'f vococ!onol SCMLC JDGT'r'CLC " Cursos Iniciados 
p:lrtlcfpacfón 

O O 9 9 9 9 9 O O O O O " en la sede CM Colón .-
U JI ]¿~ ¡§:- ~,,' át(¡",., ,.c~~ 

¿(_~l::L-"!I;~ .,,-: ..... i::o 
.J . ~-?C~A.; -~ .... ~!i:~~C rn V{/ ':'---(';;':' ''21::, '~ W~ \:; ~ P_ M:ltilde Gu :11 e Hern dez de E~pl " ~~: ~~. ""r ¿ ;;! Ob~liV<Il <'''' ~ !:() M:lnuel Antonio Vide~ Moreno s""",::t ';t :",':t :o"" . E~: , .", ... y .,. I P~c¡n. 3 de 21 0..... S.1.5. :- Jefe de PI:l n)f1C:lclón y C:l lld:ld 

~ .. "I(IDAD Vl\. ~'\l ~ q J ;I('''CIO.1t'''~ ::'/:~;;"or:.· .. ~Q.\?;;.)' 



SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSABLE RESPONSABl.E CANTI DAD DE$CRIPCION VERlFICACIÓJ!.... ENE FEB MAR -ABR MAY J UN JUL AGO SE. oeT NOV Ole TOTAL 
A.1.1.3. 
Atenciones '" A.1.1.3.3 

IdentifICar Inlclotlvas productivos 
SCMLC JOGTYCLC '5 

Iniclallvtls Informes O 3 , , , 3 , , , , , , ' 5 oulonomla en la sede de CM Colón Idcnllf~a:ls 

económica '" sodos do Ciudod Rcoll;:.o.r reuniones do monltorco 
Mujer A.l. 1.3.4 

y seguimiento al dcsempeM de 
SCMLC CMALC 33 Reuniones de Informes 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 33 b$ ventan11l3s do 1.:1 sede CM monltorco 

Colón 

Mujares h::m I..lstildos de 
Brindar capocitoclón agrlcolo ca oslstcncio de 

A,t ,1.3,5 usuarias do la $Odo CM Laurees. SCMLC JOGTYClC "0 concluidO proceso 
portlclp:wes J O '5 '5 '5 '5 " " " '5 " '5 O ,SO 

~ form;:,ci6n 
Coló" .lgrlcol3 Informe de clol'Jo 

"'" Srindilr oportunld3des do Llstodos do A.U .3.S formoclón técnlc:l y vOCOClonol SCMMZ SCMMZ 29 Cursos InlcJ:::.dos 
p3rtlclpaClón 

O O 5 • • • 6 O O O O O 29 
en 13 sede CM MOf3..tiJn 

A.1,1.3.7 
Identific:lr InlcJ:::.tivas productlvzs 

SCMMZ SCMMZ 20 Inlclatlvos 
Informes , 2 2 , 2 2 2 2 2 , 2 , 20 en sedO CM Mora;::~n Idontific:ld:::.s 

Reali::=lr reunlOl'ICs de monitorco 

A.1.1,3.8 y seguimiento al desempello do 
SCMMZ SCMMZ 41 

ReUniones do Informes 3 , 2 , , , , 3 , 3 , 2 " I:::.s vont.:ml llzs dO 13 sede CM monltoroo 
Mora::an 

Mujeres hon 
Llstodos do 
:¡slstencb do 

;",1.1.3.9 Bnndar c:lpocltación 3Qrlcola a 
SCMMZ SCMMZ '50 

concluido procoso 
p.:u'tlcipantes I o o O '" O O O '" O O O '" '50 usu':lIi ;:¡s de la sode CM Moro;::~n de formaclon 

agríeolo 
InfOllTlO do cierre 
de grupo 

Brindar oportunidades " Llstodos do 
A.1.1,3.10 formación t6cnico y vococlon;:¡1 SCMSA SCMSA .2 Cursos Inloodos 

portlcipacl6n 
O O " " " 13 13 O O O O O 62 

en La sedo CM Santa An3 

A 1 1 3 11 Idontlflcor inlciotlvas productlv3S SCMSA SCMSA " 
Inlciotlvos 

Informes O , , , , , , , , , , , 
" . . .. en 13 sede CM Sonta An;:¡ Idontiflc.::ldas 

Re:¡l l;::ar reuniones de monltoreo 
A 1 , 3 12 Y seguimiento 31 descmper'\o de SCMSA SCMSA 3. Reuniones de Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 J6 

. , .. 13S ventanillas de la sede CM mOMoreo 
S:lnta Al'\;) 

MUjeres hon 
Llstodos do 

Bl'lnd:lr C3p:lcitociÓn agrlcola :¡ 
concluido proceso 

oslstencia de 
A.1.1.3.13 usu;¡nos de lo sodo CM Santa SCMSA SCMSA 200 participantes I 80 O O O O 70 O O O 50 O O 200 

,", 
de formación 

Infonne de clorre 
agrlcolo 

de gtUpo 

8r1ndsr opol'1unldsdes " Llst.3dos " A.1.1.3.14 formación t~lC.:l y vococlonal SCMSM SCMSM 33 Cursos InlCl3dos 
partlClp::lclon 

O O • • 7 7 7 O O O O O 33 
on 1.3 sedo CM S:ln Martrn 

A. 1 , 3 , 5 1 ~d entlflcar Inlclotlvas produ~tlvas SCMSM SCMSM , Inlclotl vos 
Informos O O , 2 2 2 , O , O O O 9 

. . . en lo sode CM San Martín .~,,: Identlflcod3S 

1. r. ~?if; 
~.""¿<,,,)\ l.fftoE~, 

:!D.h~ 
:r~ I .... -::~~~.} ~t:J l),\ INCill.r. "l>«':'" . 

~~ii~~~<> \ ~ Y.),..¡;c) 
~~t" \~ f7¡ V \ ' I ~ ';; ~ r:¡ ""-. J ~~ ~~:Efi 

M:ltildc ~t. ~:l(upe ~C't.nde: dC'.eJpinoz:l ;-. .. ~~I.! .. :.o;~,.?' Ob;cllvo 1 ~ 5.1.5. : 
Manuel Antonio VidC'~ More 

<;:" ... ,,,~ ..... ,,,h.-l .. Iovl",I"" <;:,,~b l ~.,~ ,~ . , ~~ " "'~".tID"'O\\\.~~ ~ J" f" d .. P!:>"lf,c"dó" v c"nd 

~ 



UNIDAD CARGO CÓDIGO ACTIVIDADES ACCIONES RESPON$ABLE IRESPON$ABLE 
A.1.1.3. Re31~r reuniones de monlloreo 
Atenciones en y segulmionto .:JI doscmpol'lo de 
3utonomla A.1 .1.3.16 las ventanillas on la sedo CM SCMSM CMASM 

SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDAD I OESCRIPCIQN VERIFICACiÓN .ENE+'=-EB_LM~ILLABR 

35 
Reuniones 
monlroroo 

da ' rnformos 3 3 3 

PROGRAMACION 

t-MAY+JUN_I_JUL+AGO+SE~l-o_e~_I-NOY_ o,e TOT~L. 

3 3 3 3 3 3 36 

",,,'mi,,, 00 S," M,"," -' J I I J J 11 I I I I I 
sedes de CIUd3d 
Mujer Mar s h,In Lls13dOS do II I I I I I I I I I I I 

A.1.1.3.17 ~:~:~~s ~~3~~3~~~e a~rI~OI~a~ SCM$M SCMSM 150 :~cI~ldO f=~ ~~~i~~~~tO$ d~ 
Mal1ln .3 rlcol3 Informe do cierre 

9 do grupo 

J 

Brindar oportunld:ldcs do 
A.1.1.3.18 Iforrn.3ci6n t6cnlc.::J y vocaclon.:ll 

en 13 sede CM $;ln Miguel 

A 1 1319 Ildcntlfic:Jr ¡nlciatlv3~ prOduct iv;:¡s 
. . .. cn b stXlo CM $;ln Migtlel 

A.1.1.3.20 

A.1 .1.3.21 

R03Ii: ;:¡r rounlones do monltoreo 
y seguimiento al desempctlo de 
I;:¡s ventanllbs en b sede CM 
S;:¡n Miguel 

Brindar cap;:¡ci!;:¡cl6n agrlcol:l 3 
usu::mas de (;:¡ sede CM San 
Miguel 

Bnndar oportunidados de 
A.1.1 .3.22 Iformadon tócnlca y voc.:lcJon ;:¡1 

en 13 sedo CM Usulut.:ln 

A 1 1 3 23 ,Identificar Iniciativas productiv3S 
. . .. on 13 sede de CM Usulut.:ln 

A.1 .1.3.24 

Ro;:¡lI;:ar reunlooes de monitorco 
y seguimiento al dosempel'lo de 
las ventanillas en b sede CM 
Usulutan 

A 1 1 3 2S IBnndar c:JpacJt.:ld6n ;:¡grlCOl3 ;:¡ 
" . .. USU3MS de 13 sede CM Usulut~n 

Dar seguimiento y maniloroarl 
A.1 .1.3.26 lemprendlmlentos productivos on 

I;:¡s sedes 

Reali:::lr al menos un.3 reunión do 
carncter bíl::lleml con I.3s 
Instituciones que Inlo9mn el MAE 

A.1.1.3.27 Ipar3 Impulsar accJones ceneret:!s 
que fort:llezcan el funCiOnam¡ento 
del módulo de autonoml::l 
econ6mlca.. 

4f!s ... "ó, ó. '>-

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

GAE 

GAE 

(¡~ S? ¿;":S::i.", 
¡":Z ~"i f!~:rwl ,~~ .' __ ~~T.~:¡,I'--__ 4-=--__ ~O:: v, ~r .;. "~.·: t r ¿!: 
'.'.).. ,,"u4 '>4ít" r.: 

~pino!;¡ ~ ...... :--.,. ~. 
~~<, .. S.I.S . .. Q-.\'?-// 
''''''-~ 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SC MUS 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

GAE 

GAE 

52 

10 

23 

300 

47 

12 

35 

160 

'44 

12 

Cursos inlcbéos 

InlclatJvOlS 
Identlfic:was 

Rounlones 
monitoreo 

Llst<:ados 
participación 

Informos 

de 'lnformes 

d. 

n :ls!stond.:l do MuJeros 
concluido 

" ;:¡grlcol3 

'" I Usttxkls de 

fO=~ ¡:r~~an~~s cie~1 

Cursos inlclado~ 

Iniciativas 
IdentlfiC;ld;:¡s' 

Reuniones 
monltoreo 

do grupo 

Listados 
p:lrtiClp;:¡cJ6n 

Informes 

de ' lnformos 

do 

;:¡n :!slslencia do Mujeres 
concluido 
do 
agrlcel;:¡ 

h I LisIados do 

fO~O:: in~~~~~n~: cierr~ 
de grupo. 

Monitoreos UDP Informes 

Reunionos Memon.:ls 

Ob~ l O'Ol 

P~, ln~ ~ dt 27 

15 30 

o o 

o 

2 2 

o o 

o 

2 

3 

o o 

12 12 

15 15 15 15 o 15 15 15 150 

10 10 10 11 11 o o o o o 52 

o 10 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 23 

75 o o 75 o o 75 o o 75 300 

9 9 9 10 10 o o o o o 47 

o 12 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 35 

o o o 80 o o o o 80 o 160 

" " 12 " 12 12 12 " 12 12 144 

12 

- DE ~ , ic...'t •• "c~ .}. 

'~~"l¡i/~ ¡¡;~ , \\. .,..c 
UJ~ ~ !1~.Q) a:.~ ..,...., I~~>;~~::::~~~~~~===-,o.- ~'.-
"SJ.S. M' , ~ .. IIItIDAO'O\. ri>~' nu~ Antonio V1de~ Moreno 

. ~ACJO'~~ . Jefe de PI;mlfic.lclón y C.llld;¡d 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD 
RESPONSABLE 

A.l.1.3. 
AtenCIones " Dor 3Compor'lólmlcn:o técnico a 
aulonomla A.l.1.3.28 

l .. sECA GAE 
ccon6mlca " sedos de Ciudad 
Mujer 

Coordinar. gostionar y ,," 
A.l. U .29 segUimiento ::1 ferias " GAE omprendedoros en espocios 

regionales 

0" segUimiento , imci:ltlv:ls 
A.1.1.3.30 producllVos on la sedo do CM SCMLC 

Lourdes, Colón 

0" seguimiento , inlcbtIV3S 
A.l.1 .3.31 productivas en I:J sede de CM SCMMZ 

Moro;:ón 

00< seguimiento , iniciatIVos 
A.1.1.3.32 proáuctIV3S on 13 sede de CM SCMSA 

Sonl:l Ana 

0" seguimiento , inlclotlv3S 
A.1. 1.3 .33 productivas en lo sede óc CM SCM$M 

&lnM,mln 

Ooc seguimiento , Inlcl3tlv3S 
A.l .1.3.34 productivos en la sedO de CM SCMMG 

$3n Miguel 

Ooc seguimiento , Inlcl:;¡tlv3S 
A.l.1.3.3S proauctlv:Js on 13 sedo de CM SCMUS 

Usulu!~n 

A.1.1.3.36 
DosaITollor forlos de prodUCtoras GAE ECA 

A.1.1.3.37 
Roali::ar ferio de Inlorc.:lmblo de GAE 
emprendodoras 

A.l . t .3.3S 
Dlsol'\ar perfil de banco " GAE semillas Cludod Mujer 

Eloborar contenidos sobre 
A.1.1 .3.39 lecniC.:ls agrlcot.:ls u!ilizad.:ls en GAE 

bs ECA. 

- ~ 

/-

CARGO 
RESPONSABLE 

GAE 

GAE 

JDGTYCLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMU$ 

GAE 

GAE 

GAE 

GAE 

SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCiÓN VERIFICACiÓN 

72 

3 

15 

245 

72 

207 

'20 

25 

" 

2 

, 

, 

Visitas ,. 
seguimiento 
atencl6n ! Informes 

necesldados 

Fcri:Js LlSIOdos 
folegrafias 

Seguimientos Informes 

SeguimientOS Informes 

SegulrnlOnlO$ Informes 

Seguimientos Informos 

Segulmlontos Informes 

SeglJlmlcntos Informes 

Feri;:):; do productos lIstodos 
09rlool05 do los ECA fotogr:lfl.::as 

LlslOdO 

Feri:!s 
panlcip;:mtes, 
emprcndeclor.:as 
fotogmflas 

DOC\Jmonto Documento 
proPUC$I.l 

Propuesto " contonldos p.:lf.:l 
rótulos de técnic:Js Documento 
.agricol.:ls utiJiz,:,d.:ls 
enECA 

Objetivo 1 

P.1tln~ G d~ 27 

y 

y 

" do 
y 

ENE 

6 

O 

2 

6 

,. 

10 

3 

O 

O 

O 

O 

~ 

PROGRAMACION 
FEB MAR -ABR MAY JUN JUL AGO_ SEP OCT NOV OIC TOTAL 

I 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 

, , , , 
I 

3 , , , 3 , , , , , , 15 I 

" 20 " " 26 " 2' 2' 24 24 3 245 
I 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 

'8 15 '8 '8 '8 '8 15 18 '8 '8 15 207 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25 

O O O O 6 O O O 6 O O " 

O O O O , O O O O O , 2 

O O O , O O O O O O O , 

O O O , O O O O O O O , 

o \. 



ACTIVIDADES CÓOIGO ACCIONES 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
A.1.1.3. 
Atenciones " Rooli:or proceso de compra p3ro 
oulonomla controtaclón de rotulos sobro 
ocon6mlc:J on A.1.1.3.40 técnicas agrlcolas IJtiliUl~s en GAYFCM 

sedes do Clud:ld los EeA 
MUjer 

Oos3rroll:lr acclcnes fOrTno!lvos 
A.1.1.3.41 "" cmprended0f3s , GAE 

funcionorios dO Clud.:ld Mujer 

GostlOnar nuovos espados de 
A.1.1.3.42 comordall~ci6n pal'3 GAE 

emprendedor.:!s 

Dar seguimiento , convenios 
A.1.1.3.43 entre $1$ y c,:¡feterlos en Cludod GAE 

Mujer 

Creor linea de cspeo.1l l::oclÓn 
A.1.1.3A4 técniCO poi" rubros para cursos de GAE 

formoclón técniCO vocaCIOnal 

A.1 .1.3A5 
Crc:!r oanco do instructoras GAE 
Ciudad Mujer 

Roall::or "' estudio soore 

A.1.1.3A6 
avances do 13 :lutonomlo GAE oconómlc,:¡ oc las mujores en El 
S.:llvador 

Cootdln:lt la feaH::,:¡dón de un 
evento pUt:Illco de Pfesont.3ci6n 

A.1.1.3.47 
de estudio soote ov,:¡nces de lo GAE autonomla económica de I,:¡s 
mujeres Q" p,:¡rtlcipan de' 
progr;lma Clud.3d Mujer 

Org,:¡nl;::lr evento publico do 
present:lción de estudio sObre 

A.l.1.3.48 
aV31"1COS de I,:¡ autonoml,:¡ 

UC económlc,:¡ do las mujeres que 
par11cJp,:¡n del pro¡;¡r:lma Ciud,:¡d 
Mujer 

Adecuor SOdOS p,:¡r,:¡ ¡mpJomen!:lr 
A.1 .1.3A9 DE program,:¡ cocina El S3lv,:¡dor 

CARGO 
RESPONSABLE 

GAYFCM 

GAE 

GAE 

GAE 

JDFV 

JDFV 

GAE 

GAE 

UC 

JOINFRA 

SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO OE 
CANTIDAD OESCRIPCIQN VERIFICACiÓN 

1 

3 

3 

, 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

Procoso oJecut.:ldo Expediente 

T:lllcres sobro 
técnic3s de venta y Listados 
orgonl::.3dÓtl de 
oventos 

Listado '0 
Estaclonos panICip.:lntes, '0 
gostlonodos emprendodor3s , 

fOlografí:ls 

Visitas do Informes do vislt:l 
seguimiento 

Ca tal~o de C1Jrsos 
v0C3C1OnoJOS Documento 
OSpeO:!li::ados 

Ditedorio '0 
potena.l los 
Instructor;ls ,OC, 

Documento 
cursos técnico 
vocacionolos '" Ciudad Mujer 

Estudio cl<loorndo Documento 

Evento puollco 
Llst,:¡do " p:miclp:lntes 

Evento reaJIz,:¡do Ust.:ldo " p:lr1ic1p:lntes 

Sedes .3dOCU;¡dos 
Act,:¡s de entreg,:¡ a 

cen m6dulos de 
cOCIna semlf1Jo 

I,:¡s sedes 

ObJ~tlVO 1 
P.lcln. 7 de 27 

ENE 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

PROGRAMACIQN 

t-~EB_ MAR A BR MAY JUN_ JUL AGO 

O O O 1 O O O 

O O O 1 O 1 O 

O O 1 O O O 1 

O 3 O O O 3 O 

O O O O 1 O O 

O O O O O O O 

O O O O O O O 

O O O O O O O 

O O O O O O O 

O O O O O O 3 

SEL OC_T _ _ NO_V_ ¡-ole TOJAL 

O O O O 1 

O 1 O O 3 

O O O 1 3 

O O 3 O 9 

O O O O 1 

O O 1 O 1 

1 O O O 1 

O O 1 O 1 

1 O O O 1 

O O O O 

:11 ---'rr~ ~ 
M~nuer Antonio Vlde~ Moreno 
Jefo de P I ~nlf1eJeI6n y ColldJd 



1
A.·, ·1.3. 
Atonclon " 

_ _ er 

I
sedos de e,udac 
Mujer 

1

A., ·,·4. 
AClivid.:ldes d( 
gestión temtorial 
dol conocJmlcnto 

1 CÓDIGO 

Rcol l;::Jr procesos de 
adquisiCiones y contrOI.:lCIonesl 

A.1.1.3.50 en el m:Jrco de la adecuación de 
sooos para Implementar 
progr'3rM COCIn.;) El S.:llv~r 

Reali:=or procesos de 
contf.:l!:Jclón para el disono d~ 

A.1.1.3.51 :Jdecu.:lcioJ'les a 13 ECA Sant= 
AI'\3 y Sóln Manrn par;:¡ Sl 
,----- -,"- -_.- produccl6n 

¡RO:Jli:ar 
con'",'_,>r 

procosos de 
pm.. odOCl.J:Jr las 

A.1.1.3.52 lECA $;mta Ana y Son Martln 
paro su InnovociOn en la 

[

AdCCU:Jf I.:lS ECA S:mta Ana 

A.1.1.3.53 :~?_ ~_~~ ¡n __ ~3ra w Innovad! 

RC:JII:::.:lf procesos de 
A 1 1 3 54 contr.:llaclón p:Jr3 Insumos P<l~ 

· . . . 1<1 Innov::ación de las ECA S::ant~ 

Ana y San M.Jrtln 

A 1 1 4 1 IReoll::::¡r encuentros en e 
· . . . tomtorlo en la sodo CM Colón 

I
Morulorcar grupos ~~~~.~ ~ . _. 

A.l.1.4.2 confor-rnados en el lemlorio en I~ 

sedo CM Colón 

A 11 -4 3 ¡Monit0fe3r ~' .. v~ .~ 
· . .• desdo 1<1 sede CM Colón 

A. 1.1.4.4 

!Reoll::::¡r procosos de 
sensibilización en género ~ 

¡derechos hum<lnOS on la sedO 
CM Colón 

A 1 4 slor;::an¡::;)r ten::¡s en lo sede CM 
· .1.. Colón 

I
lnrOrm<lr acciones afirmativas con 

A.l .l .o4.6 y para jóvenes Impulsadas por 13 
sede CM Cotón 

A.1 .1.4. 7 I Realizar 
temtono 

encuentros en el 
13 sede..CM Moro=3n ........ 

. '.' ~ 

GAYFCM 

GAvFCM 

GAYFCM 

DE 

GAYFCM 

SCMLC 

SCMLC 

SCMLC 

SCMLC 

SCMLC 

SCMLC 

SCMMZ 

'~4 '..0:.."\ 
(.... ~ 

'f" ~ ~i ,"l· j' 
. ,:~~, .; ~ . 

1-c+'::--tLc-:--:-\-- ............ :::/ L, 
., $ • S (J : . .,,",~// 
~ 

CARGO 

GAYFCM 

GAvFCM 

GAYFCM 

JDINFRA 

GAYFCM 

JOGTYCLC 

JOGTYCLC 

JOGTYCLC 

JOGTYCLC 

JOGTYCLC 

JOGTYCLC 

SCMMZ 
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, 

33 

33 

30 

25 

s 

,. 
220 

~ANUAl. 

cesel 

I
p,=oo 
contrntac 
ejeClJI.ldo 

I
p"""oo 
COn11"313Ci. 
ejeCtJI.:ldo 

[

p,"",oo 
conlr"::ll.:lCL 
ejecut.:ldO 

MEDIO DE 

do 
lexPOdlentE 

do 
I ExpedientE 

do I ExpedientE 

lECA AdecU3ó.ls lAcIas de entrogo :J 
13S sedes 

[

Proceso de 
contr<ltaclón I Expedionto 
ejeClJtodo 

Icu,,:os 

!
Llst::adOS 
ponlclpoc 

I lnformes 

¡LIsiadOs 

Iprocosos lln::all;:ados I ~~~~~~:c 

IFenas 

IACClones 

I Informes 

I Informes 

I
Llst::ados 
p<lrtlclpoc 

Ob~'vol 
P:'¡;In a ' d~ 27 

" 

do 

do 

do 

o 

o 

o 

o 

o 

3 

3 

o 

o 

o 

\O 

o o o o o 

o o o o o 

o o o o o 

o o o o o 2 

o o o o o 

3 , 3 3 

3 , 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 

2 2 3 

o o o 

o o o 4 4 

20 20 20 20 20 20 

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

o o 

2 3 

2 3 

3 3 3 

2 2 2 

o o 

s 4 o 

20 20 20 

o o 3 

o o 

o o 

o o 

o o , 

3 2 33 

3 2 33 

3 o 30 

" 

o 

o o 18 

20 10 220 
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UNIDAD CARGO 
ACTNIDAOES CÓOIGO ACCIONES RESPONSABLE I RESPONSABLE 

A.1.1.4. 
Actividades do 
gostlón terrilorl~1 yl A.1.1.4.8 
del conocimionto 

Monllorear grupos 3scd3tivos 
conformados on el territorio on la 
sede CM Morazán 

u 

A 1 1 A 9 I Monllore:u cursos YOC.:loonales 
· • •. dosde la sedo CM Mor.!l:::~.n 

ReaH::ar procesos de 
A.1.1.4.10 [scnsiblli:aci6n en género y 

derechos hUlTUlnos en 13 sede 
CM Moratiln 

A 1 1 4 11 IOrg::mi:::.!Ir ferias en la sede CM 
· . . . Mor;lti.¡n 

Informar xcioncs ofirm:l!rv3s COtI 

A. 10' .4.12 Iy p3!'3 j6vones Impuls:ldas por 13 
sede CM MOr:l::.1n 

Reali::ar encuentros en el 
A. l .1.4.13 I tOrritOrlO en la sacie CM Sanl3 

." 

MonllorO:lr gl'1.lpos asocl:ltlvos 
A.l.1.4.14 IconformadOS en el territorio en la 

sede CM S:mta Ana 

A 1141S IMonit()(e:tr cursos vOC.:loon;:¡les 
· . .. deSde la sedo CM Santa An:l 

A. l .1A.16 

Re;:¡H:::lr procesos de 
sensibllizXiÓll en gónero y 
dcrOChos humanos en 1:::1 sede 
CM S:lnt.:lAn<l 

A, t .1A.17 IOrg<lni:::lr feri:ls on l:l sede CM 
S:lnta Ana 

Informar acciones afllTnalivas con 
A.l .1.4.1S Iy para Jóvenes Impulsadas por la 

sode CM Santa An:l 

RooliUlr encuentros en el 
A.l .1 . .:.19 Itcrritorio en 13 sedo CM S3n 

Martln 

Monltorear grupos asOCi;:¡tivos 
A.l .1.4.20 ICOnfOrm:ldOS en el temtorio on l:l 

sedo CM S:ln MMln 

Al 1': 21 ¡Monltoroaf cursos vocaCIOnales 
· . .. dosdo I;:¡ sede CM S;:¡n Mortln 

Real l::af procosos do 

A 1 1 4 22 l senslblll:::Jción on género y 
derOChos hum.:mos _eU __ sede 
CM S;:¡n Martln # -

11 .. 
~r~ 

l:~th::-:~;;;;to~,~;:¡ \':\- "!.; 

~~J'¿, 5.1 S .• "\',, ~"::J.~-:-:;O~I? 

_!.t .,~ 
c.< -

"'" 

SCMMZ SCMMZ 

SCMMZ SCMMZ 

SCMMZ SCMMZ 

SCMMZ SCMMZ 

SCMMZ SCMMZ 

SCMSA SCMSA 

SCMSA SCMSA 

SCMSA SCMSA 

SCMSA SCMSA 

SCMSA SCMSA 

SCMSA SCMSA 

SCMSM SCMSM 

SCMSM SCMSM 

SCMSM SCMSM 

SCMSM SCMSM 

SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO De 
CANnOAD DESCRIPCION VERIFICACiÓN ENE+ FEB+ MAR 

34 

82 

220 

12 

64 

100 

35 

70 

68 

4 

9 

62 

' 92 

250 

85 

Monllorcos 

Cursos 
monlloreados 

Informes 

LlS!.:ldos 
p':lI'tlcipacl6n 

. IlIst,:¡dOS 
procesos final¡z::¡dos p3rtlcipadón 

Ferias 

ACCIones 

Encuentros 

Monlloreos 

Cursos 
monltoreados 

Informes 

Informes 

L.lstados 
jXlrtlcipxlón 

Informes 

Ustados 
partlcip:lcJ6n 

L.ISI:ldos 
procesos finali::.:ldos I jXlrtlcipxlón 

Forias 

Acciones 

Encuentros 

Monltoreos 

Cursos 
monltQfe:ldos 

Informes 

Informes 

Ustados 
p;:¡rticipacl6n 

Informes 

L.ls!;:¡dos 
p:lrtlcipacJ6n 

procesos flf\3ll:::Jdos I ~~~~ón 

ObJeuvol 
P.ltln. 'J d~ n 

2 3 3 

" o o 8 

dC o 5 o 

o 8 8 

de 8 9 8 

3 3 3 

" o o 

de o o 56 

o o o 

o 

de 
2 6 4 

16 16 16 

de 6 9 9 

de 8 6 51 

ASR 

9 

5 

8 

8 

3 

6 

16 

25 

3 

PROGRAMACiÓN 

M~Y-j_JUN-I_J.UL_I_AGO+_SEP 

3 3 

8 7 

o 5 

8 8 

10 8 

3 3 

9 8 

o 3 

o 

7 6 

'6 16 

25 27 

3 2 

3 3 3 

8 9 8 

o 5 o 

8 6 

8 9 8 

3 3 3 

8 10 7 

o o 3 

o 

6 4 6 

16 16 16 

26 26 26 

3 3 

4v,.,;·"¡¡;%~ 
/1if:~."I ¡¡;~ {'- ' 
UI~ \'1 ~J E= 
,c;..~" -""'~, 

-.. 5.1.5. . 
!.f.t/'NIDAO tl\. ~<::.~ 

• 3tACIO.,t~ 

PCJ ~O~V+OIC_ 'tOT.I;L. 

3 3 2 34 

8 9 8 82 

5 o 4 29 

12 

4 o o 64 

8 8 8 100 

3 3 2 35 

8 5 o 70 

o 3 o 68 

o 4 

o o 9 

6 7 2 62 

16 16 16 192 

26 25 20 250 

2 2 85 

=!8~O~d~ MO,"M 
Jefe de PI~nifkatión y CiUdad 



ACTIVIDADES 

A.1.1 .4. 
Actlvld.:ldes do 
gostión torritorlo1 y 
dol conoclm/Cnto 

UNIDAD 
CÓDIGO ACCIONES RESPONSABLE 

A.1.1.4.23 
Org:mi::':lr ferias on 1:1 sede CM 
S::m M::H'Iln 

Informar acciones arlrmotlvas con 
A,1,l, ': .2<: y p.:Ira Jóvenes ImpulSóldos por la 

sodo CM S::1n Martln 

Reall=.:ar encuentros '" " A.l.1.4.25 temtono en la sede CM San 

A. l .1.4.26 

A 1.1.4.27 

A.1.1.4.28 

A.1 .1.4.29 

A.1.1.4.30 

A.'.1.4.31 

A. 1.1.4.32 

A.1.1.4.33 

A.1 .1.4.34 

A.1 .1.4.35 

Miguel 

MOMore3r grupos osodatJvos 
confOrm3doS en 01 temlono en 1.1 
sede CM San Miguol 

MonitorO.:lr cursos vococlonales 
deSdO l<:l sede CM &In Miguel 

Reallzor procesos " sensibilización en 90noro y 
dorechos humonos on lo sodo 
CM San Miguol 

Orgonl:;!r fenas en lo sede CM 
Son Miguel 

Infonnor aCCIones oflrmo.tiv:1s eco 
y par:! Jóvenes Impuls:Jd3S por 1:1 
sede CM San Miguol 

ReallZ3r eneuentros en el 
tonitono en l<:l sodo CM Usulutan 

Monltoreor grupos osoci<ltJvos 
conformados en oltemtono on lo 
sedo CM UsulutM 

Monitorcor cursos vocooonales 
desde lo sode CM Usulut6n 

RO:llizm procesos do 
sonslbl lizaclón en género y 
dereCl10s hum!lnos en l!l sede 
CM Usulut6n 

Organl::ar fon!ls en la sodo CM 
Usulut.:m -

~ ~ 

~ ~ { 

~~ 

"tI';. 
>~: ~ 

- r' 

." 

~ . ..1:.: 
'-r"-' 

f, s. .,'" 
,.¿.~~;. 

SCMSM 

SCMSM 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

CARGO 
RESPONSABLE 

SCMSM 

SCMSM 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUA L. MEDIO OE 
CANTIOAD DE$CRIPcrON VERIFICACiÓN 

9 

" 

35 

26 

82 

12 

, 

28 

50 

20 

" 

" 
, 

Fenos Informes 

Acciones Informes 

USt3dos EnC\Jcntros 
p:¡nlopaaón 

Monlloroos Inro~s 

Cursos Listados 
monltoreodos panlcipocl6n 

procesos flnallzados 
Listados 
partlcJpaei6n 

Feri:ls Informes 

Acciones Informes 

Encuentros 
Listados 
p:lrtleipacJ6n 

Monltoreos Informos 

Cursos Llstodos 
monitoreodos po.rtleip.'lcl6n 

Procosos finalizados 
Listados 
particJpacl6n 

Fonas Informos 

Ob~11vo 1 
P<,"a 10 d~ 27 

" 

" 

do 

do 

do 

" 

ENE 

O 

1 

2 

2 

5 

1 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

PROGRAMACION 
FES _MAR ASR MAY_ JUN JUL_ ~GO 

1 1 1 O 1 O 1 

2 , , 5 5 6 7 

3 3 3 3 3 3 3 

3 3 2 2 2 2 2 

7 7 7 7 7 7 7 

1 1 1 1 1 1 1 

O 1 O O 1 O O 

O , , , 4 , , 

O 5 5 5 5 5 5 

O , , 2 2 2 2 

O , , , , , , 

, , , , 4 4 , 

O 1 O O 1 O O 

SE. 
r OCT 

O 1 

6 5 

3 3 

2 2 

7 7 

1 1 

1 O 

, O 

5 5 

, 2 

, , 

, , 

1 O 

NOV r Ole T9TAL 

1 1 8 

2 O " 

3 3 3S 

2 2 26 

7 7 82 

1 1 12 

1 O 4 

O O 28 

5 5 50 

2 2 20 

4 , 40 

, O 40 

O 1 , 

~~ 
Mahuel Antonio Vide~ Moreno 
Jefe de PlanifiC.JdÓn v C.Jlld¡¡d 



ACTIVIDADES CÓDIGO 

..0.,1.1.4. 
Actividades " gestión temtonal y A.1.1A.36 
del cooocimicnto 

A.1 .1.4.37 

..0. .1 .1,4 .38 

A.1.1.4.39 

A.1 .1.4.40 

A.1 .1.4.42 

A.1.1.4A3 

A, ' .1.4.44 

A.1.1.4.45 

A.1.1.4.46 

A,1.1.4.47 

ACCIONES UNIDAD 
RESPONSABL.E 

Informar OIcc1ones afirmativas con 
Y par::l j6venes impulsad3s por la $CMUS 
sede CM Usulután 

AcompaMr rcunloMs "'" docentos eo e' <na= de' GGTYC 
$Ubpmgmm3 ci~d mujer ¡Ovon 

Coordirur " reall;:::¡Cl6n do 
ovento de lan:!amlento '" GGTYC 
$ubprogr'3rn;:¡ Ciudad mujer joven 

Supervisar " proyecto " alf3bOti::3e16n en dorechos en la GGTYC 
::on.:l enental 

Supervisor o, proyecto " alfabeti:=aeIón en derechos en I;JS GGTYC 
sedes &mta Ana y Son Martín 

D.lr seguimiento ;J consultorl3 
par;J el dlsel'lo grófico , 
intcr:lctlvo p:lr:l cursos 

GGTYC semipresenciales y 
3tutomatlZ:ldOS dol progrart\3 M y 
H 

ReallZ:lr Intel'C3ffiblos do 
expenonckl enlfe usuarias de la GAE 
ECA de (3S diferentes sedes 

Reali::.:lT Intercambios " experioncI3s entre usuarias de 
GAE 

las ECA. UOP y otras 
Instltucionos 

Organi:::lr ovento de lan=:amlcnto 
de subprogr:lma ciud3d muJer UC 

~'''' 
Elaborar TDR para coordlnoclón 
del progrom3 do prevencIón a la 
violencIa comunit3n.l H y M GGTYC 
modalidad somlprosoncl31 y 
3utomatlzada 

ROali;::ar proceso de contrnt3clón 
para coordinación del programa 

" prevonclón , la violenCia GAYFCM 
comunltorla H y M modalidad 
semlptcsonci31 y automati:ada 

- --.~ 

~~~·~~~~: .. ~{~i ~, 
~I ¿ "~ .. *I"" <, :::"-:.. ~ 

I,/j ~ ;(;"'::':k,¡\ ~ f, 
.a::v,~,.,,, :?'~:~~_.' 
t~ 'It,~~~:.'1~ 21 
" ... ~~ \~ ••• _5 lS .,,\~ ~ 
~~';PE\~ 

CARGO 
RESPONSABL.E 

SCMUS 

GGTYC 

GGTYC 

GGTYC 

GGTYC 

GGTYC 

GAE 

GAE 

UC 

GGTYC 

GAYFCM 

SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCJQN VERIFICACiÓN 

50 

3 

1 

2 

, 

1 

12 

3 

1 

1 

1 

Acciones Informes 

Reuniones Ayudo:! memori:! 

Evonto publico do Programa do 
J:mUlmlenlo I:m;:amienlo 
ejecutado 

Memorf:l. Informo SupcfVislones 
1In:ll dol proyecto 

Memoria. Informe 
SupervisIones 

final del proyecto 

SeguImiento Inferme con visto 
bu"" 

Vl!.it:ls do Reporte do vlslta$ 
intercambios entre y listas do 
ECAs a!.istencI:l 

Vislt:ls do Reporte de viSitas 
intercambios entre y listas de 
ECA y otr:lS aslsteneI:lIfotograf! 
Institucionos " 
Evento oJocutado lnfQtTTle. reportojo 

TOR 

Omeo", 
contr3t:lción 
eJecutodo 

Documento 

" Expediente 

ObjMI ..... l 

P~ t:lna 11 de n 

ENE 

O 

O 

O 

1 

1 

O 

O 

O 

O 

1 

O 

J:EB 

5 

1 

O 

O 

1 

O 

2 

O 

O 

O 

1 

PROGRAMACJON 
MAR ';SIL _MAY JUN JUL AGO_ 

6 5 5 5 6 6 

O O 1 O O 1 

O O O 1 O O 

O 1 O O O O 

1 1 O O O O 

O O O 1 O O 

2 2 O O 2 2 

O 1 O O O 1 

O O O 1 O O 

O O O O O O 

O O O O O O 

SEO OCT 

5 5 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

2 O 

O O 

O O 

O O 

O O 

NOy D.I~ TOT';L 

2 O 50 

O O 3 

O O 1 

O O 2 

O O , 

O O 1 

O O 12 

1 O 3 

O O 1 

O O 1 

O O 1 

o l ----
Mor~no 

Jefe de PI,miflc¡¡clón V C¡¡ lld¡¡d 



SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUA L MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD OESCRIPcrQN VERIfiCACIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AOO SEP _ OCT NOV f-01C TOTAL 
A.1 .1.4. - -
Actlvld:ldOS do Supervisor la coordinoclón del -
gestión t~mtor1ol y progromo de prevencl6n :1 1:1 -
del conocimiento A,1, 1.':.48 vlokmCla comunitario H y M GGTYe GGTYC 6 Suporvislones Informes oV:llodos O O 1 O 1 O 1 O 1 1 1 O , 

modolldod setnlprcscnci::J.I y 
outom.,tl;:ada 

Elabornf TD. P'~ dlscl'\o, 
A.1.1A.49 dlogramaclon o Impresión del GGTYe GGTYe 1 TD' Documento O O O O 1 O O O O O O O O 

manual ha::. tu p::Jnc 

ReallUlr proceso do contr.;lIaClÓn 
Proceso " A.l .IA.50 

p.:lro diser'lo, dlogr:lmocl6n • GAYFCM GAYFCM 1 cOnlr31:lclón Expediente O O O O O 1 O O O O O O O Impresión del m::muol h3::' IU 
ejecutado p:me 

$upecvlS3r diseno. dl:Jgram:lClÓn 
A. l .1.4 .51 e Impresión del m.:mu;¡1 ha: tu GGTYC GGTYC 3 Supervislonos Informes <JY:li.=Jdos O O O O 1 1 1 O O O O O O 

po" 

Elobor;¡r TDR por;¡ tutorín de 

A.1.1.4.52 
person;¡1 docente pilrn ClJrso 

GGTYC GGTYC 1 TD' Documento O O O O O O 1 O O O O O O 
semlprcscnCl31 y 3utomntl::ndo 
del progrnrro H y M 

Ronll::ar proceso de contrataci6n 
p.:Jr3 tutorl:l dO person31 docente Procoso do 

A.l.1 A .53 p.:lra '"~o semlprosonCl.:l1 y GAYFCM GAYFCM 1 contr;¡t3d6n Expediente O O O O O O 1 O O O O O o 
3utom.:lti!3dc del progrnma H y eJecut.:ldo 
M 

Supervlsnr tulorfo de person.:ll 

A.1.1A.54 
docente porn curso 

GGTYC GGTYC 3 $upcrvlslonos Informos ayol.:ldos O O O O O O O 1 1 1 O O o 
somlprosenci.:J1 y .:Jutom:'ltl:::;:Jdo 
oel prograrro H y M 

EI.:JDOr:lr TDR p.:Jr:l .:¡d:lpt.:Jclón de 

A.l .1.4.55 
m.:l!"lual de .:Jlf.:Jbell::.:JcI6n en 

GGTYC GGTYC 1 TD. Documento O 1 O O O O O O O O O O 1 
derechos de I.:lS mujeres. dirigido 
a .:Jdolcscentes 

Re.:JIl::.:Jr proceso de conlrotd6n 
Proceso do 

A.1.1A.56 par3 aoopt.:Jd6n de m.:Jnunl de GAYFCM GAYFCM 1 contro.tocl6n Expodlente O O 1 O O O O O O O O O 1 
3tt".:Jbctl::oci6n en derechos do !as 
mujeres. dirigido a adoloscentes 

ejecutado 

SupeNisar " .:Jd.:Jptoci6n do 

A.1.1A.57 
manual de alfabetl::aci6n en 

GGTYC GGTYC 3 Supervisiones Informes 3Y310dos O O O 1 1 1 O O O O O O 3 
derechos da l.:Js mUJeres, dirigido 
.:1 adOlescentes 

Reo l~3r proceso de contr<ltaci6n 
p:lr3 dlagramoción e Impresión Proceso do 

A.1.1A.59 de monu.:l1 de :¡If:¡ootl.::.:¡clón on GAYFCM GAYFCM 1 contr.:Jt.:lcl6n expediente O O O O O 1 O O O O O O 1 
derechos de I.::Is mujeres dirigido ejecutado 
:l .3dOlescentcs/.-:::_ __~, 

/~ .- ~ , E l # '1 ~ !. .~ ~¡;. ~;1Z'.r:~ 

_J, r¡l~J .'~'..:.' .. '~"",--.... 

.1 '.J. ~Z( ¿: .. ',""; ~ 9::: ,.*\-+",.0 
~~~ ~ ""7 -,1 . I.~ ". ~f' ' . -.:} ~ ñ¡ ct.'" -o / 

,"u"" .. , o.: S.l.S. ~.:l.. M;¡ti ldc ad upe H m;inde: de pinoz:a ~~"" - M nuel Antonio Vides Morel 

SUbsee~1:~'X~ ;~ZI6n S~::.J~ \~~,~,,~:I .S_,~\J Ob~ClYO 1 
PJc'''. n d~ 21 '- ",:-.,,,,,,IIItIDAO 'ü~~~"" Jefe de PI~ ., if,cJci6., y CJlid 

~ )I'''" ...... y~t." 



ACTIVIDADES 

A.1.1.4. 
Actlvld:ldcs " gestl6n temtorlal y 
del conocJmiento 

M3t ildo 

Sub~c:cr, 

CÓOIGO ACCIONES 
UNIDAD 

RESPONSABLE 

SupeNls:'!r dl::Jllr:lm:lcIÓn • 
A 1 , .; 60 Impresión do rn.::.nuol de 

. . .. alf:lbet~ci6n en derect1o$ de los GGTYC 

A.l .1AS1 

AI ,IA.52 

A. l .1.4,63 

A. l .1A.64 

A. l .1A.65 

A.l .1A.66 

A.l .1A.67 

A.l .1.4.68 

A ,l . tA,69 

mujeres dlrigldO::J odolcscentes 

Dar seguimiento a la re.:lll~ci6n 

t:llleres do empoder.::.mlonto en 
derect10s da ~$ mujeres por 

GGTYC eqUipo técnico temlooal y gestión 
dol conocimiento de "'"., 
Ciudad Mujer 

Acomp:II";:¡r a seces c!ud.:ld mujer 
en :lctividadeS conmemorativas GGTYC 
en I.:J rcivindiC:lCión de loS 
dorechos de los mujeres 

Re:ll~r :lctlvldades 
conmemorativos enC3mtna<1as o 

$CM$A 
13 rOlvlndiC3ción de los dare<:nos 
de los mujeres 

Importlr JomOdOs p;::ar;::a el 
fortalecimiento ¡cerllco a asocios SCMSM 
Y emprenclimicntos Indlvldu.:lles 

Reall::or ovemos do 
Ulnmemornciónlcolebrac!ón do SCMSM 
fechas temjtiC3s en las sedes 

Reollzor octivldades 
Ulnmomoratlvas on el morco de 

SCMMG 
I;::a promoción de lOS deroChos de 
101 Juventud 

Formar muJeros profesionales 
SCMMG 

con enfoque de génoro 

COOfdln;::ar la elobor;::ac!ón de TDR 
p.lrn odqulslci6n de vonlculo p;¡ra 

SCMMZ 
I:l mejorn do los sOl"lllcloS 
temtorlolos do CM Mor:l::jn 

Ejecutar proceso do compra parn 
;::adqUirir vehlculo p.lrn la meJof3 

GAYFCM 
de fos servicios torritoriales de 
CM Mora:án 

"'6~<~~~'''', 
fs;" 0>"';'" c'"J}, '«''\ 

Q .... ""r I"c,.~-<' .\ '!fr. ..... " 1 

'inoz;, 

(
.::J;;J .z¡",,,._'<t.i\. ~ re 11 o::. <11 ~tll .. , .•. ~~}: ;..., 

el- ,.~~...:.? El 
'~J'v".,s);·',,\ .. jJ 
~.::.~ 

CARGO 
RESPONSABLE 

GGTYC 

GGTYC 

GGTYC 

$CMSA 

SCMSM 

SCMSM 

SCMMG 

SCMMG 

JDASMZ 

GAYFCM 

SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDJO DE 
CANTIDA D OESCRIPCJON VERIFICACiÓN 

2 

6 

3 

3 

5 

7 

3 

a 

1 

2 

Supervisiones Informos :lV.:ll:Jdos 

Seguimiento Informes 
blmensu.:Jlos 

Acompafiamlentos 
Informe 
activid:ldos 

Actividades 
Informes 

ejocutOdlls 

JOm3das Informcslllstados 

Evontos Informes 

Actlvld:ldes 
Informes 

conmemorntlvos 

COp:lc!t;::aClones Llst:Jdos 

TCR Documento 

Proceso de compr:J 
Expediente 

eJocutodo 

ObJc!tlYO 1 
¡>~c,n. 13 d~ 27 

" 

ENE 

O 

O 

O 

O 

O 

1 

O 

O 

O 

O 

PROGRAMACION 
FES_ MAR _ ABR_ _M~Y _ I-JUN _ JUL_ _AGO _ r-SE~ _OC_T_ NO~V ole TOTAL 

O O O O O 1 1 O O O O 2 

1 O 1 O 1 O 1 O 1 O 1 6 

O 1 O O O O 1 O O 1 O , 

O O O O O 1 O O 1 1 O 3 

O 1 O 1 O 1 O 1 O 1 O S 

O 2 O 1 O O O O 1 2 O 7 

O O O O O O 1 1 O O 1 3 

O O 1 1 1 1 1 1 1 1 O , 

O O 1 O O O O O O O O 1 

O O O 1 O O O O O O O 1 

'kL 
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SECRETARÍA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
i .. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 
, 

- . . 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 
RESPONSABL.E RESPONSABL.E CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACiÓN ENE FES MAR ASR MAY JUN JUL A530 SE~ ,-OCJ I-NOV ole TOTAL 

A.l.l.S. Atención " Infonlil " .. " Supervisor '" accionas do 
sedes de Cludod A. t .l.s.1 atención Inf.:lntll en las sedes do GAI 0.1 12 SupelVlsloncs Informes 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
Mujer Ciudod Mujer 

Promover derechos de nlnos. 
A. 1.1.5.2 nil'los y adolescentes en lo sade SCMLC JMAILC '" Promociones Blttlcoro dlor1o 20 21 17 21 21 22 21 18 21 21 " 17 241 

CM Colón 

Re3tiu:ar cMnos do promOCIÓn y 
A.l .1.s.3 aducoci6n on atonción infantil en SCMLC JMAllC 241 Chanas Bitjcora sem3n31 20 " 17 " " 22 21 18 " " 21 17 241 

la sede CM Colón 

Re311::or octlvldados Listados do 
A.U .5.4 conmomorolivos on lo sede CM SCMLC JMA ILC 39 Activldodes par1lcipocl6n y 3 3 , , 4 4 , 3 3 3 , , " ColÓn lotogroflas 

Informar SOtlro atención y 
A. l .1.S.S seguimiento o cosos espeo;:¡les SCMLC JMAILC 11 Informas Documentos 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 12 

en la sede CM Colón 

Promover derechos do nll'los, 
A.l.1.S.6 nll"1as y adolescentes en 13 sedo SCMMZ JMAIMZ 240 Promocionas Bitjcora dl:)n3 20 " 17 " " " " " " 18 " 17 240 

CM Moro;:jn 

Reali::a.r cnor1os de promoción y 
A.l.1.S.7 educación on atención Inlonlll on SCMMZ JMAIMZ 240 Chortls Bltácoro scmélMI 20 21 17 21 21 " " " 21 18 " 17 240 

la sOóO CM Mora::án 

Reoli::ar actiVidades Llst3dos dO 

A.l. 1.5.8 conmemorativas en lo sede CM SCMMZ JMAIMZ , Act lvld;:¡dos pOr1lclpacl6n, O 1 O O O O O O O 1 O , , 
Moratiln fotografías 

Inform;:¡r sobre 3tencl6n y 
A.l. 1.S.9 segUImiento a c.3SOS eSpcci.:lles SCMMZ JMAIMZ 11 Informes Documentos 1 , , , 1 , , 1 , , 1 1 12 

en la sede CM MOra:!:án 

Promover dorechos dI!) n ll"1os, 
A.U .S.IO nir'\3s y adolescentos en la sede SCMSA JMAISA '" Promocionos Bitácora diario 20 21 17 21 " " 21 19 21 " 21 17 241 

CM SantaAn:l 

Re.lh::;:¡r Ch::lrtls do promoclon y 
A.I .l .S.11 eduC<lcl6n en otoncl6n Inf:mtil en SCMSA JMAISA 241 Char10s Bitjcoro semanoJ 20 " " " " 21 " 19 " " " 17 241 

lo sede CM SOnia Ano 

Reali::ar actividodes LiSIados do 
A.1 .1.5.1 2 conmemorotivos en la sede CM SCMSA JMAISA 4 ActiVIdades partiCipación. O O O O , O 1 O O 1 O 1 4 

SanlOAM fotografias 

Informar sobre otenclón y 
A.l .1.5.13 seguimiento a c.3S0S espeCiales SCMSA JMA1SA " Informes DOC\Jmentos 1 1 1 1 , , 1 1 1 1 1 1 12 

on lo sede CM Santo An:l 

Promovor derecnos de nil"tos, 
A.l .1.5.14 nil'los y adolescentes de la sede SCMSM JMAISM 239 PromOCIOnes BItOCOl':l diaria 20 " 17 21 21 21 " 18 21 20 " 17 239 

CM Son Monín 

d if /1.,,;:-
.-: ~~ ~OE~~ l· ..... ~ 

/, .",-,~~~~ ~.v,¡,;.~~. 
".ftv tito \HC((¡.r.'9~ .• 

~~L 
!I)~'" ,.,.-; ..... tQ. ~ \ , " .... ¡;¡,"-o .. ~~ .. ~)~ . <: / ""f:..-{ . - (", ,~. ~\ or C"'.l 

t ,.... ~c w:': ~ ~ i::!: ~¡... u •• ~J 1::::y e:."" -O 
M~tild~!.u~f~up~!t..~:lnde:I::J5pmO!~ , ,~~ J:.l Objt-llvol <>: 5.1.5. .,'" 

Manuel Antonio V¡de~ Moreno 

Sub~«retana de Inctu~,ón $ocIa P.lton~ 14C1~ n ~.,.",,¿.o""D.lO~""~~" Jefe de PI;:¡nifiC;lción V C:l l idad 

"", 11 1-.--.:-~. I\!¡o.. ?'<t'ACIO.,t~ 
'...: ....... ~-::,.~~ 
.~~ 



AC TlVIDAD!;:5 I CÓ DIGO 

A.1.1.S. Atondón 
Inf:mli¡ en los RO.;lIÍUlr cMr1:lS de promoCIón _ 
sodos de Ciudad A.l .1.5.1 5 (!duca06n en ;llendOn Infantil en 
Mujer 1.:1 sede CM Son M3rtrn 

Re:J li:::or octlvidMos 

UNIDAD 

SCM$M 

A.l .1.5.16 eonmemOr.Jllvas en 1:1 sodo CM SCMSM 

1

A.1 .1.6. Abrir 
nuevas sedes do 
Ciudod Mujer. 

I 

$;:InM.:!n!n 

Informar sobre OlonclOn 
A.l ., .5.17ls09UimionIO ;1 casos espeClales l 

en la sede CM San Mortln 

I
promover derechos de n1l"los, 

A.l.1.S.18 nlf\.::ls y adolescontcs en 1::1 sode 
CM S.:m Mlguol 

RcaJiz3r Chorkls 
A.I.I .S.19 educación en otenclón Inf::mtll en 

lo sede CM S,m Miguel 

Re:ll~r 

A.1.1.S.20 [conmemorativas 
S.:m Miguel 

--

on 13 sode CM 

I
lnformor $Obre ;¡tonc!ón 

A. l.1 .5.21 seguimiento <1 casos espccl 
en la sedo CM San Miguel 

I 
Promover derechos de nll'los, 

A.1.1 .5.22 nil\.ls y adolescentes en b sedo 
CM Usulután 

I 
Realizar chorlas de promoeJón . 

A.1.1 .5.23 edUc.:leJ6n en atención infantit en 
13 sede CM Usull1lan 

I
Reali~r ~ _ .... _~---

A.1.1 .5.24 conmomorotivas en lo sede CM 
Usulután 

I 
Informar sobro atoneJón 

A.1.1.5.25 seguimiento 3 C3S0S ospeeJ 
en 1;] SOde CM Usululan 

A.1.1 .5.26IRe;]l~r I3l1eres polI':! l'Inall:.3r 
socJ:lllzar hoja de ruto 

I

RCali::ar ferios de idenlldades de 
A.1.1.5.27 runo::: en los SOIS sedes de CM 

--~,-~.- _. MAl 

A.1.1.6.1 

I
ApoY.:lr 1.:1 
p3ro dlagn 
nuevas sedes 

de TOR 
diseno de 

SCM$M 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

GAI 

GAI 

DE 

A.1 .1.6.2 
I

Tramltor t, 
conformo, 

o fondos GAYFCM 

.>oc131 

", 

t~~ - ~~~

~ ....... ~.¡;!? r 
'. 51.5 .~L 
~$7 

CA.RGO 

JMAI$M 

JAMI$M 

JMAIMG 

JMAIMG 

SCMMG 

CMAMG 

JMA1US 

JMAIUS 

JMAIUS 

JMAIUS 

GAI 

GAI 

JDINFRA 

GAYFCM 

SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

239 

" 

242 

242 

5 

" 

", 

", 

4 

" 
2 

, 

250.000 

MEDIO DE . __ ._._._ .... 

ICMrl3S 

I Informes 

Bitácora dl<lrio 

I Charlas Bltacor.J semanal 

I Llst~doS de 

IlnfOrmes 

Bitácora diana 

ICh:lrbS 

I :~:~~~~- dO 

I lnformos 

ITolleres IDocumento do hoja 
de ruta el:lcor:ldo 

IFenas 1"C.:lli::odas I L!~t.Od~S de nlMs 

ITOe 

IDólorostranSferidOS ¡Documentos 

Ob¡"tlvo 1 
P~c.n. 15 d~ 21 

20 

20 

20 

" 

" 
o 

o 

o 

o 

§ 
g 
N 

" 17 " " " " 
,. 

" 17 " " " " " 

" 17 " 2' " " " 
o o o o o 

" " " " " " 
,. 

" " " " " " 
,. 

o o o o o 

o o o o o 

o o o o o o o 

o o o o o o 

o o o o o o 

" 20 

" " 

" " 
o 

20 " 

20 " 
o 

o o 

o o 

o o 

o o 

" 17 239 

12 

20 17 242 

20 17 242 

o s 
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" " ", 

" " ", 

o 4 

" 

o o 2 

o , , 

o o 

o 250000 

M3nuel Antonio Vlde~ Moreno 

Jefe de Pl3nificoclón V eo1idod 



ACTIVIDADES I CÓDIGO 1 ACCIONES UNIDAD CARGO 

A.l.1.7. 

uc y dlstnouclón de Al 178 Inst:::. l::.r rOtulos paro .. ''-'"' ...... ,'-',,,,, UC 
m:::uenal mformotlvo .... 01 programa Cludod MUlor. 
sotlfe loS serviCIOS 

SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

25 

MEDIO DE 
fERIFICACIÓ 

IArchiVo fotogrnflco I O o 25 o o o o o o o 2S 

que onndon bSf-------i---------------------_t------------t_----------t_--------_t------------_t------------_t----i-----t_--~f_---t----_t----_t----t_----t_--_1f_--_t----_t----_t--------_1 
sedOS Clud:::.d 
MUjer A.l .1.7.9 EJccu!:lr proceso do contraclón GAYFCM ProcesoeJocut:ldo O 

poro 1:llnSI:llaclón de rótulos 

A.1.1.8. Desarrollnr 

I A.l.l .i .l0 ¡promovcr 
Muter por mealo 00 mupls 

01 progr:lm~ Clud:ld 

A.l .1.7." IEJecut:lr ~roceso de. contro!::lCión l 
poro olquller de muplS 

A.l .1.7.12 Ipromovcr sorvlClos 3 Ir:lvés do 
medIos eloctrónlcos 

I 

E]ocu!:::.r proceso do 
A.l .1.7.1J dO . e~pnclos on mediOS 

yfo fon.:lleccr Eboor3r TDR ~r3 control:::.r 
IniclntMls consutloria p:::.r<I el:lDOr:::,cI6n dO 
onont3d:ls:l A.l .1.8.1 monual para prest:::.r servk=ios de 

c uc 30 

GAYFCM GAYFCM 

uc uc 3 

GAYFCM GAYFCM 

DOS DOS 

IMuplS 
~r 2 nlC_S_OS_ o fO!og~MC~_L O O JO l O o I O o o 

o o o o o o o 

PO< 
IMOdiOS 

Imeses 
pamOl13S " o o 3 o o o o o 

Iproceso e]ocul:ldO o o o o o o o 

o o o o o o o 

o o o o 

o o o o 30 

o o o o 

o o o o 3 

o o o o 

o o o o 
otender pool:::.ción Otenclón tclefónlc.:! 3 poblaci6n 
LGBTI LGBTI ~~~~~-r-r~--+4~~~I++~~~ Reatlz.::lr 01 proceso do 

contr3t:ldón P31'3 ebborar 

ITDR 

A.l.1.8.2 

A.l .1.8.J 

A.l.1.8.4 

A. l .1.8.5 

A.l .l .8.6 

m.:lnunl de prestación de 
servicios de atención telefónica -

COOfdinor la reoli:oción do 
talleres en er morco de 13 
consultorio para ebborar m3nu31 
paro prestar servicios de 
atención telefOnlc.:! o poolaclón 
LGSTI 

I

COOf"lMar cl:::.lX>r.lCi6n do TOR 
~I":l dlscllo e Impresión de 
m3nu31 de :::.tencJ6n tclcfónlC3 
por.:l :ltcndón do la pob):::.ción 

Re:lllz.::lr ... , ................... " ...... "~ ..... " 
para dl$C1'lo e Impresión de 
m:mu31 de :::.tenClÓn telefónJC3 
p:lrn poolncJ6n LGBTI 

¡coordln:Jr la el.tloor:::.cJ6n de TDR 
par::! consultorr" ",.,M .. 1 t!1<:MI" , r- - • 

Idc:::'.:lffOnO dO softw.:lre parn C.:l1I 
Center 

[

Reoll: or proceso ~~ vv ••• • _. __ ._ •• 

A. 1 .1.8. 7 p313 dlser'lo y desorrr 
softw.:lro p.:lí.l Call Cenlor 

--- ~ ,,, 
'"."~ ~. l.~~~,{;,~;· 

~ :\~~~. \~ 
+--J'+-- -I:'':---,--:-+-:-. -'-- ~-~ ), E f" 

Ino:\ \,"'~."'/::"'j. 
',<:'. ~ I S. .... .... /.{I 

... ..:-_,..,_"f:.O~ •. :7 
....... -=-:..~../' 

GAYFCM GAYFCM 

DOS DOS 

DOS DOS 

GAYFCM GAYFCM 

DOS DOS 

GAYFCM GAYFCM 

2 

Iproceso ejecutadO 

ITollores realiZodos Itnforme frn31 

ITOR 

I Proceso ejCCUUdo 

ITOR 

Iproceso ejecutado 

Ob~ivo l 

P.l~ln ~ 16 d~ ~7 

o o o o o o o o o o o 

o o o o o o o o o o 

o o o o o o o o o o o 

o o o o o o o o o o o 

o o o o o o o o o o o 

o o o o o o o o o o 

~~~~tL-
io Vides Moreno 

M;muel Anton .' y C.l lid.ld 
Jcfc de Pl.lnific..lc.lon 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO 

RESPONSABL.E RESPONSABLE 
A.1.1.8. Desarrollor SuperviSólr contr.l to po", 
,lo forto loCCf desarrollo d. software p'''' iniCiatIVas A.1.1.8.8 

otcnci6n telefónica 3 pobl<lción 
DAYF JO' 

onent:ldas , 
LGBTI 

ctonder pot;lloclón 
LG8TI Elaboror TDR para odqulslci6n 

A,1.1.8.9 de equipos p;:lfa funCionamiento DAYF JO, 
do Cal! Centor 

A.U .8.10 
ReoH:or proceso do compra p.:lr:l 

GAYFCM GAYFCM par:! oqulpomlento do Call Centor 

A.1.1 .8.11 
Dlsoflar e Impnmlr rn.:ltcrilll UC UC promociona! del C:l11 Conter 

Roa1l;::ar distribución de !rolenal 
A.t .t .S.t 2 

promodonal del Cal1 Center 
DOS DOS 

Coordinar b realiz3cl6n evento 
A.t .t .S.t3 

de relan;::.:lmlento de C;:¡II Conter 
DOS DOS 

A.1. t .S.14 
Org.::ml;::ar evonto " UC UC 
rolan::amlente de Call Center 

Coord¡~r contenido para banner 
A.t .t .S.15 sobro Call Center a colocar en DOS DOS 

modios olectrónlcos 

Elaborar b;:¡nnor " modios 
Al ,t ,S.1S electrónicos par:l promoclon:lr los UC UC 

serviaos del CaD Center 

RearQr proceso do compra del 
At,t ,S.t7 esp:lcio en medios electr6nlcos GAYFCM GAYFCM 

p.:lr.! p.:lutar banner 

Coordil'l:lr contenido para cul"ia 
A.t ,t .S.18 radi:ll sobre los servidos de C311 DOS DOS 

Cenl~ 

EI3bornr '"0' radl.:ll po", 
promocion:lr los serviciOS de C.:l11 

Al ,I ,8.19 Center y gestlon:lr solicitud parn UC UC 
contar con osp.:lcio de difusión en 
radio 

_ L_ 

SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DE$ CRIPCIQN VERIFICACiÓN 

, 

, 

, 

2 

2 

, 
, 
, 

, 

3 

, 

, 

Sistema Sistema 
desarrollado funcionando 

TOR Documento 

Proceso eJocul.:ldO Expediento 

Tipos d. rTl3tonal 
promociona! EJomplares 
Impreso: 8rochuro y Impresos 
afiChe 

Infonnes de ACtas " distribuciones 
entrega/recepCI6n 

somestr;:¡los 

program3 d. 
rel;:¡nzam¡ento Ilnfonne 
'ocut3do 

Evonto Informo. reportaje 

Contenido definido Documento 

Solicitud p3ra palJlar 
banncr .0 medios 
electrónicos 
preson!:lda " depal1amonlo 
administrativo 
conteniendo ,,, 
espedflc.xionos 
t6cnlos 

Procoso ejecutado Expediento 

Contenido definido Documento 

Solicitud para cantO/' 
a" ospacio de 
dlfusl6n electrónICOS 

expedIente 
presentada ;:¡I 
dep:lrt:lmento 
adrnlmstratlvo 

Ob~IIYOl 

P~eln. 17 de 27 

ENE_ 

O 

, 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

PROGRAMA.CION 
FEB _MAR ABR MAY JUN JU_L AGO SEP OC_T I-NOV DtC TOJ AL. 

O O O , O O O O O O O , 

O O O O O O O O O O O , 

, O O O O O O O O O O , 

O O O O O 2 O O O O O 2 

O O O O , O O O O O , 2 

O O O O O O , O O O O , 
O O O O O O , O O O O , 

O O , O O O O O O O O , 

O O O , O O O O O O O 1 

O O O O 3 O O O O O O 3 

O O O O O , O O O O O , 

O O O O O O , O O O O , 

)~~ 
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SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 
RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD OESCRIPCIQN VERIFICACiÓN ENE ¡-FES MAR ABR_ MAY f-JUN 'UL AGO SE~ ¡-OCT NOV ole TOTAL 

A.1.1.8. Dosarrol):lr -
,lo fort::llocor 

Rea llzor proceso de compra para Inlcl:ltlvos 
oricnt:ld.ls :l 

A.1.1.8.20 pautor cuna rndl31 de promoción GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejecutado Expodlento e e e e e e e 1 e e e e 1 

Olandor pobl:lci6n do serviCiOS de can Céntcr 

LGBTI 

A.1 .1.8.21 
EI.:lboror malenal dld:lctieo sobre 

DOS DOS 1 
Repono contonlendo 

Documonto O dorechos de la poblaCión LGBTI el Moterl:ll clo.borOdO e e e 1 O e e e O e e 1 

Disel'l.:lr y gcstlon:lr Improslón do Gestión "''' Expediente , ... 
A. l .1.8.22 maleri.3J didáctico sobre oerechos ue ue 1 Impresión do documenta " e e e e 1 e e e e e e e 1 

do 1::. población LGBTI m:lIOr'l31 solICitud 

RO:l lizor 01 proceso do 
contratacl6n " seNleJos " A.l .l .8.23 Impresl6n de m3terial didáCtICO GAYFCM GAYFCM 1 Proceso e,ecutado Expediente e e e e e 1 e e e e e e 1 
sobre derechos de 1::1 potIbcJ6n 
LGBTI 

ElotlOrnr matcriol pora publ iC.:lr 
A,1.1.a.24 :lc1lvld:ldOS conmcmOr3t1vas de DOS DOS 1 M:ltenal elabof;:Jdo Documento e e e e , e e e e e e e 1 

los moS(:s de l:l diver5lC:ld sexual 

Dlscl'\:lr y gostionor Improsión de 
Expediente ,"O 

A.1.1.8.25 
m::ltoria l p::lra putlllC.:lr ::lctlvldades ue ue 1 

GostlOn par::l 
documenta 

" 
e e e e 1 e O e e e O e 1 

conmemorativas dO los meses do Impresl6n 
soIlQtud la diversidad sexual 

Re::lli:or proceso do contrat::tcr6n 

" Impresi6n dO m::ttenal para 
A.l .1.8.26 publ lC.:lr actlvld:ldes do loen:ls GAYFCM GAYFCM , Proceso oJecutado Expediento e e e e e 1 O e e e e O 1 

conmemor.ltivas de ~ luci1:l per 
los derechos LGBTI 

CoordInar " susCf1pCi6n " 
A.1.1.8.27 

convenio p:Jr:J :lpoy::tr Inlci.::ttlvas 
DOS DOS 1 Convenio ejecutado 

Documento " e e e e e e e O e e e 1 1 
productivas de mujeres tr:Jns con Informo 
l:ls sedes Clud:ld Mujer 

A.1.1.9 De:hlrroll::lr 
, lo forulocor Informo do Perfilos 
Inlcl.::ttlv:ls de diferentes obras 
onont:Jdos , frSIC.:lS " ::llondor personos occoslbll id::td paro lo 
:::ldult:::ls mayores A.l .1.9.1 Revl~r perfi les técnicos do obra. DE JDINFRA 1 DlreceJÓfl de AdultO Documentos e e e e e e 1 e e e e e 1 

M:lyO( reVisadoS y 
:lprotl:Jdos po., 
p:l:hlf 3 la faso de 
ejecución. 

Monttorear la oJocueJón de obro 
flSIC3 de ::Iccc$lbilló.:Jd por;:¡ 1.:1 Informe " A.1.1 .9.2 Dirección de AdullO Mayor deben DE JDINFRA , ProyoctO$ Informes e e e e e , e e e e e e , 
ser rovlsados y aprob::ldos para MonllorO:ldos 
p:lS:lf :lla faso do oJocución. 

Conmomor.:tr fCCMS relev::Intes 
Ac1lvk1:ldes 

A.1.1.9.3 poi.! 13 promocl6n da dOrechos DPAM DPAM 3 Informe. rcpoM.3Jo , e e e e 1 e e e 1 e e 3 
dePAM 

conmomor.:ttJV:ls , 

J fL,c " 

&r;~~~ , . . 
~" )~L • < 

'1'o/i rov , I~ • -:. ... ¡;..(" 
S::; •• , ... c:. 

~~ ~ ~~-- " ... / > , Motild~:t;~~~~~:t';!mde! deJ plno:a, .',.-. 11 Ob~IIYO l a::."" -O Manuel Antonio V.de~ Moreno 

Sub~ecr ari:. de In ~ión Soci:.1 . '.~' • S. ,S. G·- / ' pj~lna 18 d~ 17 0:'... S.I.S. ~~ Jefe de Plonifi c:.clón V C:.lId:.d 

'''~i~~~·:/ í4'.fJ (¡NfDAtI<::J\.~'i-
~ACIO.1t\..~ 



SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 201 6 

ACTIVIDADES CÓOIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD OESCRIPCtQN VERIFICACIÓN ENE--L~EB-LMAR_LABR--LMAV--LJUN--LJUL-LAG9--LSEU-QC_T-'-NOY--LO'C-'_ TOTAL 
EJE 1.2: Brlnd.lrc.1 citación. aslstcncl .1 tecnle .. 3tcnclón 3l1ment3r1a no allmcnbrl.1 a bl3ción en sl tu:lcloncs de eme enel ... 
A.1.2.1. 

A. 1.2.1 .1 l¡mp:lM,r 1311c res I c:Jp:::.citaclonos 
Fort:llocfml!mto de 

Lls!:ls d. 
c:lpocldades , DAA GP ., T31!cros 

3SislenCIo O O O e e e 10 • e e • O 62 
habltid3de$ " lem::!s " ::.llmontoclón , 
nutrición OrganlZ:lf , se!ccdonar ,,, 

A.1.2.1.2 
grupos do mujeres .:l partlClp.:lr on 

SCMLC CMALC 10 Grupos benend;:.dos lIs!.:lS d. 
O O O 1 1 , , 1 1 1 1 O 10 t.:lllere$/c:Jpacitacio!'lC!s Cocin,:, El .1slstoncl.:l 

S<llvador on la sede CM Colón 

Organlz.:ar , seloccion3r ,,, 
A.1 .2.1.3 

grupos do mujeres ::l partlclp3r on SCMMZ SCMMZ 10 Grupos bcneflci::ldos 
lISI::lS do 

O O O 1 1 , , 1 1 1 1 O 10 lallereslG::lpacitacloncs COCIna El asistencia 
Salvador on la sede CM M~n 

Organl::ar , seleccionar lo , 
grupos <lo mUjeres a participor on 

lIst::ls do 
A ,I .2.IA talloreslcapaCitaclones Cocino El SCMSA CMASA 10 Grupos beneflcl::ldos 

aslstoncla O O O 1 , 1 1 1 1 , 1 O 10 
Salvador en la sode CM Sonta 
Ao, 

Orgoni::ar , seleccion::lr lo' 
grupos de mujeres ::l p::ll1lcipar en 

liSIas do 
A. l.2.1.5 I3l1eresleapacil3Clonos CoCIno El SCMSM SCMSM 11 GNpo$ bcnoflcl:¡do$ 

.:lSlslencio 
O O O , 1 , 1 1 , 1 1 O 11 

Salv3ÓOr en la sede CM San 
M::lrtln 

Organl::ar , scleecion::lr '0' 
grupos <le mujeres a participar on 

Listas d. 
A.1.2.I .6 t::lllorosleapaciloclones Cocina El SCMMG CMAMG 11 Grupos benoficiados 

::lslstenClO 
O O O , 1 , , 1 , , 1 O 11 

S:l lvador en lo sede CM San 
Miguel 

Organl: ar , selecclonor '0' 
A.1.2.I .7 

gNpoS de muJeros a particlpor en 
SCMUS SCMUS 10 Grupos beneficiados 

LISIas d. O O O 1 1 , 1 1 , 1 1 O 10 
lanorcslcaP3C1loclonos Cocino El oslstencla 
Salvodor on lo sede CM Usuluttm 

Org:lni:ar y con ... ocar hogares. Centros de atención LiSIados 
A.1.2.1.e comedores y osoclaclones pora OPAM OPAM 30 , PAM p:ll1lclpación de 13S O O 15 O O O O O 15 O O O 30 

I:ls copaclt:lcloncs. scleceionodos Jornadas 

A.1.2.2. 
Implement::lclón y/o 

Implementar huertos Huertos segulmlonto do 
huertOS A.I.2.2,I comunltonos con Infrnestructuro OAA GP 3 <li ... crsiflcodos o'" Informes O O O O , 1 O O O O O O 3 

comunltonos productivo (invomodcroJ Infrnostructurn 

MonllOre::lr y do< seguimiento 

A. l .2.2.2 
técnico agricola , huertos OAA GP '" VIsitas do monlloreo Informes 10 e e e " 35 35 29 34 34 ,e 21 27' 
comunitarios roo' , sin 

I 
in ... emodoro) 

~ 

p '/ ¿<-- ' ¡ff\"""C%~ J. '\ r<v~~l'v - """l(¡¡, '-'.' 

~J flue"( 
. , ..r::ot.,. ". ~.$"''''-:''~+..() ~ ~ S$ .. .v. J.1.'- 'i' Q ... ~ \ \:) 
',;." .,.' ....... ',lO: I éi;~ , D ... ·V . 11"'""( .. . w:;:~ a::: .... ~ .', :-:--- ',.~ .. _', 

M::lti!de :;J,d::lhJ¡, e. HeU)i~~ez de Esj O:::l 
' '\ . - '. ... . ..., ~.., ... iJJ VI::lnuel AntonIo Vlde~ Moreno 

~ .... ~/ 7i Obj<tJ .... l 
Sub~ec r e iO) de I nclu~ión Socl.,1 p~el"~ 19 d~ n .~ 11. 5.1.5. ~ ~. Jefe de PI::lnif'c::lción V C::llld.,d 

..r&:;:-(o~S.!S . c.'.~-:...1 ~ N/DA\'! ti ).~~ 
'fAOO .. ,t: .. ,~ 



, 
SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL ! 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

ACTIVIDADES CÓOIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL. MEDIO DE PROGRAMACtON 

RESPONSABLE RESPONSABL.E CANTIOAD DESCRIPCION VERIFICACiÓN ENE FES_ MAR --ABR MAY JUN JUL AGp I-SEP _ Del NOV ole TOTAL. 
A.1.2.2. 
Implcmcnt.:aCl6n y/o Implement.:ar nuertos Huertos 
seguimiento d. A.1.2.2.4 comunllanos sin Infraestructura OAA GP , dlvc~lflc,:¡dO:S a Informes O O O O 2 2 O O O O O O , 
huertos product ivo (I rwcmndero) C<lmpo :Jblorto 
comunltonos 

A.1.2.2.5 Monlloreor y dar opeyo técniCO a OAA GP 72 VISItas de mOMoreo Informes 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 E:cuolas de C .. mpo 

Gestlonor recursos ,,~ " Huertos cuentan con 
Correos 

implcmenl:Jclon dO nucnos electróniCOS. not<ls. A.1.2.2.6 comunitarios ,,, ,'o OPAM OPAM 7 rcCtJrsos para su 
memos entre OAA O O O , 3 O O O O O O O 7 , 

[mplementoclon Infrnostructur::l prOductiva. yOPAM 

A.1.2.3. 
ConservaCión , 
almoccnamlento do Admlnlstror. olmacanor , 
suministros A.1.2.3.1 conservar Insumos allmontonos OAA GB 1.527 Tonel.zdos mctnCJS Informes O O O O O O O O O O O 1.527 1,527 
allmento!lrios y no en lo!lS bodegos DM. 
olimentanos " proyeCtos 
rcgulo!lres o 
Intervonclones " Administrar. olmacenor , 

Informo de Insumos emergenccs 
A, 1.2.3.2 

conservar Insumos " OAA GB , 
" :::.llment:::.nos DoaJmentos O O O O O O O O O O O , , 

allmcnl3nos " las OOdogos 
almxonaoos OAA, 

A.l.2.4. 
DlstnbuCi6n , Brindar aslstoncla allmont:::.n:::. a Porson3s óltendld3S 
entrega d. A.l .2.4.1 pobl:Joon 3féCI:::'d:::' po< OAA GO 64.691 oféCIadas "" los Informes O O O O O O O O O O O 64.691 &4,691 

alimentos O emergcl'lClOS emergel'lClOS 
Insumos " ollmcntarlos d. ROCiones 

proyectos Bnnd:::.r .:lslstcncia :::.lIment:::. ri:J allment:::.nos 

regul:::.res • nutrlclol'\.:ll , poblod6n " blmenswles. 
intervenCIones do A.1.2.4.2 SltuoCl6n dO vulnerobilldod OAA GP 5.796 entregados paro Informes O ... O ... O ... O 966 O ... O 966 5796 

emorgenClas nutnclonal Idontificada "" '" pcrsOI'\.:lS "" sedes de cludod mujer vulnor:::.billdad 
nutridon:::.1 

Brindar .:lslstencia :::.lImentarta 
nutnClOn::J1 :::. hogares, comedores Hogares, comedores Documontos " A.1.2A.3 yfo :lsociodones do person<ls OAA GP " O O O O " O O O O O O O " adultas moyores Idontiflc:::.d:::.s en 

yfo asociaCiones entreg:l 

la DPAM 

R:lclones 
Bnnd:lr :::.sistencb :lllmentarla :llimentorias 

A l.2A,4 nutrlclol'1:ll :l porson:ls :lfectad:lS OAA GP 336 
mensuolos 

a Informes "B "B O O O O O O O O O O 336 
por plombemla :l consecuonCl:l entregodos 
:lmbiental del SItio del Nino personos afectados 

por plombeml3 

IdentifiCJr y selccclonar l'1ogores. 
Expediente 

comedores. olberguos , Hogares. 
detólllondo hogólros 
soIccClOnados. ólSOClaClonos para definir comedoras. 
lisl:KSos d. A.l.2A.5 población beneficlo!lria "ro DPAM DPAM " olborguos y benefiCiarios 7 O 10 O , O O O O O O O " otorgar :lpoyos en ollmonlos y asocioclonos, y 
recursos 

kits I'11gi6nlcos y 3dc¡ull'1f recursos seleCCienodos 
dlspoolblos 

pora bnnd.:lr aSlsleríél~ ~ po' 
hogar 

l!.tl< " ", " 
~ 

¿V~.tI.CI~~;:, 1 ...... ~ '.\ I¡j~~ n L-'(J ~ i .. t:: ., 9:;;'" • .,.~ í '.~' ;. ,; (1')'11:: '. W U ~ 

M.:.til d~ ~tl~.:.tp~c~:;ind~z d E~pino:3. '" . 1/ Ob¡"tl'lO 1 ",;: \~ "'O M nuel Antonio Vidc:~ Mor~no 
Sub~ecre t ti':' de Inc u~¡ón Sod.:.( \ ," ", ~ '_s.. .. ~.,t;í· P~r.1~3 20 ~~ 27 <>: 5.1.5. ;;. Jefe de PI.:¡nific.:Jclón y C,:¡lId.:.d 

~~/DAD~;\)Ci>~ 
:4CIOI' 



ACTIVIDADES CÓOIGO ACCIONES 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
A.1.2.4. 
Distribución y Entrcg:lr alimentos a pOblación 
entrega " A,1 .2.4.6 identificada oc Informo " SCMLC 
alimentos , 

foc.:ll~ci6n de 1.:1 sede CM Colón 
Insumos M 

.:llimOnlariOs " proyectos Enlrcgor :Jllmentos a pobl:¡cl6n , regulares idcntiffQda 00 Informe do 
SCMMZ intervenciones de A.1.2.4.7 

focoliu:lción d. 1, ,,"o CM 
amergeno.:lS 

A.1.2.5. 
Almacen:Jmlento. 
conserv:lcion. 
deSp:lcho y 
documentación de 
insumos 
3hment:lrios y no 
allment:Jrios a otras 
institUCiones 
ejeCutor.ls " proyectos 

Moratiln 

Entregar 3UmenlOS a pobl.:lcl6n 

"',1.2.4.8 
identiflC:lda " informe do 

SCMSA foc.:JJJ;::oci6n do la sedo CM $:¡nl.:l 
Ana 

Entreg3r :Jlimentos :J población 

1..1 .2.4.9 
lCIentlrlC:lda " informe " SCMSM 
focall::aeión do la sede CM S:Jn 
Martln 

Entregar ;:JUmentos :J población 

Al 2410 identiflc:.d:J on informe de 
. . .. focal~ción de la sede CM S3n 

SCMMG 

A.l .2.-4.11 

A. l .2.5.1 

A. 1.2.5.2 

Miguel 

Entreg:Jr alimentos a pObl:Jclón 
idontiflC:Jd:l 00 Informe " SCMUS 
foc.:lli:::lCi6n " " "'" CM 
Usuluttm 

Ejecut:lr convenio 000 " M,nlstono de EduC3clón (MINED) 
p:lr.J " :ldmlnlstradón, 
:l1m.xcn:JmJonto, conscrv:Jci6n y 

DAA 
coor(!In:lCión lécnlc.:l y loglstic.:l 
de las entrogas de :Jllmentos e 
insumos no allment:lrios a los 
centros escotares. 

Ejecutor convenio 400 " Progr.lm:J Mundl:ll do Alimentos 
(PMA) p.:lra l:l .:ldmlnistrocI6n. 
alm:lcen.:lmlonto. consoN:Jcl6n y DAA 
coordln3c1ón tócnlC.l y roglst1C3 
para atención do pobl:Jcionos en 
fase " emorgencl:J y 
rOhabllll:Jcl6n 

~'" ~.,l\ .. C!:: :-:-';'-""" ~~:. }IC,Z: \\\. 
~'v,S'~."':. '" ..... ;-. " .... ,~ 
- ". '0(0,"',. \_ ~. ~.;-. C. " ' , ~ ... ,... 'J .-J ,-,_ • .¿ t ~~~:, . ~:_.~ Ji _ <, 

1.:-- ,.... ~I 
' "'::";'..ty~, 

". S.'~, \" j 
'-~-='f~ ..... ~ -

CARGO 
RESPONSABLE 

CMALC 

SCMMZ 

CMA$A 

CMASM 

CMAMG 

CMAUS 

GP 

GP 

SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 201 6 

META ANUAL. MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCiÓN VERIFICACiÓN 

5 

5 

4 

6 

6 

, 

1 

1 

Grupos beneficiados LlslólS de entrega 

Grupos beneficiados Listas de ontrega 

Grupos beneficiados Listas do antrogo 

Grupos beneflel:Jdos Llsl:JS de entrega 

Grupos t)(meflciados Llsl:Js de entreg:l 

Grupos bGnoncbdos lIsl:Js do entrega 

Convenio eJecutSdo 
Documentos <le 
entreg:J 

Convenio cjocutaóo 
DOCIJmentos d, 
entrega 

ObJ~lJyO 1 
P~cln. 21 d~ 27 

ENE_ 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

FEB_ M~R _ABR ¡-MAY 

O 1 O 1 

O 1 O 1 

O O O 1 

1 O 1 O 

1 O 1 O 

1 O 1 O 

O O O O 

O O O O 

PROGRAMACION 

r JUN JUL AGO_ SE~ 

O 1 O 1 

O 1 O 1 

O 1 O 1 

1 O 1 O 

1 O 1 O 

1 O 1 O 

O O O O 

O O O O 

-

¡-OCT 

O 

O 

O 

1 

1 

1 

O 

O 

NO_V_ OIC TOTAL 

1 O , 

1 O , 

1 O 4 

O 1 6 

I 

I 

O 1 , 

O 1 , 

O 1 1 

O 1 1 

--

~ 
Manuel Antonio Vide~ Moreno 
Jefe de PI :;ln lflc.:u;IÓn V C:;llld:;ld 
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ACTIVIDADES 

.0..1.3.1. 
Articulación 
interinstitucional 
eficiente 

CÓOIGO ACCIONES 
UNIDAD 

RESPONSABLE 

P:lrticipar en rounlOnes do meS3 
.0. .1.3 .1.4 Intconstltuoon31 do' programa DPAM 

Nuestros M,:¡yores Derechos 

A. l .3.1.5 
Gestionar con ontidades publlc.:ls 

SCMlC 
Y privadas en 13 sedO CM Cot6n 

Gestionar con entidades publicas 
.0.. 1.3.1.6 , priva0:3s " • sede CM SCMMZ 

Morn=án 

Gestionar con entió:ldcs püblic:ls 
A.t .3.1.7 y priv~s en 1:1 sede CM San!;) SCMSA 

", 
Gestionar con ontld::.des publicas 

.0. .1.3.1.8 y priv:ldas en 1:1 sede CM $;:¡n SCMSM 
M.:lrt ln 

Gestlon.:lr con entld.:ldes publicas 
A.1.3.1.9 y priv.:ld.:ls en la sede CM San SCMMG 

Miguel 

Gestlon.:lr con entidades publicas 
A.1.3.1.10 y pnv.:ldas " " sedo CM SCMUS 

A.1 .3.1." 

A,U ,1,12 

A. 1,3 ,1,13 

A.1,3,1,14 

A.1.3.1,15 

A,1.3.1,16 

Usulut~m 

P.:lrt>Clp3t mensualmenle on 
reunionos de monltoreo y GAE 
seguimiento :l I.:lS vCnl.:lnlll.!ls on 
C.:lda sede 

Rcalí::ar rCtlniones " seguimiento , ,,, referontes DE 
nacionales de las InstituCiones 

Realizar reuniones " seguimiento , ,,, referentes GAE 
n.:lClon;]los de l.:ls InstituCiones 

Coordln.:lr l.:l Implement:lclón de 
cursos do form:lclón tOcnlco- GAE 
vocacion:ll 

Re;]!];:.;)r gestiones "" ~ 

establecimiento de :lcuerdos GAE 
p:lra apoy:lr el módUlo de 
autonoml.:l econ.6mlC.:l 

ReUniones con posibles .:l11:ldoS GAE 
del MAE 

~--~ 
~'.J" ,Z" 

.!o'Y~? .. "O,;. "~<' .... 
1, "".$ ~ .·~Á :;,' ... ,
".::"3 ~.~ (:~'~ " l ~: 
OC ~ ~t..:.'~. :' _::~), :: ',' (). ~ ... 4 :.. 
~ . /) 
~ fu~('~S, '.,s. t..o..~l' 
~~ 

CARGO 
RESPONSABL.E 

OPAM 

SCMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

SCMUS 

GAE 

DE 

GAE 

JDFV 

GAE 

GAE 

SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DE$CRIPC1DN VERIFICACiÓN 

10 

12 

22 

12 

" 

12 

24 

72 

3 

, 

268 

4 

S 

Uslados do Reuniones 
oslstencia 

Gestiones DOClJmcnlos 

GestiOnes DOClJmentos 

Gestiones Documentos 

Gestiones Documentos 

Gestiones Documentos 

Gestiones Documentes 

Rounlones Memon.:lS, Ilst.:ldos. 

L1st3dos " Rounlones aSlslencl;] 

Ust:ldos " Reuniones aslstenCl:l, ayud:ls 
memon.:lS 

Expedientes do 
Cursos Imp:lrtldos 

cursos 

Gestiones 

Reuniones 

Cartas 
compromisos, 
convenios, 
:lcuerdos 

AytJd:ls mamon3s 

Ob,ktlYO 1 
P~~ln. 23 de:7 

-ENE_ 

1 

1 

1 

1 

, 

1 

2 

S 

1 

O 

O 

O 

1 

FEB MAR ABR 

1 1 1 

1 1 1 

2 2 2 

1 1 1 

2 2 2 

1 1 1 

2 2 2 

S S S 

O O O 

O 1 O 

O " " 

O O 1 

O O 1 

PROGRAMACIQN 
M~Y JUN JUL._ _AGO - SEP OC_T NOV Dl~~ T01)~, L. 

1 1 1 1 1 1 O O 10 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

2 2 2 2 2 2 2 1 22 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

2 2 2 2 2 2 2 O 24 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

2 2 2 2 2 2 2 2 24 

S S S S S S S S 72 

1 O O O 1 O O O 3 

O 1 O O 1 O O 1 4 

54 54 54 O O O O O 268 

O O O 2 O O 1 O 4 

1 O O 1 1 1 O O S 



ACnvlDADES CÓOIGO 

A.1.3. 1. 
ArticulaCión 

A. 1,3.1, 17 In¡onnstltuClonal 
eficlonte 

A.1.3.1.18 

A.1.3.1.19 

A.1.3.1-20 

A. l .3.1.21 

A.1.3, 1.22 

A.l .3.2. 
Artlcul:lción 
intr:llnstllucional A.l.3.2.1 

eficlonte 

A.l .3.2.2 

A.l .3.2.3 

A.l.3,2.4 

A.l.3.2.5 

A.l .3.2.6 

UNIDAD 
ACCIONES 

RESPONSABLE 

Dor Seguimiento y monitoreaf 
proyectos vinculados al MAE 

Apoyar on 1:1 org;:m~aClÓn dO 
eventos de grndu,:¡cl6n por sodo 

Gestionar C1Jrsos 
complementanos y 
cspccloli!:;JdoS olas usuori:ls que 
termlnon EeA 

Revisar ." convenios 
Intcnnstltucionales del módulo de 
AUlonomla Económica y 
actuo!l::or los que corresponda 

Dar segUimiento , convenios 
vigentes entre SIS , otras 
institUCIones del MAE 

Gestion:lr oponunfd:ldes " fOnT1oclón técnico vOc.:Jcional 
poro ser ofrecld:ls por las sedes 
CM 

Re:ll!::ar reunIOnes mensu:lles 
con las coordinadoras do modulo 
de atención Inf:lnti l 

POrtlClp.::lf '" reuniones 
mensualeS de COOrdil\3ClÓf1 dOl 
mÓdulo de atenCión Infantil en la 
Sede CM Colón 

Pol'tlelp:lf " rounlones 
mcnsu:llos de CoordlMclÓf1 del 
modulo de .:ltendón Inf.:lntil en la 
sede CM Morotiln 

Ponlclp:l( " reuniones 
mensu:lles de coordln:lClón del 
módulo dO atendón Infantil en l.:I 
sede CM S:lnl:l Ana 

P:lrtiClp:lr '" reuniones 
mensuoles de coordln:lción del 
módulo de atenclon Infanti l en lo 
sede CM San Martln 

PartICIpar " reuniones 
mensualos do coord ln:lclón del 
módulo do otenelón Infantil en 13 
sede CM San Miguel 

--~ 
~. "·v _ 

.~, 1:... .:.·'lt~"(-A 
" 'v('\ 
, 

" 

DAE 

GAE 

GAE 

GAE 

GAE 

GAE 

DAI 

$CMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

CARGO 
RESPONSABLE 

DAE 

JOFV 

JOFV 

DAE 

GAE 

JOFV 

DAI 

JMAILC 

JMAIMZ 

jMAISA 

JMAISM 

JMAIMG 

SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD OESCRIPcrON VERIFICACiÓN 

" 

18 

18 

, 

20 

3 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

Accionos de Ayudas momen::!s 
seguimiento 

Eventos apoyados Informes 

Gestiones Informos 

ROVlslón 
Convenios 
modifICadOS 

Reuniones 
do Ayudas memonas 

coordlMClón 

Informe do 
Reuniones !;Iestlonos 

reoli:::od:ls 

Reuniones do Listndos do 
coordin:ldorns dol :lslstencla. O)'\Jd:ls 
MAl 

ReunIOnes 

Reuniones 

Reuniones 

Reuniones 

Rounlones 

memonas 

List:ldos 
aslslonoo 

Listados 
aSlstend:! 

Lls!:ldos 
aslstel'lCl:l 

Llst:!dos 
asistencia 

Llst:ldOS 
osls!enCla 

Objfllvo 1 
~.$(:,"~ 24 d ~ 27 

.. 
d. 

d. 

d. 

d. 

ENE 

, 

O 

O 

O 

O 

O 

, 

, 

, 

, 

, 

, 

. 

PROGRAMACION 
FEB MAR ABO MAY~ JUN JU" ADO SEP oeT NOV ole TOTAL 

, , , , , , , , , , , 12 

O O 6 O O O 6 O O O 6 18 

O 2 2 2 2 2 2 2 2 2 O " 

, O O O O O O O O O O , 

, O O , O O , O O , O 20 

i 

I 

O , , O , O O O O O O J 

, , , , , , , , , , , " I 

, , , , , , , , , , , " 
I 

, , , , , , , , , , , " 

! , , , , , , , , , , , " 

, , , , 1 , , , , , , " 

, , , , , , , , , , , " 

~l 
nuel AntonIo Vide~ Moreno 



\

"'.3.2. 
Anlcul:1clón 
inlr:l inslituc 
eflClento 

CÓOIGO 

A.1.3.2.7 

P3n1c1p:¡r en reunIones 
mansu.:llos de coordinadOn del 
mOdulo do atondOn In!"mlll en 1.:1 
sede CM Usulul::'n 

Reolizar reuniones 
A,1.3.2.8 leon las t&cnlcos de gostlón 

A.1 .3.2.9 I
ROOII:::or rOl,lnlonos con dlrcc!oros 
do Ciudad Mujer 

Ro;] li::.:lr reuniones trimostr.:l1es l 
A 1 3210 con equipos do gestión terrllon;:¡j 

. . .. y del conocimiento do las sedes 
Ciudad Mujer 

A.1 .3.2.1 , 

Re;lll::¡r reunión mensual con 
Jef.:a!ur.l de Admón., 
Coordinadora de Módulos do 
Atonclón. Jelo Módulo do 
AtencOn Infontll y Jel3 do 
Gestión T erritOl'ial y 0'01 
Conoclmlento 

RO.3I¡;:ar reunión mensual con 
Jof<.ltura do AdmÓn .. 
Coordlnador::l do MÓdulos do 

A.1 .3.2.12 Atondon. Jef:J Módulo de 
Atención tnl.:.nlll y Jefa de 
Gestión Temton:ll y del 

Re:lli;:ar reunión mensU:l1 con 
Jofatura oc Admón" 
Coordinador,J de Módulos de 

A1 .3.2.13 Atención. Jef¡) Módulo de 
AtenCIón Inf::mtil y Jefa de 
Gestión Tcrntonal y del 
Conodmlonto 

Reali;:.;)r reunión mcnsU:l1 con 
Jolatul":l de Admón., 
Cooraln:Jdora de Módulos de 

A.1.3.2.14 Atención, Jela Módulo de 
Atención Infantil y Jefa de 
Gestión T erritonal y del 
.... _~-_._._ ~. -

ReaJI;:;¡r reunión mensl.J.3l con 
Jefatura 00 Admón .• 
CoordlnoOor3 de Módulos de 

A.1.3.2.15 Atención. Jela MÓdulO de 
Atención Infantll y Jefa de 
Gestión T emlonaJ y del 

U<!L4 
M;,tilde ";,d~ rJ(! t!,IIrf:inde: de E~\ino:;) 
Sub~ecrcl;, ri;, de Indu~ión Soci:al J 

UNI DAD 

SCMU$ 

GGTYC 

GGTYC 

GGTYC 

$CMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 

-- '.~\~./' 

~--'" 

CARGO 

JMAIUS 

GGTYC 

GGTYC 

GGTYC 

SCMLC 

SCMMZ 

SCMSA 

SCMSM 

SCMMG 
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, 

" jReunlones 

12 

" Inln 

12 

" 

1

1I51':¡d05 

asistencia 
dO 

I
L1st:Js . de l 
asistenCia 

Listas 
laslstenCla " o 

I LI~tas del O 
aSIstencia 

Listas 

Llst:ls 

Llst:ls 

Llsl:ls 

I
LiSlas 
p¡)r1lci~ 

Ob)C"!I ..o 1 

poSel"" 2S de 27 

d, 

" 

d' 

do 

" 

o 

o 

12 

12 

o o o o o o o 3 

o o o o o o 4 

12 

12 

12 

12 

12 
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SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

UNIDAD CARGO META ANUAL. MEDIO DE PROGRAMACION 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPC1QN VERIFICACiÓN ENE FEB MAR ABR _AGO SEP - MAY JUN - JU L oeT NOV ole TOTAL 
A.1.3.2. 
ArtlculOClÓn RC31i::ar reunión mcnsu.:l1 con 
IntrolnsliluCIOn.:l1 Jef::uur<l de Admón., 
eflclento Coord lnOdoro de MOdu lOS " Listas " A.1 .3.2.16 Atonción, Jofa MOdulo dO SCMUS SCMUS " Reuniones 

p.:.tt1clpaciOn 
, , , , , , , , , , , , 

" AtenCión Inf:mtl! y Jefo " Gestión TemlOn;)1 y 001 
Conocimlonto 

Efoctuar reunlonos " 
A,1.3.2.17 

coordinación con '" GAYFCM GAYFCM , Reuniones A~, O O O O , O O O O O , O 2 :ldminlslr.ldoros de los sedes 
Ciudad Mujer 

EJE 1.4; DCS.lrroll:H procesos de fonn.:lclOn p;¡ro el mcJor.:lmlcnlo do compctcncl3S tcenle:'$ en persan.:!1 que prcst3 servlclos.:l grupos vulnor.1blcs. 

A.1.4.1. Reall:or 
dlplom:ldos o 
cursos poro 
emplC:ldos do 
goblcrno, ;>ersonol A. 1,4.1 ,8 

C.lpaclt.:lr SObre derechos de t:J 
OPAM OPAM 15 CapaCltooones 

Llstodos do , , , , O , , , , , , O 15 

" hog.lres y pobtadón Adult.l M.:lyor oslstenclo 

asocl:lclOl1es 

Reali:::or capaCitaCiones "" unldodOS org::lnlUltIV:lS do 

A,1A,1.9 
Instltucionos publicas p'''' " DOS DOS 33 CapacitaCiones 

Llst:ldos do O 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 
oplicaclón de disposiciones dO no .:lslstencl.:l 
discnmlnaCión do acuordo , 
elccrcto 56 

ElobOr.:lr TOR p.:lr.:l conlra l.:lr el 

A,1A_ 1,10 
desarrollo de progr:lm.:l fOlm:ltlvo 

DPAM OPAM , 
Y m.:lteri:lJ dlel:JC!lCO por.l 1.:1 

TDR Documento , O O O O O O O O O O O , 
:JtenClon geri.ltr'1C3 en solud 

Re.:lli::::lr proceso de conlr.ltOClÓn 
p.:Jr:l 01 desarrollo de programa 

A.1A.t .11 form:lllvo y m.:llenal dld:Jctico GAYFCM GAYFCM , Procoso ejCCIJI.:ldo Expediento O , O O O O O O O O O O , 
p:lro 13 atención gen6triCJ en 
S.:llud 

Infolmes dO ovancc 
Supervisar " deS.:lrrollo " y finol ele consultorIo 

A.l,4,I .12 
progr:lm:l fOlm.:ltívo y m.:lton:ll 

DPAM OPAM , .lC:ept:ldos, 
Documentos O , , O O O O O O O O O 2 

dld:Jctlco poro lo ::l!onclón Conteniendo 
gGfifltrico en S.:llud ~r:~~~! d~::VO 

Coordinor lo reoti::aclOn ovento 
programo " A.1A.l ,13 

de tan::omlen to de progromo 
DPAM DPAM , l:ln::omlonto Informe O O O , O O O O O O O O , 

conjunto p::lI':l la mejoro de tos 
etecutado 

servicios do ger'l.ltno 

Orgoni::..]r evenlO de lon::amlento 

A,IA,1,14 
de progr::Jm::J conjunto p::Jr3 1:1 ue ue , Evenlo Informo. rcponoJe O O O , O O O O O O O O , 
mCJOr.I de lOS sc~~ 
gonatna ~ _ --_ . 

I (( )kr. ((>'"'" Y" " (f\p..r,'f.C~;~ 
)I)-L L 

,,,,'" ", ",,;' .", '< .. 
,:~,~ .r-, &¡~hl~~~~ .::t' ....... ~1"" ~ , 

"'\ • ~ ~ ,_' ~ "l' , • -r:; . 
__ :<0,_, -. ,1'; ~ 

w!:l \~.I"_ 
M:ltilde GU~:t p=~,e~í7,:: de E~P7:l \ ':" ~ .... ,~.;..i .... f ·,· ObJ<'l fvo 1 

tt.,. ..... () ~"uel Amonio Vide~ M oreno 

Sub~ec ret~ fI~ e In cl u ~1 Socl;:¡1 ~ - - :JI P.itl"a 2G d~ 27 "5.1.5. ». 
Jefe de PI;:¡niflc;:¡ción v C:)lld:)d 
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UNIDAD 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 

RESPONSABLE 
A.1 .4.1. Rooli;:or 
diplomados o GestIOnar Ir~m llo paro Impresión 
C\Jrsos para A.l ,': .1.1 5 de matenol didactlco para la 
empleodos " alención gcnatn~ en salud 
gobierno, personol 

" hog:JroS y 
;)SOO:JClones EI.::abor::'f TDR P.:lr.a m:nori.:ll por;:,: 

A. l ,4.1.16 
proceso de sensiblli: OClón en 
derechos do ~, pcfSonas 
Odull:'l5 m:Jyorcs 

Reali~r proceso de controtaClÓn 

A,1A.l ,17 
p:Jro cl:1bor.1d ón de m:lIofI:Jl de 
sonsiblli::::Jción on dereChOS do 
lasPAM 

Supervisar " cl:Jbor.lclón do 
A.,A., .1 8 m:l:cri:ll do senslolll:::lci6n " def~os de l:ls PAM 

RealL;:::lf proceso de contr:lt:lClon 

A.1 .4.1 .19 
para impresión de m:lterlal de 
sensibill::aci6n en derechos de 
lasPAM 

Organi::3t 
" 

reall::aclón " 
A.1.':.1.20 

t:lUeres p:lr:l Implementacl6n de 
progr.J1T\;) lormatNo para atenCión 
geriátnca en salud 

Reah::ar proceso de conu'at:lclon 
~r:I re:lJI::.:lClÓn de !:lUeres pat3 

A.1.4.1 .21 Implemcnt.:tel6n d. progf3ma 
formatiVo poro olenclón gcnátnc.¡¡ 
on salud 

Coordinar y ol:lbofar TOR P;:¡nl 

desarrollo dO jOrnadas do auto 
A.l .4.1.22 cuido p::Jt:J funclonaJios " Ciudad MUjer en áreos m" 

criticas 

Re:lli:::lr proceso de contr:lt:lClon 
P:lr::J dcs:lrrollo de Jom:ld:lS de 

A.l.4.1 .23 :lIJlO cuido ~r:l funcionori:lS de 
Ciudad Mujer en árcos tros 
crlllCas 

Ocsorrol lar Jom:ld:lS do 
A.l .': .1.24 lorm:lCi6n " género , "" t6cnoeas de 135 ECA 

-;::;;--~ ~ 

.,'0'.: IV(.;.! ' :'\ 

!Y:"t~~"i, .('~ 
{¡i;;; s'~<:"i~:\ ~~ "I: Iu.. ".' ........ ;... !"l"~f;._ 

~-'Y r "'"'""e ". rt"·\"\;.:;"··;'';¡'''2 
r r. 7 . .. ....~.v.:~ /J 

S ' !.S$7\~/ 
:-...~.-.~ 

....::..:::::,;. -

DPAM 

OPAM 

GA.YFCM 

DPAM 

GAYFCM 

OPAM 

GAYFCM 

DE 

GAYFCM 

CAE 

CARGO 
RESPONSAB1.E 

QPAM 

OPAM 

GAYFCM 

OPAM 

GAYFCM 

DPAM 

GAYFCM 

DE 

GAYFCM 

CAE 

SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAl. MEDIO DE 
CANTIDAD OESCRIPCION VERIFICACiÓN 

, 

, 

, 

, 

, 

• 

, 

, 

, 

2 

Ejemplares 
TrOffillc gestionado 

Impresos 

TOR Oocumenlo 

Proceso ojoCtJlado Expedionte 

In/orme final " consultorla 
:lcept:ldo. 

Documento 
conteniendo maten:ll 
do st'nSlbili~CI6n 
el:loof:ldo 

Proceso ejeCUt:ldo Expediente 

TOR Documento 

Proceso ejeCUt:ldO Expediente 

TDR Documento 

Proceso ejecutado Expediente 

Jom:ld:ls reaJi::.:ldos Informes 

Ob)o1lvol 
P;';r:In, 27 d~ n 

ENE 

O 

, 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

FEB MAR ABR 

O O O 

O O O 

, O O 

, O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

PROGRAMACION 
MAY JUN JUL ACO 

O O O , 

O O O O 

O O O O 

O O O O 

O , O O 

O • O O 

O O , O 

O O O O 

O O , O 

, O O O 

SEP OCT 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

O , 

NOV ole TOTAL 

O O , 

O O , 

O O , 

O O , 

O O , 

O O • 

O O , 

O O O 

O O , 

O O 2 
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EL SALVADOR 
UNAMOHOS PAJI. CRr::CCR -

OBJETIVO 2: 

INCIDIR PARA QUE LAS POLíTICAS PÚBLICAS ORIENTADAS A LAS 
POBLACIONES DE MUJERES, ADULTOS MAYORES Y LGBTI TENGAN UN 

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y GÉNERO. 

Secretaria de Inclusión Social Objetivo U 
Plan de Tmbajo Institucional Año 2016 
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ACTMOAOES CÓDIGO 

A.2.' .4.lmpulsarla 
mejora o creación 
de politicas. planes 
y progf.lmas par.:! A.2.1.4.3 
grupos vulncrnblcs 

'0' enfOQue " derechos hum;:.no$ 
y género 

A.2. i .4 .'; 

A.2 .1.4.5 

A.2.1.4.6 

A,21,4.7 

A.2. ' .4.8 

A.2.1.4.9 

A.2 .1.4.10 

A.2.1 .4.11 

ACCIONES 
UNIDAD 

RESPONSA 

Realizar presentaciones dell 
modelo Ciud.:ld Mujer 3 sectores 
del Estado. gobiernos ue 
municipales. empresarios y 
lideres de opinión 

Elaborar TOR p:l1'O contratar 
consultoria paro clabor:lción de 
informe anual sobre l:l situación DOS 
de hechos de .::lgrcsi6n a 1.:1 
poblaciÓn LG8TI 

Rcal~r proceso de contí.Jlad6n 
",ro clabot3r Informe anu:l1 

GAYFCM 
sobre situación de hechos de 
agresión ala población LGBTI 

SuperviS3r consultoría "'''' el3borar informe anual sobre 
DOS sltU;Jción de hechos de agresión 

;J la pObl;Jción LGBTI 

Coordiror 13 elabor.¡ciÓn de TDR 
p.:lra diseño e impresión del 
Informe anual sobre situación de DOS 
estigma y discrimlnocl6n de la 
pObl;Jci6n LGBTl 

Realizar proceso de contratación 
poco diseño e Impresión dol 
informe anual sobre situaci6n de GAYFCM 
estigma y discriminación de la 
población LGBTI 

Coordinar la realización evento 
de presentación informe anual 

DOS sobre situación de hechos de 
agresión a la población LGBTI 

Orgonlzar evento de 
prosentaci6n Informe anual sobre 

UC situación de hechos de 3gresión 
3 la población LGBTI 

Presentar Política Nacional de 
OPAM 

Persona Adult.:l Mayor 

,,~ 
;.' ~ I"''''''~ ~c~~.~: :,~'\. "t .. :<;;.<':.., . ",-",. '" c\ 

.¡ " ') ,. _,; .. ~J 
...... ".~~ .L' 

si s' 7J 
,~~ 

CARGO 
RESPONSA 

ue 

DOS 

GAYFCM 

DOS 

DOS 

GAYFCM 

DOS 

ue 

DPAM 

SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD 

10 

, 

, 

, 

, 

, 

, 

, 

, 

OESCRIPCION VERIFICACIÓN 

Eventos Reporbjes 

TOR Documento 

Proceso ejecutado Expediente 

Documento de 

Informe el;Jbor;Jdo recepción de 
producto fina l de 
la consultoría 

ToR Documento 

Proceso ejecutado Ejemplares 

Progr3ma de 
realización de Informe 
evento ejecutado 

Evento Informe, reportaje 

Política entregada a Copia de politlca 
Presidenci:l entreg:lda 

Objetivo 1 
Pc'iglna 2 de 2 

ENE 

, 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

, 

FEB 

2 

, 

, 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

MAR 

4 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

PROGRAMACI N 
ABR MAY JUN JUL AGO 

2 , O O O 

O O O O O 

O O O O O 

O O , O O 

O O , O O 

O O O O O 

O O O O O 

O O O O O 

O O O O O 

SEP oeT 

O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

, O 

, O 

, O 

O O 

NOV ole TOTAL 

O O 10 

O O , 

O O , 

O O , 

O O , 

O O , 

O O , 

O O , 

O O , 

~L-
Manuel Antonio Vides Moreno 
Jefe de Planificación y Calldad 



EL SALVADOR 
IJHAMONOS PAR A CACCItR -

OBJETIVO 3: 

MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES 

Secretaría de Inclusión Social 
Plan de Trabajo Institucional Año 2016 

...VI"~O~ e,.<., 
~. . 

Objetivo lJI 



SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD .:!,RGO, I META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACiÓN 

RESPONSA RESPONSA VER1FICACIO 
BLE BlE I CANTIDAD I DESCRIPCiÓN I N - lENE I FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV OIC J TOTAL 

OBJ ETIVO ESTRATÉGICO: Mcjor..r 1:1 cfic<lci3 y la oficicnc!:l do 10$ procosos institucion3lcs. 

EJE 3.1 : Brindar apoyo efectivo y oportuno :l 1:lS áro3s cjocutor:l$. 

A.3.1.1. Ejecutar 
Supervisar los registros del gasto acciones " Registros cont3bles Factura.s 

.:lIdmlnislnlÓ6n A.3.1.1.3 " ", diferentes fuentes de DAYF JO' 60 supervisados rubricadas 
O S S S S S 6 6 6 6 6 S 60 

financiera y financl:tmlento. 

odquisiciones do 
bienes y SONidos. SuperviS<lr 1" procesos do 

Solicitudes de p:lgo 
Documentos A.3.1.1.4 

solicitud de pago 
DAYF JO, 380 revisadas y 

rubricados S 15 20 30 40 SO 60 60 3S 3S 30 O 380 
validadas 

A.3.1.1.S 
RealiUlr seguimiento , " DAYF JD' 12 

Informes de Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ejecución de los presupuestos seguimiento 

Elaboror informes fiJk)ncieros de 
A.3.1 .1.6 liquidación de proyectos do DAYF JO, 4 Informes Documentos O O 1 D O 1 O O 1 O O 1 4 

coopel':.1ción 

A.3.'.'.7 
Coordinar " elaboración dO DAYF JO' 1 

Proyecto sometido a 
Documento O O O O O 1 O O O O O O 1 

proyecto de presupuesto aprobación 

Formular el proyecto do 
Proyecto de Documento A.3.1.1.8 presupuesto anual del programa GAYFCM GAYFCM 1 O O O O O 1 O O O O O O 1 

Ciudad Mujer 
presupuesto 

A.3.1 .1.9 
Formul.:lr " proyecto de OAA GAFDAA 1 

Proyecto de Documento O O O O O 1 O O O O O O 1 
presupuesto anual de 13 DAA presupuesto 

Formular el proyecto de 
Proyecto de Documento A.3.1.1.10 presupuesto anu.:l1 de la unidad DAYF JST 1 O O O 1 O O O O O O O O 1 

de tr.lnspone 
presupuesto 

Formular el proyecto de 
Proyecto de Documento A.3.1.1.1 1 presupuesto del Talento Humano DAYF JSTH 1 O O O O 1 O O O O O O O 1 

de la SIS 
presupuesto 

Formular el proyecto de 
Proyecto de Documento A.3.1.1.12 presupuesto del departamento DAYF JOA 1 O O O O 1 O O O O O O O 1 

administr.lllvo 
presupuesto 

Informes revisados ( 
A.3.1.1.13 Revisar Informes de subsidios DAYF JO' 10 d" informes por Documentos O O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

C<lda subsidio ) 

Realizar visitas de C<lmpo 
A.3.1.1.14 relacionadas con liquidaciones DAYF JD' 4 Visitas Informes O O 1 O O 1 O O 1 O O 1 4 

de subsidios y proyectos 

Elaborar liquidaciones do liquid.:lciones d Informcs d. 
A.3.1.1.1S DAYF JO, 11 e liquidación de O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

consumo de combustible combustible 
combustible 

A.3.1.1 .16 
SUperviS.:lf procesos de pago del 

DAYF JO' 1200 Pagos revisados 
Documentos 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200 
fondo circut.:lnte con rubnC<l 

Revisar pólizas de liquidación del 
Documentos 

A,3.!.1.1 7 OAYF JD' 60 PóllUls revisadas do póliza S S S S S S S S S S S S 60 
fondO circulante 

rubricados 

ff " .l",,_.,- É -- ~~v..~ \)i 1NCl(¡ -9:~ 

1" 0.9..2 L-
~ ~ ... .".,-: .. f.o <.I'1;l. ~ ";/~ " ce .: .... o~ ·á ..... ,~\·+ c. 

'::fvJf' ...... -- 't-'. 
- ..... 11 ' el' 

r -" lr ) . -o, ¡t Á1\'(¡' ' ~~ ~~J "ro 
~atild:!.~~f~~pe ~rnández d't:-'lspinoza - • 4 '1 Objetivo 3 Moo el Antonio Vides Moreno 2'::;~\ '_i~':!:: "'" 5.1.5. :-ubsecret<lri<l de InclusIón SocI",1 ,. ~....,.? , Página 1 de 11 ~.",(¡.t'ID ... D\)\.~ lefe de Planificación V Calidad 

OI¡, ~ -

,( S ~ ~_,,\,J 
~ICACID" 1. t~ 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 

A.3. ' .1. Ejecutarl 
<ledonas de 
.!Idmlnistr<lci6n A.3.1.1.18 Supervisor el manejo de cucnt.:ls 
fin,melera y de b<lnco 

UNIDAD 
RESPONSA 

BlE 

DAYF 

SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

CARGO MEDIO DE 

RESPONSA VER1FlCACIÓ f-;;:;;;;,~;;-r.:;;;;T-:;;;;-r.:;-;;;,-;;;;;-,-r.::;~T::;;:;;::'[--;:;:;;,-;;;;:;-r.:;;;;,-;;;::-r-;:;;;:;:;---l 
BlE N TOTAL. 

JDF 36 

Documento de 
Conciliaciones [conCiliaCión 
Mncan.:!s revisadas b<lncana 

autoriz:ldos 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

C.:::.pacil<lr a l<lS unidades 
organiz<ltivas en lo c loboracion 
de presupuesto y en el manejo 
del fondo circulante. 

adquisiciones de 

biencsy senncios. r--------t~--------------------t_--------t_--------t_----------t_------------_t----------+_----+_----+_----t-----t-----t---~~---i----_i----_i----_i----_t----_t--------__j 
Unidades 

A.3.1.1.19 DAYF 

Retroallmentar a las unidades 
A.3.1.1.20 Isobre el presupuesto una vez 

aprobado. 
DAYF 

A.3.1.1.21 

A.3.1.1.22 

A.3.1 .1.23 

A.3.1 .1.24 

Elabornr TOR para contratarl 
servicio de lectura de GAYFCM 
mamogrofi:.s 

Elabornr TDR ¡hIrn contr;]t~rl 
mantenimientos para los equipos GAYFCM 
de las sedes de ciudad mujer 

Contrntar servicios perm.:lnentes 
de ~poyo para el funcionamienlo l GAYFCM 
de I.::Js sedes 

Elabol"3r Informe de ejecución 
trimestr.ll de las adquisiciones y 

ejecución pres~pues~ri3 d~ ~os I GAYFCM 
proyectos de inversión publica 
vinculados 01 programa Ciudad 
mujer 

Ejecutar procesos pora 
A.3.1.1.25 ladquislción de productos 

almacén o US<lr en la sedes 

13 
de!GAYFCM 

Consolidar los estados 
A.3.1.1.26 Ifinancieros trimestrales del !GAYFCM 

préstamo otorgado por el BID 

Ejecutar el proceso de audi torio 
A.3.1.1.27 Ide cierre para el prestamo lGAYFCM 

otorgado por el BID 

Supcrvis'!Ir y fetroalimentar 
trimcstrolmenle a las 

A.3.1.1.28 Iadministrodoras de las sedes en! GAYFCM 
los procesos administi.l!Ívos y 
financieros 

A.3.1.1.29 IEla~r"r TDR .parn compra de 
~ Informatlco 

A.3.1.1.30 1 ~la~or~r plan a~l .dc:_co~pras 
instituCIOnal ~ _ 

~+~:{'I' 
1,0 .... ';'..¡. ''''-f 

1
1";' .;:""" ~11', 
11.1.0 ~ L -.'~!:";. 

--f---,I4----+.I-----+---~.~1 "'" <1> ... ' , ~.n ... 1" • ~ !I',l. 
P ino~ ~ ~'"""::~,.... .. 

~~?,,~.I.~. r.';>~~!· 
~·.r:R~~ 

DAYF 

DAYF 

JDF 20 

JDF 20 

GAYFCM 

GAYFCM 

GAYFCM 25 

GAYFCM 4 

GAYFCM 4 

GAYFCM 4 

GAYFCM 

GAYFCM 24 

JDI 

JDA 

organizativas [Llst.:ldOS de 
capacitadas en cada participación 
lema 

Unidades 
rctroallrnentadas 

TDR 

TOR 

Servicios 
contratados 

Informes 

Ejecuciones 
procesos 

Memorandos 

Documento 

Documento 

Documentos 

Documentos 

de lOrdenes 
compra 

Estados financieros I Documentos 

Informe Documento 

Visitas Informes 

TDR Documento 

Plan de comprasl Oocumento 
cl:lborado 

Objetivo 3 

Página 2 de 11 
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Man el Antonio Vides Moreno 

Jefe de Planificación y Calidad 



SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSA VERIFICACIO f-:::::::-r-;:::::--r.::-:CT-:-::::-r.:-;;::-r-:c:::-,r:::7.-'T':'::~r.~:-r-::::::-r.;:::-CT-:::::-r--;;=::---l 

A.3.1.2. Realizar 
acciones de 
auditana interna y 
control de 1351 A.3.1.2.1 I Rcaliz:lr exámenes especiales 
operaciones y 
actividades 
institucionales. 

A.3.1.3. Ejecut:lr 
acciones de 
adminlstr.:lción de 

recursos 
y 

A.3.1.3.1 

elE CANTIDAD DESCRIPCIÓN N ENE FES MAR ABR JUN JUL AGO SEP TOTAL 

UAl UA' 13 

DAYF JSTH 7 

Exámenes 
especiales 

C:lpacibciones 
organizadas 

Informes 

ConvOc::Jlorias 

o o 

o o 

2 3 2 o 13 

o 2 o o o 7 ,,, 
humanos 
formación 
capital 

Org.:lnizar c.:lpacitaciones :l Los 
servIdores publicos de la SIS 
par:) brindar servicios con 
enfoque de OOHH y género a ser' 
impartidas por lo DOS y OPAM 

d°f-I --+------+---+----+--+---+---+---+-+--+--+---+-+--+--+---+-+--+--+------1 
Cap3cit:lr 3 los servidores 
publlcos de 1;) SIS pora brindor 

A.3.1.3.2 lservicios con enfoque de 
Derechos Hum;¡mos (Diversidad 
sexual) 

Capocitar o los SCNidores 
públicos de la SIS para brindar 

A.3.1.3.3 IsefVicios con enfoque de 
Derechos Humanos (Adulto 
mayor) 

Coordinar la re<llizaclón de 
A.3.1 .3.6 lcapocitaciones al personal SIS 

en base 01 plan anual de 
copacltación de CAPRES 

A.3.1 .3.7 

Participar en reuniones de 
coordinación con el Centro de 
Capacitaciones de la Presidenci¡:¡ 
para el establecimiento de las 
lineas estr.ltéglcas de trabajo en 
el Plan de Ca~citaciones 

A 31 38 IEvaluor el 
. . .. Copa citación 

proceso de 

A.3.1.3.9 I Elabo~r . plan 
cap3CIIOClones 

anual do 

A.3.1.3.10 I Ejecu~ar . el plan onual de 
capaCitaCión 

Gestionar actividades enfocadas 
A.3.1.3.1 1 lal lema social de recursos 

humanos ~~. 

"''<-'$'';"" .'" '.:.) -..: .r- . 
/ .- -"' ..... ; 
'." r·'" , '. _:-::;::-;;:~~~~~~~~~~; 'i~;.¡, ~t ~~: ~ r 1·1Q. ';.':~:;I ~ 

oza • , 

~~jY 

DOS DOS 5 

oPAM oPAM 2 

OAYF JSTH 11 

DAYF JSTH 4 

OAYF JSTH 3 

DAYF JSTH 2 

OAYF JSTH 7 

DAYF JSTH 

Capacitaciones 

Capacitaciones 

Capocil3ciOfleS 

Reuniones 

Evaluaciones 

PI.:!n elaborado 

Capacitaciones 

Jomada médica 

listados de 
ponlcipación 

Ust:ldos de 
participación 

listodos de 
particip3ción 

Informes. 
correos 

Informes 

Documento 

Listados de 
porticipación 

Listados 
asistencia 

óe 

Objetivo 3 
P;1gina 3 de 11 
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Manuel Antonio Vides Moreno 
Jefe de Planificación V Calidad 



UNIDAD CARGO 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE BLE 
A.3.1.3. Ejecutar 
acciones do Capacitar trimestralmente 31 

odministración do perSOMI de transporte en temas 

los recursos A.3.1 .3.12 
de enfoque de genero y citrato a DAYF JSTH 

hum:mos y las personas, respeto;) la ley de 

(enmeión de transito. ~lidad. control de uso 
C<lpiwl de vehiculo 

Actuolizar e ¡ndizor expedientes 

A.3.1.3.13 
de persan;)1 paro los empleados DAYF JSTH de la Secretaria de Inclusión 
Socbl 

Capacitar 3 personal d. 
" A.3.1.3.14 división pora implementor " DAYF Jsr 

sistema de transporte 

Supervisar y coordinar 

A.3.1.3.1S 
capacitaciones :) personal de 

GGTYC GGTYC 
Ciudad Mujer con la EFI$-
ISDEMU 

Capacitar a lo, equipos de 
A.3.103.16 gesti6n territorial y del GGTYC GGTYC 

conocimiento de 13S sedes 

Dar seguimiento 
A.3.1.3.17 bimensualmentc 01 plan anual de OAYF JoA 

capacitacl6n de Talento Hum::mo 

Brind.ar c.:Jp.aci\;)ciones " A.3. ' .3.18 personal del MAl de cada un.a de GAI GAI 
las sedes 

Impartir talleres de capacitaci6n 

A.3.1.3.19 
técnica al equipo del módulo de 

SCMLC JMAlLC 
atención infantil de la sede 
Ciudad Mujer Louráes Colón 

A.3. 1.3.20 
Realizar Jomad<:ls de 3UtO cuido 

SCMSM DSSM 
a personal CMSM 
Coordinar " valoración de 
puestos de tr.:ab.:ljo en el marco 

A.3.1.3.21 de actualizaci6n del manU<:l1 de UPYC UPYC 
descripciones de funciones de 

uestos 

A.3.1.4. Brindar 
Atender tos requerimientos do 

asesoria y A.3.IA.! oAJ oAJ 
asistencia Jurídica. 

las unidades 

SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO DE 
VERIF1CACI6 

CANTIOAD 

, 

55 

20 

5 

2 

S 

, 

, 

2 

1 

12 

DESCRIPCIÓN N 

Capacitaciones 
LIstados d. 
participación 

Expedientes 
Infonne 

actualizados 

Personas Listados d. 
capacitadas pmticipaci6n 

Supervisiones Memorias 

Jornadas de listados d, 
c.:Jpacitacl6n particlpaci6n 

seguimientos Informes de 
bimensualcs seguimiento 

Jom.adas de US\;)S de 
capJcitaci6n en 
temas de ni¡'¡ez y 

asistencialfotog 

educación inicial 
rnfías 

Talleres 
Listados 
participaci6n 

Jornadas 
Listados 

.:articio.:aci6n 

Proceso de 
v.:alor.:aclón de Manual 
puestos real izado 

Informes Documentos 

Objetivo 3 
Página 4 de 11 

d. 

de 
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1 1 1 1 1 
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1 O 
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O O 
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O 1 

1 O 

1 O 

O O 

O O 
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NOV olC TOTAL 
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5 5 55 
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O O 2 

O 1 6 

O 1 , 
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O O 2 

O O 1 

1 1 12 

Manuel Antonio Vides Moreno 

Jefe de Planificación y Cal¡d<ld 



SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

ACTMOAOES CÓDIGO ACCIONES R~;~~~~A R~SAp~GN~A META ANUAL ;:,~:g~~ó PROGRAMACIÓN 
elE elE CANTIDAD DESCRIPCIÓN N ENE FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO ~ DeT NQV ole TOTAL 

A.3.1.5. PlaniflC3r, A.3.1.5.1 ..........::... 
disc~a r y evoluar el Sistematizar Informoci6n 
desempc~o de 10$ trimeslr:J1 del seguimiento a las . . 
planes y proyectos octividades institucionales y UPYC UPYC 4 s~ulmlc,ntos '~formes 1 O O 1 O O 1 O O , O O 4 
instituCionales relt03limcntar :1 tOO .. 5 las trimcstra es Irimestr3les 

unldodes organizotivos 

A.3.1 .S.2 Evaluar semestralmente el UPYC Upvc 2 El ' I r 1 O O O O O 1 O O O O O 2 
aVMe<! en la olanificaci6n va UOClones n armes 

A.3.1 .5.5 ~~~~~~,~,on3fOIiO de proyectos URICE URICE 1 ~~;~~~ pcrli les Documento O O O O O O O O , O O O 1 

A.3.1.5.6 

. Proyectos y Documentos 
Gestlona~ recursos de URICE URICE 3 recursos de proyectos O 1 O O O 1 O O O 1 O O 3 
cooperoCl6n externa gcstlonados ~s:c~a~~~ a 

A.3.1 .5.7 Documentos 
. EjerCICiOs de dc 

PI~~lr~car . ~roycctos con URICE URICE 3 planificacl6n con planificación. 1 O O O O O 1 O O O O 1 3 
un a es eJccu oras. unidades ejecutoras memorias de 

reuniones 

A.3.1,5,8 . .. Reuniones de Memori.os de 
Articular la eJecuCl6n de URICE URICE 29 seguimiento y reuniones, 3 4 4 1 2 3 3 1 3 1 2 2 29 
proyectos difusi6n de aV<1nces presentaCiones 

A.3.1.5.9 Documentos 
prcsentados a 

B' . , ~ 
nndar seguimiento a la finonciadores 

ejecuci6n. dc recursos de URICE URICE 11 Informes ~ unidad~s O S O O O 2 3 O O O O 1 11 
cooperaCl6n extem:l institucion:llcs 

y , 
contrapartes 

A.3.1.S.10 Documentos 

Justificar la ejec.~ción de URICE URICE 5 Informes de cierre presentadOS:l O 1 O O O O O 1 O O 1 2 S 
recursos de cooperaclon externa los 

flnanci.:::ldores 
A.3.1.5.1' . 

Brindar segui'!licnto a acciones :ter~c~~i~: de Documentos 
de cooperación Sur Sur y URICE URICE 3 Xf>C, . ,'_o y d • r 1 O 1 O O O O O 1 O O O 3 _' , . 'é . .oSIS enClas ,"""lcaS e In ormes 
3,.,S enCl3S cnlC:lS gestion.:::ldas 

A3.1.5.12 Coordinar la elaboroción de UPVc UPVc , Proyecto de PQA D t O O O O O 1 O O O O O O 1 
rovccto de POA 2017 2017 ocumen o 

A.3.1.S.13 Copocltar 3 person:l! par<! la UPYC UPYC 4 Ca acil3ciones lis~~os . de O 1 O 1 O O 1 O O 1 O O 4 
documentación de oroccsos p IOéll1lcioaClón 

A.3.1.5.14 
SUpeNisar el funcionamicnto dc 
los m6dulos de salud sexu:l1 I f 
reproductiva y atenci6n y DE OE 3 n ~r;;7 Documentos O O O 1 O O 1 O O 1 O O 3 
prevención de la violencia de es a IS ICOS 
genero de Ciudad Mujer 

A.3.1.5.1S Supervisar y monitorc:lr los 
gerencias de autonomla 

económica. .ge.stión territorial. y DE DE 3 Informes Documentos O O O 1 O O 1 O O , O O 3 
del conOCimiento. atenCión 
I ~nfantiJ y Administrativa y 

~ ¡Financiera paro Ciuda,g"M.ujer /f?i. p.~",~~~,-_-,-_-,,-_-,-___ --, 

U r/ j) _ _ //. .,L ".:,.' tYc,'<i.:~:--'~~~~ . '\~ 
L IIJ¿." ~. ;;;~.r. "'~'1"Pr·<'-'I~.JI!t'- '~ ) ~?~\ ===-,.,-_ r l , " .-(' . . ~ •... -;"; ~ , UJ~ \~ "",",-, 

t ~8~·C"\1 .. '" ~oII '" ~-
Matild~1~dJ lupell:Jlrnández dej:spínoza . * "§;'. J':. ... ~: _ I Objetivo 3 0..:,.. 5.1.5, ~ Manuel Antonio Vides Moreno 
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ACTIVIDADES 

A.3. 1.S. PlanifiC3r, 
diser1ar y cvalu;:¡r el 
desempe~o de Jos 
planes y proyectos 
institucionales 

CÓDIGO 

A.3.1 .5.16 

ACCIONES 

Supervis;Jr y monilorear I~$ 
direcciones dc Persona Adulta 
Mayor. Oiversld.ld SCxu.:l1 
División de Asistencia 
A1lmentoria y Dirección 
Administr.otiv3 y Fln:mcicra. 

A.J.1 .5.17 I Documentar los procesos dc 13 
sección de activo fijo 

A.3.1 .5.18 IDocumentar los procesos de 13 
sección dc transpone 

A.3.1 .5.19 I Documentar [os procesos del 
dcportamento informático 

A.3.1 .5 .20 IDocumentar los procesos del 
depanamento odmlnisti.ltivo 

A.3.1.5.21 IDocumentar lOS procesos del 
depmtamento finonciero 

A.3. 1.5.22 I Documentar los procesos de la 
sección de TaJenlo Humano 

A.3.1.5.23 I Documentar los procesos de la 
GAYFCM 

A.3.1.5.24 

A.3.1.5.25 

A.3.1.5.26 

A.3.1.5.27 

Presentar mensualmente a lO DE 
un informe detoll::ldo de los 
aV::lnces de las ::lcciones 
plonificados por el depanamento 
de Infraestructur3 

Presentar mensuolmente a lO DE 
un informe detallado del avance 
de las acciones planificadas porl 
laDAA 

Presentar mensualmente a lo DE 
un informe detall:ldo del avance 
de los acciones planificadas por 
la DPAM 

Presentar mensualmente a la DE 
un informe detallado del avance 
de las acciones planificadas por 
~OAA 

A.3.1.5.28 IPresentar menSU:ilmente a lo DE 
un informe detallado del avance 
de las acciones planificadas por 
la DAYF 

A.3.1.5.29 
Presentar mensualmente o la DE 
un informe det.3ll3do de los 
<Ivonces de las acciones 
planificadas por el depanamenlo 
financiero 

UNIDAD 
RESPONSA 

BLE 

DE 

OAYF 

OAYF 

DAYF 

DAYF 

DAYF 

DAYF 

GAYFCM 

DE 

DOS 

DPAM 

OAA 

DAYF 

DAYF 

Ll?~ 
-~"':.~-~ ,.. ,:10,........ ~ . 

~/:} (\~ • ... ;:v-.w. f(-".·._ 
'1,'"".¡..~ ... "J:....;, 
.:,.v...:'./ ,;t. <1' C:' ,1 
' .. "¡I'}"~J~, ~ 2:1 
,~ -;.'1, - -.':;7I • • j..~_ 

I "'.- .' .\_ -, ,_~ I! - -.e ......... -JJ 
\\ 0'- S.lS. " ... # 

Matildo G/Jad;/upe H~jndez de E~¡noza 
Subsecre/ariakJe Inclusión Soclal J 

•• ,J~ 

'-

SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

CARGO MEDIO DE 

RESPONSA VERIFICACIÓ I-;::;;;T-;-;;;-r:;::;;T::;;;::-r:;::;;T-;;-:;;-l";-;;-T:;;-;;,r;~T::;;::;,r:;;::;T-;;;;,,r-;;;:;::-;---1 
Bl E N NOV DIC TOTAL 

DE 3 

JSAF 

Jsr 

JOI 

JOA 

JOF 

JSTH 

GAYFCM 

JDIRA 12 

DOS 11 

DPAM 12 

OAA 12 

DAYF 12 

JOF 12 

Informes 
supervisión 

Documento 
proceso 

Documento 
procesos 

Documento 
procesos 

Documento 
procesos 

Documento 
procosos 

Documento 
procesos 

Documento 
procesos 

Infonnes 

Informes 

Informes 

Informes 

Informes 

Informes 

de, Documento 

de, DOC\Jmento 

de, Documento 

de 'Documento 

del Documento 

delDocumento 

de l Documento 

de I Documento 

Documentos 

Documentos 

Documentos 

Documentos 

Documentos 

Documentos 

Objetivo 3 
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SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACiÓN 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA VERIFICACIÓ 

a l E Bl E CANTIDAD DESC RIPCiÓN N ENE FEa MAR ABR MAY JUN J Ul l AGO SEP oeT NOV ole TOTAL 
A.3.1.5. Planificnr. A3.1 .5.30 
diseñar y evaluar el Presentor mensualmente 3 [a DE 
desempeño de los "O informe detallado d, los 
planes y proyectos avances d' las acciones DAYF JoA 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
Institucion::llcs planific:Jd<lS por el dcp<lrtamento 

admlnistrntivo 
I 

A.3.1.5.31 
Presentar mensualmente <1 la DE 

" informe detallado d, ro, 
3vances d, 1" acciones OAYF JST 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

I 
planific.3d.3$ por la sección de 
transporte 

A.3.1.5.32 

I 

Presentar mensualmente 3 la DE 
"O informe detallado do l., 
avances d, 1" acciones DAYF JSTH 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
planificad':'$ por la sección de 
Ttalento humano 

I 
A.3.1.5. Planific;¡r, A.3.1.5.33 Presenur mensualmente ~ la DE 

I 

diseJ\ar y evaluar el "O informe debllado d, l., 
desempe~o de los avances de ro, ~cciones DAYF JSAF 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
planes y proyectos pl::mific.:ldas por 1:l sección dc 
institucionales activo fijo 

A.3.1.5.34 PresenUr mensualmente ~ la DE I 
"O Informc delall;¡do do l., 
servicios prestados y l., DAYF JDI 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

I 

aV:lnccs d, 1" acciones 
planjfiC3~s por la clinlca 

A.3.1.5.35 Present:lr mensualmente :l la DE 
! 

"' informe detall:ldo d, l., 
servicios prestados y l.' DAYF Re 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
avances de ~, acciones 
planific.:ld:lS por la Clínica 

A.3.1.5.36 
Present~r mensualmente a la DE 

"' informe det:lllado d' l., 
servicios prest:ldos y l.' GAE GAE 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
avances de 1 .. :lcciones 
planiflCadils por (a GAE 

A.3.1.5.37 Presentar mensualmente a la DE 
"O informe detallado de l.' 
servicios prestados y l., GAJ GAI 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
:lVilnccs d, ro, acciones 
plani1'iC3d:lS por la GAI 

A.3.1 .5.38 
Present~r mensualmente ~ la DE 

"' informe deullildo d, ~, 

servicios prestados y l.' GGTYC GGTYC 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
avances do ra, :lcciones 
planificodas por la GGTYC 

A.3.1.5.39 
Presentar mensualmente :l la DE 
"O informe detallado do lo, 

GAYFCM GAYFCM 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
avances d, 1" acciones 
planific:ld;¡S por la G~Y,=-C~ 

# (( JiJ ,(<"" 
r!t ~!,.I L,q~ ,f ,.' ,fe ~~.:,. \\\ \HC~q.lil "9~ ~~§'-~ 
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ACT1VlDADES CODIGO 

A.3.1.6. Realiz:lf 
acciones de 
comunicación y A.3.1.6.1 
:lcceso , 

" información public:l 

A.3.1.6.2 

A.3. l .6.3 

A.3.l.6A 

A.3.l .6.S 

A.3.l.6.6 

A.3. l .6.7 

A.3. 1.6.8 

A.3.1.6.9 

A.3.1.6.10 

A.3.l .6.l1 

UNIDAD 
ACCIONES RESPONSA 

Coordinar 
" 

elaboración de 
memoria de labores institucional 

Publicar memoria de ¡:lbores 
institucion:ll 

Actualizar mensualmente 
caneleros Inform<ltivas 

Actualizar y dar mantenimiento 
de I<lS páginas web de la SIS y 
de CM 

Promover y difundir el quehacer 
¡ns~tucional en !:ls cuentas de 
Twitter y Focebook de 10 SIS y 
deCM 

Atender demand.3s y 
requerimientos informativos y de 
!:l ciudadanía por medio de las 
cuentas de Twitter y Fnccbook 
de la SIS y de CM y de los 
correos institucionales d, ," 
páginas web de la SIS y CM 

Actualizar y d<lr mantenimiento al 
archivo periodistico Institucionol 

Gestionar entrevistas y 
repol't:ljes " lo' medios de 
comuniC.:lciÓn escritos, 
electrónicos. radiofónicos y de 
televisión 

Reallzar producción editorial y 
distribución electrónica del 
Boletín Electrónico d, la 
Secretaria de Inclusión Social 

Elaborar y distribuir 
convocotori.:ls de prensa. 
boletines y notos de prens.:l 

Rcallzar 
medios 

monitoreo dl¡¡ital " 

~~"!~-

C?;" \.. e .. :: "'

~':'+$;"~'~U~, \(~\ 
o,'';?;; "/-ij J':"T."t, e 

l:n: ot>~ j") .~, 1:. ~i 
\.!,,; u¡ Zh: "" "'._ 

BlE 

UPYC 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

1" \j' ~\. ',,, .~:'! c')¡ 
'.t). "'C~~ .L.', 

I 11 J' 4 '. '<..~ .... l .. j 4 . J ~~ino:a ~.J'v;_ S,I.S. ~,. 
~CQC::\~ 

\,;ARGO 
RESPONSA 

BlE 

UPYC 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

ue 

SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO DE 
VERIFICACIÓ 

CANTIDAD DESCRIPCiÓN N ENE FEB 

, 

, 
9 

48 

'41 

'" 

'4' 

48 

6 

4. 

'" 

Memori:l some~d:l a 
Documento 

aprobación 

Documento 
Documento publ icado 

Caneleros Registro 
:lctualizadas al mes fotográfico 

ActualiZ.3ciones Informe 

Promociones Informe 

Atenciones d. 
demand.:ls y Informe 
requerimientos 

Actualizaciones Informe 

Actualizaciones Informe 

Boletines 
Ejemplares 

distribuidos 

Actualizaciones Informe 

Actualizaciones ¡,nf()(1Tle 

Objetivo 3 
Página S de 11 

O O 

O O 

9 9 

, , 

'O 21 

20 21 

20 21 

, , 

O , 

, 4 

20 21 

MAR ABR 

O O 

O O 

9 9 

, , 

" 21 

" 21 

" 21 

, , 

O , 

, , 

" 21 

:..,,:-.. 

.' 

PROGRAMACiÓN 

MAY J UN JUl AGO ~.p 

, O O O O 

O , O O O 

9 9 9 9 9 

, , , , , 

21 22 21 18 21 

21 22 21 ,. 21 

21 22 21 ,. 21 

, 4 , , , 

O , O O , 

4 4 , 4 4 

21 22 21 ,. 21 

oeT 

O 

O 

9 

, 

21 

21 

21 

, 

O 

, 

21 

NOV Ole TOTAL 

O O , 

O O , 
9 9 "8 

5 3 .. 
21 " ", 

21 " 24' 

21 " ", 

5 , ,. 
, O 5 

5 3 .. 
21 " ' 41 

I~<--I -
Manuel Antonio Vides M oreno 

Jefe de PI;mlflcación y Calidad 



SECRETARíA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

UNIDAD _:~RG<: META ANUAL MEDIO DE 
PROGRAMACION ACTIVI DADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA VERIFICACIO 

BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCiÓN N ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SE' oeT NOV ole TOTAL 
A.3.1.7. Re31iZ.:lr 
ilcciones y 
gestiones de ElabOrof plan onual de Plan de Cu.?ldro d. 
administración de A.3.U.iS mantenimiento de vohículos 

DAYF JST 1 
mantenimiento programación O O O 1 O O O O O O O O 1 

servicios generales 
y otros 

Elaboror informes de gastos de 
A.3.i.7.i6 reparación y mantenimiento de OAYF JST 12 Informes mensuales Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

vehlculos 

Actualizoción 

EI.:lboraf detalle de consumo de 
mensual de 

A.3.1.i .1 7 
combustible 

DAYF JST 12 consumo de Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
combustible po. 
vchlculo 

Ges\ion<:tr y actualizor ta~etas de Ta~e13S de Coplas de 
A.3. 1.7.18 DAYF JST 36 circub ci6n tatjel3S " O O O O 12 O O O O O O 36 circut.:lciOn 

3ctu:llizada$ viaenlcs 

A.3.i.7.i9 
Supervisar el élrchivo de 

DAYF JST 4 Supervisiones Informes O O 1 O O 1 O O 1 O O 1 4 
bitacorns 

Supervisiones de 

A3.1.7.20 SuperviS;:¡f consumo de insumos 
DAYF JST 4 

documentos y 
Informes O O 1 O O 1 O O 1 O O 1 4 

pDra mantenimiento de vehiculos archivos de Insumos 
para vehiculos 

Aclu.1liz.1r el registro de 
A3.1.7.21 ubiC.1ci6n de vehiculos y su DAYF JST 4 ACllJalizociones Registros O O 1 O O 1 O O 1 O O 1 4 

estado 

Realizar reuniones de 
listados de 

A3.1 .7.22 coordinación e informativas con DAYF JST 3 Reuniones 
participación 

O O O 1 O O O 1 O O O 1 3 
motoristDs 

A3.1.7.23 Supervisar proyeclos de DAYF JDI 4 
Sistemas Sisterros O 1 1 1 O O O O O O O 1 4 

des:mollo t~olÓQico Implantados funcionando 

A3.1.7.24 Actuali%<)r infraestructur<ls de red 
OAYF JDI 2 

InfrneslnJcturns de 
Informes O O O O O O O 1 O O 1 O 2 

alámbriC.1 e InalámbriC.1 red aClualiudas 

Realizar estandarización d. 
Herramientas 

A3.1.7.25 DAYF Jol 5 tecnológicas Informes O 1 2 O 1 O O O 1 O O O 5 
herramientas tecnol6glc.os estandarizadas 

A3.1.7.26 
ACluali%<)r herramienta pal'3 

OAYF JDI 1 ACluali%aci6n Reporte O O O O O O 1 O O O O O 1 
realitar cooias de seQuridad 

A3.1.7.27 
Realizar charlas de salud 

DAYF RC 2 ChDrlas Impartidas 
Listados " O O O O 1 O O 1 O O O O 2 

reventlva .:lrtlcioación 

A3.1.7.28 Organizar 13 reali%3ci6n d. DAYF JSTH 2 Char13s org.:lni%adas 
List.:ldos de 

O O O O 1 O O 1 O O O O 2 
charlas de S<llud preventiv:l loanicioaci6n 

Apoyo brind.:ldo , 
Brindar apoyo médico eo OPAM para 

A3.1.7.29 eventos de ," direcciones DAYF RC 1 conmemoraci6n del Informe O O O O O O O O O 1 O O 1 
programátiCOS dia internacional de 

~'AM 

A3.1.7.30 Gestionar Jomadas médicas en DAYF Re 2 Gestiones 
Memos. O O O 1 O O O 1 O O O O 2 

beneficio de personal de la SIS correos, 

Reali%<)r jornada mediC.1 de loma 
Lista de 

A.3, 1.7 ,31 de presión arterial con 
DAYF Re 1 Jornada empleados O O O O 1 O O O O O O O 1 

empleDdos de la sede centl'31 eV:lluado 
515 , 

d v - ~~., ,.t¡.,,~~ 
~ ~"'c.~-O 

''{)Vk-
';'/.:v-~ '~ O" '~\"~CO :!-)~\ :S;;,~ . .,... ¡"4~' \. Ci);; , 00) 

!"'<?· ... '·~'d:'r·' \ w:.l ~ ~ri'.-
""[, :J..'~,,-"';¡~~J . ~ I ""~ 0:::'" ~~ ,"" ,'~ i';... I 0:',. 5.1.5. : 
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SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD _~!'~_~O META ANUAL MEDIO DE 1 PROGRAMACiÓN I 

RESPONSA RESPONSA VERIFtCACtÓ L 
. I BlE BlE CANTIDAD DESCRIPCIÓN N ENE J~J_ MAR+ ABR+ MAY+ JUN _L JUL~ AGO+ SEP+ OCT+ NOV_ I_ DIC _I TOTAL I 

A.3.1.7. RC;:¡hzor . . Informes dC I I I 
oeciones y A.3.1.7.32 Registrar el funcionamiento del DAYF JDA 12 alm:lccn enviados a Documentos 

,,,ti,~c, . " .'m,,'o CAPRES ~ 1 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ .1 1 I 
3dm!n~ stracI6n de I I I I 

" 
serviCiOS generales 
y otros I A.3.U .33 

Dar seguimiento ,,' cumplimiento 
de programa de m::mtenimiento 
de la sección de transpone 

DAYF 

A.31 7 34 IElaborar repones de bienes 
· .. inservibles de la SIS 

Elabor;Jr repones de bienes 
A.3.1.7.35 ¡Inservibles de los Sedes Ciudad 

Mujer 

A.3 1 7 36 IEl:lborar repones de bienes 
· .. inservibles de las Sedes OM 

A.3.1.7.37 

A.3.1.7.38 

A.3.1 .7.39 

Actualizar inventarios: Sienes 
:lSlgn3dos a personal de la SIS, 
personal Ciudad Mujer y 
personal OAA 

Actuallzar inventarios: de la sede 
CMLC y remitir10s a la sección 
de Activo fijo 

Actualizar invent:lrlos: de la sede 
CMMZ y remitirlos a la sección 
de Activo fijo 

ActualiUlr inventnrios: de la sede 

DAYF 

DAYF 

OAYF 

OAYF 

SCMLC 

SCMMZ 

A.3.1.7.40 ICMSA y remitirlos o la secciónl SCMSA 
de Activo fijo 

Actualizar inventarios: de la sede 
A.3.1.7.41 ICMSM y remitirlos a la sección I SCMSM 

de Activo fijo 

Actualizar inventarios: de la sede 
A.3.1.7.42 ICMMG y remitirlos a la secciónl SCMMG 

de Activo fijo 

ActuallZ.:'lr inventorios: de la sede 
A.3.1.7.43ICMUS y remitirlos a la sección I SCMUS 

de Activo fijo 

Actualizar Invent:lrios: de In OAA 
A.3.1.7.44 Iy remitirlos a la sección de Activol OAA 

fijo 

Establecer valores actuales de 
A.3.1.7.45 IIOdOS I~s bienes que la SIS 

sometera al proceso de 
aseguronza <l través de la OACI 

A.31 746 IAcluolizar la asignoción de 
· .. bienes inmuebles de la SIS 

.,.:..~~ ..... 
/;/""¡:" -

//~"'....,.5·:': 

OAYF 

DAYF 

i:;;.tf.r .. ~.'.¡' -:":j4 lO. "J "-: 1 ~
l:;"'~~.."~':~" . 

:-:--,:-:--:1'-:+.L."..-l':-:---:-..,..r - \ ~ S t ~." . ',.;r'. ~ ~ ~ t: ' t ~::;~.~; .f!f, " . ,... 
,y'¿:>"t:S.IS. ~\~. 
~ 

JDA 6 

JSAF 

JSAF 2 

JSAF 

JSAF , 

JOALC 3 

JOAMZ 3 

JOASA 3 

JOASM 3 

JOAMG 3 

JOAUS 

GAFOAA 3 

JSAF 

JSAF 

Seguimientos Informes de 
seguimiento 

Repones de bienesl Documentos 
inservibtes 

Repones de blenes lo t 
inservibles ocumcn os 

Repones de bienes lo t 
inservibles ocumen os 

IrlVent:lrios 
aclualiL1dos 

Inventarios 
aClunlizndos 

Inventarios 
actualizodos 

Reportes del 
SUA 
actualiL1dos 

Repones del 
SUA 
nCluallzados 

Repones del 
SUA 
actualizados 

Repones del 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

Inventorios 
;lctunlizndos SUA I O 

actualizados 

Repones del 
Inventarios 
<lctu<llizodos 

SUA I O 
oClualizados 

Reportes del 
Inventarios 
<lctualizados 

SUA I O 
actu:llizados 

Reportes del 
lnvent:lrios 
actualizados SUA I O 

actualizados 

Repones del 
Inventarios 
actualizados SUA 1 O 

actualizados 

Repone de valores 
de bieneslOocumento 
OCluol izado 

octualización del R-epone 
asignación de Inventario 
bienes Inmuebles bienes , ¡phi 

Objetivo 3 
Págin¡¡ 10 de 11 

de 

" 

o 

o 

o o 

o o o o o 

o o o o 

o o o o 

o o o o 3 

o o o o 3 

o o o o 3 

o o o o 3 

o o o o 3 

o o o o 3 

o o o o 3 

o o o o 3 

o o o o o 

o o o o o 

o o o 6 

o o o o o o 
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o o o o o o 3 

o o o o o o 3 
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UNIDAD CARGO 
ACTMOAOES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

SLE SLE 
A.3.1.7. Realizar Rcc¡lizar inducción 
acciones y semestralmente <1 personal gestiones de 

A.3.1.7.47 sobre dOC1Jrnent;:¡cjón 3 OAYF JSAF administración de 
servicios genernles 

presentarse de bienes muebles e 

y otros 
Inmuebles de la SIS 

Actualizar el archivo genero l de 
A.3.1.7.48 DAYF JSAF llaves 

Supervisar. monilorcar y d," 
A.3.1.7.49 seguimiento al departamento de OE OE 

infr.¡cstruclura 

Monilorear planes de 
A.3.1.7.50 mantenimiento en las 6 sedes de OE JDINFRA 

Ciud.!ld Mujer. 

A.3.1.7.51 
Monitorear ejecución de obl'3s 

DE JOINFRA 
fisic.:ls diversas 
Monitore:lr consultoria existente: 
Oiser'Lo de módulo de bodegas 

A.3.1 .7.52 TIPO Y bodega ECA pal'3 kls DE JOlNFRA 
diferentes sedes de Ciudad 
Mujer. 

Supervisar el mantenimiento de 
A.3.1.7.53 I3s Instal:lcioncs y de los bienes OAYF JOA 

muebles e inmuebles de la SIS 

Supervisar la infrnestructuro y 

A.3.1.7.54 
m:lnlenimiento de los inmuebles GAYFCM GAYFCM 
que orrienda la SIS p;¡r;¡ Ciudad 
Mujer 

Supervisar lrimestrnlmcnte los 
A.3. 1.7.55 avances en 1;¡ implementación DAYF OAYF 

del plan de trobaJo del CSSO 

Supervisar trimest!'3lmente los 
A.3.1.7.56 avances en 'a implemenlaci6n DAYF DAYF 

del plan de eficiencia energética 

SECRETARiA DE INCLUSiÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 

META ANUAL MEDIO DE 
VER1FICACIQ 

CANTIOAD 

2 

1 

3 

12 

5 

1 

S 

S 

, 

4 

DESCRIPCiÓN N 

Listados d. 
Inducciones asistencia , 

inducción 

Cuadro do 
Archivo actualizado llaves 

3ctu.:llizado 

Informes Trimestr.llcs 

Inspección , 
edific.nciones 

la; Informes equipos de 
diferentes ~es. 

Proyectos 
Informes 

Monitoreados 

Monltoreo 
Se{luimlento 

y Informe fino l de 

formulación d~ consultoria 

Consu!toria. 
aval.!ldo 

Informes 
Seguimientos seguimiento 

Superv isiones Informes 

Reuniones 
supervisión 
av;¡nces 

Reuniones 
supervisi6n 
avances 

do 
de Informes 

de 
de Informes 
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PROGRAMACiÓN 
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Vides Moreno 

Jefe de Planificación V Calidad 


