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Principales resultados de la Subsecretaria de Gobernabilidad , de acuerdo
a seguimiento del Plan Operativo Anual 2015.

Area de Procesos de dialogo:

Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia (CNSCC)

* 5 estrategias definidas para el abordaje territorial: seguridad del territorio,
oportunidades educativas, oportunidades de insercion productiva,
rehabilitacidn de espacios seguros y servicios a las personas, familia y
comunidad.

* 10 planes municipales formulados, con la participacién activa de gobiernos
locales, instituciones del GOES, iglesias, empresarios, ONG’s y la cooperacion
internacional.

* Acciones en marcha en los 10 municipios: educativas, espacios publicos,
control del territorio y servicios a la familia.

* Insumos para el informe anual de gobernabilidad elaborados.
* Archivos digitales agrupados en Google Drive.
¢ Seguimiento de medios sobre seguridad realizado.
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Consejo Nacional de Educacién (CONED)

* Elaboracién del documento El Salvador Educado en proceso: consolidacion de
las propuestas de las mesas técnicas, y contratacion de la ICEFI para el costeo de
las acciones propuestas, financiado por la UNICEF.

* Mapeo de cooperacion en tema de educacion, realizado por el consultor
Roberto Rivera (PNUD, STPP, MINED, MIREX)

*  Apuestas estratégicas definidas: formacidon de docentes, educacién inicial e
inclusién de personas fuera del sistema educativo.

* Articulacién con el CNSCC a través de la Mesa de oportunidades educativas:
reunién con Christian Cox y presentacion de planes municipales del CNSCC al
CONED.

* Permanencia satisfactoria de la membresia: andlisis y seguimiento de la
asistencia.

* Inicio de la consulta interna para la revision de la Ley General de Educacién:
comisién de revisiéon conformada.

* Definicion de metas de las 6 mesas técnicas (2* etapa de reuniones): insumo
para el costeo elaborado por ICEFI.

* Insumos para el informe anual de gobernabilidad elaborados.
* Archivos digitales agrupados en Google Drive.
* Seguimiento de medios sobre educacidn realizado.
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Consejo Nacional de Sustentabilidad Ambiental y Vulnerabilidad (CONASAV)

*  Comité politico conformado, sesionando periédicamente, definiendo la agenda y
conduciendo el proceso de didlogo

* Pre diagndstico ambiental de El Salvador elaborado.

* Decreto de creacidn disefiado, listo para firma del Presidente.

*  Propuesta de ejes prioritarios de trabajo elaborada.

* Metodologia de trabajo de mesas técnicas elaborada.

* Contratacién de mapeo de iniciativas existentes y relacionadas.

* Consenso y validacion de documentos técnicos en 2 plenarias de pre Consejo.

* Cooperacidn internacional interesada con las prioridades (AECID, GIZ, JICA, Brasil)
* Equipo de comunicaciones interinstitucional conformado.

* Postura de pais para la Conferencia de Paris compartida con el pleno.

* Insumos para el informe anual de gobernabilidad elaborados.
* Archivos digitales agrupados en Google Drive.
* Seguimiento de medios sobre medio ambiente realizado.
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Area de Observatorio de Gobernabilidad.

* Monitoreo diario de las noticias sobre los temas prioritarios realizado.

* Disefio de una base de datos para la gestién y consulta de la informacidn, con el
apoyo de ITIGES:

1. El Sistema ya cuenta con informacién que se actualiza diariamente.

2. Se elaboré un manual de usuario para facilitar la utilizacién del sistema.
Se realiz6 una agenda para llevar a cabo los talleres de induccién en enero
de 2016.

e Gestion de informacién para el Area de Asuntos Legales:

-Propuestas de ley de agua.
-Modificaciones a la Ley Penitenciaria.
-Proyecto de Ley de la Funcién Publica presentado a la AL.

e Gestionar aprobacion por parte del Secretario para establecer contacto con las
instituciones, a través de una carta, solicitando el nombramiento de una persona
contacto: La creacion de la Red no se llevd a cabo, araiz de una reunidn sostenida
con el Secretario, donde se establecié que no se formaria el mecanismo de
interlocucién.
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Area de Fortalecimiento de Capacidades y Reforma Politica

* Disefio de mecanismos de coordinacién entre la secretaria de gobernabilidad y
SPCTA entregado.

* Propuesta de evaluacién propositiva sobre voto desde el exterior entregado.
* Propuesta de reforma constitucional para elecciones generales en el pais entregado.

* Apoyo, junto con PNUD y OEA, en sesiones de asistencia técnica para la reunién de
didlogo entre partidos politicos en donde se suscribid la declaracién conjunta de
Ataco realizado.

Area de Asuntos Legales

* Seapoyo la elaboracién del Decreto de Creacion del CONED; y se revisd el Decreto
del CONASAV
* Se coordind el equipo técnico para la elaboracidn de la ultima versidn del Proyecto

de Ley de Prevencion, Rehabilitacion y Retiro de Miembros de Maras y Pandillas
(PLPRRMP); y se atendieron a las observaciones presentadas a la propuesta.
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* Se prepararon argumentos para justificar la no inclusién del enfoque de “estado de
peligrosidad” en la PLPRRMP (didlogo inter partidario).

* Sepresento a la Secretaria Técnica de la CPAL una propuesta para el otorgamiento
de licencias sindicales en el Organo Ejecutivo, la cual fue discutida con los titulares
de la Comisién y difundida al resto de titulares del OE.

* Informe especial elaborado a solicitud de la SALJ sobre la propuesta del MTPS para
la reactivacion del CST.
* Se brindaron aportes que definieron la agenda estratégica de trabajo de la CPAL

OFICINA ADMINISTRADORA DEL PREMIO ES CALIDAD

* Nuevas estrategias y recomendaciones para mejorar el proceso 2016.

* Documento las fortalezas y oportunidades de mejora, generado de la
retroalimentacién de 27 evaluadores.

* Documentos entregado con los aportes y resultados del proceso.

* Mayor involucramiento de la alta direccién

* Retroalimentacién para ES Calidad

* Mayor difusion del Modelo de Excelencia en el sector académico a nivel de
Pregrado y post grado.

* 125 alumnos de Pregrado

e 25 postgrado

* Trabajos de investigacion referentes al Modelo de Excelencia Salvadorefios en
catedra de la UFG

* Trabajo de post grado de la UDB
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* Mayor difusidn del quehacer de ES Calidad y de los galardones .

* Incremento en lainteraccidn en las redes sociales, es decir, mas personas estan
visualizando las actividades de ES Calidad

* 335 tweets, 634 likes y 136 seguidores en Facebook

* actualizacién de pagina web con 16 nuevas noticias de octubre a la fecha.

* Publicacidn de boletin de octubre - Boletin especial ceremonia de premiacion.

* Participacidon en Semana de la Calidad en Perti, fortalecer los vinculos con PNC
a nivel internacional.

* Equipo de 7 personas de la OPAMSS capacitado en el RMP potenciales
postulante

* 125 profesionales de salud que conocieron la metodologia.

* Elaboracién de un reconocimiento interno como MINSAL

* Potenciales practicas participantes 2016

* (Cartilla con informacién del Modelo de excelencia y resumen del proceso del
PSCy RMP (serd lanzada el préximo afo).

* Seelaboraron 5 procedimientos, incluyendo el procedimiento maestro

* Conocer el galardén de Colombia Lider para los mejores alcaldes y gobernantes
y las experiencias de municipalidades que tienen proyectos de disminucion de
violencia.

AREA ADMINISTRATIVA

* Primera fase del mecanismo de evaluacion del desempefio implementado.
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* Reuniones bilaterales y de evaluacion realizadas segin programacion.

* Plan de limpieza implementado retomando sugerencias de las compafieras y
compaferos.

* Formato para control de inventarios de insumos de oficina y de uso de la casa
implementado.
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