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DECRETO No. 39

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:
I. Que mediante Decreto No. 4 de fecha 14 de septiembre del 2004, esta Corte emitio las Normas Técnicas de Control Interno (NTCI).

Il.  Quesegun e articulo 39 del referido Decreto, cada entidad del Sector Pblico presentaria a esta Corte un proyecto de Normas Técnicas
de Control Interno Especificas, a efecto de que sea parte del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas que emitala
Corte de Cuentas de la Republica para cada institucion.

POR TANTO:

En uso delasfacultades conferidas por €l articulo 195, numeral 6 delaConstitucién delaRepublicade El Salvador y articulo 5 numeral 2, literal
a, delaLey de la Corte de Cuentas de la Republica,

DECRETA € siguiente

REGLAMENTO DE NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO,
ESPECIFICAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ambito de Aplicacién

Art. 1.- Las normas técnicas de control interno de la Presidencia de la RepUblica, constituyen |as regulaciones de carécter obligatorio aplicables
atodas sus dependenciasy servidores. En caso que estas normas no sean aplicables en determinadas situaciones, se estableceran los procedimientos
para determinar las excepciones a que hubiere lugar.

El término “la Presidencia’ en el presente documento se utilizaré para referirse ala Presidencia de la Republica de El Salvador.

Definicién del Sistema de Control Interno

Art. 2.- El Sistemade Control Interno es el conjunto de procesos continuos e interrel acionados realizados por la méxima autoridad de cada de-
pendencia, funcionarios, niveles gerenciales, jefaturasy empleadosen el drea de su competenciainstitucional, disefiados para proporcionar seguridad
razonable en la consecucion de sus objetivos,

Objetivos del Sistema de Control Interno
Art. 3.- El Sistemade Contral.Interno de la Presidencia, tiene |os siguientes objetivos:
a.  Cumplir con lasleyes, reglamentos, disposiciones administrativas, financieras y otras regulaciones aplicables.

b. Lograr eficiencia, efectividad y. eficacia de las operaciones mediante una adecuada administracion de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnol gicos.

c. Obtener confiabilidad y oportunidad de lainformacién, parauso interno y externo.

Componentes Orgéanicos del Sistema de Control Interno

Art. 4.- Los componentes organicos del Sistema de Control Interno son: ambiente de control, valoracion de riesgos, actividades de control,
informacién y comunicacién y monitoreo.

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- Laresponsabilidad por el disefio, implementacion, eval uacién y perfeccionamiento del Sistemade Control Interno conciernealamaxima
autoridad de cada dependencia, alos funcionarios, alos niveles gerencialesy jefaturas en €l area de su competenciainstitucional. Corresponde a los
empleados realizar |as acciones necesarias para garantizar su efectivo cumplimiento.

Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistema de Control Interno proporciona seguridad razonable para el cumplimiento de los objetivos de la Presidenciay sus dependen-
cias.
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CAPITULO |
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Principios y Valores Eticos

Art. 7.- Lamaxima autoridad de cada dependencia, funcionarios, niveles gerenciales, jefaturas y demas empleados deben mantener y demostrar
principiosy valores éticos en €l cumplimiento de sus deberes y obligaciones; mismas que estan plasmadas en €l Decreto Ejecutivo No. 101 “Normas
Eticas para la Funcion Piblica’, vigente.

Compromiso con la Competencia

Art. 8.- La méxima autoridad de cada dependencia, funcionarios, niveles gerencialesy jefaturas deben realizar las acciones que conduzcan a
gue todo el personal poseay mantenga €l nivel de aptitud e idoneidad que les permitallevar a cabo los deberes asignados y entender laimportancia
de establecer y llevar ala practica adecuados controles internos.

Para contribuir al logro de |os objetivos, se dispone del Manual de Procedimientos Administrativos de |a Presidencia de la Repablicay Manual
de Procedimientos Financiero Institucional.

Estilo de Gestion

Art. 9.- Laméxima autoridad de cada dependencia, funcionarios, niveles gerencialesy jefaturas, deben desarrollar y mantener un estilo de ges-
tion, orientado a promover un ambiente apropiado de trabajo, liderazgo, efectivatoma de decisiones, trabajo en.equipo .y una comunicacion oportuna,
plasmados en el Manual de Procedimientos Administrativos de la Presidencia de la Republica:

Estructura Organizacional

Art. 10.- Laestructuraorganizacional delaPresidenciay sus dependencias; esté basada en el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo (RIOE),
el Reglamento Interno y de Funcionamiento de la Presidencia; y en el Manual de Procedimientos Administrativos de la Presidencia de la Republica

Lamaéxima autoridad de cada dependencia, funcionariosy niveles gerenciales, debendefinir y evaluar la estructura organizativa bajo su respon-
sabilidad, paralograr e mejor cumplimiento de |os objetivos institucionales.

Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia

Art. 11.- Laméximaautoridad de cada dependenciay funcionariosdeben asignar autoridad y responsabilidad, asi como establecer claramentelas
relacionesdejerarquia, proporcionando | os canal es apropi ados de comunicacion, segiin el Manual de Procedi mientosAdministrativosdelaPresidencia
delaRepublica.

Politicas y Précticas para la Administracion del Capital Humano

Art. 12.- Lamaximaautoridad de cada dependencia, funcionariosy niveles gerencial es deben aplicar apropiadas politicasy préacticas de adminis-
tracién de personal, principa mente de contratacion, induccién, entrenamiento, control de asistencia, evaluacion, promocién y acciones disciplinarias.
Las que estén reguladas por normativas vigentes y mediante el Manual de Procedimientos Administrativos de la Presidencia de la Republica.

Gerencia de Auditoria Interna

Art. 13.- LaPresidenciadebe contar con la Gerenciade AuditoriaInterna estableciday fortalecida conforme alo requerido por laLey dela Corte
de Cuentas dela Reptiblicay normas de auditoria vigentes.

CAPITULO |1
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Definicion de Objetivos Institucionales

Art. 14.- LaPresidenciatomando en cuentalavisién y mision define los objetivos y metas, en el Plan Estratégico Institucional considerando las
disposiciones legales aplicables y los lineamientos formulados por |os organismos encargados de orientar la gestion gubernamental .

Es responsabilidad de la méaxima autoridad de cada dependencia evaluar peri6dicamente su cumplimiento segiin lo establecido en el Manual
Técnico del Sistema de Administracién Financiera I ntegrado.

Planificacion Participativa

Art. 15.- Conbasea Plan Quinquenal, laméximaautoridad de cadadependencia, funcionarios, nivelesgerencialesy jefaturas; planifican, elaboran
y divulgan su plan estratégico atodos |os servidores seglin su &rea de competencia, |o que les permite anticiparse alos cambios que pueden afectar la
capacidad para alcanzar los resultados previstos.
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Identificacion de Riesgos

Art. 16.- La méaxima autoridad de cada dependencia, funcionarios, niveles gerencialesy jefaturas, deben efectuar por lo menos una vez al afio,
un andlisis de las amenazas, afin de identificar los riesgos en cuanto al cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Anadlisis de Riesgos Identificados

Art. 17.- Laméaxima autoridad de cada dependencia, funcionarios, niveles gerencialesy jefaturas, deben analizar |os riesgos identificados, me-
diante actividades especificas de verificacion continua e instrumentos necesarios y oportunos en areas criticas, relacionados con el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Gestién de Riesgos

Art. 18.- LaPresidenciay susdependencias deben tomar |as acciones pertinentes paraeliminar o minimizar el nivel de probabilidad de ocurrencia
de riesgos, mediante el apoyo de la Gerencia de Auditoriainterna, dando seguimiento alas herramientas de control interno.

CAPITULO 1l
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Definicién de Politicas

Art. 19.- Laméxima autoridad de cada dependencia considerando el Plan Estratégico, emite las politicas necesarias para el buen desempefio de
lainstitucion, establecidas en el Manual de Procedimientos Administrativos de |a Presidencia dela Republicay Manual de Procedimientos Financiero
Institucional.

Documentacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas y Procedimientos

Art. 20.- Laméximaautoridad de cada dependencia, funcionarios, niveles gerencialesy jefaturas deberan documentar, mantener actualizadosy
divulgar internamente, las politicasy procedimientos de control que garanticen razonablemente el cumplimiento del sistema de control interno.

Actividades de Control

Art. 21.- Las actividades de control interno disefiadas por la Presidenciay sus dependencias, se estableceran para gjercer control de tal modo que
estén integradas en |os procesos.

Definicion de Procedimientos de Autorizacién y Aprobacion

Art. 22.- La méxima autoridad de cada dependencia, funcionarios, niveles gerenciales y jefaturas deben establecer formalmente y por escrito
los procedimientos para autorizar o-delegar, registrar y. controlar en forma oportuna las operaciones. Dichos procedimientos serdn documentados y
comunicados alas jefaturasy a personal.

Los funcionarios de |las'dependenciasde la Presidencia, deben limitar las funciones de las unidades y sus servidores, de manera que existainde-
pendenciay separacion entre |as funciones incompatibles, como son las de autorizacién, gjecucidn, registro, custodia de fondos, valoresy bienes, y
control de las operaciones.

Definicién de Procedimientos sobre Activos

Art. 23.- L-os procedimientos para la custodia, registro y control de los activos, principalmente los més vulnerables, se estableceran por medio
del Manual de Procedimientos Administrativos de la Presidencia de la Republicay Manual de Procedimientos Financiero Institucional .

Definicién de Procedimientos sobre Disefio y Uso de Documentos y Registros

Art. 24.- Laméaximaautoridad de cadadependencia, funcionarios, nivelesgerencialesy jefaturas establecen atravésdel Manual de Procedimientos
Administrativos de la Presidencia de la Republicay Manual de Procedimientos Financiero Institucional, €l disefio, uso y mantenimiento de documen-
tosy registros que contribuyan en la anotacion adecuada de | as transacciones y hechos econémicos que se realicen en lainstitucion, exceptuando los
documentos predisefiados por instituciones u organismos rectores.

Definicién de Procedimientos sobre Conciliaciones Periddicas de Registros

Art. 25.- Laméaxima autoridad de cada dependencia, funcionarios, niveles gerencialesy jefaturas definiran los procedimientos en forma escrita
afin de contar con la documentacién necesaria que soporte, demuestre, justifique e identifique la naturaleza, finalidad y resultado de la operacién,
asimismo que contenga datos y elementos suficientes que faciliten su andlisis, |os cuales se deben realizar peri6dicamente segln 1o establecido en el
Manual de Procedimientos Administrativos de la Presidencia de la Repiblicay Manual de Procedimientos Financiero Institucional.
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Definicién de Procedimientos sobre Rotacion de Personal

Art. 26.- Las politicasy procedimientos de rotacion de personal se establecen enel Manual de Procedimientos Administrativos de la Presidencia
delaRepublica.

Definicién de Procedimientos sobre Garantias o Cauciones

Art. 27.- El titular de cada dependencia, velara para que rinda fianza a favor de la Institucion, los funcionarios y empleados encargados de la
recepcion, control, custodia e inversion de fondos o valores, segln o establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos de la Presidencia
delaRepublicay Manua de Procedimientos Financiero Institucional y demés normativas legales.

Definicién de Procedimientos de los Controles Generales de los Sistemas de Informacion

Art. 28.- La méxima autoridad de cada dependencia autorizara los manuales de procedimientos necesarios sobre |os sistemas de informacion,
para salvaguardar lainformacion que lainstitucion utilizaen €l desarrollo de sus actividades.

Lainformacién estad normadaen el Manual de Procedimientos Administrativos de la Presidencia de la Republicay Manual de Procedi mientos
Financiero Institucional.

Definicion de Procedimientos de Controles de Aplicacion

Art. 29.- Los responsables del area de informética de la Presidenciay sus dependencias, deben establecer por. escrito, los procedimientos sobre
controles de aplicacion en el procesamiento de datos a través de programas de aplicacion que controlen'y garanticen.gue no ocurran ateraciones de
datos durante el procesamiento, ademés de garantizar seguridad razonable de |as transaccionesinternas que se realizan en lainstitucion.

Definicion de Control para el Area Financiera

Art. 30.- LaGerenciaFinancierade la Presidencia, es laresponsable de redlizar | as actividades del proceso administrativo financiero de las areas
de presupuesto, tesoreriay contabilidad. Estas &reas estan regul adas por el Marco Doctrinario que formulael Ministerio de Hacienda, como ente rector
del Sistema de Administracion Financiera Institucional, y el Manual de Procedimientos Financiero Institucional, con la responsabilidad de proyectar,
procesar, custodiar e informar las operaciones referidas a la administracion de los recursos financieros.

Definicién de Procedimientos de Control para Proyectos de Inversion

Art. 31.- Las normas de proyectos de inversion estan reguladas por el marco doctrinario establecido por € Ministerio de Hacienda, como ente
rector del Sistemade Administracion Financieradel Estado y por los.convenios de los Organismos Financieros; comprenden | os elementos de control
que deben observarse en €l proceso de administracion de proyectosy programas destinados a obras fisicas, de infraestructuray social es ejecutadas por
laPresidenciay sus dependencias.

CAPITULO IV
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Adecuacion de los Sistemas. de Informacion y Comunicacion

Art. 32.- La maxima autoridad de cada dependencia, debe contar con sistemas de informacion acordes a los planes estratégicos y objetivos
ingtitucionales, adecuéndolos a las caracteristicas y necesidades de lainstitucion.

Proceso.de Identificacion, Registro y Recuperacion de la Informacion

Art. 33.- La méxima autoridad de cada dependencia debe elaborar 10s procesos para identificar, registrar y recuperar lainformacion relativa al
quehacer institucional que permitan que la comunicacién |legue atodos los destinatarios en forma oportuna, para contrarrestar cual quier contingencia
gue pueda suscitarse en los sistemas de informacion.

Caracteristica de la Informacién

Art. 34.- Laméaxima autoridad de cada dependencia debe asegurar que lainformacion que procesan sea confiable, oportuna, suficientey perti-
nente.

Efectiva Comunicaciéon de la Informacion

Art. 35.- Lamaxima autoridad de cada dependencia debe distribuir lainformacién, por medio de canal es oficial es de comunicacion, eficientesy
confiables dentro de plazos convenientes para que |os usuarios internos y externos puedan cumplir en el tiempo oportuno con sus responsabilidades.
El mangjo de la comunicacion internay externa, esta normada en € Manual de Procedimientos Administrativos de la Presidencia de la Repiblicay
Manual de Procedimientos Financiero Institucional.
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Archivos de Soporte Institucional

Art. 36.- La méaxima autoridad de cada dependencia debe contar con archivos necesarios para preservar la informacién en forma ordenada y
referenciada, en virtud de su procedenciay utilidad; requerimientos juridicos y técnicos; segn los plazos establecidos y designando espacios fisicos
Seguros, con restricciones de acceso.

CAPITULOV
NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Monitoreo sobre la Marcha

Art. 37.- Lamaximaautoridad de cada dependencia, funcionarios, nivelesgerencialesy jefaturas, estableceran y mantendran un adecuado control
durante la glecucion de las operaciones y evaluardn en forma periddicala calidad para evitar errores posteriores.

Monitoreo Mediante Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Art. 38.- Los niveles gerenciales, de jefaturay los responsables de un proceso, determinardn medidas 0 metodos para evaluar la efectividad del
sistema de control interno propio, al menos unavez a afio.

Evaluaciones Separadas

Art. 39.- LaGerenciadeAuditorialnternade laPresidencia, la Corte de Cuentas dela Republicay demésinstituciones de control y fiscalizacion,
evaluaran periddicamente la efectividad y funcionamiento éptimo del sistema de control interno de la Presidenciay sus dependencias, y de manera
excepcional la evaluacion podra ser llevada a cabo por Auditorias Externas.

Comunicacion de los Resultados del Monitoreo

Art. 40.- Lamaximaautoridad de cada dependencia, funcionarios, los nivelesgerencialesy jefaturas, serén responsablesdeinformar a Presidente
delaRepublica, siguiendo los canales de comunicacion establ ecidos, sobre cual quier abservacion o recomendacidn que debe aplicarse al Sistemadel
Control Interno.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 41.- Larevisiony actualizacion de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, serarealizada por laPresidencia, al menos
cada dos afios, considerando los resultados de las evaluaciones sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones separadas practicadas a Sistema
de Control Interno, esta labor estaraa cargo.de una comision nombrada por la maxima autoridad. Todo proyecto de modificacién o actualizacion a
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia, debera ser remitido a la Corte de Cuentas de la RepUblica, para su revision,
aprobacion y posterior publicacion en.el Diario Oficial.

Art. 42,4+ Laméxima autoridad sera responsable de divulgar las NTCIE a sus funcionarios y empleados, asi como de la aplicacion de las mis-
mas.

Art. 43.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia de su publicacion en el Diario Oficial.

Dado en San Salvador, alos seis dias del mes de abril del afio dos mil seis.

Dr. RAFAEL HERNAN CONTRERAS RODRIGUEZ,
PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.

(Registro No. A002970)
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