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Presidencia de la Repdblica de Ei Salvador, Unidad de Acceso a la Informacién Pablica: En fa ciudad de San
Salvador, a tas diecisiete horas con treinta minutos del veinticinco de mayo de dos mil diecisiete.

El suscrito Oficial de Informacion, CONSIDERANDO que:

1, Eldla cuatro de mayo del afio en curso, se recibié solicitud de acceso de informacion, a nombre de ||
B i couicre: (...} 1. Fotocopia del fistado de las prazas vacantes por fallscimientos,
retiro voluntario, o las que quedaron disponibles por cualquier modalidad, que confenga el nombre de cada
plaza, ef salario y ef nombre de la unidad a la que pertenece cada plaza y descriptor del puesto de cada plaza
vacante de enero a diciembre de 2016 y de enero a abril de 2017. 2. Folocopias de las notas enviadas por la
Direccidn General de Presupuesio donde manifiestan porque no se pueden descongelar las plazas de la
Secrstaria de Culfura del afio 2015, 2018 v de enero a abril del 2017. 3. Fotccopia de los documentos y notas
enviadas por la Direccion General de Presupuesto donde manifiestan que las plazas de los compafieros
frabajadores reinstalados por senfencia de la Corle Suprema de Justicia deben ser fomadas de fas plazas
vacantes disponibles y/o que mientras no se reinstale a los compafiercs no se daré framite a las promociones
y/o ascensos salatiales que se envien a trémiite a la Direccién General de Presupuesto de enero a diciembre
del 2016 y de enero a abril del 2017. 4. Folocopia de cade una de las propuestas presentadas para cada plaza
vacante donde se promocionara a.los lrabajadores de la Secrelaria de Cuftura por parie de las jefaluras y
directores nacionales de enerc a diclembre del 2016 y enero a abril del 2017, 5. Fotocopias de Jos documentfos
de solicitudes de mejoras, aumento de salarios, nivelacion y selarios enviedos por jefaturas y direslores
nacionales hacia el departamenio de Recursos Humanos de la Secretarfa de Cultura de enero a diciembre de

2016 v de ensro a abril del 2017 .

2. Mediante resolucion de las siete horas con cuarenta minutos del dia ccho de mayo del afio que transcurre, el fE / j
suscrito inicio ef procedimiento de acceso a fa informacion a partir de 12 pretension incoada por el peticionario. :f/ /{,/

P} ;

¥ /

3. A través de resolucion de las doce horas del dia dieciocho de mayo del afio en curso, el suscrite amplié ¢l ;{f /

plazo para la enirega de la documentacidn objsto de interés de la peticionaria, por un perlode de cinco dias ,,fe;;f/w- /
hébiles, de conformidad ai inciso sequndo del articulo 71 LAIP. ) /

4, A parlir del deber de motivacién genérico establecido en el arifculo 65 LAIP, las decisiones de los entes

FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA A LA SOLICITUD




Como parte del procedimiento interno de acceso a la informacion publica, el suscrito requirid Ja informacidn relativa a:
“Fotocopia del listado de las plazas vacantes por fallecimientos, refiro voluntario, o fas que quedaren disponibles por
cualquier modalidad, que contenga el nombre de cada plaza, el safario y el nombre de la unidad a la que pertenece cada
plaza y descriplor def puesto de cada plaza vacante de enero a diciembre de 2016 v de enero a abri de 2017, 2.
Folocepias de las notas enviadas por la Direccion General de Presupuesto donde manifiestan porgue no se pugden
descongelar las plazas de la Secretaria de Cultura def afic 2015, 2016 y de enero a abril del 2017. 3. Folocopia de fos
documentos y notas enviadas per fa Direccion General de Presuptiesto donde manifiestan que las plazas de los
companieros trabajadores reinstalados por sentencia de la Corte Suprema de Justicia deben ser tomadas de las plazas
vacantes disponibles w/o que mientras no se reinstale a los compafieros no se daré lramile a las promociones y/o
ascensos salarfales que Se envien a ramite a ia Direccion General de Fresupuesto de enero a diciembre del 2016 y de
gnero a abril def 2017. 4. Fotecopia de cada una de las propuestas presentadas para cada plaza vacanfe donde se
promocionara a los lrabajadores de la Secrefarfa de Culura per parte de [as jefaturas v direciores nacionales ds enerc a
diciembre del 2016 y enerc a abril del 2017. 5. Fotocopias de los documentos de solfeiftudes de mejoras, aumento de
safarios, nivelacion y salarios enviados por jefaluras y directores nacionales hacia ef deparlamento de Recursos
Humanos de la Secrefaria de Culiura de enero a diciembre de 2016 v de ensro a abril del 20177, Asi, ¢l Jefe dei
Dapartamentc de Recursos Humanos de la Secretarfa de Cultura {en adefante SECULTURA) en relacion a la

informacion requerida sostuvo:

1.

Se anexan documentos como se distribuyen a continuacion en los anexos:

1} Folocopia del listado de plazas vacantes por faffecimientos, retiro voluntario, o fas que quedaron disponibles
por cualguier modalidad, que contenga el nombre de cada plaza, el salario y el nombre de la unidad a ia gtie
perienece cada plaza y descriptor de/ puesto de cada plaza vacante de enero a diclernbre de 2016 y de enero
2 abril de 2017,

s Se anexa lisiado en Excel de lo soficitado {anexo 1}

2} Fotocopias de fas notas enviadas por la Direccion General def Presupuesto donde manifiestan por qué no se
pueden descongelar las plazas de la Secretarfa de Culfura del afio 2015, 2016 y de enero a abrif de 2017,

e Seadiunta informacion de la Base Legal de afectacidn de las Plazas que contiene ¢f At 2 de la Ley de
Safarios 2016 y 2017 Y Politica de ahorro y eficiencia vigente.

«  No se omie manifestar que pese a fener conocimiento que la requiacion respeclo a las Flazas afectadas
por el Art. 2 de ia Ley de salarios en el ejercicio fiscal 2016 y 2017, emana de un decreto legislativa y por
fanto debe cumplirse sin excepcion, se envié nota al Ministro de Hacienda en ef afio 2016, a fin de lograr
aulorizacion para ulilizar las plazas, sin embargo no se recibit respuesta. {Se adjunta Archivo PDF con
nombre “Nota Justificacién necesidad Plazas afectadas Arf. 2 )

«  Esimportante desfacar la disposicion que afectaba a plazas por Ley de Salario ha sido confemplada en fa
polftica de ahorro y eficiencia vigente (con lo cual también afecta plazas de contralo)

3} Fotocopia de los documentos y notas enviadas por la Direccion Nacional de Presupuesto donde manifiestan
que las plazas de fos compafieros frabajadores reinstalados por sentencia de la Corfe Suprema de Justicia
deben ser de las plazas vacantes disponibles y/o que mienfras no se reinstale a los compafieros no se dara




lramife a las promociones y/o ascensos que se envien a framite a la Direceién General de Fresupuesto de
enero a diciembre de 2016 y de enero a abril de 2017,

+  Se adjunta archivo con nombre Correos no disponibilidad Financiera Creacidn de Flazas Reinstalos y
Razonamiento del cidigo de Procedimientos Civiles en el archivo de correo elecirénico Codigo de
Frocedimigntc Civiles

4} Se anexa fotocopia de cada una de fas propuestas preseniadas para cada plaza vacanfe donde se
promocionaré a los frabajadores de fa Secretatfa de Culfura por parte de las jefaturas y directores nacionales
de enero a diciembre del 2016 y de enero a abril de 2017

s Se anexan 44 fotocopias de propuestas presentadas (Anexo 4).

5) Documentos de solicifudes de mejoras, aumento de safario, nivelacion y salarios enviados por jefafuras y
directores nacionales hacia ef deparfamento de Recursos Humanos de la Secretarfa de Culfura de enero a
diciembre de 2016 y de snero a abril de 2017,

s Se anexan por mes recibido 11 fotocopias (Anexo 5},

En vista que la documentacidn y respuesta remitida por el Dapartamento de Recursos Humanos de la Secretaria de
Cultura ds este ente obtigado, no se encuentran fimitadas en su divuigacion; corrésponde entregar la documentacion

mediante documentos anexos a este proveido, asi como hacer del conocimienio de ia solicitante la respuesta ofrecida.

Ante la imposibilidad de remilir via correo elecironico la documentacion enviada por la Secretaria de Cultura, ésta se
alojd en ef portal de transparencia de este ente obligado http:f/publica.qobierncabierto.qob.sviinstitutions/presidencia-de-
la-republica, en €l apartado Qtra Informacion de Interés, en el item Anexos 138-2017, a efecto de facilitar su descarga

por parte de fa peticicnaria.

No obstante o anterior, cabe aclarar que el archivo en formato Excell que remiltd fa Unidad de Recursos Humanos de
SECULTURA en relacion al “Listado de plazas vacantes, para fos afos 2016 y 2017" no cumple con lo instruido por este
Oficial de Informacién en el requarimiento de fecha ocho de mayo del afio que transcurre. Y es que, en este no se detalla
la modalidad por fa que fas plazas ahi consignadas se encuentran vacantes -fallecimiento, refiro voluntario o cualquier
olra medalidad -, ademéas la informacion correspondiente al afio 2017, restlta poco comprensible. Asi, a efeclo de
cumplir con el principio de integridad que rige el procedimiento de acceso a la informacién, se comunicd tales
circunstancias al entace designado por ta Secretaria de Culiura, sin que a la fecha de este proveido se remiliera a esta
OIR la documentacion en los términos requeridos, como tampace la informacion consistente en "Manual de Descriptor de
Puestos de Plazas Vacantes correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2018 y enero a abril de 2017".

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Declarase procedente la solicitud de acceso a fa informacion realizada por ||| G

2, Entréguese |a informacién remilida por medic de documentos anexos a este proveido.




Hagase de conocimiento de la peficionaria la respuesta proporcionada por el funcionario plblico de esta

Institucion, en relacion a la informacion requerida por medio de este proveido.

Hégase dsl conocimiento de la peticionaria de las circunstancias de la informacion relativa a “fistado de plazas
vacante, para el affo 2016", listado de plazas vacante para el afio 20177, y el *Manual de Descriptor de

Pusstos’, para los efectos legales consiguientes.

Notifiquese a la interesada en el medio y forma sefialado para tales efectos.
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Pavel Banjamin Cruz Alvarez
Oficial de Informacién
Presidencia de la Replblica
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Presidencia de ia Replblica de £l Saivador, Unidad de Acceso a la Informacion Pdblica: En la Ciudad

de San Salvador, a las once horas del dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete.

El suscrito Oficial de Informacion, CONSIDERANDO que:

1.

El dia cuatro de mayo del afio en curso, se recihio solicitud de acceso de informacion, a nombre de
I .o rcouiers: (..) 1. Fotocopia del listado de las plazas
vacantes por fallecimientos, refiro voluntario, o las que quedaron disponibles por cualquier
modalidad, que contenga el nombre de cada plaza, ef salario v ef nombre de la unidad a la que
pertenece cada plaza y descriptor del puesto de cada plaza vacante de enero a diciembre de 2016 y
de enero a abril de 2017. 2. Fotocopias de fas notas enviadas por fa Direccidn General de
Presupuesto donde manifiestan porque no se pueden descongslar las plazas de la Secretaria de
Cuftura del afio 2015, 2016 y de enero a abril del 2017. 3. Fotocopia de fos documentos y notas
enviadas por la Direccidon General de Presupuesto donde manifiestan que las plazas de los
compafieros trabafadores reinstalados por sentencia de la Corte Suprema de Justicia deben ser
fomadas de las plazas vacanies disponibles y/o que mieniras no se reinstale a los compafieros no se
dara tramite a las promociones y/o ascensos salariales que se envien a trémite a la Direccion
General de Presupuesto de enero g diciembre del 2016 y de enero a abril del 2017. 4. Fotocopia de
cada una de las propuestas presenfadas para cada plaza vacante donde se promocionara a fos
frabajadores de la Secrataria de Cultura por parte de las jefaturas y direciores nacionales de enero a
diciembre del 2016 y enero a abril def 2017, 5. Fotocopias de los documentos de sclicitudes de
mejoras, aumento de salarios, nivelacion y salarios enviados por jefaturas v directores nacionales
hacia el departamento de Recursos Humanos de fa Secretaria de Cultura de enero a diciembre de
2018 y de enero a abril del 2017" .

Mediante resolucion de las siete horas con cuarenta minutos del dia ocho de mayo del afio que

transcurre, el suscrito inicid el procedimiento de acceso a la informacion a partir de fa pretensién

incoada por el peticionario.

A través de resolucidn de las doce horas def dia dieciocho de mayo del afio en curso, el suscrito




4. A lravés de resolucion de las diecisiete horas con treinta minutos del dia veinticinco de octubre de
dos mil dieciséis, el suscrito entrego a la peticionaria la informacion remitida por &l Departamento de
Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura, e hizo de su conccimiento las inconsistencias
observadas en los documentos relativos a “Listado de plazas vacantes para los afios 2016 y 20177,

asi como la falta de remision a esta OIR del “Descriptor de puestos de las plazas vacantes”.

5. Con base a las atribuciones de las letras d), i} y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (en lo consiguiente LAIP), fe corresponde al Oficial de Informacion realizar los
framites necesarios para la localizacion y entrega de la informacién solicitada por los particulares, y

resolver sobre las solicitudes de informacién que se sometan a su conocimiento.

6. A partir del deber de motivacion genérico establecido en los articulos 65 y 72 LAIP, las decisiones de

los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencién breve pero suficiente

de sus fundamentos.

Con base a las facultades legales previamente sefialadas, se hacen las siguientes consideraciones:

El derecho de acceso a la informacién plblica en beneficio de los particulares tiene como fin contribuir con fa
transparencia de las actuaciones de las instituciones del Estado y legitimar el principio de méxima publicidad

a favor de la informacidn que se genera detitro de los entes obligados.

Para tales efectos, por una parte, las entidades de gobiemo deben facilitar proactivamente cierta informacion
relacionada a la gestion cotidiana de los negocios publicos y; por otra parte, tener a disposicion aquélla

informacidn que por su naturaleza pueda ser gestionada a peticion de los particulares.

En el caso de autos, el suscrito advierte que este da efecto de dar cumplimiente a fas atribuciones que las
letras d), ) v ) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la informacion Piblica establecen al Oficial de
Informacion, y garantizar el principio de integridad que rige el procedimiento de acceso a la informacién;
resulta procedente hacer del conocimiento de la peticionaria la documentacion recibida en esta Oficina de
Informacion y Respuesta, el dia veintiséis del mes y afio que transcurre, en la cual se remite el archivo Excel
correspondiente a plazas vacantes del mes de enero al mes de diciembre de 2016, y del mes de enero al mes
de abril de 2017, asi como dos archivos que confienen 22 descriptores de puestos (anexo 1-1) y 9

descriptores de puesto (anexo 1-2).

En vista que fa documentacion remitida por el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de
Cuitura de este ente obligado, no se encuentra limitada en su divulgacion; corresponde su entrega a través de




anexos a este proveido, publicados en el portal de transparencia de este ente obligado, en el apartado Otra
Informacion de Interés, en el item Anexos 138-2017, a efecto de su descarga por parte de la peticionaria!.

Con base a [as disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Comuniguese a fa peticionaria ||| GGG < contenido de esta resolucion.

2. Notifiquese a la interesada por el medio y forma sefialados para tales efectos.

Pavel Benjamin Cruz Alvarez
Oficial de Informacion
Presidencia de la Republica

! Especificamente n ei link: hitp:fpublica.goblemoabierto.gob.svinstilutions/presidencia-de-la-republicafinformation_standards/otra-informacion-de-
interes






