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INTRODUCCIÓN 
El presente documento contiene el Plan de Trabajo Institucional de la Secretaría de Inclusión 
Social para el año 2017. El plan se estructura en torno a tres objetivos estratégicos definidos 
para el quinquenio y recogidos en el Plan Estratégico Institucional. 

Para cada uno de los objetivos estratégicos, se han definido una serie de actividades de 
carácter plurianual en las que convergen diferentes unidades organizativas de la institución, 
mediante acciones anuales cuyos resultados han sido debidamente identificados y 
programados para su respectivo seguimiento. 

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

VISIÓN 

Ser la institución gubernamental reconocida por impulsar y promover el respeto de los 
derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad y exclusión, propiciando un 
enfoque de derechos humanos en todas las políticas públicas, con el fin de lograr la inclusión 
social , la erradicación de todas las formas de discriminación y el desarrollo de las 
capacidades ciudadanas. 

MISIÓN 
Incidir en la generación de condiciones que permitan la protección social, el desarrollo, el 
ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un enfoque de 
derechos humanos y género. 

VALORES 
La Secretaría de Inclusión Social ha definido como sus valores institucionales: 

IGUALDAD: Velamos por el goce y ejercicio pleno de los derechos para todas las personas, 
sin distinción de sexo, edad, orientación sexual, identidad de género, creencia o cualquier 
otra condición, promoviendo la erradicación de toda forma de discriminación en las prácticas 
y acciones de las instituciones gubernamentales. 

EQUIDAD: Procuramos la equiparación de oportunidades para los grupos sociales en 
condiciones de vulnerabilidad y exclusión, impulsando acciones afi rmativas que equilibren 
sus oportunidades de desarrollo integral con las del resto de la población. 

RESPETO: Valoramos la diversidad humana, reconociendo y fomentando la val ía, dignidad 
e individualidad de cada persona. 
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SOLIDARIDAD: Empatizamos con los grupos poblacionales con los que trabajamos, 
buscando las formas más efectivas de equiparar sus oportunidades a las del resto de la 
población. 

TRANSPARENCIA: Manejamos de forma transparente y responsable los recursos 
asignados para el cumplimiento de nuestro mandato, rindiendo cuentas de forma clara y 
oportuna. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
Los objetivos estratégicos son las apuestas o resultados que se espera cubrir para el 
cumplimiento de la misión institucional. Mediante un proceso reflexivo y de amplia 
participación se determinó tres situaciones problemáticas sobre las cuales la SIS realizará 
su intervención durante el presente período presidencial : la primera, enfocada a la mejora 
de los servicios que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI; la 
segunda, enfocada a la restitución de los derechos humanos en estos grupos poblacionales; 
la tercera se centra en la mejora de la eficacia y la eficiencia de los procesos institucionales. 
Estos objetivos específicos se detallan a continuación: 

1. Mejorar el servicio que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y 
LGBTI. Para el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en los 
siguientes ejes: 

• Prestar servicios especializados en las sedes de Ciudad Mujer. 
• Brindar capacitación, y atención alimentaria y no alimentaria a población en 

situaciones de emergencia. 
• Coordinar intra e interinstitucionalmente para la prestación de servicios. 
• Desarrollar procesos de formación para el mejoramiento de competencias en 

personal que presta servicios a grupos vulnerables. 

2. Incidir para que las políticas públicas orientadas a las poblaciones de mujeres, 
adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque de derechos humanos y género. Para 
el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en el siguiente eje: 

• Brindar asistencia técnica a instituciones públicas para el fortalecimiento de 
instrumentos jurídicos con enfoque de derechos humanos y género. 

3. Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales 
Para el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en el siguiente eje: 

• Brindar apoyo efectivo y oportuno a las áreas ejecutoras. 
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Los objetivos se comportan como elementos que se suman para contribuir al cumplimiento 
del objetivo cinco del Plan Quinquenal de Desarrollo. 

MARCO LEGAL 

El Plan de Trabajo Institucional Año 2017 se ha elaborado en cumplimiento a la siguiente 
normativa: 

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Específicas de la Presidencia de 
la República. 

Art. 15.- Con base al Plan Quinquenal, la max1ma autoridad de cada dependencia, 
funcionarios , niveles gerenciales y jefaturas; planifican, elaboran y divulgan su plan 
estratégico a todos los servidores según su área de competencia, lo que les permite 
anticiparse a los cambios que puedan afectar la capacidad para alcanzar los resultados 
previstos. 

Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República 
Definición de Objetivos Institucionales 

Art. 14.- Se deberán definir los objetivos y metas institucionales, considerando la visión y 
misión de la Organización y revisar periódicamente su cumplimiento. 

Reglamento de la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado 

Art. 38.- El presupuesto de Egresos del Sector Público no Financiero, comprenderá la 
integración de todos los gastos que se proyectan para un ejercicio fiscal y su sustentación 
presupuestaria a nivel institucional deberá justificarse en Planes de Trabajo que 
compatibilicen propósitos con recursos. 
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PRESUPUESTO APROBADO 

Para el presente año la Secretaría de Inclusión Social cuenta con un presupuesto de 
US$13,330.570.00; distribuido de la manera siguiente: 

01 Dirección Superior y 
Apoyo Institucional 

02 Implementación de 
Politicas de Inclusión 
Social 

03 División de 
Asistencia Alimentaria 

04 Programa Ciudad 
Mujer 

05 Reparación a 
Víctimas de Graves 
Violaciones a Derechos 
Humanos. 

06 Programa Ciudad 
Mujer (subvención UE) 

Secretaría de Inclusión Social 

Articular esfuerzos para asegurar la inclusión social de la 
niñez y adolescencia, personas adultas mayores, 
personas con discapacidad, y la eliminación de la 
discriminación y construcción de la equidad; asimismo, 
el asentamiento de las bases para la creación de un 
modelo de asistencia social. 

Fomentar la participación de la sociedad civil y promover 
la descentralización de gestión, mediante el apoyo para 
la implementación de políticas, programas y acciones 
inmediatas orientadas a favorecer el grupo familiar y los 
miembros que la conforman, mujeres, niños, jóvenes, 
adultos mayores y personas con discapacidad. 

Contribuir al desarrollo sostenible de las personas más 
vulnerables del pais, brindándoles ayuda alimentaria y 
apoyándolas en el desarrollo de sus habilidades y 
aptitudes. 

Fortalecer acciones a favor de las mujeres a través de la 
prevención de la violencia, desarrollo de la autonomía, 
atención integral con énfasis en la salud sexual y 
reproductiva, y la facilitación de los servicios de los 
centros de atención integral de ciudad mujer. 

Generar e impulsar propuestas para adoptar la 
reparación moral, simbólica y material a las víctimas de 
violaciones de los derechos humanos. 

Cumplir con las medidas de reparación ordenadas por la 
Corte lnteramericana de Derechos Humanos, a las 
victimas de graves violaciones a los Derechos Humanos 
en el contexto del conflicto armado. 

TOTAL ----
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3,257,560 

746,300 

1,605,135 

7,683,075 

28,500 

10,000 

13,330,570 
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CLAVE DE UNIDADES Y RESPONSABLES 
URICE 
UAI 
UPYC 
uc 
DE 
DOS 
DPAM 
DAA 
DAJ 
DAYF 
GAE 
GAi 
GGTYC 
GAYFCM 
SCMLC 
SCMUS 
SCMSM 
SCMSA 
SCMMG 
SCMMZ 
JDF 
JDA 
JDI 
RC 
JST 
JSAF 

Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperación Externa 
Unidad de Auditoria Interna 
Unidad de Planificación y Calidad 
Unidad de Comunicaciones 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Diversidad Sexual 
Dirección de Persona Adulta Mayor 
División de Asistencia Alimentaria 
Dirección de Asuntos Jurídicos 
Dirección Administrativa y Financiera 
Gerencia de Autonomla Económica 
Gerencia de Atención Infantil 
Gerencia de Gestión Territorial y del Conocimiento 
Gerencia Administrativa y Financiera para Ciudad Mujer 
Sede Ciudad Mujer Lourdes, Colón 
Sede Ciudad Mujer Usulután 
Sede Ciudad Mujer San Martín 
Sede Ciudad Mujer Santa Ana 
Sede Ciudad Mujer San Miguel 
Sede Ciudad Mujer Morazán 
Jefatura Departamento Financiero 
Jefatura Departamento Administrativo 
Jefatura Departamento Informático 
Responsable de la Cllnica 
Jefatura Sección de Transporte 
Jefatura Sección de Activo Fijo 
Jefatura Sección de Talento Humano 
Jefatura del Departamento Administrativo Lourdes, Colón 
Coordinación de módulos de atención Lourdes, Colón 

JSTH 
JDALC 
CMALC 
JDGTYCLC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 

Jefatura del Departamento de Gestión Territorial y del Conocimiento Lourdes, Colón 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Lourdes, Colón 
Jefatura del Departamento Administrativo San Miguel 
Coordinación de módulos de atención San Miguel 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil San Miguel 
Jefatura del Departamento Administrativo Morazán 
Coordinación de módulos de atención Morazán 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Morazán 
Jefatura del Departamento Administrativo Santa Ana 
Coordinación de módulos de atención Santa Ana 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Santa Ana 
Jefatura del Departamento Administrativo San Martín 
Coordinación de módulos de atención San Martín 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil San Martín 
Jefatura del Departamento Administrativo Usulután 
Coordinación de módulos de atención Usulután 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Usulután 
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PLAN OPERATIVO 2017 

OBJETIVO 1: 

MEJORAR EL SERVICIO QUE RECIBEN LAS POBLACIONES DE MUJERES, 
ADULTOS MAYORES Y LGBTI. 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSABLE RESPONSABLE I CANTIDAD I DESCRIPCION VERIFICACIÓN 1 ENE FEB MAR 1 ABR MAY JUN 1 JUL AGO 1 SEP OCT NOV DIC 1 TOTAL 
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Moloror los servicios auo roclben los oobloclones do mulorcs, odultos moyoros y LGBTI 
EJE 1. 1: Prcstor servicios cspeclollzodos • los poblocloncs do lntcrcs 
A.1.1.1. 
Atenciones en Revisar resultados de monitoroo 
salud on sedes do A.1.1.1.5 constante do la aplicación de SCMLC CMALC 33 Reunlonos lnfonno 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 33 
Ciudad Mujer protocolos on la sede CM Colón 

Revisar resultados de monltoreo 

A .1.1.1.8 
constante de 13 aplicoci6n de 

SCMMZ SCMMZ 33 Reunionos lnfonnos 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 1 33 
protocolos en la sede CM 
Moroziln 

Revisar resultados de monltoreo 

A.1.1.1.11 
constante de 13 oplicacl6n de 

SCMSA SCMSA 36 Reunlones lnfonnos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 
protocolos en 13 soda CM Santo 
Ano 

Revisar resultados de monltoroo 

A.1.1.1.14 
constante do la apllcoclón de 

SCMSM CMASM 36 Reuniones lnfonnos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 
protocolos en la sede CM San 
Mar11n 

Revisar resultados do monitoroo 

A.1.1.1.17 
constante do la apllcoción do 

SCMMG SCMMG 23 Reuniones lnfonnos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 
protocolos en lo sede CM Son 
Mlauel 

Revisar resultados do monltoreo 

A.1.1.1.20 
constante de lo opllcaclón de SCMUS SCMUS 35 Reuniones lnfonnos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35 
protocolos en lo sede CM 
Usulután 

Organizar evento do lanzamiento 
A.1 .1.1.27 do campano contra el canear do uc uc 1 Evento ojocutado lnfonne. repor1ojo o o o o o o o o o 1 o o 1 

mama 

A.1.1.2. 
Atenciones en Revisar resultados de monitoreo 

violencia on sedes A.1.1.2.5 constonto do la aplicación de SCMLC CMALC 33 Reuniones lnfonnes 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 33 

Ciudad Mujer protocolos en la sede CM Colón 

Revisar resultados de monitoroo 

A.1.1.2.8 
constante de lo aplicación do SCMMZ SCMMZ 33 Reuniones lnfonnos 2 
protocolos en la sede CM 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 1 33 

Moraziln 

Revisar resultados de monltoroo 

A.1.1.2.11 
constante de 13 oplicad6n de SCMSA SCMSA 36 Rounlones lnfonnos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 
protocolos on lo sedo CM Santa 
Ana 

Revisor resultados do monltoreo 

A.1.1.2. 14 
constonto de la oplicaci6n de 

SCMSM SCMSM 36 Reuniones lnfonnos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 
protocolos en la sedo CM San 
Mor1fn 

Revisar resultndos de monitoreo 

A.1.1.2.17 
constante de la aplicación de 

SCMMG SCMMG 23 Reuniones lnfonnes 2 2 
protocolos on la sede CM San 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

Miguel 

Revisar resultados do monitoreo 

A.1.1.2.20 
constante de lo opllcaclón de 

SCMUS SCMUS 35 Reuniones lnfonnos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35 
protocolos en lo sedo CM 
Usulutón . I ....... 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN ENE _ _ FEB _ _ MAR_ ~ABR _ _ MAY _ _ JUN_ _ J UL _ _ AGO_ _SE~ _ OCT _ _ NOV _ _ DIC_ ~T_O_TAL_ 
A.1.1.3. 
Atonclonos en Suporvls;ir trimestralmente ol 

Documentos de 
autonomla A.1.1.3.1 funclonomlonto dol módulo do GAE GAE 24 Supervisiones 

Informes 
o o 6 o o 6 o o 6 o o 6 24 

económica en outonomlo económica 

sedes de Ciudad 
Mujer 

A.1.1.3.3 
Identificar Iniciativas productivas 

SCMLC JDGTYCLC 15 
Iniciativas 

Informes o 3 1 1 1 3 en la sede de CM Colón Identificadas 1 1 , 1 1 1 15 

Realiz:lr reuniones de monitoreo 

A.1.1.3.4 y seguimiento al desempeno de 
SCMLC CMALC 33 Reuniones de Informes 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 las ventanillos de la sede CM monitoreo 33 

Colón 

Mujeres han 
Lis todos de 

Brindar capacitación agrlcola a 
concluido proceso 

asistencia de 
A.1.1.3.5 usuarios de lo sede CM Lourdes, SCMLC JDGTYCLC 150 

de formación 
participantes I o o o 50 o o o 50 o o o 50 150 

Colón 
agrlcola 

Informe de cierre 
t1A "" '~ 

A.1 .1.3.7 
Identificar Iniciativas productivos 

SCMMZ SCMMZ 10 
Iniciativas 

Informes o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 10 
on sede CM Morazán Identificadas 

Rcollzar reuniones de monitorco 

A.1.1.3,8 
y seguimiento al desempeno do 

SCMMZ SCMMZ 33 
Reuniones do Informes 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 1 33 

las vontonillas de la sede CM monitoreo 
Morazán 

Mujeres hon 
Listo dos de 
oslstoncl::i do 

A.1.1.3.9 
Brindar copocltaclón agrlcolo o 

SCMMZ SCMMZ 110 
concluido proceso 

portlclpontos I o o o 30 o o o 40 o o o 40 110 
usuarios de la sede CM Morozñn do formación 

ogrlcola 
Informo do cierre 
do grupo 

A.1.1.3.11 
ldontlflcor lnlclotlvas productlvas 

SCMSA SCMSA 12 
Iniciativos 

Informes 1 1 1 1 , 1 1 1 1 1 1 1 12 
en lo sode CM Sonta Ana Identificados 

Reolizor reuniones de monltoroo 

A.1.1.3.12 
y seguimiento ol desempono do 

SCMSA SCMSA 36 Reuniones de Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 
los ventanillas de la sede CM monitoreo 
Sonta Ano 

Mu) oros han 
Listados de 

Bnndor copocltoclón agrícola o oslstoncla do 
A.1.1.3.13 usuorios de la sede CM Santo SCMSA SCMSA 150 

concluido proceso 
participantes I o o o 50 o o o 50 o o o 50 150 

do formación 
Ano 

agricola 
Informo do cierre 
do grupo 

A.1.1 .3.15 
ldent1f1COr lnlclotivos productivas 

SCMSM SCMSM 38 Iniciativas 
Informes 29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o 38 

en la sedo CM Son Martln Identificadas 

Roolizor reuniones de monitoroo 

A.1.1.3.16 
y seguimiento al desempono de 

SCMSM CMASM 36 
Rounlonos de Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

los ventanillas en la sedo CM monltoreo 
Son Mortln 

Mujeres han 
Llstodos de 

Brindar copocltaclón agrlcolo :i aslstonclo de 
A.1.1.3.17 usu::>rbs de la sedo CM Son SCMSM SCMSM 150 concluido proceso 

partlcipontes I o o o 50 o o o 50 o o o 50 150 
de formación 

Mart ln ogrícolo 
Informe de cierre 
do grupo ,_ 
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ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
A.1.1.3. 
Atenciones on A.1.1.3.19 

Identificar lnlciotivos productivos 
SCMMG 

outonomla on lo sedo CM Son Miguel 
oconómlca en 
sedes de Cludod Realizar reuniones de monlloroo 
Mujer y segu1mlonto ol desempeno do A.1.1.3.20 

las ventanillos en la sede CM SCMMG 

San Miguel 

Bnndar copocitación agrlcolo o 
A.1.1.3.21 usuarlos do la sede CM Son SCMMG 

Miguel 

A.1.1.3.23 
ldentlficor Iniciativas productivos 

SCMUS 
en la sode de CM Usulután 

Realizar rouniones de monltoreo 

A.1.1.3.24 
y seguimiento al desempeno do 

SCMUS 
los vontonlllas en la sede CM 
Usulutan 

A.1.1.3.25 
Brindar copacitación agrfcola o 

SCMUS 
usuarios do IO sede CM Usulutan 

Reollzor ol menos una reunión do 
car:icter bilateral con los 
Instituciones que Integran ol MAE 

A.1.1.3.27 por:i Impulsar acciones concretos GAE 
que fortolozcan el funclonomionto 
del módulo de outonomfa 
económico. 

A. 1.1.3.28 
Dar monltoreo y sogulmlonto al 

GAE 
desarrollo de los ECA" 

Coordinar. gestionar y dor 

A.1.1.3.29 
scgu1mionto 3 renos do 

GAE 
emprendedoras en espoclos 
reglonolos 

Desarrollar acciones formativos 
A.1.1 .3.41 con emprendedor:is y GAE 

fund onanas de Ciudad Mujer 

Dar seguimiento o convenios 
A.1.1.3.43 entre SIS y corotorlas en Ciudad GAE 

Mujer 

CARGO 
RESPONSABLE 

SCMMG 

SCMMG 

SCMMG 

SCMUS 

SCMUS 

SCMUS 

GAE 

GAE 

GAE 

GAE 

GAE 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

10 

23 

150 

12 

35 

150 

12 

72 

3 

6 

9 

Iniciativas 
Informes 

ldentifocad:ls 

Reuniones do Informes 
monltoreo 

Mujeres hon 
Listados do 
osistencia dO concluido proceso 
participantes I de rormoción 

ogrlcola Informe de cierro 
de grupo 

Iniciativas 
Informes 

Identificadas 

Reuniones de Informes 
monitoreo 

Mujoros han 
Listados de 
aslstoncio de 

concluido proceso 
participantes I 

de romiación 
agr!colO 

Informe do cierro 
de grupo 

Reuniones Memorias 

Visitas de Informes 
seguimiento 

Ferios 
Listados y 
fotogr:if los 

Acciones formativos Listo dos 

Visltos do Informes de visito 
seguimiento 

Ob)<tlvo 1 

P~cln~ l de 20 

ENE_ ~!:_EB_ 

o 1 

2 2 

o o 

o 2 

3 3 

o o 

1 1 

6 6 

o o 

o 1 

o o 

PROGRAMACION 
_MAR_ _AB~- _ MJ>.'L _ JUN_ c--J.UL_ _AGO _ SEL 

1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 

o 50 o o o 50 o 

2 1 1 1 1 1 1 

3 3 3 3 3 3 3 

o 50 o o o 50 o 

1 1 1 1 1 1 1 

6 6 6 6 6 6 6 

o o o o 1 1 o 

o 1 o 1 o 1 o 

3 o o o 3 o o 

c--OS:J _ 

1 

2 

o 

1 

3 

o 

1 

6 

o 

1 

o 

_ NOV _ _ DIC _ __!_O_TAL_ 

1 o 10 

2 1 23 

o 50 150 

1 o 12 

3 2 35 

o 50 150 

1 1 12 

6 6 72 

1 o 3 

o 1 6 

3 o 9 

M~nu Antonio Vide~ Moreno 
Jefe de PlonifiC'1ción y C..lidod 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 
t"::"'";-:--;;-------¡----t-----------+R;.;;E=S"'P....:O"'N.:.:S:::.A.:.:B:..:L:.::E+R:.::E:.::S:.:..P.;::0.:.:N::::S:..:A::::B=LE=+-_,C«A:.cN,_,T_,,,IO"'A""D"-1f-D""E:;S:<:C"'R"'l"-PC,,_l""'ÓNc._¡_,V'-'E~R~IF~IC~A~C~l~Ó~Nc_¡_ENE __ EEB __ MAR __ ABR __ MAY_1-JUN ,_JUL __ AGO __ SE~ _O_C_T __ NOV __ DIC ___ TOTAL_ 
A.1.1.3. 
Atenciones 
3utonomía 
económica 
sedes de 
Mujer 

6 
Se<les 3decu3das A 
COn módulos d ctos de entrego o 

e las sedes 
cocina semlflJO 

o o en A. 1 .1.3.49 ~:~~os=~:~~ ~m:~~:°ntor 
en 

DE JDINFRA o o o o o 6 o o o o 6 

Ciud3dr----t-----------t-------t-------t------t-- ------t-------!----+-- -!----f----i-----+-- -4----f----i--- --+- -...+---.J---.J------1 

Reollzor procesos de 
adquisiciones y contrataciones 

A. 1 .1.3.50 on ol morco de 10 3decuaclón de 

A.1.1.3.51 

A.1.1 .3.52 

sed os por:i Implementar 
programa cocina El Salvador 

Realizar procesos de 
contratación para ol dise~o de 
odecuaclones a la ECA por:i su 
Innovación en la producción 

Realizar 
contratación 
ECA por:i 
producción 

procesos de 
por:i adecuar las 

su Innovación en la 

Realizar procesos de 
A.1.1.3.54 contratación para Insumos par:i 

lo innovación de las ECA 

Elaborar propuesto de rotafollo 
A.1·1 ·3·55 dldactico poro los ECA 

Realizar estudio que contribuye o 
la estr:itegla de promoción de la 

A.1·1 ·3·56 autonomlo económica de las 
mujo res 

Elabor:ir cat.'.llogo do productos 
A.1·1 ·3·57 do emprendedoras Ciudad Mujer 

Elaborar directorio do iniciativas 
A.1. 1 .3.58 productivas apoyados por Ciudad 

Mujer 

Remitir Informe consolidado de 
asistencia y control de notas de 

A.1.1.3.59 participantes de los cursos 
finalizados por cada sode de 
Ciudad MuJer 
Remitir Informo consolidado de 
oslstencla y control de notas de 

A. 1. 1.3.60 parilclpantos do los cursos 
finalizados on sede Ciudad Mujor 
Colón 

GAYFCM GAYFCM 

GAYFCM GAYFCM 

GAYFCM GAYFCM 

GAYFCM GAYFCM 

GAE GAE 

GAE GAE 

GAE GAE 

GAE GAE 

GAE JDFV 

SCMLC JDGTYCLC 

4 

4 

Proceso 
contratación 
ejecutado 

Proceso 
contr:itoclón 
o)ccutodo 

Proceso 
contratación 
ojocutodo 

Proceso 
contratación 
ojccutodo 

Documento 
Propuesto 

do 
Expediente 

do 
Expediente 

do 
Expediente 

de 
Expediente 

Documento 

Estudio elaborado Documento 

Cot.'.llogo 

Directorio 
Iniciativos 
productivas 

Informes 
presentodos 

Informes 
prosontados 

de 

Documento 

Documento 

Documento 
Informe 

Documento 
Informe 

Objetivo 1 
PJgJn4 4 dl' 20 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

do o 

do 

o o o o o 

o o o o 

o o o o 

o o o o o o 

o o o o 

o o o o o o 

o o o o o 

o o o o o 

o o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

o o 

o o o 

o o 

o o o 

o o 

o o 

o o 

o 

o o 

o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o 4 

4 

M:tnuel Antonio Vide~ Moreno 

Jefe de PlonifiC>ción v ~lldod 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCIQN VERIFICACIQN ENE __ l'._EB _ _ MAR __ ABR_ c-MAY _ _ JUN_ _ JUL_ _AGO _ _ se~ _ O_C_T_ ._NOy _ _ DIC _ __ i:_O_T~L-
A.1.1.3. RemlUr Informe consolidado de 
Atenciones en asistencia y control de notas de 
autonomf3 A.1.1.3.61 participantes do los cursos SCMMZ JDGTYCMZ 4 

Informes Documento de o o 1 o o 1 o o o o 1 1 4 
económica en finalizados on sede Ciudad Mujor 

prosent3dos inf0<me 

sedes de Ciudad Morazán 
Mujer Romitlr Informe consolidado de 

oslstonclo y control do notas de 
Informes Documento de A.1.1.3.62 participantes de los cursos SCMSA JDGTYCSA 4 

Informo o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 
fina lizados on sede Ciudad Mujor prosontados 

Santo Ano 
Remitir lnfO<mo consolidado do 
aslstencl3 y control de not3s do 

Informes Documento do A.1.1.3.63 participantes do los cursos SCMSM JOGTYCSM 4 
presentados Informe 

o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 
finalizados en sode Ciudad Mujer 
San Martln 

Remitir Informo consolidado de 
asistencia y control de notas do 

Informes Documento do A.1.1.3.64 p3rticlpantos de los cursos SCMMG JDGTYCMG 4 
presento dos Informe o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

fin:iliz:ldos en sede Clud:id Mujer 
San MIQuel 

Remitir lnf0<me consolidado do 
asistencia y control de notas de 

Informas Documento de 
A.1.1.3.65 p3rticlpantes de los cursos SCMUS JDGTYCUS 4 

presontados Informo 
o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

finallZ3dos on sede Ciudad Mujer 
Usulután 

A.1.1.3.66 
Organiz:lr eventos de graduación 

SCMLC SCMLC 3 
Eventos de Informe de avento o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 

en l:i sede CM Colón gradu:icl6n 

A.1.1.3.67 
Organizar eventos de graduación 

SCMMZ SCMMZ 3 
Eventos do Informe de evento o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 

en la sede CM Morazán graduación 

A.1.1.3.68 
Organiz:Jr eventos de graduación 

SCMSA SCMSA 3 
Eventos de Informe do evento o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 

en 13 sede CM Santa Ana graduoclón 

A.1.1.3.69 
Organizar eventos de graduación 

SCMSM SCMSM 4 Eventos do Informe de evento o o o o 1 o o 1 1 , o o 4 
en la sede CM S:in Martln gradU3clón 

A.1.1.3.70 
Organizar evontos do graduación SCMMG SCMMG 3 

Eventos de Informe de evento o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 
en la sede CM Son Miguel graduación 

A.1.1.3.71 
Orgoniz:lr eventos de gr3du:ición 

SCMUS SCMUS 3 
Eventos do Informo de evento o o 1 o o 1 o o 1 o o o 3 

en lo sodo CM Usulután gradU3clón 

Desarrollar e Implantar c:itólogo Proyecto Catálogo de 
A.1.1.3.72 DAYF JDI 1 omprondimlontos o o o o o o o o o 1 o o 1 

do omprondlmlentos en lineo desarrollado 
funcionando 

Facilitar Información para la 

A.1.1.3.73 
Implementación do un sistema de 

GAE GAE 1 lnf0<me Documento o o 1 o o o o o o o o o 1 
agua tratada p:>arCM SO!) Martln 

" ' 
..,. v Moraz!tn ~ 

l~4J.(/;z. 
"'oeq 

:Jiµ~L 
e,\ i IN 

(, 'fv~~ ... ~~,"~~~ 

• lfil ~f 
o ... ~ .. ~ ~-o -~ ', • ~e 

1 [8~ ~ ~\ r::ai 1 
J 

Mot:t,GuJ.d•:"di,ern~ndez J)k Espinozo ObJ<tlvol a:."' .., °9 i:!::I Monuel Antonio Vides Moreno 

Subo rctorio d cluslón Sociol ~ ·s PJclna S de 20 'O:. S.1.S. ~1 Jefe de Plonlfic:iclón y Colldod 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 

A.1.1.3. 
Atenciones on Rooll~r proceso adquisitivo para 
autonomla 

A.1.1.3.74 
lo 1mp1ementoclón de sistema de 

económico on oguo trotodo poro CM San Martin 
sodos do Cludod y Mornzán 
Mujer 

lmplemcntoclón de un sistema de 
A.1.1.3.75 agua tratado paro CM Son Mortln 

IV Morazán 
A.1.1.4. 
Actlvldodes de 

A.1.1.4.5 
Orgonizar ferias en la sede CM 

gestión tcrritoriol y Colón 
del conoclmlonto 

A.1.1.4.11 Orgonlzar lenas en la sede CM 
Moroz:ln 

A.1.1.4.17 
Organizar ferias en lo sode CM 
Sonto Ana 

A.1.1.4.23 
Organlzor torios en la sede CM 
San Mortln 

A.1.1.4.29 
Organizar torios en lo sede CM 
San Miguel 

A. 1.1.4.35 Organizar ferias on lo sede CM 
Usulut~n 

Acomponor reuniones con 
A.1 .1.4.37 docentes on ol morco del 

subprograma ciudad mujer joven 

Coordlnor la reolización de 
A.1.1.4.38 evento de lanzamiento del 

subprograma cludod mujer joven 

Supervisor el proyecto do 
A. 1.1.4.39 alfobotlzoclón en derechos en lo 

zona oriontol 

Supervisar el proyecto de 
A.1 .1.4.40 a~abetlzaclón en derechos en las 

sedes Santa Ano y Son Martín 

Supervisar la adaptoción de 

A.1.1.4.57 
manuol do o~abetlzoción en 
derechos de los mujeres, dirigido 
a adoloscontes 

Realizar proceso do contratación 
para dlagromoclón e Impresión 

A.1.1.4.59 de manuol do o~obetización en 
derechos do los mujeres dirigido 
a odoloscontos 

~.~ 

UNIDAD CARGO 
RESPONSABLE RESPONSABLE 

GAYFCM GAYFCM 

DE JDINFRA 

SCMLC JDGTYCLC 

SCMMZ SCMMZ 

SCMSA SCMSA 

SCMSM SCMSM 

SCMMG SCMMG 

SCMUS SCMUS 

GGTYC GGTYC 

GGTYC GGTYC 

GGTYC GGTYC 

GGTYC GGTYC 

GGTYC GGTYC 

GAYFCM GAYFCM 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

1 

2 

8 

7 

6 

8 

3 

4 

3 

2 

2 

4 

3 

1 

Proceso reolizado Expediento 

Sistemas 
funclonondo 

Informe 

Fenas Informes 

Farios Informes 

Ferias Informes 

Ferias Informes 

Forios Informes 

Forlos Informes 

Reuniones Ayuda memoria 

Evento público de Programa de 
la~mlento lanzamiento 
ejecutado 

Memorio, Informe 
Supervisiones 

finol del proyecto 

Memoria. Informo 
Supervisiones fonal del proyecto 

Supervisiones Informes avolodos 

Proceso de 
contratación Expediente 
ejecutado 

Ob)ctlvo l 
P~cin:. G de 20 

El\IE_ 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

1 

1 

o 

o 

PROGRAMACION 
-~EB _ _ MAR_ -~BR_ _M~"!_ _ JUN _ _ J_UL _ -~GO _ _ SE"'._ ,_oc.:r _ _ NOV_ ,_DIC _ _ T_OJ~L-

o o 1 o o o o o o o o 1 

o o o o o 2 o o o o o 2 

1 o 1 1 o 1 o 1 1 1 1 8 

1 1 o 1 1 o 1 1 o o 1 7 

1 o 1 o o 1 o o 2 o 1 6 

1 1 o 1 o 1 1 o 2 1 o 8 

o o 1 o o o 1 o o 1 o 3 

o 1 o o 1 o o , o o 1 4 

1 o o 1 o o 1 o o o o 3 

o 1 o o o o 1 o o o o 2 

o o 1 o o o o o o o o 2 

1 1 1 o o o o o o o o 4 

o o 1 1 1 o o o o o o 3 

o o o o 1 o o o o o o 1 

Jefe de Plonlficación y C:.lidod 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO 
RESPONSABLE RESPONSABLE 

A.1.1.4. 
Actividades de Supervisor dlagramoclón e 
gestión territorial y Impresión de manual do 
del conocimiento A.1.1.4.60 

o~abotlzación on derechos do las GGTYC GGTYC 

mujeres dirigido a adolescontos 

Dor seguimiento o lo realización 
tolloros de o~obotlzaclón en 

A.1.1.4.61 derecnos con y poro Jóvenes por 
GGTYC GGTYC equipo tócnlco territorio! y gestión 

del conocimiento do sedes 
Ciudad Mujer 

Acomponar a sedes ciudad mujer 

A.1.1.4.62 
en octMdades conmomorativos 

GGTYC GGTYC 
en la relvindlcoclón de los 
dorochos de las mujeres 

Realizar actividodes 

A.1.1.4.63 
conmemorativas encominadas a 

SCMSA SCMSA 
lo reivindicación de los derechos 
do los mujeres 

Rooll:<1r eventos de 
A.1.1.4.65 conmomoraclón/celebraclón de SCMSM SCMSM 

fochas temáticas en los sodos 

Roólllzor activldodes 

A.1.1.4.66 
conmomoratlvas on 01 marco de 

SCMMG SCMMG 
la promoción de los derechos de 
lo juvontud 

A. 1.1 .4.67 
Formar mujeres profeslonolos SCMMG SCMMG 
con enfoque do gónoro 

A.1.1.4.70 
Orgonlzar evento conmemoratlvo uc uc do! dla lntemaclonol de la mujer 

Orgonlzor ovonto conmemorativo 
A.1.1.4.71 del dio lntomaclonal de la no uc uc 

vlolenclo contra la mujer 

Producir y difundir material 

A.1.1.4.72 
oudlovlsual sobro historias de uc uc 
éxito sobre usuarias de Ciudad 
Mujer 

A.1.1.4.73 
Coordinar la definición de perfil 

GGTYC GGTYC 
do Ciudad Mujer Comunitario 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

2 

6 

3 

5 

8 

9 

3 

1 

1 

4 

1 

Supervisiones lnfonnes ovalados 

Seguimiento lnfonmos 
bimensuales 

Acompanamientos 
lnfonme de 
actividades 

Actividades 
lnfonmes 

ejecutadas 

Eventos lnfonmes 

Activldodes 
lnfonmes conmemorativas 

Capacitaciones Listados 

Evento ejecutado lnfonme, reportaje 

Evento ejecutado lnfonme, repo<toje 

Videos elaborOdos y 
Videos 

d~undidos 

Propuesta do Documento 
Implementación 

Ob)<!lYo1 
Páeln11 7 d~ 20 

ENE _ 

o 

o 

o 

1 

1 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

_ J:_EB_ _ M~~-

o o 

1 o 

o 1 

o 1 

o 1 

o o 

o o 

o 1 

o o 

o 1 

o 1 

PROGRAMACION 
_ ABR _ _M~Y- _ J_u_N_ _ JUL _ -~GO _ _ SE~ _ ()C_T_ e-NO.Y _ _ DIC _ _ _ i:OTAL _ 

o o o 1 1 o o o o 2 

1 o 1 o 1 o 1 o 1 6 

o o o o 1 o o 1 o 3 

o o o o 1 o 1 1 o 5 

o 1 1 o 1 1 1 1 o 8 

o o o o 3 3 o o 3 9 

o o o o 1 1 1 o o 3 

o o o o o o o o o 1 

o o o o o o o 1 o 1 

o o 1 o o 1 o o 1 4 

o o o o o o o o o 1 

Jefe de Plonlfic:;iclón y Colidod 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN ENE _ 
A.1.1.4. Elaborar o Implementar 
Activldodes de calendario do Ciudad Mujer Eventos 
gestión territorial y A.1 .1.4.74 

comunitaria par:i la sede CM SCMLC SCMLC 4 
Implementados 

Informes o 
dol conocimiento Colón 

Elabor:ir e Implementar 

A.1.1.4.75 
calendorio do Ciudad Mujor 

SCMMZ SCMMZ 4 Eventos 
Informes o comunitorlo pora la sedo CM lmplementodos 

Morazán 

Elaborar o Implementar 

A.1.1.4.76 
calendario do Ciudad Mujer 

SCMSA SCMSA 4 Eventos 
Informes o comunitorio por:i lo sede CM Implementados 

Santa Ano 

Elaborar e Implementar 

A.1.1.4.77 
calendario do Cludod Mujer 

SCMSM SCMSM 4 Eventos 
Informes o comunitaria para la sede CM Son lmplomontodos 

Monln 

Elaborar o Implementar 

A.1.1.4.78 
calendario de Ciudod Mujer 

SCMMG SCMMG 4 Eventos 
Informes o 

comunltoria para lo sede CM Son Implementados 
Miguel 

Elaborar e Implementar 

A.1.1.4.79 
calendario de Ciudad Mujer 

SCMUS SCMUS 4 Eventos 
Informes o 

comunitario para la sede CM Implementados 
Usulután 

Elaborar calendario do 

A.1.1.4.80 
desplazamiento de funclonorlos 

SCMLC SCMLC 1 Colondorio Documento de o 
do los ventanillas en lo sede CM elaborado Informe 
Colón 

Elaborar calendario do 

A.1.1.4.81 
desplazamlonto de funcionarios 

SCMMZ SCMMZ 1 
Colendario Documento do o 

de las von1onlllos en la sedo CM elaborado Informe 
Moraz.1n 

Elaborar calend:irlo do 

A .1.1.4.82 
desplazamiento de funcionarios 

SCMSA SCMSA 1 Colendario Documento de o 
de las vontonlllas en la sedo CM elaborado Informo 
Santa Ano 

Elaborar calendario do 

A.1.1.4.83 
desplazamlonto de funcionarios 

SCMSM SCMSM 1 Calendario Documento do o 
de las vontonlllos en la sedo CM elaborado Informe 
S:in Monln 

Elaborar calendario de 

A.1.1.4.84 
desplazamiento de funcionarias 

SCMMG SCMMG 1 
Calendario Documento de o 

do las ventanillas en lo sede CM elaborado Informo 
San Mlouel 
Elaborar calendario do 

A.1.1.4.85 
desplazamiento de funcionarios 

SCMUS SCMUS 1 Calendario Documento do o 
de las vcnt:inlllas en la sedo CM el:iborado Informe 
Usulután 
Implementar calendario do 

A.1.1.4.86 
desplazamiento de funcionarios 

SCMLC SCMLC 1 
Calendario Documento do o 

de las vontonlllas en la sedo CM Implementado Informe 
Colón 
1 mplementar calond:irlo de 

A.1.1.4.87 
desplazamiento do funcionarias 

SCMMZ SCMMZ 1 
Calendario Documento de o 

do los vont:inlllas on lo sede CM lmplementDdo Informo 
Moroz:'ln 

!Jkk. ~ -,.,,,,,. 
" .... 

Motildfu~tt:tnández ~j•pinozo ... ObJ<tlvo 1 
Sub•ccrct;Jri de In u•ión Socio .l. P.Sglna 8 dt 20 . 

<;, 

_ EEB _ _ MAR _ _ ABR _ _ MAY _ 

o o o 1 

o o o 1 

o o o 1 

o o o 1 

o o o 1 

o o o 1 

o 1 o o 

o 1 o o 

o 1 o o 

o 1 o o 

o 1 o o 

o 1 o o 

o o o o 

o o o o 

PROGRAMACION 
_ JUN_ _ JUL _ _ AGO _ _ SE~ _O~CL _ NOV _ _ D1c _ _ T_O_T.llL_ 

o 1 o 1 o 1 o 4 

o 1 o 1 o 1 o 4 

o 1 o 1 o 1 o 4 

o 1 o 1 o 1 o 4 

o 1 o 1 o 1 o 4 

o 1 o 1 o 1 o 4 

o o o o o o o 1 

o o o o o o o 1 

o o o o o o o 1 

o o o o o o o 1 

o o o o o o o 1 

o o o o o o o 1 

o o o o o o 1 1 

o o o o o o 1 1 

ni: "'" 
~o •""'";!?_.~ ~~;-:-.. /°""'"° 

'"' º~,~~'~c. ~Jb\ 1 iii~ ·~ : 3~ ~~ ~~~ ~r; 
o- S.l.S. ~J:. 
"1-.,, Vft/OAO~\:§>"' . 

Mon1 el Antonio Vide• Moren 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN ENE __ FEB_ ,_MAR_ _ABR_ _ MAY_ ,_JUN_ _ JUL_ _AGO_ ,_SE"'._ _ OCT _ _1':1_0)1 _ _ 01c_ __i:_OJAL _ 
A.1.1.4. Actlvldodo' Implementar calenda no de 
do co,tlón torrltorlol 

A.1.1.4.88 desplazamiento de funcionarios 
SCMSA SCMSA 1 

Colondario Documento de o o o o o o o o o o o 1 1 y dcf conoclmlonto de las ventanillos on la sede CM Implementado Informo 
Sonta Ana 
Implementar calendario de 

A.1.1.4.89 
desplazomlonto de funelonorias 

SCMSM SCMSM 1 Calendario Documento do o o o o o o o o o o o 1 1 de las ven1onlllas en la sedo CM implementado informo 
San Martln 
Implementar calendario de 

A .1.1.4,90 
desplazamiento do funciononos 

SCMMG SCMMG 1 Calendario Documento de o o o o o o o o o o o 1 1 do las ventanillos en la sede CM lmplomentado Informe 
San Miouel 
Implementar calendario de 

A.1.1.4.91 
dosplazamlento de funcionarios 

SCMUS SCMUS 1 Calendario Documento de o o o o o o o o o o o 1 1 
do las ventanillos on la sede CM Implementado Informo 
Usulutñn 

A.1.1.5. Atención 
Infantil en las Suporvlsar las ocelo nos de 

sodes de Ciudad A.1 .1.5.1 atención infantil en las sedes de GAi GAi 12 Supervisiones Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Mujer Clud.'.ld Mujer 

Rooliz:Jr actividades Listados de 
A.1.1 .5.4 conmemorativas on la sede CM SCMLC JMAILC 39 Actividad os participación y 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 39 

Colón fotograflas 

Roolizar activid3des Listados de 
A.1.1.5.8 conmemoratlvos on la sede CM SCMMZ JMAIMZ 6 Actividades partid poclón, 1 o 1 o 1 o o o 1 1 1 o 6 

Morazán fotografías 

Roolizar actividades Listados de 
A.1.1.5.12 conmemorativas en la sede CM SCMSA JMAISA 4 Actividades partldpoción, o o o o 1 o o 1 o 1 o 1 4 

Sonto Ano fotograflas 

Realizar actividades Listados de 
A.1.1 .5.16 conmemorativas on la sede CM SCMSM JMAISM 4 Actividades participación, o o o o 1 o 1 o o 1 o 1 4 

San Martín fotograflos 

Realizar actividodos Listados de 
A.1.1.5.20 conmemor.:>:tivos en la sede CM SCMMG SCMMG 7 Activldodos participación, o 1 1 o 1 o 1 o o 2 o 1 7 

San Miguel fotograflos 

Realizar actlvldodos Listo dos de 
A .1.1.5.24 conmemorativos on la sede CM SCMUS JMAIUS 4 Actlvldodos portlclpaclón, o o 1 o o o 1 o o 1 o 1 4 

Usulutan fotograflos 

Realizar forios de Identidades do Listados de nlllas y 
A.1.1,5.27 nlne~ en las seis sedes de CM GAi GAi 6 Farios realizadas o o o o o 1 1 1 1 1 1 o 6 

mediante el MAi 
nrnos Inscritos 

A.1.1.5.28 
Coordinar campanas 

GAi GAi 6 Campanos 
Listados de o o o o o 1 1 1 1 1 1 o 6 

odontologlcas de NNA asistencia 

A.1.1.8. Desarrollar TI pos do material 
y/o fortalecer 

A.1.1.8.11 
Disonar e Imprimir material 

uc uc 2 
promoclonal Ejemplares o o o o o 2 o o o o o o 2 

Iniciativas promociona! del Call Conter Impreso: Brochure y Impresos 
orientadas a afiche 
atender pobloclón 
LGBTI Realizor distribución de motoriol 

Informes de Actos de 
A.1.1.8.12 DOS DOS 2 dlstribudonos o o o o o 1 o o o o o 1 2 

promociona! del Call Center semostrales 
entroga/recepclón 

Coordinar lo roallzac!ón evento 
Programo de Llstodos de 

A.1.1.8.13 DOS DOS 1 relanzamlento o o o o 1 o o o o o o o 1 
de relanzomlonto do can Contor 

e~ .. ~do aslstenclo 

!J~k. 8-P,~c~~ = ¿f)-h\_ .. ~~ .. "J>.~ 
º~ .. ~r~~i r _.....,, • fll - 1 ~~ ~ : :::<XJ) 

~ c:c.:ñ .. ~~ ~~ Motil:tG~t,olup;;t,rnóndez ~j E•pi no:o Objtottw l o- ¡; M~nuel Antonio Vide:; Moreno 

Sub:;c rcb l:> de u:;ión Socl:> s·s Pjgl"a 'd~ 20 :.. S.l.S. Jefe de Plonificoclón y Colldod 

. 7"1?f~IOA.D ¡\\'lo~ .,.. 'C4CIOH1 t._'< 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO 
RESPONSABL.E RESPONSABL.E 

A.1.1.8. Desorrollar Organizar evento de 
y/o fortalecer 

A.1.1.8.14 
relonzomlento de C311 Center uc uc 

Iniciativas 
orientadas a 
o tender población Coordlnor contenido para banner 
LGBTI A.1.1.8.15 sobro Coll Conter o colocar en DOS DDS 

modios oloctrónlcos 

Eloborar bonner en medíos 
A.1.1.8.16 electrónicos para promocionar los uc uc 

servicios del Call Center 

Roaliz:lr proceso de compra del 
A.1.1.8.17 espocio en medios electrónicos GAYFCM GAYFCM 

paro poutor bonner 

Coordlnor contenido para cul\a 
A.1 .1.8.18 radial sobro los servicios de Call DDS DDS 

Center 

Elaborar cuno rodlal para 
promOC1onor los servicios de Call 

A.1 .1.8.19 Contor y gostlonor solicitud para uc uc 
contor con ospoclo de dWusión on 
rodio 

RoollZor proceso de compra poro 
A .1.1.8.20 poutor cuno r3dlal de promoción GAYFCM GAYFCM 

do servicios de Call Cénter 

A.1.1.8.21 
Elaborar matenol didáctico sobro 

DDS CDS derechos de la población LGBTI 

Dlsenor y diagramar motoriol 
A.1. 1.8.22 dld:'.lctlco sobre derechos do lo uc uc 

población LGBTI 

Realizar el proceso de 
controtoción de servicios de 

A.1.1.8.23 Impresión de matoriol didáctico DAYF JOA 
sobre dorochos do lo pobloclón 
LGBTI 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL. MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Evento Informe. roporto)o 

Contenido definido Documento 

Solicitud para pautor 
banner en medios 
electrónicos 
presentada al 
departamento 
3dmlnlstratlvo 
conteniendo las 
especificaciones 
técnicas 

Proceso ejocutodo Expediente 

Contenido definido Documento 

Solicitud para contar 
con espacio do 
difusión electrónicos 
presentado oJ 

Expediente 

departamento 
odminlstroUvo 

Proceso ojocutodo Expediente 

Reporto contenoendo 
Documento 

el moteriol otoborado 

Gestión poro Expediento 
Impresión de documenta 
moteriol solicitud 

Proceso ejecutado Expediente 

Obje:tlvo l 
P;Sclna 10 d~ 20 

quo 
lo 

ENE _ 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

_ i:_Ee_ 

o 

1 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

PROGRAMACION 

>-M~~--~BB _ _ M~J- _ J_UN_ ,_JUL _ _ AGO_ e-SE~ c-OCT_ _ NOV_ ._DIC _ _ T_Q_TAL_ 

o o 1 o o o o o o o 1 

o o o o o o o o o o 1 

o o 1 o o o o o o o 1 

o o o 3 o o o o o o 3 

1 o o o o o o o o o 1 

o o 1 o o o o o o o 1 

o o o o o 1 o o o o 1 

o 1 o o o o o o o o 1 

o o 1 o o o o o o o 1 

o 1 o o o o o o o o 1 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO 
RESPONSABLE RESPONSABLE 

A.1.1.8. Desarrollar 
y/o fortalecer Elobornr moteriol poro publicar 
Iniciativos A.1.1.8.24 actividades conmemorativas de DOS DOS 
orientadas 3 los meses de lo diversidad sexuol 
atender población 
LGBTI 

OiseMr y dlagrnmar material 
para publicar actividad os 

A.1.1.8.25 uc uc conmemorativos de los moses de 
la diversidad sexual 

Realtzar proceso de contratación 

A.1.1.8.26 
de publlcaci6n do material en 

GAYFCM GAYFCM 
fechas conmemorntlvas de lo 
lucha por los derechos LGBTI 

Producir y difundir material 
A.1.1.8.28 audiovisual sobre derechos do la uc uc 

población LGBTI 

A.1.1.8.29 
Organizar evento alusivo al mes uc uc 
de la diversidad sexual 

Realizar visitas de 
A.1.1.8.30 acompanamiento a DOS DOS 

organizaciones LGBTI 

Faciltar Insumos para la 

A.1.1.8.31 
producción y dffuslón de material OPAM OPAM 
audiovisual sobro derechos do 
las personas adultas mayores 

Foci~or Insumos para la 

A.1.1.8.32 
producción y cf~usl6n de material 

DOS DOS 
audíov!suol sobro derechos de lo 
población LGBTI 

Roollzar oventos publlcos do 
A.1.1.8.33 divulgación de derechos de la DOS DOS 

población LGBTI 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD OESCRIPCION VERIFICACIÓN 

2 

2 

1 

4 

1 

12 

4 

4 

5 

Materiol oloborado Documento 

Expediente 
Gestión paro quo 

documenta lo Impresión 
solicitud 

Proceso ejecutado Expediente 

Videos elaborndos y 
dWundldos on rodos Videos 
sociales 

Evento ejecutado Informe. reportaje 

Visitas 
seguimiento 
conjuntas 

Entregas 
Insumos 

Entregas 
Insumos 

Eventos 
reollzodos 

de 
Informe 

d Memornndo. 
e correos 

remisión 

do Memorando. 
correos 
remisión 

publicas Listados 
asJS1encio 

Ob)<IJvo l 
PJ¡Jn.l 11 de 20 

de 

de 

do 

ENE _ 

o 

o 

o 

o 

o 

1 

o 

o 

o 

_ i:eB _ _ MAR _ 

o o 

o o 

o o 

o 1 

o o 

1 1 

1 o 

1 o 

o 1 

PROGRAMACION 
_ ABIL _ MAY _ _ JUN _ _ JUL_ ,_AGO _ _ se~ 1--0_C.!..._ 21ov_ ~OIC _ __ T_QJAL_ 

o 1 1 o o o o o o 2 

o 1 1 o o o o o o 2 

o o 1 o o o o o o 1 

o o 1 o o 1 o o 1 4 

o 1 o o o o o o o 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

o 1 o o 1 o o 1 o 4 

o 1 o o 1 o o 1 o 4 

o 1 2 o o o 1 o o 5 

-J1.ílJhl_ 
~Antonio Vide< Moreno 

Jefe de Ploni fic:iclón y Colldod 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 

A.1.1.9 Desarrollar 
y/o fonalecer 
Iniciativas 

Conmemorar fechas orientadas a relevontes 

atender porsonos A.1.1.9.3 para Ja promocón do derechos 

adultos mayores do PAM 

A.1.1.9 Desarrollar 
ylo fortalecer Desarrollar jamadas artistlcas 
Iniciativas lntergeraclonales de 
orientadas a A.1 .1.9.4 

senslblllzoclón en derechos do 
atender personas las personas adultos mayores 
adultas mayores 

Realizar vis itas de supervisión a 
A .1.1.9.5 hogares y rosldenclos par:i 

evaluación de sus servicios 

Supervisor consultarla para 

A.1 .1.9.6 
establoclmlento de modelo de 
atención do centros do dla en el 
Mozote 

Extender constancias o 
A.1.1.9.7 asociaciones y fundaciones 

adscritas al registro do la SIS 

Orgonlzar y ejecutar eventos 
A.1.1.9.8 conmemorativos del mes do lo 

persona Adulta Mayor 

Producir y difundir material 
A.1.1 .9.9 audiovisual sobro derechos de 

las personas adultas moyores 

UNIDAD CARGO 
RESPONSABLE RESPONSABLE 

DPAM DPAM 

DPAM DPAM 

DPAM DPAM 

DPAM DPAM 

DPAM DPAM 

uc uc 

uc uc 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

5 

3 

6 

1 

20 

5 

4 

Actividades 
conmemorativas Informe, reponoje 

Informes de 
actividades y 

Jamadas realizadas 
reponoje 
fotogr:lfico 

Visitas realizadas Informes de visita 

Informe final con 
Consultor/a visto bueno de Ja 
ejecutada 

DPAM 

Instituciones 
Coplas de 

cenlficodas 
constancias 
emitidas 

Eventos ejecutodos Informe reponaje 

Videos elobor:idos y 
difundidos en redes Videos 
socloles 

Objetivo 1 
P6c:ln:i 12 d<> 20 

ENE _ 

2 

o 

o 

o 

o 

2 

o 

PROGRAMACION 
_EEB _ _ MAR _ _ ABR _ _ MA"f_ ,_JU_N _ _ JUL _ _ ,,_GO_ ~SE~ 

1 o o o 1 o o o 

o o 1 1 1 o o o 

o o 1 1 1 o 1 1 

o o o o 1 o o o 

20 o o o o o o o 

1 o o o 1 o o o 

o 1 o o 1 o o 1 

_ 0_5;J_ 

1 

o 

1 

o 

o 

1 

o 

_ NOy _ - °"1.c _ _ _ T.9_i:,,_L_ 

o o 5 

o o 3 

o o 6 

o o 1 

o o 20 

o o 5 

o 1 4 

L_ 
Manuel Antonio Vide< Moreno 

Jefe de Plonifi~elón y C<illdod 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO 1 META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACIÓN 

RESPONSABLE RESPONSABLE 1 CANTIDAD 1 DESCRIPCIÓN 
EJE 1.2: Brindar capacitación, aslstoncla t6cnlca v atención alimentarla v no allmontarfa a oobloclón en situaciones de omoraonclo. 

VERIFICACIÓN J_ENE_j_l'._EB_j_MAR_l_ABR~~JUN__LJUL._j_AGO__LSE~O_C_.!__LNO_V__l_DIC_i_i:_OT,0.1._ 

A.1.2.1. 
F ortalecimlento de 
capxiOOdos y 
habilidades en A.1.2.1.1 lmp3rtlr talioros I capacitaciones DAA GP 35 
temas de 
alimentación y 
nutrtclón 

A.1.2.1. 
Fortaleclmionto de 
capacidades y Organ~r y convocar hogares, 
habliid:>des en A.1.2.1.8 comedores y asociaciones para DPAM DPAM 30 
temas de las capacitaciones. 
alimentación y 
nutrición 

A.1.2.2. 
Implementación y/o Monltorear y dar seguimiento 

seguimiento de A.1.2.2.2 
técnico agrlcola a huertos 

DAA GP 363 
huertos comunitarios (con y sin 

comunitarias lnvemadero) 

A.1.2.2.5 
Monltorear y dor apoyo técnico a 

DAA GP 66 
Escuelas do Campo 

A.1.2.3. 
Conservación y 
almacenamiento do Admlnlstr:ir, olmacenar y 
suministros A.1.2.3.1 conservar insumos ::1llmcntorios DAA GB 1,527 
alimentarios y no en l3s bodegas DAA. 
alimentarios do 
proyectos 
regulares o 
Intervenciones do Admlnlslr:ir. olmoconor y 
omergenclas 

A.1.2.3.2 
conservar Insumos no 

DAA GB 1 alimentanos on las bodegas 
DAA. 

A.1.2.4. 
Distribución y Brindar asistencia alimentario a 

entrego do A.1.2.4.1 población afectada por DAA GO 64,691 
allmenlos e emergencias 

Insumos no 
alimenta nos de 
proyectos Bnndar asistencia 31imentoria 

regularos e nutrfcional a población en 
lntervenclonos de A.1.2.4.2 situación de vulnerabllidod DAA GP 5,796 

emergenc.as nutriclonal Identificada en los 
sedes do ciudad mujer 

Brindar oslstoncla alimentarla 
nutriclonal a hogares. comedores 

A.1.2.4.3 y/o asooaciones de personas DAA GP 30 
adultas mayores identific:idos on 
la DPAM 

Brindar asistencia alimentarla 

A.1.2.4.4 
nutriclonal a personas afectadas 

DAA GP 147 
por plombomlo o consecuencia 
ambiental del Sitia del Níllo 

!\ ... / -

~.jlj~ 
. 
~ 

\ '":·,~;f --
Motil:t.Guopo lu~~;n:Sndez :yPpino:o ~ . ,.g' ,¡_ 
Sub<e rctorlo do 1 u<ión Sacio 

s s ~' ~ 

Listados 
Centros de atención 

participación de las o 7 o 4 
a PAM capacitados 

jomadas 

LlstadOS 
Centros de atención 

participación do las o o o 13 a PAM capacitados 
)omadas 

Visitas de monitoreo Informes 30 26 34 26 

Visitas de monltoreo Informes o 6 6 6 

Toncl:id::1s métrico~ Informes o o o o 

Informe de Insumos 
no alimentonos Documentos o o o o 
almacenadas 

Personas atendidas 
ofoctadas por los Informes o o o o 
emergencias 

Raciones 
alimentarias 
bimensuales. 
entregadas para Informes o 966 o 966 
personas en 
vulnor:ibilldad 
nutrlclonal 

Hogares. comodoros Documentos do o o 30 o 
ylo asociaciones entrega 

Familias atendidas 
con entregas lnfonnes 147 147 147 147 
mensuales 

Ob~tlvo 1 
Poitin-l 13 d~ 20 

4 3 o 5 

6 11 o o 

34 33 34 26 

6 6 6 6 

o o o o 

o o o o 

o o o o 

o 966 o 966 

o o o o 

147 147 147 147 

~ 

~ o~ ( ~ 
~~~".....-: .. -z;¡;,<'.~, 
o ........ ,~,,.c::. 1-"' I' • "' (1)<1: ~ : Otl) wu "r et.~ ~~·~ ~ (') 
O:°,.. S.l.S. ...i.. 

7"'+1. l)-'4'10AD -¡\. ,~~ 
"ll'ACIQM1t~\) 

--

o 5 o 7 35 

o o o o 30 

34 33 34 19 363 

6 6 6 6 66 

o o o 1.527 1,527 

o o o 1 1 

o o o 64,691 64,691 

o 966 o 966 5796 

o o o o 30 

147 147 147 147 1764 

c _;W-1:1 
M onuel Antonio Vide< Moren o 

d Jefe de Plonificoclón y Colldo 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO 

RESPONSABLE RESPONSABLE 
A.1.2.4. 
Dlstnbuclón y Entreg3r alimentos o pobt:lción 
entrega de A.1.2.4.6 ldentiflcad3 en Informe de SCMLC CMALC 
alimentos e foc:illz3clón de lo sede CM Colón 
Insumos no 
alimentanos de 
proyectos Entregar alimentos a población 
regul3res e Identificada en Informe de 
Intervenciones de A.1.2.4.7 SCMMZ SCMMZ 

foc:ihzoc/ón de la sede CM 
omorgenclos Moraznn 

Entregar alimentos a población 

A.1 .2.4.S 
Identificada en Informe de 

SCMSA CMASA 
focallzaclón de la sede CM Santa 
Ano 

Entrogor ollmcntos o población 

A.1.2.4.9 
ldcntiflcodo on Informe de SCMSM CMASM 
focolizaclón de lo sedo CM Son 
Martln 

Entregar alimentos a población 

A. 1.2.4. 10 
ldontiflcod3 en Informe de 

SCMMG CMAMG 
foc:illz3clón de la sede CM San 
Mlguol 

Entrog3r alimentos a población 

A.1.2.4.11 
ldCnllflC3dO on informe de 

SCMUS CMAUS 
foc:iliz:lción do 13 sede CM 
Usulut:ln 

A.1.2.5. 
Almocenom1ento, 
conservación, Ejecutar convenio con el 
despacho y M1nlsteno do Educación (MINED) 
documentación de paro la odmlnistroción, 
Insumos almacenamlonto, conservación y 

GP A.1 .2.5.1 DAA 
olimentanos y no coordinación tócnlco y logfstlca 
olimentarios a otros de las ontrogas de alimentos e 
Instituciones Insumos no ollmentanos a los 
ejecutoras do centros oscolores. 
proyectos 

A.1.2.5. 
Almocenamlonto, 

Ejecutar convonio con el MINSAL conservación, 
dospocho y paro 13 administración, 

documentación de almoconomlento, conservación y 
GP A.1.2.5.4 

coordlnoclón técnica y logfstlca 
DAA 

insumos 
3llmentarios y no do ontregos de alimento a los 

alimentarios a otras cstobleclmlentos de salud. 

lnsütucionos 
ejecutoras de 
proyoctos 

E¡ecutar convenio con el Instituto 
Salvadoreno para 01 Desarrollo 

GP A.1.2.5.5 DAA 
lntogral do I~ NIMZ y 
Adoloscencl3 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN 

5 

6 

6 

5 

5 

5 

3 

1 

1 

Grupos beneficiados Listas de entrego 

Grupos beneficiados Listes de entrega 

Grupos beneficiados Listas de entrega 

Grupos beneficiados Listas de entrego 

Grupos bonoficiodos Listos de entrog3 

Grupos bonoficiodos Listas de entrega 

Distribuciones 
Documentos de 
entrega 

Convenio ejecutado 
Documentos do 
entrega 

Convenio ejecutado 
Documentos de 
ontrog~ 

Ob~tlvo l 
Púclno 14 de 20 

ENE_ 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

i-FEB_ ._MAR _ _ ABR _ 

o 1 o 

1 o 1 

1 o 1 

o 1 o 

o 1 o 

o 1 o 

o 1 o 

o o o 

o o o 

PROGRAMACION 
_ MA'f__ _ JUN_ _ JUL_ _ AGO_ _se~ _ OCT_ _ NOV _ _ DIC _ __i:_o_i:/l.L_ 

1 o 1 o 1 o 1 o 5 

o 1 o 1 o 1 o 1 6 

o 1 o 1 o 1 o 1 6 

1 o 1 o 1 o 1 o 5 

1 o 1 o 1 o 1 o 5 

1 o 1 o 1 o 1 o 5 

o 1 o o 1 o o o 3 

o o o o o o o 1 1 

o o o o o o o 1 1 

Jefe de Plonlflcocíón y Colldod 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCl<'>N VERIFICACIÓN ENE_ __ t:,.EB_ _ MAR _ _ ABR_ _M~L ,_.JUN _ _ J_U_L_ ,._~GO_ _se~ 1-0_C_T_ ,_.NOV _ _ DIC _ _ T_o_i:AL_ 
A.1.2.6. Establecer 
convenios 
Integrales para 13 
atención a 
pcblaclonos Ejecutar convenio con la 

Documentos de 
específicas on A.1.2.6.1 Dirección General de Cen1ros DAA GP 1 Convenio ojecutodo 

en1rego o o o o o o o o o o o 1 1 

situación do Po na les 

omorgoncla 
allmontoria 

lnfonnes de 

Evaluar y dar seguimiento a 
seguimiento a los 

A.1.2.6.3 
convonlos 

DPAM DPAM 16 convenios pcr ano (2 Documento o o o 2 2 2 2 2 3 3 o o 16 
Informes por 
convenio) 

EJE 1.3: Coordinar lntro o lntorlnstituclonalmcnto ooro lo orcstoclón do los servicios. 
A.1.3.1. 
Articulación Realizar reuniones do 
lnterinstituclonal A.1.3.1.1 coordinación a nivel nacional con URICE URICE 6 Reuniones Informe 1 1 1 1 1 1 6 
oficien to el módulo de salud 

A.1.3.1.2 
Realizar rounlonos de DPAM DPAM 3 Rounlonos 

Listados do o o 1 o o o 1 o o o 1 o 3 
CONAIPAM portlclpoción 

A.1.3.1.3 
Realizar reuniones do comité 

DPAM DPAM 10 Ro uniones 
Listo dos de 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 o 10 

técnico de CONAIPAM portlclpoclón 

Portlclpor mensualmente en 

A.1.3.1.11 
reuniones do monitoreo y 

GAE GAE 72 Reuniones Memorias. lisiados. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 
seguimiento dol MAE on las 
sodas do Ciudad Mujer 

Roolizar reuniones do 
LIS1ados de 

A.1.3.1 .12 seguimiento a las referentes DE DE 2 Reuniones 
asls1encla 

o o o o 1 o o o o o 1 o 2 
nocionalos de las ínslltuclones 

Realizar rounlonos do Listados de 
A.1.3.1.13 

seguimiento o los referentes 
GAE GAE 4 Reuniones asistencia. ayudas o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

nacionales do los Instituciones memorias 
que conforman ol MAE 

Realizar gestiones con 
instituciones, ONG"s. empresas, Cartas 

A.1.3. 1.15 
entre otros para ol 

GAE GAE 4 Gostlonos 
compromisos, o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

establoclmlonto de ocuordos y/o convenios, 
convenios que fortolozcan on acuerdos 
traba Jo 

A.1.3.1. 
Artlculaclón 

A.1.3.1.17 
Dar Seguimiento y monitorcar 

GAE GAE 12 
A celo nos de Ayudas memorias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

lntorinstituclonal proyectos vinculados al MAE soguimlonto 
oficionto 

A. 1.3.1.18 
Apoyar on lo organización do 

GAE JDFV 19 Eventos apoyados Informes o o 5 o 1 5 o 1 6 1 o o 19 
eventos do graduación pcr sede 

- -
/¡¿ 

--
c,\l'Pi~c~ "' ¿ .~ ~~~ ... !-.. ~~:~ w~L_ ¡~-~4. • .-1\ 

<:) ........ ~~ 
\ l~~J 1 

~~ 1: ... .... 11< 
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\. 9 ~ ~~ ~ili/ °' r- 1 

Motild_f,~~olu~~u~rn;lndez ~1opinozo ~ "(') M~nuc l Antonio Vide~ Moreno ":. 
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Suboecrc lo de 1 cluoión Social P~c/n.1 is dt' :zo ~,,,f"'º•º ._ .... -w~ Jefe de Ploniflcoclón y Colidod 
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ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO 

RESPONSABLE RESPONSABLE 
A.1.3.1. 
Artlculoclón Rovls:ir y dar seguimiento a los 

lnterinstltudonal convenios lntennstitudonales del 

eficiente A.1.3.1.20 módulo de Autonomla GAE GAE 
Económlc:l y actualizar los que 
correspondo 

Gestionar oportunidades de 
forrroclón técnica vocacional 

A.1.3.1.22 
para ser ofrecidos por las sedes 

GAE JDFV 

CM 

Coordinar lo homologoclón de 
A.1 .3.1.23 reportes ostadlstlcos de servicios UPYC UPYC 

on Ciudad Mujer por Institución 

Presentar mensualmente un 
A.1.3.1.24 tnforrro norrotivo de tas SCMLC CMALC 

atenciones en la sedo CM Cotón 

Presenlar mensualmente un 

A. 1.3.1.25 
inforrre narrativo de las 

SCMMZ CMAMZ 
atenciones en la sede CM 
Mor:iz.1n 

Presentar mensualmente un 

A.1.3.1.26 
lnforrre narrativo do las 

SCMSA CMASA 
atenciones en ta sede CM Santa 
Ano 

Presentar mensuatmonto un 

A.1.3.1.27 
lnforrre narrativo de los 

SCMSM CMASM 
atenciones en lo sede CM San 
Martln 

Prosontor mensualmente un 

A.1.3.1.28 
lnforrro narrativo de tas 

SCMMG CMAMG 
atenciones en la sede CM San 
Miguel 

Presentar mensualmente un 

A.1.3.1.29 
lnforrre narrativo de las 

SCMUS CMAUS 
otonclones en ta sedo CM 
Usulután 

A.1.3.2. 
Realizar rcunionos Articulación mensuales 

tnlralnstltucionot A.1.3.2.1 con las coordtnodorns de módulo GAi GAi 

oficlonto do otonción Infantil 

Participar en reuniones 

A.1.3.2.2 
mensuales de coordlnaoón del 

SCMLC J MAILC 
módulo de atención Infantil en la 
sede CM Colón 

A.1.3.2. 
Articulación Portlclpor en reuniones 

lntralnst itucionot A.1.3.2.3 
mensuales de coordinación del 

SCMMZ JMAIMZ 
ofictonto módulo de atención Infantil en ta 

sede CM Morazjn 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META A NUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACIÓN_ 

12 

3 

1 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Seguimientos Ayudas memorias 

lnforrro do 
Reuniones gestiones 

roollzodos 

Proceso de Documento de 

homologación 
compilación de 

Implementado 
forrrutarlos 
homologados 

lnforrres narrativos Documentos 

Informes narrativos Documentos 

Informes narrativos Documentos 

Informes narrativos Documonlos 

lnforrres narrativos Documentos 

lnforrres narrativos Documentos 

Reuniones do Listados de 
coordinadoras dot osístonclo. oyudos 
MAi 

Reuniones 

Reuniones 

memorias 

Listados 
asistencfo 

Listados 
oslstenoa 

Ob}C'tlvo 1 
P5glna lG de 20 

de 

de 

ENE _ 

1 

o 

o 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

, 

1 

_ FEB 

1 

o 

o 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

PROGRAMACION 
_MAR __ A BR __ MA"f_ _ J_UN_ ~JUL _ _ AGO _ _ SE~ 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 o 1 o o o 

1 o o o o o o 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

_ OCT _ 

1 

o 

o 

1 

1 

1 

1 

1 

, 

1 

1 

1 

_ NOy _ _ DIC _ _ i:_O]"A L_ 

1 1 12 

o o 3 

o o 1 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

~\_ ----
M:inucl Antonio Vides Moreno 

Jefe de Plon ifiC.'.lción y Colldod 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO 

RESPONSABLE RESPONSABLE 
A.1.3.2. 
Articulación Participar en reuniones 

lntrolnstltuclon31 A.1.3.2.4 
mensuales de coordinación dol 

SCMSA JMAISA 
módulo de atención Infantil en la eficiente 
sede CM Sanla An3 

Participar en rounionos 

A.1.3.2.5 
mensuales do coordinación dol 

SCMSM JMAISM 
módulo de atención lnfantll en la 
sede CM San M3rtln 

Participar en reuniones 

A.1.3.2.6 
mensuales de coordinación del 

SCMMG JMAIMG módulo de atención Infantil en 13 
sedo CM San Miguel 

Participar en reuniones 

A.1.3.2.7 
mensuales de coordinación del 

SCMUS JMAIUS 
módulo de atención lnfanlil en l:l 
sedo CM Usulut~n 

Realizar reuniones mensuales 
A.1.3.2.8 con las técnlc:is de gestión GGTYC GGTYC 

lorritorial y del conocimiento 

A.1.3.2.9 
Realizar reuniones con diroctoros 

GGTYC GGTYC 
de Ciudad Mujor 

Reallz:lr rouníones ltimeslrales 

A.1.3.2.10 
con equipos do gostíón territorial GGTYC GGTYC 
y del conocimiento de las sedes 
Ciudad Mujer 

Reall::ar reunión mensual con 
Jefatura dO Admón .• 
Coordln3dora de Módulos de 

A.1 .3.2.11 Atención. Jefa Módulo do SCMLC SCMLC 
Atención lnfonlll y Jofo do 
Gestión Torritorlol y dol 
Conocimiento 

Rearizar reunión mensu31 con 
Jef3tUr3 do Admón .. 
Coordinadoro do Módulos de 

A.1.3.2.12 Atención, Jofa Módulo de SCMMZ SCMMZ 
Atención Infantil y Jef3 de 
Gestión T orritorial y del 
Conodmionto 

Realizar reunión mensual con 
Jefatura de Admón .. 
Coordinadora do Módulos de 

A.1.3.2.1 3 Atención, Jefa Módulo de SCMSA SCMSA 
Atención Infantil y Jefa de 
Gestión Territorial y del 
Conocimiento 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

12 Reunlonos 

12 Reuniones 

12 Reuniones 

12 Reuniones 

12 Reuniones 

3 Reuniones 

4 Reuniones 

12 Reuniones 

12 Reuniones 

12 Reuniones 

Listados 
asistencia 

Listados 
asistencia 

Listados 
asistencia 

listados 
asistencia 

LISt3S 

asistencia 

Listas 
aslstencl3 

Listas 
asistencia 

Listos 
participación 

Listas 
participación 

Listos 
participación 

Ob)ctlw l 
P$cina 17 d~ 20 

de 

de 

de 

do 

de 

de 

do 

do 

do 

de 

ENE _ 

1 

1 

1 

1 

1 

o 

o 

, 

1 

1 

_ FEB _ _ MAR _ _ ABR_ 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

o o 1 

o 1 o 

, 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

PROGRAMACION 
_ MAY_ _ JUN _ _ JUL_ _AGO _ _ SE~ 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

o o o 1 o 

o 1 o o 1 

, 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

'/ 

,_OCJ_ 

1 

1 

1 

1 

1 

o 

o 

1 

1 

1 

_ ¡.¡9y _ _ DIC _ _ T_QJAL_ 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

o 1 3 

o 1 4 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

Manuel Antonio Vlde~ Moreno 
Jefe de Ploniflc:<Jción y Calidad 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO 
RESPONSABLE RESPONSABLE 

A.1.3.2. 
Articulación Realizar rounlón monsual con 

lntr3lnstituclona1 Jefatura do Admón., 

oficlonte Coordinadora de Módulos de 
A.1.3.2.14 Atención, Jefa Módulo de SCMSM SCMSM 

Atención lnf3ntll y Jefa de 
Gestión Territorial y del 
Conocimiento 

Reallz3r reunión mensU31 con 
Jefatura de Admón., 
Coordlnador:i de Módulos do 

A.1.3.2.15 Atención, Jefa Módulo do SCMMG SCMMG 
Atención Infantil y Jefa do 
Gestión Territorial y del 
Conocimiento 

Reoliz:lr reunión mensual con 
Jefatura de Admón .. 
Coordinadora do Módulos de 

A.1.3.2. 16 Atención. Jefa Módulo de SCMUS SCMUS 
Atención lnfanUI y Je fo do 
Gestión Territorial y del 
Conoclmlonto 

Efectuar reuniones de 

A.1 .3.2.17 
coordlnoclón con las 

GAYFCM GAYFCM 
odmlnlstrodor:is de las sodos 
Ciudad Mujer 

A.1 .3.2.18 
Consolidar 13 estadistic.'.l de 

UPYC UPYC 
usuanas y servicios 

Roollzor reuniones con técnico 
A.1.3.2.19 do DAA para seguimiento a ECA SCMLC SCMLC 

do Ciudad Mujer Colón 

Realiz:lr reuniones con técnica 
A.1.3.2.20 de DAA para seguimiento 3 ECA SCMMZ SCMMZ 

de Ciudad Mujer Morozán 

Rooliz:lr reuniones con técnico 
A.1.3.2.21 do DAA poro seguimiento o ECA SCMSA SCMSA 

do Ciudad Mujor Santo Ano 

Reoll::ar reuniones con tócnlco 
A.1.3.2.22 de DAA par:i seguimiento o ECA SCMSM SCMSM 

de Ciudad Mujer Son Mortln 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

12 

12 

12 

2 

12 

12 

12 

12 

12 

Listos Reuniones 
pal11clpaclón 

Listas 
Reuniones 

participación 

Listos Reuniones 
participación 

Reuniones Acto 

Consoli<mclones Informes 

Rounlonos 

Reuniones 

Rounionos 

Reuniones 

Listados 

Listados 

Listo dos 

Listados 

Objetivo 1 

P.ictna 18 de 20 

de 

de 

de 

ENE _ 

1 

1 

1 

o 

1 

1 

1 

1 

1 

MAR _ FEB __ __ ABR _ 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

o o o 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

PROGRAMACION 
_ MAY _ _ JUN AGO_ _,_JUL __ _ SE~ 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 o o o o 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

_ ocT _ 

1 

1 

1 

o 

1 

1 

1 

1 

1 

_ NOV _ _ D1c _ _J_O_T~L-

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

1 o 2 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

1 1 12 

Monuel Antonio Vide> Moreno 

Jefe de Ploniflcoción y Calldod 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD DESCRIPCION VERJFICACIÓN ENE _ _ f'._EB _ _ MAR_ ,....ABl'L ,_MAY _ _ JUN_ ,_J UL _ _ j).GO _ _ se~ ,_OC_T _ _ NOV _ _ DIC _ _ TOJAL_ 
A.1.3.2. 
Articulación Reoli::or reuniones ccn tl-cnlca 
lntrainstltuclonal A.1.3.2.23 de DAA para segulmlonto a ECA SCMMG SCMMG 12 Reuniones Listados 1 1 1 , , , 1 , 1 1 , 1 12 
eficiente do Ciudad Mujer Son Miguel 

Realizar reuniones con técnica 
A.1.3.2.24 do DAA p3ra seguimiento a ECA SCMUS SCMUS 12 Ro uniones Listados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

do Ciudad Mujer Usulután 

EJE 1.4: Ocsorrollor procesos de formoclón poro el mejoromlonto do competenclos t6cnlcu en persono! quo presto servicios• grupos vulneroblos. 

A.1.4.1. Realizar 
diplomados o 
cursos par3 
empicados de 
goblomo, personal A.1.4.1.8 

Capacitar sobre derechos do la 
OPAM DPAM 15 C3pacltoclonos Listados de 

7 2 2 2 1 o o o o o 1 o 15 
do hogares y población Adulta Mayor aslstencio 

asociaciones 

Realizar capacitaciones con 
unidades organizativas de 

A.1.4.1.9 
lnstituclonos públicas para 10 

DOS DOS 40 Capacitaciones 
Listados de 

4 3 4 4 1 o 4 4 4 4 4 4 40 
aplicación de disposiciones do no asistencia 
discriminación de acuerdo 3 

decreto 56 

Organizar la re3Jlzacl6n do 

A.1.4.1.20 
tolloros para lmplemeniaclón do 

DPAM OPAM 7 
Cursos por módulo Listados do o o 1 2 2 2 o o o o o o 7 

programa formativo paro atención realizado asistencia 
geriatrica en salud 

Realizar proceso de ccntrotoclón 
paro realización de talleres para 

A.1.4.1.21 implemontaclón de programa GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejecutado Expediente o o o 1 o o o o o o o o 1 
formativo para atención gerijtnca 
en salud 

Realizar evento de gr3duacl6n do Evento de ComunlC3do do 
A.1.4.1.25 OPAM OPAM 1 prenS3, lista do o o o o o 1 o o o o o o 1 

diplomado en 3tenci6n geriátrica graduaclón asistencia. fotos 

A. 1.4.1.26 
Roolizor ccngreso de DPAM OPAM 1 Congreso realizado 

Listado do o o o o o o o o 1 o o o 1 
gerontologlo socio! asistencias 

lmplomontor eventos do Eventos 
A.1.4.1.27 actualización dol modelo en lo SCMLC SCMLC 2 

Implementados 
Listados o o o o 1 o o o 1 o o o 2 

sede CM Colón 

lmplomentar eventos de Eventos 
A.1 .4.1.28 octuolizaclón del modelo en lo SCMMZ SCMMZ 2 Listados o 1 o o o o 1 o o o o o 2 

sede CM Morazán 
lmplemontados 

Implementar oventos de Eventos 
A.1.4.1.29 actuallzoclón del modelo en l:i SCMSA SCMSA 2 

Implementados 
Listados o 1 o o o o o o o o 1 o 2 

t1 
sede CM Santa Ana -..... , 

f /l,Ylld~;~ ; @j'P..0't1ic,-: ~- ~~1:L_ e · ~ .... ,.....-: .... <!/~~. 
( . o ... "".~)"' c.' '''lf( ......._ r ~ ' • - ¡;;~ 'i " ; c:,CJI 

M•t:i G'f dol~~:rnández ~;f•pinozo ''O 1 w!:: ~~& i:~ M:anucl Antonio Vides Moreno ObJ«IYo 1 a:."' .... - (') 
Sub!; rebri:i de nclu:::Jón Soci;l P.iefno> 19 d~ 20 °"-... S.l.S. .i. 

Jefe de Plonifioción y Colidod 
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~ 
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ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 

A.1.4.1. Realizar 
di plomados o lmplementor eventos de 

cursos para A.1.4.1 .30 actuollzaclón dol modelo en la 

empleados de sede CM San Martln 

goblcmo. personal 
de hogares y Implementar eventos de 
asoclaclones A.1.4.1.31 actuatlzaclón del mOdelo en 1a 

sede CM Miguel 

Implementar eventos de 
A.1.4.1.32 actuallzaclón del mOdelo en la 

seae CM Usulut:ln 

A.1.4.1.33 
Coordinar evento de Intercambio 
del mOdolo do Ciudad Mujer e 

UNIDAD CARGO 
RESPONSABLE RESPONSABLE 

SCMSM SCMSM 

SCMMG SCMMG 

SCMUS SCMUS 

GAE JDFV 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

2 

2 

2 

12 

Eventos 
implementados 

LISt3dOS 

Eventos 
Listados 

Implementados 

Eventos 
Listados Implementados 

Eventos organlzoaos Listados 

ObJt'tlVO l 
Páe:lna 20 dt' 20 

ENE _ 

o 

o 

o 

o 

PROGRAMACION 
_ i:eB_ _ M,;Fl, _ _ ,;BFl,_ e-M,;y_ _ J_UN_ _ J_UL_ _,;G5:>_ _se~ _o_c;_:r_ _ )ljO_V_ _ Dl.C _ ~T_o_i:,;L _ 

o o o 1 o o o 1 o o o 2 

o o o 1 o o o 1 o o o 2 

o o o 1 o o o 1 o o o 2 

o o o 6 o o o 6 o o o 12 

Jefe de P/onlficoción y Colldod 



EL SALVADOR 
UN.AMONOS ~ARA CACCmA 

OBJETIVO 2: 

INCIDIR PARA QUE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS ORIENTADAS A LAS 
POBLACIONES DE MUJERES, ADULTOS MAYORES Y LGBTI TENGAN UN 

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y GÉNERO. 

Secretaria de Inclusión Social Objetivo 11 
Plan de Trabajo Institucional Año 2017 





SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
RESPONSA RESPONSA CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE 1 FEB MAR ABR 1 MAY JUN JUL AGO SEP 1 óCT 

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Incidir oora ouo los ooliticos oúblic.1s oriontlldas a las ooblaclonos do muloros, adultos movoros v LGBTI tonqon un onfoauo do dorochos humanos v nónoro. 
EJE 2.1: Brindor asistencia t6cnico o Instituciones oúblicos ooro ol fortoloclmlonto do instrumentos iurldlcos con onfoouo do DDHH v oónoro. 
A.2.1.1. Realizor 
diognóstico inler
institucional paro el A.2.1.1.1 
fortalecimiento del 
marco jurídico. 

Elaborar propuestas de normas 
a reformar en maleria de 
población adulto mayor 

Realizar evaluaciones 
diagnósticas de unidades 

A.2. 1. 1 .2 organizativas de cara a 13 
incorporación de disposiciones 
de no discriminación. 

A.2.1.2 Asesoria 
para la aplicación 

del enfoque de 
DDHH y género 

A.2.1.4. Impulsar la 
mejora o creación 
de políticas. planes 
y programas para 
grupos w lnerables 

A.2.1.2.1 

A.2.1.2.2 

A.2.1.4.2 

Visitas de seguimiento y 
monitoreo a unidades 
organizativas Institucionales para 
la aplicación del decreto 56 

Proceso de sensibilización y 
capacilación a periodistas de 
medios de comunicación para el 
tratamiento informativo desde un 
enfoque de género y derechos 
humanos. 

Presentor políticas 
institucionales a titulares 

DPAM 

DOS 

DOS 

uc 

DOS 

DPAM 

DOS 10 

DOS 12 

uc 

DOS 2 

Propuesta 
elaborada 

Unidades 
organizativas 
diagnosticadas 

Documento 

Informe 

Visitas 
seguimiento 

de Informes 

Proceso ejecutado 

Políticas 
presentodos 
(Migración 
extranjería) 

Informe 

Listados 
y asistencia 

de 

o o o o 

o 2 o 2 o 

o 2 2 o 2 

o o o o o 

o o o o o 

o o o o o 

o 2 o 2 o 

o 2 o 2 o 

o o o o 

o o o 

NOV DIC 1 TOTAL 

o o 

2 o 10 

2 o 12 

o o 

o o 2 

con enfoque de 
derechoshumonosL------+-----------l-------l-----+------l~------1--------+---1-----l..,_--+---+---+---+---+---+---..,_---l---+---+------I 

y género 

A.2.1.4.3 

Realizar presentaciones del 
modelo Ciudad Mujer a sectores 
del Estado. goblemos 
municipales. empresarios y 
lideres de opinión 

Coordinor la elaboración de TDR 
para dlse~o e impresión del 

uc 

A.2. 1 .4.7 informe anual sobre situación de DOS 
estigma y discriminación de la 
población LGBTI 

Realizar proceso de contratación 
para disello e Impresión del 

A.2.1.4.8 Informe anual sobre situación de GAYFCM 
estigma y discriminación de la 

A.2.1.4.9 

pobloción LGBTI 

Coordinar la realización evento 
de presentación informe anual 
sobre situación de hechos de 
agresión a la población LGBTI 

~ 

IJ JI p - t: , 
t#1k.1!1<&~ f&s:~~~0.4T':'•~ l 

_M_a_t-Jlll,-1-G-i-1-{a1d'-a-lu-~"""',e_r_n-án_d_e_z-+-~-E-s-pl_n_o-za- '\ i ~.[/ 
Subsl cretaria de Inclusión Soc1?) ' , s.: S. ,~ 

• . C"r-~nE"{~~· 
~ 

DOS 

uc 

DOS 

GAYFCM 

DOS 

Evento 

TDR 

Reportaje 

Documento con 
constancia de 
recibido por la 
GAYFCM 

Proceso ejecutado EjempJ3res 

Objetivo2 
Página 1de 2 

y 
do 
del 

o o o o o o 

o o o o o o 

o o o o o o 

o o o o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

-

o o 

o o 

o o 

o o 

Manuel Antonio Vides Moreno 
Jefe de Planificación y Calidad 



UNIDAD CARGO 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 

RESPONSA RESPONSA 
A.2.1.4. Impulsar lo 
mejora o creación Orgoniz:lr evento de 
de políticas, planes presentación lnfonne anu;:il sobre uc uc y programas para A.2.1.4.10 

situación de hechos de agresión 
grupos vulnerables a la población LGBTI 
con enfoque de 
derechos humanos 
y género 

Presentar propuesta de política 
A.2.1.4.12 de prevención de violenci3 a DPAM DPAM 

titulares de CONAIPAM 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD 

, 

, 

DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

Evento lnfonne, reportaje 

Propuesta de Documento de 
polltica present::ida polltica y punto 
y aprobada 
CONAIPAM 

por de acta 
aprobación 

Objetivo 2 
Página 2 de 2 

con 

ENE 

o 

o 

FEB 

o 

o 

PROGRAMACIÓN 
MAR ABR MAY J UN JUL AGO 

o o , o o o 

o o o o o o 

SEP OCT 

o o 

o o 

NOV DIC TOTAL 

o o 1 

, o 1 
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OBJETIVO 3: 

MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES 

Secretaria de Inclusión Social 
Plan de Trabajo Institucional Año 2017 

Objetivo 111 





SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACIÓN 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO : Mejorar la eficacia y la eficiencia do los procesos institucionales. 

EJE 3.1 : Brindar apoyo efectivo y oportuno a las áreas ejecutoras. 

A.3.1.1. Ejecutar 
accíones de A.3.1.1.5 

Realizar seguimiento a la 
DAYF JDF 12 

Informes de Documentos 1 1 1 
administración ejecución de los presupuestos seguimiento 1 1 1 , 1 1 1 , 1 12 

financiera y 
adquisiciones de Elaborar informes financieros de 
bienes y servicios. A.3.1.1.6 liquidación de proyectos de DAYF JDF 6 Informes Documentos o 2 o 1 o o 2 o o 1 o o 6 

cooperación 

A.3.1.1.7 
Coordinar la elaboración de 

DAYF JDF 1 
Proyecto sometido a 

Documento o o o o o o o 
proyecto de presupuesto aprobación 

1 o o o o 1 

Formular el proyecto de 
Proyecto de Documento A.3.1.1.B presupuesto anual del programa GAYFCM GAYFCM 1 o o o o o o o 1 o o o o 1 

Ciudad Mujer 
presupuesto 

A.3.1 .1.9 
Formular el proyecto de 

DAA GAFDAA 1 
Proyecto de Documento o o o o o o o 1 o o o o 1 

presupuesto anual de la DAA presupuesto 

Formular el proyecto de Proyecto de Documento A.3.1 .1.10 presupuesto anual de la unidad DAYF JST 1 o o o o o 1 o o o o o o 1 

de transporte 
presupuesto 

Formular el proyecto de Proyecto de Documento A.3.1 .1.1 1 presupuesto del Talento Humano DAYF JSTH 1 o o o o 1 o o o o o o o 1 
de la SIS 

presupuesto 

Formular el proyecto de Proyecto de Documento A.3.1.1.12 presupuesto del departamento DAYF JDA 1 o o o o 1 o o o o o o o 1 
administrativo 

presupuesto 

Informes revisados ( 
A.3.1.1.13 Revisar informes de subsidios DAYF JDF 4 dos Informes por Documentos o o o o o 1 o o o 1 1 1 4 

cada subsidio ) 

Realiz3r visitas de campo 
A.3.1.1.14 relacionadas con liquidaciones DAYF JDF 9 Visitas Informes o o o o o 2 o 2 o 2 2 1 9 

de subsidios y proyectos 

Elaborar liquidaciones de Liquidaciones d Informes de 
A.3.1.1.15 

consumo de combustible 
DAYF JDF 12 

combustible 
e liquidación de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

combustible 

Capacitar a las unidades Unidades 

A.3.1 .1.19 
organizativas en la elaboracion DAYF JDF 11 

organizativas Listados de o º· de presupuesto y en el manejo capacitadas en cada participación 
11 o o o 11 o o o o o 22 

del fondo circulante. tema 

Retroalimentar a las unidades Unidades 
A.3.1 .1.20 sobre el presupuesto una vez DAYF JDF 11 

retroalimentadas 
Memorandos o o 11 o o o o o o o o o 11 

aprobado. 

Realizar proceso para contratar 
A.3.1 .1.21 servicio de ~~ GAYFCM GAYFCM 1 Proceso Expediente o 1 o o o o o o o o o o 1 

1 mamografias ./ 

U!k~ 
" ;(' ~ DE l..¡ .ceo ~e,\';~ INC( ~ 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

UNIDAD CARGO META ANUAL PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA MEDIO DE 

BLE_ BLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN V ERIFICACIÓN ENE FEB MA R ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
A.3.1.1. Ejecutar 

-- ~ - ----------------- ---- --
acciones de Realizar proceso para contratar 
administración A.3.1.1.22 mantenimientos para los equipos GAYFCM GAYFCM 1 Proceso Expediente o 1 o o o o o o o o o o 1 financiera y de las sedes de ciudad mujer 
adquisiciones de 
bienes y servicios. 

Contratar servicios permanentes 
Servicios A.3.1.1.23 de apoyo para el funcionamiento GAYFCM GAYFCM 25 Documentos o o o o o o o o o o o 25 25 

de las sedes contratados 

Elaborar informe de ejecución 
trimestral de las adquisiciones y 

A.3.1.1.24 
ejecución presupuestaria de los 

GAYFCM GAYFCM 4 Informes Documentos o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 proyectos de inversión publica 
vinculados al programa Ciudad 
mujer 

Ejecutar procesos para la 
Ejecuciones de Órdenes de A.3.1.1.25 adquisición de productos de GAYFCM GAYFCM 4 1 o o 1 o o 1 o o 1 o o 4 

almacén a usar en la sedes 
procesos compra 

Supervisar y retroalimentar 
trimestralmente a las Visitas Informes de 

A.3.1.1.28 administradoras de las sedes en GAYFCM GAYFCM 4 supervisión o o 6 o o 6 o o 6 o o 6 24 
los procesos administrativos y Supervisiones trimestral 
financieros 

A.3. 1.1.30 
Elaborar plan anual de compras 

DAYF JDA 1 
Plan de compras 

Documento o o o o o o o o 1 o o o 1 
institucional elaborado 

A.3.1.2. Realizar 
occiones de 
auditoria interna y 

Exámenes 
control de las A.3.1.2.1 Realizar exámenes especiales UAI UAI 13 

especiales 
Informes o o o 1 1 1 1 1 2 2 2 2 13 

operaciones y 
actividades 
institucionales. 

A.3.1.3. Ejecutar 
occiones de Organizar capacitaciones a Los 

administración de servidores püblicos de la SIS 
Capacitaciones 

A.3.1.3.1 para brindar 
.. 

con DAYF JSTH 6 Convocatorias o o 1 o 1 1 o o 1 1 o 1 6 los recursos servicios 
organizadas 

humanos y enfoque de DDHH y género a ser 

formación de impartidas por la DDS y DPAM 

capital 
Capacitar a los servidores 
püblicos de la SIS para brindar 

Listodos de 
A.3.1 .3.2 servicios con enfoque de DDS DOS 3 Capacitaciones 

participación o o o o o o 1 o 1 o o 1 3 
Derechos Humanos (Diversidad 
sexual) 

Capacitar a los servidores 
püblicos de la SIS para brindar 

Listados de 
A.3.1.3.3 servicios con enfoque de DPAM OPAM 2 Capacitaciones participación o o o o 1 o o o o 1 o o 2 

Derechos Humanos (Adulto 
mayor) ,,,,,. --:::.._ ...... 

tt(~ 
~~e . -· . -

1 - ' \~OE~~ 
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UNIDAD CARGO 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE _ _ BLE 
A.3.1.3. Ejecutar 
acciones de Coordlnor lo rcolización do 

administración de A.3.1.3.6 
capacitocioncs al personal SIS 

DAYF JSTH en base al plan anual de los recursos 
humanos y capacitación de CAPRES 

formación de 
capital 

A.3.1.3.8 
Evalu;ir el proceso de 

DAYF JSTH 
Capacitación 

A.3.1.3.9 
Elaborar plan anual de 

DAYF JSTH capacitaciones 

A.3.1.3.10 
Ejecutar el plan anual de 

DAYF JSTH capacitación 

Gestionar actividades enfocadas 
A.3.1.3.11 al tema social de recursos DAYF JSTH 

humanos 

Capacitar al personal de 
transporte en temas de enfoque 

A.3.1.3.12 
de genero y el trato a los 

DAYF JSTH 
personas. respeto a la ley de 
transito. calidad. control de uso 
de vehículo 

Actualizar e indizar exPCdientes 

A.3.1.3.13 
de personal para los empleados 

DAYF JSTH 
de la Secretaria de Inclusión 
Social 

Capacitar a los equipos de 
A.3.1.3.16 gestión territorial y del GGTYC GGTYC 

conocimiento de las sedes 

Dar seguimiento bimestralmente 
A.3.1.3.17 al ptan anual de capacitación de DAYF JOA 

Talento Humano 

Brindar capacitaciones al 
A.3.1 .3.18 personal del MAi de cada una de GAi GAi 

las sedes 

Impartir talleres de capacitación 

A.3.1.3.1 9 
técnica al equipo del módulo de 

SCMLC JMAILC 
atención Infantil de la sede 
Ciudod Mujer Lourdes Colón 

-

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEOlOOE 
CANTIDAD 

23 

3 

1 

39 

6 

3 

60 

2 

6 

3 

3 

DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

Capacitaciones 
Listados de 
participación 

Evaluaciones Informes 

Plan elaborado Documento 

Capacitaciones 
Listados de 
participación 

Listados de 
Jornada médica asistencia 

Capacitaciones 
Listados do 
participación 

Expedientes 
Informe 

actualizados 

Jornadas de Listados de 
capacitación portlcipación 

seguimientos Informes de 
bimestrales seguimiento 

Jornadas de 
Listas de capacitación en 
asistencla/fotogr 

temas de ni~ez y 
afias 

educación Inicial 

Talleres 
Listados de 
porticipoción 

Objetivo 3 

Páglna 3 de 10 

ENE 

2 

o 

o 

2 

o 

o 

5 

o 

o 

o 

o 

FES 
~ 

2 

o 

o 

3 

o 

3 

5 

o 

1 

o 

o 

MAR ABR ------

2 2 

o 1 

o o 

6 4 

1 1 

o o 

5 5 

o 1 

o 1 

o 1 

o 1 

PROGRAMACIÓN 
MAY JUN JUL AGO SEP 
~ 

2 2 2 2 2 

o o o 1 o 

o 1 o o o 

4 5 3 4 3 

1 o 1 1 o 

o o o o o 

5 5 5 5 5 

o 1 o o o 

o 1 o 1 o 

o o o 1 o 

o 1 o o 1 

-

OCT 

2 

o 

o 

4 

1 

o 

5 

o 

1 

o 

o 

NOV 0 1C TOTAL --

2 1 23 

o 1 3 

o o 1 

1 o 39 

o o 6 

o o 3 

5 5 60 

o o 2 

o 1 6 

o 1 3 

o o 3 

anuel Antonio Vides Moreno 
Jefe de Planificación y Calidad 



UNIDAD CARGO 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE_ _ BLE_ --
A.3.1.3. Ejecutar 
occiones de 

Impartir capacllaciones en temas adminlstraci6n de 
los recursos A.3.1 .3.22 de planlficoclón estratégica y 

UPYC UPYC 
presupuestos por programas con humanos y 

formación de 
enfoque de resultodos 

capital 

Coordinar la revisión de perfiles 
de funciones de puestos y 

A.3.1 .3.23 re asignación de puestos y DAYF JSTH 
funciones en las sedes de 
Ciudad Mujer 

A.3.1.3.24 
Realizor medición de clima 

OAYF JSTH 
organizacional de la SIS 

Realizar diagnóstico de 
A.3.1.3.25 DAYF JSTH 

necesidades de capacitación 

Realizar jornadas formativas 
para personal de las sedes de 

A.3.1.3.26 Ciudad Mujer en temas de DPAM DPAM 
derechos y protección de 
mujeres adultas mayores 

Organlzor al persono! de 
transporte para capacita~o en 

A.3.1.3.27 
temas de enfoque de genero y el 

OAYF JST 
trato a las personas. respeto a la 
ley de transito. calidad, control 
de uso de vehiculo 

Capacitar a Is servidoras 
públicos de la SIS destacadas en 

A.3.1.3.28 
Cludod Mujer para brindor 

DOS DDS 
servicios con enfoque de 
Dereehos Humanos (Diversidad 
sexuol) 

A.3.1.5. Plonificar, 
diser1ar y evaluar el Sistematizar ínformaci6n 
desempe~o de los trimestral del seguimiento a las 
planes y proyectos A.3.1.5.1 octlvidades Institucionales y UPYC UPYC 
Institucionales retroalimentar a todas las 

unidodes organizativas 

A.3.1 .5.2 
Evaluor semestralmente el UPYC UPYC 
avance en la olani1icación 

A.3.1.5.5 
Elaborar portafolio de proyectos 

URICE URICE 
2017-2018 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDAD 

2 

6 

1 

1 

6 

3 

6 

4 

2 

1 

DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 
---

Capacitaciones Listados 
participoción 

Procesos de 
re asignación de 

Informes 
funciones y puestos 
ejecutados 

Proceso 
Informe 

desarrollado 

Diagnóstico de 
necesidades de Informe 
copacitación 

Listados Cursos reolizados 
asistencia 

Cursos realizados 
Listodos 
asistencia 

Capacitaciones 
Listo dos 
participación 

Seguimientos Informes 
trimestra les trlmestroles 

Evaluaciones Informes 

Arehivo de perfiles 
Documento de orovectos 

Objetivo 3 
Página 4 de 10 

de 

de 

de 

de 

ENE ---

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

1 

1 

o 

FES --

1 

o 

1 

o 

o 

3 

o 

o 

o 

o 

MAR 

o 

o 

o 

o 

2 

o 

o 

o 

o 

o 

PROGRAMACIÓN 

ABR MAY J UN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL ------ ---------

1 o o o o o o o o 2 

o o 6 o o o o o o 6 

o o o o o o o o o 1 

o 1 o o o o o o o 1 

2 2 o o o o o o o 6 

o o o o o o o o o 3 

1 o o 1 1 1 1 1 o 6 

1 o o 1 o o , o o 4 

o o o 1 o o o o o 2 

o o o o o , o o o 1 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

A.3.1.5. Planificar. 
---- :- ------

disenar y evaluar el 
Proyectos 

Documentos de 
desempeno de los Gestionar recursos de Y proyectos 
planes y proyectos A.3.1.5.6 

cooperación externa URICE URICE 3 recursos 
presentados 

o 1 o o o 1 o o o 1 o o 3 
gestionados 

a 
institucionales cooperación 

Ejercicios de 
Documentos de 

Planificar proyectos con planíficaclón. A.3.1.5.7 
unidades ejecutoras. 

URICE URICE 5 planificación con memorias de 
1 o o 1 o o 1 o o 1 o 1 5 

unidades ejecutoras 
reuniones 

Articular la ejecución de 
Reuniones de Memorias de 

A.3.1.5.8 
proyectos 

URICE URICE 37 seguimiento y reuniones. 1 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 37 
difusión de avances presentaciones 

Documentos 
presentados a 

Brindar seguimiento a la los 
A.3.1.5.9 ejecución de recursos de URICE URICE 13 Informes financiadores. a 1 3 1 1 1 2 3 o o o 1 o 13 

cooperación externa unidades 
Institucionales y 
a contra~rtes 

Justificar la ejecución de 
Documentos 

A.3.1.5.10 URICE URICE 4 Informes de cierre presentados a o 1 o o o o o 2 o 1 o o 4 
recursos de cooperación externa 

los financiadores 

Brindar seguimiento a acciones 
Intercambios de 
experiencias y Documentos de A.3.1.5.11 de cooperación Sur Sur y URICE URICE 3 asistencias técnicas informes 

1 o 1 o o o o o 1 o o o 3 
asistencias técnicas 

gestionadas 

A.3.1 .5.12 
Coordinar la elaboración de UPYC UPYC 1 Proyecto de POA 

Documento o o o o o 1 o o o o o o 1 
proyecto de POA 2018 2018 

Supervisar y monitorear las 
gerencias de autonomla 

A.3.1.5.15 
econom1ca. gestión territorial y 

DE DE 3 Informes Documentos o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 
del conocimiento. atención 
Infantil y Administrativa y 
Financiera para Ciudad Mujer 

Supervisar y monitorear las 
direcciones de Persona Adulta 

A.3.1 .5.16 
Mayor. Diversidad Sexual 

DE DE 3 
Informes de Documento o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 

División de Asistencia supervisión 
Alimentaria y Dirección 
Administrativa y Financiera. 

A.3.1.5.20 
Documentar los procesos del 

DAYF JDA 1 
Documento de Documento o o o o o 1 o o o o o o 1 

departamento administrativo procesos 

A.3.1.5.21 
Documentar los procesos del 

DAYF JDF 1 
Documento de Documento o o o o o 1 o o o o o o 1 

departamento financiero procesos 

A.3.1.5.22 
Documentar los procesos de la 

DAYF JSTH 2 
Documento de Documento o o o o o o 2 o o o o o 2 

sección de Talento Humano procesos 

A.3.1.5.23 
Apoyar la documentación-de los. 

GAYFCM GAYFCM 1 
Documento de Documento o o o o o 1 o o o o o o 1 

procesos de la GAYFCM procesos -

llk. <. -e ~~~N;~~ 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIOOE PROGRAMACIÓN ACTIVlDAOES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 
BLE_ BLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

A.3.1.5. Planificar, -- ------------
diseñar y evaluar el 

Presentar a la DE un infonne desempeño de los 
detallado de los avances de las planes y proyectos A.3. 1.5.24 
acciones planificadas el 

DE JDINFRA 6 lnfonnes Documentos o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 6 
institucionales por 

depanamento de infraestructura 

Preseniar a la DE un infonne 
A.3.1 .5.25 detallado del avance de las DDS DOS 3 lnfonnes Documentos o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 

occiones planificadas por la DOS 

Presentar a lo DE un lnfonne 

A.3.1.5.26 
detallado del avance de las 

DPAM OPAM 3 lnfonnes Documenios o o o 1 o o o o o o occiones planíficadas por la 1 1 3 

DPAM 

Presentor a la DE un lnfonne 
A.3.1.5.27 detallado del avance de las OAA OAA 3 lnfonnes Oocumenios o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 

acciones planificadas por la DAA 

Presentar a la DE un lnfonne 

A.3.1.5.28 
detallado del avonce de las 

DAYF OAYF 3 lnfonnes Documentos o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 
acciones planificadas por la 
DAYF 

Presentar o la DE un lnfonne 

A.3.1.5.29 
detallado de los avances de las 

OAYF JDF 3 lnfonnes Documentos o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 
acciones planificadas por el 
departamento financiero 

Presentar a la DE un lnfonne 

A.3.1.5.30 
de1allado de los avances de las 

DAYF JDA 3 lnfonnes Documentos o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 acciones planificadas por el 
departamenlo administrativo 

Presentar a la DE un lnfonne 

A.3.1.5.31 
delallado de los avances de las 

DAYF JST 3 lnfonncs Documentos o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 
acciones planificadas por lo 
sección de transporte 

Presentar a la DE un infonne 

A.3.1.5.32 
detallado de los avances de las 

DAYF JSTH 3 lnfonnes Documentos o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 
acciones planificadas por la 
sección de Talento humano 

Presentor a la DE un lnfonne 

A.3.1.5.33 
detallado de los avances de las 

DAYF JSAF 3 lnfonnes Documentos o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 
acciones planificadas por la 
sección de activo fijo -

Jt/~ 
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UNIDAD CARGO 
ACTIVlDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE_ _ BLE 
A.3.1.S. Planificar, 
dise~ar y evaluar el Presentar a la DE un infonnc 
desempe~o de los detanado de los servicios 
planes y proyectos A.3.1.5.34 prestados y los avances de l:is DAYF JDI 
institucionales acciones planificadas por el 

departamento 

Presentar a la DE un lnfonne 
detallado de los 

.. 
servicios 

A.3.1.5.35 prestados y los avances de las DAYF RC 
acciones planificadas por la 
clínica 

Presentar a la DE un infonne 

A.3.1.5.36 
detallado de los servicios 

GAE GAE 
prestados y los avances de las 
acciones planificadas por la GAE 

Presentar a la DE un infonne 
detallado de los 

.. 
A.3.1.5.37 

serv1c1os 
GAi GAi 

prestados y los avances de las 
acciones planificadas por la GAi 

Presentar a la DE un infonne 
detallado de los servicios 

A.3.1.5.38 prestados y los avances de las GGTYC GGTYC 
acciones planificadas por la 
GGTYC 

Presentar a la DE un lnfonmc 

A.3.1.5.39 
detallado de los avances de las GAYFCM GAYFCM 
acciones planificadas por la 
GAYFCM 

Construir un mecanismo de 

A.3.1.5.40 
medición de la calidad y la 

UPYC UPYC 
calidez en la atención brindada 
en Ciudad Mujer 

A.3.1.5.41 
Realizar reuniones mensuales de 

DE DE 
seguimiento con DPAM y DOS 

Elaborar infonnes de 
A.3.1.5.42 seguimiento a proyectos de URICE URICE 

Cooperación Externa 

Seguimiento a convenios de 

A.3.1.5.43 
intercambio en Cooperación Sur 

URICE URICE 
Sur para implementación de 
Modelo de Ciudad Mujer 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

1 

12 

3 

2 

lnfonnes Documentos 

lnfonnes Documentos 

lnfonnes Documentos 

lnfonmes Documentos 

lnfonnes Documentos 

lnfonmes Documentos 

Mecanismo 
lnfonne 

Implementado 

Reuniones 
List3 
asistencia 

lnfonnes d lnfonnes 

seguimiento 
e avance a 

autoridades 

Asistencias técnicas Registros 
gestionadas Intercambios 

Objetivo3 

Página 7 de 10 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

de 1 1 

de 
las o o 

de o o 

MAR ABR 

o 1 

o 1 

o 1 

o 1 

o 1 

o 1 

o o 

1 1 

o 1 

o o 

PROGRAMACIÓN 

MAY JUN JUL AGO SEP 

o o o 1 o 

o o o 1 o 

o o o 1 o 

o o o 1 o 

o o o 1 o 

o o o 1 o 

o o o o o 

1 1 1 1 1 

o o o 1 o 

o 1 o o o 

OCT 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

1 

o 

1 

NOV DIC TOTAL -

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 1 

1 1 12 

o 1 3 

o o 2 

Manuel Antonio Vides Moreno 
Jefe de Planlficacl6n y Calidad 



UNIDAD CARGO 
ACTMDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE _ _ BLE 
A.3.1.6. Realizar 
acciones de A.3.1.6.1 

Coordinar la elaboración de 
UPYC UPYC 

memoria de labores institucional 
comunicación y 
acceso a 13 

DlsMar. diagramar y difundir la información publica A.3.1.6.2 
memoria de labores institucional 

uc uc 

Actualizar mensualmente A.3.1 .6.3 
carteleras informativas uc uc 

Realizar producción editorial y 

A.3.1.6.9 
distribución electrónica del uc uc Boletín Electrónico de la 
Secretaria de Inclusión Social 

A.3.1.6.11 Realizar monitoreo digital de uc uc 
medios 

Actualizar las estrategias de 

A.3.1.6.12 
comunicación de la Secretaria uc uc 
de Inclusión Social y Ciudad 
Mujer 

A.3.1.7. Realizar 
acciones y A.3.1 .7.15 

Elaborar plan anual de 
DAYF JST 

gestiones de mantenimiento de vehículos 

administración de 
seivicios generales Elaborar informes de gastos de 
y otros A.3.1.7.16 reparación y mantenimiento de DAYF JST 

vehículos 

Elaborar detalle de consumo de 
A.3.1.7.17 DAYF JST 

combustible 

Gestionar y actualizar tarjetas de 
A.3.1.7.18 DAYF JST 

circulación 

A.3.1.7.19 
Supervisar el archivo de 

DAYF JST 
bitácoras 

A.3.1.7.20 
Supervisar consumo de insumos 

DAYF JST 
para mantenimiento de vehículos 

Actuolizar el registro de 
A.3. 1.7.21 ubicación de vehículos y su DAYF JST 

estado 

Realizar reuniones de 
A.3.1.7.22 coordinación e informativas con DAYF JST 

motoristas 

A.3.1.7.27 
Realizar chartas de salud 

DAYF RC oreventiva 

Espinoza 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB 

1 

1 

9 

6 

192 

2 

1 

4 

12 

38 

12 

4 

4 

12 

3 

Memoria sometida a 
Documento 

aprobación 

Documento 
publicado Documento 

Carteleras 
Registro 

actualizadas 
fotográfico mensualmente 

Boletines 
Ejemplares distribuidos 

Actualizaciones Informe 

Estrategias 
Documentos 

actualizadas 

Plan de Cuadro de 
mantenimiento programación 

Informes Documento 

Actualización 
mensual de 
consumo de Documento 
combustible por 
vehículo 
Tarjetas de Copias de 
circulación 
actualizadas 

tarjetas vigentes 

Supervisiones Documentos 

Supervisiones de 
documentos y 

Informes 
archivos de insumos 
para vehiculos 

Actualizaciones Registros 

listados 
Reuniones participación 

Chartas impartidas 
Listados 

1 oarticioación 

Objetivo 3 
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1 o o o 1 
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o o 

o o 

9 9 

1 o 

16 16 

o o 

o o 

1 o 

1 1 

o o 

1 1 

1 o 

, o 

1 1 

o o 

NOV DIC TOTAL -
o o 1 

o o 1 

9 9 108 

1 o 6 

16 16 192 

o 2 2 

o o 1 

o 1 4 

1 1 12 

o o 38 

, , 12 

o 1 4 

o 1 4 

1 1 12 

1 o 3 

Manuel Antonio Vides Moreno 
Jefe de Planificación y Calidad 



UNIDAD CAR u u 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE _ _ B LE 
A.3.1.7. Realizar Organizar la realización de 
acciones 

A.3.1.7.28 
charlas de salud oreventiva 

DAYF JSTH 
y 

gestiones de 
administración de 
servicios generales Brindar apoyo médico en 

y otros A.3.1.7.29 eventos de las direcciones DAYF RC 
programáticos 

A.3.1.7.30 
Gestionar jornadas médicas en DAYF RC 
beneficio de personal de la SIS 

Realizar jornada médica de toma 

A.3.1.7.31 
de presión arterial con 

DAYF RC 
empleados de la sede central 
SIS. 

Registrar el funcionamiento del 
A.3.1.7.32 DAYF JDA 

almacén 

Dar seguimiento al cumplimiento 
A.3.1 .7.33 de programa de mantenimiento DAYF JDA 

de la sección de transporte 

A.3.1.7.34 
Elaborar reportes de bienes 

DAYF JSAF 
inservibles de la SIS 

Solicitar repones de bienes 
A.3.1.7.35 inservibles de las Sedes Ciudad DAYF JSAF 

Mujer 

A.3.1 .7.36 
Solicitar reportes de bienes 

DAYF JSAF 
inservibles de la DAA 

Actualizar inventarios: Bienes 
A.3.1.7.37 

asignados a personal de la SIS 
DAYF JSAF 

Actualizar Inventarios: de la sede 
A.3.1.7.38 CMLC y remitirlos a la sección SCMLC JDALC 

de Activo fijo 

Actualizar invenmrios: de la sede 
A.3.1.7.39 CMMZ y remitirlos a la sección SCMMZ JDAMZ 

de Activo fijo 

Actualizar inventarios: de la sede 
A.3.1.7.40 CMSA y remitirlos a la sección SCMSA JO ASA 

de Activo fijo 

Actualizar inventarios: de la sede 
A.3.1.7.41 CMSM y remitirlos a la sección SCMSM JDASM 

de Activo fijo 

Actualizar inventarios: de la sede 
A.3.1.7.42 CMMG y remitirlos a la sección SCMMG JOAMG 

de Activo fijo 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDA D 

3 

5 

6 

1 

12 

6 

1 

6 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

Listados de 
Charlas organizadas 

oarticioación 

Apoyo brindado a 
DPAM para 
conmemoración del Informe 
dla lntemaclonal de 
laPAM 

Gestiones Memos. correos, 

Lista de 
Joma da empleados 

evaluado 

Informes de 
almacén enviados a Documentos 
CAP RES 

Informes de 
Seguimientos 

seguimiento 

Reportes de bienes 
Documentos 

inservibles 

Reportes de bienes 
Documentos 

inservibles 

Reportes de bienes 
Documentos 

Inservibles 

Inventarios 
Reportes del 

actualizados 
SUA 
actualizados 

Inventarios 
Reportes del 

actualizados 
SUA 
actualizados 

Inventarios 
Reportes del 

actualizados 
SUA 
actualizados 

Inventarios 
Reportes del 

actualizados SUA 
actualizados 

Inventarios 
Reportes del 

actualizados 
SUA 
actualizados 

Inventarios 
Reportes del 

actualizados 
SUA 
actualizados 

Objetivo 3 
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o 1 

o o 
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1--

TOTAL 
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o o 1 
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o o 2 

o o 2 

anucl Antonio Vides M oreno 
Jefe de Planificación y Calidad 



UNIDAD CARbu 
ACTMOADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE _ _ BLE 
A.3.1.7. Realizar 
acciones 

d~ A3.1 .7.43 
Actualizar inventarios: de la sede 

gestiones CMUS y remitirlos a la sección SCMUS JDAUS 

administración de de Activo fijo 

servicios generales 
Actualizar inventarios: de la OAA y otros 

A.3.1 .7.44 y remiti~os a la sección de Activo DAA GAFOAA 
fijo 

Establecer valores actuales de 
todos tos bienes que la SIS 

A.3.1.7.45 
someterá al de 

DAYF JSAF 
proceso 

aseguranza a través de la OACI 

A.3.1.7.46 Actualizar la asignaci6n de DAYF JSAF 
bienes Inmuebles de la SIS 

A.3.1.7.48 
Actualizar el archivo general de 

DAYF JSAF llaves 

Supervisar. monltorear y dar 
A.3.1.7.49 seguimiento al departamento de DE DE 

infraestructura 

Monitorear planes de 
A.3.1.7.50 mantenimiento en las 6 sedes de DE JDINFRA 

Ciudad Mujer. 

Supervisar et mantenimiento de 
A.3.1.7.53 las instnlaciones y de los bienes DAYF JDA 

muebles e inmuebles de la SIS 

Supervisar trimestralmente los 
A.3.1.7.55 avances en la implementaci6n OAYF DAYF 

del plan de trabajo del CSSO 

Supervisar trimestralmente los 
A.3.1.7.56 avances en la implementaci6n DAYF DAYF 

del plan de eficiencia energética 

Implementar sistema de 
A.3.1 .7.57 transporte en sedes ciudad DAYF JO! 

muiervDAA 

A.3.1.7.58 
Desarrollar e implantar 

DAYF JDI 
calendario compartido 

A.3.1.7.59 
Desarrollar e implantar sistema 

OAYF JDI 
de compras Institucionales 

Desarrollar e implantar 
A.3.1.7.60 plataforma virtual para formaci6n DAYF JOI 

en temas de inlerés institucional 

Desarrollar e implantar sistema 
A.3.1.7.61 de tickets para mejorar servicio DAYF JDI 

de usuarias 

A.3.1.7.62 Actualizar SIMUJER ~ - DAYF JOI 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDAD 

2 

2 

1 

1 

1 

6 

72 

6 

4 

4 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

Inventarios 
Reportes del 

actualizados 
SUA 
actualizados 

Reportes del 
lnvenlarios 
actualizados 

SUA 
actualizados 

Reporte de valores 
de bienes Documento 
actualizado 

actualizaci6n de 
Reporte de 

asignacl6n de 
inventario de 
bienes 

bienes Inmuebles lnm••n>-Jno 

Archivo actualizado 
Cuadro de llaves 
actualizado 

Informes Documentos 

Inspección a 
edificaciones y 

Informes 
equipos de las 
diferentes sedes. 

Informes de 
Seguimientos 

seguimiento 

Reuniones de 
supervisión de Informes 
avances 

Reuniones de 
supervisión de Informes 
avances 

Informes de Implementaciones 
lmplementact6n 

Proyecto Calendario 
desarrollado funcionando 

Sistema implantado Sistema 
funcionando 

Sistema 
Sistema implantado 

funcionando 

Sistema 
Sistema implantado 

funcionando 

Sistema actualizado 
Informe 
actualizaci6n 

Objetivo 3 
Página 10 de 10 

de 
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o 
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PROGRAMACIÓN 
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o o o o o o 

o 1 o 1 o 1 

6 6 6 6 6 6 

o 1 o 1 o 1 

1 o o 1 o o 

1 o o 1 o o 

o o o o o o 

1 o o o o o 

o 1 o o o o 

o o o o 1 o 

o o o o o 1 

o o o o o o 
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o 1 
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o 1 
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o 1 

1 o 

1 o 
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o o 

o o 

o o 

1 o 

NOV DIC TOTAL 

o o 2 

o o 2 

o o 1 

1 o 1 

o 1 1 

o 1 6 

6 6 72 

o 1 6 

o 1 4 

o 1 4 

7 o 7 
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Manuel Antonio Vides Moreno 
Jefe de Planificación y Calidad 


