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INTRODUCCION

El presente documento contiene el Plan de Trabajo Institucional de la Secretaria de Inclusion
Social para el afio 2017. El plan se estructura en torno a tres objetivos estratégicos definidos
para el quinquenio y recogidos en el Plan Estratégico Institucional.

Para cada uno de los objetivos estratégicos, se han definido una serie de actividades de
caracter plurianual en las que convergen diferentes unidades organizativas de la institucion,
mediante acciones anuales cuyos resultados han sido debidamente identificados y
programados para su respectivo seguimiento.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
VISION

Ser la institucion gubernamental reconocida por impulsar y promover el respeto de los
derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad y exclusion, propiciando un
enfoque de derechos humanos en todas las politicas publicas, con el fin de lograr la inclusion
social, la erradicacion de todas las formas de discriminacién y el desarrollo de las
capacidades ciudadanas.

MISION

Incidir en la generacién de condiciones que permitan la proteccion social, el desarrollo, el
ejercicio pleno de los derechos y la inclusién social de las personas, desde un enfoque de
derechos humanos y género.

VALORES

La Secretaria de Inclusién Social ha definido como sus valores institucionales:

IGUALDAD: Velamos por el goce y ejercicio pleno de los derechos para todas las personas,
sin distincion de sexo, edad, orientacién sexual, identidad de género, creencia o cualquier
otra condicion, promoviendo la erradicacion de toda forma de discriminacion en las practicas
y acciones de las instituciones gubernamentales.

EQUIDAD: Procuramos la equiparacion de oportunidades para los grupos sociales en
condiciones de vulnerabilidad y exclusion, impulsando acciones afirmativas que equilibren
sus oportunidades de desarrollo integral con las del resto de la poblacion.

RESPETO: Valoramos la diversidad humana, reconociendo y fomentando la valia, dignidad
e individualidad de cada persona.

Secretaria de Inclusién Social Pdgina 1
Plan de Trabajo Institucional Afio 2017



Eg's)g(sLVAQOR

-,_—._‘\-.__,_—4
——-—_\—/

SOLIDARIDAD: Empatizamos con los grupos poblacionales con los que trabajamos,
buscando las formas mas efectivas de equiparar sus oportunidades a las del resto de la
poblacién.

TRANSPARENCIA: Manejamos de forma transparente y responsable los recursos
asignados para el cumplimiento de nuestro mandato, rindiendo cuentas de forma clara y
oportuna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos son las apuestas o resultados que se espera cubrir para el
cumplimiento de la mision institucional. Mediante un proceso reflexivo y de amplia
participacion se determiné tres situaciones problematicas sobre las cuales la SIS realizara
su intervencion durante el presente periodo presidencial: la primera, enfocada a la mejora
de los servicios que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI; la
segunda, enfocada a la restitucion de los derechos humanos en estos grupos poblacionales;
la tercera se centra en la mejora de la eficacia y la eficiencia de los procesos institucionales.
Estos objetivos especificos se detallan a continuacion:

1. Mejorar el servicio que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y
LGBTI. Para el logro de este objetivo, la institucion implementara acciones en los
siguientes ejes:

e Prestar servicios especializados en las sedes de Ciudad Mujer.

e Brindar capacitacion, y atencion alimentaria y no alimentaria a poblacion en
situaciones de emergencia.

e Coordinar intra e interinstitucionalmente para la prestacién de servicios.

e Desarrollar procesos de formacion para el mejoramiento de competencias en
personal que presta servicios a grupos vulnerables.

2. Incidir para que las politicas publicas orientadas a las poblaciones de mujeres,
adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque de derechos humanos y género. Para
el logro de este objetivo, la institucion implementara acciones en el siguiente eje:

e Brindar asistencia técnica a instituciones publicas para el fortalecimiento de
instrumentos juridicos con enfoque de derechos humanos y género.

3. Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales
Para el logro de este objetivo, la institucion implementara acciones en el siguiente eje:

e Brindar apoyo efectivo y oportuno a las areas ejecutoras.
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Los objetivos se comportan como elementos que se suman para contribuir al cumplimiento
del objetivo cinco del Plan Quinquenal de Desarrollo.

MARCO LEGAL

El Plan de Trabajo Institucional Afio 2017 se ha elaborado en cumplimiento a la siguiente
normativa:

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de
la Republica.

Art. 15.- Con base al Plan Quinquenal, la maxima autoridad de cada dependencia,
funcionarios , niveles gerenciales y jefaturas; planifican, elaboran y divulgan su plan
estratégico a todos los servidores segun su area de competencia, lo que les permite
anticiparse a los cambios que puedan afectar la capacidad para alcanzar los resultados

previstos.

Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica
Definicion de Objetivos Institucionales

Art. 14.- Se deberan definir los objetivos y metas institucionales, considerando la visién y
misién de la Organizacidn y revisar periddicamente su cumplimiento.

Reglamento de la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado

Art. 38.- El presupuesto de Egresos del Sector Pablico no Financiero, comprendera la
integracion de todos los gastos que se proyectan para un ejercicio fiscal y su sustentacion
presupuestaria a nivel institucional debera justificarse en Planes de Trabajo que
compatibilicen propésitos con recursos.
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PRESUPUESTO APROBADO

Para el presente afio la Secretaria de Inclusion Social cuenta con un presupuesto de
US$13,330.570.00; distribuido de la manera siguiente:

Unidad presupusstarialy
linea'de trabajo

01 Direccién Superiory
Apoyo Institucional

02 Implementacién de
Politicas de Inclusién
Social

03 Division de
Asistencia Alimentaria

04 Programa Ciudad
Mujer

05 Reparacidén a
Victimas de Graves
Violaciones a Derechos
Humanos.

06 Programa Ciudad
Mujer (subvencion UE)

Propésito

Articular esfuerzos para asegurar la inclusion social de la
ninez y adolescencia, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, y la eliminacion de la
discriminacion y construccion de la equidad; asimismo,
el asentamiento de las bases para la creacion de un
modelo de asistencia social.

Fomentar la participacion de la sociedad civil y promover
la descentralizacion de gestion, mediante el apoyo para
la implementacién de politicas, programas y acciones
inmediatas orientadas a favorecer el grupo familiar y los
miembros que la conforman, mujeres, nifios, jovenes,
adultos mayores y personas con discapacidad.

Contribuir al desarrollo sostenible de las personas mas
vulnerables del pais, brindandoles ayuda alimentaria y
apoyandolas en el desarrollo de sus habilidades y
aptitudes.

Forialecer acciones a favor de las mujeres a través de la
prevencion de la violencia, desarrollo de la autonomia,
atencion integral con énfasis en la salud sexual y
reproducliva, y la facilitacion de los servicios de los
centros de atencion integral de ciudad mujer.

Generar e impulsar propuestas para adoptar la
reparacion moral, simbdlica y material a las victimas de
violaciones de los derechos humanos.

Cumplir con las medidas de reparacién ordenadas por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, a las
victimas de graves violaciones a los Derechos Humanos
en el contexto del conflicto armado.

TOTAL

Costo

3,257,560

746,300

1,605,135

7,683,075

28,500

10,000

13,330,570

Secretaria de Inclusion Social
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CLAVE DE UNIDADES Y RESPONSABLES

URICE Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacion Externa

UAI Unidad de Auditoria Interna

UPYC Unidad de Planificacion y Calidad

ucC Unidad de Comunicaciones

DE Direccion Ejecutiva

DDS Direccion de Diversidad Sexual

DPAM Direccion de Persona Adulta Mayor

DAA Division de Asistencia Alimentaria

DAJ Direccion de Asuntos Juridicos

DAYF Direccion Administrativa y Financiera

GAE Gerencia de Autonomia Economica

GAl Gerencia de Atencién Infantil

GGTYC Gerencia de Gestion Territorial y del Conocimiento

GAYFCM Gerencia Administrativa y Financiera para Ciudad Mujer

SCMLC Sede Ciudad Mujer Lourdes, Colon

SCMUS Sede Ciudad Mujer Usulutan

SCMSM Sede Ciudad Mujer San Martin

SCMSA Sede Ciudad Mujer Santa Ana

SCMMG Sede Ciudad Mujer San Miguel

SCMMZ Sede Ciudad Mujer Morazan

JDF Jefatura Departamento Financiero

JDA Jefatura Departamento Administrativo

JDI Jefatura Departamento Informatico

RC Responsable de la Clinica

JST Jefatura Seccién de Transporte

JSAF Jefatura Seccion de Activo Fijo

JSTH Jefatura Seccion de Talento Humano

JDALC Jefatura del Departamento Administrativo Lourdes, Colon

CMALC Coordinacion de maédulos de atencion Lourdes, Colén

JDGTYCLC  Jefaturadel Departamento de Gestion Territorial y del Conocimiento Lourdes, Coldn

JMAILC Jefatura de Médulo de Atencién Infantil Lourdes, Coldn

JDALC Jefatura del Departamento Administrativo San Miguel

CMALC Coordinacion de modulos de atencion San Miguel

JMAILC Jefatura de Maédulo de Atencién Infantil San Miguel

JDALC Jefatura del Departamento Administrativo Morazan

CMALC Coordinacion de médulos de atencion Morazan

JMAILC Jefatura de Médulo de Atencion Infantil Morazan

JDALC Jefatura del Departamento Administrativo Santa Ana

CMALC Coordinacion de médulos de atencién Santa Ana

JMAILC Jefatura de Médulo de Atencion Infantil Santa Ana

JDALC Jefatura del Departamento Administrativo San Martin

CMALC Coordinacion de médulos de atencidn San Martin

JMAILC Jefatura de Maédulo de Atencion Infantil San Martin

JDALC Jefatura del Departamento Administrativo Usulutan

CMALC Coordinacion de modulos de atencion Usulutan

JMAILC Jefatura de Médulo de Atencidn Infantil Usulutan
Secretaria de Inclusion Social Pagina 5
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PLAN OPERATIVO 2017

OBJETIVO 1:

MEJORAR EL SERVICIO QUE RECIBEN LAS POBLACIONES DE MUJERES,
ADULTOS MAYORES Y LGBTI.

Secrctaria de Inclusién Social Objetivo I
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

ACTIVIDADES FOD!GO |

ACCIONES

UNIDAD

RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD |

CARGO

META ANUAL

MEDIO DE

PROGRAMACION

|OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar los servicios que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI

DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE [ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC_| _ TOTAL

[EJE 1.1: Prestar servicios especializados a las poblaciones de interés

A1

Atenciones en
salud on sedes de| A.1.1.1.5
Cludad Mujer

Revisar resultados de monitorec
constante de la aplicacién de
protocolos en la sede CM Colén

SCMLC

CMALC

Reuniones

Informe

A11.18

Revisar resultados de monitorea
constante de la aplicacién de
protocolos en la sede CM
Morazan

SCMMZ

SCMMZ

Reuniones

Informes

A11111

Revisar resultados de monitereo
constante de la aplicacién de
protocolos en la sede CM Santa
Ana

SCMSA

SCMSA

Reunicnes

Informes

A1.1.1.14

Revisar resultados de monitorec
constante de la aplicacién de
protocelos en la sede CM San
Martin

SCMSM

CMASM

Reuniones

Informes

A11.1.17

Revisar resultades de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos en la sede CM San
Miguel

SCMMG

SCMMG

23

Reunienes

Informes

A.1.1.1.20

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos en la sede CM
Usulutan

SCMUS

SCMUS

35

Reuniones

Informes

Al1.1.27

Qrganizar evento de lanzamiento
de campafia contra el cancer de
mama

uc

uc

Evento gjecutado

Informe, reportaje

A.1.1.2.

Atenciones en
violencia on sedes| A.1.1.2.5
Ciudad Mujer

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de
protacolos en la sede CM Colon

SCMLC

CMALC

Reuniones

Informes

A1.1.28

Revisar resultades de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos en la sede CM
Morazén

SCMMZ

SCMMZ

Reuniones

Informes

Al1.211

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos en la sede CM Santa
Ana

SCMSA

SCMSA

Reuniones

Informes

A1.1.2.14

Revisar resultades de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos en la sede CM San
Martin

SCMSM

SCMSM

Reuniones

Informes

A1.1.217

Revisar resultades de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos en la sede CM San
Miguel

SCMMG

SCMMG

23

Reuniones

Informes

A.1.1.2.20

Revisar resultados de monitorec|
constante de la aplicacién de
protocolos en la sede CM
Usulutan 7

SCMUS

SCMUS

35

Reuniones

Informes

e
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
- RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL _
e Supervisar trimestralmente el
Atenciones en
autoriomia A1.131 |funcionamiente del médulo de GAE GAE 24 Supervisionos a?::nn;inm N @ 0 6 0 o 6 0 0 6 0 0 6 24
BEarA ita en autenomla econémica
sedes de Ciudad
Mujer |dentificar Iniclativas preductivas Iniciativas
A1133 en 1a sede de CM Coldn SCMLC JDGTYCLC 15 |dentificadas Infermes 0 3 1 1 1 3 1 1 4 1 1 1 15
Realizar reuniones de moenitoreo
y seguimiento al desempefio de Reuniones de
A1.134 las ventanilas de 12 sade CM SCMLC CMALC 33 moniforac Informes 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 33
Colén
Listados de
Brindar capacitacién agricola a D:'HD":!ZEZD roc::: asistencia de
A.1.1.3.5 |usuarias de la sede CM Lourdes, SCMLC JDGTYCLC 150 e fnfmacidn participantes /il o ¢ 0 50 ] 0 0 50 0 0 0 50 150
Colén agricola Inferme de clerre
de qrupo
Identificar iniciativas productivas. Iniclativas
A1.1.37 en sede CM Morazén SCMMZ SCMMZ 10 Identificadas Informes o] 1 1 1 1 1 1 i it 1 1 0 10
Realizar reuniones de monitoreo
y segulmiento al desempefio de Reuniones de
A1.138 las ventanilas de la sede CM SCMMZ SCMMZ 33 rioniocso Informes. 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 1 332
Morazén
Mujeres han Listados de
asistencia de
Brindar capacitacién agricola a concluido  proceso " 40 110
A1.12.9 usuarias de la sede CM Morazan SCMMZ SCMMZ 110 da farrnacin mg:inan:;s chrreI 0 0 0 20 0 0 0 40 Q o] 0
agricola de grupo
Idontificar Iniciativas productivas| Iniciativas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A11311 on 12 sode CM Santa Ana SCMSA SCMSA 12 {dantiRcades Informes
Realizar reunienes de monitoreo
y seguimiente al desempefio de Reuniones de 3 3 36
A1.1.312 Tas VartaRilas da 15 sads N SCMSA SCMSA 36 FioRitored Informes 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Santa Ana
Listados de
Brindar capacitacién agricola a ?o‘id"’&:o ng:g asistencia de
A.1.1.3.13 |usuarias de la sede CM Santa SCMSA SCMSA 150 b TorTaeAn participantes /Il 0 Q 0 50 o} 0 0 50 0 0 ¢} 50 150
Ana agricola Informe de cierre,
9 de grupo
Identificar iniciativas productivas Iniciativas 1 0
A1.1.3.15 on Ia sode CM San Martin SCMSM SCMSM 38 Idontficadas Informes 29 1 1 1 1 1 1 1 1 0 38
Roalizar reuniones de monitoreo
y seguimiento al desempefio de Reuniones de 3 a3 3 3 3 a a 3 3 3 3 3 26
aedohiag las ventanillas en la sede CM SCMSM CHIASM B monitoreo fitarives
San Martin
Listados de!
Brindar capacitacién agricola a Mu}eﬁzo hz: asistencia de
A.1.1.3.17 |usuarias de la sede CM San SCMSM SCMSM 150 de qu nna:i:: ; a0 participantes I/l O o] 0 50 0 0 1] 50 0 0 0 50 150
Martin aqrisoia Informe de cierre,
i do grupo e

Ll

Matll
Sub*

Gua alup
rem

rndndez de
clusién Social

plnoza

Objetive 1
Pégina 2 de 20

e

Manuel l\ntonio Vides Moreno
Jefe de Planificacion y Calidad




SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADE: coDl ACCION
od s chitiond RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A1.1.3. =l =T ] T
Atenciones en Identificar Iniciativas productivas Iniciativas
autonomia A1.13.19 en la sede CM San Miguel SCMMG ScMMG " identificadas Tnbenes a 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 o 10
economica en
::l?i:f de Ciudad Realizar reuniones de monitoreo
y seguimiento al desempefio de Reunicnes de
A.1.1.3.20 a5 Vertanilas &R |5 Seds CM SCMMG SCMMG 23 monitareo Informes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
San Miguel
Listados do
Brindar capacitacién agricola a wzﬁ:o hiz asistencia de
A1.1.321 [usuarias de la sede CM Son|  SCMMG SCMMG 1B | (o an|particioantes /| 0 0 0 50 | o0 0 0 50 0 0 0 50 150
Miguel sacicni Informe de cierre
9 de grupc
Identificar Iniciativas productivas Iniciativas
A1.1.3.23 en la sede de CM Usulutdn SCMuUs SCMUS 12 identificadas Informes 0 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12
Realizar rouniones de monitoreo
y seguimiento al desempefio de Reuniones de
A1.1.3.24 fas veAtanilas. 8n la. Sede CM SCMUS sSCMuUs 35 Paniiare Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35
Usulutan
Mujeres han| la'i::s.::::ia g:
Brindar capacitacién agricola a concluido  proceso s
A1.1.3.25 usuarias de la sede CM Usulutén SCMUS SCMUS 150 ds formacién r;mpoan:)as cioﬂ; o] 0 0 50 o 0 0 50 0 o 0 50 150
agricola de grupo
Realizar al menos una reunién de
caracter  bilateral con las
instituciones que Integran el MAE
A.1.1.3.27 |para impulsar acciones concretas GAE GAE 12 Reuniones Memorias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % 1 12
que fortalezcan el funcionamionto
del médule de autonomia
econémica.
Dar menitereo y seguimiento al Visitas de
A1.1.3.28 desarrollo de las ECA" GAE GAE T2 seguimiento Informes 6 6 6 6 6 <] 5 6 6 6 ] 6 72
Coordinar, gestionar y dor
seguimiento a  ferias de . Listados ¥ 1 1
A1.1.3.29 emprandedoris  en  espicios GAE GAE 3 Ferias fotografias 0 0 [¢] 0 0 0 1 0 0 0 2
regionales
Desarrollar acciones formativas
A1.1.3.41 [con emprendedoras y GAE GAE 6 Acclones formativas |Listados 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 [} 1 6
funcionarias de Ciudad Mujer
Dar seguimiento a convenios Visitas i
A.1.1.3.43 |entre SIS y cafeterias en Ciudad GAE GAE 9 Irmlenit Informes de visita 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 9
Mujer seguimiento
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
PRICE RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIF]CACI_ON _ENE | FEB | MAR | ABR_| MAY [ JUN | JuL | _AGO | SEP | OCT | NOV [ DIC [ TOTAL
Atencicnes en Sedes adecuadas|
Adecuar sedes para implementar| Actas de entrega a
autonomia A1.1.3.49 programa cocina El Salvador DE JDINFRA 6 con médulos  de e tadan 0 o] 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
econdémica en| cocina semifijo
sedes de Ciudad
Mujer
Realizar procesos de
adquisiciones y contrataciones Proceso de
A.1.1.3.50 |en el marco de la adecuacién de GAYFCM GAYFCM 1 contratacion Expediente 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
sedes para Implementar ejecutado
programa cocina El Salvador
Realizar procesos de Broses dé
contrataclén para ¢l disefio de
A1.1.3.51 adecuacienes a la ECA para su GAYFCM GAYFCM 1 contr?tzclén Expediente 0 0 1 0 0 0 o] 0 0 0 0 o} 1
innovacién en la produccién cjecutaco
Realizar procesos de
Proceso de
contrataclon para adecuar las :
A1.1.3.52 ECA para su innovacién en la GAYFCM GAYFCM 1 :per:;:::;%c:;on Expediente 0 0 0 1 0 Q 0 0 0 0 0 0 1
produccién )
Realizar procesos de Proceso de
A.1.1.3.54 |contratacidn para [nsumos para GAYFCM GAYFCM 1 contratacion Expediente (o] [s] 0 o] 0 [} 0 1 0 0 0 0 1
la innovacién de las ECA ejecutado
Elaborar propuesta de rotafolio Documento
A.1.1.3.55 didactico para las ECA GAE GAE 1 Propuesto Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Realizar estudic que contribuye a
la estrategla de promocion de la
A.1,1.3.56 SAenarls ecaniriEa. db. A% GAE GAE 1 Estudio elaborado | Documento 0 0 0 0 0 0 4] [} 1 0 0 (o} 1
mujeres
Elaborar catdloge de productos
A.1.1.3.57 do omprendedoras Cludad Muler GAE GAE 1 Catdlogo Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar directorio de iniciativas Directorio de
A.1.1.3.58 |productivas apoyadas por Ciudad GAE GAE 1 inlciativas Decumento 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o] 1
Mujer productivas
Remitir Informe consolidado de
asistencia y control de notas de
A1.1.3.59 |particpantes de los cursos GAE JOFV 4 ik pocmene: ™ 0 1 0 0 1 o | o 1 0 0 1 4
finalizados por cada sede de P
Cludad Mujer
Remitir Informe censolidado de
asistencla y control de notas de
A1.1.360 |participantes  de los curses|  SCMLC JDGTYCLE 4 "‘rg’s’;“n?: - ﬁ?::n”f”“’ de| ¢ 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
|finalizados en sede Ciudad Mujer| P
Colén
r‘f%&?
Maﬁ%c:;ﬁdalupe erndndez d¢ Espinoza Objetivo 1 Manuél Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADE! [ele]s]]
s | cooieo ACCIONES RESPONSABLE | RESPONSABLE | _CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | | T JuL | AGO |
A1.1.3. Remitir informe consclidado de
Atenciones en asistencla y control de notas de Inf D
|autonomia A1.1.361 |participantes  de los cursos|  SCMMZ JDGTYCMZ 4 okt : e W oy 0 0
jeconémica en finalizados en sede Ciudad Mujer| prasentados Tone
sedes de Ciudad Morazan
Mujer Remitir informe consolidado de
asistoncia y control de notas de
A.1.1.2.62 |participantes de los curses SCMSA JDGTYCSA 4 lnfc;r;r::sd A :Dfocumomo de 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o] 0 q 4
finalizados en sede Ciudad Mujer RAESaMACoY reerme
Santa Ana
Remitir informe consclidado de
|asistencia y control de notas de
A1.1.363 |participantes  de los cursos|  SCMSM JDGTYCSM 4 e S W & | @B 1 o | o 1 o | o 1 o | o 1 4
finalizados en sede Cludad Mujer P e
San Martin
Remitir Informe consolidado de
asistencia y control de notas de
A1.1.364 |participantes de los curses|  SCMMG JDGTYCMG 4 i a?:r‘:nme“"’ @ 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 P
finalizados en sede Ciudad Mujer P ”
San Miguel
Remitir informe consolidado de
asistencia y control de notas de
A1.1.3.65 |paticipantes  de los cursos|  SCMUS JDGTYCUS 4 e s Dice W @ @ | 4 o | o 1 o | o | 1 o | o 1 4
finallzados en sede Cludad Mujer P
Usulutan
Organizar eventes de graduacién Eventos de
A.1.1.3.66 en 1a sede CM Colén SCMLC SCMLC 3 graduacién Informe de evento 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 Q0 0 3
Organizar eventos de graduacién Eventos de
A1.1.3.67 ar Ta e b s BN Mo rasAn SCMMZ SCMMZ 3 graduacién Informe de evento 0 0 i 0 4] 1 0 0 1 o] 0 o] 3
Crganizar eventos de graduacion Eventos de!
A.1.1.3.68 on 1a sede CM Santa Ana SCMSA SCMSA 3 graduacién Informe de evento 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
Organizar eventos de graduacion Eventos de
A1.1.3.69 en la sede CM San Martin SCMSM SCMSM 4 graduacién Informe de evento 0 0 0 0 1 0 4] 1 1 1 0 0 “
Organizar eventos de graduacién Eventos de
A118T70 | s sede CM San Miguel SCMMG SCMMG 3 graduacién Informe de evento 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
Organizar eventos de graduacion Eventos de|
A11.371 en 12 sede CM Usulltén SCMUS SCMUS 3 graduacién Informe de evento 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
Catélogo de
Desarrcliar e Implantar cataloge Proyecto 3
A1.1.3.72 DAYF JoI 1 emprendimientos 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
de emprendimientos en linea desarrollado insinnando
Facllitar infermacién para la
implementacién de un sisterna de
A1.1.3.73 agua tratada para GNFSan. Martin GAE GAE 1 Informe Documento Q o] 1 0 0 0 o] 4] o 0 0 0 1
A v Morazan~~ >
/

-
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDAD COoDI
ES | cooico ARECNG RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPGION | VERIFICACION | JUL_| AGO DIC | TOTAL
A1.1.3. —— R B S| OTAL
Atenclones en Realizar proceso adquisitive para
autonomla la implementacién de sistema de .
seanimies - A.1.1.3.74 agua tratada para CM San Martin GAYFCM GAYFCM 1 Proceso realizade  |Expediente 0 0 0 1
sedes de Cludad y Morazan
Mujer
Implementacién de un sistema de Sistemas
A.1.1.3.75 |agua tratada para CM San Martin DE JDINFRA 2 fuln Jonind Informe 2 o ] ]
y Morazan cionando
Al.14.
Actividades de Organizar ferias en la sede CM
estién teritorial y A.1.1.4.5 Colén SCMLC JOGTYCLC 8 Ferias Informes 1 ¢} 1 8
del conocimiento
A1.1.4,11 |Organizar ferias en la sedo CM)  geyyz scMMz 7 Ferias Informes o | 1 1 7
Merazan
Crganizar ferias en la sede CM .
A1.1417 Santa Ana SCMSA SCMSA 6 Ferias Informes 1 0 1 6
Organizar ferias en la sede CM .
A1.1.4.23 San Martin SCMSM SCMSM g Ferias Informes 1 1 0 8
Organizar ferias en la sede CM .
A1.1.4.29 San Miguel SCMMG SCMMG 3 Ferias Informes 0 1 0 3
Ad14gs (Omganizar fedas) en la sade CM| gy scMus 4 Ferias Informos o | o 1 4
Usulutdn
Acompafiar  rounicnes  con
A.1.1.4.37 |docentes en ¢l marco del GGTYC GGTYC 3 Reuniones Ayuda memoria 0 1 0 3
subprograma cludad mujer joven
Coordinar la realizacién de e Programa de
A.1.1.4.38 |evento de lanzamiento del GGTYC GGTYC 2 E;Z::; e;:bhco de lanzamiento 0 1 o] 2
subpregrama ciudad mujer joven ejecutado
Supervisar ol proyecto de g
A.1.1.4.39 |alfabetizacién en derechos en la GGTYC GGTYC 2 Suparvisiones Memens, Informe ¢} 0 0 2
. final del proyecto
zona oriental
Supervisar el proyecto de .
A.1.1.4.40 |alfabetizacién en derechos en las GGTYC GGTYC 4 Supervisiones mn:rln::laﬁmyu;::to 0 ] ] 4
sedes Santa Ana y San Martin
Supervisar la adaptacién de
manual de alfabetizacién en .
3 0 3
A1.1.4.57 derachos de las mujeres, dirigido GGTYC GGTYC 3 Supervisiones Informes avalados 0 0
a adolescentes
Realizar proceso do contratacion
para diagramacién e impresion Proceso de
A.1.1.4.59 |de manual de alfabetizacién en GAYFCM GAYFCM 1 contratacién Expediente 0 o] 0 1
derechos de las mujeres dirigido ejecutado
a adolescentes
/ s 4 Y=
¥ P ~ L9
2 4D , ~
v . s - = 1 = .
U~ TTNY w— A
. ~ F #

Manuel Antonio Vides Moreno
Jefe de Planificacion y Calidad
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
Al.1.4, R RS N |
Actividades de Su i
; pervisar  diagramacién e
S oroamional Y| p1.1.460 [meresién  de  manual de|  oorye GGTYC 2 Supenvisi Inf lad o | o of o] o
del conocimiento .1,1.4, a¥abotzacitn o derschios dib las upervisiones 'ormes avalados 0 1 1 o] 0 0 ] 2
mujeres dingido a adolescentes
Dar seguimiento a la realizacion
talleres de alfabetizacién en
derachos cen y para jévenes por Informes
A1.1.4.81 equipo técnico territorial y gestién GeTYC GGTYC B Seguimiento bimensuales 8 1 9 1 o 1 g 1 0 1 0 1 &
del conocimiento de sedes
Cludad Mujer
Acompatiar a sedes ciudad mujer
en idades conmemoratt . Informe de
A1.1.4862 on g reindicaciSn de: ‘los GGTYC GGTYC 3 Acompafiamientos actividades 0 "] 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3
derechos de las mujeres
Realizar actividades,
conmemerativas encaminadas a Actividades
A1.1.4.63 (& rohvindicasidn de 15 derechad SCMSA SCMSA 5 cjocutadas Informes 1 0 1 0 0 C 0 1 0 1 1 0 5
de las mujeres
Realizar eventos de
A.1.1.4.65 |conmemoracién/celebracién  de SCMSM SCMSM 8 Eventos Informes 1 0 1 o] 1 1 0 1 1 1 1 Q 8
fochas teméticas en las sedes
Realizar actividades
conmemorativas en el marco de Actividades
A.1,1.4.66 la promacién de los derechos de SCMMG SCMMG 9 Canreerarativis: Informes. 0 0 0 0 0 0 o 3 3 0 o] 3 9
la juventud
Formar mujeres profesionales
A.1.1.4.67 con enfoque de género SCMMG SCMMG 3 Capacitaciones Listados 0 0 0 0 0 0 o} 1 1 1 0 0 3
Organizar evento conmemorativo
A1.1.470 del dla internacional de Ia mujer uc uc 1 Evento ejecutade Informe, reportaje 0 0 1 o] 0 0 o 0 0 0 o] 0 1
Organizar evento conmemorativo
A.1.1.4.71 |del dla interacional de la no uc uc 1 Evento gjecutade  (Informe, reportaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
viclencia contra la mujer
Produclr y difundir material
audlovisual sobre historias de Videos elaborados y|, .
4
A11.472 éxdto scbre usuarias de Cludad| uc uc difundidos Videcs 0 0 1 o] 0 1 0 o] 1 0 4] 1 4
Mujer
Coordinar la definicién de perfil Propuesta de
A11.473 de Ciudad Mujer Comunitaria GGTYC GGTYC 1 |implementacién Documento 0 0 1 0 o] 4] [} 0 0 0 0 o] 1
- :IJ }f )
M J (‘ ,4 -./\,h- L
Mattl Gu daiupe crnandezd Espinoza Objetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONE
ONES RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | _SEP_| OCT | NOV | DIC | TOTAL
:;::111:0 . Elaborar e  implementar
aades e calendaric de Ciudad Mujer| Eventos
|gestion territorial y A1.1.4.74 comunitaria para la sede CM SCMLC SCMLC 4 implementados Informes 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 4
del conocimiento Colén
Elaborar e implementar
calendario de Ciudad Mujer Eventos
A1.1.475 comunitaria para la sede CM SCMMZ SCMMZ 4 implementados Informos 0 o] o] o] 1 0 1 0 1 0 1 0 4
Morazan
Elaborar e implementar
calendaric de Ciudad Mujer Eventos
A.1.1.4.76 comuritais pera 1a ssds GM SCMSA SCMSA 4 inblerrieriadis Informes 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 4
Santa Ana
Elaborar e implementar
calendaric de Ciudad Mujer Eventos
A1.1.4.77 comunitaria para [a sede CM San SCMSM SCMSM 4 Implementados Informes 0 0 0 [o} 1 0 1 0 1 0 1 0 4
Martin
Elaborar (-] implementar
calendario de Ciudad Mujer Eventos
A1.1.4.78 comunitaria para Ia sade CM San SCMMG SCMMG 4 |imptementados Informes 0 [¢] 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 4
Miguel
Elaborar @ Implementar
calendarlo de Ciudad Mujer Eventos &
A1.1.4.79 comunltaria para la sede CM SCMUS SCMUS 4 implementados Informes 4] 0 0 0 1 0 1 0 1 o] 1 0
Usulutan
Elaborar calendario de
desplazamiento de funcionarias Calendario Documento de 1 0 0 0 0 1
Ad1.480 do las ventanillas en la sede CM SCMLC SEMLE 1 elaberado Informe g ¢ g & ° g g
Colén
Elaborar calendario de
desplazamiento de funcicnarias Calendario Documento do
At:1.481 de las ventaniilas en la sede CM ScMMZ SCMM2 1 elaborado informe g g 1 0 ol 9 g g g 8 9 4 g
Morazin
Elaberar calendario de
desplazamiento de funcionarias Calendario Documento de
At.1.482 de las ventanillas en la sede CM ScmsA SCMSA 1 elaborado Informe e 9 1 & g 8 0 e o 9 & d 1
Santa Ana
Elaborar calendario de
desplazamiento de funcionarias Calendario Documento de 1
AL1433 de las ventanillas en la sede CM SCMSM SCMSM L elaborado Informe g G g g c b g o 8 g 0 g
San Martin
Elaborar calendario do
desplazamiento de funcionarias Calendario Documento de o 0 1
AT de las ventanillas en la sede CM SCMMG ScMMa L elaborado informe P ° g 0 e 0 @ 8 0 c
San Miguel
Elaborar calendaric de
|desplazamiento de funcionarias Calendario Documento de 1
BTTARS de las ventanillas en la sede CM SCMus SCMUS 1 elaborado Informe e 0 1 o L o g g " . 2 P
Usulutan
Implementar  calendaric  de
desplazamiento de funcionarias Calendario Documento de 1 1
A.1.1.4.86 da las ventanilzs en la sade CM SCMLC SCMLC L Implernentada sl 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
Calén
Implementar  calendarioc  de
desplazamiento de funcionarias Calendario Documento de 0 0 4 1
At asT de las ventanillas en la sede CM SemMmz ScMmz ' implementado Informe ° ° R 0 o
Morazan

bl (¢
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL |
A.l.1.4. Actividades Implementar  calendano  de
de gestién territorial desplazamiento de funcionarias Calendario Documento de
ydelconocimienta | 1 14®8 |de las ventanilias on la sede CM|  SCMSA SEMSA ! Implementade informe 0 4 0 0 o ° 0 0 0 0 0 1 A
Santa Ana
Implementar  calendario  de
desplazamiento de funcionarias, Calendario Documento de
Ari40 de las ventanilias en la sede CM SCMSM SCMSM i implementado informe 0 g 5 g 2 4 g 9 g o £ 1 1
San Martin
Implementar  calendario  de
dosplazamiento de funcicnarias Calendario Documento de
A1.1.4.90 de las ventanillas en la sede CM SEMAG SEhiE d implementado informe 2 9 g ¢ 9 g o 2 9 b Q 1 1
San Miquel
Implementar  calendario  de
desplazamiento de funcicnarias Calendario Documento de
Atinan de las ventanillas en la sede CM SEMLS ScMus i implementade informe 0 g 0 i 9 0 8 2 0 ¢ 0 1 1
Usulutan
A.1.1.5.  Atenclon
infanti  en  las Supervisar las  acciones de
sedes de Ciudad| A.1.1.5.1 |atencion infantil en las sedes de GAl GAl 12 Supervisiones Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Mujer Ciudad Mujer
Roalizar actividades Listados de
A.1.1.5.4 |conmemorativas on la sede CM SCMLC JMAILC 39 Actividades participacién y| 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 39
Colon fotograflas
Realizar actividades Listados de
A.1.1.5.8 |conmemcrativas en la sede CM SCMMZ JMAIMZ 6 Actividades participacién, 1 0 1 0 1 o] 0 0 1 1 q 0 6
Morazan fotografias
Roalizar actividades Listados de
A.1.1.5.12 |conmemorativas en la sede CM SCMSA JMAISA < Actividades participacién, 0 0 0 s} 1 (] 0 1 (o] 1 1] % 4
Santa Ana [fotografias
Realizar actividades Listados de
A.1.1.5,16 [conmemorativas on la sede CM SCMSM JMAISM 4 Actividades participacién, 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 4
San Martin fotografias
Realizar actividades Listados de
A.1.1.5.20 |conmemorativas en la sede CM SCMMG SCMMG 7 Actividades participacion, 0 1 1 0 1 o] 3 0 0 2 0 1 7
San Miguel fotografias
Realizar actividades Listados de
A.1,1,5.24 |conmemorativas en la sede CM SCMUS JMAIUS 4 Actividades participacion, 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 Q 1 4
Usulutdn fotografias
Realizar ferias de identidades de
A.1.1.5.27 |nifiez en las seis sedes de CM GAl GAl ] Ferias realizadas Histadoa:de ines ¥ 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 o] 6
’ nifios inscritos
mediante el MAI
A1.1.5.28 | Coordinar Sarpanes GAl GAl 6 Campafias Listaios ® o | o | o | o | o | 1|1 O BT I 0 6
© T lodontolegicas de NNA asistencia
A.1.1.8. Desarrollar| Tipos de material
ylo fortalecer Disefiar e Imprimir material promocional Ejemplares
Iniclativas ATAEN promocional del Call Conter ue uc 2 Imprese: Brochure y|impresos 0 0 0 0 0 2 e ° g 0 0 e 2
orientadas a afiche
atender poblacion - e
LGET! Realizar distribucién de material orpes Actas de
A11812 | - Z DDS oDs 2 distribuciones i 0 1] 0 0 0 1 0 '] 0 0 o] 1 2
promocional del Call Center semastisles entrega/recepcién
Programa de
Coordinar la realizacién evento Listados de
1 0 v] 0 0 o] 0 1
AEENR de relanzamiento de-Call Conter. RS ops i m#anto asistencia ° 9 B 0 o
).
WAz, — A=\
'
Matlld nlupc rnandez )j Espinoza Objetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE JUL | AGO
A.1.1.8. Desarrollar A11814 Qrganizar evento de ue ue E i =i TR i
ylo fortalecer| %" |relanzamiento de Call Center Evento Informe, reportaje 0 0 0
iniciativas
orientadas a
atender poblacién Coerdinar contenido para banner
LGETI A.1.1.8.15 |sobre Call Center a colocar en DDs DDS 1 Contenido definido  (Documento 0 0 ¢}
medios electronicos
Solicitud para pautar
banner en medios)
electronicos
Elaborar banner en medics presentada al
A.1.1.8.16 |electrénicos para promocionar les uc uc 1 departamento 0 0 0
sarvicios del Call Center administrative
conteniendo las
especificaciones
técnicas
Realizar proceso de compra del
A.1.1.8.17 |espacio en medios electronices GAYFCM GAYFCM 3 Proceso ejecutado  |Expediente 0 0 0
para pautar banner
Coordinar contenide para cufia
A.1.1.8.18 [radial sobre los servicios de Call Dps Dos 1 Contenide definido | Decumente 0 0 0
Center
Elaborar cufia radial para g::chugspar;omn?;
promocicnar los servicios de Call difusion gaw rénicos
A.1.1.8.19 |Center y gestionar sclicitud para uc uc 1 presentada al Expediente 0 0 0
:;\_l:r con aspacio de difusién en departamento
i administrativo
Realizar proceso de compra para
A.1.1.8.20 |pautar cufia radial de promocién GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejecutado  |Expediente 0 0 1
do serviclos de Call Cénter
Elaborar maternal didactico sobro Reporte conteniendo
A1821 | orochos de la poblacién LGET! bBS B3 1 ol material elaborado | COCUMeNte o 0 9
Diseflar y diagramar materal Gestidn para|Expediente que
A.1.1.8.22 |diddctico sobre derechos de la uc uc 31 Impresién de|documenta laj © 0 0
poblacién LGETI material solicitud
Realizar el proceso de
contratacién  de  servicies de
A.1.1.8.23 |Impresidn de material didactico DAYF JDA 1 Proceso ejecutado Expedionte 0 0 0
sobre derechos de la poblacién
LGBTI
Mat:fc Gyadalupe Hernindez dp Espinoza Objetive 1 ‘\”’ i S.LS. . Manuel Antonio Vides Moreno
Subsécretaria de Jclusion Soc Pigina 10 de 20 N MD“U&‘S 2 Jefe de Planificacién y Calidad
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONE!
% RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION | VERIFICACION [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
A.1.1.8, Desarrollar
ylo fortalecer Elaborar material para publicar,
iniclativas A.1.1.8.24 |actividades conmemorativas de DDS [s]o 2 Material elaborado  |Documento 0 0 0 (] 1 1 0 0 0 o 0 0 2
orientadas 2 los meses de la diversidad sexual
atender poblacién
LA Disefiar diagramar material
¥y o Expediente ue
para publicar actlvidades Gostidn para P 9
Al 1825 conmemorativas de los meses de Ve ue 2 impresién :ga:;mzma LI 0 e Y 1 1 ° 0 0 Q 0 o *
12 diversidad sexual
Realizar proceso de contratacién
de publicacion de material en :
A.1.1.8.26 fechas conmemorativas de la GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejecutado  |Expediente 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
lucha per los derechos LGBTI
Producir y difundir materal Videos elaborados y
A.1.1.8.28 |audiovisual sobre derechos de la uc uc 4 difundidos en rodes|Videos 0 o] 1 0 0 1 0 0 1 (<] 0 1 4
poblacién LGBTI sociales
Organizar evento alusivo al mes i & 1
A1.1.829 derla diversidad sexsl uc uc 1 Evento ejecutado Informe, reportaje 0 0 0 0 1 0 ¢} 0 0 0 0 o]
Realizar visitas de Visitas de
A.1.1.8.30 |acompafiamiento a [s]s}] Dps 12 saguimiento Informe 1 1 1 1 kS | 1 1 1 1 1 ! 12
organizaciones LGBTI conjuntas
Faciltar insumos para Ila
y Memorando,
produccion y difusién de material Entregas de !
A.1.1.8.31 Siidloveial. Wobre defechoe db DPAM DPAM 4 [ coreos del O 1 o] 0 1 0 0 1 0 0 1 o] 4
remision
las personas adultas mayores
Facitar insumos para |la M
g lemorando,
produccidn y difusién de material Entregas de 1 0 1 0 4
ALNE32 audiovisual sobre derechos de la BDS bDS 4 insumos f::;?;’n “ a 1 0 o 1 v 0 e
poblacién LGBTI
Realizar eventos publicos de v
A1.1.8.33 |divuigacién de derechos de I DDS oDS 5 Bventos  PlblcosiListados % o | o | 1 | 0 [ 1 | 2| oo |0 | 1|0 ) 5
poblacién LGBTI
Matilde, uaz::lsup::jndndez de Bspinoza e : Objetivo 1 Martuel Antonio Vides Moreno
Subsecfetarfa de Inafusién Social 1 Pégina 11 de 20 Jefe de Planificacién y Calidad




SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
DAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES el
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.1.1.9 Desarrollar e e ! B L N B N | N
ylo fortalecer
niciwivay Conmemorar fechas relevantes
crientadas a V: Actividades )
atender  porsonas A1.1.93 ggrgp\]; promocion de derechos DPAM DPAM 5 AanPAB marativas Informe, reportaje 2 ;| o] 0 0 1 0 0 0 1 0 0 5
adultas mayores
A.1.1.9 Desarrollar
?}'_‘:l‘;mivasf"m'ecsr Desarrollar jornadas  artisticas Informes de
Hativa Intergeracionales de actividades ¥
orlentadas a|A1.1.94 sorisbilzacidn on derackios: de DPAM DPAM 3 Jornadas reallzadas repartaje Q 0 o] 1 1 1 0 0 o] 0 0 o] 3
atender personas las personas adultas mayores fotogréfico
adultas mayeres
Realizar visitas de supervisién a
A1.1.98.5 |hegares y residencias para DPAM DPAM 6 Visitas realizadas  |Informes de visita o ol 0 1 1 1 0 1 1 1 o} 0 6
evaluaclén de sus serviclos
Supervisar  consulterla  para
Inferme final con
ostablecimiento de modelo de Consulterla
o] d 0 0 0 0 0 1
AT atoncion de contros de dia en el A BRAM 1 ejecutada visto) Duanaide 4 8 o 0 0 i g e
DPAM
Mozote
Extender constancias a iHbkisianEs Coplas de
A.1.1.8.7 |asociaciones y  fundaclones DPAM DPAM 20 cortifiadas constancias 0 20 0 0 0 Q o] 0 o] 0 0 0 20
adscritas al registro de la SIS = emitidas
Organizar y ejecutar eventos
A1.1.8.8 |conmemoratives del mes de la uc uc 5 Eventos ejecutados | Informe reportaje 2 1 0 o] Q 1 0 0 0 1 0 0 5
persona Adulta Mayor
Produclr y difundir material Videcs claborados y
A1.1.99 |audiovisual sobre derechos de uc uc 4 difundides en redes|Videos 0 0 1 0 0 1 o 0 1 0 0 1 4
las personas adultas mayores soclales
? - \
. \
.‘ = - e —
iz {iﬂ_
Mntjf'e G;fdalupfﬁérna’nde:)e Espinoza Objetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO | META ANUAL | MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | cODIGO l ACCIONES
RESPDNSABLE RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
EJE 1.2: Brindar capacitacion, asistencia técnica y ia y no ali ria a poblacién en situaci de emergencia, a i A
A1.2.1.
Fortalecimiento de
cap‘ap{dades y .. |Listados
habilidades enl A1.2.1.1 |Impartir talleres / capacitaciones DAA GP 35 Captics-de’atencion participacion de las| 0 7 0 4 4 3 0 5 0 5 0 7 35
temas de a PAM capacitados Jomadas
alimentacién y
nutriclén
A1.2.1.
Fertalecimiente de
capacidades Organizar y convocar hogares, .. |Listados
nabilidades  en| A 1218 |comedores y asociaciones para DPAM DPAM 30 :g:ﬁscadea:;g::':"‘mpacian delas| 0 o o 13 6 1 0 0 0 0 0 0 30
temas de las capacitaciones. P joradas
alimentacién y
nutricién
A1.2.2.
Implementacién y/o Monitorear y dar seguimiento
seguimiento de técnico agricola a huertos ;
s A1.222 comunitatios  (con ¥  sin DAA GP 363 Visitas de monitoreo |Informes 30 26 34 26 34 3 34 26 34 33 34 19 363
comunitarios invemadero)
Monitorear y dar apoyo técnico a .
A1.225 Escuelas do Campo DAA GP 86 Visitas de monitoreo |Informes 0 6 6 & 6 ] 6 6 & & 6 ] 66
A1.2.3.
Conservacién ¥
almacenamiento de Administrar, almacenar Yy
suministros A.1.2.3.1 |conservar insumos alimentarios DAA GB 1,527 Toneladas métricas |Informes Q [} 0 (o] o] 0 0 0 0 [v] 0 1.527 1,527
alimentaries y no en las bodegas DAA,
alimentarios de
proyectos
regulares []
intervenciones de Administrar, almacenar y
! Informe de insumos
S
e Angan RN e DAA GB . no  almentarios|Documentos o | o | oo | ol o] o | o] o o] o 1 1
bodegs almacenados
DAA.
A.1.2.4.
Distribucién y Brindar asistencia alimentaria a Personas atendidas
entrega de| A.1.2.4.1 |poblacién afectada por| DAA GO 64,681 afectadas por las|Informes 0 o] 0 0 0 0 0 o] o] 0 0 64,691 64,691
alimentos e emergencias emergencias
Insumos no
alimentarios  de Raciones
proyectas Brindar asistencia alimentaria {alimentarias
regulares e nutricional a poblacién en |bimensuales,
intervenciones de| A.1.2.4.2 |situocién  de  vulnerabilidad DAA GP 5,796 entregadas para|Informes 0 966 0 966 0 966 0 966 0 966 0 966 5796
emergencias nutricional identificada en |las personas en
sedes do ciudad mujer vulnerabilidad
nutricienal
Brindar asistencla  alimentaria
nutricional a hogares, comedores H i
A1.243 |yio asociaciones de personas DAA GP 20 o mriatien g“"“"‘f““’s de g 0 30 0 0 0 0 0 0 o 0 0 20
adultas mayores identificadas en v reg
la DPAM
it Mg o sies Mgl Familas  atendidas
AABAA - [NHEREORE-S . PRI il DAA eGP 147 con entregas|Informes 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 47 1764
por plombemia a consecuencia v
ambiental del Sitio del Niflo
(’3&%- S
Matilds GuaﬁatupeH rn.‘mdc* plnoza Objetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES
e RESPONSABLE |RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC_ | _ TOTAL
Distribucién b Entregar alimentos 2 poblacion
entrega de| A1.246 |identficada en Informe de scmLe CMALC 5 Grupos beneficiados |Listas de entrega 0 0 1 o 1 0 1 0 1 ] 1 0 5
alimentos e focalizacién de la sede CM Colén
insumos no
alimentaries de
proyectos Entregar alimentos a poblacién
regulares e identificada en Informe  de X :
intervenciones de| A1.24.7 tocaizacidn s @ seds ‘CM SCMmZ SCMMZ 6 Grupes beneficiados |Listas de entrega 1] 1 1] 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
emergencias Morazan
Entregar alimentos a poblacién
identficada en informe de "
A1.248 focallzaclén de Ia sede CM Santa SCMSA CMASA 6 Grupos beneficiados |Listas de entrega 0 i 0 b 0 1 0 1 0 1 0 d 6
Ana
Entregar alimentos a poblacién
Identificada en informe de :
A1.249 foeatracHn de) 18 88de . S0 SRA SCMSM CMASM S Grupos beneficlados |Listas de entrega 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o] 5
Martin
Entregar alimentos a poblacién
identificada en informe de 1 ;
A1.2.410 focalizacion de 2 sede CM San SCMMG CMAMG 5 Grupos beneficiados | Listas de entrega 0 0 1 0 9 0 1 0 1 0 1 o 5
Miguel
Entregar alimentos a poblacién
identificada en informe de o
1 5
A12411 focolzacién ob (5 sbde (CM SCMUS CMAUS 5 Grupos beneficiados (Listas de entrega 0 0 1 0 1 4] 1 0 0 5 0
Usulutan
A.1.2.5.
Almacenamiente,
conservacién, Ejecutar convenio con el
despacho y Ministeric do Educacién (MINED)
documentacion de para la administracién,
Insumos almacenamionto, conservacién y Decumentos de
| 0 1 0 0 0 3
alimentaries y no Lt coordinacién técnica y loglstica DAA ep 3 Bistiuciones entrega 0 9 1 2 g L 2
alimentarios a otras de las entregas de almentos e
Instituciones Insumos no alimentarios a Ios
ejecutoras de centros escolares.
proyactos
A.1.2.5.
Almacenamiento,
consenvacién Ejecutar convenio con el MINSAL
despacho y para la administracion,
documontacion de almacenamiente, conservacion y Documentos  de o o 0 0 0 0 0 1 1
Losselin A1.254 coordinacion téenica y loghtica DAA GP 1 Convenio ejecutadc entrega 0 0 0 0
alimentarios y no de entregas de alimento a los
alimentarios a otras. establecimientos de salud.
instituciones
) de
proyecios Ejecutar convenio con el Instituto
Salvadorefic para el Desarmolio Documentos de 1
A1.255 Integral  de la  Nifez y DAA GP 1 Convenio ejecutado entrega 0 0 0 Q 9] [} 0 0 0 0 0 1
Adolescencia
Matll Gu daIupe rnindez de pinoza Objetiva 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSAELE | RESPONSABLE| CANTIDAD DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | _ TOTAL
A.1.2.6. Establecer
convenios
Integrales para la
atencion a — . |
poblaciones jecutar convenic con la
especificas en| A.1.26.1 |Direccion General de Centros DAA GP 1 Convenio ejecutado GD&c::rgnaontos ge 0 0 0 0 o] ] 0 (o] [4] o] 0 1 1
situacién do Penales
emergencia
alimentaria
Informes de
seguimiento a los|
A1.263 E;:\Ifﬂrlnsy gar seguimients ‘8 DPAM DPAM 16 convenios por afio (2|Documento 0 0 0 2 2 2 2 2 3 3 ] 0 16
Informes por
convenio)
EJE 1.3: Coordinar Intra ¢ Interinstitucionalmente para la prestacién do los servicios.
A1.3.1.
Articulacién Reallzar reuniones de
interinstitucional A.1.3.1.1 |coordinacién a nivel nacional con URICE URICE 6 Reuniones Informe 1 1 1 1 1 1 6
eficiente el modulo de salud
Realizar reuniones de Listados de
1 3
A1.3.1.2 CONAIPAM DPAM DPAM 3 Reunlones paricipacién [¢] 0 1 0 0 0 i 0 0 0 o
Realizar reuniones de comité . Listados de
10
A1.3.1.3 técrico de CONAIPAM DPAM DPAM 10 Reunionas participach 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
Participar mensualmente en
reuniones de monitoreo  y 72
A1.3.1.11 sogumiento del MAE on las GAE GAE 72 Reuniones Memorias, listados. | & 6 <] ] & 6 6 &} € & 6 &
sodes de Ciudad Mujer
Realizar reuniones de i
A1.2.1.12 [soguimiento a las referentes DE DE 2 Reuniones s, Y @ 0 o | o 1 0 0 0 0 0 1 0 2
nacionales de las instituciones
Realizar reuniones de Listados da
seguimiento a las referentes 1 1 4
A1.3.1.13 nacionales de las Insthucionas GAE GAE 4 Reuniones ;salsr,;zr"::, ayudas| O Q 1 0 0 1 0 o] o] 0
que conforman el MAE
Realizar gestiones con
instituciones, ONG’s, empresas, Cartas
entre otros para el compromisos,
1 1 0 0 1 o} 0 1 4
A1315 | ostavlecimionto de acuordos ylo BB G 4 Gestionas convenios, 8 0 9 0
convenios que fortalozcan en acuerdos
trabajo
A3
Articulacion Dar Seguimiento y monitorear Acciones de ; 1 1 1 1 12
Interinstitucional AA1.31.17 proyactos vinculados al MAE GAE GAE 12 seguimionto Ayudas memorias 1 1 1 1 1 1 1 1
eficionte
Apoyar en la organizacion de 19 0 0 5 0 1 5 0 1 6 1 0 0 19
A.1.3.1.18 eventos ce graduacién por sede GAE JOFV Eventos apoyades  |Informes
S {Qi |
Matiid#;fhlunﬁ)érndndez dffspinoza Objetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE P
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES ROGRAMACION
N RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL |
Anticulacién Revisar y dar seguimiento a los
Interinstitucional convenios interinstitucionales del
aficiente A.1.3.1.20 |mbdulo de Autonomia GAE GAE 12 Seguimientos Ayudas memarias 1 1 1 1 1 1 1 q 1 1 1 4 12
Econémica y actualizar los que
|corrasponda
Gestionar  opertunidades  de|
Informe de
formacién técnica vocacional i
A.1.31.22 pera ser oftecidas por las sades GAE JOFV 3 Reuniones gestiones Q 0 1 1 0 1 o} 0 0 0 0 0 3
oM realizadas
Coordinar la homelogacién de Procese de’ S:;u rlr;e::né: 3:
A.1.3.1.23 |roportes ostadisticos de servicios UPYC UPYC 1 homologacion mmﬁ'l arlla . Q 0 1 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 1
en Cludad Mujer por institucién implementado homologados
Presentar mensualmente  un
A.1.3.1.24 [informe  narrativo  de  las SCMLC CMALC 12 Informes narrativos |Documentos 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atenciones en la sede CM Colén
Presentar mensualmente un
informe  naratve de las
1
A1.3.1.25 slercionss an ls seds CM SCMMZ CMAMZ 12 Informes narrativos | Decumentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Morazan
Presentar mensuaimente un
infoome  narativo de Ias
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A.1.31.26 aDncIeAes. o 185048 CM SEit SCMSA CMASA 2 Informes narrativos | Documentos
Ana
Presentar  mensualmente  un
informe  narrativo de  las
A1.3.1.27 atencienes en la sede CM San SCMSM CMASM 12 Informes narrativos |Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Martin
Presentar  mensualmente  un
informe  narratvo  de  las
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A1.3.1.28 stbriciories #n I8 séde CM Sar SCMMG CMAMG 2 Informes narrativos |Documentos
Miguel
Presentar mensualmente  un
infforme  narratve de las
1 il 1 1 1 1 1 1 12
A1.3.1.29 atonclones en la sede CM SCMUS CMAUS 12 Informes narrativos | Documentos 1 1 1 1
Usulutan
A1.3.2. y
Articulacién Realizar reunionos mensuales Reuniones de|Listados de
Intralnstitucional A.1.3.2.1 |con las coordinadoras de médulo GAl GAl 12 coordinadoras  del|asistencia, ayudas| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
oficiente de atencién infantil MAI memorias
Participar en reuniones
A (PATUARE OF SoNEnMGET M| sems JMAILG 12 |Reuniones conmir i 1 1 1 1| 1 1 1] 1 1 12
sede CM Colén
A1.3.2
Articulacion Participar en reuniones
intrainstitucional mensuales de coordinacion del _— Listados de ) % -
plederiel A1.3.23 Médulo-de stensin. infantll en ta SCMMZ JMAIMZ 12 Reunienes stencl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sede CM Morazén
M // \\
Q ] ]
Mnﬂldc ua [upe rnindez de pinoza Objetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Aal-32 Participar en reuniones:
Aicylecin mensuales de coordinacién del Listados o
\er:r;'iar:::tuclcnal A1324 médulo de atencién Infantil en i SCMSA JMAISA 12 Reuniones aulstericls 1 1 1 1 1 1 1 % 1 1 1 1 12
sede CM Santa Ana
Participar en rouniones
mensuales de coordinacién del ’ Listados de
A1.325 méculo-de. atanclén. infantl en fa SCMSM JMAISM 12 Reunionos asaancla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sede CM San Mart/n
Participar en reuniones
mensuales de coordinacion del . Listados de
A1326 médulo de atencién infantil en la SCMMG JMAIMG 12 Reunicnes Sskarch 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sedo CM San Miguel
Participar en rounfones
mensuales de coordinacién del listades de
A1.3.27 médulo de atencién Infantil en la SCMUS JMAIUS 12 Reuniones asistancia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

sede CM Usulutdn

Realizar reuniones mensuales

A1328 |con las técnicas de gestion|  GGTYC GGTYC 12 Reuniones ;ﬁ;’;;‘m 9y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
territorial y del conocimiento
Realizar reuniones con directeras Listas de
A.13.29 de Ciudad Mujer GGTYC GGTYC 3 Reuniones asletantla 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 (o] 1 3
Realizar reuniones I
con equipes de gestién temitorial & Listas de|
A.1.3.2.10 v del conocimiento de las sedes GGTYC GGTYC 4 Reuniones alands 0 0 1 1] 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Cludad Mujer
Realizar reunién mensual con
Jefatura de Admén.,
Coordinadora de Médulos de Listas do
A.1.3.2.11 |Atencién, Jefa Médulo de SCMLC SCMLC 12 Reuniones . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencién Infantl y Jefa de pAICRER
Gestiéon  Territorial  y  del
Conocimiento
Realizar reunién mensual con
Jefatura de Admon,,
Cocrdinadora de  Mddulos de Listas -
A.1.3.2.12 |Atencién, Jofa Mddulo de SCMMZ SCMMZ 12 Reunicnes ; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencién Infantil y Jefa de L
Gestion  Territorial  y  del
Conocimiento
Realizar reunién mensual con
Jefatura de Admén,,
Coordinadora de Modulos de s de
A.1.3.2.13 |Atencién, Jefa Modulo de SCMSA SCMSA 12 Reuniones participacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 12

Atencién Infantl y Jefa de
Gestion ~ Territorial y  del
Conocimiento

/A

Matilde Gu Jalupe erndndez d E pinoza ; Objetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
- RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
Ani::u.la'c\dn Realizar reunién mensual con
intralnstituclonal Jefatura de Admén,,
eficionte Coordinadora de Médulos de i 4
A13.214 |Atencién, Jefa Moédule de|  SCMSM SCMSM 12 Reuniones 5?5 ol B 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencién Infantl y Jefa de particlpacion
Gestion  Territorial  y  del
Conocimiento
Realizar reunién mensual con
Jefatura de Admon.,
Coordinadera de Mddulos de Li
A13.2.15 |Atencién, Jefa Médulo de|  SCMMG SCMMG 12 Reuniones s‘ﬁ i g8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencién Infantl y Jefa de PR CiRaCOn
Gestidn  Territerial  y  del
Conocimiento
Realizar reunién mensual cen
Jefatura de Admén,,
Coordinadora de Mbdulos de Listas de
A.1.3.2.16 |Atencién, Jefa Mdédulo de SCMUS SCMUS 12 Reuniones ricioacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencién Infantl y Jefa de PoGR
Gestién  Territorial y  del
Conecimionte
Efectuar reuniones de
coordinacion con las ;
A1.3.2.17 admirisiadoras: de las: sedes GAYFCM GAYFCM 2 Reunicnes Acta Q 0 o] 0 1 0 0 0 0 o] 1 0 2
Ciucad Mujer
Consolidar la estadistica de AP
A1.3.2.18 usuanias y servicios UPYC UPYC 12 Consolidaciones Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizar reuniones con técnica
A.1.3.2.19 |de DAA para sequimiento a ECA SCMLC SCMLC 12 Reuniones Listados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de Ciudad Mujer Colén
Realizar reuniones con técnica
A.1.3.2.20 |de DAA para seguimiento a ECA SCMMZ SCMMZ 12 Reunicnes Listados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de Ciudad Mujer Morazan
Realizar reuniones con técnica
A.1.3.2.21 |do DAA para seguimiente a ECA SCMSA SCMSA 12 Rouniones Listados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 g 1 1 12
do Ciudad Mujer Santa Ana
Realizar reuniones con técnica
A.1.3.2.22 |de DAA para seguimiento a ECA SCMSM SCMSM 12 Reuniones Listados 1 1 1 G | 1 1 1 1 1 1 b 1 12
de Ciudad Mujer San Martin
o . | &: —
| . : v
Matit;‘ﬁu alupe H rn;indezdcjsp':ne:a Objetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VE_RﬂC&CLQN7 _ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOD | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
A1.3.2.
iq':'c.u{a::b”. i Realizar reuniones cen técnica
:rrgms Hoeng A.1.3.2.23 |de DAA para seguimiento a ECA SCMMG SCMMG 12 Reuniones Listados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
clents de Ciudad Mujer San Miguel
Realizar reuniones con técnica
A.1.3.2.24 |de DAA para seguimiento a ECA SCMUS SCMUS 12 Reuniones Listados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de Ciudad Mujer Usulutan
EJE 1.4: Desarrollar pr de for ién para el mej; de p ¢eni enp | que presta servicios a grupos vuinerables.
A.1.4.1. Realizar
diplomados o
cursos para
o i C ita bre d hos de | Listad d
oblemo, personal apacitar sobre derechos de la i stados e
go noga?es v A1.418 poblacién Adulta Mayor DPAM DPAM 15 Capacitaciones w4 sancia 7 2 2 2 1 0 0 0 0 [+] 1 0 15
asociaciones
Realizar  capacitaclones  con
unidades  organizativas  de
instituciones publicas para la : Listados de 46
A1.4.1.8 aplicacién de disposiciones do no ppDs ops 40 Capacitaciones skistangn 4 3 4 4 1 0 4 4 4 4 4 4
discriminacién de acuerde a
decreto 56
Organizar la realizacién de
talleres para implementacion de Cursos por moédulo|Listados de 7
Al4.1.20 programa formative para atencién DRAM RRAM ¢ realizado asistencia 0 R ] 2 2 2 o G ¢ 4 ? e
geriatrica en salud
Realizar proceso de contratacién
para realizacién de talleres para
A.1.4.1.21 [implementacién de programa GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejecutado | Expediente 0 o] 0 1 0 0 0 0 0 ] 0 ] 1
formativo para atencién genatrica
en salud
Comunicado de
Realizar evento de graduacién de Evento de
A14.1.25 it DPAM DPAM 1 ” prensa, lista de 0 0 0 0 0 1 0 o] 0 0 o] 0 1
diplomado en atencion geritrica graduacion |asistencia, fotos
Realizar congreso de ” Listado do 1 0 0 0 1
A.1.4.1.26 gerontologia soclal DPAM DPAM 1 Congreso realizado eistancias 0 0 0 0 0 0 0 0
Implementar eventos de |Eventos
A.1.4.1.27 (actualizacién del modelo en la SCMLC SCMLC 2 limplementados Listados 0 0 0 0 1 0 0 0 1 o] 0 0 2
sede CM Colén
Implementar aeventos de Evertos
A.1.4.1.28 |actualizacién del modelo en la SCMMZ SCMMZ 2 e Listados 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
plementados
sede CM Morazén
Implementar eventos de |Eventos
A.1.4.1.29 (actualizacion del modelo en la SCMSA SCMSA 2 { Listados 0 1 0 0 0 Q o 0 0 0 § 0 2
e implementados
A sede CM Santa Ana .
A
/APALY
L&( __"—f ~
Matilf G dalu:;yfermndez dj.pmoza Objetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIC DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC _ TOTAL

A.1.41.  Roalizar
diplomados o Implementar eventos de vt
cursos para| A.1.4.1.80 |actualizacion del modelo en la SCMSM SCMSM 2 implameritados Listados 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
empleados de sede CM San Martin
goblerne, persenal
de hogares vy Implementar  eventos  de oo
asaciacones A.1.4.1.31 |actualizacién del modelo en la SCMMG SCMMG 2 ks Listados 0 0 0 0 1 0 0 a 1 0 0 0 2

sede CM Miguel

Implementar eventos de Eventos

A.1.4.1.32 |actualizacién del modelo en la SCMUS SCMUS 2 Listades 0 0 0 0 1 0 Q o] 1 0 0 0 2
Implementados
sede CM Usulutdn
Coordinar evento de intercambio a A
A1.41.33 dol modelo de Ciudad Mujer e GAE JOFV 12 Eventos organizados |Listados 0 0 0 0 6 0 0 0 6 0 0 0 12
Z‘% // 4

Matlld a|u e H nindez de pinoza Objetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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OBJETIVO 2:

INCIDIR PARA QUE LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LAS
POBLACIONES DE MUJERES, ADULTOS MAYORES Y LGBTI TENGAN UN
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y GENERO.

Secretaria de Inclusién Social Objetivo II
Plan de Trabajo Institucional Afio 2017







SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO | META ANUAL | MEDIODE | PROGRAMACION
ACTIVIDADES coODIGO [ ACCIONES
RESPONSA | RESPONSA | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Incidir para que las politicas publicas orientadas a las poblaciones de mujeres, aduitos mayores y LGBTI tengan un enfoque de derechos h IS v género.
EJE 2.1: Brindar asistencia técnica a instituciones publicas para el fortalecimiento de instrumentos juridicos con enfoque de DDHH y género.
A.21.1. Realizar
diagnoéstico  inter- Elaborar propuestas de nommas Pr 4n
institucional para el A2.1.1.1 [a reformar en materia de| DPAM DPAM 1 i Documento 0 0 0 1 0 0 0 0 1
fortalecimiento del poblacién adulto mayor
marco juridico.
Realizar evaluaciones
diagnésticas de unidades Unidades
A21.12 |organizativas de cara a la DDS DDS 10 organizativas Informe 0 2 0 0 2 0 2 0 10
incorporacién de disposiciones diagnosticadas
de no discriminacion,
A.2.1.2 Asesoria
para la aplicacion Visitas de  seguimiento vy
del enfoque de monitoreo a unidades Visitas de
DDHH y género A21.24 organizativas institucionales para DS oos 12 seguimiento Informes 0 2 2 2 2 0 2 0 12
la aplicacién del decreto 56
Procese de sensibilizacién y
capacitacién a periodistas de
medios de comunicacién para el 5
A2.1.22 Gatariianito iferrative dEste un uc uc 1 Proceso ejecutado  |Informe 0 0 0 0 1 0 0 0 1
enfoque de género y derechos
humanos.
A.2.1.4. Impulsar la
mejora o creacion Politicas
de politicas, planes Presentar politicas |presentadas Listados de,
y programas para| A2142 |irciucionales a titulares DES L 2 (Migracion yl|asistencia 0 0 0 0 0 1 0 0 2
grupos vuinerables extranjeria)
con enfoque de
derechos humanos
y género o 1
Realizar  presentaciones  del
modelo Ciudad Mujer a sectores
A2143 |del Estado, gobiemnos uc uc 1 Evento Reportaje 0 0 1 0 0 0 [¢] 0 1
municipales, empresarios y
lideres de cpinidn
Coordinar |2 elaboracién de TCR
para disefio e Impresion del E:::t:‘:é;;c c::
A2.14.7 |informe anual sobre situacién de DDS DDS 1 TDR reckids wor ta| © 1 0 0 0 0 0 0 1
estigma y discriminacién de la GAYFCMp
poblacién LGBTI
Realizar proceso de contratacién
para disefio e impresién del
A.2.1.48 [informe anual sobre situacién de| GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejecutado  |Ejemplares 0 0 1 o] 0 0 0 0 1
estigma y discriminacién de la
poblacién LGBTI
Coordinar la realizacién eventol Informe Y
g Programa de )
de presentacion informe anual il constancia de
A2149 sobre situaciéon de hechos de oDs oDs 1 :ﬂmc?:c T de ejecucion del 9 8 9 1 0 0 0 0 1
agresién a la poblacion LGBTI g evento
M«/é& v,l:_ L
Mati G dalupa"-{ernéndez Espinoza Objetivo 2 Manuel Anteonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTMVIDADES | CODIGO ARGIONES RESPONSA | RESPONSA | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | _TOTAL
A.2_.1 4. lmpuls_a_r la
g';e:;’o'?ﬁ‘;sm:gﬁ:s Organizar evento de|
i ?
3 presentacién informe anual sobre "

y programas para | A.2.1.4.10 situacién de hechos de agresion uc uc 1 Evento Informe, reportaje| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
grupos vulnerables a la poblacién LGBTI
con enfoque de
derechos humanos
(e Presentar propuesta de politica Propussia deDocument  de

A2.1.4.12 |de prevencién de violencia a| DPAM DPAM 1 Solm::mgarz:emsg 32"““2 m; pu:;z o 0 5 g 0 " " o o i ] 5 '

titulares de CONAIPAM CONAIPAM Soiouad

IDA ./
*M’I(N‘“ /

__&QQ .

Objetivo 2 Manuel Antonio Vides Moreno
Jefe de Planificacién y Calidad

M
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OBJETIVO 3:

MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES

Secretaria de Inclusion Social
Plan de Trabajo Institucional Afio 2017

Objetivo IIT







SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO
META ANUAL
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA e e PROGRAMACION
BLE BLE CANTIDAD | DESCRIPCION ene | FEB [ MAR [ ABR | mMAY | Jun | JuL [ aco [ sep [ ocT [ nov [ pic [ TOTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO : Mejorar la cficacia y la cficiencia de los procesos institucionales.
EJE 3.1: Brindar apoyo cfectivo y oportuno a las dreas ecjecutoras.
A3.1.1.  Ejecutar
acciones de Realizar seguimiento a la Informes de
sdmilstrazisn A3.1.15 ejacuclon'da los prosUpUBStos DAYF JOF 12 seguimiento Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
financiera y
gdqutsnclone; . de Elaborar informes financieros de
Ienes y SerVICIos. | A 31,16 |iquidacién de proyectos de| DAYF JDF 6 Informes Documentos 0 2 0 1 0 2 0 0 0 [
cooperacién
Coordinar la elaberacién de Proyecto sometido a
A311.7 proyecto de presupuesto DAYF JDF 1 aprobacién Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Formular el proyecto de Provocto de
A3.1.1.8 |presupuesto anual del programa| GAYFCM GAYFCM 1 Y’ Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 o] 1
Ciudad Mujer presupbesio
Formular el proyecto de Proyecto de
A3.1.19 presupuesto anual de la DAA DAA GAFDAA 1 presupuesto Documento 0 o] 0 Q 0 0 1 0 0 1
Formular el proyecto de )
A3.1.1.10 |presupuesto anual de la unidad]  DAYF JsT 1 POyt o - |Documento 0o | o 0 0 0 0 0 0 0 1
de transporte presupuesto
Formular el proyecto de
A.3.1.1.11 |presupuesto del Talento Humano DAYF JSTH 1 Proyecto ot Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
de la SIS presupuesto
Formular el proyecto de
A3.1.1.12 |presupuesto del departamento DAYF JDA 1 Prr:s’.,:cllﬁ-:sto da Documento (0] 0 0 0 1 o] 0 0 0 1
administrativo presup
Informes revisados (
A3.1.1,13 |Revisar informes de subsidios DAYF JDF 4 dos informes por|Documentos 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4
cada subsidio )
Realizar visitas de campo
A3.1.1.14 |relacionadas con liquidaciones DAYF JOF 9 Visitas Informes Q 0 0 0 0 0 2 2 1 9
de subsidios y proyectos
Elaborar liquidaciones de Liquidaciones de Informes de
A3.1.1.15 de combustible DAYF JOF 12 corrbustible liguidacion  de| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
censumo de combusti cambiustble
Capacitar a las unidades Unidades
A311.19 organizativas en la elaboraclon DAYF JOF 1 organizativas Listados ) de 0 0 1 0 0 1 0 0 0 22
T Ide presupuesto y en el manejo capacitadas en cada|participacion
del fondo circulante. tema
Retroalimentar a las unidades Unidades
A.3.1.1.20 |scbre el presupuesto una vez DAYF JOF 11 et e Memorandos 0 0 1" Q 0 0 0 0 0 11
aprobado. retroalimentadas
Realizar proceso para contratar|
A3.1.1.21 |servicio de lectura~. de|GAYFCM GAYFCM 1 Proceso Expediente 0 1 o] 0 0 0 0 0 0 1
mamografias
/ ) 1
A) ==/, / R "
K % e =
Mat\ide uad flupe He dndez d Objetivo 3 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA M ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
| _ BLE | BLE | CANTIDAD | DESCRIPCION |VERIFICACION "ene | FEB | mAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | bie TOTAL
A.3.1.1.  Ejecutar i B * =
acciones  de Realizar proceso para contratar
administracion A3.1.1.22 |mantenimientos para los equipos|GAYFCM | GAYFCM 1 Proceso Expediente 0 1 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1
financiera y de las sedes de ciudad mujer
adquisiciones  de
bienes y servicios.
Contratar servicios permanentes Senvic
A.3.1.1.23 |de apoyo para el funcionamiento| GAYFCM GAYFCM 25 ahuisay Documentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25
di las sades contratados
Elaborar informe de ejecucion
trimestral de las adquisiciones y
gjecucion presupuestaria de los
A3.1.1.24 proyectos de inversién publica GAYFCM GAYFCM 4 Informes Documentos 0 0 1 0 0 1 o] 0 1 0 0 1 4
vinculades al programa Ciudad
mujer
Efecutay procesos: pare A Ejecuciones de|Ordenes de
A.3.1.1.25 |adquisicion de productos de|GAYFCM GAYFCM 4 f’ccesos R ra“ 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4] 4
almacén a usar en la sedes P p
Supervisar y  retrealimentar
trimestralmente a las Visitas Informes de
A.3.1.1.28 |administradoras de las sedes en| GAYFCM GAYFCM 4 supervision 0 0 6 0 0 6 0 0 8 0 0 6 24
los procesos administrativos y Supervisiones trimestral
financieros
Elaborar plan anual de compras Plan de compras
A3.1.1.30 instituclotial DAYF JDA 1 elaborado Documento 0 0 Q 0 0 0 0 0 1 o] 0 (o] 1
A.3.1.2. Realizar
acciones de
auditoria intena y Escéifiohies
control de las| A.3.1.2.1 |Realizar examenes especiales UAl UAI 13 especiales Informes 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 13
operaciones ¥ P
actividades
institucionales.
A.3.1.3.  Ejecutar .
acciones de Organizar capacitaciones a Los
administracion  de servidores publicos de la SIS e
los recursos| A313.1 |para  brindar  servicios con|  DAYF JSTH 8 Sfijf;‘:ii““s Convocatorias | 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 6
humanos y enfoque de DDHH y género a ser 9
formacién de impartidas por la DDS y DPAM
capital
Capacitar a los servidores
publicos de la SIS para brindar {istados da
A3.1.3.2 |serviclos con enfoque de DDS DDS 3 Capacitaciones articioacisn 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 3
Dereches Humanos (Diversidad P P
sexual)
Capacitar a los servidores
publicos de la SIS para brindar Listadas da
A3.1.3.3 |serviclos con enfoque de DPAM DPAM 2 Capacitaciones aetichasith 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
Derechos Humanos  (Adulto P P
mayor)
Mat:fde ua alup (nandez de spinoza Objetivo 3 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO META ANUAL
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES oM | _‘VQ?ESAEEN PFOGRAMAC"QN
P ___BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY
AZA3.  Ejecutar | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
acciones de Coordinar la  realizacién  de
administracién  de capacitaciones al personal SIS 2 Listados de
los recurses A313.6 en base al plan anual de DAYF JSTH 23 Capacitaciones participacién 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
humanos y capacitacién de CAPRES
formacién de|
capital Evaluar el roceso  de 3
A3.1.38 Capacitacién P DAYF JSTH 3 Evaluaciones Informes 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3
Elaborar lan  anual de
A3.1.3.9 capacitacion:s DAYF JSTH 1 Plan elaborado Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
Ejecutar el plan anual de e Listados de
A3.1.3.10 capacitacion DAYF JSTH 39 Capacitaciones participacién 2 3 6 4 4 3 4 3 4 1 0 29
Gestionar actividades enfocad: Listados de
AZ3.1.3.11 |al tema social de recursos DAYF JSTH 6 Jomada médica 2 : 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 6
TaRas asistencia
Capacitar al  personal de
transporte en temas de enfoque
de generc y el tratc a las — Listados de
A3.1.3.12 personas, respeto a la ley de DAYF JSTH 3 Capacitaciones participacién 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
transito, calidad, control de uso
de vehiculo
Actualizar e indizar expedientes
de personal para los empleados Expedientes
A0 de la Secretaria de Inclusién DAYF J8TH 60 actualizados Informe 5 5 5 § 4 5 5 5 5 5 5 &0
Social
Capacitar a los equipos de Sormadae delListados da
A3.1.3.16 |gestion  territorial y dell GGTYC GGTYC 2 capacitecién articipacién 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
conocimiento de las sedes P P P
Dar seguimiento bimestralmente fas
A3.13.17 al plan anual de capacitacion de|  DAYF JDA 6 ik st U S o | 1 0 o | 1 o | 1 o | 1 6
Talento Humano 9
Brindar capacitaciones al i:";iﬁiii én :: Listas de
A.3.1.3.18 |personal del MAI de cada una de GAl GAl 3 1erpnas de nifiez yasistencia:‘fctcgr 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 1 3
las sedes educacién inicial |18
Impartir talleres de capacitacion
técnica al equipo del modulo de Listados de
A3.1.3.19 Siancon. ffantl ‘de 13 Seds SCMLC JMAILC 3 Talleres participacién 0 0 0 1 0 0 (1} 1 0 0 0 3
Ciudad Mujer Lourdes Colon
7
V4 Objetivo 3 Manuel Antonic Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA i ot o PROGRAMACION
L | o BLE | BLE  CANTIDAD | DESCRIPCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.3.1.3. Ejecutar il D - il | Biin il
accienes de p— itaci
stades e
lr?:manos recurso: A3.1.3.22 Presupu@stos por programas con UPYC UPYC 2 Capacitaciones participacion 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
lformacién s enfoque de resultados
capital
Coordinar la revision de perfiles
de funciones de puestos y :er:sc'ef\?ci S :i
A.3.1.3.23 [reasignacion de puestes y| DAYF JSTH 6 func"gnes P Informes 0 0 0 0 0 6 0 0 0 1] 0 1] [
funciones en las sedes de e.m' i -puestos
Ciudad Mujer IRLLIR
Realizar medicién de clima Proceso
A3.1.3.24 organizacional de Ia SIS DAYF JSTH 1 desarollado Informe 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A Diagnéstico de
Realizar diagnostico de £ |
A3.1.3.25 . g DAYF JSTH 1 necesidades de|informe 1} 0 0 ] 1 0 0 o] ] [¢] 0 0 1
necesidades de capacitacién capacitacién
Realizar jomadas formativas
para personal de las sedes de Listados de
A.3.1.3.26 |Ciudad Mujer en temas de| DPAM DPAM 6 Cursos realizades asisis n;ia 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 6
derechos y proteccion de
mujeres adultas mayores
Organizar al personal de
transporte para capacitarlo en
temas de enfoque de genero y el G Listados de
A3.1.3.27 trato 3 las personas, respeto a [a DAYF JST 3 Cursos realizados asistancia 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
ley de transito, calidad, control
de uso de vehiculo
Capacitar a Is  servidoras
publices de la SIS destacadas en
Ciudad Mujer para brindar 4 Listados de 6
A3.1.3.28 servicks con  enfoque  de DDS DDS 6 Capacitaciones participacién 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0
Derechos Humanos (Diversidad
|sexual)
A.3.1.5. Planificar,
disefiar y evaluar el Sistematizar informacién
desempefio de los trimestral del seguimiento a las o
planes y proyectos| A.3.1.5.1 |actividades Institucionales y UPYC UPYC 4 aﬁ:gﬁ;‘;‘s It:z:::‘.:les 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
institucionales retroalimentar a todas las
unidades organizativas
Evaluar  semestraimente el :
A3.152 PG i UPYC UPYC 2 Evaluaciones Informes 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Elaborar portafolio de proyectos Archiva de perfiles
A3.1.55 2017-2018 URICE URICE 1 de provecios Documente 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
= N JA,QE -
;L= - )
'
L\ S ) AR
Objetivo 3 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA il dosigiis ool PROGRAMACION
- —t = | BLE | BLE | CANTIDAD DESCRIPCION ""| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.3.1.5. Planificar, [ B e =
disefiar y evaluar el Documentos de
desempeiio de los Gestionar recurses de, Proyectos
planes y proyectos| A-3.1.5.6 cocperacion externa URICE URICE 3 recursos ::ggf::fms al @ 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
institucionales gestionados cooperacion
; Documentos de
3 Ejercicios de S
Planificar proyectos con b 4 planificacién,
A3157 unidades ejecutoras. URICE URICE 5 planrﬁcacnép con fnemorlas de 1 0 0 1 0 0 1 0 o] 1 0 1 5
unidades ejecutoras e
- 2 . Reuniones de|Memerias de
AaiBa (I W semcin | ymce URICE 37 seguimiento y|reuniones, 1 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 a7
proy difusién de avances |presentaciones
Decumentos
presentados a
Brindar seguimientc a la los
A3.1.59 |ejecucion de recursos de| URICE URICE 13 Informes financiadores, a| 1 3 1 1 1 2 3 0 0 0 1 0 13
cooperacién externa unidades
institucionales y
a contrapartes
4 4 & Documentos
Justificar la  ejecucién  de
A3.1.5.10 URICE URICE 4 Informes de clerre  |presentados  a| 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 4
recursos de cooperacién externa o8 finarcladsres
Brindar seguimiento a acciones| {nthrcambios de
; experiencias y|Documentos de
A3.15.11 |de cooperacién Sur Sur y| URICE URICE 3 i izs. tecnicas i 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
asistencias técnicas ashencias lecnicas|mormas
gestionadas
Coordinar la elaboracion de Proyecto de POA
A3.15.12 proyecto de POA 2018 UPYC UPYC 1 2018 Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Supervisar y menitorear las
gerencias de autonomia
econdémica, gestion territorial y
A3.1.5.15 dell | eonodimiento.  -stenclén DE DE 3 Informes Documentos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
infantl y  Administrativa vy
Financiera para Ciudad Mujer
Supervisar y monitorear las
direcciones de Persona Adulta
Mayor, Diversidad Sexual Informes de
A3.1.5.16 Divisién a Asistensia DE DE 3 supervision Documento 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
Alimentaria y Direccion
Administrativa y Financiera.
Documentar los procesos del Documento de
AZ.1.5.20 departamento adminlstrative DAYF JDA 1 DrOCEsos Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Documentar los procesos del Documento de
A3.1.521 dansrtamanta finaiiclero DAYF JOF 1 procesos Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 o] 0 0 0 1
Documentar los procesos de la Documento de
A3.1.5.22 seccién de Talents Humano DAYF JSTH 2 procesos Documento 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 2
Apoyar la documentacién.de-los| Documento de
A3.1.5.23 procesos de la GAYFCM GAYFCM GAYFCM 1 procesos Documento 0 0 0 0 0 0 0 1
{c - b-._j A Q C‘ K
. >
Matilde/Guagalupe H fnandez de E pinoza Objetive 3 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO

ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA Sl Wk PROGRAMACION

B B | _BLE | BLE | CANTIDAD | DESCRIPCION ICACION | enE [ FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
A.3.1.5. Planificar, T o = — 1 T
Idmeﬁaryevaluar o Presentar a la DE un informe
desemperia)de |of detallado de los avances de las
planes y proyectos| A.3.1.5.24 DE JDINFRA 6 Informes Documentos 0 1 0 1 0 1 0 1 ] 1 0 1 6

acciones planificadas por el

institucional
Maam sl departamento de infraestructura

Presentar a la DE un informe
A3.1.5.25 |detallado del avance de las DDS DDS & Informes Documentos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
acciones planificadas por la DDS

Presentar a la DE un informe 1

detallado del avance de las
acciones planificadas por la DPAM DPAM 3 Informes Documentos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3

DPAM

A3.1.526

Presentar a la DE un informe
A3.1.5.27 |detallado del avance de las DAA DAA 3 Informes Documentos 0 0 0 1 Q 0 0 9 0 0 0 1 3
acciones planificadas por la DAA

Presentar a la DE un informe
detallado del avance de las
acciones planificadas por la
DAYF

A3.1.5.28 DAYF DAYF 3 Informes Documentos o] 0 0 1 0 1] 0 1 0 0 0 1 3

Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las
acciones planificadas por el
departamento financiero

A3.1.5.29 DAYF JOF 3 Informes Documentos 0 4] 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3

Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las
A3.1.5.20 acciones planificadas por el DAYF JDA 3 Informes Documentos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3

departamento administrativo

Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las
acciones planificadas por la
seccién de transporte

A3.1.531 DAYF JST 3 Informes Documentos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3

Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las
A3.1.532 acciones planificadas por Ia DAYF JSTH 3 Informes Documentos 0 0 0 1 0 0 0 1 o] 0 0 1 3

seccién de Talento humano

Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las
acciones planificadas por la
seccién de activo fijo

A3.1.533 DAYF JSAF 3 Informes Documentos 0 0 ¢} 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO
META ANUAL
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA e FRAGRAMACION
B BLE BLE CANTIDAD DESCRIPC[ONL ENE | FEBE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.2.1.5. Planificar, -
disefiar y evaluar el Presentar a la DE un informe
desempefio de los detallado de los servicios
planes y proyectos| A3.1.5.34 |prestados y los avances de las| DAYF Joi 3 Informes Documentos 0 ] 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
institucionales acciones  planificadas  por el
departamento
Presentar a la DE un informe
detallado de los servicios
A3.1.5.35 |prestados y los avances de las DAYF RC 3 Informes Documentos 0 0 0 1 0 [/} 0 1 0 0 0 1 3
acciones planificadas por la
clinica
Presentar a la DE un informe
detallado  de los  servicios
A3.1.536 prestados ¥ los avanées de las GAE GAE 3 Informes Documentos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
acciones planificadas por la GAE
Presentar a la DE un informe
detallado de los servicios
A3.1.537 prestados y los avances de las GAl GAl 3 Informes Documentos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
acciones planificadas por la GAI
Presentar a la DE un informe
detallado de los servicios
A.3.1,5.38 |prestados y los avances de las| GGTYC GGTYC 3 Informes Documentos 0 0 0 1 Q 0 0 1 0 0 [} 1 3
acciones planificadas por la
GGTYC
Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las
A3.1.5.39 acciones planificadas por Ia GAYFCM GAYFCM 3 Informes Documentos 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
GAYFCM
Construir un mecanisme de
medicién de la calidad y la Mecanismo
Al 240 calidez en la atencién brindada URYe i 1 implementado Informe 4 L o 0 9 0 ¢ 4 g 9 0 1 g
en Ciudad Mujer
Realizar reuniones mensuales de 3 Lista de
A3.1541 seguimiento con DPAM y DDS DE DE 12 Reuniones |asistenicia 1 1 1 1 3| 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar informes de [ m—— o8 Informes de
A.3.1.5.42 |seguimiento a proyectos de| URICE URICE 3 earuitienic avance a las| O 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
Cooperacién Externa 9 autoridades
Seguimiento a convenios de
intercambio en Cooperacién Sur Asistencias técnicas|Registros de
AS4:043 Sur para implementacién de URICE URICE g gestionadas intercambios 0 0 ¢ ° g 1 0 0 g ! 0 9 2
Modelo de Ciudad Mujer
Mﬁ /}
Matnlde ua aIupeH nandez de 9punoza Objetivo 3 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA BESA P ol PROGRAMACION
T Tim BLE __BLE | CANTIDAD DESCRIPCION "| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
1. ealizar . . ==
2 Coordinar la elaboracién de Memoria sometida a
zoc;::er:acabn d; ASus memoria de labores institucional RS RIS ; aprobacién Rocuments v 9 0 0 L 0 0 0 0 0 0 0 1
acceso a la .
f . . Disefiar, diagramar y difundir la Documento
informacién publica| A.3.1.6.2 mamonn d labores institiciornal uc uc 1 publicado Documento 0 0 0 0 0 1 1] 0 0 0 0 0 1
Carteleras 4
Actualizar mensualmente N Registro
A3.163 i % uc uc 9 actualizadas 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108
carteleras informativas crankilinanis fotografico
Realizar produccion editorial y
distribuciéon  electrénica  del Boletines
A3.1.69 Badthy  Eleciieics. 48 Ia uc uc 6 distribuidos. Ejemplares 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6
Secretaria de Inclusién Social
A3.16.11 fnﬁ';ir montoreo; digiel de g ue 192 Actualizaciones  |Informe 16 [ 16| 16 | 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16 192
Actualizar las estrategias de
comunicacion de la Secretaria Estrategias
A3.1.6.12 de Inclusién Social y Ciudad uc uc 2 Gotislieadas Documentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Mujer
A.3.1.7. Realizar| o " v 3 - P - &
acciones aborar  plan  anua o n e| Cuadro
gestiones dz ASLTAS | antenimiento de vehiculos RAYF il % mantenimiento programacion 0 o 0 L 9 0 0 0 o g 9 2 '
administracién  de
servicios generales Elaberar informes de gastos de
y otros A3.1.7.16 |reparacién y mantenimiento de| DAYF JST 4 Informes Documento 0 0 1 0 1] 1 0 0 1 o] 0 1 4
vehiculos
Actualizacion
mensual de|
A317.47 Elaborar‘ Hetake- des conslma de DAYF JST 12 consumo de|Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
combustible combustible  por,
vehiculo
; : Tarjetas de :
Gestionar y actualizar tarjetas de g i Copias de
A2.1.7.18 st DAYF JST 38 :Ic':-tcl.:‘;;::;as tarjetas vigentes 26 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 a8
T el JsT 12 Supervisiones Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 12
Supervisiones  de
Supervisar consumo de insumos documentos V'
A31.7.20 para mantenimiento de vehiculos BayE 8T 4 archivos de insumos intarmes 9 0 1 0 g 3 2 9 Y 0 0 4 %
para vehiculos
Actualizar el registro  de
A.3.1.7.21 |ubicacidn de vehiculos y su DAYF JST 4 Actualizaciones Registros 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
estado
Realizar reuniones de Listados de
A.3.1.7.22 |coordinacién e informativas con DAYF JST 12 Reuniones participacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
motoristas
Realizar charlas de salud : ; Listados de
A3.1.7.27 preventiva DAYF RC 3 Charlas impartidas parficipacién 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3
/"74 ﬂf « |
Matrf dalunufernéndez Espinoza Objetivo 3 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA METARLAL JEDip o8 PROGIREHASION
| BLE BLE | CANTIDAD DESCRIPCION | VERIFICACION | ene [ reg | maR | ABR | maY | Jun [ JuL [ aGo [ seP | ocT | Nov | bic TOTAL
A3.1.7. Realizar| Organizar la realizacién de Listades de =
acciones y| A31T28 | orias de salud preventiva DAYF JSTH 3 Charlas organizadas participacion 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3
gestiones de .
administracion  de - Apoyo brindado a
servicios generales Brindar apoyo médico en DPAM para
v otros A.3.1.7.29 |eventos de las direcciones| DAYF RC 5 conmemeracion del|Informe 2 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 5
programaticos dia internacional de
la PAM
Gesticnar jornadas médicas en i
A3.1.7.30 beneficio de persanal de la SIS DAYF RC 6 Gestiones Memos, correos,| 0 0 1 1 1 ¢} 1 1 0 1 0 0 ]
Realizar jomada médica de toma Usta &
de presion  arterial con
AZ.1.7.31 empleados de la sede central DAYF RC 1 Jomada em;;leados 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
SIS, evaluado
Informes de
A7z (FRURI & Gndonamiens Ol pave JDA 12 almacén enviados a|Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 1 1 12
CAPRES
Dar seguimiento al cumplimiento Informes d
A.3.1.7.33 |de programa de mantenimiento DAYF JDA 6 Seguimientos imient 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
de la seccién de transporte SAGHINNEND
Elaborar reportes de bienes Reportes de bienes
A31.7.34 inservibles de la SIS DAYF JSAF 1 {Hservibles Documentos 0 Q0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Solicitar reportes de bienes "
A3.17.35 |inservibles de las Sedes Ciudad| DAYF JSAF 6 3”"’?;5 de bienes| o cumentos 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Mujer inservibles
Solicitar reportes de bienes Reportes de bienes
A3.1.7.36 Inservibles de la DAA DAYF JSAF 1 inservibles Documentos 0 [ 1 0 0 0 0 Q 0 Q 0 0 1
, i i . . Reportes del
Actualizar inventarios: Bienes Inventarios
A31.737 [ ! DAYF JSAF 1 ; SUA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
asignados a personal de la SIS actualizados aeloalzites
Actualizar inventarios: de la sede inventarios Reportes del
A.3.1.7.38 |CMLC y remitirios a la seccidn| SCMLC JDALC 2 il SUA 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
de Activo fijo actualizados
Actualizar inventarios: de la sede Inventarios Reportes del
A.3.1.7.39 |CMMZ y remitirlos a la seccién| SCMMZ JDAMZ 2 sctistzdes SUA 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
de Activo fijo actualizados
Actualizar inventarios: de |a sede Iventaning Reportes del
A.3.1.7.40 [CMSA y remitiflos a la seccion| SCMSA JDASA 2 achialiados SUA 0 Q 0 1 0 0 0 1 0 0 0 Q 2
de Activo fijo actualizados
Actualizar inventarios: de la sede T e Reportes del
A.3.1.7.41 |CMSM y remitirlos a la seccién| SCMSM JDASM 2 actualizados SUA 0 0 0 1 0 0 0 1 (v] ¢} 0 0 2
de Activo fijo actualizades
Actualizar inventarios: de la sede [nveritares Reportes del
A.3.1.7.42 |CMMG vy remilirles a la seccién| SCMMG JDAMG 2 Sclalzados SUA 0 0 0 1 ] 0 0 1 0 0 0 0 2
de Activo fijo actualizados
Z// %f C ﬁ‘LD s\
WAL T
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
UNIDAD | CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA A ) PROGRAMACION
o | BLE | BLE | CANTIDAD DESCRIPCION ICACION| ene | FeB | maR | ABR [ maY [ Jun [ JuL [ Ao | sep | ocT | Nov | bic TOTAL
A.3.1.7. Realizar o " i T
acciones v Actualizar inventarios: de la sede T— Reportes del
gestiones de| A-3.1.7.43 [CMUS y remitifos a la seccién| SCMUS JDAUS 2 actushizsting SUA 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
administracién  de de Activo fijio actualizados
servicios generales R
y olr:::; L “ Actualizar inventarios: de la DAA ivantarss Reportes del
A.3.1.7.44 |y remitirlos a la seccién de Activo DAA GAFDAA 2 actualizades SUA 0 1 0 0 0 o] o] 1 0 1] 4] 0 2
fijo actualizados
S Reporc do vaors
A3.1.7.45 DAYF JSAF 1 de bienes|Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
sometera al proceso de acluslizads
aseguranza a través de la DACI
T Reporte de
" ” actualizacion de
Actualizar la asignacién de 7 inventario de
A TA8 bienes inmuebles de la SIS BAYF 4SAF ! :f’e'gzgf:_?n:u ebles oe bienes 3 9 0 ° B d 9 9 o g 3 9 ’
inmuebles
Actualizar el archivo general de : i Cuadro de llaves
A3.1.7.48 iisGes DAYF JSAF 1 Archivo actualizado actualizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i} 1
Supervisar, monitorear y dar
A.3.1.7.49 |seguimiento al departamento de DE DE 6 Informes Documentos 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
infraestructura
Monitorear planes de Ln';swpme cc‘:‘ ::e N a
A.3.1.7.50 |mantenimiento en las 6 sedes de DE JDINFRA 72 equigos  de laz Informes 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
Ciudad Mujer. diferentes sedes.
Supervisar el mantenimiento de Informes de
A3.1.7.53 |las instalaciones y de los bienes DAYF JDA 6 Seguimientos irriatits 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
muebles e inmuebles de la SIS peg
Supervisar trimestralmente los Reuniones de
A.3.1.7.55 |avances en la implementacion DAYF DAYF 4 supervision de|Informes 0 0 1 o] 0 1 0 0 ;| 0 0 1 4
del plan de trabajo del CSSO avances
Supervisar trimestralmente los Reunienes de
A.3.1,7.56 |avances en la implementacion DAYF DAYF 4 supervision de|Informes 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
del plan de eficiencia energética avances
Implementar sistema de o — de
A.3.1.7.57 |transporte en sedes ciudad DAYF JDI 7 Implementacicnes |, i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 7
k implementacién
mujer y DAA
Desarrellar e implantar| Proyecto Calendario
A3.1.7.58 calendario compartido DAY 40! 3 desarrellado funcionando 9 0 g g 0 D 0 & 0 0 0 O 1
Desarrollar e implantar sistema . . Sistema 1
A3.1.7.59 de compras institucionales DAYF JDI 1 Sistema implantado fineenando 0 0 L] 1 o] 0 0 o 0 0 0 0
Desarrollar e implantar| Sistema
A.3.1.7.60 |plataforma virtual para formacién DAYF JoI 1 Sistema implantado Fdirais 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 |
en temas de interés institucional
Desarrollar e implantar sistema Sistema
A.3.1.7.61 |de tickets para mejorar servicio DAYF JoI 1 Sistema implantado P 0 0 0 0 [¢] 0 0 1 0 0 0 0 1
de usuarias
A3.1.7.62 | Actualizar SIMUJER DAYF Joi 1 Sistema actualizado O™ del o | ¢ o | o | o | o 0 0 1 o | o 0 1
MRS s actualizacién
= et
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