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l. INTRODUCCION

El presente documento contiene un detalle porcentual de los resultados obtenidos al
segundo trimestre del afio 2017 del Plan Operativo Anual de la Secretaria de Inclusion
Social, en término del avance de las acciones planificadas por 28 unidades organizativas,
por cada uno de los tres objetivos estratégicos.

[I.  PRINCIPALES RESULTADOS

A. NIVEL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

% % LOGROS
No. OBJETIVOS PROGRAMADO ALCANZADOS A
A JUNIO 2017 JUNIO 2017

Mejorar el servicio que reciben las poblaciones de mujeres,
45%
adultos mayores y LGBTI.

Incidir para que las politicas publicas orientadas a las
2 poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI tengan un 37%
enfogue de derechos humanos y género.

3 Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales. 46%

Promedio Institucional............ 43% 31%

B. ESTADO DE LAS ACCIONES AL CIERRE DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2017

Total de
acciones
No. Programas Estado de las acciones incluidas en el
analisis a junio
2017
Mejorar el servicio que reciben las
1 poblaciones de mujeres, adultos mayores y 213
LGBTI.
Incidir para que las politicas publicas
5 orientadas a las poblaciones de mujeres, 10
adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque
de derechos humanos y género.
Mejorar la eficacia y eficiencia de los
3 L 126
procesos institucionales.
Totales........ccoveuniveirnniennnn. 349

Unidad de Planificacién y Calidad
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Il. RESULTADOS GENERALES POR UNIDAD ORGANIZATIVA

A continuacion se muestra los resultados de la ejecucion para cada una de las unidades
organizativas de la institucion, para el segundo trimestre 2017, auxiliandose del uso de colores
tal como se explicaba anteriormente utilizando la estrategia del seméforo:

Si la ejecucion es inferior al 50% de lo programado se representa en rojo.

Si la ejecucién esta comprendida entre el 50% y el 80% de lo programado se representa en
amarillo.

Si la ejecucién es superior al 80% de lo programado se representa en verde.

DIRECCION EJECUTIVA
| [ T ESTADO DE ACCIONES
Ne. UNIDAD ORGANIZATIVA P%gﬁ% A L?J?JT\I?OS A EJECUTADAS AL
SEGUNDO TRIMESTRE
1 IDireccién Ejecutiva 39%
2 IDepartamento de Infraestructura 50%

UNIDADES DEL AREA DE STAFF

ESTADO DE ACCIONES
EJECUTADAS AL
SEGUNDO TRIMESTRE

PROG. A JLOGROS A

N°. UNIDAD ORGANIZATIVA JUNIO JUNIO

Unidad de Relaciones Internacionales y

0,
Cooperacion Externa 36%

2 IUnidad de Planificacion y Calidad 69%
3 IUnidad de Auditoria Interna 20%
4 IUnidad de Comunicaciones 48%

Unidad de Planificacién y Calidad
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UNIDADES DEL AREA DE INCLUSION.

ESTADO DE ACCIONES
N°. UNIDAD ORGANIZATIVA Pi?l\ﬁOA LOJ%IT\I?S o EJECUTADAS AL
SEGUNDO TRIMESTRE
1 IDireccién de Diversidad Sexual 32%
2 IDireccién de Persona Adulta Mayor 54% 29%
3 IDivisién de Asistencia Alimentaria 32%

UNIDADES DEL AREA DE APOYO.

N°. UNIDAD ORGANIZATIVA P\Ilql?l\(I;IOA L%%T\l?g a ESEG\ESUDTigigIgI’_\IES
SEGUNDO TRIMESTRE
1 IDireccic’)n Administrativa y Financiera 44% 33%
2 IDepartamento Administrativo 52% 36%
3 IDepartamento Financiero 48% 36%
4 IDepartamento Informatico 29%
5 [Clinica SIS 59%
6 [Seccion de Activo Fijo 42%
7 [Seccion de Transporte 67%
8 [Seccion de Talento Humano 61%

ESTADO DE ACCIONES
N°. UNIDAD ORGANIZATIVA Pi?,\ﬁoA LOJ%T\% A EJECUTADAS AL
SEGUNDO TRIMESTRE
1 [Gerencia de Autonomia Econdmica 43%
2 [Departamento de Formacién Vocacional 41%
2 [Gerencia de Atencién Infantil 28%
3 Gerent_:la_ de Gestion Territorial y del 530%
Conocimiento
4 Gerencia Admlnls_tratlva y I_:lnanuera 65%
para Programa Ciudad Mujer

Unidad de Planificacién y Calidad
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UNIDADES DEL AREA DE SEDES CIUDAD MUJER

N°. UNIDAD ORGANIZATIVA

PROG. A | LOGROS A

JUNIO

1 [Ciudad Mujer Col6n

36%

2 [Ciudad Mujer Usulutan

39%

3 [[Ciudad Mujer San Martin

41%

4  [Ciudad Mujer Santa Ana 42%
5 |Ciudad Mujer San Miguel 52%
6 [Ciudad Mujer Morazén 43%

[ ESTADO DE ACCIONES |
CON EJECUCION AL
SEGUNDO TRIMESTRE

JUNIO

V. DETALLE DE ACCIONES POR UNIDAD ORGANIZATIVA

En el presente apartado se muestran para cada unidad organizativa, el porcentaje general
alcanzado por unidad, acompafiado del total de acciones, realizando una comparacion entre la
programacion acumulada para el periodo correspondiente y su respectiva ejecucion.

DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION EJECUTIVA

PROG. || hGRrOS A
acum. A | FOSROS
JUNIO
39%

Supervisar y monitorear las gerencias de autonomia
A.3.1.5.15 | econémica, gestion territorial y del conocimiento, atencién 33%
infantil y Administrativa y Financiera para Ciudad Mujer

Supervisar y monitorear las direcciones de Persona Adulta
A.3.1.5.16 | Mayor, Diversidad Sexual, Divisién de Asistencia Alimentaria y 33%
Direccién Administrativa y Financiera.

A.3.1.7.49 .
infraestructura

Supervisar, monitorear y dar seguimiento al departamento de 50%

Unidad de Planificacién y Calidad
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

A.3.1.5.24

Presentar a la DE un informe detallado de los avances de
las acciones planificadas por el departamento de
infraestructura

A.3.1.7.50

Monitorear planes de mantenimiento en las 6 sedes de
Ciudad Muijer.

PROG. LOGROS A
ACUM. A JUNIO
JUNIO
50% 33%
50%

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION EXTERNA.

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

EXTERNA

PROG.
ACUM. A
JUNIO

LOGROS A
JUNIO

36%

Al1311

Realizar reuniones de coordinacién a nivel nacional con el
moédulo de salud

50%

A.3.155

Elaborar portafolio de proyectos 2017-2018

0%

A.3.1.5.6

Gestionar recursos de cooperacién externa

40%

A.3.1.5.7

Planificar proyectos con unidades ejecutoras.

31%

A.3.15.8

Articular la ejecucion de proyectos

22%

A.3.1.5.9

Brindar seguimiento a la ejecucion de recursos de
cooperacion externa

69%

A.3.1.5.10

Justificar la ejecucion de recursos de cooperacion externa

25%

A.3.15.11

Brindar seguimiento a acciones de cooperacién Sur Sury
asistencias técnicas

38%

A.3.1.5.42

Elaborar informes de seguimiento a proyectos de
Cooperacién Externa

33%

A.3.1.5.43

Seguimiento a convenios de intercambio en Cooperacion
Sur Sur para implementacién de Modelo de Ciudad Mujer

50%

Unidad de Planificacién y Calidad
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UNIDAD DE PLANIFICACION Y CALIDAD.

PROG. LOGROS A
i ACUM. A
UNIDAD DE PLANIFICACION Y CALIDAD JUNIO JUNIO
69%

Coordinar la homologacion de reportes estadisticos de o
Alslz23 servicios en Ciudad Mujer por institucién 100%
A.1.3.2.18 | Consolidar la estadistica de usuarias y servicios 50%
A.3.1.3.22 Impartir capacitaciones en temas de planificacion estratégica 100%

y presupuestos por programas con enfoque de resultados

Sistematizar informacién trimestral del seguimiento a las
A.3.1.5.1 |actividades institucionales y retroalimentar a todas las 50%

unidades organizativas
A.3.1.5.2 | Evaluar semestralmente el avance en la planificacién 50%
A.3.1.5.12 | Coordinar la elaboracién de proyecto de POA 2018 100%

Construir un mecanismo de medicion de la calidad y la o
A3.1540 calidez en la atencién brindada en Ciudad Mujer 0%
A.3.1.6.1 | Coordinar la elaboracién de memoria de labores institucional 100%

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
PROG. || ogRos A
ACUM. A
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA JUNIO
JUNIO
20%
A3.1.2.1 Realizar examenes especiales 20%

Unidad de Planificacién y Calidad



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/—\/
/_\/

Informe de resultados

seguimiento a junio POA 2017

UNIDAD DE COMUNICACIONES.

situacion de hechos de agresion a la poblacion LGBTI

PROG. || oGROS A
ACUM. A JUNIO
UNIDAD DE COMUNICACIONES JUNIO
48%
A11127 Organizar evento de lanzamiento de campafia contra el cancer 0%
de mama
A114.72 Organlzar evento conmemorativo del dia internacional de la 100%
mujer
A114.73 O_rganl_zar evento conr_nemoratlvo del dia internacional de la no 0%
violencia contra la mujer
A114.74 Producir y d_|fund|r m_aterlal au_dlowsual sobre historias de éxito 40%
sobre usuarias de Ciudad Mujer
A.1.1.8.11 | Disefar e imprimir material promocional del Call Center 0%
A118.14 Orga,nl_zar evento de presentacion del manual de atencion 100%
telefénica del Call Center
A118.16 Elab'orar banner en medios electrdnicos para promocionar los 100%
servicios del Call Center
Elaborar cufia radial para promocionar los servicios de Call
A.1.1.8.19 | Center y gestionar solicitud para contar con espacio de 100%
difusién en radio
A11822 Dlsena.r'y diagramar material didactico sobre derechos de la 100%
poblacién LGBTI
A118.25 Disefiar y d|a}gramar material para pupllcar_actlwdades 0%
conmemorativas de los meses de la diversidad sexual
A118.28 Produqlf y difundir material audiovisual sobre derechos de la 50%
poblacién LGBTI
A.1.1.8.29 | Organizar evento alusivo al mes de la diversidad sexual 100%
Organizar y ejecutar eventos conmemorativos del mes de la o
All98 persona Adulta Mayor 67%
A119.9 Producir y difundir material audiovisual sobre derechos de las 50%
personas adultas mayores
Proceso de sensibilizacion y capacitacion a periodistas de
A.2.1.2.2 | medios de comunicacion para el tratamiento informativo desde 0%
un enfoque de género y derechos humanos
A21410 Organizar evento de presentacién informe anual sobre 0%

Unidad de Planificacién y Calidad
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PROG. || oGROS A
ACUM. A JUNIO
UNIDAD DE COMUNICACIONES JUNIO
48%
A3.15.46 Reallza_r reuniones mensuales dg segwmlen_tp de Ia_ Unidad de 0%
Comunicaciones con la Secretaria de Inclusién Social
A.3.1.6.2 | Publicar memoria de labores institucional 100%
A.3.1.6.3 | Actualizar mensualmente carteleras informativas 50%
A316.9 Reallgar prodgc_mon editorial y dIS'tI‘IbUCIOI’] eIgg:tromc_a del 50%
Boletin Electronico de la Secretaria de Inclusion Social
A.3.1.6.11 | Realizar monitoreo digital de medios 46%
A316.12 Actual_gar est_rategla}s de comunicacion de la Secretaria de 0%
Inclusién Social y Ciudad Mujer
DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL
AT:RL)J?/IGA LOGROS A
DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL JUNIO JUNIO
32%
A.1.1.8.12 | Realizar distribucién de material promocional del Call Center 0%
A11813 Coordinar la realgamon d,el_ evento de presentacion del 0%
manual de atencién telefénica del Call Center
A118.15 Coordln_ar conten,ld_o para banner sobre Call Center a colocar 100%
en medios electronicos
A118.18 Coordinar contenido para cufia radial sobre los servicios de 100%
Call Center
A118.21 Elaborar material didactico sobre derechos de la poblacion 100%
LGBTI
A 11824 Elaborar material para pu_bllcar actividades conmemorativas 0%
de los meses de la diversidad sexual
A.1.1.8.30 | Realizar visitas de seguimiento a organizaciones LGBTI 50%
Facilitar insumos para la produccion y difusién de material o
All83l audiovisual sobre derechos de la poblacion LGBTI 50%

Unidad de Planificacién y Calidad
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AIZ:FEJ?AGA LOGROS A
DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL JUNIO JUNIO
32%

A 11832 Reallzz_i[ eventos publicos de divulgacién de derechos de la 0%
poblacién LGBTI
Realizar capacitaciones con unidades organizativas de

A.1.4.1.9 |instituciones publicas para la aplicacion de disposiciones de 38%
no discriminacion de acuerdo a decreto 56
Realizar evaluaciones diagnésticas de unidades organizativas

A.2.1.1.2 |de cara a la incorporacion de disposiciones de no 40%
discriminacién.

A2121 _V|S|_tas _de seguimiento y mon!tpreo a unidades organizativas 50%
institucionales para la aplicacion del decreto 56

A.2.1.4.2 | Presentar politicas institucionales a titulares 0%
Coordinar la elaboracion de TDR para disefio e impresion del

A.2.1.4.7 |informe anual sobre situacion de estigma y discriminacién de 0%
la poblacién LGBTI

A2149 Coordinar la realizacion evento de presentacion informe anual 0%

7Y | sobre situacion de hechos de agresion a la poblacion LGBTI

Capacitar a los servidores publicos de la SIS para brindar

A.3.1.3.2 | servicios con enfoque de Derechos Humanos (Diversidad 0%
sexual)
Capacitar a las servidoras publicas de la SIS destacadas en

A.3.1.3.28 | Ciudad Mujer para brindar servicios con enfoque de Derechos 11%
Humanos (Diversidad Sexual)

A3.15.25 Pre_sentar a Ia_ I_DE un informe detallado del avance de las 330
acciones planificadas por la DDS

A31544 Reallizar reuniones mensuales de seguimiento d(larla Dlre;ccmn 0%
de Diversidad Sexual con la Secretaria de Inclusion Social

Unidad de Planificacién y Calidad
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DIRECCION DE PERSONA ADULTA MAYOR

A2, | LOGROS A
DIRECCION DE LA PERSONA ADULTA MAYOR JUNIO JUNIO
54% 29%
A1193 Conmemorar fechas relevantes para la promocion de 67%
T I derechos de PAM
A1194 Desa}rr_qllar !grnadas artisticas intergeracionales de 50%
sensibilizacion en derechos de las personas adultas mayores
A1195 Reallzar_ y|S|tas de supervision a hogares y residencias para 50%
evaluacion de sus servicios
A1196 Elaborar el modelo de atencion de centros de dia en el 100%
Mozote
A1197 Exten_der constancias a asociaciones y fundaciones adscritas 100%
al registro de la SIS
A11.910 Fac!lltgr insumos para la produccion y difusion de material 50%
audiovisual sobre derechos de las personas adultas mayores
A1218 Organizar y convocar hogares, comedores y asociaciones 100%
para las capacitaciones.
A.1.2.6.3 | Evaluar y dar seguimiento a convenios 0%
A.1.3.1.2 | Realizar reuniones trimestrales de CONAIPAM 33%
A.1.3.1.3 | Realizar reuniones de comité técnico de CONAIPAM 50%
A.1.4.1.8 | Capacitar sobre derechos de la poblacion Adulta Mayor 48%
A 14120 Organizar la reall_zauon de taIIe_:[es para |_mplementaC|on de 100%
programa formativo para atencion geriatrica en salud
A14125 Reg!lzgr evento de graduacion de diplomado en atencion 0%
geriatrica
A.1.4.1.26 | Realizar congreso de gerontologia social 0%
A2111 Elaborgrr propuestas de normas a reformar en materia de 100%
poblacién adulto mayor

Unidad de Planificacién y Calidad
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AFC‘:FEJ(IDVIGA LOGROS A
DIRECCION DE LA PERSONA ADULTA MAYOR JUNIO JUNIO
54% 29%
Presentar propuesta de politica de prevencion de violencia a o
A214.12 titulares de CONAIPAM 0%
Capacitar a los servidores publicos de la SIS para brindar
A.3.1.3.3 e 50%
servicios con enfoque de Derechos Humanos (Adulto mayor)
Realizar jornadas formativas para personal de las sedes de
A.3.1.3.26 | Ciudad Mujer en temas de derechos y proteccién de mujeres 100%
adultas mayores
A3.1526 Pre_sentar a Iq DE un informe detallado del avance de las 33%
acciones planificadas por la DPAM
Realizar reuniones mensuales de seguimiento de la
A.3.1.5.45 | Direccion de Persona Adulta Mayor con la Secretaria de 0%
Inclusién Social
DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA.
PROG. | | oGROS
. ACUM. A
DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA JUNIO | AJUNIO
32%
A.1.2.1.1 |Impartir talleres / capacitaciones 42%
A1222 Monlto_rear y dar segqm}lento técnico agricola a huertos 45%
comunitarios (con y sin invernadero)
A.1.2.2.5 | Monitorear y dar apoyo técnico a Escuelas de Campo 45%
A1231 Administrar, almacenar y conservar insumos alimentarios en las 0%
bodegas DAA.
A1232 Administrar, almacenar y conservar insumos no alimentarios en 0%
las bodegas DAA.
A1241 Brindar asistencia alimentaria a poblacion afectada por 0%
emergencias

Unidad de Planificacién y Calidad
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PROG. LOGROS
. ACUM. A
DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA JUuNlo | AJUNIO
32%
Brindar asistencia alimentaria nutricional a poblacion en situacion
A.1.2.4.2 | de vulnerabilidad nutricional identificada en las sedes de ciudad 50%
mujer
Brindar asistencia alimentaria nutricional a hogares, comedores
A.1.2.4.3 |ylo asociaciones de personas adultas mayores identificadas en 100%
la DPAM
Brindar asistencia alimentaria nutricional a personas afectadas
Al.2.4.4 : . ) o o 50%
por plombemia a consecuencia ambiental del Sitio del Nifio
Ejecutar convenio con el Ministerio de Educacion (MINED) para
la administracion, almacenamiento, conservacion y coordinaciéon
Al1251 |, . e . h 67%
técnica y logistica de las entregas de alimentos e insumos no
alimentarios a los centros escolares.
Ejecutar convenio con el MINSAL para la administracion,
A.1.2.5.4 | almacenamiento, conservacién y coordinacion técnica y logistica 0%
de entregas de alimento a los establecimientos de salud.
A1255 Ejecutar convenio con el Instituto _Salvadoreno para el Desarrollo 0%
Integral de la Nifiez y Adolescencia
A.3.1.1.9 | Formular el proyecto de presupuesto anual de la DAA 0%
A315.27 Pre_sentar a Iq DE un informe detallado del avance de las 330
acciones planificadas por la DAA
A317.44 Act_uah@r inventarios: de la DAA y remitirlos a la seccién de 50%
Activo fijo

Unidad de Planificacién y Calidad
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROG. ACUM. | LOGROS A
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A JUNIO JUNIO
44% 33%

A3.1.528 Presen.tar ala DE un informe detallado del avance de 33%

las acciones planificadas por la DAYF

Supervisar trimestralmente los avances en la o
A3.1.7.55 implementacion del plan de trabajo del CSSO 50%
A 31756 _Superwsar tr!rpestralmente Io; avances en Iq _ 50%

implementacion del plan de eficiencia energética

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
PROG. = | | ogROS A
ACUM. A
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JUNIO JUNIO
52% 36%

A31.112 Formu_lar eI_ proyecto de presupuesto del departamento 100%

administrativo
A.3.1.1.30 | Elaborar plan anual de compras institucional 0%
A313.17 Dar se_gm_nyento bimensualmente al plan anual de 50%

capacitacién de Talento Humano
A.3.1.5.20 | Documentar los procesos del departamento administrativo 100%

Presentar a la DE un informe detallado de los avances de
A.3.1.5.30 | las acciones planificadas por el departamento 33%

administrativo
A.3.1.7.32 | Registrar el funcionamiento del almacén 50%
A31.733 Dar seguimiento al cumpl[mlento de programa de 50%

mantenimiento de la seccion de transporte
A31753 S_uperwsar el mantenimiento de las instalaciones y de los 30%

bienes muebles e inmuebles de la SIS

Unidad de Planificacién y Calidad
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Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2017

DEPARTAMENTO FINANCIERO.

DEPARTAMENTO FINANCIERO

PROG.
ACUM. A
JUNIO

LOGROS A
JUNIO

48% 36%

A3.1.15

Realizar seguimiento a la ejecucion de los presupuestos

50%

A3.1.1.6

Elaborar informes financieros de liquidacion de proyectos
de cooperacion

50%

A.3.1.1.7

Coordinar la elaboracion de proyecto de presupuesto

0%

A.3.1.1.13

Revisar informes de subsidios

25%

A3.1.1.14

Realizar visitas de campo relacionadas con liquidaciones
de subsidios y proyectos

22%

A.3.1.1.15

Elaborar liquidaciones de consumo de combustible

50%

A.3.1.1.19

Capacitar a las unidades organizativas en la elaboracion
de presupuesto y en el manejo del fondo circulante.

50%

A.3.1.1.20

Retroalimentar a las unidades sobre el presupuesto una
vez aprobado.

100%

A.3.15.21

Documentar los procesos del departamento financiero

100%

A.3.1.5.29

Presentar a la DE un informe detallado de los avances de
las acciones planificadas por el departamento financiero

33%

Unidad de Planificacién y Calidad

14



EI: SALVADOR

/_\/
/_\/

Informe de resultados

seguimiento a junio POA 2017

DEPARTAMENTO INFORMATICO.

PROG. 1| oGROS A
) ACUM. A JUNIO
DEPARTAMENTO INFORMATICO JUNIO
29%
A11372 I?esarrollar e implementar catalogo de emprendimientos en 0%
linea
Presentar a la DE un informe detallado de los servicios
A.3.1.5.34 | prestados y los avances de las acciones planificadas por el 33%
departamento
A31757 Implementar sistema de transporte en sedes Ciudad Mujer y 0%
DAA
A.3.1.7.58 | Desarrollar e implantar calendario compartido 100%
A.3.1.7.59 | Desarrollar e implantar sistema de compras institucionales 100%
A3.1.7.60 Desarrolla_r e |rpp!ant§1r p_Iataforma virtual para formacion en 0%
temas de interés institucional
A31761 Des:_ir_rollar e |mp_lantar sistema de tickets para mejorar 0%
servicio de usuarias
A.3.1.7.62 | Actualizar SIMUJER 0%
CLINICA SIS
PROG. LOGROS A
ACUM. A
CLINICA SIS JUNIO JUNIO
59%
Presentar a la DE un informe detallado de los servicios
A.3.1.5.35 | prestados y los avances de las acciones planificadas por la 33%
clinica
A.3.1.7.27 | Realizar charlas de salud preventiva 33%
A 31729 Brindar apoyo médico en eventos de las direcciones 80%

programaticos

Unidad de Planificacién y Calidad
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Informe de resultados

— seguimiento ajunio POA 2017
PROG. = | | ogROS A
ACUM. A JUNIO
CLINICA SIS JUNIO
59%
A3.1.7.30 gle?tlonar jornadas médicas en beneficio de personal de la 50%
A31731 Realizar jornada médica de toma de presién arterial con 100%
empleados de la sede central SIS.
SECCION DE ACTIVO FIJO.
PROG. ACUM.| LOGROS A
SECCION DE ACTIVO FIJO A JUNIO JUNIO
42% 29%
A 31533 Presen_tar ala DE_ un informe detallgt?o de Ios_ avances de 330
las acciones planificadas por la seccion de activo fijo
A.3.1.7.34 | Elaborar reportes de bienes inservibles de la SIS 100%
A31735 SpllCltar reportes de bienes inservibles de las Sedes 100%
Ciudad Mujer
A.3.1.7.36 | Solicitar a DAA reportes de bienes inservibles 100%
A31737 élcéuallzar inventarios: Bienes asignados a personal de la 0%
A31745 Estableqer valores actuales de todos los blgnes que la SIS 0%
someterd al proceso de aseguranza a través de la DACI
A.3.1.7.46 | Actualizar la asignacion de bienes inmuebles de la SIS 0%
A.3.1.7.48 | Actualizar el archivo general de llaves 0%

Unidad de Planificacién y Calidad
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UNAMONOS PARA CRECER

Informe de resultados

— seguimiento ajunio POA 2017
SECCION DE TRANSPORTE.
PROG. LOGROS A
| ACUM. A JUNIO
SECCION DE TRANSPORTE JUNIO
67% 40%

A31.1.10 Formular el proyecto de presupuesto anual de la unidad de 100%

transporte

Organizar al personal de transporte para capacitarlo en temas
A.3.1.3.27 | de enfoque de género y el trato a las personas, respeto a la 100%

ley de transito, calidad, control de uso de vehiculo
A3.1531 Pre_sentar a Iq DE un informe dep'flllado de los avances de las 33%

acciones planificadas por la seccion de transporte
A.3.1.7.15 | Elaborar plan anual de mantenimiento de vehiculos 100%
A31.7.16 EIatgorar informes de gastos de reparacion y mantenimiento de 50%

vehiculos
A.3.1.7.17 | Elaborar detalle de consumo de combustible 50%
A.3.1.7.18 | Gestionar y actualizar tarjetas de circulacion 100%
A.3.1.7.19 | Supervisar el archivo de bitacoras 50%
A.3.1.7.20 Sup,erwsar consumo de insumos para mantenimiento de 50%

vehiculos
A.3.1.7.21 | Actualizar el registro de ubicacién de vehiculos y su estado 50%
A3.1.7.22 Realizar reuniones de coordinacion e informativas con 50%

motoristas

Unidad de Planificacién y Calidad
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Informe de resultados

seguimiento a junio POA 2017

SECCION DE TALENTO HUMANO.

PROG.
) ACUM. A
SECCION DE TALENTO HUMANO JUNIO
61%
A31111 Formular el proyecto de presupuesto del Talento Humano de 100%
la SIS
Organizar capacitaciones a Los servidores publicos de la SIS
A.3.1.3.1 | para brindar servicios con enfoque de DDHH y género a ser 29%
impartidas por la DDS y DPAM
A313.6 Coordinar la realizacién de qapgqtamones al personal SIS en 5206
base al plan anual de capacitacion de CAPRES
A.3.1.3.8 | Evaluar el proceso de Capacitacion 33%
A.3.1.3.9 |Elaborar plan anual de capacitaciones 100%
A.3.1.3.10 | Ejecutar el plan anual de capacitacion 48%
A313.11 Gestionar actividades enfocadas al tema social de recursos 43%
humanos
Capacitar trimestralmente al personal de transporte en temas
A.3.1.3.12 | de enfoque de genero y el trato a las personas, respeto a la 100%
ley de transito, calidad, control de uso de vehiculo
A313.13 Actualizar e indizar exped!entes de p(_efsonal para los 50%
empleados de la Secretaria de Inclusion Social
Coordinar la revisién de perfiles de funciones de puestos y
A.3.1.3.23 | reasignacion de puestos y funciones en las sedes de Ciudad 100%
Mujer
A.3.1.3.24 | Realizar medicion de clima organizacional de la SIS 100%
A.3.1.3.25 | Realizar diagnéstico de necesidades de capacitacion 100%
A.3.1.5.22 | Documentar los procesos de la seccion de Talento Humano 0%

LOGROS A
JUNIO

Unidad de Planificacién y Calidad
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E:M%ﬁsl‘bﬁggﬁ Informe de resultados
— seguimiento ajunio POA 2017

PROG. || ogROS A
) ACUM. A JUNIO
SECCION DE TALENTO HUMANO JUNIO
61%
A31532 Pregentar a Ia_ DE un informe de;qllado de los avances de las 33%
acciones planificadas por la seccion de Talento humano
A.3.1.7.28 | Organizar la realizacion de charlas de salud preventiva 33%
GERENCIA DE AUTONOMIA ECONOMICA.
PROG. || oGROS A
ACUM. A JUNIO
GERENCIA DE AUTONOMIA ECONOMICA JUNIO
43%
A1131 Superwsgr tr|me§trqlmente las actividades desarrolladas por 50%
autonomia econdémica
Realizar al menos una reunion de caracter bilateral con las
A11.3.27 instituciones que integran el MAE para !mpulsar acciones 43%
concretas que fortalezcan el funcionamiento del mdédulo de
autonomia econdmica.
A.1.1.3.28 | Dar acompafiamiento técnico a las ECA 50%
A113.29 Coordinar, gestionar y dar_ seguu_mento a ferias de 0%
emprendedoras en espacios regionales
A113.41 Desqrrollgr acciones forma_tlvas con emprendedoras y 38%
funcionarias de Ciudad Mujer
A113.43 Dar_ seguimiento a convenios entre SIS y cafeterias en Ciudad 30%
Mujer
A.1.1.3.55 | Elaborar propuesta de rotafolio didactico para las ECA 100%
A11357 ,\Eﬂlﬁjtg:rar catalogo de productos de emprendedoras Ciudad 100%
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A E | LOGROS A
. . : JUNIO
GERENCIA DE AUTONOMIA ECONOMICA JUNIO
43%
A11358 El_aborar dlrectorlo de iniciativas productivas apoyadas por 0%
Ciudad Mujer
A13.111 Participar mensualmente en reuniones de monitoreo y 50%
seguimiento alas ventanillas en cada sede
A13.1.13 Reahzgr reuniones de seguimiento a las referentes nacionales 50%
de las instituciones
A13.1.15 Realizar ges,tlones para el estgbIeC|m[en_to de acuerdos para 29%
apoyar el médulo de autonomia econémica
A.1.3.1.17 | Dar Seguimiento y monitorear proyectos vinculados al MAE 30%
A13.1.20 Revisar Igs convenios mterlnstl'gucmnales del médulo de 38%
Autonomia Econémica y actualizar los que corresponda
A3.15.36 Presentar a la DE un informe detal_lado de Iog servicios 330
prestados y los avances de las acciones planificadas por la GAE
DEPARTAMENTO DE FORMACION VOCACIONAL.
aOB | LOGROS A
. : JUNIO
DEPARTAMENTO DE FORMACION VOCACIONAL JUNIO
41%
Remitir informe consolidado de asistencia y control de notas
A.1.1.3.59 | de participantes de los cursos finalizados por cada sede de 40%
Ciudad Mujer
A13114 C,oordlnar la w_nplementacmn de cursos de formacion 210
técnico-vocacional
A 13122 Gestionar oportunidades de formacion técnica vocacional 61%

para ser ofrecidas por las sedes CM
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Informe de resultados

seguimiento a junio POA 2017

GERENCIA DE ATENCION INFANTIL

GERENCIA DE ATENCION INFANTIL

PROG.
ACUM. A
JUNIO

LOGROS A
JUNIO

28%

Al1151

Supervisar las acciones de atencidn infantil en las sedes de
Ciudad Mujer

50%

A.1.1.5.27

Coordinar ferias de identidades de nifiez en las seis sedes
de CM mediante el MAI

17%

A.1.1.5.28

Coordinar campafas odontolégicas de NNA

17%

A.l1321

Realizar reuniones mensuales con las coordinadoras de
modulo de atencién infantil

45%

A.3.1.3.18

Brindar capacitaciones al personal del MAI de cada una de
las sedes

25%

A.3.1.5.37

Presentar a la DE un informe detallado de los servicios
prestados y los avances de las acciones planificadas por la
GAI

14%

GERENCIA DE GESTION TERRITORIAL Y DEL CONOCIMIENTO.

GERENCIA DE GESTION TERRITORIAL Y DEL CONOCIMIENTO

PROG.
ACUM. A
JUNIO

LOGROS A
JUNIO

53%

A.1.1.4.38

Coordinar la realizacién de evento de lanzamiento del
subprograma ciudad mujer joven

0%

A.1.1.4.39

Supervisar el proyecto de alfabetizacién en derechos en la
zona oriental

100%

A.1.1.4.40

Supervisar el proyecto de alfabetizacién en derechos en las
sedes Santa Ana y San Martin

100%

A.1.1.4.57

Supervisar la adaptacion de manual de alfabetizacion en
derechos de las mujeres, dirigido a adolescentes

0%

Unidad de Planificacién y Calidad
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GERENCIA DE GESTION TERRITORIAL Y DEL CONOCIMIENTO

PROG.
ACUM. A
JUNIO

LOGROS A
JUNIO

53%

A1.1.4.61

Dar seguimiento a la realizacion talleres de alfabetizacion en
derechos con y para jévenes por equipo técnico territorial y
gestion del conocimiento de sedes Ciudad Mujer

50%

A.1.1.4.62

Acompafar a sedes ciudad mujer en actividades
conmemorativas en la reivindicacion de los derechos de las
mujeres

20%

A.1.1.4.75

Coordinar la definicion del perfil de Ciudad Mujer Comunitaria

100%

A1.3.2.8

Realizar reuniones mensuales con las técnicas de gestion
territorial y del conocimiento

50%

A.1.3.2.9

Realizar reuniones con directoras de Ciudad Mujer

33%

A.1.3.2.10

Realizar reuniones trimestrales con equipos de gestién
territorial y del conocimiento de las sedes Ciudad Mujer

50%

A.3.1.3.16

Capacitar a los equipos de gestion territorial y del
conocimiento de las sedes

100%

A.3.1.5.38

Presentar a la DE un informe detallado de los servicios
prestados y los avances de las acciones planificadas por la
GGTYC

33%
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GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA CIUDAD MUJER.

PROG.

almacén a usar en la sedes

AcUM. A | LOGROS A
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA CIUDAD MUJER | JUNIO
65%

A11817 Reallz,ar_ proceso de compra del espacio en medios 100%
electrénicos para pautar banner

A 11820 Reallza_r,proceso d(_a compra para pautar cufia radial de 0%
promocion de servicios de Call Center
Realizar el proceso de contratacion de servicios de impresion o

A11823 de material didactico sobre derechos de la poblacién LGBTI 100%
Realizar proceso de contratacion de impresion de material

A.1.1.8.26 | para publicar actividades de fechas conmemorativas de la 100%
lucha por los derechos LGBTI

A13.217 Efectuar reuniones de cc_>ord|naC|0n con las administradoras 50%
de las sedes Ciudad Mujer
Realizar proceso de contratacién para realizacion de talleres

A.1.4.1.21 | para implementacién de programa formativo para atencién 100%
geriatrica en salud
Realizar proceso de contratacién para disefio e impresion del

A.2.1.4.8 |informe anual sobre situacion de estigma y discriminacion de 100%
la poblacion LGBTI

A3118 F(_erular e! proyecto de presupuesto anual del programa 0%
Ciudad Mujer

A31.121 Realizar proceso para contratar servicio de lectura de 100%
mamografias

A31122 Rea_llzar proceso para contratar mantenimientos para los 100%
equipos de las sedes de ciudad mujer

A31123 Contratar servicios permanentes de apoyo para el 100%
funcionamiento de las sedes
Elaborar informe de ejecucion trimestral de las adquisiciones y

A.3.1.1.24 | ejecucién presupuestaria de los proyectos de inversién publica 50%
vinculados al programa Ciudad mujer

A31125 Ejecutar procesos para la adquisicién de productos de 50%
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PROG. || oGROS A
ACUM. A JUNIO
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA CIUDAD MUJER | JUNIO
65%
Supervisar y retroalimentar trimestralmente a las
A.3.1.1.28 | administradoras de las sedes en los procesos administrativos 50%
y financieros
A.3.1.5.23 | Apoyar la documentacion de los procesos de la GAYFCM 100%
Presentar a la DE un informe detallado de los avances de las o
A3.1.5.39 acciones planificadas por la GAYFCM 33%
CIUDAD MUJER COLON.
PROG. LOGROS A
i ACUM. A JUNIO
CIUDAD MUJER COLON JUNIO
36%
A1115 Revisar resultados de momtorfao constante de la aplicacion de 50%
protocolos en la sede CM Colén
A1125 Revisar resultados de momtorfao constante de la aplicacion de 3506
protocolos en la sede CM Colén
A.1.1.3.3 | Identificar iniciativas productivas en la sede de CM Colén 29%
Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento al desempefio o
All3a4 de las ventanillas de la sede CM Colén 40%
A1135 Brindar capagltamon agricola a usuarias de la sede CM 330
Lourdes, Colon
Remitir informe consolidado de asistencia y control de notas
A.1.1.3.60 | de participantes de los cursos finalizados en sede Ciudad 7%
Mujer Colén
A.1.1.3.66 | Organizar eventos de graduacioén en la sede CM Colén 0%
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Informe de resultados

— seguimiento ajunio POA 2017
PROG. " || ogROS A
. ACUM. A JUNIO
CIUDAD MUJER COLON JUNIO
36%
A.1.1.4.5 | Organizar ferias en la sede CM Colén 21%
A114.76 Elaborgr e implementar calendarlg de Ciudad Mujer 2506
comunitaria para la Sede CM Colon
A11.4.82 Elaborgr calendario de desplagamlento de funcionarias de las 100%
ventanillas en la sede CM Colon
A114.88 Implement.ar calendario de despla}zamlento de funcionarias de 0%
las ventanillas en la sede CM Colén
A.1.1.5.4 | Realizar actividades conmemorativas en la sede CM Colon 42%
Realizar ferias de identidades de nifiez en la sede de Ciudad o
A.1.1.5.29 Mujer Colén 0%
A1246 Entre_‘gar_:,ahmentos a poblamon,ldentlﬂcada en informe de 50%
focalizacion de la sede CM Coldn
A13.1.24 Preseptar mensualmente un mforme narrativo de las 50%
atenciones en la sede CM Colon
A13292 Part|C|pa.r,en_ reuniones mensuales de f:oordlnamon del médulo 45%
de atencién infantil en la sede CM Col6n
Realizar reunién mensual con Jefatura de Admon.,
Coordinadora de Modulos de Atencion, Jefa Modulo de o
Als211 Atencion Infantil y Jefa de Gestion Territorial y del 40%
Conocimiento
Realizar reuniones con técnica de DAA para seguimiento a o
Al3.2.19 ECA de Ciudad Mujer Colén 45%
Implementar eventos de actualizacion del modelo en la sede o
A.1.4.1.27 CM Colén 50%
A31319 Impartir 'ga}lle_res de; capaC|taC|0nltecn|ca a] equipo del moc,julo 50%
de atencién infantil de la sede Ciudad Mujer Lourdes Colén
A3.17.38 Actualizar inventarios: de la sede CMLC y remitirlos a la 50%

seccién de Activo fijo
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CIUDAD MUJER USULUTAN.

PROG.
. ACUM. A
CIUDAD MUJER USULUTAN JUNIO
39%
Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de o
All120 protocolos en la sede CM Usulutan 51%
A1.1.2.20 Revisar resultados de monitoreo ponstante de la aplicacién de 51%
protocolos en la sede CM Usulutan
A.1.1.3.23 | Identificar iniciativas productivas en la sede de CM Usulutan 32%
A113.24 Realizar reuniones de monitoreo y segu!m|ento al desemperfio 510
de las ventanillas en la sede CM Usulutan
A113.25 Brlnda( capacitacion agricola a usuarias de la sede CM 2806
Usulutan
Remitir informe consolidado de asistencia y control de notas
A.1.1.3.65 | de participantes de los cursos finalizados en sede Ciudad 5%
Mujer Usulutan
A.1.1.3.71 | Organizar eventos de graduacion en la sede CM Usulutan 50%
A.1.1.4.35 | Organizar ferias en la sede CM Usulutan 25%
A11481 Elaborz_;lr e implementar calendario dg Ciudad Muijer 20%
comunitaria para la Sede CM Usulutan
A11487 Elaborz_;lr calendario de desplazarplento de funcionarias de las 100%
ventanillas en la sede CM Usulutan
A114.93 Implement_ar calendario de desplazamlento de funcionarias de 0%
las ventanillas en la sede CM Usulutan
A.1.1.5.24 | Realizar actividades conmemorativas en la sede CM Usulutan 32%
A1.15.34 Rer_:lllzar ferla,s de identidades de nifiez en la sede de Ciudad 0%
Mujer Usulutan
A12411 Entre_gar_fflhmentos a poblacion |de,nt|f|cada en informe de 50%
focalizacion de la sede CM Usulutan
A13.1.29 Prese_ntar mensualmente un |nfor[ne narrativo de las 50%
atenciones en la sede CM Usulutan
A1327 Part|C|pa_r,en_ reuniones mensuales de c00,rd|naC|on del médulo 45%
de atencion infantil en la sede CM Usulutan

LOGROS A
JUNIO
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PROG. " || ogROS A
) ACUM. A JUNIO
CIUDAD MUJER USULUTAN JUNIO
39%
Realizar reunién mensual con Jefatura de Admoén.,
Coordinadora de Modulos de Atencion, Jefa Modulo de 0
A13.2.16 Atencion Infantil y Jefa de Gestion Territorial y del 50%
Conocimiento
Realizar reuniones con técnica de DAA para seguimiento a o
Al3224 ECA de Ciudad Mujer Usulutan 45%
A14.132 Implementgr eventos de actualizacién del modelo en la sede 50%
CM Usulutan
A3.1.7.43 Actungzar mve_ntarl_t_)s: de la sede CMUS y remitirlos a la 50%
seccion de Activo fijo
CIUDAD MUJER SAN MARTIN.
PROG. || oGROS A
) ACUM. A JUNIO
CIUDAD MUJER SAN MARTIN JUNIO
41%
A11114 Revisar resultados de monitoreo copstante de la aplicacion de 50%
protocolos en la sede CM San Martin
A11214 Revisar resultados de monitoreo copstante de la aplicacion de 50%
protocolos en la sede CM San Martin
A.1.1.3.15 | Identificar iniciativas productivas en la sede CM San Martin 74%
Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento al desempefio o
All13.16 de las ventanillas en la sede CM San Martin 50%
A113.17 Branar capacitacion agricola a usuarias de la sede CM San 26%
Martin
Remitir informe consolidado de asistencia y control de notas de
A.1.1.3.63 | participantes de los cursos finalizados en sede Ciudad Mujer 13%
San Martin
A.1.1.3.69 | Organizar eventos de graduacion en la sede CM San Martin 25%
A.1.1.4.23 | Organizar ferias en la sede CM San Martin 27%
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Informe de resultados

— seguimiento ajunio POA 2017
PROG. || oGROS A
’ ACUM. A JUNIO
CIUDAD MUJER SAN MARTIN JUNIO
41%

A11.465 Reallgar eventos de conmemoracidn/celebracién de fechas 24%
tematicas en las sedes

A11.4.79 Elaborar e |mplementa}r calendario de Ciudad Mujer comunitaria 9%
para la Sede CM Martin

A 11485 Elabor:_:lr calendario de desplazamle,nto de funcionarias de las 100%
ventanillas en la sede CM San Martin

A114.91 Implement_ar calendario de desplazamle,nto de funcionarias de 0%
las ventanillas en la sede CM San Matrtin

A115.16 Reallzar actividades conmemorativas en la sede CM San 330%
Martin

A11532 Reghzar ferias Qe identidades de nifiez en la sede de Ciudad 0%
Mujer San Martin
Entregar alimentos a poblacion identificada en informe de o

Al249 focalizacion de la sede CM San Martin 58%

A13.127 Presentar mensualment(,e un informe narrativo de las atenciones 50%
en la sede CM San Martin
Participar en reuniones mensuales de coordinacion del modulo o

Al1325 de atencién infantil en la sede CM San Martin 45%
Realizar reunién mensual con Jefatura de Admon.,

A.1.3.2.14 | Coordinadora de Médulos de Atencién, Jefa Médulo de Atencion 50%
Infantil y Jefa de Gestion Territorial y del Conocimiento
Realizar reuniones con técnica de DAA para seguimiento a ECA o

Al13222 de Ciudad Mujer San Martin 45%

A 14130 Implementar (::tventos de actualizacion del modelo en la sede 50%
CM San Martin

A317.41 Actualizar inventarios: de la sede CMSM y remitirlos a la 50%

seccion de Activo fijo

Unidad de Planificacién y Calidad
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Informe de resultados

— seguimiento ajunio POA 2017
CIUDAD MUJER SANTA ANA
PROG. || ogRoS A
ACUM. A
JUNIO
CIUDAD MUJER SANTA ANA JUNIO
42%

A111.11 Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de 50%
protocolos en la sede CM Santa Ana

A11211 Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de 50%
protocolos en la sede CM Santa Ana

A.1.1.3.11 | Identificar iniciativas productivas en la sede CM Santa Ana 56%
Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento al desempefio o

All3l2 de las ventanillas de la sede CM Santa Ana 50%

A11313 i:gdar capacitacién agricola a usuarias de la sede CM Santa 28%
Remitir informe consolidado de asistencia y control de notas

A.1.1.3.62 | de participantes de los cursos finalizados en sede Ciudad 20%
Mujer Santa Ana

A.1.1.3.68 | Organizar eventos de graduacion en la sede CM Santa Ana 67%

A.1.1.4.17 | Organizar ferias en la sede CM Santa Ana 33%

A11463 R(_ea}hzgr ac;t,|V|dades conmemorativas engamlnadas ala 33%
reivindicacién de los derechos de las mujeres
Elaborar e implementar calendario de Ciudad Mujer o

All4.78 comunitaria para la Sede CM Santa Ana 14%

A114.84 Elaborz_ar calendario de desplazamiento de funcionarias de las 100%
ventanillas en la sede CM Santa Ana

A1.1.4.90 Implemen'gar calendario de desplazamiento de funcionarias de 0%
las ventanillas en la sede CM Santa Ana

A115.12 Realizar actividades conmemorativas en la sede CM Santa 1%
Ana

A115.31 Rez_allzar ferias de identidades de nifiez en la sede de Ciudad 0%
Mujer Santa Ana

A1248 Entregar alimentos a poblacién identificada en informe de 24%

focalizacién de la sede CM Santa Ana
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Informe de resultados

seguimiento a junio POA 2017

PROG.

AcUM. A | LOCSROS A
CIUDAD MUJER SANTA ANA JUNIO
42%
A13.1.26 Presqntar mensualmente un informe narrativo de las 50%
atenciones en la sede CM Santa Ana
Participar en reuniones mensuales de coordinacion del médulo o
Al32.4 de atencién infantil en la sede CM Santa Ana 45%
Realizar reunién mensual con Jefatura de Admon.,
Coordinadora de Modulos de Atencion, Jefa Médulo de o
Al13.2.13 Atencion Infantil y Jefa de Gestion Territorial y del 46%
Conocimiento
Realizar reuniones con técnica de DAA para seguimiento a o
Al3221 ECA de Ciudad Mujer Santa Ana 45%
A1.4.129 Implementar eventos de actualizacion del modelo en la sede 50%
CM Santa Ana
A.3.1.7.40 Actungzar inventarios: de la sede CMSA y remitirlos a la 50%
seccion de Activo fijo
CIUDAD MUJER SAN MIGUEL
AIEZFEJ?AGA LOGROS A
CIUDAD MUJER SAN MIGUEL JUNIO JUNIO
A111.17 Revisar resultados de monitoreo constante de la aplicacion de 5206 39%
protocolos en la sede CM San Miguel
A11217 Revisar resultados de monitoreo _constante de la aplicacion de 5204
protocolos en la sede CM San Miguel
A.1.1.3.19 | Identificar iniciativas productivas en la sede CM San Miguel 50%
A11.3.20 Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento al desempeiio 5206
de las ventanillas en la sede CM San Miguel
A11321 ,\Bﬂrigggr capacitacion agricola a usuarias de la sede CM San 330
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Informe de resultados

seguimiento a junio POA 2017

PROG.

CM San Miguel

ACUM. A
CIUDAD MUJER SAN MIGUEL JUNIO
40%
Remitir informe consolidado de asistencia y control de notas
A.1.1.3.64 | de participantes de los cursos finalizados en sede Ciudad 15%
Mujer San Miguel
A.1.1.3.70 | Organizar eventos de graduacién en la sede CM San Miguel 67%
A.1.1.4.29 | Organizar ferias en la sede CM San Miguel 33%
A11.4.66 Reallza.r,actlwdades conmemorativas en el marco de la 0%
promocion de los derechos de la juventud
A.1.1.4.67 | Formar mujeres profesionales con enfoque de género 0%
Elaborar e implementar calendario de Ciudad Mujer o
A.1.14.80 comunitaria para la Sede CM San Miguel 57%
A11.4.86 Elaborgr calendario de desplazamlento de funcionarias de las 100%
ventanillas en la sede CM San Miguel
A114.92 Implement_ar calendario de desplazamlento de funcionarias de 0%
las ventanillas en la sede CM San Miguel
A115.20 Rgahzar actividades conmemorativas en la sede CM San 279%
Miguel
A11533 Reghzar ferlqs de identidades de nifiez en la sede de Ciudad 0%
Mujer San Miguel
Entregar alimentos a poblacion identificada en informe de o
Al124.10 focalizacion de la sede CM San Miguel 50%
A 13128 Presentar mensualmente un mfor_me narrativo de las 50%
atenciones en la sede CM San Miguel
A1326 Part|C|pa_r,en_ reuniones mensuales de coo_rdmamon del médulo 45%
de atencion infantil en la sede CM San Miguel
Realizar reunién mensual con Jefatura de Admon.,
Coordinadora de Modulos de Atencion, Jefa Modulo de o
Al3215 Atencion Infantil y Jefa de Gestion Territorial y del 50%
Conocimiento
Realizar reuniones con técnica de DAA para seguimiento a o
A132.23 ECA de Ciudad Mujer San Miguel 45%
A14131 Implementar eventos de actualizacion del modelo en la sede 50%

LOGROS A
JUNIO
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Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2017

PROG. " || ogROS A
ACUM. A JUNIO
CIUDAD MUJER SAN MIGUEL JUNIO
40%
A31742 Actungzar inventarios: de la sede CMMG y remitirlos a la 50%
seccién de Activo fijo
CIUDAD MUJER MORAZAN.
PROG. LOGROS A
) ACUM. A JUNIO
CIUDAD MUJER MORAZAN JUNIO
43%
A1118 Revisar resultados de monitoreo ponstante de la aplicacion de 47%
protocolos en la sede CM Morazan
A1128 Revisar resultados de monitoreo ponstante de la aplicacion de 49%
protocolos en la sede CM Morazan
A.1.1.3.7 |Identificar iniciativas productivas en sede CM Morazéan 59%
A1138 Realizar reuniones de monitoreo y segulmlento al desempefio 47%
de las ventanillas de la sede CM Morazan
A113.9 Brlndat capacitacion agricola a usuarias de la sede CM 16%
Morazan
Remitir informe consolidado de asistencia y control de notas
A.1.1.3.61 | de participantes de los cursos finalizados en sede Ciudad 25%
Mujer Morazan
A.1.1.3.67 | Organizar eventos de graduacién en la sede CM Morazan 67%
A.1.1.4.11 | Organizar ferias en la sede CM Morazan 50%
Elaborar e implementar calendario de Ciudad Mujer o
Al.l4.77 comunitaria para la Sede CM Morazan 25%
A 11483 Elaborf_ir calendario de desplazarruento de funcionarias de las 100%
ventanillas en la sede CM Morazan
A11.489 Implemen'gar calendario de desplazamlento de funcionarias de 0%
las ventanillas en la sede CM Morazan
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Informe de resultados

— seguimiento ajunio POA 2017
PROG. || oGROS A
) ACUM. A JUNIO
CIUDAD MUJER MORAZAN JUNIO
43%
A.1.1.5.8 | Realizar actividades conmemorativas en la sede CM Morazan 42%
A 11530 Realizar ferla,s de identidades de nifiez en la sede de Ciudad 0%
Mujer Morazan
A1247 Entrggar_ghmentos a poblacion |de,nt|f|cada en informe de 49%
focalizacion de la sede CM Morazan
A 13125 Prese_ntar mensualmente un |nforme narrativo de las 50%
atenciones en la sede CM Morazan
A13.23 Part|C|pa.r,en_ reuniones mensuales de cogrdlnacmn del médulo 45%
de atencién infantil en la sede CM Morazan
Realizar reunién mensual con Jefatura de Admon.,
Coordinadora de Modulos de Atencion, Jefa Modulo de o
Als212 Atencion Infantil y Jefa de Gestion Territorial y del 40%
Conocimiento
Realizar reuniones con técnica de DAA para seguimiento a o
Al3220 ECA de Ciudad Mujer Morazan 45%
A14128 Implementgr eventos de actualizacion del modelo en la sede 50%
CM Morazan
A 31739 Actugjlzar mve_ntan_(_Js: de la sede CMMZ y remitirlos a la 50%
seccion de Activo fijo
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