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INTRODUCCIÓN 
El presente documento contiene el Plan de Trabajo Institucional de la Secretaría de 
1 n clusión Social para el año 2018. El plan se estructura en torno a tres objetivos 
estratégicos definidos para el quinquenio y recogidos en el Plan Estratégico Institucional. 

para cada uno de los objetivos estratégicos, se han definido una serie de actividades de 
carácter plurianual en las que convergen diferentes unidades organizativas de la 
institución, mediante acciones anuales cuyos resultados han sido debidamente 
identificados y programados para su respectivo seguimiento. 

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

VISIÓN 

ser la institución gubernamental reconocida por impulsar y promover el respeto de los 
derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad y exclusión, propiciando un 
enfoque de derechos humanos en todas las políticas públicas, con el fin de lograr la 
inclusión social, la erradicación de todas las formas de discriminación y el desarrollo de las 
capacidades ciudadanas. 

MISIÓN 
Incidir en la generación de condiciones que permitan la protección social, el desarrollo, el 
ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un enfoque de 
derechos humanos y género. 

VALORES 
La Secretaría de Inclusión Social ha definido como sus valores institucionales: 

IGUALDAD: Velamos por el goce y ejercicio pleno de los derechos para todas las 
personas, sin distinción de sexo, edad, orientación sexual, identidad de género, creencia o 
cualquier otra condición, promoviendo la erradicación de toda forma de discriminación en 
las prácticas y acciones de las instituciones gubernamentales. 

EQUIDAD: Procuramos la equiparación de oportunidades para los grupos sociales en 
condiciones de vulnerabilidad y exclusión, impulsando acciones afirmativas que equilibren 
sus oportunidades de desarrollo integral con las del resto de la población. 

RESPETO: Valoramos la diversidad humana, reconociendo y fomentando la valía, 
dignidad e individualidad de cada persona. 
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SOLIDARIDAD: Empatizamos con los grupos poblacionales con los que trabajamos, 
buscando las formas más efectivas de equiparar sus oportunidades a las del resto de la 
población. 

TRANSPARENCIA: Manejamos de forma transparente y responsable los recursos 
asignados para el cumplimiento de nuestro mandato, rindiendo cuentas de forma clara y 
oportuna. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
Los objetivos estratégicos son las apuestas o resultados que se espera cubrir para el 
cumplimiento de la misión institucional. Mediante un proceso reflexivo y de amplia 
participación se determinó tres situaciones problemáticas sobre las cuales la SIS realizará 
su intervención durante el presente período presidencial: la primera, enfocada a la mejora 
de los servicios que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI; la 
segunda, enfocada a la restitución de los derechos humanos en estos grupos 
poblacionales; la tercera se centra en la mejora de la eficacia y la eficiencia de los 
procesos institucionales. Estos objetivos específicos se detallan a continuación: 

1. Mejorar el servicio que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y 
LGBTI. Para el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en los 

siguientes ejes: 

• Prestar servicios especializados en las sedes de Ciudad Mujer. 
• Brindar capacitación, y atención alimentaria y no alimentaria a población en 

situaciones de emergencia. 
• Coordinar intra e interinstitucionalmente para la prestación de servicios. 

• Desarrollar procesos de formación para el mejoramiento de competencias 
en personal que presta servicios a grupos vulnerables. 

2. Incidir para que las políticas públicas orientadas a las poblaciones de mujeres, 
adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque de derechos humanos y género. 
Para el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en el siguiente eje: 

• Brindar asistencia técnica a instituciones públicas para el fortalecimiento de 
instrumentos jurídicos con enfoque de derechos humanos y género. 

3. Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales 
Para el logro de este objetivo, la institución implementará acciones en el siguiente eje: 

• Brindar apoyo efectivo y oportuno a las áreas ejecutoras. 
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PRESUPUESTO APROBADO 
Para el presente año la Secretaría de Inclusión Social cuenta con un presupuesto de 
US$16,927,205 distribuido de la manera siguiente: 

01 Dirección Superior y 
Apoyo Institucional 

02 Implementación de 
Políticas de Inclusión 
Social 

04 Secretaría de Inclusión Social ---
Articular esfuerzos para asegurar la inclusión social de 
la niñez y adolescencia, personas adultas mayores, 
personas con discapacidad, y la eliminación de la 
discriminación y construcción de la equidad; asimismo, 
el asentamiento de las bases para la creación de un 
modelo de asistencia social. 

Fomentar la participación de la sociedad civil y 
promover la descentralización de gestión, mediante el 
apoyo para la implementación de políticas, programas y 
acciones inmediatas orientadas a favorecer el grupo 
familiar y los miembros que la conforman, mujeres, 
niños, jóvenes, adultos mayores y personas con 

2,866,335 

736,270 

_____ discapacid~ ___________ _ 

03 División de 
Asistencia Alimentaria 

Contribuir al desarrollo sostenible de las personas más 
vulnerables del país, brindándoles ayuda alimentaria y 
apoyándolas en el desarrollo de sus habilidades y 

1,613,825 

__________ a titudes. --------------------------1 

04 Programa Ciudad 
Mujer 

Fortalecer acciones a favor de las mujeres a través de 
la prevención de la violencia, desarrollo de la 
autonomia, atención integral con énfasis en la salud 
sexual y reproductiva, y la facilitación de los servicios 

7,283,075 

de los centros de atención integral de Ciudad Mu~·~e_r. __________ _ 
---Generar e impulsar propuestas para adoptar la 05 Reparación a 

Víctimas de Graves 
Violaciones a Derechos 
Humanos. 

06 Cumplimiento de la 
Sentencia El Mozote y 
Lugares Aledaños 

01 Ciudad Mujer -
Fondo Mujer 

01 Ciudad Mujer 

reparación moral, simbólica y material a las víctimas de 
violaciones de los derechos humanos. 

Cumplir con las medidas de reparación ordenadas por 
la Corte lnteramericana de Derechos Humanos, a las 
víctimas de graves violaciones a los Derechos 
Humanos en el contexto del conflicto armado. 

28,500 

330,000 

SUBTOTAL __ 12,858,005 
12 Plan Social SIS - FOCAP .. f>APSES 

Fomentar la autonomía de las mujeres emprendedoras 
y empresarias usuarias de Ciudad Mujer por medio de 
servicios financieros y empoderamiento. 

SUBTOTAL 

13 Comunidades Solidarias - SIS - PACSES 
Fortalecer y expandir la oferta de servicios sociales de 
Ciudad Mujer, con el objeto de mejorar las condiciones 
de vida de las mujeres, a través del Programa 
Comunidades Solidarias en El Salvador 

3,550,000 

3,550,000 

519,200 

SUBTOTAL 519,200 
TOTAL 16,927,205 
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Los objetivos se comportan como elementos que se suman para contribuir al cumplimiento 
del objetivo cinco del Plan Quinquenal de Desarrollo. 

MARCO LEGAL 

El Plan de Trabajo Institucional Año 2018 se ha elaborado en cumplimiento a la siguiente 
normativa: 

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Específicas de la Presidencia de 
la República. 

Art. 15.- Con base al Plan Quinquenal, la max1ma autoridad de cada dependencia, 
funcionarios , niveles gerenciales y jefaturas; planifican, elaboran y divulgan su plan 
estratégico a todos los servidores según su área de competencia, lo que les permite 
anticiparse a los cambios que puedan afectar la capacidad para alcanzar los resultados 
previstos. 

Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República 
Definición de Objetivos Institucionales 

Art. 14.- Se deberán definir los objetivos y metas institucionales, considerando la visión y 
misión de la Organización y revisar periódicamente su cumplimiento. 

Reglamento de la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado 

Art. 38.- El presupuesto de Egresos del Sector Público no Financiero, comprenderá la 
integración de todos los gastos que se proyectan para un ejercicio fiscal y su sustentación 
presupuestaria a nivel institucional deberá justificarse en Planes de Trabajo que 
compatibilicen propósitos con recursos. 

Secretaría de Inclusión Social Página 3 
Plan de Trabajo Institucional Año 2018 



\.1/f 1 -l 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

::::=::::: 

CLAVE DE UNIDADES Y RESPONSABLES 
URICE 
UAI 
UPYC 
uc 
DE 
JDINFRA 
DOS 
DPAM 
DAA 
DAYF 
GAE 
GAi 
GGTYC 
GAYFCM 
SCMLC 
SCMUS 
SCMSM 
SCMSA 
SCMMG 
SCMMZ 
JDF 
JDA 
JDI 
RC 
JST 
JSAF 

Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperación Externa 
Unidad de Auditoria Interna 
Unidad de Planificación y Calidad 
Unidad de Comunicaciones 
Dirección Ejecutiva 
Jefatura Departamento de Infraestructura 
Dirección de Diversidad Sexual 
Dirección de Persona Adulta Mayor 
División de Asistencia Alimentaria 
Dirección Administrativa y Financiera 
Gerencia de Autonomía Económica 
Gerencia de Atención Infantil 
Gerencia de Gestión Territorial y del Conocimiento 
Gerencia Administrativa y Financiera para Ciudad Mujer 
Sede Ciudad Mujer Lourdes, Colón 
Sede Ciudad Mujer Usulután 
Sede Ciudad Mujer San Martín 
Sede Ciudad Mujer Santa Ana 
Sede Ciudad Mujer San Miguel 
Sede Ciudad Mujer Morazán 
Jefatura Departamento Financiero 
Jefatura Departamento Administrativo 
Jefatura Departamento Informático 
Responsable de la Clínica 
Jefatura Sección de Transporte 
Jefatura Sección de Activo Fijo 
Jefatura Sección de Talento Humano 
Jefatura del Departamento Administrativo Lourdes, Colón 
Coordinación de módulos de atención Lourdes, Colón 

JSTH 
JDALC 
CMALC 
JDGTYCLC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 
JDALC 
CMALC 
JMAILC 

Jefatura del Departamento de Gestión Territorial y del Conocimiento Lourdes, Colón 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Lourdes, Colón 
Jefatura del Departamento Administrativo San Miguel 
Coordinación de módulos de atención San Miguel 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil San Miguel 
Jefatura del Departamento Administrativo Morazán 
Coordinación de módulos de atención Morazán 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Morazán 
Jefatura del Departamento Administrativo Santa Ana 
Coordinación de módulos de atención Santa Ana 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Santa Ana 
Jefatura del Departamento Administrativo San Martín 
Coordinación de módulos de atención San Martin 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil San Martín 
Jefatura del Departamento Administrativo Usulután 
Coordinación de módulos de atención Usulután 
Jefatura de Módulo de Atención Infantil Usulután 

Secretaría de Inclusión Social P,íg ina 5 
Plan de Trnbajo Institucional Año 2018 



-
EL SALVADOR 
UN.A.MONOS PARA CAfCl!JII 

::::::::::=:::::=- --

PLAN OPERATIVO 2018 

OBJETIVO 1: 

MEJORAR EL SERVICIO QUE RECIBEN LAS POBLACIONES DE MUJERES, 
ADULTOS MAYORES Y LGBTI. 

Secretaria de Inclusión Social Objetivo I 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL 1 MEDIO DE PROGRAMACION 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD 1 DESCRIPCION 1 VERIFICACIÓN ENE FEB I MAR ABR 1 MAY I JUN I JUL I AGO 1 SEP I OCT I NOV 1 DIC 
TOTAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Meloror los servicios oue reciben los poblaciones de muieres. adultos movorcs v LGBTI 
EJE 1.1: Prcst:1r servicios csoccl:illz:idos :i l;is Dobl:icloncs de lntcrós 
A.1.1.1. Revisar resultados de monltoroo 
Atenciones en constante de la aplicación de 
salud en sedes do A.1 .1.1.5 

protocolos (SSR sede CM 
SCMLC CMALC 23 Reunlonos. Informo. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

Ciudad Mujer Colón). 

Revisar resultados de monltoreo 

A.1.1.1.8 
constante do la opllc:iclón de SCMMZ SCMMZ 23 Reuniones. Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 
protocolos (SSR sedo CM 
Moraz~n). 

Revisor resultados de monitoroo 

A.1.1.1.11 
constante do lo aplicación de SCMSA SCMSA 23 Reuniones. Informes. 2 2 2 
protocolos (SSR sedo CM Sonia 

2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

Ana). 

Revisar resultados do monltoreo 

A.1.1.1.14 
constante de la aplicación de 

SCMSM CMASM 23 
protocolos (SSR sede CM San 

Reuniones. Informas. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

Martln). 

Revisar resultados de monitoreo 

A.1.1.1.17 
constante de la apllc:ición de 

SCMMG SCMMG 23 
protocolos (SSR sede CM San 

Reuniones. Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

MIQuel\. 
Revisar resultados do monltoreo 

A.1.1.1.20 
constante do lo aplicación do SCMUS SCMUS 23 Reuniones. Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 
protocolos (SSR sede CM 
Usulut:>n) 

Organizar evento do lanzamlonto 
A.1.1.1.27 de campana contra el cancer do uc uc 1 Evento ejecutado. Informe, roportaje. o o o o o o o o o 1 o o 1 

mama. 

A.1.1.2. Revisar resultados do monltoreo 
Atenciones en constonto de la apllcaclón de 
violencia en sodas A.1.1.2.5 protocolos (APV sede CM 

SCMLC CMALC 23 Reuniones. Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

Ciudod Mujer Colón). 

Revisar result~dos de monitoreo 

A.1.1.2.8 
constante de la aplicación de SCMMZ SCMMZ 23 Reuniones Informes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 
protocolos (APV sedo CM 
Morazán). 

Revisar resultados de monltoreo 

A.1.1.2.11 
constante de la aplicación de SCMSA SCMSA 23 
protocolos (APV sede CM Santa 

Rounlones. Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

Ana). 

Revisar resultados do monltoreo 

A.1.1.2.14 
constante de la aplicación do SCMSM SCMSM 23 
protocolos (APV sede CM San 

Reuniones. Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

Martln). 

Revisar rcsultodos de monltoreo 

A.1.1.2.17 
constante de lo opllcaclón de SCMMG SCMMG 23 
protocolos (APV sodo CM San 

Reuniones. Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

Miguel). 

Revisar resultados do monltoreo 

A.1.1.2 .20 
constante de la aplicación de SCMUS SCMUS 23 Reuniones. Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 
protocolos (APV sede CM 
Usulután). 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO MET A ANUAL MEDIO DE PROGRAMACIC N 
RESPONSABLE RESPONSABLE CIIN,:IDAD _ _ DES~Rl~CJON VERIFICACIÓN EIIIE _ _ [EB_ _ MA~_ _ABR _ _M~L _ JUN_ _ JUI,__ _AG_O_ SE~ _O_CJ _ _J-l__O_V DIC 

TOTAL 
A.1.1.3. 

SupervíS:Jr al funcionamiento dol Atenciones en 
Documontos do :iutonomlo A.1.1.3,1 módulo de outonomia GAE GAE 12 SupoNisionos. 
Informes. 

o o o o o 6 o o o o o 6 12 
económico en económica. 

sodes de Cludod 
Mujer 

A.1 .1.3.3 
Identificar Iniciativos productivas 

SCMLC JDGTYCLC 12 
Iniciativas 

Informes. 1 1 1 (sede CM Colón). identificadas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

A.1.1.3.7 
ldentl11cor Iniciativas productivas 

SCMMZ SCMMZ 12 
Iniciativas 

Informes. o o (sedo CM Morazán). Identificados. 2 2 2 1 1 1 1 1 1 o 12 

A.1.1 ,3.1 1 Identificar iniciativas productivas 
SCMSA SCMSA 12 (sede CM Santo Ana). 

Iniciativas 
Informes, 

identificadas. o o 2 2 2 1 1 1 1 1 1 o 12 

A.1.1.3,15 
Identificar Iniciativas productivas 

SCMSM SCMSM 12 
Jniciotlvas 

Informes. o o 2 (sedo CM San Martín), Identificadas. 2 2 1 1 1 1 1 1 o 12 

A.1.1.3.19 
Identificar Iniciativas productivos 

SCMMG SCMMG 12 
Iniciativas 

Informes. o o 2 2 2 1 1 1 1 1 1 o 12 (sedo CM San Miguel). Identificados. 

A.1.1.3.23 Identificar inlcl3tlvas productivas 
SCMUS SCMUS 12 

Iniciativos 
Informes. o o (sede do CM Usulutón). identificadas. 2 2 2 1 1 1 1 1 1 o 12 

Realizar reuniones de monltoreo 
Reuniones do Informes. A.1.1,3.4 y soguimionto ::il do::.ompot\o do SCMLC CMALC 23 monltoroo. 2 2 

las ventanillas (sede CM Colón). 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

Realizar reuniones do monftoroo 

A.1 .1.3.8 
y seguimiento ol dcsompe~o de 

SCMMZ SCMMZ 23 
Reuniones de Informes. 2 las ventanillas (sede CM monitoreo. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

Mornzón). 

Realizar reuniones do monitoreo 

A.1.1.3.12 
y seguimiento ol doscmpeno de 

SCMSA SCMSA 23 
Roun[ones 

de Informes. 2 2 2 las ventanillas (sede CM Santo monltoreo, 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 
Ana). 

ReaUzor reuniones de monitoreo 

A.U.3.16 
y seguimiento al desempeM de 

SCMSM CMASM 23 
Reuniones de Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 las ventanillas (sede CM San monltorco. 

Martln) 

Roollzar reuniones de monltoroo 

A.1.1.3,20 y seguimiento al dosompono de 
SCMMG SCMMG 23 

Reuniones 
de Informes. 2 2 2 las ventanillas (sedo CM San monltoroo. 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 

Miguel), 

Realizar reuniones de monltoreo 

A.1 .1.3,24 
y segulmionto al desompeno de 

SCMUS SCMUS 23 
Reuniones 

do Informes, 2 las ventanillas (sede CM mon/toreo, 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 
Usulut~n). 

Mujeres hon 
Listados de 

Brindar cap3clt:icl6n agrlcola 3 asistencia de 
A.1.1.3,5 usuorlos (sede CM Lourdos. SCMLC JDGTYCLC 100 

concluido proceso 
participantes e o o o o o 40 o o o o o 60 100 do formación Colón). 

agrlcola. informe do cierre -- ~~ de grupo. 
~ , DE ,A~ 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 
RESPONSABLE RESPONSABLE CANTID~ O- ,_C!_ES~BIPCION VERIFICACION ENE _ __E.EB_ ¿1AIL _ ABl:L _Mt,L _ J_U_!L _ J_UL_ - ~GO_ ,_i:i.Et.... ,_o_g___ ...J'!OV DIC 

TOTAL 
A.1.1.3. 
Atenciones en Mujeres han Listados do 
autonomía Brind3r capacitación agrlcola a concluido proceso 

asistencia de 
económico en A.1.1.3.9 

usuarias (sede CM Morazán). SCMMZ SCMMZ 100 
de formación participantes o o o o o o 40 o o o o o 60 100 

sedes de Ciudad agrlcoI3. 
Informe de cierre 

Mujer de grupo. 

Mujeres han 
Listados de 
asistencia de 

A.1.1.3.13 
Brindar capacitación ogrlcola a 

SCMSA SCMSA 100 concluido proceso 
participantes o o o o o o 40 o o o o o 60 100 usuarias (sedo CM Santa Ana). do formación 

agrlcol3. Informo do cierre 
de grupo. 

Mujeres han Listados do 
oslstoncla do 

A.1.1.3.17 Brind3r capacitación 3grlcola a SCMSM SCMSM 100 concluido proceso 
participantes e o o o o o 40 o o o o o 60 100 usuarias (sede CM San Mortln). de formación 

agrlcola. 
Informe de cierre 
de grupo. 

Mujeres han 
Listados de 
asistencia de 

A.1.1.3.21 
Brindar capacitación agrlcola a 

SCMMG SCMMG 100 concluido proceso 
participantes o o o o o o 40 o o o o o 60 100 usuarias (sede CM San Miguel). do formación 
Informe de cierre 

sgrlcola. de grupo. 

Mujeres han Listados de 
asistencia de 

A.1.1.3.25 
Brindar capacitación ogrlcola o 

SCMUS SCMUS 100 
concluido procoso partlclpantos o o o o o o 40 o o o o o 60 100 

usuarias (sede CM Usulután). de formación 
Informo do cierro ogrlcola. 
de grupo. 

Dar seguimiento y monltoroo a 
Documento do A.1.1.3.26 emprend!mlontas productivos en GAE GAE 4 Visitas. 
Informo do la visita. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

l3S sedes. 

A.1.1.3.28 
Dor monltoreo y seguimiento al 

GAE GAE 36 
Visitas de Documento de o 6 o 6 o 6 o 6 o 6 o 6 36 desarrollo do las ECA. seguimiento. Informe de la visita. 

Coordinar, gestlonar y dar Listados 
A.1,1,3.29 seguimiento a lenas de GAE GAE 6 Ferias. 

y o o o 1 o o 1 2 o o 1 1 6 
emprended oros 

fotografl3s. 

Desarrollar occlonos formativos 
Listados de A.1 .1.3.41 con emprendedoras y GAE GAE 3 Acciones formatlvas. 
asistencia. 

o o o 1 o o 1 o o o 1 o 3 
funcionarios de Ciudad Mujer. 

Participaron acciones formativos 

A.1,1 .3,76 
con emprendedoras y 

SCMLC SCMLC 12 
Personas Listados de o o o 4 o o 4 o o o 4 o 12 

funclonorlas (sede CM Lourdes participantes. asistencia. 
Colón). 

Participar en acciones formativas Personas Listados do A.1 .1,3,77 con emprendedoras y SCMMZ SCMMZ 12 
participantes. asistencia. o o o 4 o o 4 o o o 4 o 12 

runclonorlos (sede CM Morozán). ~o I ..-.:-.. 

IJ, 1Ja -- ~~$'" ~"'""·,;''~~ ,P.. üt: '~ ~-- ,~~~ ~,n_LL ·~/ .-~•"""'é~ ¡;;~• ~~GIi 
'~. s'<.i-.¡ .. ,., ºt ~ l w~ ~~ E!: c <'"' ... o 

. , .. .,t,~01-~..,~-~:v "•= 1 :: ~ ijl ~ ~ ObJetlvo 1 °:'.,. S.1.S. : Manue Antonio Vide!: Moreno 

Sub:ecr arla de lnclu:lón Socl ~ • "(J' J; Póclna 3 de 18 r.t,,,,, (/"'ºªº t:¡\. -§>"' Jefe de Planificación y Cllidad 
:,4'ACIOl1 t'-'1 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION 
RESPONSABLE RESPONSABLE Cl>.~J:IDl>.D_ _ DESS:BIPCION VERIFICACION ENE _ _EEB MAR AB_!L _ MIi.Y_ _ JUN _ _ JUL_ _AGO _ _ s_E~ _ OS:_!__ _l,IO_v _ _ DIS: 

TOTAL 

A.1,1.3. Participar en acclonos fom,atlvas 
Atenciones en 

A.1.1.3.78 
con emprendedoras y SCMSA SCMSA 12 Personas Listados do o o outonomfo funcionorias (sedo CM Santo participantes. asistencia. o 4 o o 4 o o o 4 o 12 

económica en Anal. 
sedes de Ciudad Participar en acciones fom,atlvas 
Mujer 

A.1.1.3.79 
con emprended oros y 

SCMSM SCMSM 12 
Porsono.s Listados de o o o 4 o o 4 o o o 4 o 12 funcion::>rias (sodo CM Son participantes. nslstenci:1. 

M::i:rtin) 
PMlclpar en acc,onos !omiatlvas 

A.1.1.3.80 
con omprondodoros y 

SCMMG SCMMG 9 
Personos Listados do o o o 3 o o 3 o o o 3 o 9 funcionarias (sede CM San port1clpantos. asistencia. 

Ml•.,•I\ 
Participaron acciones formaUvas 

A.1.1.3.81 con emprendedoras y SCMUS SCMUS 6 Personas Llstodos do o o o 2 o o 2 o o o 2 o 6 funcionarias (sede CM participantes. asistencia. 
Usulut~n). 

Dar seguimiento a convenios 
Visitas y/o reuniones 

lnfcm,es de visitas 
A.1.1.3.43 entre SIS y ca!etorlas en Ciudad GAE GAE 12 

de seguimiento. 
y/o reuniones do o o 4 o o o 4 o o o 4 o 12 

Mujer. seguimiento. 

Lovontor lineo do base para 

A.1.1.3.82 
medir el ovoncc las 

GAE GAE 1 Documente 
Documento. o o o o o o o o o 1 o o 1 

emprendedoras apoyadas por Prepuesta. 
CM. 

Mantener octuolizoda lo bo.so do 
Actua11zaciones oo 

dates do Iniciativas productivas base de datos de Reporto do iniciativas 
A.1 .1.3.83 apoyadas por Ciudad Mujer y el GAE GAE 2 productivas 

actuollzocionos o o o o o 1 o o o o o 1 2 
respectivo cat~lcgc do apoyadas por 

realizadas. 
productos. 11""1, .... _ ... ••· ·•-

Proporcionar lnfcm,aclón para Documento do m.:mtener octuallzadala base de Informes de reporto de las 
A.1.1.3.84 dotes de Iniciativos productivas SCMLC SCMLC 2 actualización. actualízacJones o o o o o 1 o o o o o 1 2 

apoyadas por la sedo Lcurdcs roaliz.'.ld0S. 
Colón. 

Proporcionar lnfcm,aclón para Documento de 
mantener actualizada la base de lnfcmies de reporte de las 

A.1.1.3.85 dotes de inlclotlvas productivas SCMMZ SCMMZ 2 actu::illzación. actuollzaclones o o o o o 1 o o o o o 1 2 
apoyados por 'ª sede CM realizadas. 
Morazón. 

Proporcionar lnfcm,aclón poro Documento do 

A.1.1 .3.86 mantener actualizada la baso do SCMSA SCMSA 2 
lnfcm,es de reporte do las o o o o o 1 o o o o o 1 2 

dates de Iniciativas preductivas actualización. actuallzaclcnes 
apoyadas por la CM Santa Ana. realizadas. 

Proporcionar informaci6n par3 Documento de 
mantener actualizada la baso do Informes do reporte de las 

A. 1,1 .3.87 dates de Iniciativas preductivas SCMSM SCMSM 2 actualización. actuallzaclcncs 
o o o o o 1 o o o o o 1 2 

apoyadas por ta sedo CM San realizadas. 
Martln. 
Proporcionar ln!cmiaclón para Documento de 
mantener actuollzado !o base de Informes de reporte do las 

A.1.1 .3.88 dates do Iniciativas productivas SCMMG SCMMG 2 actuallzoclón. actuallzaclcnos o o o o o 1 o o o o o 1 2 
apoyadas por la sedo San rcollzadas. 
MIAU0I. 
Proporcionar informnción poro Documente do 
mantener actuallzado el Informes do reporte do las 

A.1 .1.3.89 directorio de Iniciativas SCMUS SCMUS 2 actualización. actualizaciones 
o o o o o 1 o o o o o 1 2 

productivas apoyadas por 13 realizadas. 
sede CM Usulután. 

Documento de 
Desarrollar e Implantar Proyecte GAE haciende 

A.1.1.3.72 herramienta onllne para catálogo DAYF JDI 1 constar la o o o o o 1 o o - " o o 1 
y directorio de ~ s. 

desarrollado. 
recepción a ~ "oe ~~ ~ 
•-•l -1-,--!.1,. · t\l INC 

O r Jkc fX" ,,.~ ~:.~ ~J~,r.:>+~ ~\~~1óll'C(¡,,!,jr: -~ 
1 ~~u(. ~ ij! 1 ~ll ~,._-r-~---... ,., v,¡, ~: 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACIC N TOTAL 
l-,-.,....,--,----+-----+--- - - -----l-'R,::E=:Sc,,Pc.,Oc,,N_,_,Sc,:A_,_,B,.,L:,:E:..¡.cR:,:E:,:S,,_P_,,O_,_,N_,,S~A-"B"'LE-_¡_-'C"A'"N'-'-'TID1\D __ Q_ESCRIPCIO,.,_N,__+-'V:..:E::.R.::;IF:..:1.::.CA:..:C=-1:..:O:.:_N'-+-'E='N"'E""-l__.__,FEB _ _M1\~ __ 1\B-~R-~M=A~Y'--'.~JUN JUL AGO 1 _SEL, _ 0~ 1 NOY D_~IC~+---------< 
A.1.1.3. Remlllr Informo consolidado do 
Atenciones en asistencia y control do not:is do 
autonomlo A.1 .1.3.59 participantes de los cursos GAE 
económica en finalizados por cada sede de 

JDFV 
Informes 
presentados. 

Documento do 
ínfonne. 

o o o o 4 

sedes do Ciudad Ciudad Muler. Mujer l-----+===-==------+------+-----+-----+--------+------1--+--l----+--+----+--+--l--+--+----+--+---+--------I 

Remitir ol departamento do 

A.1 .1.3.60 

A.1.1.3.61 

A.1.1.3.62 

A.1.1.3.63 

A.1.1.3.64 

A.1.1.3.65 

formación vocacionol informe de 
cursos finalizados durante el 
mes adjuntando los formulanos 
"consolidado do aslstoncio y 
control de notas do 
pMlclpantes" correspondientes 
(sedo CM Lourdos Colón). 

Remitir al doportomonto de 
formoción vocacional Informe do 
cursos f\nollzados durante el 
mes adjuntondo los formularlos 
"consolidado de asistencia y 
conlrol de notas de 
participantes" correspondientes 
(sedo CM Morazán). 

Remitir ol departamonlo do 
formación vocaclonol Informe de 
cursos finalizados dur:mto el 
mes adjuntando los formularios 
"consolidado de asistencia y 
control de notas de 
participantes" correspondientes 
(sede CM Santa Ano). 

Remitír ol departamento de 
formación vocaclonol Informe do 
cursos finalizados durante e! 
mes adjuntondo los formularios 
"consolidado do asistencia y 
c-ontrol do notos do 
partlclpontes" correspondientes 
(sedo CM Son Martln). 

Remitir al departamento de 
formación vocacional Informe de 
cursos finallzados duronte el 
mes adjuntando los formulMos 
"consolidado de asistencia y 
control do notas de 
participantes" correspondientes 
(sedo CM San Miguel ). 

Remitir ol departamento de 
formación vococlonal Informo de 
cursos finaHzados durante ol 
mes adjuntando los formul.orlos 
"consolidado do asistencia y 
control de notos do 
participantes" correspondientes 
(sedo CM UsulutM). 

Organizar eventos de 
A.1 · 1 ·3·66 graduoci6n (sedo CM Colón). 

SCMLC SCMLC 12 

SCMMZ SCMMZ 12 

SCMSA SCMSA 12 

SCMSM SCMSM 12 

SCMMG SCMMG 12 

SCMUS SCMUS 12 

SCMLC SCMLC 

Informes con sus 
respectivos adjuntos Doc mont 
con constando de u os. 
recepción en JFV. 

Informes con sus 

~~~e~~~~:a~~]~nt~! Documentos. 
recepción en JFV. 

Informes con sus 
respectivos adjuntos Document 
con constancia de os. 
recepción on J FV. 

Informes con sus 
respectivos adjuntos Documentos 
con constancia do · 
recepción en JFV. 

Informas con sus 
respectivos odjuntos Documentos. 
con constancia de 
recepción en JFV. 

Informes con sus 
respectivos odjuntos Documentos. 
con constanCJo de 
recepción en JFV. 

Eventos 
graduación. 

de Informe de evento. 

Objeti110 l 

P.Sc:ln.a S de 18 

o o o o o o o o 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Manuel Añ tor o Vide:; Moreno 
Jefe de Pl, nlflc,clón y Colidod 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION TOTAL 
f------+-----+----- --- ---1·..;.;RESPONSABLE RESPONSAS!:§_ _ CANTIDAD __ DESCRl_f_CION._ 1--'V-=E"-'R"'IF-'-IC=A-'-C=l-"'0 '-'N-l_ENE _f_EB __ MAR __ ABfL MAY __ JUN __ J UL __ AGO __ SE~ OC.J __ NOV __ D_,_,IC'-f------1 
A.1.1.3. 
Atenciones 
outonomín 

en Org::inlzar eventos do 
A.1 · 1 ·3·67 graduación (sede CM Morozán). SCMMZ SCMMZ 3 Eventos 

groduoción. 
de Informe de evento. o o o o o o o o 

económlc:, ent--- ---t------------t--------,r-------,-----t-------t-------+--+--+-----f--+--+--- +-----+--+--+--- ~----+-----+------l 
sedes de Cludod Organlzor eventos de 
Mujer A. 1 .1.3.68 graduación (sedo CM Sonta 

Ana). 

Orgonlzar eventos de 
A.1.1.3.69 groduación (sede CM Son 

Martfn). 

Organizar eventos de 
A.1.1.3.70 graduoclón (sede CM San 

Miguel). 

Orgonlz.'.lr eventos do 
A. l. l .3. 71 groduoclón (sedo CM Usulut:ln). 

A.1.1.3.90 

Coordlnor el establocimlento y 
funcionomlento ventanillas de 
BANOESAL on cuatro sedes de 
CM. 

Establecer la ventanilla de 
A.1.1.3.91 BANDESAL en lo sede CM 

Lourdos Colón. 

Estoblocor la ventanilla de 
A.1.1.3.92 BANDESAL on la sedo CM 

Santo Ana. 

Establecer lo vontanltla do 
A.1.1.3.93 BANDESAL en lo sede CM Son 

Manln. 

Establecer la ventanilla de 
A.1.1.3.94 BANDESAL en lo sedo CM San 

Miguel, 

Seguimiento al establocimlento 
A.1,1.3.95 de vcntonlllas de BANDESAL en 

cuotro sedos do CM. 

A.1 .1.3.96 

Otorgar créditos a usuarios 
omprendedoros con fondos 
FONDOMUJER en lo sedo CM 
Lourdos Colón. 

Otorgor créditos o usuarias 
emprondedorns con fondos 

A.l. i .3.97 FONDOMUJER on la sede CM 

A,1.1,3.98 

Moraz~n. 

Otcrgor créditos o usuarias 
emprondOdoras con fondos 
FONDOMUJER on la sede CM 
Santa Ano. 

SCMSA SCMSA 

SCMSM SCMSM 

SCMMG SCMMG 

SCMUS SCMUS 

GAE GAE 

SCMLC SCMLC 

SCMSA SCMSA 

SCMSM SCMSM 

SCMMG SCMMG 

URICE URICE 

SCMLC SCMLC 

SCMMZ SCMMZ 

SCMSA SCMSA 

3 

4 

8 

47 

47 

47 

Eventos 
graduoclón. 

de Informo de evento. 

Eventos 
groduoción. 

do Informe de evento. 

Eventos 
groduoción. 

de Informo de evento. 

Evontos 
graduación 

de Informe do evento 

Vontanlltas 
BANDESAL 
establecidas. 

de Documentos 
Informes. 

Espacios flslcos 
ocondlcion.ados 
poro 01 ReportoJo 
fune10namlonto de la fotogr.lf,eo, 
vent::mílla de 
BANDESAL. 
Espacies fislccs 
acondicionados 
poro 01 Reponojo 
funcionamiento de la fotcgr:lfico. 
vontoni!lo de 
BANDESAL. 
Espades flslcos 
3COMdicionados 
poro el Roponaje 
funcionamiento do lo fotográfico. 
vontonllla do 
IAAN''CCAI 
Espacios flslcos 
ocondlcionodos 
paro el Reportojo 
funcionomlcnto do 13 fotogr3flco. 
ventonllla de 
BANDESAL. 

de 

Seguimientos poro ayudas memorias 
ol establecimlonto y documentos 
do ventanillos. oficlolos. 

Cródltos otorgodos. Estadlstlc:i diaria. 

Cr6d1tos otorgados. Estadlstlc:i d,ano. 

Cróditos otorgados. Estadlstlc:i diorto. 

Objt,tlYO 1 
P•cJn• , ck- lS 

o o o o o o o 

o o o o o o o o o 

o o o o o o o 

o o o o o o o 

o o o o o o o o 4 

o o o o o o o o o o o 

o o o o o o o o o 

o o o o o o o o o 

o o o o o o o o 

o o o o 8 

o o o o o o 8 8 8 8 8 47 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

o o o o o o 7 8 8 8 8 8 47 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMAClf N 
RESPONSABLE RESPONSABLE C~IID~D- _ D.E.S5=BIJ:.~ló~ VERIFICACIÓN ENE _ _i:_EB_ ¿1~ ~ BJ'L _MAL _ J_UJL _ J_U_L _ _>\GO _ _ S_E_I:..._ ~ OCT NOV DIC 

TOTAL 
A.1.1.3. 

Otorgar créditos a usuarias Atenciones on 
autonomla A.1.1.3.99 emprendedoras con fondos 

SCMSM SCMSM 47 Cr6ditos otorgados. Estadlstico diaria. o o o o o o 7 8 8 FONDOMUJER on la sedo CM 8 8 8 47 
económica on 

Son Martln. sedas do Ciudad 
Mujer 

Otorgar créditos a usuo.rio.s 

A.1.1 .3.100 
emprendedoras con fondos 

SCMMG SCMMG 47 Créditos otorgados. Estadistica diaria. o o FONDOMUJER en la sede CM o o o o 7 8 8 8 8 8 47 

San Miguel. 

Otorgar créditos a usuarias 

A.1 .1.3.101 
emprendedoras con fondos 

SCMUS SCMUS 47 Créditos otorgados. Estadistica diaria. 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 FONDOMUJER en la sedo CM 
Usulután. 

Coordinar gestión do créditos a 

A.1.1.3.102 usuarias emprendedoras con 
SCMLC SCMLC 134 Cródltos otorgados. Estadistica diario. 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 12 12 134 fondos FOSOFAMILIA en 13 

sede CM Lourdos Colón. 

Coordinar gestión de créditos a 

A.1 .1.3.103 
usuarias emprendedoros con 

SCMMZ SCMMZ 134 Créditos otorgados. Estadística diaria. 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 12 12 134 fondos FOSOFAMILIA en la 
sedo CM Morazan. 

Coordinar gestión de créditos a 

A.1.1 .3.104 
usuarias emprendedoros con 

SCMSA SCMSA 134 Créditos otorgados. Estadistica diaria. 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 12 12 134 fondos FOSOFAMILIA en la 
sede CM Santa Ana. 

Coordinar gostlón do cróditos a 

A.1 .1.3.105 usuarias emprendedoras con SCMSM SCMSM 134 Créditos otorgados. Estadistica diaria. 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 12 12 134 fondos FOSOFAMILIA en la 
sede Son Martln. 

Coordinar gestión de créditos a 

A.1 .1.3.106 
usuarias emprendedoras con 

SCMMG SCMMG 134 Créditos otorgados. Estadistica diana. 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 12 12 134 fondos FOSOFAMILIA en la 
sede CM San Miguel. 

Coordinar gestión do créditos o 

A.1.1.3.107 
usuarias emprendedoras con SCMUS SCMUS 134 Créditos 01orgados. Estadistica diario. 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 12 12 134 fondos FOSOFAMILIA en la 
sedo CM Usulut~n. 

A.1.1.4. 
Coordinar la participación en Actividades de 

gestión territorial y 
A.1.1.4.5 ferias para usuarias de !a sede SCMLC JDGTYCLC 4 Feri::is. Informes. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

dol conoclm1onto (CM Colón). 

Coordinar la participación en 
A.1 .1.4.11 fenns paro usuarias do la sedo SCMMZ SCMMZ 4 Ferias. Informes. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

CM Morazán\. 

Coordinar 13 participación en 
A.1 .1.4.17 ferias para usuarias da la sede SCMSA SCMSA 4 Ferias. Informes. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

(CM Santa Ana). 

Coordinar la participación en 
A.1.1.4.23 ferias para usuarias de la sede SCMSM SCMSM 4 Ferias. Informes. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

(CM San Mortln). 

Coordinar la participación en 
A.1.1.4.29 ferias para usuarias de la sede SCMMG SCMMG 4 Ferias. Informes. o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

(CM San Miguel). 

Coordinar la participación on 
A.1.1.4.35 ferias para usuarias do la sede SCMUS SCMUS 4 Ferias. Informes. o o 1 o o 1 o º- 1 o o 1 4 

(CM Usulután). 
- --~DI ~ u !l.11Y 0 0 E . 

~~~~t ••it,~'1~ ~ ,. ,~ ~ ~ (_(; ...-:• .. ~,o /}~·J ,,_,;¡f.~~~ e:,~ .. ~,--- -j._ &_: l --. S'-"'ij ~ 1~~ ~ , ~oil -4 -, 1b~• ~}Ol a:."' ~'!/ l!-' 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACIC N 
RESPONSABLE RESPONSABLE CIINI!DIID_ - ~ES_c_~JtCJON VERIFICACION ENE _ _f_EB _ _ MIIIL _ AB~ _ _ MAY_ _ JUl>,J _ _ J_UL_ ¿ GO _ _ SE~ _ O_C_T _ _t,1py_ _ DIC 

TOTAL 

A.1.1.4. 
Actlvidados do 

Base de datos 

gestión territorial y 
actualizadas y 

del conocimiento Actuollzoclonos do listados adjuntos 

A.1.1.4.94 
Sistematlzor la alfabetización on 

GGTYC GGTYC 4 
baso de datos de de las usuarias 

o o derechos do las mujeres. usuarias 
alfabetizadas on 1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

olfabetlzadas. 
correspondencla 
con las 
octuollzaclonos 
realizadas. 

Correo electrónico 

Alfabetizar usuarias en derecnos 
adjuntando 

A.1.1.4.95 de las mujeres en la sede (CM SCMLC SCMLC 400 Mujeres listados do mujoros o o 100 o o 100 o o 100 o o 100 400 
Lourdos Colón). alfabetizadas. alfabetizadas 

dirigido a GGTYC y 
UPYC. 

Corroo ClodrOnlco 
Alfabetizar usuarias en derechos Mujeres .idjunt.indo 11:;t.o.dos 

A.1.1.4.96 de t::is mujeres en lo sede (CM SCMMZ SCMMZ 400 do mvJoro:-. o o 100 o o 100 o o 100 o o 100 400 
Momzón). 

alfabollzadas. nlfabctlz.odo5 dirigido 
o GGTYC V UPYC 

Correo electrónico 

Alfabotízar usuarias on dorochos 
adjuntando 

A.1.1.4,97 do las mujeres en la sedo (CM SCMSA SCMSA 400 Mujoros listlldos do mujeros o o 100 o o 100 o o 100 o o 100 400 
alfabetlzadas. alfobotlzadas 

Sant.'.I AM ). dirigido a GGTYC y 
UPYC 

Correo electrónico 

Alfabetizar usuarias en derechos 
adjuntando 

A.1.1.4.98 de las mujores en la sede (CM SCMSM SCMSM 400 Mujoros listados do mujeres o o 100 o o 100 o o 100 o o 100 400 
Son Martln). alfabetizadas. alfabetizadas 

dirigido a GGTYC y 
UPYC. 

Corroo oloctrónlco 

Alfobotiz::ir usuorl::is en derechos 
adjuntando 

A.1 .1.4.99 do las mujeres on la sedo (CM SCMMG SCMMG 400 Mujeres listados do mujeres o o 100 o o 100 o o 100 o o 100 400 
alfabetizadas. alfabetizadas 

San Mlguol). dirigido a GGTYC y 
UPYC. 

Corroo oloctrónlco 

Alfabotlzar usuarias en derechos 
odjuntando 

A.1 .1.4.100 do las mujeres en lo sede (CM SCMUS SCMUS 400 Mujeres listados de mujeres o o 100 o o 100 o o 100 o o 100 400 
alfabetizadas. alfabetizadas 

Usulután). dirtgldo a GGTYC y 
UPYC. 

Realizar octividados 
conmemorativas encaminadas a Actlvldades Informes y/o 

A.1.1.4.101 lo reivindicación de los derecnos SCMLC SCMLC 4 conmemorativas o o 1 o o o o 1 o 1 1 o 4 

de las mujoros (sedo CM ojocutadas. listados. 

Lourdos Colón). 

Realizar ::i:ctlvidados 
conmemorativas encaminadas a Actividades Informes y/o 

A.1.1.4.102 la rolvlndlcaclón do los derechos SCMMZ SCMMZ 4 conmemorotlvas o o 1 o o o o 1 o 1 1 o 4 
de las m CM ejecutadas. 

listados. 

MorazánJ~P- ~~~ l~ .b': DE ~ UJk\ l/.0'~~y •~'o/~ ~~";.. ... l)t '"!/ll,t,'Pi ~ 

~ N-~ Jl_ \ 00 ij••C (:) ... ~ .. ~'.-.. ~-O 
1 ci;~¡' G r~~ 1 1 ¿;~ •(! • ~- .,._ 

. ~~ .. ~ñ W., \:~·• n 

Mot;t ~ t d•'.~er.~ónd~:J/ Espin S'- ~· ~ 9 ~ ~~ •~:¡ E-1 , / 

ObJ<,tlvo l o. 12 t,Ji;muel Antonlo Vide~ Moreno 
:... S.l.S. 

Sub, ret rlo de lnclu"on So ol ,S'~ S.I.S. ~'l': P.icln11 8 de 18 7.f4tll.t10AO 1)\. ~ · 
Jefe de Plonlficoción y Colldod 

o>se-cRE 1--~ "it'At,o11tt,.1$ 
--



ACTIVIDADES 

A.1.1.4. 
Actividades de 
gestión territorial y 
del conocimiento 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

CODIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION TOTAL 

RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD __ Q_ESCRIPCIÓ--.N._i---:V.=E.:..:R:.:.lf.:..:IC:.:.A:::C.:..:IÓ:..:N"---4·--'ENE_ FEB MAR ABR MAY JUN_ JUL_~AGO SEP OCT NOV._ 0 _ _ 0._,IC,__, ____ __, 

A.1.1.4.63 

Reallzar actlvidades 
conmemor:itlvos encaminadas o 
la reivindicación de los derechos 
de los mujeres (sedo CM Santa 
An~\. 
Roolizar octiv\dades 
conmemorativas oncomlnoda~ a 

A.1.1.4.65 la rolvlndlcoci6n de los derechos 
de las mujeres (sede CM Son 
Martln). 

Realizar actividades 
conmemorativas encaminadas a 

A.1.1.4.66 la relvlndlcaci6n do los derechos 
de las mujeres (sede CM San 
Mlouel). 
Realizar actividades 
conmemorativas enc.lmlnadas a 

A.1.1.4.103 la relvindlcoci6n de los derechos 

1 ?~ .. ,.1?..S., mujeres (sede CM 

Formar mujeres l lderesos con 
A. 1 · 1.4·67 enfoque de género. 

Organizar evento 
A.1.1.4.72 conmemorativo dol dla 

A.1.1.4.73 

A.1.1.4.74 

Internacional de la mujer. 

Organizar 
conmemorativo 
Internacional do la 
contra la muler. 

evento 
del dla 
no vlolenclo 

Producir y difundir material 
audtovlsual sobro historias do 
éxito sobre usuarias de Ciudad 
Muler. 

Implementar Ciudad Mujer 
A.1.1.4.76 comunitaria poro lo sede CM 

Colón. 

lmplomontor Ciudad Mujer 
A.1. 1 .4. 77 comunitaria pora la sedo CM 

Moroztm. 

Implementar Ciudad Mujer 
A.1.1.4.78 comunitaria para la sede CM 

Santa Ana. 

lmplomontar Cludod Mujer 
A.1.1.4. 79 comunitario para la sede CM 

Son Martln. 

Implementar Ciudad Mujer 
A.1.1.4.80 comunitaria paro la sede CM 

San Miguel. 

Implementar Ciudad Mujer 
A.1.1.4.81 comunitaria para lo sede CM 

Usulut~n. 

Coordinar lovontamlento de linea 
A.1·1.4·1º4 base de CMJ. 

SCMSA SCMSA 

SCMSM SCMSM 

SCMMG SCMMG 

SCMUS SCMUS 

SCMMG SCMMG 

uc uc 

uc uc 

uc uc 

SCMLC SCMLC 

SCMMZ SCMMZ 

SCMSA SCMSA 

SCMSM SCMSM 

SCMMG SCMMG 

SCMUS SCMUS 

GGTYC GGTYC 

4 

4 

4 

3 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

Activídados 
conmomoratlvas 
ejecutadas. 

Actividodos 
conmomor::itivas 
ejecutodos. 

Actividades 
conmemorativas 
ejecutadas. 

Actividades 
conmemorotlvas 
ejecutadas. 

Copacltaclones. 

Informes y/o 
llstodos. 

Informes 
listados. 

Informes 
listados. 

Informes 
llstodos. 

Listados. 

y/o 

y/o 

y/o 

Evenlo ejecutado. Informe. reportoje. 

Evento ejecutodo. Informo, reportaje. 

Videos oloborados y Vid 
difundidos. eos. 

Eventos 
Implementados. 

Eventos 
Implementados. 

Eventos 
lmplomentados. 

Eventos 
Imple montados. 

Eventos 
implementados. 

Eventos 
Implementados. 

LIMa de bose. 

Listado 
asistencia. 

Listado 
aslstencl;:i. 

Listado 
asistencia. 

Listado 
:::isistencla. 

Listado 
asistencia. 

Listado 
asistencia. 

de 

do 

de 

de 

do 

de 

Informe con datos 
onallzados y 
;:ivalado por lo 
gerencia. 

Objl!'tlvo 1 
P!Sclno 9 de 18 

o o o o o o 4 

o o o o o o 4 

o o o o o 4 

o o o 4 

o o o o o 

o o o o o o o o 

o o o o o 

o o o o o 4 

o o 

2 o o o o 8 

2 o o o 

o o o o o 8 

2 2 o o o o 

2 o o o o o 

o o o o o o o 

-



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION TOTAL 
1-c--:-:----,----+-- ----+- --- ----- - f-'R'-"E"'S"'P-'O"'N""S"-A.;;:6:.::L:::E'-j-"R:::Ee,S;_P=ON=SAc,6,:.L,::Ee.¡___:C!\N_IID!\D _ _ D_ES_cRl~CION,.,_..¡._V.:_E,::Rc:,lc_F:..,IC:::A:.::C::,IO,,,N~ ,_,E_tJ_E _ _FEE!_ _ MAR A6R MAY JUN JUL AGO SEi:_ _OCT __ r:,1_0_\!__ _ DIC __ r------t A.1.1.4. 
Actividades de 
gestión territorial y 
del conocimiento 

A.1.1.5. Alonción 

Articul3r el lovantamlento de la 
A.1.1.4.105 linea bose de CMJ poro la sede 

CM Sonta Ana. 

Articular el levantamiento de la 
A.1.1.4.106 lineo base de CMJ para la sede 

CM San Martln. 

Articular el levantamiento do la 
A.1.1.4.107 linea baso do CMJ paro la sede 

CM Usulután. 

lnfantll en las A.1. 1 .5.1 
sedes de Ciudad 

Supervisar las occlones do 
atención lnfontil en las sedes do 
Ciudad Mujer. 

Mujer 

A.1.1.5.4 

A.1.1 .5.8 

Reoltzar 
conmemorotivos 
Colón). 

Realizar 
conmemorativas 
Morazán). 

Reolizor 
A.1 .1.5.12 conmemorativas 

Santa Ana). 

actividades 
(sede CM 

actividades 
(sedo CM 

actividades 
(sedo CM 

SCMSA SCMSA 

SCMSM SCMSM 

SCMUS SCMUS 

GAi GAi 

SCMLC JMAILC 

SCMMZ JMAIMZ 

SCMSA JMAISA 

40 

40 

40 

12 

4 

4 

4 

Conglomerodos 
escolares. 

Conglomerados 
escolnros. 

Conglomerados 
escolares. 

Supervisiones. 

Actlvldodos. 

Activíd.!ldes. 

Actlvidodos. 

Constancia de 
DIGESTYC del o 
levnntomlontc. 

Constoncla do 
DIGESTYC dol O 
levantamiento. 

Constancia do 
DIGESTYC del O 
!ovantamlento. 

Informes. 

Listados 
portlclpaci6n 
fotografios. 

Listados 
portlclpacl6n, 
fotograflas. 

do 
y 

de 

Listados de 
porticlpaclón, 
fotograflas. 

o 

o 

A.1.1.5. Atención Realizar actividades Listados 
Infantil on las A.1.1.5.16 conmemorotlvos (sede CM Son SCMSM JMAISM 4 Actlvidodos. porticlpaclón, 

do 
o 

o o 40 o o o o o 40 

o o o 40 o o o o 40 

o o 40 o o o o o 40 

12 

o o o o o 4 

o o o o o o 4 

o o o o 4 

o o o o 4 sedes de Ciudad Martín). fotografías 
Mujer f-----+R.::.o=o.::.11:.:.zoc.r _____ o_c_tl-vl_d_od-o-,+------+-----+----+------+L::.:ls::.ta"'d.::o:.:.s=--d-e+----+--+--+---f----+--+--+--f-f----+--+--+---+-------l 

A 1 .1.5.20 conmomorotlvas (sedo CM Son SCMMG SCMMG 4 Actividades. participación. 
Mlguol). fotogroflos. 

Realizar 
A 1 .1.5.24 conmomorotlvas 

Usulut/Jn). 

activldodos 
(sede CM 

Coordinar companas 
A.1. 1 ·5·28 odontologicas de NNA. 

Realizar campanas 
A.1.1.5.35 odontológicas en la sede 

SCMLC. 

Reallzar campatias 
A.1. 1 .5.36 Odontol6glcas en la S0dO 

SCMMZ. 

Reallzor campo nas 
A. 1. 1 .5.37 odontológicas en lo sedo 

SCMSA. 

Reoliz.::ar c.::ampar,as 
A. 1. 1 .5.38 odontológicas en lo soda 

SCMSM. 

Reaflz.ar campot'los 
A.1.1.5.39 odontoI6glcas en la sedo 

SCMMG. 

Real loar compones 
A. 1 .1.5.40 odontológicas en lo sede 

SCMUS. 

SCMUS JMAIUS 

GAi GAi 

SCMLC JMAILC 

SCMMZ JMAIMZ 

SCMSA JMAISA 

SCMSM JMAISM 

SCMMG SCMMG 

SCMUS JMAIUS 

6 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

Actividades. 

Campanas. 

Nlnas y 
atendidos. 

Ninas y 
atendidos. 

Nlnas y 
atendidos. 

NIMs y 
atendidos. 

Ninos y 
atendidos. 

Nlnos y 
otondidos, 

Listados 
participación. 
fotograflas. 

Listados 
asistencia. 

do 

de 

nlnos Listados de nlnas y 
nlnos atendidos. 

nlnos Listados de nlnas y 
nlnos atendidos. 

ninos Listados de nlnos y 
nlnos atendidos. 

nlnos Llstodos de ninas y 
nitios atendidos. 

nlnos Listados do nlnos y 
nlnos atendidos. 

ninos Listados de nlnas y 
nlnos atendidos. 

Objetivo 1 
Pllclna 10 dC" 18 

o 

o 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

o o o o o 4 

o o o o o o 4 

o o o 6 

10 5 o o o o o o 25 

10 o o o o o o 25 

10 5 o o o o o o 25 

10 o o o o o o o 25 

10 o o o o 25 

10 5 o o o o o o 25 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO 
RESPONSABLE RESPONSABLE 

A.1.1.8. 
Producir difundir material Desarrollar yto y 

fortalecer A.1.1 .8.28 oudiovlsuol sobro derechos do la uc uc 
Inicia Uvas población LGBTI . 

orient3das a 
otcndcr pobloción 

A.1 .1.8.29 Drgonlzor evento nlusivo do uc uc LGBTI divorsldod SOXU:ll. 

Preporor propuestas do 

A.1 .1.8.33 
contenido, programas y 

DOS DOS convoc::ltorlas p3ra eventos de 
diversidad sexual. 

Faciltar Insumos para la 

A.1.1.8.31 producción y difusión do material 
DOS DOS 

audiovisual sobre derechos de la 
pobloción LGBTI. 

A.1.1.9 Desarrollar 
y/o fortalecer Conmemor.:ir fechas relevantes 
Iniciativas A.1.1.9.3 para la promoción do derechos DPAM DPAM 
orientodas 3 de PAM. 
atender personas 
odultos mayores Organizar y ejecutar ovontos 

A.1.1.9.8 conmemoratlvos de 13 persona uc uc 
Adulta Mayor. 

Producir y difundir material 
A.1.1.9.9 audlovlsual sobre derechos do uc uc 

los personos adultas mayores. 

Faclltar Insumos poro la 

A.1 .1.9.10 
producción y difusión do matonol 

DPAM DPAM 
aud1ovisu3l sobre derechos de 
las porsonos odultos moyores. 

ElaDorar per!lles de puestos para A.1.1.9.11 OPAM DPAM 
persono! de los centros de dla. 

A.1 .1.9.12 
Inaugurar al monos un centro de DPAM DPAM 
dla en el Mozote. 

Construir el Indico de Inclusión 
A.1.1.9.13 Institucional de persona adulta DPAM DPAM 

mayor. 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD_ _ D_ESf_Blf_C!ON VERIFICACIÓN 

4 

2 

2 

4 

4 

4 

4 

4 

7 

, 

, 

Videos elaborados y 
difundidos en redes Videos. 
soclolos. 

Eventos ejecutado. Informa, raportaja. 

Propuesto de Documentos 
contenido, 

oprobodo por uno programas Y titular. 
convocatorias. 

Memorando o 

Entregas do correo electrónico 
con propuesto do 

Insumos. toma a tratar y 
contenidos. 

Actividades 
conmemorativas. Informo, roportojo. 

Eventos ejecutados. Informe reportaje. 

Videos elaborados y 
difundidos en redes Videos. 
sociales. 

Memorando o 

Entregas 
d correos electrónico 
0 con propuesta de 

lnsumos. 
toma a tratar y 
contenidos. 

Perfiles de puestos 
Documentos 
oprobodos por una 

elaborados. Utular. 

Centro funcionando. 
Report:ije 
fotográfico. 

Documento 
Indice construido. aprobado por una 

Ulular. 

Objetivo l 

P.S¡:IM 11 d~ 18 

ENE 

o 

o 

o 

o 

, 

1 

o 

o 

o 

o 

o 

FEB 

o 

o 

o 

, 

o 

o 

o 

1 

1 

o 

o 

PROGRAMACION TOTAL 
MAR ~BR MAY JUN JUL AG_O_ _sg_ .J)CT NOV OIC 

, o o 1 o o 1 o o , 4 

o o 1 1 o o o o o o 2 

o o , , o o o o o o 2 

o o 1 o o 1 o o 1 o 4 

o o o , o o o 1 , o 4 

o o o 1 o o o , , o 4 

, o o 1 o o , o o 1 4 

o o 1 o o 1 o o 1 o 4 

3 o 3 o o o o o o o 7 

o o o o o o o o , o 1 

o o o o o o o , o o 1 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

UNIDAD CARGO META ANUAL 1 MEDIO DE 1 ACTIVIDADES CODIGD ACCIONES 
RESPONSABLE RESPONSABLE C~NJ.ID~D_j_º-_ESCRIPCION 1 VERIFICACION 1 

EJE 1.2: Brlndor conocllllclón. oslstcncl• t~cnlc• v otcnclOn ollmcnlllrlo v no ollmcntorlo • 0obloclOn en sltuocloncs de cmcracnclo. 
A.1.2.1. 
Fortoloclmicnto de 
capacidades y A.1.2.1 .1 Impartir talleres/ capocltoclonos. DAA 

habllidodos en 
temas de 
alimentación y Orgonlzor y convocar hogares, 
nutrición comodoros y asoc,aclones para 

A.1.2.1.8 las capacitaciones y las DPAM 
asistencias tócnlc=is en temas do 
nutrición PAM. 

A.1.2.2. Monitorear y dar seguimiento 
Implementación 

A.1.2.2.2 
técnico agrlcola o huertos 

DAA y/o seguimiento comunitorios (con y sin 
do huertos Invernadero). 
comunitanos 

A.1.2.2.5 
Monitorear y dar apoyo técnico o 

DAA 
Escuolos do Campo. 

A.1.2.3. 
Conservación y Administrar, alm.:1conar y 
olmncenomíonto A.1.2.3.1 conservar Insumos ollmentarios DAA 
de suministros en las bodogos DAA. 
alimentarios y no 
alimentarios de 
proyectos Administrar, almacenar y 

regulares o A.1.2.3.2 
conservor Insumos no 

DAA 
lnteNenclones do alimentorios en las bodegas 

omeroencíos DAA. 

A.1.2.4. 
Distribución y Informar poriódlcamcnto sobro 

A. 1.2.4.1 DAA entrega de las menciones brfndadas. 
alimentos e 
Insumos no 
::11imontnrios de Bnndor nslstoncin aUmontorio 
proyectos nutricionol a población on 
regulores e A.1.2.4.2 situación de vulnerabilidad DAA 
lntorvcnclonos de nutriclonal Identificada en las 
omorgonclas sedes de ciudad muJer. 

Brindor oslstencio ollment::1rio 
nutriclonol a hogares, 

A.1.2.4.3 comodoros y/o asociaciones de DAA 
personas adultas mayores 
ldontlficodas en lo DPAM. 

Brindor osistonclo ollmcntorio 

A. 1.2.4.4 
nutricional a personas afectadas 

DAA por plombemla a consecuencia 
ambiental del Sitio del Nino. 

Entregar alimentos a población 

A.1.2.4.6 
identificodo on Informo do 

SCMLC focollzaci6n do la sedo CM 
Colón. 

Entregar alimentos a población 

A.1.2.4.7 
Identificada en Informe de 

SCMMZ 
focollz3ción de lo sede CM 
Moroz;ln. 

\'' (J::~ 

IJJkz 
,,J, .. _or. iNt(.vs,,. ..<;,«-: .. 

,..~'; .. ~· ,:1JPO!I °' <. º-t- "'°' .-::-·i-,:'~ '{,~ (',f.r- ·, .. s;."c~,...) 
~~ ( ~ ~ o 

GP 61 

DPAM 30 

GP 212 

GP 66 

GB 600 

GB 1 

GO 4 

GP 36 

GP 
30 

GP 147 

CMALC 100 

SCMMZ 100 

Listados de 
Copocltaclones. participación de los 

jornadas. 

Centros de atención Listados 
y asociaciones participoclón do las 
convocndos. jomndns. 

Visitas de Documento 
monltoreo. Informo. 

Visitas de Documento 
monitoreo. Informe. 

Documento 
Tonelodos mótrlcos. 

Informe. 

Informe do insumos 
no alimentarlos Documento 

alm3cenodos. 
Informe. 

Informes do Documentos 
atenciones 
brindodas. 

Informes. 

Documento 
Distribuciones. 

Informe. 

Documento Distribuciones. 
Informe. 

Familias atendidas 
con entregas 

Documento 

durante dos meses. 
Informe. 

Personas 
beneficiados 

Plonlllas 

blmestrolmente. 
distribución. 

Porsonos 
beneficiadas Planlllos 

bimestral monto. distribución. 

Ob)etlvo 1 
Pl)clno 12 de 18 

do 

de 

de 

do 

de 

de 

de 

de 

do 

de 

ENE_J_f:.EB_j_M~R 

o 8 6 

o o o 

21 18 18 

o 6 6 

o o o 

o o o 

o o 1 

o 6 o 

o o o 

147 147 o 

o 100 o 

o 100 o 

PROGRAMACION 
ABB._j_ Mirr_j_J_UN.:::CJ_U~G_<5ISE~ O_q_j_~_D_V_LD_I.C:: 

TOTAL 

o 3 11 3 8 3 8 

13 6 11 o o o o 

18 18 18 18 18 18 18 

6 6 6 6 6 6 6 

o o o o o o o 

o o o o o o o 

o o 1 o o 1 o 

6 o 6 o 6 o 6 

o o o 30 o o o 

o o o o o o o 

100 o 100 o 100 o 100 

100 o 100 o 100 o 100 

~p,. DE'-'! 
~v~ol INCtq_r,~~ 

J-'._.$':~,~-<) j ;;;~ , .,.e 
UJ::I ~~ et."' 

3 8 61 

o o 30 

18 11 212 

6 6 66 

o 600 600 

o 1 1 

o 1 4 

o 6 36 

o o 30 

o o 294 

o 100 600 

o 100 600 

,\ 

-j;v_v 
nuel Antonio Vlde!; Moreno 

Jefe de Plonlficoclón y Colldod 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACIC N 

RESPONSABLE RESPONSABLE C~!:<.IJD~Q__ _J)ESCRIPCION VERIFICACIÓN ENE_ _.f.EB _ _ M~fi.. ABR MAY J_U~ _ J_UL_ - ~G_O_ _ SE_~ _og__ NOV DIC 
TOTAL 

A.1 .2.4. Entrcgor alimentos a población 
Dlstrtbución y Identificada on Informe de 

Personas Plonillos de 
entrega de A.1 .2.4.8 localización de 13 sede CM 

SCMSA CMASA 180 beneficiados 
distribución. 

o 180 o 180 o 180 o 180 o 180 o 180 1,080 

alimentos e Santa Ana. 
bimestralmente. 

ínsumos no 
alimentarios do Entregar alimentos a población 
proyectos Identificada en Informo do 

Personas Planillas do 
regulares e A.1.2.4.9 focallzaclón de la sede CM San 

SCMSM CMASM 100 beneficiadas 
distribución. 

o 100 o 100 o 100 o 100 o 100 o 100 600 

lntervonclonos de Martln. 
bimestralmente. 

emergencias 
Entregar ollmontos a población Personas 

A.1.2.4.10 
Identificada en Informo de SCMMG CMAMG 265 beneficiadas 

Planillas de o 265 o 265 o 265 o 265 o 
localización de la sede CM San distribución. 

265 o 265 1,590 

Mlouel. 
bimestralmente. 

Entregar alimentos a población Personas 
A.1.2.4.11 

Identificado on Informe de 
SCMUS CMAUS 247 beneficiadas 

Planillas de o 247 o 247 o 247 o 247 o 247 o 247 
localización de la sedo CM dlstrtbuclón. 

1,482 

Usulután. 
blmestralmonto. 

Entregar apoyo no alimentario a 
hogares. comedores y/o Hogares, 

1 
Documento de 

A.1.2.4.12 osociaclones do personas DAA GP 55 comedores Y O Informe. o o 18 o o o 23 o 14 o o o 55 

adultos moyores Identificadas on osociaclones. 
la DPAM. 

Identificar hogares, comedores y Documento de 
asociaciones do personas Hogares, solicitud de 

A.1.2.4.13 
adultas mayores para la entrega DPAM DPAM 55 comedores y/o entrega detallando o 18 o o o 23 o 14 o o o o 55 
de apoyo no alimentario, asocioclones. los requerimientos 
coordinando y documentando las y los beneficiarios. 
entregos. 

A.1.2.5. 
AlmacoMmlento. Ejecutor convenio con el 
conservación, Ministerio do Educación (MINED) 
dospocho y para la odmlnlstraclón, 
documontoción de almacenamiento, consorvoclón y Documento de 
insumos A.1.2.5.1 coordinación técnica y loglsúca 

DAA GP 3 Distribuciones. Informe. 
o o o 1 o o o 1 o o 1 o 3 

allmontorios y no de las entregas do alimentos e 
alimentarlos a Insumos no alimentartos o los 
otros lnstltuciones centros escol.o:res. 
ejecutoras de 
proyectos 

Ejecutar convenio con el Instituto 

A.1 .2.5.5 
Solvadoreiio para ol Dosorrollo DAA GP 1 Convenio ojocutodo. 

Documento de o o o o o o o o o o o 1 1 
Integral de la Nlnez y infonno. 
Adolescencia. 

EJE 1.3: Coordln.:ar lntra e lntcrlnstltuclon:,,lmcntcD.:ara la. prcstaclOn de los servicios. 
A.1.3.1. Realizar reuniones do 
Articulación A.1.3.1.1 coordinacl6n a nlvol nacional con URICE URICE 6 Reuniones. Informe. 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 6 

lntorlnstltucional el módulo de salud. 
eficiente 

Realizar reuniones de 
coordinación y monltoreo del 

A. 1.3.1.30 
Módulo de Salud Sexuol y URICE URICE 12 Reuniones. Ayuda memoria. 1 
Reproductivo con la Dirección 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

del Prtmer Nivel do Atención de 
l <':alud del MIN<':AL. 

Participar en reuniones de 

A.1 .3.1 .11 
monltoreo y segulmlonto del GAE GAE 36 Reuniones. Memorias, listados. o 6 o 6 o 6 o 6 o 6 o 6 36 
MAE en las sedes de Cludod 
Mujer. 

Realizar reuniones do Listados de 

A.1.3.1.13 
seguimiento o los referentes GAE GAE 3 Reuniones. osistencla, ayudas o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 
nocionales do las lnstitucionos memorias. -que conformon el MAE. h '.: DE ~ 

$ /f JL CE~~ 
f&,t~~~ ';,;,:¿'..'"~{i'~~ Jv0_,,L ú i>:o~ i~ '--4 'i .. 0 ~ .. 11.Mt,. ~~ 

. ,,~,z:;.¡_ g'.P".:¿• 1 _..,, - 1\ l ~;\~;!!:! 
,,.~,,. ""l . ' ,;:: 15., ~ ,:p ~"' ~, ~-· 7 

""""/.,";1,'"!f¿""'""°' aefa,;"i !1 • ¾e Q ~' 

o- J} M.inuel Antonio Vide: Moreno 
Obl~tlvo 1 ~ S.I.S. 

Sub~c rct l:i de nclu~ión Soci.il o- · .,h: P.iclna 13 d<1 l S 
7~,1,¡fklOAO II\. ~~- Jefe de Plonlficoclón y COlldod 

l.!'vs.-:.:.~~1>.~" 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACIC N 
TOTAL RESPONSABLE RESPONSABLE CAl'JJ:ID~D _ _ D_ES_CBl~CION VERIFICACIÓN ENE _ _ l:_EB _ _ Mi\JL ¿ B~ _ _ MAY_ ~ J_U_III__ ,-JU.L _ _ AGO _ _ SEL ~ OC_T_ _NO_V _ _ DIC A.1.3.1. 

Notificación de Aniculacíón Coordinar la lmplomcntaclón de 
lntorlnstltuclcnal A.1.3.1.14 cursos de formación técnico- GAE JDFV 260 Curses asignados. INSAFORP con o o o o o 64 o o 100 o o 96 260 
eficiente vccaclcnal. asignación de les 

cursos. 
Roallzar gestiones con 
Instituciones, ONG"s, empresas, 

A.1 .3.1.15 entro otros par:, ol 
GAE GAE 2 Gestiones. Momcno de lo o o o o o o o establoclm!ento de ocuordos que actividad reollzada. 1 o o o 1 2 

fcrtalezcon el trabaje do Ciudad 
Mular. 

Revisar y dar seguimiento a les Corroo oloctrónlcc 

convenios intorinstltuclonalos del o Dirección do 
A.1.3.1.20 módulo do Autcncmlo GAE GAE 2 Seguimientos. Asuntos jurldicos o o o o o 1 o o o o o 2 Informando les 1 

Económica y actuolizor les que 
resultodos del correspondo. 
seguimiento. 

Gestionor oportunidades do 
Informe de 

A.1.3.1.22 formación técnica vocaclonol 
GAE JDFV 3 Reuniones, gesttonos o o 1 1 o 1 o o o o o o 3 para sor ofrecidas por las sedes 

CM. roollzadas. 

Presentar mensualmente un 

A.1.3.1.24 Informe narrativo de los 
SCMLC CMALC 12 Informes narraijvos. Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 atenciones brindados por la 

sedo CM Colón. 

Presentar mensuolmonto un 

A.1.3.1.25 
Informe narrativo de los 

SCMMZ CMAMZ 12 Jnformos narrativos. Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 atenciones brindados por lo sedo 
CM Mcrazón. 

Prosentor monsuatmente un 

A.1 .3.1 .26 Informe narrativo de los 
SCMSA CMASA 12 Informes narraUvos. Documentos. 1 atenciones brindados por lo sede 1 1 1 , 1 1 , 1 1 1 1 12 

CM Sant:iAno. 

Presentar mensu.:ilmonto un 

A.1.3.1.27 Informe narrativo do las SCMSM CMASM 12 Informes narrativos. Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 atenciones brindadas por la sede 
CM San Martln. 

Presentar mensualmente un 

A.1.3.1.28 Informe n.'.!lrratlvo do las 
SCMMG CMAMG 12 Informes norratlvos Documentos. 1 atenciones brtndodos por la sede 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

CM Son Miguel. 

Present.:ir mensual mento un 

A.1 .3.1.29 Informo narrativo do las 
SCMUS CMAUS 12 Informes norrotlvcs. Documentos. 1 1 otonclcnes brindadas por la sedo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

CM Usulután. 

A.1.3.2. 
Artlculoción Realizar reuniones con tos Reuniones do Listados do 
lntralnstltuclcnal A.1.3.2.1 coordlnadoms do módulo do GAi GAi 6 coordln:2doms del osístencia. ayudas o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 6 
eficiente atención Infantil. MAi. memorias. 

Participar en reuniones de 

A.1.3.2.2 
cccrdlnoclón del módulo de 

SCMLC JMAILC 6 Reuniones. Listados do o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 6 atención Infantil (sede CM asistencia. 
Colón). 

l ¡¿ &º''• ~c.tl,fc~-9~ 11.. . ~~:: .. o~ INC((/s0.-'?~ 
(' -~ .-.. -,,,-<> ~~,-: .... ~-o " - ¼i:;;-_ ~,rfta~, ~ ~ Sft.)"';,c :>I \,,~'1:: L_ _ 1 lt.>! '\Ji ~( 

1 CI)_, ~ o r 11 'V ~ . .._ \~-~,.,,_:,, ~ l ~~ ~~r::., 
Motild,t,uod/_upe,J±;},ández de 1'"º'º :-'" ~ Objt'tlvo 1 o-,. S.I.S. 7" rv .inuel Antonio Vide::; Moreno 
Sub,ec ctorlo de lnclu,lón Scciol ,<(Is S.I.S. ~~ PSr.ln.i 14 d~ 18 

7-#.,f~IOAD 'l,'r. ~~ Jefe de Plonlflcoclón y Colldod 
Sf'CREít-' • '"A•1rv, ~~..: 
--



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 201 8 

ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE 

RESPONSABLE RESPONSABLE C~i:-!!ID~D_ ----º-E_SCRIPCION VERIFICACION ENE_ 
A.1.3.2. 
Artlculaclón Participar en roun[onos de 

lntrolnstltuclonal A.1.3.2.3 
coordinación del módulo de SCMMZ JMAIMZ 6 Reuniones. Listados de o 

eficiente atención Infantil (sede CM asístoncl;J. 
Morazán). 

Participar on rounlonos de 

A.1.3.2.4 
coordinación del módulo do 

SCMSA JMAISA 6 Reuniones. 
Listados de o 

atención lnfantll (sede CM Santa oslstencia. 
Ana). 

Participar on reuniones de 

A.1 .3.2.5 
coordinación del módulo do SCMSM JMAISM 6 Reuniones. 

Listados do o 
atención lnfantll (sede CM San asistencia. 
Martln). 

Participar en reuniones de 

A.1.3.2.6 
coordinación del módulo de SCMMG JMAIMG 6 Reuniones. 

Listados de o 
atención lnfantll (sede CM San asistencia. 
Miguel). 

PMlclpar en reuniones de 

A.1.3.2.7 
coordinación del módulo do 

SCMUS JMAIUS 6 Reuniones. 
listados de o 

atención Infantil (sede CM :2sistenc!a. 
Usulután). 

A.1.3.2.8 
Realizar reuniones de gestión GGTYC GGTYC 36 Reuniones. 

Listas de 6 
territorial y del conoctmlonto. oslstonclo. 

Participar en rounlonos de GTYC Personas Listas do 
A.1 .3.2.25 (Técnicas de la sedo y directora SCMLC SCMLC 5 participantes asistencia. 

5 
SCMLC). bimestralmente. 

Participar en reuniones de GTYC Personas 
Listas de 

A.1.3.2.26 (Técnicas de la sede y directora SCMMZ SCMMZ 4 participantes 
asistencia. 

4 

SCMZ) bimestralmente. 

Participar en reuniones de GTYC Personas Listas de 
A.1 .3.2.27 (Técnicas de la sede y directora SCMSA SCMSA 5 participantes asistencia. 

5 

SCMSA). bimestralmente. 

Participar en reuniones de GTYC Personas 
Listas de 

A.1.3.2.28 (Técnicas de la sede y directora SCMSM SCMSM 5 participantes asistencia. 5 
SCMSM). blmestralmento. 

Participar en reuniones de GTYC Personas Listas de 
A.1.3.2.29 (Técnicas de la sede y directora SCMMG SCMMG 5 participantes asistencia. 

5 
SCMMG). bimestralmente. 

Participar on reuniones de GTYC Personos Listas de 
A.1.3.2.30 (Técnicas de la sedo y directora SCMUS SCMUS 5 participan tos asistencia. 5 

SCMUS). blmostralmonto. 

Realizar reuniones 
cuatrimestrales con equipos de Listas de 

A.1.3.2.10 gestión territorial y del GGTYC GGTYC 3 Reuniones. asistencia. 
o 

conocimiento de las sedes 
Ciudad Mujer. 

¡,.. OE ¿~ I ll._.g ¿.t¡~~ ~ IJJ~~ ~~'; ~ "\}~ 1 

P"o/r V -~< .,°' · • ~ f: 
Mot ilde :t~dot pe H~ dcz de E,pin& ú'vs S.LS. ~"t- Objetivo l 

Subsecre ::irl::i e Inclusión Soci::il SecRE~¡,.: Pi cln, 15 d~ 18 --

PROGRAMACIC N 
_!:.EB _ _M~~- - ~BB _ -~ 'L _ J_U.JL _ J_UJ.,_ ~ G..9 _ _ s~ -º-~ 

1 o 1 o 1 o 1 o 1 

1 o 1 o 1 o 1 o 1 

1 o 1 o 1 o 1 o 1 

1 o 1 o 1 o 1 o 1 

, o , o 1 o 1 o , 

o 6 o 6 o 6 o 6 o 

o 5 o 5 o 5 o 5 o 

o 4 o 4 o 4 o 4 o 

o 5 o 5 o 5 o 5 o 

o 5 o 5 o 5 o 5 o 

o 5 o 5 o 5 o 5 o 

o 5 o 5 o 5 o 5 o 

o o , o o o , o o 

·-= 
,,r--Li°~ 

, ... ,_ l)t IIIC((J 1>~ ./· .,..--,, ~ ~& ' • • ;. • ~-o 
;, :~~~, .. e:~ ,:-:,:_ ; ~CD 

<V) \ '/:;';';.•·' -/c .. ><.• ~~ ,A( ' 

SIS .l..¡,'' -~~, ~Cl(JN ~ t~ 

__!1_0_11__ _ DJ_c:; 
TOTAL 

o 1 6 

o 1 6 

o 1 6 

o 1 6 

o , 6 

6 o 36 

5 o 30 

4 o 24 

5 o 30 

5 o 30 

5 o 30 

5 o 30 

o , 3 

~ k ('\ _l_ 
Monu, Antonio Vide, Moreno 

Colldod Jefe de Pl::inlfic:>ción y 



ACTIVIDADES 

A.1.3.2. 
Articulación 
lntralnstltuclonal 
eficiente 

CODIGO ACCIONES 

Partlclp3r on reuniones 
cuatrlmestrales de la GGTYC 

A.1.3.2.31 con oqulpos de gestión terltorlal 
y del conocimiento (Técnicos de 
las sede SCMLC). 

A.1.3.2.32 

A.1,3.2.33 

A.1.3.2.34 

A.1.3.2.35 

A.1,3.2.36 

A.1.3.2.11 

A.1,3.2.12 

A.1 .3.2.13 

Participar en reuniones 
cuatrimestrales do la GGTYC 
con equipos do gestión 1en1ona1 
y del conoclmlen10 (Técnicos de 
las sede SCMMZ). 

Participar en reuniones 
cuatrimestrales de la GGTYC 
con equipos de gestión terltorlal 
y del conoclmlon10 (Técnicos de 
las sedo SCMSA). 

Po.rt!cipar en reuniones 
cuatrimestrales de la GGTYC 
con equipos de gestión teritorlal 
y dol conocimiento (Técnicos de 
las sede SCMSM). 

Participar en ro uniones 
cuairlmestrales do la GGTYC 
con equipos do gestión teritonal 
y del conocimiento (Técnicos do 
las sede SCMMG). 

Participar en reuniones 
cuairlmostrales de 13 GGTYC 
con equipos de gestión teritorial 
y del conocimiento (Técnicos de 
las sede SCMUS). 

Roollzar reunión mensual con 
Jefatura do Admón .. 
Coordinadora de Módulos do 
Atención, Jefa Módulo de 
Atención Infantil y Jefa de 
Gestión Territorial y del 
Conocimiento (SCM Lourdes 
Colón\, 

Reallzor reunión mensual con 
Jefatura de Admón., 
Coordinadora do Módulos de 
Atención y Jofa Módulo de 
Atención lnlontll (SCM Moraz(ln). 

Reallzar reun16n mensual con 
Jefatura de Admón., 
Coordinadora de Módulos do 
Atención, Jefa Módulo de 
Atención lnfontll y Jefa de 
Gestión Territorial (SCM Santa 
Ana). 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

UNIDAD CARGO META ANUAL 
RESPONSABLE RESPONSABLE CANI ID~ D __ QESC~lf_CION 

MEDIO DE PROGRAMACION TOTAL 
VERIFICACION E~E_ FEB MAR ABR MAY JUN JUL ~ GO SEP OCT 

I 
N~OV_ Dl~C"- t------1 

SCMLC SCMLC 4 

SCMMZ SCMMZ 3 

SCMSA SCMSA 4 

SCMSM SCMSM 4 

SCMMG SCMMG 

SCMUS SCMUS 4 

SCMLC SCMLC 12 

SCMMZ SCMMZ 12 

SCMSA SCMSA 12 

Pors0n3s 
participantes 
trimostra!mente. 

Personas 
participantes 
irlmestrolmenle. 

Personas 
partlclpanles 
irlmestralmente. 

Personas 
participantes 
trimestr:ilmente. 

Personas 
participantes 
trlmostralmonto. 

Personas 
participantes 
trlmestralmonto. 

Reuniones. 

Reuniones. 

Reuniones. 

Listas 
3slstoncla. 

Listas 
asistencia. 

Listas 
o.slstoncla. 

Listas 
asistencia. 

Listas 
asistencia. 

Listos 
asistencia. 

Listas 
participación. 

Listas 
participación. 

Listos 
participación. 

Objetivo 1 
P.ic.lna 16 de l tl 

do o 

de 

de 

do 

do 

do o 

de 

do 

de 

o 4 o 4 

3 o 3 

o o 4 o o 4 

o 4 o o 4 

o o o o 

o 4 o o 

o o 

o o 

o o o 

o 

o 

4 o o 

4 12 

3 9 

12 

4 12 

4 12 

12 

12 

12 

12 

¿l_ l _ _ 
M;:inuel Antonio Vide::; Moreno 
Jefe de Plonlficoclón y Colldod 



ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO 

RESPONSABLE RESPONSABLE 
A.1.3.2. 

Realizar reunión mensual con Artlculaclón 
intralnstituclonal Jefatura de Admón .. 

eficiente A.1 .3.2.14 
Coordinadora de Módulos de 

SCMSM SCMSM 
Atención y Jefa Módulo de 
Atención Infantil (SCM San 
Martln). 

Realizar reunión mensual con 
Jefatura de Admón .• 

A.1.3.2 .15 
Coordlnodoro do Módulos do 

SCMMG SCMMG 
Atención y Jora Módulo de 
Atención Infantil (SCM San 
Miguel). 

Realizar rounl6n mensual con 
Jefatura de Admón., 

A.1 .3.2.16 Coordinadora do Módulos de SCMUS SCMUS 
Atención y Jora Módulo de 
Atención Infantil (SCM Usulután). 

Efectuar reuniones do 

A.1.3.2.17 
coordinación con las 

GAYFCM GAYFCM 
administradoras de las sedes 
Ciudad Mujer. 

A.1.3.2.18 
Consolidar lo estadística de 

UPYC UPYC 
usuarias y servlclos. 

Reollzor reuniones con la DAA 
A.1.3.2.19 por:, seguimiento o ECA de SCMLC SCMLC 

Ciudad Mujer Colón. 

Realizar reuniones con la DAA 
A.1.3.2.20 pora seguimiento o ECA de SCMMZ SCMMZ 

Ciudad Mujer Morazán. 

Reallz.ar reuniones con la DAA 
A.1 .3.2.21 por:, seguimiento o ECA de SCMSA SCMSA 

Ciudad Mujer Santo Ano. 

Realizar reuniones con la DAA 
A.1.3.2.22 paro seguimiento a ECA de SCMSM SCMSM 

Ciudad Mujer San Mortin. 

Roollzor reuniones con la DAA 
A.1.3.2.23 para seguimiento a ECA do SCMMG SCMMG 

Ciudad Mujer San Miguel. 

Roollzar reuniones con la DAA 
A.1 .3.2.24 para seguimiento a ECA do SCMUS SCMUS 

Ciudad Mujer Usulután. 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

META ANUAL MEDIO DE 
C~!:II!D~ll_ _Q_ESCRIPCION VERIFICACIÓN 

12 

12 

12 

2 

12 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

Reunlonos. Listas 
participación. 

Reuniones. Listes 
portlclpoción. 

Listas 
Reuniones. 

participación. 

Reuniones. Acta. 

Consolldoclones. Informes. 

Rounlonos. 

Rounlonos. 

Rounlonos. 

Rounlonos. 

Reuniones. 

Reunlonos. 

Boleta 
seguimiento 
firmado por 
diroctora. 

Boleta 
seguimiento 
firmada por 
directora. 
Boleta 
seguimiento 
firmada por 
diroctoro. 

Boleto 
seguimiento 
firmada por 
directora. 

Boleta 
seguimiento 
firmado por 
directora. 

Boleta 
seguimiento 
firmado 
directora. 

Objetivo l 
Páclna 17 de 18 

por 

de 

de 

de 

do 
ECA 

la 

do 
ECA 

la 

de 
ECA 

13 

do 
ECA 

la 

do 
ECA 

lo 

do 
ECA 

lo 

ENE_ 

1 

1 

1 

o 

1 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

_EEB _ _ MAR ~ BR 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

o o o 

1 1 1 

o 1 o 

o 1 o 

o 1 o 

o 1 o 

o 1 o 

o 1 o 

PROGRAMACIC N 
TOTAL 

MAY JUN _ J_U_L_ ¿_G_O _ _ SEi:._ _ O.f.L ___1:I_D_V_ _ DIC 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 o o o o o 1 o 2 

1 1 1 1 1 1 1 1 12 

o 1 o o 1 o o 1 4 

o 1 o o 1 o o 1 4 

o 1 o o 1 o o 1 4 

o 1 o o 1 o o 1 4 

o 1 o o 1 o o 1 4 

o 1 o o 1 o o 1 4 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE 1 PROGRAMACION 

TOTAL RESPONSABLE RESPONSABLE C~t,1.J:ID~D_j_QES~~l~C_I_Ofll VERIFICACIÓN I ENE_ lE_EB__J__M~~ B~~ J_UlL]_ J_UL~ G_0_J_ SE!'_LO.f.!._U,1_0_y_[._ DIC 
EJE 1.4: Ocs3rrotlar procesos de form.1cl6n por.1 el mcjor.1mlcmto de competencias tócnlc.1s en personal que prcst:a servicios .a grupos vulnerables. 

A.1.4.1. Roolizor 
diplomados. 

A.1.4,1,8 Copacitor sobro derechos do lo DPAM DPAM 15 Capacl1aclcnos, cursos o pcblocl6n Adulto Mayor. 
capacitaciones 
poro omploodos do 
gobiomc. porscnol Roollzor copocltoclcncs con 
do hogares y unidades organizativas do 
asociaciones A.1.4.1.9 

lnstltuclcnos públicos para la DDS DOS 24 Jcmadas 
aplicocl6n do disposiciones do Capacllaclcnes. 
no dlscrlminocl6n do acuerdo o 
decreto 56. 

lmplomontor ovontos de 
actualizoci6n do concclmlontcs Eventos A.1.4.1.27 sobre el modelo Ciudad Mujer SCMLC SCMLC 2 Implementados. con funcionarias en la sede CM 
Colón. 

Implementar eventos do 
ac1ualizacl6n de conoc1mlentos 

Evenlcs 
A.1.4.1,28 sobro el modelo Ciudad Mujer SCMMZ SCMMZ 2 lmplcmcntodcs. 

con funcionarias en la sedo CM 
Mcrazán. 

Implementar eventos do 
octuolizacl6n do concclmiontcs Eventos 

A.1.4.1.29 sobro el modelo Ciudad Mujer SCMSA SCMSA 2 implementados. 
con funcionarias en ta sede CM 
Santa Ana. 

Implementar eventos de 
octuollzoción do conocimientos Eventos 

A.1.4.1.30 sobre el modelo Ciudad Mujer SCMSM SCMSM 2 lmplomontodcs. 
con funcicmmas en la sede CM 
San Mortln, 

Implementar ovontos do 
actuallznción de conocimientos Eventos 

A.1.4,1,31 sobre ol modelo Ciudad Mujer SCMMG SCMMG 2 lmplomentadcs. con funcion3rias en ta sede CM 
Miguel. 

Implo montar eventos do 
actualización de conocimientos Eventos 

A.1.4.1.32 sobre 01 modelo Ciudad Mujer SCMUS SCMUS 2 implementados. 
con funcionarias en la sedo CM 
Usulután. 

Listados 
osistoncla. 

Lisiados 
aslstoncio. 

Listados. 

Listados. 

Listados. 

Listados. 

Listados. 

Listodos. 

Obj~tlvo 1 
Pá¡:ln, 18 d~ 18 

do 

do 

o , 

2 2 

o o 

o 1 

o 1 

o o 

o o 

o o 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

o o , o 

o o o o 

o o o o 

o o 1 o 

o o , o 

o o 1 o 

2 1 2 1 

2 2 2 2 

o o 1 o 

, o o o 

o o o o 

o o , o 

o o 1 o 

o o 1 o 

o 

2 

o 

o 

1 

o 

o 

o 

o 15 

2 24 

o 2 

o 2 

o 2 

o 2 

o 2 

o 2 

M;:inu Antonio Vide::; Moreno 
Jefe de Plonlficoción y Colldod 



EL SALVADOR 
UNÁMONOS PAflA CIIICCEIII _:::::=:::::=- ---

OBJETIVO 2: 

INCIDIR PARA QUE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS ORIENTADAS A LAS 
POBLACIONES DE MUJERES, ADULTOS MAYORES Y LGBTI TENGAN UN 

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y GÉNERO. 

Secretaria de Inclusión Social Objetivo 11 
Plan de Trabajo lnsrirueional Año 2018 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES 
UNIDAD CARGO META ANUAL 1 MEDIO DE 

RESPONSA RESPONSA CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE I FES MAR I ABR MAY I JUN 
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Incidir para auo las politlcos pübllc•s oriont3dos 3 las poblociones de muieres. adultos mavores v LGBTI tonnon un enfonue de derechos humanos v aónoro. 
EJE 2.1: Bríndor osistencla tócnica a instituciones Püblicas Para ol fortalecimlonto do Instrumentos lurídicos con onfoauo de DDHH v aóncro. 
A.2.1.1. Realizar 
diagnóstico lnter- Realizar evaluaciones 
institucional para el diagnósticas de unidades 

fortalecimiento del A.2.1.1.2 organízativas de cara a la 

marco jurídico. incorporación de disposiciones 
de no discriminación. 

Elaborar diagnóstico de servicios 
A.2.1.1.3 y atenciones a PAM a nivel de 

Implementar política püblica PAM 

A.2.1.2 Asesoría 
Desarrollar acciones de 

para la aplicación asesoría, orientación y 
del enfoque de A.2.1.2.1 seguimiento a unidades 
DDHH y género organizativas institucionales para 

la aplicación del decreto 56 

Proceso de sensiblllzación y 
capacitación a periodistas de 

A.2.1.2.2 
medios de comunicación parn el 
tratamiento infonnativo desde un 
enfoque de género y derechos 
humanos. 

DOS DOS 1 

DPAM DPAM 1 

DOS DOS 20 

uc uc 2 

Unidades 
organizativas Informe 
diagnosticadas 

Documento 
elaborado y 

presentado a 

Diagnóstico 
CONAIPAM, 

copia del acta del 
consejo donde 

consta la 
presentación 

Visitas Informes 

Procesos ejecutado Informe 

Objetivo 2 
Página 1 de 1 

o o o o o o 

o o o o o o 

2 2 2 2 2 2 

o o o o o o 

PROGRAMACION 
JUL I AGO SEP I OCT NOV DIC TOTAL 

o o o o 1 o 1 

o o o 1 o o 1 

2 2 2 2 o o 20 

1 o o o 1 o 2 



EL SALVADOR 
UNA.MONOS PARA CJlCCl!A 

-====::::::::::::::::::::=::::::::-

OBJETIVO 3: 

MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES 

Secretaria de Inclusión Social 
Plan de Trabajo Institucional Año 2018 

Objetivo III 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

UNIOAO CARGO META ANUAL MEOIO DE 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE BLE CANTIOAO DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Mejoror la oflcocla y la eficiencia de los procesos institucionales. 

EJE 3.1: Brindar apoyo ofoctivo y oportuno a las áreas ejecutoras. 

A.3.1.1. Ejecutar Informar a la DE la ejecución del 
acciones de A.3.1.1.5 presupuesto do la sede central DAYF 
administración de la SIS. 
financiera y 
adquisiciones de Informar a la Dirección de la DAA 
bienes y servicios. A.3.1 .1.32 la ejecución del presupuesto de DAA 

la DAA. 

Elaborar informes de 
A.3.1.1.6 seguimiento y/o liquidación de DAYF 

proyectos. 

A.3.1 .1.7 
Coordinar 13 elaboración de 

DAYF 
proyecto de presupuesto. 

Formular el proyecto de 
A.3.1.1 .8 presupuesto anual del programa GAYFCM 

Ciudad Mujer. 

A.3.1.1.9 
Formular el proyecto de DAA 
presupuesto anual de la DAA. 

Formular los proyectos de 
A.3.1 .1.11 refrenda de personal de Ciudad DAYF 

Mujer y la sede central de la SIS. 

Elaborar liquidaciones de 
A.3.1.1.15 DAYF 

consumo de combustible. 

Retroalimentar a las unidades 
A.3.1.1.20 sobre el presupuesto una vez DAYF 

aprobado. 

Realizar proceso para contratar 
A.3.1.1.21 servicio de lectura de GAYFCM 

mamografías. 

Realizar proceso para contratar 
A.3.1.1.22 mantenimientos para los equipos GAYFCM 

de las sedes de Ciudad Mujer. 

Contratar servicios permanentes 
A.3.1.1.23 de apoyo para el funcionamiento GAYFCM 

de las sedes. 

Informar a la DE la ejecución 
trimestral de las adquisiciones y 

A.3.1 .1.24 
ejecución presupuestaria de GAYFCM 
todas las fuentes de 
financiamiento del programa 
Ciudad Mujer. 

JDF 4 

GAFDAA 4 

JDF 6 

JDF 1 

GAYFCM 1 

GAFDAA 1 

JSTH 1 

JDF 12 

JDF 10 

GAYFCM 1 

GAYFCM 1 

GAYFCM 25 

GAYFCM 3 

Informes de Documentos 
seguimiento. informes. 

Informes de Documentos. 
seguimiento. 

Documentos 
Informes. informes. 

Proyecto sometido a 
Documento. 

aprobación. 

Proyecto 
d Documento 
e remitido a 

presupuesto. 
DAYF. 

Proyecto de Documento. 
presupuesto. 

Correo electrónico Correo 
remitiendo proyectos electrónico 
de refrenda a DAYF memo (Sin 

adjuntos). 

Liquidaciones d Reportes 
e liquidación 

combustible. combustible. 

Unidades 
retroalimentadas. 

Memorandos. 

Orden 
Servicio contratado. compra 

contrato. 

Orden 
Servicio contratado. compra 

contrato. 

Servicios 
Orden 

contratados. 
compra 
contrato. 

Documentos 
Informes. remitidos a 

DE. 

Objetivo 3 
Página 1 de 13 

de o o 
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de o 2 

o o 

la o o 
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PROGRAMACIÓN 
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o 1 o o 1 o o 1 o 1 4 

1 o o 1 o o 1 o o 1 4 

o 1 o o 2 o o 1 o o 6 

o o o o o 1 o o o o 1 

o o o o o 1 o o o o 1 

o o o o o 1 o o o o 1 

o o o 1 o o o o o o 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
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o o o o 1 o o o o o 1 

o o o o o o o o 1 o 1 

o o o o o o o o 25 o 25 
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

UNIDAD 1,;ARGO 
META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE_ _ BLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB MAR ABR MAY J UN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
A.3.1.1. Ejecutar 
acciones de Ejecutar procesos para la 

Ejecuciones de Órdenes administración A.3.1.1.25 adquisición de productos de GAYFCM GAYFCM 3 de o o o o 1 o 1 o o 1 o o 3 
financiera y almacén a usar en la sedes. procesos. compra. 

adquisiciones de 
bienes y servicios. 

Supervisar trimestralmente a las 
administradoras de las sedes en Visitas Informes de 

A.3.1.1.28 
los procesos administrativos y GAYFCM GAYFCM 24 supervisión o o 6 o o 6 o o 6 o o 6 24 
financieros. Supervisiones. trimestral. 

A.3.1 .1.30 Elaborar plan anual de compras 
DAYF JDA 1 institucional. 

Plan de compras 
Documento. o o elaborado. o o o o o o 1 o o o 1 

A.3.1.2. Realizar 
acciones de 
auditoria interna y 
control de las A.3.1.2.1 Realizar exámenes especiales. UAI UAJ 13 Exámenes 

Informes. o o o 1 1 1 1 1 2 2 2 2 13 operaciones y especiales. 
actividades 
lnstítuclonales. 

A.3.1.3. Ejecutar 
acciones de A.3.1 .3.8 

Evaluar el proceso de 
DAYF JSTH 3 Evaluaciones. Informes. o o o 1 o o o 1 o o o 1 3 administración de capacitación. 

los recursos 
Diagnóstico de humanos y 

A.3.1.3.25 
Realizar diagnóstico de DAYF JSTH 1 necesidades de Informe. o o o o 1 o o o o o o o 1 formación de necesidades de capacitación. 

capacitación. capital 

A.3.1.3.9 Elaborar plan anual de 
DAYF JSTH 1 Plan elaborado. Documento. o capacitaciones. o o o o 1 o o o o o o 1 

A.3.1.3.10 
Ejecutar el plan anual de 

DAYF JSTH 20 Capacitaciones. Listados de o 1 3 2 1 2 3 1 2 3 2 o 20 capacitación. parilcipación. 

A.3.1.3.11 Gestionar Jornadas médicas. DAYF JSTH 6 Jornada médica. Listados de o o 1 1 1 o 1 1 o 1 o o 6 asistencia. 

Capacitar a los equipos de Listados de 

A.3.1.3.16 gestión territorial del GGTYC GGTYC 3 
Manuales participación y o o 3 o o o o o o o o o 3 y 
socializados. contenidos de la conocimiento de las sedes. 

capacitación. 

Participar en capacitaciones a Listados de 

A.3.1.3.29 los equipos de gestión territorial 
SCMLC SCMLC 15 

Personas participación y o o 15 o o o o o o o o o 15 y del conocimiento (Técnicas de capacitadas. contenidos de la 
la sede Lourdes Colón). capacitación. 

A.3.1.3. Ejecutar 
acciones de 

Participar en capacitaciones a Listados de administración de 
los recursos A.3.1.3 .30 los equipos de gestión territorial 

SCMMZ SCMMZ 12 Personas participación y o o 12 o o o o o o o o o 12 
humanos y y del conocimiento (Técnicas de capacitadas. contenidos de la 

formación de la sede Morazán). capacitación. 

capital 

Participar en capacitaciones a Listados de 

A.3.1 .3.31 los equipos de gestión territorial 
SCMSA SCMSA 15 

Personas participación y o o 15 o o o o o o o o o 15 y del conocimiento (Técnicas de capacitadas. contenidos de la 
la sede Santa Ana). capacitación. -
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. SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 
VERIFICACIÓN BLE _ _ BLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN ENE FEB 

A.3.1.3. Ejecutar 
acciones de Participar en capacitaciones a Listados do 
administración de A.3.1.3.32 los equipos de gestión territorial 

SCMSM SCMSM 18 Personas participación y o o los recursos y del conocimiento (Técnicas de capacitadas. contenidos de la 
hum~nos y la sede San Martín). capacitación. 
formación de 
capital 

Participar en capacitaciones a Listados de 

A.3.1.3.33 los equipos de gestión territorial 
SCMMG SCMMG 9 Personas participación y o o y del conocimiento (Técnicas de capacitadas. contenidos de la 

la sede San Miguel). capacitación. 

Participar en capacitaciones a Listados de 

A.3.1.3.34 
los equipos de gestión territorial 

SCMUS SCMUS 9 Personas participación y o o y del conocimiento (Técnicas de capacitadas. contenidos de la 
la sede Usulután). capacitación. 

Dar seguimiento bimestralmente 
seguimientos Informes de A.3. 1 .3.17 al plan anual de capacitación de DAYF JDA 6 
bimestrales. seguimiento. o 1 

Talento Humano. 

Brindar capacitaciones al Jornadas de 
Listas de capacitación en A.3. 1.3.18 personal del MAi de cada una de GAi GAi 3 temas de ninez y asistencia/fotogr o o 

las sedes. 
educación Inicial. afias. 

Participar en capacitaciones al 
Personas Listas de A.3.1.3.35 personal del MAi en la sede SCMLC SCMLC 5 capacitadas. participación. 

o o 
SCMLC. 

Participar en capacitaciones al 
Personas Listas de A.3.1.3.36 personal del MAi en la sede SCMMZ SCMMZ 5 
capacitadas. participación. o o 

SCMMZ. 

Participar en capacitaciones al 
Personas Listas de A.3.1.3.37 personal del MAi en la sede SCMSA SCMSA 4 
capacitadas. par1icipación. o o 

SCMSA. 

Participar en capacitaciones al 
Personas Listas de A.3.1.3.38 personal del MAi en la sede SCMSM SCMSM 6 
capacitadas. participación. o o 

SCMSM. 

Participar en capacitaciones al 
Personas Listas de A.3.1.3.39 personal del MAi en la sede SCMMG SCMMG 5 
capacitadas. participación. o o 

SCMMG. 

Participar en capacitaciones al 
Personas Listas de A.3. 1 .3.40 personal del MAi en la sede SCMUS SCMUS 5 capacitadas. participación. o o 

SCMUS. 

Impartir talleres de capacitación 

A.3.1.3.19 técnica al equipo del módulo de 
SCMLC JMAILC 3 Talleres. Listados de o o atención infantil de la sede participación. 

Ciudad Mujer Lourdes Colón. 
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o 6 18 

o 5 15 
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UNIDAD CARGO 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

B LE_ --BLE 
A.3.1.3. Ejecutar Informar el % de personal 
acciones de capacitado en la prestación del 
administración de A.3.1 .3.41 servicio integral de atención a DAYF JSTH 
los recursos victimas en temas 
humanos y especializados . .. 
A.3.1.5. Planificar, 
dise~ar y evaluar el 
desempe~o de los Sis le matizar información 
planes y proyectos A.3.1.5.1 trimestral del seguimiento a las UPYC UPYC 
institucionales actividades institucionales. 

A.3.1.5.2 
Evaluar semestralmente el 

UPYC UPYC 
avance en la planificación. 

A.3.1.5.5 
Elaborar pcr1afo!io de proyectos 

URICE URICE 
2018-2019. 

Gestionar recursos de 
A.3.1.5.6 URICE URICE 

cooperación oxtema. 

A.3.1.5.7 
Planificar proyectos con 

URICE URICE 
unidades ejecutoras. 

Ar1icular la ejeCtJción de 
A.3.1.5.8 URICE URICE 

proyectos. 

Brindar seguimiento a la 
A.3.1.5.9 ejecución de recursos de URICE URICE 

cooperación externa. 

Justificar la ejecución de 
A.3.1 .5.10 recursos de cooperación URICE URICE 

externa. 

Brindar seguimiento a acciones 

A.3.1.5.11 de cooperación Sur Sur y 
URICE URICE 

asistencias técnicas incluyendo 
en el marco de Ciudad Mujer. 

A.3.1.5.12 
Coordinar la elaboración de 

UPYC UPYC 
proyecto de POA 2019. 

! A~_/J;c- 1 i,t~ ~ a:~~-.-:~ñ r-1,-v--c...r G- I' ,¿ 
~ . 

Matil:i ~ad61up~ ández de ;J!>inoza 
Subse etaria de Inclusión Social 

"'"e. S I.S. ~,,_ 
ScCREí"' --

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB MAR 

lnfomes 4 
trimestrales. 

Documento. o o 1 

Seguimientos lnfonnes 4 
trimestrales trimestrales 1 o o 

2 Evaluaciones. Informes. 1 o o 

1 
Archivo de perfiles 

Documento. o o o de proyectos. 

Proyectos Documentos de 
Y proyectos 

3 recursos o o o 
gestionados. presentados a 

Ejercicios de Documentos de 

5 planificación con planificación, 1 o o 
unidades ejecutoras 

memorias de 
reuniones 

Reuniones de Memorias de 
36 seguimiento y reuniones, 3 3 3 

difusión de avances. presentaciones. 

Documentos 
presentados a 
los 

12 Informes. financiadores. a 1 1 1 
unidades 
Institucionales y 
a contrapar1es. 

Documentos 
preseniados 3 

2 Informes de cierre. 
los 

o o 1 

financladores. 

Intercambios de 

3 
experiencias y Documentos de o o o 
asistencias técnicas informes. 
gestionadas. 

1 
Proyecto de POA 

Documento. o o o 
2019. 

Objetivo 3 
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o o o o 1 o o 
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o o o o 1 o o 
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UNIDAD CARGO 
ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE _ _ BLE 
A.3.1.5. Planificar. 
diseñar y evaluar el 

Supervisar y monitorear las 
gerencias de autonomía desempeño de los 
económica. gestión territorial y 

planes y proyectos A.3.1.5.15 
del conocimiento. atención 

DE DE 
institucionales 

infantil y Administrativo y 
Financiera para Ciudad Mujer. 

Supervisar y monltorear las 
direcciones de Persona Adulla 
Mayor. Diversidad Sexual 
División de Asistencia A.3.1.5.16 
Alimentaria Dirección 

DE DE y 
Administrativa y Financiera y sus 
respectivos departamentos y 
secciones. 

A.3.1.5.21 
Documentar los procesos del 

DAYF JDF 
departamento financiero. 

Documentar los procesos 
A.3.1.5.47 financieros del programa Ciudad GAYFCM GAYFCM 

Mujer 

A.3.1.5.48 
Documentnr los procesos 

DAA GAFDAA 
financieros de la DAA 

Documentar los procesos 
"Gestionar Acciones de 

A.3.1 .5.22 Personnr y "Gestionar DAYF JSTH 
Capacitaciones para el Talento 
Humano". 

Implementar. monitorcar. 
supervisar y dar seguimiento a 
las acciones planificadas por el 

A.3.1.5.24 departamento de Infraestructura DE JDINFRA 
informando periódicamente a 
dirección ejecutiva los avances 
de las mismas. 

Presentnr a la DE un infonne 

A.3.1.5.25 detallado del avonce de las 
DOS DOS acciones planificadas por la 

DOS. 

Presentar a la DE un informe 

A.3.1.5.26 
detallado del avance de las 

DPAM DPAM 
acciones planificadas por la 
DPAM. 

Presentar a la DE un informe 

A.3.1.5.27 
detallado del avance de !ns 

DAA DAA 
acciones planificadas por la 
DAA. 

Presentnr a la DE un informe 

A.3.1.5.28 
detallado del avance de las 

DAYF DAYF acciones planificadas por la 
DAYF. 

.........------=----::: '-
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SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

META ANUAL MEO\OOE 
CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB MAR ABR MAY 

Reporte de 
3 Supervisiones. informes o o o 1 o 

recibidos DE. 

Reporte de 
3 Supervisiones informes o o o 1 o 

recibidos DE. 

1 
Documento de Documento o o o o o procesos aprobado. aprobado. 

Documento de Documento 1 
procesos aprobado. aprobado. o o o o o 

1 
Documento de Documento o o o o o 
procesos aprobado. aprobado. 

Documento de Documento 
2 

procesos aprobado. aprobado. 
o o o o o 

Documentos de 12 Informes. 
Informes. 

1 1 1 1 1 

3 Informes. Reporte de la o o o 1 o 
DE. 

3 Informes. 
Reporte de la o o o 1 o 
DE. 

3 lnfom,es. 
Reporte de la o o o 1 o 
DE. 

3 Informes. 
Reporte de la o o o 1 o 
DE. 

Objetivo3 
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UNIDAD CARGO 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE_ BLE --A.3.1.5. Planificar. 
diseñar y evnluar el Present:ir a la DE un informe 
desempeño do los 

A3.1 .5.29 
detallado de los avances de las 

DAYF JDF 
planes y proyectos acciones planificadas por el 
institt.1cionalcs departamento financiero. 

Presentar a la DE un informe 

A3.1.5.30 
detallado de los avances de las 

DAYF JDA 
acciones planificadas por el 
departamento administrativo. 

Presentar a la DE un informe 

A.3.1.5.31 
detall:ido de los avances de las 

DAYF JST acciones planificadas por la 
sección de transporte. 

Presentar a la DE un informe 

A.3.1.5.32 
detallado de los avances de las 

DAYF JSTH acciones planificadas por la 
sección de Talento Humano. 

Presentar a la DE un Informe 

A.3.1.5.33 
detallado de los avances de las 

DAYF JSAF 
acciones planificadas por la 
sección de :ictlvo fijo. 

Presentar a i:l DE un Informo 
detallado de los servicios 

A.3.1.5.34 prestados y los avances de las DAYF JDI 
acciones planificadas por el 
departamento informático. 

Present:ir a la DE un informe 
detallado de los servicios 

A.3.1.5.35 prestados y los avances de las DAYF RC 
acciones planificadas por la 
clínica. 

Presentar a la DE un informe 

A3.1 .5.36 
detallado de los avances de las 

GAE GAE 
acciones planificadas por la 
GAE. 

Presentar a la DE un informe 
A3.1.5.37 detallado de los avances de las GAi GAi 

acciones planificadas por la GAi. 

Presentar a la DE un informe 

A.3.1.5.38 
detallado de los avances de las 

GGTYC GGTYC acciones planificadas por la 
GGTYC. 

Presentar a la DE un Informe 

A.3.1 .5.39 
detallado de los avances de las 

GAYFCM GAYFCM acciones planificadas por la 
GAYFCM 
~ 

!Ji i~ 
te,'· Qf. ,NCtc,Z ')-~ 

~~--.. 0-i,-<.\\ 

·~-"1 v,5• ~ r~~ 
l.1tt ~ t . ~ ~ ~) 

~ J' / Y ~ '(). ... ,,_ . .. 
Matil~t...uaá61upe ~ ánde, de ~ inoza -rv. S.I.S ~,-

~Sl:CRE~~ Subse etaria de Inclusión Social -

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FES MAR ABR MAY 

3 Informes. Reporte de 13 o o o 1 o DE. 

3 Informes. 
Reporte de la o o o 1 o DE. 

3 Informes. 
Reporte de la o o o 1 o 
DE. 

3 Informes. 
Reporte de la o o o 1 o 
DE. 

3 Informes. 
Reporte de la o o o 1 o 
DE. 

Reporte de 13 
3 Informes. 

DE. 
o o o 1 o 

Reporte de la 
3 Informes. 

DE. 
o o o 1 o 

3 Informes. 
Reporte de la o o o 1 o 
DE. 

Reporte do la 
3 Informes. o o o 1 o 

DE. 

3 Informes. 
Reporte de la o o o 1 o 
DE. 

3 Informes. 
Reporte de la o o o 1 o 
DE. 

Objetivo 3 

Página 6 de 13 
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JUN JUL AGO SEP OCT 

o o 1 o o 

o o 1 o o 

o o 1 o o 

o o 1 o o 

o o 1 o o 

o o 1 o o 

o o 1 o o 

o o 1 o o 

o o 1 o o 

o o 1 o o 

o o 1 o o 

-
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1 w<> ~ '"'r- 1 
a:'¡)\ •~'!/- ;;: -
1),- .i :.. S.I.S. . 

441 V,t/OAO 1)1:. ~~ 

NOV DIC TOTAL 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

o 1 3 

-J_Di_: 
Manuel Ant~nio Vides Moren o 

d Jefe de Planificación y Callda 



UNIOAO c;ARGO 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE _ _ BLE 
A.3.1.5. Planificar. 
dise~ar y evaluar el Implementar mediciones de la 

desempe~o de los A.3.1.5.49 calidad y calidez en la atención UPYC UPYC 

planes y proyectos en CM. 

institucionales 

Elaborar informes do 
A.3.1.5.42 seguimiento a proyectos de URICE URICE 

Cooperación Externo. 

Realizar reuniones mensuales de 

A.3.1.5.44 seguimiento de la Dirección de 
DOS DOS 

Diversidad Sexual con la 
Secretaria de Inclusión Social. 

Realizar reuniones mensuales de 

A.3.1.5.45 
seguimiento de la Dirección de 

DPAM DPAM 
Persona Adulta Mayor con la 
Secretaria de Inclusión Social 

Realizar reuniones mensuales de 

A.3.1.5.46 
seguimiento de la Unidad de uc uc Comunicaciones con la 
Secretaria de Inclusión Social. 

A.3.1.5.50 
Elaborar el manual de recursos 

URICE URICE 
de cooperacion externa. 

Evaluar el programa nuestros 
A.3.1.5.51 DPAM DPAM 

mayores derechos. 

Actualizar documento de 
A.3.1 .5.52 programa y reglas de operación DPAM DPAM 

de nuestros mayores derechos. 

Actualizar documento de 
programa y reglas de operación 

A.3.1 .5.53 UPYC UPYC 
de Ciudad Mujer en base a 
requisitos de la SETEPLAN. 

Elaborar proyecto de plan anual 

A.3.1.5.54 
2019 y su respectivo 

SCMLC SCMLC 
presupuesto para la Sede CM 
Lourdes, Colón. 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

META ANUAL MEOIOOE 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB 

4 

3 

12 

12 

12 

1 

1 

2 

2 

2 

Evaluaciones. Informe. 

Informes de Informes de 

seguimiento. avance a las 
autoridades. 

Reuniones. Agenda de 
reunión. 

Reuniones. 
Agenda de 
reunión. 

Reuniones. Agenda de 
reunión. 

Borrador de 
Documento. 

proceso. 

Documento 
Evaluación. presentado a la 

DE. 

Documentos 
aprobado por Titul.lr 
SIS y remitidos a Documento 
SETEPLAN (Doc. remitido a 
De programa y doc. SETEPLAN. 
Reglas de 
oper:,clón). 

Documentos 
aprobado por Titular 
SIS y remitidos a Documento 
SETEPLAN (Doc. remitido a 
De programa y doc. SETEPLAN. 
Reglas de 
operación). 

proyecto de plan Y Documento. 
presupuesto. 

Objetivo3 
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o o 

o o 

1 1 

1 1 

1 1 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

MAR ABR 

1 o 

o 1 

1 1 

1 1 

1 1 

o 1 

o 1 

o o 

o o 

o o 

PROGRAMACIÓN 

MAY JUN JUL AGO 

o 1 o o 

o o o 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

o o o o 

o o o o 

o 2 o o 

o 2 o o 

o 2 o o 

SEP OCT NOV OIC TOTAL 

1 o o 1 4 

o o o 1 3 

1 1 1 1 12 

1 1 1 1 12 

1 1 1 1 12 

o o o o 1 

o o o o 1 

o o o o 2 

o o o o 2 

o o o o 2 

-----+t n L l ____ 
tanuel Antonio Vides Moreno 

Jefe de Planificación y Calidad 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACIÓN 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE_ ,_BLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 
A.3.1 .5. Planificar. 

Elaborar proyecto de plan anual dise~ar y evaluar el 
desempe~o de los A.3.1 .5.55 

2019 y su respectivo 
SCMMZ SCMMZ 2 

proyecto de plan 
Y Documento. o o o 

presupuesto para la Sede CM presupuesto. o o 2 o o o o o o 2 
pl.'.lnes y proyectos 
Institucionales Morazán. 

Elaborar proyecto de plan anual 

A.3.1.5.56 
2019 y su respectivo 

SCMSA SCMSA 2 
proyecto de plan y 

Documento. o o o 
presupuesto para la Sede CM presupuesto. o o 2 o o o o o o 2 

Santa Ana. 

Elaborar proyecto de plan anual 

A.3.1.5.57 
2019 y su respectivo 

SCMSM SCMSM 2 
proyecto de plan 

Y Documento. o o o o o 2 o o 
presupuesto para la Sede CM presupuesto. 

o o o o 2 

San Martín. 

Elaborar proyecto de plan anual 

A.3,1.5,58 
2019 y su respectivo 

SCMMG SCMMG 2 proyecto de plan Y Documento. o o o o o 2 o o o o o o 2 
presupuesto para la Sede CM presupuesto. 
San Miguel. 

Elaborar proyecto de plan anual 

A.3.1.5.59 
2019 y su respectivo 

SCMUS SCMUS 2 proyecto de plan Y Documento. o o o o o 2 o o o o o o 2 
presupuesto para la sede presupuesto. 
Usulután. 

Elaborar proyecto de plan anual proyecto de plan 
Y Documento. A.3.1,5.60 2019 y su respectivo GAE GAE 2 o o o o o 2 o o o o o o 2 

presupuesto para la GAE. 
presupuesto. 

Elaborar proyecto de plan anual proyecto de plan 
Y Documento. A.3.1.5.61 2019 y su respectivo GGTYC GGTYC 2 o o o o o 2 o o o o o o 2 

presupuesto para la GGTYC. 
presupuesto. 

A.3.1.5.62 
Elaborar proyecto de plan anual 

GAYFCM GAYFCM 1 proyecto de plan. Documento. o o o o o 1 o o o o o o 1 
2019 para la GAYFCM. 

Elaborar proyecto de plan anual proyecto de plan Y Documento. A.3.1.5.63 2019 y su respectivo GAi GAi 2 o o o o o 2 o o o o o o 2 
presupuesto para la GAi. 

presupuesto. 

Elabo1'3r proyecto de plan anual proyecto de plan 
Y Documento. A.3.1.5.64 2019 y su respectivo DAYF DAYF 2 o o o o o 2 o o o o o o 2 

presupuesto pal'3 la OAYF. 
presupuesto. 

Elaborar proyecto de plan anual proyecto de plan 
Y Documento. A.3.1.5.65 2019 y su respectivo DAYF JDA 2 o o o o o 2 o o o o o o 2 

presupuesto para el DA 
presupuesto. 

A.3.1.5.66 
Elaborar proyecto de plan anual 

OAYF JDF 1 proyecto de plan. Documento. o o o o o 1 o o o o o o 1 
2019 pal'3 el DF. 

Elaborar proyecto de plan anual 
proyecto de plan Y Documento. A.3.1.5.67 2019 y su respectivo DAYF JDI 2 o o o o o 2 o o o o o o 2 

presupuesto para el DI. 
presupuesto. . -- ,_ 
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UNIDAD 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA 

BLE_ 
A.3.1.5. Planificar. 
diseñar y evaluar el Elaborar proyecto de plan anual 

desempeño de los A.3.1.5.68 2019 y su respectivo DAYF 
presupuesto para la SAF. planes y proyectos 

institucionales 
Elaborar proyecto de plan anual 

A.3.1.5.69 2019 y su respectivo DAYF 
presupuesto para la ST. 

Elaborar proyecto de plan anual 
A.3.1.5.70 2019 y su respectivo DAYF 

presupuesto para la STH. 

Elaborar proyecto de plan anual 
A.3.1.5.71 2019 y su respectivo DAYF 

presupuesto para la clinlca. 

A.3.1.5.72 Elaborar proyecto de plan anual 
DAA 2019 para la DAA. 

Elaborar proyecto de plan anual 
A.3.1.5.73 2019 y su respectivo DOS 

presupuesto para la DOS. 

Elaborar proyecto de plan anual 
A.3.1.5.74 2019 y su respectivo DPAM 

presupuesto para OPAM. 

Elaborar proyecto de plan anual 
A.3.1.5.75 2019 y su respectivo uc 

presupuesto para la UC. 

CARGO 
RESPONSA 
_ _ BLE 

JSAF 

JST 

JSTH 

RC 

DAA 

DOS 

DPAM 

uc 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

META ANUAL MEDID DE 

CANTIDAD 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

proyecto de plan 
Y Documento. presupuesto. 

proyecto de plan 
Y Documento. presupuesto. 

proyecto de plan 
Y Documento. presupuesto. 

proyecto de plan 
Y Documento. 

presupuesto. 

proyecto de plan. Documento. 

proyecto de plan 
Y Documento. presupuesto. 

proyecto de plan 
Y Documento. presupuesto. 

proyecto de plan 
Y Documento. 

presupuesto. 

Objetivo 3 
Página 9 de 13 

ENE 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

FEB 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

PROGRAMACIÓN 

MAR ABR MAY JUN J UL AGO 

o o o 2 o o 

o o o 2 o o 

o o o 2 o o 

o o o 2 o o 

o o o 1 o o 

o o o 2 o o 

o o o 2 o o 

o o o 2 o o 

SEP OCT 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

NOV OIC TOTAL 

o o 2 

o o 2 

o o 2 

o o 2 

o o 1 

o o 2 

o o 2 

o o 2 

anuel Antonio Vides Moreno 

Jefe de Planificación y Calidad 



UNIDAD CARGO 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE --_ BLE 
A.3.1.5. Planificar. 
diser\ar y ev3Iuar el 

Elaborar proyecto de plan 3nual 
A.3.1.5.76 2019 y su respectivo URICE URICE 

desemper\o de los 
planes y proyectos presupuesto p3r3 la URICE. 

institucionales 
Elaborar proyecto de plan anual 

A.3.1.5.77 2019 y su respectivo UAI UAI 
presupuesto para la UAI. 

Elaborar proyecto de plan anual 
A.3.1.5.78 2019 y su respectivo DE JDINFRA 

presupuesto para el DINFRA. 

Elaborar proyecto de plan anual 
A.3.1 .5.79 2019 y su respectivo GAE JDFV 

presupuesto para el DFV. 

Elaborar proyecto de pl3n anual 
A.3.1.5.80 2019 y su respectivo UPYC UPYC 

presupuesto para la UPYC. 

A.3.1.6. Realizar Coordinar 13 el3boración de 
acciones de A.3.1.6.1 UPYC UPYC 
comunicacl6n y 

memoria de labores institucional. 

acceso a la Proporcionar lnsumos de la 
información publica A.3.1.6.12 DPAM para la elaboración de DPAM DPAM 

memoria de labores institucional. 
Proporcionar Insumos de la DOS 

A.3.1.6.13 para la elaboración de memoria DOS DOS 
de labores institucional. 

Proporcionar Insumos de la DAA 
A.3.1 .6.14 para la elaboración de memoria DAA DAA 

de labores Institucional. 

Proporcionar Insumos de la JDA 
A.3.1.6,15 para la elaboración de memoria DAYF JDA 

de labores institucional. 

Proporcionar Insumos de la JDF 
A.3.1.6.16 para la elaboración de memoria DAYF JDF 

de labores institucional. 

Proporcionar insumos de la 
A.3.1 .6.17 JSTH para la elaboración de DAYF JSTH 

memoria de labores Institucional. 

Proporcionar insumos de la 
A.3.1.6.18 GAYFCM para la el3boración de GAYFCM GAYFCM 

memoria de labores Institucional. 

Proporcionar insumos de la GAE 
A.3.1.6.19 para la elaboración de memoria GAE GAE 

de labores institucional. 

Proporcionar Insumos de la 
A.3.1.6.20 JDFV para la elaboración de GAE JDFV 

memoria de labores lnstítucional. 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDA D 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

proyecto de plan Y Documento. 
presupuesto. 

proyecto de plan 
Y Documento. 

presupuesto. 

proyecto de plan Y Documento. 
presupuesto. 

proyecto de plan Y Documento. 
presupuesto. 

proyecto de plan Y Documento. 
presupuesto. 

Memoria sometida a 
Documento . 

aprobación. 

Propuesta de Correo 
contenido remitida a electrónico 
UPYC. nota. 
Propuesta de Correo 
contenido remitida a electrónico 
UPYC. nota 

Propuesta de Correo 
contenido remitida a electrónico 
UPYC. nota. 

Propuesta de Correo 
contenido remitida 3 electrónico 
UPYC. nota. 

Propuesta de Correo 
contenido remitida a electrónico 
UPYC. nota. 

Propuesta de Correo 
contenido remitida a electrónico 
UPYC. nota. 

Propuesta de Correo 
contenido remitida a e lectrónico 
UPYC. nota. 

Propuesta de Correo 
contenido remitida a electrónico 
UPYC. nota, 

Propuesta de Correo 
contenido remitida a electrónico 
UPYC. nota. 

Dbjetlvo3 
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o 

o 
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o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
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o o 

o o 
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o o 
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o 1 

o 1 

o 1 

o 1 

o 1 

o 1 

o 1 

o 1 

o 1 

PROGRAMACIÓN 

MAY JUN JUL AGO 

o 2 o o 

o 2 o o 

o 2 o o 

o 2 o o 

o 2 o o 

1 o o o 

o o o o 

o o o o 

o o o o 

o o o o 

o o o o 

o o o o 

o o o o 

o o o o 

o o o o 

SEP OCT 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

NOV DIC TOTAL 

o o 2 

o o 2 

o o 2 

o o 2 

o o 2 

o o 1 

o o 1 

o o 1 

o o 1 

o o 1 

o o 1 

o o 1 

o o 1 

o o 1 

o o 1 

nuel Antonio Vides Moreno 

Jefe de Planificación y Calidad 



ACTIVIDADES CÓDIGO 
UNIDAD 

ACCIONES RESPONSA 
BLE_ 

A.3.1.6. Realizar 
acciones de 

Proporcionar insumos de la 

comunicación 
A.3.1.6.21 GGTYC para la elaboración de GGTYC y 

memoria de labores institucional. acceso a la 
inforrraclón publica 

Proporcionar Insumos de la GAi 
A.3.1.6.22 para la elaboración de memoria GAi 

de labores Institucional. 

Proporcionar Insumos de la 
A.3.1.6.23 URICE para la elaboración de URICE 

memoria de labores institucional. 

Editar, dise~ar. diagramar y 
A.3.1.6.2 difundir la memoria de labores uc 

Institucional. 

Actualizar mensualmente A.3.1.6.3 uc carteleras lnforrrativas. 

Realizar producción edllorial y 

A.3.1.6.9 
distribución electrónica del uc Boletín Electrónico de la 
Secretaria de Inclusión Social. 

A.3.1.6.11 
Realizar monitoreo digital de uc medios. 

A.3.1.7. Realizar 
acciones y Elaborar inforrres de gastos de 
gestiones de A.3.1.7.16 reparación y mantenimiento de 

DAYF 
administración de vehículos de la sede central de 
servicios generales la SIS. 
y otros 

Elaborar detalle de consumo de A.3.1.7.17 DAYF combustible. 

Gestionar y actualizar tarjetas de A.3.1.7.18 DAYF circulación. 

A.3.1.7.19 Supervisar el (]fthivo de 
DAYF bitácoras. 

Supervisar consumo de Insumos 
A.3.1.7.20 para mantenimiento de vehiculos DAYF 

de la sede central de la SIS. 

Actualizar el registro de 
A.3.1 .7.21 ubicación de vehículos y su DAYF 

estado. 

Realizar reuniones de 
A.3.1.7.22 coordinación e informativas con DAYF 

motorislas. 

A.3.1 .7.27 
Reallzor cha~as de salud 

OAYF lorcventiva. 

CARGO 
RESPONSA 

BLE --
GGTYC 

GAi 

URICE 

uc 

uc 

uc 

uc 

JST 

JST 

JST 

JST 

JST 

JST 

JST 

RC 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

META ANUAL MEDIO DE 
CANTIDAD 

1 

1 

1 

1 

9 

6 

12 

4 

12 

38 

12 

4 

4 

4 

3 

DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

Propuesta de Correo 
contenido remitida a electrónico 
UPYC. nota. 

Propuesta de Correo 
contenido remitlda a electrónico 
UPYC. nota. 

Propuesta de Correo 
contenido remitida a electrónico 
UPYC. nota. 

Documento 
publicado. Documento. 

Carteleras 
Registro actuallZ3das 

mensualmente. fotográfico. 

Boletines 
Ejemplares. distribuidos. 

Resúmenes por 
E-mails. mes. 

inforrres. Documento. 

Actualización 
mensual de 
consumo de Documento. 
combustlble por 
vehículo. 
Tarjetas de Coplas 
clrcuiaclón tarjetas 
actualizadas. vlqentes. 

Supervisiones. Documentos. 

Supervisiones de 
documentos y 

lnforrres. archivos de Insumos 
para vehlculos. 

Actualizaciones. Registros. 

Listados Reuniones. 
participación. 

ChMas Impartidas. Listados 
1 nartícinación. 
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1 o 6 

12 12 144 

o 1 4 

--

1 1 12 

o o 38 

1 1 12 

o 1 4 

o 1 4 

o 1 4 

1 o 3 

Manuel Antonio Vides Moreno 
Jefe de Planificación y Calidad 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE _ _ BLE CANTIDAD DESCRIPCIÓN V ERIFICACIÓN ENE FES 

A.3.1.7. Realizar A.3.1 .7.28 
Organizar la realización de 

DAYF JSTH 3 
Chartas Listados de o o 

acciones y chartas de salud nreventiva. ornan izadas. 1 nartlcinaclón. 

gestiones de Apoyo brindado a 
administración de Brindar apoyo médico en 

servicios generales A.3.1.7.29 eventos de las direcciones DAYF RC 5 
Direcciones 

Informe. 2 1 

y otros programáticas. 
programáticas para 
eventos. 

A.3.1.7.30 
Gestionar jornadas médicas en DAYF RC 
beneficio de personal de la SIS. 

6 Gestiones. Memos, correos. o o 

Realizar j ornada médica de toma Lista de 

A.3.1.7 .31 
de presión arterial con DAYF RC 1 Jornada. empleados o o 
empleados de la sede central 
SIS. 

evaluado. 

Registrar el funcionamiento del 
Informes de 

A.3.1.7.32 DAYF JDA 12 almacén enviados a Documentos. 1 1 
almacén. CAPRES. 

A.3.1.7.34 
Elaborar reportes de bienes 

DAYF JSAF 1 
Reportes de bienes Documentos. o o 

inservibles de la SIS. Inservibles. 

Solicitar reportes de bienes Reportes de bienes 
A.3.1.7.35 Inservibles de las Sedes Ciudad DAYF JSAF 6 Documentos. o o 

Mujer. 
Inservibles. 

A.3.1.7.36 
Solicitar reportes de bienes DAYF JSAF 1 

Reportes de bienes 
Documentos. o o 

inservibles de la DM. Inservibles. 

Actualizar inventarios: Bienes Reporte de Reportes del 

A.3.1.7.37 asignados a personal de ta sede DAYF JSAF 1 Inventario SUA o o 
central de la SIS . actualizado. actualizados. 

Actualizar inventarios: de la sede Inventarlo: Ropono:¡; dol SUA 
A.3.1 .7.38 CMLC y remitirtos a la sección SCMLC JDALC 2 octuotizodo~. .octu::iliuido~. 

o o 
de Activo fijo. 

Actuolizor inventarios: do la sede Inventarios 
Reportes del 

A.3.1.7.39 CMMZ y remitirtos a la sección SCMMZ JDAMZ 2 actualizados. 
SUA o 1 

de Activo fijo. actualizados. 

Actualizar inventarios: de la sede Inventarios 
Reportes del 

A.3.1.7.40 CMSA y remitirlos a la sección SCMSA JDASA 2 actualizados 
SUA o 1 

de Activo fijo. actualizados 

Actualizar Inventarios: de la sede Inventarios 
Reportes del 

A.3.1.7.41 CMSM y remitirtos a la sección SCMSM JDASM 2 actualizados. 
SUA o 1 

de Activo fijo. actualizados. 

Actualizar inventarios: de la sede Inventarios 
Reportes del 

A.3.1.7.42 CMMG y remltlrtos a la sección SCMMG JDAMG 2 actualizados. 
SUA o 1 

de Activo fijo. actualizados. 

Actualizar inventarlos: de la sede Inventarios 
Reportes del 

A.3.1.7.43 CMUS y remitirlos a la sección SCMUS JDAUS 2 actualizados. 
SUA o 1 

de Activo fijo. actualizados. 

~~ 
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UNIDAD CARGO 
ACTIVIDADES CÓDIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA 

BLE_ ,_BLE 
A.3.1.7. Realizar Actualizar Inventarios: de la DAA 
acciones y A.3.1.7.44 y remitirtos a la sección de Activo DAA GAFDAA 
gestiones de fijo. 
administración de 
servicios generales Establecer valores actuoles de 
y otros todos los bienes que la SIS A.3.1.7.45 someterá al de 

DAYF JSAF proceso 
aseguranza a través de la OACI. 

Actualizar la asignación de A.3.1.7.46 
bienes inmuebles de la SIS. DAYF JSAF 

A.3.1.7.48 Actualizar el orchlvo general de 
DAYF JSAF llaves. 

Supervisar, monltorear y dar 
A.3.1.7.49 seguimiento al depMamento de DE DE 

Infraestructura. 

Monitorear planes de 
A.3. 1.7.50 mantenimiento en las 6 sedes de DE JDINFRA 

Ciudad Mujer, 

A.3.1.7.53 Dar seguimiento a los contratos 
DAYF JDA de mantenimiento. 

Supervisar trimestralmente los 
A.3.1.7.55 avances en la implementación DAYF DAYF 

del plan de trabajo del CSSO. 

Supervisar trimestralmente los 
A.3.1.7.56 avances en la implementación DAYF DAYF 

del plan de eficiencia energética. 

Desarrollar e implantar sistema 
A.3,1.7.59 DAYF JDI de compras Institucionales. 

A.3. 1.7.62 Actualizar SISMUJER. DAYF JDI 

Capacitar a los servidores 
A.3.1.7.62 públicos de la lnstiuclón para el DAYF JDI 

uso de SISMUJER. 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

META ANUAL MEDIO DE 

CANTIDAD 

2 

1 

1 

1 

6 

72 

6 

4 

4 

1 

2 

99 

DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

Reportes del Inventarios 
SUA actualizados. 
actualizados. 

Reporte de volorcs 
de bienes Documento. 
actualizado. 

actualización de 
Reporte de 
Inventario de asignación de 
bienes bienes Inmuebles. 1: .. - ... i. 

Archivo actualizado. Cuadro de llaves 
actualizado. 

Informes. Documentos. 

Inspección a 
edificaciones 

la~ Informes. equipos do 
diferentes sedes. 

Seguimientos. 
Informes de 
seguimiento. 

Reuniones de 
supervisión de Informes. 
avances. 

Reuniones de 
supervisión do Informes. 
avances. 

Documento de 
tres áreas 
administrativas 

Sistema implantado. haciendo 
constar 
recepción a 
satisfacción 
Documento de 

Módulos GGTYC 

actualizados: haciendo 

GGTYC yCMJ. constar la 
recepción a 
satisfacción. 

Listados de 
Servidores públicos participación y 
capacitados. contenidos de la 

capacitación. 
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