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INTRODUCCION

EIl presente documento contiene el Plan de Trabajo Institucional de la Secretaria de
Inclusion Social para el afio 2018. El plan se estructura en torno a tres objetivos
e stratégicos definidos para el quinquenio y recogidos en el Plan Estratégico Institucional.

Para cada uno de los objetivos estratégicos, se han definido una serie de actividades de
caracter plurianual en las que convergen diferentes unidades organizativas de la
institucion, mediante acciones anuales cuyos resultados han sido debidamente
identificados y programados para su respectivo seguimiento.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
VISION

Ser la institucién gubernamental reconocida por impulsar y promover el respeto de los
derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad y exclusion, propiciando un
enfoque de derechos humanos en todas las politicas publicas, con el fin de lograr la
inclusion social, la erradicacion de todas las formas de discriminacion y el desarrollo de las
capacidades ciudadanas.

MISION

Incidir en la generacién de condiciones que permitan la proteccion social, el desarrollo, el
ejercicio pleno de los derechos y la inclusién social de las personas, desde un enfoque de
derechos humanos y género.

VALORES

La Secretaria de Inclusion Social ha definido como sus valores institucionales:

IGUALDAD: Velamos por el goce y ejercicio pleno de los derechos para todas las
personas, sin distincién de sexo, edad, orientacion sexual, identidad de género, creencia o
cualquier otra condicién, promoviendo la erradicacion de toda forma de discriminacion en
las practicas y acciones de las instituciones gubernamentales.

EQUIDAD: Procuramos la equiparacion de oportunidades para los grupos sociales en
condiciones de vulnerabilidad y exclusion, impulsando acciones afirmativas que equilibren
sus oportunidades de desarrollo integral con las del resto de la poblacion.

RESPETO: Valoramos la diversidad humana, reconociendo y fomentando la valia,
dignidad e individualidad de cada persona.
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SOLIDARIDAD: Empatizamos con los grupos poblacionales con los que trabajamos,
buscando las formas mas efectivas de equiparar sus oportunidades a las del resto de la
poblacién.

TRANSPARENCIA: Manejamos de forma transparente y responsable los recursos
asignados para el cumplimiento de nuestro mandato, rindiendo cuentas de forma clara y
oportuna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos son las apuestas o resultados que se espera cubrir para el
cumplimiento de la mision institucional. Mediante un proceso reflexivo y de amplia
participacion se determiné tres situaciones problematicas sobre las cuales la SIS realizara
su intervencion durante el presente periodo presidencial: la primera, enfocada a la mejora
de los servicios que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI; la
segunda, enfocada a la restitucion de los derechos humanos en estos grupos
poblacionales; la tercera se centra en la mejora de la eficacia y la eficiencia de los
procesos institucionales. Estos objetivos especificos se detallan a continuacion:

1. Mejorar el servicio que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y
LGBTI. Para el logro de este objetivo, la institucion implementara acciones en los
siguientes ejes:

o Prestar servicios especializados en las sedes de Ciudad Mujer.

o Brindar capacitacion, y atencion alimentaria y no alimentaria a poblacion en
situaciones de emergencia.

e Coordinar intra e interinstitucionalmente para la prestacion de servicios.

o Desarrollar procesos de formacién para el mejoramiento de competencias
en personal que presta servicios a grupos vulnerables.

2. Incidir para que las politicas publicas orientadas a las poblaciones de mujeres,
adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque de derechos humanos y género.
Para el logro de este objetivo, la institucién implementara acciones en el siguiente eje:

e Brindar asistencia técnica a instituciones publicas para el fortalecimiento de
instrumentos juridicos con enfoque de derechos humanos y género.

3. Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales
Para el logro de este objetivo, la institucion implementara acciones en el siguiente eje:

¢ Brindar apoyo efectivo y oportuno a las areas ejecutoras.

Secretaria de Inclusidn Social Péging
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PRESUPUESTO APROBADO

Para el presente afio la Secretaria de Inclusion Social cuenta con

US$16,927,205 distribuido de la manera siguiente:

SUnidad presupuestariay

linea de trabajo

01 Direccién Superior y
Apoyo Institucional

02 Implementacién de
Politicas de Inclusién
Social

03 Division de
Asistencia Alimentaria

04 Programa Ciudad
Mujer

05 Reparacidn a
Victimas de Graves
Violaciones a Derechos
Humanos.

06 Cumplimiento de la
Sentencia El Mozote y
Lugares Aledafios

01 Ciudad Mujer -
Fondo Mujer

01 Ciudad Mujer

Froposito

04 Secretaria de Inclusién Social
Articular esfuerzos para asegurar la inclusién social de
la nifiez y adolescencia, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, y la eliminacion de la
discriminacion y construccion de la equidad; asimismo,
el asentamiento de las bases para la creaciéon de un
modelo de asistencia social.

Fomentar la participacion de la sociedad civil y
promover la descentralizacion de gestion, mediante el
apoyo para la implementacion de politicas, programas y
acciones inmediatas orientadas a favorecer el grupo
familiar y los miembros que la conforman, mujeres,
nifos, jovenes, adultos mayores y personas con
discapacidad.

Contribuir al desarrollo sostenible de las personas mas
vulnerables del pais, brindandoles ayuda alimentaria y
apoyandolas en el desarrollo de sus habilidades y
aptitudes. , _
Fortalecer acciones a favor de las mujeres a través de
la prevencion de la violencia, desarrollo de la
autonomia, atencion integral con énfasis en la salud
sexual y reproductiva, y la facilitacion de los servicios
de los centros de atencién integral de Ciudad Mujer.
Generar e impulsar propuestas para adoptar la
reparacion moral, simbdlica y material a las victimas de
violaciones de los derechos humanos.

Cumplir con las medidas de reparacion ordenadas por
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, a las
victimas de graves violaciones a los Derechos
Humanos en el contexto del conflicto armado.
SUBTOTAL

12 Plan Social SIS - FOCAP - PAPSES
Fomentar la autonomia de las mujeres emprendedoras
y empresarias usuarias de Ciudad Mujer por medio de
servicios financieros y empoderamiento.

SUBTOTAL

13 Comunidades Solidarias - SIS - PACSES
Fortalecer y expandir la oferta de servicios sociales de
Ciudad Mujer, con el objeto de mejorar las condiciones
de vida de las mujeres, a ftravés del Programa
Comunidades Solidarias en El Salvador

SUBTOTAL

TOTAL

un presupuesto de

Costo

2,866,335

736,270

1,613,825

7,283,075

28,500

330,000

12,858,005

3,550,000

3,550,000

519,200

519,200
16,927,205
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Los objetivos se comportan como elementos que se suman para contribuir al cumplimiento
del objetivo cinco del Plan Quinquenal de Desarrollo.

MARCO LEGAL

El Plan de Trabajo Institucional Afio 2018 se ha elaborado en cumplimiento a la siguiente
normativa:

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de
la Republica.

Art. 15.- Con base al Plan Quinquenal, la maxima autoridad de cada dependencia,
funcionarios , niveles gerenciales y jefaturas; planifican, elaboran y divulgan su plan
estratégico a todos los servidores segln su area de competencia, lo que les permite
anticiparse a los cambios que puedan afectar la capacidad para alcanzar los resultados
previstos.

Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica
Definicion de Objetivos Institucionales

Art. 14.- Se deberan definir los objetivos y metas institucionales, considerando la visién y
mision de la Organizacion y revisar periédicamente su cumplimiento.

Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado

Art. 38.- El presupuesto de Egresos del Sector Publico no Financiero, comprendera la
integracion de todos los gastos que se proyectan para un ejercicio fiscal y su sustentacion
presupuestaria a nivel institucional debera justificarse en Planes de Trabajo que
compatibilicen propoésitos con recursos.
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CLAVE DE UNIDADES Y RESPONSABLES

URICE
UAI
UPYC
uc

DE
JDINFRA
DDS
DPAM
DAA
DAYF
GAE
GAl
GGTYC
GAYFCM
SCMLC
SCMUS
SCMSM
SCMSA
SCMMG
SCMMZ
JDF
JDA
JDI

RC
JST
JSAF
JSTH
JDALC
CMALC
JDGTYCLC
JMAILC
JDALC
CMALC
JMAILC
JDALC
CMALC
JMAILC
JDALC
CMALC
JMAILC
JDALC
CMALC
JMAILC
JDALC
CMALC
JMAILC

Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacion Externa
Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Planificacion y Calidad

Unidad de Comunicaciones

Direccién Ejecutiva

Jefatura Departamento de Infraestructura

Direccion de Diversidad Sexual

Direccién de Persona Adulta Mayor

Divisién de Asistencia Alimentaria

Direccién Administrativa y Financiera

Gerencia de Autonomia Econdmica

Gerencia de Atencion Infantil

Gerencia de Gestion Territorial y del Conocimiento
Gerencia Administrativa y Financiera para Ciudad Mujer
Sede Ciudad Mujer Lourdes, Colén

Sede Ciudad Mujer Usulutan

Sede Ciudad Mujer San Martin

Sede Ciudad Mujer Santa Ana

Sede Ciudad Mujer San Miguel

Sede Ciudad Mujer Morazan

Jefatura Departamento Financiero

Jefatura Departamento Administrativo

Jefatura Departamento Informatico

Responsable de la Clinica

Jefatura Seccidén de Transporte

Jefatura Seccién de Activo Fijo

Jefatura Seccién de Talento Humano

Jefatura del Departamento Administrativo Lourdes, Colon
Coordinacion de médulos de atencién Lourdes, Colon
Jefatura del Departamento de Gestidn Territorial y del Conocimiento Lourdes, Colén
Jefatura de Modulo de Atencion Infantil Lourdes, Coldn
Jefatura del Departamento Administrativo San Miguel
Coordinacion de médulos de atencion San Miguel
Jefatura de Madulo de Atencion Infantil San Miguel
Jefatura del Departamento Administrativo Morazan
Coordinacién de médulos de atencion Morazan
Jefatura de Madulo de Atencién Infantil Morazan
Jefatura del Departamento Administrativo Santa Ana
Coordinacién de madulos de atenciéon Santa Ana
Jefatura de Madulo de Atencion Infantil Santa Ana
Jefatura del Departamento Administrativo San Martin
Coordinacién de modulos de atencién San Martin
Jefatura de Modulo de Atencidn Infantil San Martin
Jefatura del Departamento Administrativo Usulutan
Coordinacion de médulos de atencién Usulutan
Jefatura de Médulo de Atencion Infantil Usulutan

Secretaria de Inclusion Social
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PLAN OPERATIVO 2018

OBJETIVO 1:

MEJORAR EL SERVICIO QUE RECIBEN LAS POBLACIONES DE MUJERES,
ADULTOS MAYORES Y LGBTI.

Secretaria de Inclusidn Social Objetivo I
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

ACTIVIDADES

cODIGO

ACCIONES

UNIDAD

CARGO

META ANUAL MEDIODE |

PROGRAMACION

|
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC TOTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar los servicios que reciben

as poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI

EJE 1.1: Prestar scrviclos especializados a las poblaciones de interés

Al
Atenclonas on
salud en sedes de
Cludad Mujer

A111.5

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos  (SSR sede CM
Colén).

SCMLC

[

CMALC

23 Reunienes. Informe. 2

A1.1.18

Revisar resultados de menitoreo
constante de la aoplicacién de
protocoles  (SSR sede CM
Morazan),

SCMMZ

SCMMZ

23 Reunlones. Informes. 2

A1.1.1.11

Rovisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacion de
protocelos (SSR sede CM Santa
Ana).

SCMSA

SCMSA

23 Reuniones.

Informes. 2

A11.1.14

Revisar resultades de monitoreo
constante de la aplicaclon de
protocolos (SSR sede CM San
Martn).

SCMSM

CMASM

23 Reunlonas. Informes. 2

A1.1.1.97

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos (SSR sede CM San
Miguel).

SCMMG

SCMMG

23 Reunicnes. Informes. 2

A.1.1.1.20

Revisar resultados de menitoreo
constante de la aplicaciéon de
protocclos (SSR  sede CM
Usulutan)

SCMUS

SCMUS

23 Reuniones. Informes. 2

A11.1.27

Organizar evente de lanzamiento
de campafia centra el cancer de
mama.,

uc

uc

1 Evento ejecutado.

Informe, reportaje. o]

A2
Atenclones on
violencia en sodes
Ciudad Mujer

A1.1.25

Ravisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos  (APV sede CM
Colén).

SCMLC

CMALC

23 Rounlones. Informes. 2

A11.28

Revisar resultados de monitareo
constante de la aplicacién de
protocolos  (APV  sede CM
Morazan).

SCMMZ

SCMMZ

23 Reuniones Informes 2

Al.1.211

Revisar resultados de menitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos (APV sede CM Santa
Ana),

SCMSA

SCMSA

23 Reunicnes. Informes, 2

A1.1.214

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos (APV sede CM San
Martin).

SCMSM

SCMSM

23 Reuniones.

Informes. 2

A11.217

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacion de
protocolos (APV sede CM San
Miguel).

SCMMG

SCMMG

23 Reunlones. Informes. 2

A1.1.2.20

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacion de
protocolos  (APV sede CM
Usulutan).

SCMUS

SCMUS

23 Reunicnes.

Informes. 2

Mati!def dﬂupuﬂ:rnandez qsﬁpmoza‘\\\
2 d

rla de Inclusién Social

Subsecr

Objetive 1
Pigina 1de 18

S
"4,,,/”#19‘0 o™ \Q\

SeAciont O

— 00

Manu4 Antonio Vides Moreno
Jefe de Planificacién y Calidad



Subsecretaria é‘ Inclusién Sochal

Pagina 2 de 18

Jefe de Planificacién y Calidad

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES coODIGO ACCIONE:
| = S RESPONSABLE |RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION [ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEp | 0cT | Nov | Dic TOTAL
A1.1.3. = i N BB ok ui> A a
Supervisar el funcienamiento del
Atenclones en
it A1131 |méduo  de  autonomia GAE GAE 12 Supervisiones, Eﬁ::ﬂ”;‘;”‘“s dl g 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 6 12
econdmica en econdmica. )
sedes de Ciudad
Mujer Identificar iniclativas preductivas Iniclativas
A1.1.33 (sede CM Colén), SCMLC JDGTYCLC 12 identificadas. Informes. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Identificar Iniciativas productivas Iniciativas
A1.1.87 {sedo CM Morazén), SCMMZ SCMMZ 12 |dantificadas. Informes. 0 0 2 2 2 1 1 1 1 1 1 0 12
Identificar inlclativas productivas Iniclativas
A1.1.3.11 (sede GM Santa Ana). SCMSA SCMSA 12 {déntficadas. Informes. 0 0 2 2 2 1 1 1 1 1 1 0 12
Identificar Iniciativas productivas Iniciativas
A1.1.3.15 (sode CM San Martin). SCMSM SCMSM 12 identificadas. Informes. 0 0 2 2 2 1 1 1 1 1 1 Q 12
Identificar iniciativas productivas Inlclativas
A1.1.3.19 (sede CM San Miguel). SCMMG SCMMG 12 idenificadas. Informes. o] 0 2 2 2 1 1 1 1 1 y o] 12
Identificar iniclativas productivas Iniciativas
A1.123.23 {sede do CM Usuiutén). SCMUS SCMUS 12 identificadas. Infarmes. o] o] 2 2 2 1 1 1 1 1 1 Q 12
Reallzar reuniones de menitoreo
A1124 |y soguimionto al desemperio do|  SCMLC CMALS 23 it ok % informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
las ventanillas {(sede CM Coldn). o
Realizar reuniones de monitoreo
¥ seguimiento al desemperio de Reunlenes de
A1138 las  ventanilas (sede CM SCMMZ SCMMZ 23 monitoreo. Infermes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
Morazan),
Realizar reuniones de moenitoreo
y seguimiento al desemperio de Reuniones de
A1.1.312 las ventanilas (sede CM Santa SCMSA SCMSA 23 Py Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
Ana).
Realizar reuniones de monitoreo
y seguimiento al desemperio de Reuniones de
A1.1.3.16 las ventanilas (sedo CM San SCMSM CMASM 23 mionitaras. Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
Martin)
Realizar reunlones de monitorec
y seguimiento al desemperio de Reunicnes de
A1.1.3.20 las ventanilas (sede CM San SCMMG SCMMG 23 monitores, Informes. 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 23
Miguel).
Reallzar rouniones de menitoreo
y seguimiento al desemperio do Rounlones de
A1.1.3.24 las  vontanilas (sede CM SCMmUs SCMUS 23 menitores, Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
Usulutan).
Listados de
Brindar capacitacién agricola a 2’2‘;{2;&2 o oro :';22 aslstencia de
A1.1.3.5 |usuarias (sede CM Lourdes, SCMLC JOGTYCLC 100 ds ﬂ:fma cion participantes of 0 0 0 0 Q 40 o] 0 0 o] 0 60 100
Coldn). informe  de clerre p—
agricola. de grups /.«-5—-—-\|
7 = 8 r/\k tq S
_7'" - j&pQ ;L,._..
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES
| RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A11.3. RS e e — S | = e SN | SN
srcores n wss s
autonomia Brindar capacitacién agricola a concluide  proceso
econémica  en| AT139 | 1oiiae (sede CM Morazan), SCMMZ SCMMZ 100 A e r;af:ﬁpsn;es el 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 60 100
sedes de Ciudad agricola. @ de clare
Mujer da grupo.
Listados de
A113413 Brindar capacitacién agricola a SCMSA SCMSA 100 gn(;sglr:l:;o procrtlasg aers;‘tgnciat eg o 0 0 o o 0 0
B usuarias (sede CM Santa Ana). do formacién I’::waformzand? cierrg 4 0 0 0 60 100
agricola. de grupo
. Listados do
Ad1.13.47 |Brindar capaclackin agricala @) gayqy SCMSM 100 o P“"Zig raltarties 7w G 0 0 0 o | 40 | o 0 0 o | 60 00
S lusuarias (sede CM San Martin), de formacién ﬁqm;m% "d?f cierre i
agricola, do grupo
i Listados de
Af1321 |Bindar capactacien agricola 8| gy — - iﬂiﬁlio pmgig asﬁa‘“‘?*a‘ ce " 5 g " i .4 | o 5 5 5 - 406
e usuarias (sede CM San Miguel). de formacién %afcr:ngundzs m.mg
agricola. de grupo
Listados de
A1.1.325 |Binder capaciiacien agricola &) gayyg SCMUS 100 r’mﬁ'ﬁz" °’°°222 a;ﬁﬁnﬁ;os dg 0 0 0 0 o | 40 | o 0 0 0 60 100
e usuarias (sede CM Usulutén). de formacion &form% de  dléria
agricola. de grupo
Dar seguimiento y monitereo a
A1.13.26 |emprendimientas pracuctivos en GAE GAE 4 Visitas, DR oy o | B 1 o | o | 1 0 1 0o | o 1 4
las sedes. 3
Dar monitorec y seguimiento al Visitas de|Documento de
A1.1.3.28 desarrolio de las ECA. GAE GAE %8 seguimienta. informe de la visita. 9 € 0 g ° 8 0 e 8 0 & 38
Coordinar, gestonar y dar Listados y
A1.1.3.29 |seguimiento a ferias de GAE GAE <] Ferias. rotoarafla, 0 0 0 1 0 0 1 0 o] 1 1 6
emprendedoras 9 .
Desarrollar acclones formativas Listados de
A.1.1.3.41 |con emprendedoras y GAE GAE 3 Acciones formativas, asuistencla 0 0 0 1 0 o] 1 0 o] 1 0 3
funcionarias de Ciudad Mujer. '
Participar on accicnes formativas
con emprendedoras ¥ Personas Listados de
il funcionarias (sede CM Lourdes SCMLC BEMLC i participantes. asistencia. 9 ¥ 0 4 g o 4 g g 4 g 12
Caldn).
Participar en acciones formativas
A1.1377 |con  emprendedoras  y|  SCMMZ SCMMZ 12 ;’:&f’;:gims '5[:1?12,?; " del g 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 12
funcionarias (sede CM Morazén), ' ’ ﬁ_
e U
. O NGy
. 3/ ) ‘Q
/A Z . ‘
{ LI . - i
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES
A I & RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | S8p | 06T [ Nov | mic | TOTAL
A3, Participar en acciones formativas
Atenclones on con emprendedoras y Parsonas Listados do
autonomla AT8:78 funcienarias (sede CM Santa SCMSA SCMSA 12 participantes. asistencia, 0 0 0 4 g ¢ o 0 0 0 4 ¢ 12
econémica en Ana).
sedes de Ciudad Participar en acciones formativas
Mujer con emprendedoras ¥ Personas Listados de
ATI3TY g ncionarias (sode CM  San|  SCMSM SEMEW 12 participantes. asistencia, 9 o 0 A g 9 4 9 0 o 4 0 12
Martin}
Participar en acciones formativas
con emprendedoras ¥ Personas Listados de
A11.3.80 funcionarias (sede CM San SCMMG SCMMG o participantes. aslstencia. 0 0 g a g o 3 0 ¢ 0 3 0 9
Miguel),
Participar en acciones formativas
con emprendedoras ¥ Perscnas Listados de
AR funcionarias (sede CM SeMUS SeMus & particlpantes. aslstencia. R 0 o 2 J 0 2 a o b 2 0 &
Usulutan),
Dar seguimiento a convenios B 5 Informes de visitas
A1.1.2.43 |entre SIS y cafeterlas en Ciudad GAE GAE 12 :']:fgslﬁl;'f;“’““ ylo reuniones de| O 0 4 0 0 0 4 0 0 0 4 0 12
Mujer. seg ’ seguimlento.
Lovantar linea de base para
medir el avance las Documento
A1.1.3.82 emprendedoras apoyadas  por GAE GAE 1 Propuosta, Documento. 0 0 o] 0 0 0 o] o] 0 1 o] 0 1
CM.
Mantener actualizada la base de Q::iahézc‘%’;?g s g:
datos de iniclativas productivas in\r.:lamras Reporte de
A.1.1.3.83 |apoyadas por Ciudad Mujer v el GAE GAE 2 roductives actualizacienes 0 Q 0 0 0 1 Q 0 0 0 0 1 2
respective catalogo do gpoya Has sor realizadas.
productos. Ciudad Miler
Proporclonar Informacién para ™ -
mantener actualizadala base de s
A1.1.3.84 |datos do iniciatvas productivas|  SCMLC SCMLC 2 informes: fejregone  ve: las) g 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
actualizacion. actualizaciones
apoyadas por la sede Lourdes realzadas
Colon. - '
Proporcionar informacion  para Dosurishts de
mantener actualizada la base de
A1.1.2.85 |datos de iniclatvas productivas| — SCMMZ SCMMZ 2 ‘nfOITrIEs; dejrsporie  de: las| ) 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
actualizacion. actualizaciones
apoyadas por la sede CM raalizadas
Morazan. |
Proporcionar informacién  para Dacumento de
mantener actualizada la base de Informes de|reporte de las
AT1:2.86 dates de iniclativas preductivas SCMSA SCMSA 2 actualizacion. actualizacicnes ¢ 9 o 8 9 1 0 o g g o L 2
apoyadas por la CM Santa Ana. realizadas.
Proporcionar informacion  para o
ocumento de
A11387 |da0s de it productvas|  SCHSN scmsM g |[ibmmes defrogote de s\ 5 | 5 | g | g | o | 1| 0o | 0o | o | o] o] 1 2
wHhe: $ $ 7 actualizacion. actualizacicnos
apoyadas por la sede CM San balEadas
Martin. e
Proporcionar informacién  para Bocurento d
mantener actualizada la base de " "
A1.1.3.88 |datos do iniclativas productivas|  SCMMG SCMMG 2 !‘:&mg; o o fgﬁ;ﬁacigﬁes Bl 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
apoyadas por la sede San i roilladas
Miguel. - '
Proporcionar informacion  para Documerito de
mantener actualizado el
; Informes defroporte  de las
A.1.1.3.89 |directorio de Iniciativas SCMUS SCMUS 2 actuallzacion, actialixacionas 0 0 0 0 0 1 0 0 o] 0 0 1 2
productivas apoyadas por la roalizadas
sede CM Usulutén, S
Documento de
Desarroliar e implantar Provecto GAE haclendo
A1.1.3.72 |herramienta enline para catélogo DAYF JDI 1 desirro\lado constar la] © 0 0 0 Q 1 0 g — 0 0 1
y directoric de emprendimientos. : recepcién a ™ DE L,q
R accion. < AN
Matﬂ adn!up emandez d E..pmo%\\ Ohjetive 1 Manuel Ant+ln Vif:lcs Moreno
5ub' r|a de Inclusién So & \ Pagina & de 18 Jefe de Planificacién y Calidad




SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES coODIGO ACCIONES
| Setar i o RESPONSABLE RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION VERIFJCA}CION 7ENE7[7£EB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A3, Remitr informe consclidado de
Atenciones on asistencia y control de notas de Infarmes Do i d
autonemia A1.13.50 |participantes de los cursos GAE JDFV 4 et poEne L8 B 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4
econémica  en finalizados por cada sede de presentadas. nlomne:
sedes de Ciudad Ciudad Muijer.
Mujar
Remitr al departamento de
formacién vocacional informe de
cursos finalizados durante el Informes con sus
mes adjuntande los formularios respectivos adjuntos
A1.1.3.60 "comsalidade de asistencia y SCMLC SCMLC 12 con constancla de Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
control de notas de recepcion en JFV,
participantes” correspondientes
(sedo CM Lourdes Colén).
Remitir al departamento de
formacion vecacional Informe de
cursos finalizados durante el Informes con  sus
mes adjuntando los formularios respectivos adjuntos -
A1.1.3.81 “consolidade de asistencia y SCMMZ SCMMZ 12 con constancia de Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
control de notas de recopclon en JFV.
participantes”  correspondientes
{sede CM Morazan).
Remitlr al departamento de
formacién vocacional informe de
cursos finalizados durante el Informes con sus
mes adjuntando los formularios rospectivos adjuntos ;
A1.1.3.62 "consolldada de asistencia y SCMSA SCMSA 12 con constancia  de Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
control de notas de recepcién en JFV.
participantes" correspondientes
(sede CM Santa Ana).
Remitr al departamento de
formacién vocacional inferme de
cursos finalizados durante el Informes con sus
mes adjuntando los formularios respectivos adjuntos
A1.1.3.63 “consoldado de asistencia y SCMSM SCMSM 12 coh eanstanda s Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
control de notas de recepcion en JFV.
participantes”  correspondientes
(sede CM San Martin).
Remitir al departamento de
formaclén vocacional informe do
cursos finalizados durante el Informes con  sus
mes adjuntando los formularios respectivos adjuntos
A1.1.3.64 “consolidado de asistencia y SCMMG SCMMG 12 con constancia de Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
control de notas de recepclon en JFV.
participantes” correspondientes
(sede CM San Miguel ).
Remitir al departamento de
formaclén vocacional informe de
curses finalizades durante ol Informes con  sus
mes adjuntande los formularios respectivos adjuntos
A1.1.3.65 “consolidado de asistencia y SCMUS SCMUS 12 doh: canstandla da Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 12
control de notas de recopcién en JFV.
participantes” correspondientes
(sede CM Usulutan).
Organizar aventos de Eventos de 1 0 0 1 3
A1.1.3.66 graduacion (sede CM Colén). SCMLC SCMLC 3 graduacion. Informe de evento. | 0 ] 0 0 0 0 0 1
= P DE
2OV ue el 2
& Q&" ~ A
4 QW - - 0‘"%
: o 1 flade) @ \
we 1'% 4 | ) -
. | . & W 4‘;{.‘! — A \
L AR Y - N
Matild un‘alupejérnﬁndez e Espinoza objetu > S.1.S. <D Manuel Antonjo Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONE:!
o S L © | ACCIONES | ReSPONSABLE |RESPONSABLE| GANTIDAD | DESCRIPGION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY [ JUN | JUL | AGG | SEp [ ocT [Nov ] oic | TO™A:
A3, e It
A Organizar avontos de Eventos de
iacmn:g:%s en| A1.1.3.67 graduacin {sede CM Morazan), SCMMZ SCMMZ 2 graduacién, Informe de evento. 0 0 0 1 Q (o] 0 1 o] 0 0 1 3
ey on Organizar eventos de
sedes de Ciudad
Muer A.1,1.2.68 [graduacién (sede CM Santa SCMSA SCMSA 3 E:a?:::‘ i de Informe de evento. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
Ana), g il
Organizar oventos de Eventos ds
A.1.1.3.69 |graduacién (sede CM San SCMSM SCMSM 3 raduacid Informe de evento. 0 0 0 1 0 o 0 1 0 0 (o] 1 3
Martin). LS.
Organizar eventes de T— an
A1,1.3.70 |graduacién (sede CM San SCMMG SCMMG 3 graduacién Informe de evento. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
Miguel). 2
A11a7y |Jgeniar eventos o del  gryg SCMUS 3 i @ informe de ovento | 0 0 0 1 ) 0 0 1 0 0 0 1 3
PRI graduacién (sede CM Usulutan), graduacién
Coordinar el establocimiento y
) Ventanilias de
funcionamiento ventanillas de Documentos  de
A1.1.3.80 BANDESAL en cuatro sedes de GAE GAE 4 g:ggsﬁsg; {nformes. 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 4
CM. s
Espacios fislcos
Establecer la ventanila de a::dicmnadus ol| Reportaje
A1.1.3.91 |BANDESAL en la sede CM SCMLC SCMLC 1 Emmnmlamo dala folggraﬁco 0 0 4] o 0 0 1 bl 0 0 0 0 1
Lourdas Coln, ventarilla de
BANDESAL.
Espacios fisicos
Establocer la ventanila de ;’:f:d"""“m’ ellReporae
A1.1.3.92 |BANDESAL en la sede CM SCMSA SCMSA 1 funcionamiento de la|fotografico 0 0 4] 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
S A ventanilla de
BANDESAL.
Espacios fisicos
Establecer la ventanilla de a:o;dmo ados ol|Reportaje
A1.1.3.93 |BANDESAL on la sede CM San|  SCMSM SCMSM 1 Lopl SRR rolograﬁ]co. 0 0 o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4
Martin, ventanilla de
BANDESAL
Espacios fisicos
Establecer la  ventanila de :::’:d'm“ad"s T —
A1.1.3.94 |BANDESAL en la sede CM San SCMMG SCMMG 1 funclonamicnto de |a|fotografico. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Miguel. ventanilia de
BANDESAL.
Seguimiento al establecimiento Seguimientos parajayudas memorias
A.1,1.3.95 |de ventanillas de BANDESAL en URICE URICE 8 el  establecimientoly documentos| 1 1 1 1 0 1 o] 1 0 1 0 1 8
cuatro sedes da CM. de ventanillas. oficiales.
Otorgar créditos a usuarias
emprendedoras con  fondos
A1.1.3.96 FONDOMUJER en la sede CM SCMLC SCMLC 47 Créditos otorgados. |Estadistica diaria. 0 0 0 (V] 0 0 7 8 8 8 8 8 47
Lourdes Coldn.
Otorgar créditos a usuarlas
emprendedoras  con  fondos —c
A1.1.397 FONDOMUJER en la sede CM SCMMZ SCMMZ 47 Créditos otorgados. |Estadistica diaria. 3 4 4 4 4 4 4 4 4 - 4 4 47
Morazan.
Otorgar créditos a usuarlas
emprondederas  con  fondos i i
A1.1.398 FONDOMUJER on la sede CM SCMSA SCMSA a7 Créditos otorgados. |Estadistica diaria. 0 0 Q 0 0 [¢] 7 8 g g 8 8 47
Santa Ana.
Matr: G adaWHernﬁndde Espinoza \\ Objetivo 1 o Jlny Marjuel Antenio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

ACTIVIDADES

CcODIGO

ACCIONES

A1.1.2,
Atenciones en
autonomia
econémica en
sedes de Ciudad
Mujer

A1.1.3.99

Otorgar créditos a usuarias
emprendedoras  con  fondos
FONDOMUJER en la sede CM
San Martin.

UNIDAD

_| RESPONSABLE |

SCMSM

CARGO
RESPONSABLE

SCMSM

META ANUAL

"CANTIDAD

47

_ DESCRIPCION

Créditos otorgados.

MEDIO DE

PROGRAMACION

_VERIFICACION |

Estadistica diaria.

_ENE

FEB_|

_MAR_

_ABR_

“MAY_

JUN | JUL |

_AGO |

| _SEP |

ocT_

_Nov | |

DIC

TOTAL

a7

A.1.1.8.100

Otorgar crédtos a usuarlas
emprendedoras  con  fondos
FONDOMUJER en la sede CM
San Miguel.

SCMMG

SCMMG

47

Créditos otorgados.

Estadistica diarla.

a7

A1.1.3.101

Otorgar créditos a usuarlas
emprendedoras  con  fondos
FONDOMUJER en la sede CM
Usulutan,

SCMUS

SCMUS

47

Créditos ctorgados.

Estad/stica diaria.

47

A1.1.3.102

Coordinar gestién de crédites a
usuarias emprendedoras con
fondos FOSOFAMILIA en la
sede CM Lourdes Colén.

SCMLC

SCMLC

134

Créditos ctorgados.

Estad/stica daria,

11

11

12

134

A1.1.3.103

Coordinar gestién de créditos a
usuarias emprendedoras con
fondos FOSOFAMILIA eon la
sede CM Morazan.

SCMMZ

SCMMZ

134

Créditos ctorgados.

Estadistica diaria.

11

1

1"

12

134

A1.1.3.104

Coordinar gestién de créditos a
usuarias emprendedoras con
fondos FOSOFAMILIA en la
sede CM Santa Ana.

SCMSA

SCMSA

Créditos otorgados.

Estadlstica diaria.

11

5

11

12

134

A.1.1.3,105

Coordinar gestién de créditos a
usuarias emprendedoras con
fondes FOSOFAMILIA en la
sede San Martin.

SCMSM

SCMSM

134

Créditos otorgados.

Estad/stica diaria.

T

11

12

134

A1.1.3.106

Coordinar gestién de crédites a
usuarias emprendedoras con
fondes FOSOFAMILIA en la
sede CM San Miguel.

SCMMG

SCMMG

134

Créditos otorgados.

Estadistica diaria.

11

"

%l

11

12

12

134

A1.1.3.107

Ceordinar gestién de crédites a
usuarias emprendedoras con
fondos FOSOFAMILIA en la
sode CM Usulutan.

scmus

SCMmuUs

134

Créditos otorgados.

Estadistica diaria.

11

11

12

12

134

A4,
Actlvidades de
gestion tarritorial y
del conocimiento

A1.1.45

Coordinar la particlpacién  en
farias para usuarias de la sede
(CM Coldn).

SCMLC

JOGTYCLC

Ferias.

Informes.

Atl1411

Coordinar la participacion en
fenas para usuarias do la sede
(CM Morazan).

SCMMZ

SCMMZ

Ferias.

Informes.

A1.1.417

Coordinar la participacion en
ferias para usuarias de la sede
(CM Santa Ana),

SCMSA

SCMSA

Ferlas.

Informes.

A1.1423

Coordinar la participacion en
ferias para usuarias de la sede
(CM San Martin).

SCMSM

SCMSM

Ferlas.

Informes.

A1.14.29

Coordinar la participacién en
ferlas para usuarias de la sede
(CM San Miguel).

SCMMG

SCMMG

Ferias.

Informes.

A1.14,35

Coerdinar la participacién en

SCMUS

SCMUS

Ferias.

Informes.

ferlas para usuarias de la sede
(CM Usulutan).

Manfl Antonlo Vides Moreno
Jefe de Planificacidn y Calidad
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES
_ ACTIVIDADES | cODIGO ACHIONES | RESPONSABLE |RESPONSABLE [ CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | 0GT [ Nav | bic | oAt
A1.14. ;
Actividades  do Eé’l‘iuziis dm:
gestion territerial y ist
dol cenecimiento Actualizaciones  de gsead:;; ig{:ﬁg:
Sistematizar la alfabetizacion en base de datos de |
A1.1.494 derachos do las mujeres. GGTYC GGTYC 4 usdiarias alfabetizadas en 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 o] 1 4
alfabetizadas. correspondenmal
con as
actualizaciones
realizadas.
Correo electronico
Alfabetizar usuarias en derechos! Mujeros ﬁ;':goling:mumres
A1.1.4.95 |de las mujeres en la sede (CM SCMLC SCMLC 400 alfabotizadas Zifabetizadas 0 0 100 o] 0 100 0 0 100 0 0 100 400
Lourdes Coldr). dirigido a GGTYC y
UPYC.
Correo electrénico’
Alfabetizar usuarias en derechos Muieroes adjuntando  llstades,
A.1.1.496 |de las mujeres en la sede (CM SCMMZ SCMMZ 400 Iflb imad da mujeres. o] 0 100 0 0 100 o] 0 100 o] o] 100 400
Morazén). alfabetizadas. alfabetizadas dirigido
a GGTYC y UPYC
Correo electronico
Alfabetizar usuarias en derechos Mujoros Eg::;n::mujeres
A1.1.497 ge I?:Aml..ljares en la sede (CM SCMSA SCMSA 400 alfabetizadas, alfabeiizadas Q 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 400
anta'Ana). dirigido a GGTYC y
UPYC
Cerroe cloctrédnico
2 adjuntando
Alfabetizar usuarlas en dereches
A1.1.4.58 |de las mujeres en la sede (CM|  SCMSM SCMSM 400 2’}%22?2 i gfg;’g;gg a”;“'”"s ) o | 100 | o o | 00| o o | 100 o o | 100 400
San Martin}, ' cirigido a GGTYC y
UPYC.
Correo electrdnico
; adjuntando
Alfabetizar usuarias en derechos "
Mujeres listados de mujeres
A.1.1.4.99 |de las mujeres en la sede (CM SCMMG SCMMG 400 alfabetizades. altabetizadas o] 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 400
San Miguel). dirigido a GGTYC y
UPYC.
Carreo electronico
2 adjuntando
Alfabetizar usuarias en derechos
A11.4.100 |de las mujores on la sede (CM|  SCMUS SCMUS 400 mg;ﬁfmw o bt I o | 100 | 0 0 | 10| o o | 10| o o | 100 400
L dirigido a GGTYC y
UPYC.
Realizar actlvidades
conmemorativas encaminadas a Actlvidades Infarmas vio
A.1.1.4.101 |la reivindicacion de los dereches SCMLC SCMLC 4 conmemorativas listados 0 o] 1 0 0 Q 0 1 0 1 1 o] 4
de las mujeres (scde CM elecutadas. :
Lourdes Colén).
Reallzar actividades
conmemorativas encaminadas a Actividades ifaimas yio
A.1.1.4,102 (la reivindicacion de los dereches SCMMZ SCMMZ 4 conmemorativas listados 0 0 1 0 0 0 ol 1 0 1 1 0 4
de las myjeres— {seda. CM elecutadas. ) | i
Morazén), =", LA 5 DE |
—
< |28 jy(‘ LSS
M:\tlllf Gu dahip)‘-{ern:inde:j Espind_lé" Objetive 1 Mnnucl Antonlo Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION |
ACTIVIDADES CcODIGO ACCIONES
j d . == 'RESPONSABLE | RESPONSABLE[ CANTIDAD | DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC e
A4, Realizar actividades = = = 1 B
Actividades de conmemerativas encaminadas a Actividades Inf p
gestién terrtorial y| A.1.1.453 |la relvindicacion de los derechos| — SCMSA SCMSA 4 cenmemorativas ”” t°rdm°5 ¥ol o 0 1 0 0 a 1 0 1 1 0 4
del conocimiento de las mujeres (sede CM Santa ejecutadas. Steces,
Ana).
Realizar actividades
conmemorativas encaminadas a Actividades Inf y
A1.1.465 |la rolvindicacién de los doreches|  SCMSM SCMSM 4 conmemorativas (= oATES ol o 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 4
de las mujeres (sede CM San ejecutadas. StAC0S,
Mart(n).
Realizar actividades
conmemorativas encaminadas a Actividades P i/
A1.1.466 |la reivindicacién de los derechos|  SCMMG SCMMG 4 conmermorativas | =200 ¥ol g 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 a
de las mujeres (sede CM San gjecutadas. 5.
Miguel).
Realizar actividades
conmemorativas encaminadas a Actividades At /o
A.1.1.4.103 |la relvindicacién de los dereches sSCcmus SCMUS 4 conmemorativas |Ismdoss ¥ 0 0 1 0 Q 0 1 0 1 1 0 4
do las mujeres (sede CM ejecutadas. :
Usulutan)
Formar mujeres lideresas con -
A1.1.467 enfoque de género, SCMMG SCMMG 3 Capacitaciones. Listados. 0 0 0 o] 0 o] 1 1 1 0 o] 3
Organizar avento
A1.1.4.72 |conmemorative del dia uc uc 1 Evento ejecutade.  |Inferme, reportaje. 0 0 1 0 0 (o] 0 0 0 0 0 1
Internacional de la mujer.
Organizar evento
conmemorativo del dia :
A114.73 Internaclonal de la no viclencla uc uc 1 Evento ejecutado.  |Informe, reportaje. o] 0 0 0 o] 0 0 0 0 1 0 1
contra la muijer.
Producir y difundir material
audiovisual sobre historias do Videos olaborados y
AL1474 éxito sobre usuarias de Ciudad ue ue 4 difundidos. VIRc: e 0 1 9 L o g 1 0 g 1 4
Mujer.
Implementar  Cludad  Mujer
; Eventos Listado de
A1.1.4.76 :::%rjrg;nlmnn para la sede CM SCMLC SCMLC 8 implomentados. ssietercla, 1 1 1 1 1 1 o] | 0 1 0 8
Implementar  Ciudad ~ Mujer
Eventos Listado de
A114T7 comunl\tar\a para la sede CM SCMMZ SCMMZ g implementados. aslstaricla, 2 2 0 0 Q 0 1 1 1 1 0 8
Morazan.
Implementar  Cludad  Mujer
Eventos Listado de
A.1.1.478 |comunitaria para la sede CM SCMSA SCMSA 8 implementados, aalstencla, 2 2 0 0 0 0 1 1 1 1 o] 8
Santa Ana.
Implementar  Ciudad  Mujer|
i Eventos Listado de
A1.1.4.79 |comunitaria para la sede CM SCMSM SCMSM 8 Implemontacos. SEita 2 2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 3
San Martin,
Implementar  Cludad  Mujer
(e Eventes Listado de
A1.1.4.80 |comunitaria para la sede CM SCMMG SCMMG 8 implementados, ssistaricial 2 2 o] 0 0 0 1 1 1 1 0 8
San Miguel.
Implementar  Cludad ~ Mujer Ev
' entos Listado de
A.1.1.4.81 |comunitarta para la sede CM SCMUS SCMUS 8 implementados. asistericla. 2 2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 8
Usulutén,
Informe con datos
Ceordinar levantamiento de linea analizados y
A.1.1.4.104 base de CMJ. GGTYC GGTYC 1 Linea de base. avalade por Ia 0 0 0 0 0 o] 1 0 0 0 o] 1
gerencia.

Mat'\\# GJda\uMcméndez ctj)pinoza \ .
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
e ——————— RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT NOV | DIC TOTAL
et e Articular ol lovantamiento de la Constancia de
Actividades de f
gostién torrtorial y| 2114105 [linea base de CMJ pora o sede|  SCMSA SCMSA a9 |Songomerados  GiGesTYC  del| © | o 0 o | a0 | o 0 0 0 . & 6 i
del conccimionto CM Santa Ana, i levantamiente.
Articular el levantamiento de la Constancia de
A1.1.4.108 |linea base de CMJ para la sede|  SCMSM SCMSM 40 g:c”j:’r;":rms DIGESTYC  dol| 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 a0
CM San Martin. . levantamiento.
Articular el lovantamiente de la Constancia de
A1.1.4,107 |linea base de CMJ para la sede|  SCMUS SCMUS 0 g:;ﬁfg:rﬂd"s DIGESTYC  del © 0 0 o | 40 | o 0 ) 0 0 0 0 40
CM Usulutan. : levantamiento,
A11.5. Atencion Supervisar las acciones de
mgi‘ deenCiudIaa; A1.156. gllir;r;l:rb Lny;mn en las sedes de GAl GAI 12 Supervisiones. Informes. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Mujer of
Realizar actividades Listados do
A.1.1.54 |conmemorativas (sede CM SCMLC JMAILC 4 Actividades, participacion y 0 0 0 0 1 o] 0 1 o] 1 0 1 4
Colén). fotografias,
Realizar actividades Listados do
A1.1.58 |conmemorativas (sede CM SCMmz JMAIMZ 4 Actividades. participacion, 0 Q o] 0 1 0 Q 1 0 1 0 1 4
Morazén). fotografias.
Realizar actividades Listados de
A1.1.512 |conmemorativas  (sede CM SCMSA JMAISA 4 Actividades. participacién, 0 0 0 0 1 [°] 0 1 0 1 o] 1 4
Santa Ana). fotegrafias.
A.11.5. Atencion Realizar actividades Listados de
infantl  en  las| A1.1.5.16 |conmemorativas (sade CM San SCMSM JMAISM 4 Actividades. participacion, 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 4
sodes de Ciudad Martin). fotografias.
Mujer Roalizar actividados Listados de
A1.1.5.20 |conmemorativas (sede CM San SCMMG SCMMG 4 Actividades. participacion, 0 0 0 0 1 0 0 1 a 1 0 1 4
Miguatl). fotografias.
Realizar actividados Listados de
A1.1.524 |conmemorativas  (sede CM SCMUS JMAIUS 4 Actividades. participacién, 0 0 o] 4] 1 0 0 1 0 1 0 1 4
Usulutan), fotograflas.
Coordinar campanas Listados de
A.1.1.5.28 odontelogicas do NNA, GAl GAl & Campafas. asistoncia, 0 0 0 o] 0 1 1 1 1 1 1 0 [
Realizar campafias 4
. Niffas y  nifios|Listados de nifias y
A1.1535 g%?\:t&lfg\cau en la sede SCMLC JMAILC 25 atenditios. rifios atendidos. 10 10 5 0 a 0 0 0 0 0 0 0 25
Realizar campanas . ’
. ) Nilas  y  nifios|Listados de nifas y
A.1.1.5.36 gcéoﬁtr\c;\zégicas en la sede SCMMZ JMAIMZ 25 atendidos. nifios atendidos. 10 10 & 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 25
Raglicar campafias Nifias nifios|Listados de nifias
A1.1.537 |odontologicas en la  sede SCVSA JMAISA 25 o : NaSY 1 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
SCMSA atendidos. nifios atendidos.
Realizar camparias
Nifas y  nifios|Listados de nifas y
A1.1.5.38 g%?\:tsoﬁg\cas en la sede SCMSM JMAISM 25 atendidss. nifios atendidos. 10 10 L] 0 o] 0 0 0 o] (o] 0 0 25
Realizar camparfias 4 .
3 , Niflas y  nifos|Listados de nifas y
A1.1,5.39 ;%ogﬁgglcas en la sede SCMMG SCMMG 25 atendidos. nifios atendidos, 10 10 5 0 0 o] 0 0 0 o] 0 o] 25
Roallzar campanas Nifias y  niflos|Listados de nifias y
A1,1.5.40 g?:cl\r"llzjlsoglcas en la sede SCMUS JMAIUS 25 stendidos. nifias atendidas. 10 10 5 o] 0 0 0 (o] 0 0 o] 0 25
I

Mantel Antonlio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO [ META ANUAL | MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES
| AR  10pIgY. RESPONSABLE | RESPONSABLE [ CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION [ ENE | FEB | WAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEF | OCT | Nov | bic | oAk
ggﬁ‘;:&uar yio Producir y difundir material Videos elaborados y
fonalecer A.1.1.8.28 |audiovisual scbro derechos de la uc uc 4 difundidos en redes|Videos. o] 1 0 1 0 0 1 0 0 1 "
Iniciativas poblacién LGBTI, soclales.
orientadas a
atendor  peblacion Organizar evento alusivo de .
LGETI A11829 | o cidad soxual, uc uc 2 Eventos ejecutado. |Informe, reportaje. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Preparar propuestas de Propuesta de|
h ocumentos
contenido, programas ¥y contenido,
A.1.1.8.33 convocatarias para eventos de DDS oes 2 programas ﬁ:)rlgt:adc por una Q 0 0 1 0 0 Q 0 0 o] 2
diversidad sexual. convocatorias. paall
Faciltar  insumos para la Eo?'rn;zmr;?:clrénicg
produccion y difusion de material Entregas de
A1.1.8.31 atidiyisual sabia derachins de la DDs Dos 4 Ihstiribe: ::on propuosta de 1 0 0 0 0 1 (o] 0 1 0 4
y oma a ftratar y
poblagién LGBTI. AotETIdas
A.1.1.9 Desarrollar
ylo fortalecer Conmemorar fechas relevantes Actividades
Iniclativas A1.193 para la promocién de derechos DPAM DPAM 4 conmamoresivas Informe, reportaje. 0 0 0 1 0 o] 0 1 1 0 4
crientadas a de PAM. 3
atender personas
adultas mayores Organizar y ejecutar eventos
A1.1.98 conmemorativos de la persona uc uc 4 Eventos ejecutados. |Informe reportaje. 0 o] o] 1 0 0 o] 1 1 0 4
Adulta Mayor.
Produclr y difundir material Videos elaborados y
A1.1.99 audiovisual sobre derechos de uc uc 4 difundidos en redes|Videos. 0 1 Q 1 o} 0 1 o] 0 1 4
las personas adultas mayores. soclales.
Facitar insumos para la IMemardndc <
s sl correos electrénico
produccién y difusién de material 4 Entregas de 0 0 0 0 1 0 0 1 0 4
A11.870 1 diovisual soore derachos de DPAM DPAM Insumas. f:;aprgp”fr;;:r d? 1
las personas adultas mayores, cantericas
DOocumentos
Elaborar perfiles de puestos para Perfiles do puestos , 0 0 0 ] 0 0 0 7
At personal de los centros de dla. DPAM oPaM ¥ elaborados. E& E?ados perUne, ] 3 8
Inaugurar al menos un centro de Roportaje 1 0 1
A1.1.9.12 dla ary 8l Maznts, DPAM DPAM 1 Centro funcionande. fotografico. 0 0 o] 0 0 o] 0 0
Construir el Indice de Inclusién Documento
A.1.1.9.13  |institucional de persona adulta DPAM DPAM 1 Indice construide.  |aprobade por una 0 0 0 0 0 o] 0 1 Q 0 1
mayar. titular.

Manue| Antonio Vides Moreno
Jefe de Planificacion y Calidad
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
DAD CARGO I META ANUAL I MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES UNI ‘
_ BemvIBAD] ONF | RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT [ Nov | bic | [OFAL
EJE 1.2: Brindar capacitacion, asistencia técnica y atencién alimentaria y no alimentaria a poblacién en situaclones de emergencia, B - ) I W oE e e -
A.2.1.
Fortalecimiento de ) Listades de
capacidades y| A1.2.1.1 |Impartir talleres / capacitaciones. DAA GP 61 Capacitaciones. participacién de las| 0 8 & 0 3 11 3 8 3 8 3 8 61
habilidades  en jornadas,
temas de
alimentacién ¥ Organizar y convocar hogares,
nutricién comodores y asociaciones para Centros de atencién|Listados
A1218 [las capacitaclones vy las DPAM DPAM 30 y asoclaciones | participacién de las| 0 0 0 13 6 " 0 0 0 0 0 0 30
asistencias téenlcas en temas de convocados. Jornadas.
nutricion PAM.
“\-1}2-2- " Menitorear y dar seguimiento
mplementacion técnico agricola a2  huertos Visitas de|Documento de
ylo  seguimiento] A1222 | tionce con y  sin DAA GP 212 enltcred, sty 21 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 11 212
do  huertos invernadero).
comunitarios
Menitorear y dar apoyo téenico a Visitas de|Documento de
Al225 Escuelas da Campo. DAA P 68 moenitoreo. informe. 0 8 & 6 d g 9 & 5 8 & 4 b
A1.2.3.
00”59“'30‘?” y Administrar, almacenar y R d
almacenamiento A1.2.3.1 |conservar insumos almentarios DAA GB 600 Toneladas métricas. | - mento el o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600 600
de suministros on las bodegas DAA. memme;
alimentarios y no
alimentarios  do o— ‘
pmy]ams c:rﬁg:sgf p \r?err?\%esmr ng‘ Informe de INSUMmos| e mantg de
regulares 5} S ;
Lngwembms o A1232 | omtarios  en las bodegas DAA GB 1 na::nacen:g:w:nlaﬂas rarmie: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1
emergencias DAA. '
A.1.2.4.
Distribucion ¥ Informar periédicamente  sobro IFfoies % Documentos  de
entrega do| A1.2.4.1 jeis atancioies Brrdades; DAA GO 4 atenciones Fariss. o o] 1 0 0 1 0 0 1 o] 0 1 4
alimentos [ brindadas.
insumos no
alimentarios de Brindar asistoncia  alimentaria
proyectos nutricional  a  poblacién  en Boctimerito de
regulares @ A1.242 |situacién de  vulnerabllidad DAA GP 36 Distribuciones. informe 0 8 o] 6 0 6 0 & o] 6 0 [} 36
Intervenciones  de nutriclonal identificada en las '
emergenclas sedes de ciudad mujer.
Brindar asistencia  alimentaria
nutriclonal a hogares,
A1243 |comedores yfo asociaciones de DAA GpP 30 Distribuclones. S":;::“f”“’ del g 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
perscnas  adultas  mayeres '
Identificadas en la DPAM.
Brindar asistoncia  almentaria ) '
Familias atendidas
nutricional a personas afectadas i .| Documente de
A1244 por plombemia a consecuencia DAA GP 147 gzpame dosa;lﬂr;ag:s iefaria: 147 147 0 0 o] o] 0 0 a 0 0 0 294
amblental del Sitio del Nifio. .
Entregar alimentos a peblacion Parsonas
identificada  en Informe de Planlllas do
A1246 focalizacidn de la sede CM SCMLC CMALC 100 beneficiadas distribucién. Q 100 0 100 0 100 0 100 o] 100 0 100 600
bimestralmente.
Colén.
Entregar almentos a poblaclén Porsonas
identificada en Informe de Planitlas de
A1247 focalizacién de la sede GM SCMMZ SCMMZ 100 ggneﬂcradas distribugion, o] 100 0 100 0 100 0 100 o] 100 0 100 600
imestraimente,
Morazan.
[ /\]
.' _ i
| [
J -
Matildtfuaﬂalupe"‘r@'rndndez de E;LIno:a Objetive 1 Manuel Antonio Vides Moreno
Subsecretaria de Inclusion Social

Pagina 12 de 18

Jefe de Planificacién y Calidad



SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO B fc‘?"”f'{, B RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION [TENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN [ JuL [ AGO | SEP [ OCT [ NOV | DIC TGTRE
A1.2.4 7
it Entregar alimentos a poblacién
Distribucion ¥ idontificada en informe  de Rersangs Planillas de
entrega de| A1.248 vy SCMSA CMASA 180 beneficiadas 0 180 o} 180 0 180 0 180 0 180 0 180 1,080
focalizacidon de la sede CM distribucion.
almentos [} Santa Ana bimestralmente.
insumos no =
almentarios  do Entregar alimentos a poblacion Sarisias
proyectos ldentificada en Informe  de . Planilias de
regulares sl Al249 focalizacion de la sede CM San SCMSM CMASM 100 g]c::gg;ta‘dﬂst distribucion. 0 100 0 100 Q 100 0 100 0 100 0 100 600
Intervenciones  de Martin. almente.
energancs Entregar alimentos a poblacién Parsatias
identifcada  en Informe de Planillas de
1,590
A1.24.10 focalizacion de la sode CM San SCMMG CMANMG 265 gﬁ'::g:ﬂr;gna;nm distribucién. 0 265 0 265 0 265 Q 265 0 265 0 265 X
Miguel. .
Entregar alimentos a poblaclén Persones
A12491 |dontficada on informe  del  goyyg CMAUS 247 |beneficiadas Planllas — de| o | 247 | o | 247 | 0 | 247 | o |247| 0 |247| 0 | 247 1482
focalizacién de la sede CM Eirmestralianis distribucion,
Usulutan, '
Entregar apoyo no alimentario a
hogares, comedores yio Hogares,
A12412 |asociaciones  de  personas DAA oP 55 comedores  ylo|eour o dl o o | 1| o 0 o | 22| o | 14| o 0 0 55
adultas mayores Identificadas en asociaciones. :
la DPAM.
Identificar hogares, comedores y Documento d
asociaciones  de  perscnas Hogares salleitud de
12443 |20Ulas mayores para 1@ GNFega)  ppan DPAM 55  |comedores  yfolentroga detalands| o | 18 | o | o | o | 2 | o | 4| o | o | 0 0 55
dey Bpoya  NO; mimenians, asociacionos. los requerimientos
coordinando y documentando las y los beneficiarios
entregas. i
A1.2.5.
Almacenamiento, Ejecutar convenio con el
consarvacion, Ministerio de Educacién (MINED)
gespacho » d)‘ para la administracién,
ocumentacion de almacenamiento, conservacion y i Documento de
; e } ) 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3
insumos A1257 | serdinacien técnica y logistica DA &r # Diatrbuant Informe. ¢ 2
alimentarios y no de las entregas do alimentos e
almentarios  a insumes no alimentarios a los
otras  instituciones centros escolares.
ejecutoras de
proyectos
Ejecutar convenio con el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo . Documento de 0 0 0 0 o | o 0 0 0 1 1
A1.255 ntegral de la  Nifiez Y DAA GP 1 Convenlo ojecutado. {rfarms. 0 0
Adolescencia.
EJE 1.2: Coordinar intra ¢ interinstitucionaimente para la prestacion de los serviclos.
A3, @ Reallzar reuniones de
Aticgifeon A1.3.1.1 |coordinacién a nivel nacional con URICE URICE 6 Reuniones. Informe. 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6
interinstitucional ¢l médulo de salud
oficiente '
Realizar reuniones de
coordinacién y monitoreo det
Modulo de Salud Sexual y " 1 ‘ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A1.3.1.30 Reproductiva con la Direccién URICE URICE 12 Rouniones, Ayuda memoria.
del Primer Nivel de Atencion de
Salud dol MINSAL.
Participar en  reuniones de
monitereo  y seguimiento  del Has. llstados & 0 6 0 8 0 5 0 8 0 & 26
A1.3.1.11 MAE en las sedes de Ciudad GAE GAE 36 Reuniones. Memorias, listados.| 0O
Muler.
Realizar reuniones de Listados da
seguimiento: @ las refarentes ione: asistencla, ayudas| 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
ATB113 | nacionales de las Instituciones s e 2 RSIEGES: BB Y |
que conforman el MAE. ' 0 DE ] X
o DE L 2D
&G o= )
QSI{ ﬁ‘n z ,_,...,\l -
4 /s e ol oo AN
WS ws 1y & - N
) 2 a% NS =5
o [ * 0 .
Mati]d[GTaIWernﬁndez d::}sp'm{t:{f;-_ u Objetivo 1 ";} SIS, 'h / Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
R . 'RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPGION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ oot | mov | oic | TOTAL
Articulacién Coordinar la Implementacién de m%ﬂ?;:; de
Interinstitucional A1.3.1.14 |cursos do formacién técnico- GAE JOFV 260 Cursos o
ierost bt s rsos asignados. asignacién de los 0 0 0 o] 0 64 0 o] 100 o] o] 96 260
cursos,
Roalizar gestiones con
instituciones, ONG's, empresas,
entre otros para el Memoria de Ila
Al2318 establecimiento de acuerdos que GAE GAE 2 Gestiories, actlvidad realizada. 0 9 0 2 g 1 0 0 0 0 0 1 2
fortalezcan el trabaje de Ciudad
Mujer,
Revisar y dar seguimiento a los Comreo electronico
convenios interinstitucionales del is E:‘recc',o“' i o
A13120 |méduo  de  Autonomia GAE GAE 2 Seguimientos. ditos Audeleas) 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Econdmica y actualizar los que informando.  los ¢ ! 8
corresponda, resultados del
seguimiento,
Gostionar  opertunidades  de e 4
formacion  téenica  vocaclonal ; o
A131.22 para ser afrecidas por las sedes GAE JOFV 3 Reuniones. gestiones 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3
CM. realizadas,
Presentar mensualmente un
informe  narrative  de  las
A1.3.1.24 atenclones brindadas por |z SCMmLC CMALC 12 Informes narrativos. |Documentes. 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 12
sede CM Colon,
Presentar mensualmente  un
informe  narrative  de  las
A1.3.1.25 atenciones brindadas por la sede SCMMzZ CMAMZ 12 Informas narrativos. |Documentes. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CM Morazan.
Presentar mensualmente  un
informe narrative  de las
A.1.3.1.26 atenclones brindadas por la sode SCMSA CMASA 12 Informes narrativos. |Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CM Santa Ana.
Presentar mensualmonte  un
informe  narrati d las
AT e s Bindacas por‘:a oo SCMSM CMASM 12 Informes narrativos. |Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CM San Martin.
Prosentar mensualmente  un
Informe  narratvo  de las
A1.31.28 atenclones brindadas gor la sede SCMMG CMAMG 12 Informes narrativos. |Documentos. 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
CM San Miguol.
Presentar mensualmente un
informe  narrativo  de  las .
A1.31.29 atanclories brindadas pior 18 sede SCMUS CMAUS 12 Informas narratives. |Decumentos. 1 1 b 1 1 1 y 1 1 1 1 1 12
CM Usulutan.
A.1.3.2, -
Articulacidn Reallzar reuniones con las Reunicnes de|Listados de
intrainstitucional A1.3.2.1 |coordinadoras de mdédulo de GAl GAl 6 coordinadoras  dol|asistencla, ayudas| 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
oficlente atencién Infantil, MAL memorias.
Participar en reuniones de
coordinacién  del mddulo de Listados de
A13.22 :c::lenclén infantll  (sede M SCMLC JMAILC 6 Reuniones. asistencia, 0 i 0 1 o] 1 0 1 0 1 0 1 6
olon).
E L,q
AN
. f ; *
\ L : = E L ‘—21- o
Matilde uady(upe\t(;vﬂdnde: de.E}ﬁnoza '-‘H y Objetivo 1 Ivi'mueJ Antonio Vides Moreno

Subsecéarla de Inclusion Social

Pagina 14 de 18

'hf,’imau W \v‘//

lefe de Planificacidn y Calidad
ey t.‘ i



SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES
5 - i izl RESPONSABLE | RESPONSABLE [ CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC 1OTAL
A1.3.2. -
Articulacién Participar en reuniones  de
Intrainstitucional coordinacién del médule de I Listados de
itieg A1323 |Jcncien Infantl (sede CM SCMMZ JMAIMZ 6 Reuniones. e 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
Morazan).
Participar en reunicnes de
coordinacién  del médulo de " Listados de
A13.24 atoncién Infantl (sede CM Santa SCMSA JMAISA 8 Reuniones. Sslstercla 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
Ana),
Particlpar on reuniones de
coordinacién del modulo de . Listados do
A1325 | cien infantl {sede CM San SCMSM JMAISM 6 Reunicnes. asisiandla: 0 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0 1 6
Martin).
Participar en reuniones de
cocrdinacién  del modulo  de = Listados de
A1.3286 atencién Infantil {sede CM San SCMMG JMAIMG 6 Reuniones. asistencia. o] il 0 1 a 1 o] 1 0 1 0 1 6
Miguel).
Particlpar en reunicnes de
coordinacion  del médule de i listados de
A1327 atencién  infantll  (sede CM SCMUS JMAIUS 5] Reuniones. asistencia, 0 1 0 1 o] 1 0 1 0 1 0 1 6
Usulutan).
Realizar reuniones de gestién Listas de
A1328 |\ iorial y del canosimiento. GGTYC GGTYC 36 Reuniones. S 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 8 o} 36
Particlpar en reuniones de GTYC Personas Listas -
£.1.3.2,25 |(Técnicas de la sede y directora SCMLC SCMLC 5 participantes aslstardia & 0 5 0 5 Q 5 0 5 0 5 o] 20
SCMLC). bimestralmente. 1
Participar en reuniones de GTYC Personas Listas do
A.1.3.2.26 |(Técnicas de |a sede y directora SCMMZ SCMMZ 4 particlpantes asistarsn 4 Q 4 0 4 Q 4 0 4 o] 4 0 24
SCMZ) bimestraimente. .
Participar en reuniones de GTYC Personas Lispss d
A.1.8.227 |(Téenicas de |a sede v directora SCMSA SCMSA 5 particlpantes asletercla 5 0 5 "] 5 0 5 0 5 0 5 0 30
SCMSA). bimestralmente. '
Participar en reuniones de GTYC Parsonas Listas de
A.1.3.2,28 |(Técnicas de la sede y directora SCMSM SCMSM 5 participantes asistendia 5 o 5 0 5 0 5 o] 5 0 5 0 30
SCMSM). bimestraimento. .
Participar en reuniones de GTYC Personas Cistas de
A.1.3.2.29 |(Técnicas de la sede y directora SCMMG SCMMG 5 participantes asisiorica 5 0 5 0 5 0 5 0 5 o] 5 o] 30
SCMMG). bimestralmente. '
Participar en reuniones de GTYC Personas LS{T5R, di
A.1.3.2,20 |[(Técnicas de la sede y directera SCMUS SCMUS 5 participantos asistoncla 5 0 5 o] 5 0 5 o] 5 o] 5 Q 30
SCMUS). bimestralmente. g
Reallzar reuniones
cuatrimestrales con equipos de Listas de
A.1.3.2.10 |gostién territorial ¥ del GGTYC GGTYC 3 Reuniones. asistoncla 0 o] Q 1 0 o] 0 1 o] 0 0 1 3
conocimiente de las sedes :
Cludad Muljer.
yE I
..... nC \l j
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN CPERATIVO ANUAL 2018
ACTIVIDADES coDIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
S = 2 T  RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION _ _VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP OCT [ NOV | DIC TOTAL
A1.3.2. 1 B N T R B == == - | I
Artlculacion Participar en reuniones
intrainstitucional cuatrimestrales de la GGTYC Persenas List d
eficlento A1.3.2.231 |con oquipos de gestion teritoriall  SCMLC SCMLC 4 participantes i :1'5 ) ® o 0 0 4 0 0 0 a 0 0 a 12
y del conocimiento (Técnicas de trimestralmente. BRRTR
las sede SCMLC).
Participar en reuniones
cuatrimestrales de la GGTYC Personas List d
A1.3.2.32 |con equipos de gestién teritorial SCMMZ SCMMZ 3 participantes .'5 :‘:S | ° o 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 9
y del conocimlento (Técnicas de trimestralmente. asmenga.
las sede SCMMZ).
Participar en reuniones
cuatimestrales de la GGTYC Personas List d
A1.2.2.33 |con equipos de gestién teritorial SCMSA SCMSA 4 participantes asslsiz R e o (0] 0 4 0 o] 0 Q 0 (o] 4 12
y del conocimiento (Técnicas de trimestralmente. neid.
las sede SCMSA).
Participar en reuniones
cuatrimestrales de la GGTYC Personas Listas o
A1.3.2.34 |con equipos de gestién toritorial SCMSM SCMSM 4 participantes asistencia o] o] 0 4 0 o] 0 0 o] 0 4 12
y del conocimiento (Téenicas de trimestralmente. .
las sede SCMSM),
Participar en reuniones
cuatrimestrales do la GGTYC Personas Listas da
A.1.3.2.35 |con equipos de gestion teritorial SCMMG SCMMG 4 participantes aslstencla. 0 0 Q L) 0 0 0 4 0 0 4 12
y del conocimiente (Técnicas de trimestralmento. :
las sede SCMMG).
Participar en reunionos
cuatrimestrales de la GGTYC Personas Listas 44
A.1.3.2.36 |con equipos de gestion teritorial SCMUS SCMUS 4 participantes as}stenc\a 0 0 V] 4 0 o] 0 4 0 0 4 12
y del conocimiento (Técnicas de trimestraimente. :
las sede SCMUS).
Realizar reunidon mensual con
Jefatura de Admon.,
Coordinadora de Médulos de
Atenclén,  Jefa  Médulo  de Listas de
A13.211 Atencién Infantl y Jefa de SCMLC SCMLC 12 Reuniones, participacién, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Gestion  Territerial  y  del
Conocimiente  (SCM  Lourdes
Colon),
Reallzar reunién mensual con
Jofatura de Admon., Uistas da
A1.3212 |Coordinadora de Médulos de SCMMZ SCMMZ 12 Reuniones. BRI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencion y Jofa Médulo de P P -
Atencion Infantil (SCM Morazan).
Realizar reunidén mensual con
Jefatura de Admén.,,
Coordinadora de Modules de Listas de
A18.213 |Atencién, Jefa Modulo de SCMSA SCMSA 12 Reuniones. articloacian 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencién Infantl y Jefa de P P :
Gestién Territerial (SCM Santa
Ana). |
* sl . CL o S—
i A9, Q
MatlfG?dnJub‘rﬁ::rnéndezd Egpinoza Objetive 1 (4@3‘!%0“"\)‘3‘ Manuel Antonio Vides Mareno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES coDIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE [ CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION [TENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | 0CT [ Nov | DIc | 'O'A-
A1.3.2. ;
Ariculacion Realizar reunién mensual con
it Jefatura de Admon.,
rslnsticien Coordinadora de Médules de Listas de
eficiento A1.3.2.14 Atenclon y Jefa Modulo de SCMSM SCMSM 12 Reunlones. participacién, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencién  Infantl  (SCM  San
Martn).
Realizar reunlén mensual con
Jefatura de Admen.,
Coordinadora de Médulos de Listas de
A1.3.215 Atencién y Jofa Médulo de SCMMG SCMMG 12 Reunlones. participacién, 1 1 1 1 1 1 1 33 1 1 1 1 12
Atencion  Infantl  (SCM  San
Miguel).
Realizar reunién mensual con
Jefatu_ra de Admon., Listas b
A.1.8.2.16 |Ceordinadora de Modulos de SCMUS SCMUS 12 Reuniones, arslnacidn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencion y Jefa Médulo de pAT-HRBEEN.
Atencién Infantil (SCM Usulutan).
Efectuar reuniones de
coordinacion con las .
A13.217 afiministradoras «da las: sedes, GAYFCM GAYFCM 2 Reuniones. Acta, o] o] 0 0 1 Q 0 0 o] 0 1 0 2
Ciudad Mujer.
Consolidar la estadistica de
1
A1.3.218 usuarias y servicios, UPYC urPYC 12 Consolidaciones. Infermes. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Boleta de
Reallzar reuniones con la DAA ) seguimientc  ECA
A1.3.219 |para seguimiento a ECA de SCMLC SCMLC 4 Reunienes. frmada  por  Ia 0 Q 1 0 0 1 0 0 1 o] 0 1 4
Ciudad Mujer Colén. directara
. Boleta do
Realizar reuniones con la DAA : seguimiento  ECA
A1.3.220 |para seguimiento a ECA de SCMMZ SCMMZ 4 Rounicnes. ninadn e al O Q 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Ciudad Mujer Morazén, dirsctora ke
Boleta de
Realizar reuniones con la DAA ) sequimiento  ECA
A1.3.221 |para soguimiento a ECA de SCMSA SCMSA 4 Reuniones. firnads’ Bor ia 0 o] 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Ciudad Mujer Santa Ana. directora,
; Boleta de
Realizar reuniones con la DAA ‘ seguimiento  ECA.
A1.3.222 |para seguimiento a ECA de SCMSM SCMSM 4 Reunicnes. frmada  por  Ia 0 Q 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Ciudad Mujer San Martin, ditectara
Boleta de
Realizar reuniones con la DAA ; seguimientc ECA
A1.3223 [para seguimiento a ECA de SCMMG SCMMG 4 Reunienes. frmada  por I 0 Q 1 0 0 1 o 0 1 0 0 1 4
Ciudad Mujer San Miguel. directora
Boleta do
Realizar reunrlones con la DAA seguimlento  ECA
A1.3.224 [para seguimiento a ECA do SCMUS SCMUS 4 Reunicnes, frmada  por 1 0 0 1 o} 0 1 0 0 1 ol 0 1 4
Ciudad Mujer Usulutan, directora,
\ ~
R\ ) _L g
N 1S, 7 -
Matild ua#lupe%ﬁndcz de Espinbza Objetivo 1 \ ‘2,4/14,0‘00‘. \%‘S‘J,J Manu IAnton_;o \{lde: Mereno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO [ META ANUAL | MEDIO DE [ PROGRAMACION |
IDA I ION
| ACTIVIDADES | CODIGO | ACCIONES | responsasLE |RESPONSABLE [ CANTIDAD | DESCRIPGION | VERIFICACION | ENE | Fes | WAR | ABR | WAY [ JUN | JuL | AGG | SEP [ 0T [Nov [ bic | oA
EJE 1.4: Desarrollar procesos de fermacién para el mejoramiento de competenclas técnicas en personal que presta serviclos a grupos vulnerables.
A1.4.1. Realizar
diplemados, Capacitar sobre gerechos de la ! Listados de
D o A14.18 poblacién Adulta Mayer, DPAM DPAM 15 Capacitaciones. asistancia: 0 2 2 0 15
capacitaciones
para emploados de
qobierno, personal Reallzar  capacitaciones  con
de hogares ¥ unidades  organizativas  de
asociaclones Instituciones publicas para |a Jornadas Listados da
1.2 aplicaclén de disposiciones de BES RRS <A Capacitaciones, asistencia, 4 2 2 2 b
no discriminacién de acuerdo a
decreto 56,
Implementar eventos de
actualizacion de conocimientos Eventos
A1.4.1.27 [sobre el modelo Ciudad Mujer SCMLC SCMLC 2 Implsmentados Listados. 0 0 0 0 2
con funclonarias en la sede CM P 2
Colén.
Implementar eventos de
actualizacién de conocimientos Evertos
A.1.4,1.28 |sobre el modele Ciudad Mujer SCMMZ SCMMZ 2 Listados. 0 o] 1 0 2
implementados.
con funcicnarias en la sede CM
Morazan.
Implementar eventos de
actualizacién de cenccimientas Eventos
A.1.4.1.29 |sobre el modelo Cludad Mujer SCMSA SCMSA 2 Implementados Listados. 0 0 o] 0 2
con funcionarias en la sede CM z :
Santa Ana,
Implementar eventos de
actualizacién de conocimientos Eventos
A1.41.30 (sobre el modelo Cludad Mujer SCMSM SCMSM 2 Listados. 0 0 Q 0 2
implementados,
con funcionarias en la sede CM
San Martin.
Implementar oventos de
actualizacién de conocimientos Eventos
A1.4.1.31 |sobre el modelo Ciudad Mujer SCMMG SCMMG 2 £ Listados. o] o] a 0 2
= implementados.
con funcionarias en la sede CM
Miguel.
Implementar eventos de
actualizacién de conocimientos Eventos
A1.4.1.32 |sobre el modele Cludad Mujer SCMUS SCMUS 2 ¢ Listados. 0 0 Q o] 2
implementados.
con funcionarias en la sede CM
Usulutan.
J\_ﬂ N
Matl\{%unﬁ\urﬁﬁnéndez de E:pﬁ::a Obetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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ELSALVADOR

—_—
—_—

OBJETIVO 2:

INCIDIR PARA QUE LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LAS
POBLACIONES DE MUJERES, ADULTOS MAYORES Y LGBTI TENGAN UN
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y GENERO.

Secretaria de Inclusion Social Objetivo II
Plan de Trabajo Institucional Afio 2018




SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

UNIDAD CARGO META ANUAL | MEDIODE |

PROGRAMACION

ACTIVIDADES ‘ cODIGO ACCIONES |

RESPONSA | RESPONSA | CANTIDAD |_DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV [ DIC [ TOTAL

OBJETIVO ESTRATEGICOQ 2: Incidir para que las politicas publicas orientadas a las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque de derechos humanos y género.

EJE 2.1: Brindar asistencia técnica a instituciones publicas para el fortalecimiento de instrumentos juridicos con enfoque de DDHH y género.
A.2.1.1. Realizar .
diagnéstico  Inter- Realizar evaluaciones
institucional para el diagnosticas  de  unidades Unidades
fortalecimiento del| A-2.1.1.2 |organizativas de cara a la DDs DDS 1 organizativas Informe 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
marco juridico. incorporacion de disposiciones diagnosticadas
de no discriminacion.
Documento
elaborado y
Elaborar diagnéstico de servicios %gﬁx:;ima
A.2.1.1.3 |y atencicnes a PAM a nivel de DPAM DPAM 1 Diagnéstico copla del scta ::lel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
implementar politica pablica PAM cgnsejo s
consta la
presentacién
Aﬁ:'lza aAfg:ggﬁ Desarrollar acciones de
z ! nfo pu[e : o asesoria, orientacion y
DeDHHe g A2.1.21 |seguimiento a unidades [=}ni] DDS 20 Visitas Informes 2: 2 2 2 2 2 2 0 0 20
VRENe0 organizativas institucionales para
la aplicacion del decreto 56
Proceso de sensibilizacién y
capacitacién a periodistas de
medios de comunicacion para el i
P tado |Informe 0 0 1 0 2
Az1.2.2 sratamlents Informative dasde un uc uc 2 rocesos ejecutado |Info 0 0 0 0 0
enfoque de género y derechos
humanos.

Objetivo 2
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EL SALVADOR
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OBJETIVO 3:

MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
MET.
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSA\ i o PROGRAMACION
BLE BLE | CANTIDAD | DESCRIPCION ENE | FEB [ MAR | ABR | MaY | JUuN | JuL [ aco [ sep [ oct [ nov [ pic | TOTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO : Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos institucionales.
EJE 3.1: Brindar apoyo efectivo y oportuno a las reas ejecutoras.
A1, Ejecutar Informar a la DE la ejecucié
3 2 jecucion del
acciones de ; Informes de|Documentos de
administEaclsi A3.1.15 g;c;ugz[.lscsto de la sede central DAYF JDF 4 soguimienta, orrmers: 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4
financiera y .
adquisiciones  de Informar a la Direccion de la DAA Inf " 4
bienes y servicios. | A.3,1.1.32 |la ejecucion del presupuesto de DAA GAFDAA 4 e |\ Documentos, 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
|a DAA. seguimiento.
Elaborar informes de
A3.1.1.6 |seguimiento y/o liquidacion de DAYF JDF & Informes. Pccurnemos o 0 2 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 6
informes,
proyectos.
Coordinar la elaboracién de Proyecto sometido a
A31.1.7 proyecto de presupuesto. DAYF JOF 1 aprobacién, Documento. 0 0 0 0 0 0 (o} 1 0 0 0 0 1
Formular el proyecto de Brevécto db Documento
A.3.1.1.8 |presupuesto anual del programa| GAYFCM GAYFCM 1 re:u LBsto remitido a la] 0 Q 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Ciudad Mujer. BreEsHEUE: DAYF.
Formular el proyecto de Proyecto de
A31.1.9 presupuesto anual de la DAA. DAA GAFDAA 1 presupuesto, Documento. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Correo  electrénico| Correo
Formular los proyectos de i .
d remitiendo proyectos|electrénico o]
A1 R:Iafrl(;?da[adseeg:rso:::;&i E‘iuscllgd DAYF JSTH 1 de refrenda a DAYF|memo (Sin los 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 (o] 0 1
Miery o i 8 adjuntos).
— STE Reportes de
A31.1.5 (Elaborar  liquidaciones de)  paye JOF 12 Laudaciones 0 iiquidacion  de| 1 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ronsumoaeieIm > : combustible.
Retroalimentar a las unidades Unidades
A.3.1.1.20 |sobre el presupuesto una vez DAYF JDF 10 i Memorandos. 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
retroalimentadas.
aprobado.
Realizar proceso para contratar Orden de
A.3.1.1.21 |servicio de lectura de|GAYFCM GAYFCM 1 Servicio contratado. |compra o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o] 0 o] 1
mamografias. contrato.
Realizar proceso para contratar Orden de
A.3.1.1.22 |mantenimientos para los equipos|GAYFCM GAYFCM 1 Servicio contratado. |compra o 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 o] 1 0 1
de las sedes de Ciudad Mujer, contrato.
Contratar servicios permanentes Servicios Orden de
A.3.1.1.23 |de apoyo para el funcionamiento| GAYFCM GAYFCM 25 compra o O 0 0 0 0 o} 0 0 0 0 25 0 25
contratados.
de las sedes. contrato.
Informar a la DE la ejecucion
tr.cmest':l;aw de las adquxflqonesdy Documentos
A3.1.1,24 |SiGCUCion  presupuestana - S¢oavecy  |GAYFCM 3 Informes. remitidos a la| 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
todas las fuentes de DE
financiamiento  del programa "
Ciudad Mujer.
)
) ,_JJ}*" ./Q -~ L___
Matilde Glhadglupe Herndndez de Espifjoza Objetivo 3 . 1.5, o Manuel Arltoniovides Moreno
; i g, IWipa0 S5 S lidh
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA WE AL Moot PROGRAMACION
) ) BLE | BLE CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION| ene | reg [ maR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.3.1.1.  Ejecutar i g B e N
acciones de Ejecutar procesos para la . s
administracidn A.3.1.1.25 |adquisicion de productos de|GAYFCM GAYFCM 3 Ejecuciones de|Ordenes de 0 0 0 0 1 0 1 0 1
procesos. compra 0 0 0 3
financiera y almacén a usar en la sedes. * Rra.
adquisiciones  de
Rlenes:y servicios, Supervisar trimestralmente a las, \iEiias o e
administradoras de las sedes en %
A3.1.1.28 los procesos administratives vy, GAYFCM GAYFCM 24 B syperv:sién 0 0 6 0 0 6 0 0 6 0 0 6 24
fnaRciares; Supervisiones. trimestral,
Elaborar plan anual de compras Plan de compras
A3.1.1.30 institucional. DAYF JDA 1 alaborads. Documento. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
A3.1.2. Realizar
acciones de
auditoria interna y
control de las Al " 1aln Exdmenes A
Speracionms Y A.3.1.2.1 |Realizar exdmenes especiales., UAI UAI 13 especialés. Informes. 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 13
actividades
institucionales.
A.3.1.3. Ejecutar ] |
acciones de| azq3g |valar el proceso  del  p,yp JSTH 3 Evaluaciones. Informes. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
administracion  de capacitacion.
los recursos 7 T
i - Diagnéstico de
humanos ¥ Realizar diagnéstico de 5
P do A3.1.3.25 necesidades de capacitacién, DAYF JSTH 1 neces{da:‘.jc_as de|Informe. o] 0 0 0 1 o] 0 Q 0 0 0 0 1
capital capacitacién.
A3138 E;‘;‘;’igdmgf" anual  del  payE JSTH 1 Plan elaborado. | Dacumento., 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Ejecutar el plan anual de _— Listades de
A3.1.3.10 capacilacion. DAYF JSTH 20 Capacitaciones. participacion, 0 1 3 2 1 2 3 1 2 3 2 0 20
A3.13.11 |Gestionar jormadas médicas. DAYF JSTH 5 Jomada médica,  [LER0OS - de) 5 | g 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 6
Capacitar a2 los equipos de Mancsles Lf;?g]o:ci . a8
A3.1.3.16 |gestion  temitorial  y  del| GGTYC GGTYC 3 et R s 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
conocimiento de las sedes socializados. ot et
’ capacitacién,
Participar en capacitaciones a Listados de
los equipos de gestién teritorial Personas participacién  y
AznA29 y del conocimiento (Técnicas de ScmLe seMLC 15 capacitadas. contenidos de la o g 15 0 9 2 0 g e g o 0 a8
la sede Lourdes Colén). capacitacién,
A.2.1.3.  Ejecutar
22::;?;(;;3::!6!: g: Participar en capacitaciones a Listados de
los equipos de gestién territorial Personas participacion  y
;?usmancs recurso; A3N230 y del conocimiento (Téenicas de SCMMZ Scmmz 12 capacitadas. contenidos de la v e 1z 0 0 g g g @ 0 ¢ e 12
fatinasion de la sede Morazan). capacitacion.
capital
Participar en capacitaciones a Listados de
les equipos de gestion territorial Personas participacién |
AZ1.3.310 y del conocimiento {Técnicas de SCMSA SCMSA 13 capacitadas. contenides de la 0 0 15 0 0 b Y 0 0 0 0 0 18
la sede Santa Ana). capacitacion.
. =) Ly
Matild Gu?‘a'lugny{rnéndez dg_l;f:lnnza Objetivo 3 Y 2 Ma}muel Antonic Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
META ANUAL |
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA VE%E:?AEE)N FROGRAMAGIN
A313. Ejecuter BLE | BLE | CANTIDAD | DESCRIPCDN ENE | FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
3.3 ecutar! ; i — —
acciones de Participar en capacitaciones a Listados de
administracion  de los equipos de gestion territorial Personas participacion v
los recursos Al y del conecimiento (Técnicas de SEMIN SCMSM 18 capacitadas. contenidos de 1| °© 0 18 0 0 0 0 0 0 0 e 0 18
humanos y la sede San Martin). capacitacién.
formacién de
capital
Participar en capacitaciones a Listados de
los equipos de gestién territorial Personas participacién  y
B350 y del conocimiento (Técnicas de SCHMS SEMMG g capacitadas. contenidos de la g 9 % R o 9 0 o v 0 0 0 °
la sede San Miguel). capacitacion.
Participar en capacitaciones a Listades de
los equipos de gestion territorial Personas participacion  y
ALB. 23 y del conocimiento (Técnicas de SCMUS SEmMus 9 capacitadas. contenidos de la 0 0 8 & 9 9 9 ¢ ° 9 g 0 8
la sede Usulutan). capacitacion.
Dar seguimiento bimestralmente seguimientos e de
A3.1.3.17 %E:?o?:;lagg capacitacién de DAYF JDA 6 bimestrales. seguimiento, 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
Brindar capacitaciones al chn;i?;sm h gﬁ Listas de
A.3.1.3.18 |personal del MAI de cada una de GAI GAl 3 te:ws de nifez y asistencia/fotogr 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
las sedes: educacién Inicial, | 2125-
Participar en capacitaciones al
Personas Listas de
A3.1.3.35 ;ecr:do&al del MAl en la sede| SCMLC SCMLC 5 capacitadas. participacién, 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 5 15
Participar en capacitacicnes al .
Personas Listas de
A3.1.3.36 gzr:ﬂoﬁazl del MAI en la sede| SCMMZ SCMMZ 5 capacitadas, participacién, 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 5 15
Participar en capacitaciones al Personas Lisfas de
A3.1.3.37 g‘zr:dosrﬁl del MAl en la sede| SCMSA SCMSA 4 capacitadas. particlpacién. 0 0 Q 4 0 0 0 4 0 0 0 4 12
Participar en capacitaciones al Sy — Listas &5
A3.13.38 gect':qosnhahl del MAIl en la sede| SCMSM SCMSM 6 capacitadas. participacion, o] 0 0 6 0 0 0 ] 0 0 0 6 18
Participar en capacitaciones al Pafsanas g e
A3.1.3.39 g%r:ﬂohr;asr del MAI en la sede] SCMMG SCMMG 5 capacitadas. participacién, 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 5 15
Participar en capacitaciones al :
Personas Listas de
A.3.1.3.40 gg;oggl del MAl en la sede| SCMUS SCMUS 5 capacitadas, participacion, 0 0 0 ) 0 0 0 5 0 0 0 5 15
Impartir talleres de capacitacion
técnica al equipo del médulo de Listados de
A3.1.3.18 atencidn infantil deé la  sede SCMLC JMAILC 3 Talleres. participacién. 0 0 0 1 0 1 (o] 0 1 0 0 0 3
Ciudad Mujer Lourdes Colon.
A .ﬁj,Q\\
Mati]dejxadafpe )-Lep&ndez de Esgﬂaza Objetivo 3 Manueﬁ Antenio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA MV APRAS Wil W PROGRAMACION
. | . _ BLE | BLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
A2.1.3.  Ejecutar Informar el % de personal
acciones  de capacitado en la prestacién del Inf
administracién  de| A3.1,3.41 |servicio integral de atencién a|  DAYF JSTH 4 noves Documento. o 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
los recursos victimas en temas Fimesirales:;
humanos y especializados.
A.3.1.5. Planificar,
diseiar y evaluar el
desempeiio de los Sistematizar informacién | Sk
planes y proyectos| A3.1.5.1 |rimestral del seguimiento a las| UPYC UPYC 4 ksl b 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
institucionales actividades institucionales. Bsiams mestrales
Evaluar  semestralmente el
A3.1.52 avance en la planificaclén. UPYC UPYC 2 Evaluaciones. Informes. 1 0 0 [} 0 1] 1 4] 0 0 0 0 2
Elaborar portafolio de proyectos Archivo de perfiles
A3.1.5.5 2018-2019. URICE URICE 1 de proyectos. Documento. o 0 0 0 0 [} 0 o} 1 o] 0 0 1
Documentos de
Proyectos ¥
Gestionar recursos de proyectos
A3.1.56 cooperasidn exterma, URICE URICE 3 reei‘:lr:::dos presertades ‘@ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 3
g : cooperacion
Documentos de
= Ejerciclos de
A3.157 |Planficar  proyectos  con|  ypiee | yRICE 5 planificacion  con|Planificacion. 1 o | o | 1 0 0 1 o | o 1 0 1 5
unidades ejecutoras. i ¢ memorias de
unidades ejecutoras "
reuniones
, ' ; Reuniones de(Memorias  de
A3.158 M“’:'c‘:; A b ejecucion  de  ypieE URICE 36 seguimiento y|reuniones, 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6
proy " difusién de avances. [presentaciones.
Documentos
presentados a
Brindar  seguimiente a la los
A3.1.59 |cjecucion de recurses de| URICE URICE 12 Infermes. financiadores, a| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cooperacion externa. unidades
institucionales y
a contrapartes.
Justificar la  ejecucién de Dfﬁ‘;:;gf: -
A.3.1.5.10 |recursos de cooperaciéon|  URICE URICE 2 Informes de cierre. l‘:!s 0 0 1 [/} 0 0 0 1 0 [¢] 0 0 2
[exema,; financiadores.
Brindar seguimiento a acclones Intercambios de
de cooperacién Sur Sur y experiencias y|Documentos de
A3151 asistencias técnicas incluyendo| URICE URICE 3 asistencias técnicas|informes. 0 0 q ! o g g Y g g 1 P 3
en el marco de Ciudad Mujer, gestionadas,
Coordinar la elaboracion de Proyecto de POA 1
A3.1.5.12 proyecto de POA 2019, UPYC UPYC 1 2019, Daocumento. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Manuﬂntonlo Vides Moreno
Jefe de Planificacion y Calidad
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO META ANUAL \
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA e MEDIO DE PROGRAMM:\ON
R | B BLE | CANTIDAD | DESCRIPCION |VERIFICACION|"ene [ eg | war | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | Sep | 07 | Nov | oic | ToTAL
disv.:ﬁ.ar.y e\;?;':f;i Supervisar y monitorear las | . o
desemperio de los gerer;cia_s de. aufon;mia Reporte de
planes y proyectos| A3.1.5.15 55" ";f:w?:;‘ﬁg “’“;::i’i o DOE DE 3 Supervisiones. informes 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
institucionales infantl y  Administrativa  y, recibidos DE.
Financiera para Ciudad Mujer.
Supervisar y monitorear las
direcciones de Persona Adulta
Mayor, Diversidad Sexual Reporte da
Divisién de Asistencia . ¢
A31516 | yirantaria o;l reccén|  CE DE 3 Supervisicnes qun_nesn 0 0 0 1 ] 0 0 1 0 0 0 1 3
Administrativa y Financiera y sus rechidos DE.
respectivos  departamentos vy
secciones.
Documentar los procesos del Documento de|Documento
A3.1.5. {
521 departamento financiero., DAYF JoF 1 procesos aprebado. |aprobado. g o & g g 1 9 e g v g 0 1

ocumentar I r |
Dy enta 0s  procesos Documento de|Documento

A3.1.547 'ngferos del programa Ciudad| GAYFCM GAYFCM 1 procesas aprobado, |aprobado, ¢} 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Documentar  los  procesos
financieros de [a DAA

DAA GAFDAA 1 Documento de|Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

A3.1.5.48 procesos aprobado, |aprobado.

Documentar los procesos
"Gestionar Acciones de

. Documento de|Documento
A3.1.5.22 |Personal® y "Gestionar| DAYF JSTH 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Capacitaciones para el Talento procesos aprobada, |eprabado,
Humano".
|Implementar, meonitorear,

supervisar y dar seguimiento a
las acciones planificadas per el

A3.1.5.24 |depar de infraestructura|  DE JDINFRA 12 Informes. ﬁ;’;ﬁi““’s a4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
informando  periédicamente a .
direccién ejecutiva los avances
de las mismas.
Presentar a la DE un informe
detallade del avance de las Reporte de la
A3.1.5.25 acclones  plarificadss por & DDS DDS 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
DDS.
Presentar a la DE un informe
detallade del avance de las Reporte de la
A3.1.5.26 acciones planificadas por la DPAM DPAM 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 0 0 1 o] 0 [ 1 3
DPAM,
Presentar a la DE un informe
detallado del avance de las| | Reporte de Ila
A3.1.5.27 dcciones planficadas por I DAA DAA 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
DAA,
Presentar a la DE un informe
detallado del avance de las Reporte de la
A3.1.5.28 acciones planificadas por la DAYF DAYF 3 Informes. DE. o 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
DAYF.
n D s\
Mgﬁf&nt:lezr!eE inoza \ Objetivo 3 ManuelAntonlondesMoreno
ion Social
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
META ANUAL RAM
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA = s PROGRAMAGIOH
il "~ BLE | BLE | CANTIDAD | DESCRIPCION RIFICACION| ene | FeB JUL | AGO
A.3.1.5. Planificar, i R 1
disefiar y evaluar el Presentar a la DE un informe
desemperic de los detallado de los avances de las de Ia
planes y proyectos A3.1.5.29 acciones planificadas por el DAYF JDF Informes. 0 0 0 1
institucionales departamento financiero.
Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las Reporte de la
A3.1.5.30 |acciones planificadas por el DAYF JDA 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 2
departamento administrativo,
Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las Reporte de la
A3.1.5.31 acciones planificadas por la DAYF JST 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
seccion de transporte,
Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las Reporte de la
A.3.1.5.32 acciones planificadas por la DAYF JSTH 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 ] 0 1 0 Q 0 1 3
seccion de Talento Humane.
Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las, Reporte de la
A3.1533 acciones planificadas por Ia DAYF JSAF 3 Informes. OE. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
seccion de activo fijo.
Presentar a la DE un Informe
detallado de los servicios
A.3.1.5.34 |prestados y los avances de las| DAYF Joi 3 Informes. S(éporte Ll 0 0 4] 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
acciones planificadas por el d
departamento informético.
Presentar a la DE un informe
detallado de los  servicios
A.3.1,5.35 |prestados y los avances de las DAYF RC 3 Informes. g;pme de I o] 0 Q 1 0 0 0 1 0 [} 0 1 3
acciones planificadas por la ¥
clinica,
Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las Reporte de la
A3.1.538 acciones planificadas por la GAE GAE 3 Informes. DE. 0 o] Q 1 9] 0 0 1 0 0 0 1 3
GAE.
Presentar a la DE un informe Reports de [a
A.2.1.5.37 |detallado de los avances de las GAl GAl 3 Informes. DEP 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
acciones planificadas por la GAl. »
Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las Reporte de la
A3.15.38 lacclones. planificadas por. Ia GGTYC GGTYC 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 o 0 1 0 0 0 1 3
GGTYC.
Presentar a la DE un informe
detallado de los avances de las Reporte de la
A3.1.5.39 acciones planificadas por I GAYFCM GAYFCM 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
GAYFCM
Objetivo 3 Manue! Antdnio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
META ANUAI
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA cuc Moot PROGRANACION
| BLE | BLE CANTIDAD DESCRIPCION e | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.3.1.5. Planificar, = i I ' -
disefiar y evaluar el Implementar mediciones de la
desempefio de los| A.3.1.5.49 |calidad y calidez en la atencién| UPYC UPYC 4 Evaluaciones. Informe. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
planes y proyectos en CM.
hinstitucionales
Elaborar informes de (Fif6ririas de Informes de
A.3.1.5.42 |seguimiento a proyectos de| URICE URICE 3 g avance a las| O 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
Cooperacion Externa, 9 : autoridades.
Realizar reuniones mensuales de
seguimiento de la Direccién de = Agenda de
A3.1.5.44 Civersidad Sexusl con la DDS DDS 12 Reuniones. reunién. 1 1 1 1 9 1 1 1 1 1 1 1 12
Secretaria de Inclusion Social.
Realizar reuniones mensuales de
seguimiento de la Direccién de g Agenda de
A3.1.5.45 Persona Adulta Mayor con la DPAM DPAM 12 Reuniones. earil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Secretaria de Inclusién Social
Realizar reuniones mensuales de
seguimiento de la Unidad de Agenda de
ABED.A8 Comunicaciones con la ue g e ReHmanes. reunion. i ! L L ! 1 : i ¥ ’ L L 12
Secretaria de Inclusién Social.
Elaborar el manual de recursos Borrador de
A3.1.5.50 de cooperacion extema. URICE URICE 1 [proceso. Documento. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Documento
Evaluar el programa nuestros
A3.1.551 mayares derechos. DPAM DPAM 1 Evaluacién. presentado a la 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Documentos
aprobado por Titular
Actualizar documento de SIS y remitidos a Documento
A.2.1.5.52 |programa y reglas de operacion DPAM DPAM - SETEPLAN (Doc. |remitide a 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
de nuestros mayores derechos. De programa y doc. |SETEPLAN.
Reglas de
operacion).
Documentos
= aprobado por Titular
A:::uahmr docu‘rnel:;lo deerac' in SIS y remitidos a Documento
A3ssg | Regranay fegas ca.operac UPYC uPYC 2 SETEPLAN (Doc. |remitido a 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
de Ciudad Mujer en base De programa y doc. |SETEPLAN
requisitos de la SETEPLAN, Reglas de k i
operacién).
Elaborar proyecto de plan anual
2019 y su respectivo proyecto de plan vy 0 0 2
A3.1.5.54 presupuesto para la Sede CM SCMLC SCMLC 2 presupuesto. Documento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Lourdes, Colén, |
oo DE (%
N ve e N,
<& B, o
ik hal..
Matilde adixpe I::fndez d#inoza Objetivo 3 I Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
META ANUAL
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA ol PROGRAMACION
| BLE | BLE_ | CANTIDAD | DESCRIPCION |VERTH | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
.1.5. Planificar, =
;.;ﬁaiye\lfar;&iagl Elaborar proyecto de plan anual
2019 y su respectivo proyecto de plan y
il I
2;?‘;':!‘-':;0::“32 A3.1.555 presupuesto para la Sede GM SCMMZ SCMMZ présupLsso, Documento. 0 0 0 0 1] 2 0 0 1] 0 0 0 2
institucionales Morazan.
|Elaborar proyecto de plan anual
2019 y su respectivo proyecto de plan y
A.3.1.5.56 gresup:::sto para la Sede CM SCMSA SCMSA presupuesto, Documento. 0 o] 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
anta Ana.
Elaborar proyecto de plan anual
A31.5.57 g?;:;pue:m oaa s Sopecll scmsm | scwsm :g’;ﬁ;‘:@;ﬁ PN Y| pocumento. 0 o | o o | o 2 o | o | of o] o o 2
San Martin.
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1.558 gf;sgumgm oma 12 Sone cm| ScMmG | scumc gzgﬁ;‘:es‘:g PN Y| focumento. el ol ol ol o| 2] o] o o] ofofoe 2
San Miguel.
Elaborar proyecto de plan anual
2019 y su respectivo proyecto de plan y
A3.1.5.59 presupuesto para la  sede SCMUS SCMUs prasupuesto. Documento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Usulutan.
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1560 |2019 y su  respectivo| GAE GAE g::zs;‘:es‘f: P13 ¥l pacumento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para la GAE. ¥
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1561|2019 y su  respective] GGTYC | GGTYC e e P ¥|Documento. 0 0 0 0 0 2 ) 0 0 0 0 0 2
presupuesto para la GGTYC. PrEaup :
A3.1.562 E;%"’:;ra" e o0 vl GayFcm | GAYFCM proyecto de plan. | Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar proyecte de plan anual
A3.1.5.63 |2019 ¥ su respectivo GAl GAl P::ﬁmifes(:s plén ¥ Decumento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para la GAl. presup i
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1.564 2019 y  su  respectivo] DAYF DAYF :;:?;3;‘:@5‘:3 Plan ¥\ bocumento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para la DAYF. :
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1.565 12019 y su respecivo| DAYF JDA proyecto de plan y\ho manto. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto.
presupuesto para el DA,
Elaborar proyecto de plan anual 0 0 0 0 1
A3.1.5.66 2019 para el OF. DAYF JDF proyecto de plan. Decumento. 0 0 0 0 0 1 0 0
Elaborar proyecto de plan anual proyecto de plan y
A3.1.5.67 (2019 y su respectivo DAYF JO! presupuesto Documento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para el DI. P B
A
Matilde Gadajupe andez de Esp#fioz Objetivo 3 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
T
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA NETAANUAL s PROGRAMACION
| BLE | BLE CANTIDAD | DESCRIPCION 1CA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | opic TOTAL
fes8, Flantoms, Elaborar proyecto de plan anual } : ’ a
disefar y evaluar el S
desemp’;ﬁo do los| A-3.1.5.68 |2019 su  respectivo| DAYF JSAF 2 ":::’ﬁ“‘:’e;g Plan ¥lnseumento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
planes y proyectos presupuesto para la SAF. presup .
institucionales
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1569 (2019 y  su  respectivo| DAYF JsT 2 e e P ¥|Documento, 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para la ST. Rresupuesto;
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1570 (2019 y su  respectivo| DAYF JSTH 2 D::i“‘fes‘:g PIaN Y| pocumento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 ) 0 2
presupuesto para la STH. presup :
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1571 |2019 su  respectivo| DAYF RC 2 p::ﬁ"fesfg PN Y| 5 ocumento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para la clinica. P R 3
A31572 fg‘%’;aarmplrg"gﬁ do plan anuall DAA 1 proyecto de plan. | Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar proyecto de plan anual ;
A3.1573|2019 y  su  respeciva]  DDS DDS 2 proyecto Je P ¥/ pocumento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para la DDS, prasupupato,
Elaborar preyecto de plan anual
A3.15.74 |2019 su  respectivo] DPAM DPAM 2 B mete. P2 ¥|Documeno. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para DPAM, P P !
Elaborar proyecto de plan anual
A31575(2019 y  su  respectivo|  UC uc 2 p:::ﬁ“‘:’e;g PR Y b ocumento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para la UC. P P :
Z
Matilde adlupe\ﬂynandez de Espinoza Objetivo 3 rhanuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
ME
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA TABHUAL. e PROGRAMACION
o BLE | BLE CANTIDAD | DESCRIPCION |VERIFICACION| ene | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
Al RN, Elaborar proyecto de plan anual : o i B -
disefar y evaluar el 5 z : :
iseftary evaluar€l) 5 s 575 12019 y  su  respectivo| URICE URICE 2 proyecto de plan y|p oo mento, 0 o | o 0 0 2 o | o o | o o | o 2
desemperio de los f 1a URICE presupuesto.
planes y proyectos presupuesto para la Ul ;
institucionales 5 8 ;
aborar proyecto de plan anua
A31577 (2019 y  su  respectivo|  UAI UAl 2 ";:zﬁ‘:‘;e;g PN ¥ bocumento. 6 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para la UAL P P '
Elaborar proyecto de plan anual .
A31578 2019y  su  respectvo|  DE JDINFRA 2 P;:‘;ﬁc“’e ;:: Plan ¥l pocumento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para el DINFRA, P pu .
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1.579 (2019 su  respectivo|  GAE JOFV 2 D::‘;ﬁcﬁ’cs‘ig PIaR ¥ pocumento., 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para el DFV. P P ¥
Elaborar proyecto de plan anual ;
A3.1.580 [2019 su  respectivo] UPYC UPYC 2 p;giﬁc‘fes‘:g Plan ¥ pocumento. 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
presupuesto para la UPYC, P P ’
A.3.1.6. Realizar
il Coordinar la elaboracion de Memeria sometida a
acciones de| A3.1.64 X P UrYC urYcC 1 5 Documento . 0 o] (o] o] 1 0 0 0 0 0 0 0 1
comunicacion  y memoria de labores institucienal. aprobacion.
acceso  a la Proporcionar insumos de la Propuesta de|Correo
informacion publica| A.3.1.6.12 |DPAM para la elaboracion de| DPAM DPAM 1 contenido remitida a|electronico of © 0 0 1 0 o} 0 0 0 0 0 0 1
memoria de labores institucional. UPYC. nota,
Proporcionar insumos de la DDS Propuesta de|Correo
A.3.1.6.13 |para la elaboracién de memoria DDS DDS 1 centenido remitida a|electrénico of 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de labores institucional. UPYC. nota
Proporcionar insumos de la DAA Propuesta de|Correo
A.3.1.6.14 |para la elaboracién de memoria DAA DAA 1 contenido remitida a|electrénico o O 0 o} 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de labores institucional. UPYC. neta.
Proporcionar insumos de la JDA Propuesta de|Corrco
A.3.1.6.15 |para la elaboracién de memoria DAYF JDA 1 contenido remitida a|electrénico o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la JOF Propuesta de|Correo
A.3.1.6.16 |para la elaboracién de memoria DAYF JDF 1 contenide remitida a|electronico o 0 0 0 1 0 0 0 0 o} 0 o} 0 1
de labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la Propuesta de|Correo
A3.1.6.17 |JSTH para la elaboracién de DAYF JSTH 1 contenido remitida a|electrénice ol O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
memoria de laberes institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la Propuesta de|Correo
A.3.1,6.18 |GAYFCM para la elaboracion de| GAYFCM GAYFCM 1 contenido remitida a|electrénico of 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
memoria de labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la GAE Propuesta de|Correo
A.3.1.6.19 |para la elaboracién de memoria GAE GAE 1 contenido remitida a|electronico of 0 0 o} 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de labores institucional, upYC. nota,
Proporcionar insumos de la Propuesta de|Correco
A.3.1.6.20 |JDFV para la elaboracion de GAE JOFV 1 contenido remitida alelectrénico ol O 0 0 1 o] 0 o] 0 Q 0 0 0 1
memoria de labores institucional. UPYC. nota.
o
0
i Dy
Matilde éhad;ﬁupe Refhindez de Objetivo 3 e Mipan VoS Mdnuel Antanio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
META ANUAL
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA - Wi PROSEIRSION
L | BLE | BLE | CANTIDAD | DESCRIPCION IFICACION | ene | FEB | MAR | ABR | MAY JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
:c:é.:nzs Reanz:ler Proporcionar insumos de la Propuesta de|Correo
P A3.1.6.21 |GGTYC para la elaboracién de| GGTYC GGTYC 1 contenido remitida a|electrénico o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 o] 0 0 1
Y memoria de labores institucional. UPYC. neta.
acceso a la
nGRACionblca Proporcionar insumos de la GAl Prepuesta de|Correo
A.3.1.6.22 |para la elaboracién de memoria GAI GAl 1 contenido remitida a|electronico of 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la Propuesta de|Correo
A.3.1.6.23 |URICE para la elaboracién de| URICE URICE 1 contenido remitida a|electrénico o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
memoria de labores institucional. UPYC. nota.
E‘dnar.' disenar, »dlagramar y Documents
A3.1.6.2 |difundir la memoria de labores uc uc 1 i Documento. 0 0 0 0 0 1 0 Q 0 0 0 o] 1
d il publicado.
institucional.
: Carteleras i
Actualizar mensualmente Registro
A3.1.6.3 i uc uc 9 actualizadas 9 9 8 9 8 g 9 9 9 9 9 9 108
carteleras informativas. FéRsiialmsnts. fotografico.
Realizar produccién editorial |
distribucion  electrénica  del Beletines 1
A%189 Boletin  Electrénico de la uc uc 6 distribuidos. Elemiplares. 1 ° 1 0 ! < ! 0 ! o ! 0 8
Secretaria de Inclusién Social.
A3.1611 |Realizar monitoreo digitel de| |, uc 12 Resimenss  porg oo, 12 | 12 |12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 144
medios. mes.
A.3.1.7. Realizar
acciones y Elaborar informes de gastos de
estiones de reparacién y mantenimiento de ) a
gdmin]straciﬁn e A3.1.7.16 vehiculos de la sede central de DAYF JST 4 Informes. Documento. 0 0 1 0 0 1 0 o] 1 [¢] 0 1
servicios generales la SIS.
¥ otros Actualizacién
mensual de
RBA7 Sanorer USwlle.de consumo de) i JsT 12 consumo de|Documento. 1 1 : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SAmbUe ' combustible per
vehiculo.
+ : : Tarjetas de|Copias de
A3.17.18 qesﬁm%'ya“‘“""m tarjetas de| pye JST 38 cireulacién tarjetas 26 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 ) 38
clfcuiacion; actualizadas. vigentes.
A3.1.7.19 bsl'{'g:g;iar e archvo del  payve JST 12 Supervisiones. Documentes. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Supervisar consumo de insumoes Sggfnr:;s:g;es 4
A.3.1.7.20 |para mantenimiento de vehiculos DAYF JST 4 hi do i ¥ Informes. 0 0 1 0 0 1 o} 0 1 0 0 1 4
de la sede central de la SIS ALIOS. g8 nlmos
' para vehiculos.
Actualizar el registro de
A.3.1.7.21 |ubicacién de vehiculos y su DAYF JST 4 Actualizaciones. Registros. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
estado.
Realizar reuniones de Listados e
A3.1.7.22 |coordinacién e informativas con DAYF JST 4 Reuniones. i, 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
i participacién.
motoristas.,
Realizar charlas de salud Listados de
1 o] 3
A3.1.7.27 preventiva. DAYF RC & Charlas impartidas. participacin. 0 Q 0 1 o] 0 0 1 0 0 l
e
OE L
BTN
AR 220 N
v oM
it 5@ 9 J \
;’ "‘;O __:-_-)_b = = ———
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
META ANUAL
ACTIVIDADES CcODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA VE“glEFDI(‘:?\gEﬁN PROGRAMAGION
- | BLe BLE | CANTIDAD | DESCRIPCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.31.7. Realizar| Organizar la realizacién de Charlas Listados de T s e R T N
acciones ¥ A28 charlas de salud preventiva. DAYF 48TH & organizadas. participacién. 0 a 0 J o ° 0 ! 0 0 1 0 3
gestiones de e
administracién  de Brindar apoyo médico en 'g‘i’rg‘f‘o:;;’d"d" 2
servicios generales| A.3.1.7.29 |eventos de las direcciones DAYF RC 5 i Informe. 2 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 5
otros programdticas. programaticas para
¥ ’ eventos.
A3.17.30 |Gestionar jomadas médicas en) e RC 6 Gestiones Memos, correos,| 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 o 0 6
10 | beneficio de personal de la SIS. ’ ) i
Realizar jornada médica de toma Lista di
de  presién  arterial  con f
A3NTAN empleados de la sede central DAYF RC 1 Jornada. empleados 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
evaluado.
SIS.
2 . Informes de
A3,1.7.32 |Registrar el funcionamiento del| 55y JDA 12 almacén enviados a|Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
almacen.
CAPRES.
Elaborar reportes de bienes Reportes de bienes
A31.7.34 inservibles de la SIS. DAYF JSAF 1 insarvibles. Documentos. 0 0 0 1 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 1
Solicitar  reportes de bienes .
A3.1.7.35 inservibles de las Sedes Ciudad| DAYF JSAF 6 Reportes de bienes|p,, mantos, ¢ 0 5 | © 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Nujer inservibles.
Solicitar reportes de bienes Reportes de bienes
A3.1.7.36 insenvibles de la DAA. DAYF JSAF 1 inservibles. Documentos. 0 0 1 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 1
Actualizar inventarios: Bienes Reporte de|Reportes del
A.3,1.7.37 |asignados a personal de la sede DAYF JSAF 1 Inventario SUA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
central de la SIS . actualizado. actualizados.
Actualizar inventarios: de la sede i bsedeEide R
A3.1.7.38 |CMLC y remitirios a la seccién| SCMLC JDALC 2 o aleacion it 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
5. ualizados.
de Active fijo.
Actualizar inventarios: de la sede rvantaries Reportes del
A3.1.7.39 |CMMZ y remitirlos a la seccion| SCMMZ JDAMZ 2 actualizados SUA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
de Activo fijo. } actualizados.
Actualizar inventarios: de la sede IHUAREREE Reportes del
A2.1.7.40 |CMSA y remitirlos a la seccion| SCMSA JDASA 2 actualizados SUA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
de Activo fijo. actualizados
Actualizar inventarios: de la sede IHventarios Reportes del
A.3.1.7.41 |CMSM y remitirlos a la secciéon| SCMSM JDASM 2 sctuslzades SUA 0 1 V] 0 o] 0 0 0 0 1 0 0 2
de Activo fijo. - actualizados.
Actualizar inventaries: de la sede ihventatios Reportes del
A.3.1.7.42 |CMMG y remitirlos a la seccion| SCMMG JDAMG 2 A SUA 0 1 0 o] 0 0 0 0 Q 1 0 0 2
v % actualizados.
de Activo fijo. actualizados.
Actualizar inventarios: de la sede ihvaitarios Reportes del
A.3.1.7.43 |CMUS y remitirlos a la seccion| SCMUS JDAUS 2 setualizades SUA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
de Active fijo. : actualizados.
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
ETA ANUAL
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA L o oe PROGRAMACION
B BLE BLE | CANTIDAD | DESCRIPCION CACION| ene | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL AGO | SEP | OCT | NOV | DIC [ TOTAL
A.3.1.7.  Realizar Actualizar Inventarios: de la DAA| T Reportes  del
acciones ¥| A3.1.7.44 |y remitilos 2 la seccion de Activo|  DAA GAFDAA 2 ,“‘f“]?"zs SUA 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
gestiones de fijo. ey actualizados.
administracion  de
servicios generales sta : lores a
s s o3 DNES. qut o515 Reporte de valores
A3.1.745 somelers  al  proceso  de DAYF JSAF 1 de ) bienes|Documento. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
aseguranza a través de la DACI. actualizado.
— Reporte de
. . . actualizacion de :
A7 | e mgnacidn de|  pavr JSAF 1 asignacin P 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
' bienes inmuebles. |,
inmuebles
Actualizar el archivo general de . . Cuadro de llaves
A3.1.7.48 lsves, DAYF JSAF 1 Archive actualizado, actualizado. 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 1 1
Supervisar, monitorear y dar
A.3.1.7.49 |seguimiento al departamento de DE DE 6 Informes, Documentos. 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
infraestructura.
Monitorear planes de r:gg:gfg:es g
A.3.1.7.50 |mantenimiento en las 6 sedes de DE JDINFRA 72 eq:leosl o |a§ Informes. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
Cludad Mujer. diferentes sedes.
Dar seguimiento a los contratos 2 Informes de
A31.7.53 de-mantenirianto. DAYF JDA 6 Seguimientes. seguirients. 0 1 0 1 o] 1 0 1 o] 1 0 1 6
Supervisar trimestralmente los Reuniones de
A3.1.7.55 |avances en la implementacién DAYF DAYF 4 supervision de|Informes. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
del plan de trabajo del CSSO. avances.
Supervisar trimestralmente los Reuniones de
A3.1.7.56 |avances en la implementacion DAYF DAYF 4 supervision de|Informes. 0 0 1 0 0 1 0 Q 1 o] o] 1 4
del plan de eficiencia energética. avances.
Documento  de
tres areas
A3.1.7.59 |Desarrollar e implantar sisterna) e Jol 1 Sisterna implantado el S 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
e de compras institucionales. '
constar
recepcion a
satisfaccion
Documento  de
Médulos Eﬁ:?;rl'tgo
A3.1.7.62 |Actualizar SISMUJER. DAYF JDI 2 actualizados: 0 0 o] 1] 0 Z 0 0 0 o} 0 o} 2
GGTYC v CMJ constar la
¥ : recepcion a
satisfaccién.
iy F Listados de
Capacitar a los servidores ; 4 el
A3.1.7.62 |publicos de la Instiucién para el | DAYF Jol 99 SabeANID: josises R e, &l @ 0 0o | o o | 99 | o 0 0 0 0 0 99
uso de SISMUJER. capacitados. centenidos de la
capacitacion. l
(s ) <r
7 NE S
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