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l. INTRODUCCION

El presente documento contiene un detalle porcentual de los resultados obtenidos al
segundo trimestre del afio 2018 del Plan Operativo Anual de la Secretaria de Inclusién
Social, en término del avance de las acciones planificadas por 28 unidades organizativas,
por cada uno de los tres objetivos estratégicos.

[I.  PRINCIPALES RESULTADOS

A. NIVEL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES POR OBJETIVO ESTRATEGICO.

% % LOGROS
No. OBJETIVOS PROGRAMADO ALCANZADOS A
A JUNIO 2018 JUNIO 2018

Mejorar el servicio que reciben las poblaciones de mujeres,

0,
adultos mayores y LGBTI. 48%

Incidir para que las politicas publicas orientadas a las
2 poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI tengan un 15%
enfogue de derechos humanos y género.

3 Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales. 57%

Promedio Institucional............ 40%

B. ESTADO DE LAS ACCIONES AL CIERRE DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2018.

Total de
acciones
No. Programas Estado de las acciones incluidas en el
analisis a junio
2018
Mejorar el servicio que reciben las
1 poblaciones de mujeres, adultos mayores y 218
LGBTI.
Incidir para que las politicas publicas
2 orientadas a las poblaciones de mujeres, 4
adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque
de derechos humanos y género.
3 Mejorar la eficacia y eficiencia de los 159
procesos institucionales.
Totales........cocoeeiiininannn.. 381

Unidad de Planificacién y Calidad
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Il. RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZATIVA.

A continuacién, se muestran los resultados de ejecucion por cada una de las unidades
organizativas de la institucion al segundo trimestre del afio 2018, auxilidndose del uso de colores
tal como se explicaba anteriormente utilizando la estrategia del seméforo:

Si la ejecucidn es inferior al 50% de lo programado se representa en rojo.

Si la ejecucion esta comprendida entre el 50% y el 80% de lo programado se representa en
amatrillo.

Si la ejecucién es superior al 80% de lo programado se representa en verde.

DIRECCION EJECUTIVA.
% LOGROS A ESTADO DE ACCIONES
Ne. UNIDAD ORGANIZATIVA PROGRAMADO JUNIO EJECUTADAS AL T2
A JUNIO 2018
1 |Direccion Ejecutiva. 39%
2 |Departamento de Infraestructura. 50%
UNIDADES DEL AREA STAFF.
% LOGROS A ESTADO DE ACCIONES
Ne. UNIDAD ORGANIZATIVA PROGRAMADO JUNIO EJECUTADAS AL T2
A JUNIO 2018
Unidad de Rgla0|ones Internacionales 61%
Cooperacion Externa.
2 |Unidad de Planificacion y Calidad. 63% 44%
3 IUnidad de Auditoria Interna. 62%
4 IUnidad de Comunicaciones. 53%

UNIDADES DEL AREA DE INCLUSION.

Unidad de Planificacién y Calidad
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. LOGROS A ESTADO DE ACCIONES
Ne°. UNIDAD ORGANIZATIVA PROGRAMADO JUNIO EJECUTADAS AL T2
A JUNIO 2018
1 [Direccién de Diversidad Sexual. 60%
2 [[Direccion de Persona Adulta Mayor. 61%
3 IDivisi(’)n de Asistencia Alimentaria. 44%

UNIDADES DEL AREA DE APOYO.

0,
Ne°. UNIDAD ORGANIZATIVA PROGR{:MADO LOJ%Ff\I?g A Eg’égg&%ﬁgafﬁgs
A JUNIO 2018
2 IDireccién Administrativa y Financiera. 58%
3 |Departamento Administrativo. 55%
4 |Departamento Financiero. 62%
5 IDepartamento Informatico. 89%
6 [Clinica SIS. 66%
7 |Seccion de Activo Fijo. 59%
8 [Seccion de Transporte. 59%
9 [Seccion de Talento Humano. 70%

%
Ne. UNIDAD ORGANIZATIVA PROGRAMADO| “OPROSA B T P AS A NS
A JUNIO 2018

1 [Gerencia de Autonomia Econdmica. 47%

5 IDeparFamento de Formacion 60%
\Vocacional.

2 [Gerencia de Atencion Infantil. 57%

3 Gerenqa_ de Gestion Territorial y del 580
IConocimiento.
Gerencia Administrativa y Financiera

4 ' ) 42%
[para Programa Ciudad Muijer.

Unidad de Planificacién y Calidad 3
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UNIDADES DEL AREA DE SEDES CIUDAD MUJER.

- _
N°. UNIDAD ORGANIZATIVA PROGRAMADO LOJGUT\I(I)C? A ESTAEDJOE(?ESSEKKEI'ﬁg o]
A JUNIO 2018
1 |Ciudad Mujer Colén. 51%
2 |Ciudad Mujer Morazan. 58%
3 |Ciudad Mujer Santa Ana. 50%
4 |Ciudad Mujer San Martin. 50%
5 |Ciudad Mujer San Miguel. 46%
6 |Ciudad Mujer Usulutan. 53%

V. DETALLE DE ACCIONES POR UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION EXTERNA.

ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E - JUN
Seguimiento al establecimiento de ventanillas de o
A11395 BANDESAL en cuatro sedes de CM. 70%
A1311 Reqllzar reuniones de coordinacion a nivel 50%
nacional con el médulo de salud.
Realizar reuniones de coordinacion y monitoreo
A1.3.1.30 dgl mqgulo de s_alud se_xual y reprod_qctlva con la 42%
direccién del primer nivel de atencion de salud
del MINSAL.
A.3.1.5.5 | Elaborar portafolio de proyectos 2017-2018. 0%
A.3.1.5.6 | Gestionar recursos de cooperacion externa. 88%
A.3.1.5.7 | Planificar proyectos con unidades ejecutoras. 50%
A.3.1.5.8 | Articular la ejecucion de proyectos. 50%
A315.9 Brindar segL_n’mlento a la ejecucion de recursos 50%
de cooperacién externa.
Justificar la ejecucion de recursos de o
A.3.15.10 cooperacion externa. 50%

Unidad de Planificacién y Calidad
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ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E - JUN
Brindar seguimiento a acciones de cooperaciéon
A.3.1.5.11 | Sur Sur y asistencias técnicas incluyendo en el 67%
marco de Ciudad Mujer.
A3.15.42 Elaborar mformes de seguimiento a proyectos de 33%
Cooperacion Externa.
Elaborar el manual de recursos de cooperacion
A.3.1.5.50 | oyterna. 100%
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su .
A.3.1.5.76 respectivo presupuesto para la URICE. 100%
A3.16.24 Proporcppar insumos de la URI_CE_ para la 100%
elaboracion de memoria de labores institucional.
UNIDAD DE PLANIFICACION Y CALIDAD.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
A.1.3.2.18 | Consolidar la estadistica de usuarias y servicios. 50%
A315.1 Slste_mgtlzar mformgmon _ tr!megtral del 50%
seguimiento a las actividades institucionales.
A315.2 Eval_u_ar _§emestralmente el avance en la 50%
planificacion.
A31512 (Z:gfgrdlnar la elaboracién de proyecto de POA 0%
A315.49 Implementa}r mediciones de la calidad y calidez 50%
en la atencién en CM.
Actualizar documento de programa y reglas de
A.3.1.5.53 | operacién de Ciudad Mujer en base a requisitos 100%
de la SETEPLAN.
A315.80 Elabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para la UPYC.
A316.1 _Coqrdlrjar la elaboracién de memoria de labores 100%
institucional.

Unidad de Planificacién y Calidad
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

ACTIVIDADES
« PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
A.3.1.2.1 | Realizar exdmenes especiales. 23% 38%
A315.77 EIabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100% 100%
respectivo presupuesto para la UAI.
UNIDAD DE COMUNICACIONES.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E - JUN
A111.27 Organizar fevento de lanzamiento de campafia 0%
contra el cancer de mama.
A114.72 Qrgangr evento conmemorativo del dia 100%
internacional de la mujer.
A114.73 Qrganlzgr evento cc_>nmer_norat|vo del . dia 0%
internacional de la no violencia contra la mujer.
Producir y difundir material audiovisual sobre
A.1.1.4.74 | historias de éxito sobre usuarias de Ciudad 50%
Muijer.
Producir y difundir material audiovisual sobre o
Al11828 derechos de la poblaciéon LGBTI. 50%
A.1.1.8.29 | Organizar evento alusivo de diversidad sexual. 100%
A1198 Organizar y ejecutar eventos conmemorativos de 50%
la persona Adulta Mayor.
A1199 Producir y difundir material audiovisual sobre 50%
derechos de las personas adultas mayores.
Proceso de sensibilizacion y capacitacion a
periodistas de medios de comunicacion para el o
A212.2 tratamiento informativo desde un enfoque de 0%
género y derechos humanos.
Realizar reuniones mensuales de seguimiento
A.3.1.5.46 | de la Unidad de Comunicaciones con la 50%
Secretaria de Inclusién Social
A3.15.75 Elaborqr proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para la UC.
A316.2 Editar, dlse.nar., d|§gramar y difundir la memoria 100%
de labores institucional.
A3163 Actuallzgr mensualmente carteleras 50%
informativas.

Unidad de Planificacién y Calidad
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ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
Realizar produccién editorial y distribucion
A.3.1.6.9 | electrénica del Boletin Electronico de la 50% 50%
Secretaria de Inclusion Social.
A.3.1.6.11 | Realizar monitoreo digital de medios. 50% 89%
DIRECCION EJECUTIVA.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E - JUN E - JUN
Supervisar 'y monitorear las gerencias de
A3.15.15 autonomia economl_ga,.gestl.on terrlt_o_rlal y del 33%
conocimiento, atencion infantil y Administrativa y
Financiera para Ciudad Mujer.
Supervisar y monitorear las direcciones de
Persona Adulta Mayor, Diversidad Sexual,
A.3.1.5.16 | Division de Asistencia Alimentaria y Direccién 33%
Administrativa y Financiera y sus respectivos
departamentos y secciones.
A.3.1.7.49 Supervisar, monitorear 'y dar seguimiento al 50%
departamento de infraestructura.
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E - JUN
Implementar, monitorear, supervisar y dar
seguimiento a las acciones planificadas por el
A.3.1.5.24 | departamento de infraestructura, informando 50% 42%
periodicamente a Direcciébn Ejecutiva los
avances de las mismas.
Monitorear planes de mantenimiento en las 6 o
A3.1.7.50 sedes de Ciudad Mujer. 50%

DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL.

Unidad de Planificacién y Calidad
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ACTIVIDADES

CcODIGO

ACCIONES

PROGRAMACION
ACUMULADA

LOGROS

ACUMULADOS

E -JUN

A.1.1.8.33

Preparar propuesta de contenido, programas y
convocatorias para eventos de diversidad
sexual.

100%

A.1.1.8.31

Facilitar insumos para la produccion y difusién de
material audiovisual sobre derechos de la
poblacién LGBTI.

50%

A1419

Realizar  capacitaciones  con unidades
organizativas de instituciones publicas para la
aplicacion de disposiciones de no discriminacion
de acuerdo a decreto 56.

50%

A2.11.2

Realizar evaluaciones diagnoésticas de unidades
organizativas de cara a la incorporacion de
disposiciones de no discriminacion.

0%

A2121

Desarrollar acciones de asesoria, orientacion y
seguimiento a unidades organizativas
institucionales para la aplicacién del Decreto 56.

60%

A.3.1.5.25

Presentar a la DE un informe detallado del
avance de las acciones planificadas por la DDS.

33%

A.3.1.5.44

Realizar reuniones mensuales de seguimiento
de la Direccién de Diversidad Sexual con la
Secretaria de Inclusién Social.

50%

A.3.1.5.73

Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su
respectivo presupuesto para la DDS.

100%

A.3.1.6.14

Proporcionar insumos de la DDS para la
elaboracién de memoria de labores institucional.

100%

A.1.1.8.33

Preparar propuesta de contenido, programas y
convocatorias para eventos de diversidad
sexual.

100%

A.1.1.8.31

Facilitar insumos para la produccion y difusién de
material audiovisual sobre derechos de la
poblacién LGBTI.

50%

Al1419

Realizar ~ capacitaciones  con unidades
organizativas de instituciones publicas para la
aplicacion de disposiciones de no discriminacion
de acuerdo a decreto 56.

50%

A2.11.2

Realizar evaluaciones diagnoésticas de unidades
organizativas de cara a la incorporacion de
disposiciones de no discriminacion.

0%

A2121

Desarrollar acciones de asesoria, orientacion y
seguimiento a unidades organizativas
institucionales para la aplicacién del Decreto 56.

60%

A.3.1.5.25

Presentar a la DE un informe detallado del
avance de las acciones planificadas por la DDS.

33%

A.3.1.5.44

Realizar reuniones mensuales de seguimiento
de la Direccién de Diversidad Sexual con la
Secretaria de Inclusion Social.

50%

E - JUN

25%

Unidad de Planificacién y Calidad
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ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
A31573 EIabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para la DDS.
A316.14 Proporuppar insumos de la DD_S para la 100%
elaboraciéon de memoria de labores institucional.
DIRECCION DE LA PERSONA ADULTA MAYOR.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E - JUN E - JUN
Conmemorar fechas relevantes para la o g
Al1193 promocion de derechos de PAM. 50% (B
Facilitar insumos para la produccion y difusién de
A.1.1.9.10 | material audiovisual sobre derechos de las 50% 25%
personas adultas mayores.
A1.19.11 Elaborar penilles de puestos para personal de los 100%
centros de dia.
A1.19.12 Inaugurar al menos un centro de dia en el 0%
Mozote.
A1.19.13 Construir el indice de inclusion institucional de 0%
persona adulta mayor.
Organizar y convocar hogares, comedores y
A.1.2.1.8 | asociaciones para las capacitaciones y las 100%
asistencias técnicas en temas de nutriciéon PAM.
Identificar hogares, comedores y asociaciones
A12413 de personas adult_as mayores para Ia_entrega de 7506
apoyo no alimentario, coordinando vy
documentando las entregas.
A14.18 Capacitar sobre derechos de la poblacion Adulta 60%
Mayor.
Elaborar diagnéstico de servicios y atenciones a
A.2.1.1.3 | PAM a nivel de implementar politica publica 0%
PAM.
Presentar a la DE un informe detallado del
A.3.1.5.26 | avance de las acciones planificadas por la 33%
DPAM.
Realizar reuniones mensuales de seguimiento
A.3.1.5.45 | de la Direccién de Persona Adulta Mayor con la 50%
Secretaria de Inclusién Social.
A31551 Evaluar el programa nuestros mayores 100%
derechos.

Unidad de Planificacién y Calidad
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ACTIVIDADES
- PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E - JUN
A3.1552 Actuah;}ar documento de programa Yy reglas de 100%
operacion de nuestros mayores derechos.
A3.15.74 Elabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para la DPAM.
A316.13 Proporcppar insumos de la DPAM'pa.ra la 100%
elaboracion de memoria de labores institucional.
DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E - JUN
A.1.2.1.1 | Impartir talleres / capacitaciones. 46%
A1222 Monitorear y dz_ar seguimiento técnico agricola a 5204
huertos comunitarios (con y sin invernadero).
A1225 Monitorear y dar apoyo técnico a Escuelas de 45%
Campo.
Administrar, almacenar y conservar insumos o
Al231 alimentarios en las bodegas DAA. 0%
A1232 A<_jm|n|str_ar, almacenar y conservar insumos no 0%
alimentarios en las bodegas DAA.
A1241 Inf_ormar periédicamente sobre las atenciones 50%
brindadas.
Brindar asistencia alimentaria nutricional a
poblacion en situacion de vulnerabilidad o
Al24.2 nutricional identificada en las sedes de ciudad 50%
mujer.
Brindar asistencia alimentaria nutricional a
A1243 hogares, comedores y/o _asociaciones de 0%
personas adultas mayores identificadas en la
DPAM.
Brindar asistencia alimentaria nutricional a
A.1.2.4.4 | personas afectadas por plombemia a 100%
consecuencia ambiental del Sitio del Nifio.
Entregar apoyo no alimentario a hogares,
A.1.2.4.12 | comedores y/o asociaciones de personas 33%
adultas mayores identificadas en la DPAM.
Ejecutar convenio con el Ministerio de
Educacién (MINED) para la administracion,
A.1.2.5.1 | almacenamiento, conservacion y coordinacién 33%

técnica y logistica de las entregas de alimentos e
insumos no alimentarios a los centros escolares.
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SECRETARIA

Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
Ejecutar convenio con el Instituto Salvadorefo
A.1.25.5 | para el Desarrollo Integral de la Nifiez y 0%
Adolescencia.
A31.1.32 Informar a la Direccion de la DAA la ejecucion del 50%
presupuesto de la DAA.
A3119 Formular el proyecto de presupuesto anual de la 0%
DAA.
A.3.1.5.48 | Documentar los procesos financieros de la DAA. 100%
A3.15.27 Presentar a la D_E un mfp_rme detallado del 330
avance de las acciones planificadas por la DAA.
A3.15.72 gl:gorar proyecto de plan anual 2019 para la 100%
A3.16.15 Proporcppar insumos de la DAA para la 100%
elaboraciéon de memoria de labores institucional.
A3.1.7.44 Actungzar mventan_gs: de la DAA y remitirlos a la 50%
seccion de Activo fijo.
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E - JUN
A3.15.28 Presentar a la DE un mf_o_rme detallado del 330
avance de las acciones planificadas por la DAYF
A3.15.64 Elabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para la DAYF.
Supervisar trimestralmente los avances en la o
A3.1.7.85 implementacién del plan de trabajo del CSSO. 50%
A31756 _Superwsar t_r[mestralmente I_og avances en la 50%
implementacion del plan de eficiencia energética.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
A.3.1.1.30 | Elaborar plan anual de compras institucional. 0%

Unidad de Planificacién y Calidad
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Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

ACTIVIDADES
- PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
A31317 Dar sggumlento bimestralmente al plan anual de 50%
capacitacién de Talento Humano.
Presentar a la DE un informe detallado de los
A.3.1.5.30 | avances de las acciones planificadas por el 33%
departamento administrativo.
A3.15.65 Elabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para el DA.
A316.16 Proporuppar insumos de la JD_A para la 100%
elaboraciéon de memoria de labores institucional.
A.3.1.7.32 | Registrar el funcionamiento del almacén. 50%
A31753 Dar seguimiento  a los contratos de 50%
mantenimiento.
DEPARTAMENTO FINANCIERO.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
A3115 Informar a la DE la ejecucién del presupuesto de 2504
la sede central de la SIS.
A3116 Elaborar informes de seguimiento y/o liquidacion 50%
de proyectos.
A3117 Coordinar la elaboracion de proyecto de 0%
presupuesto.
A311.15 Elaborar_ liquidaciones de consumo de 50%
combustible.
A31.1.20 Retroalimentar a las wunidades sobre el 100%
presupuesto una vez aprobado.
A3.15.21 Documentar I_os procesos financieros del 100%
departamento financiero.
Presentar a la DE un informe detallado de los
A.3.1.5.29 | avances de las acciones planificadas por el 33%
departamento financiero.
A.3.1.5.66 | Elaborar proyecto de plan anual 2019. 100%
A316.17 Proporuppar insumos de la JD_F para la 100%
elaboracion de memoria de labores institucional.
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SECRETARIA

Informe de resultados

GOBIERNO L = e
HEGRRRIEER seguimiento a junio POA 2018

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA.

ACTIVIDADES
- PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E -JUN E - JUN

Desarrollar e implementar herramienta online
para catalogo y directorio de emprendimientos.

Presentar a la DE un informe detallado de los
A.3.1.5.34 | servicios prestados y los avances de las 33%
acciones planificadas por el departamento.

A.1.1.3.72 100%

Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su

. 100%
respectivo presupuesto para el DI.

A.3.1.5.67

A3.1759 pes_arrgllar e implantar sistema de compras
institucionales.

A.3.1.7.62 | Actualizar SISMUJER. 100%
Capacitar a los servidores publicos de la

100%

0,
A3.1.7.63 institucion para el uso de SISMUJER. 100%
CLINICA SIS.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E - JUN E-JUN

Presentar a la DE un informe detallado de los
A.3.1.5.35 | servicios prestados y los avances de las 33%
acciones planificadas por la clinica.

Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su

A.3.1.5.71 . o 100%
respectivo presupuesto para la clinica.

A.3.1.7.27 | Realizar charlas de salud preventiva. 33%

A3.17.29 B_rlnda_r apoyo mec,jl_co en eventos de las 80%
direcciones programaéticas.

A3.1.730 Gestionar jornadas médicas en beneficio de 50%
personal de la SIS.

A3.1731 Realizar jornada médica de toma de presion 100%

arterial con empleados de la sede central SIS.
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Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

SECCION DE ACTIVO FIJO.

ACTIVIDADES
- PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
Presentar a la DE un informe detallado de los
A.3.1.5.33 | avances de las acciones planificadas por la 33%
seccién de activo fijo.
A315.68 EIabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para el SAF.
A.3.1.7.34 | Elaborar reportes de bienes inservibles de la SIS. 100%
Solicitar reportes de bienes inservibles de las o
A3.1.7.35 Sedes Ciudad Muijer. 100%
A317.36 [S)(,Z!,fltar reportes de bienes inservibles de la 100%
A3.1.7.37 Actualizar inventarios: Bienes asignados a 100%
personal de la SIS.
Establecer valores actuales de todos los bienes
A.3.1.7.45 | que la SIS sometera al proceso de aseguranza a 0%
través de la DACI.
A317.46 Actualizar la asignacion de bienes inmuebles de 0%
la SIS.
A.3.1.7.48 | Actualizar el archivo general de llaves. 0%
Presentar a la DE un informe detallado de los
A.3.1.5.33 | avances de las acciones planificadas por la 33%
seccion de activo fijo.
SECCION DE TRANSPORTE.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E - JUN
Presentar a la DE un informe detallado de los
A.3.1.5.31 | avances de las acciones planificadas por la 33%
seccion de transporte.
A3.15.69 Elabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para el ST.
Elaborar informes de gastos de reparacion y
A.3.1.7.16 | mantenimiento de vehiculos de la sede central 50%
de la SIS.
A.3.1.7.17 | Elaborar detalle de consumo de combustible. 50%
A.3.1.7.18 | Gestionar y actualizar tarjetas de circulacion. 100%
A.3.1.7.19 | Supervisar el archivo de bitacoras. 50%
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Informe de resultados
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ACTIVIDADES
- PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
Supervisar consumo de insumos para
A.3.1.7.20 | mantenimiento de vehiculos de la sede central 50%
de la SIS.
A317.21 Actualizar el registro de ubicacion de vehiculos y 50%
su estado.
A317.22 'Reallzar' reuniones de coordinacion e 50%
informativas con motoristas.
SECCION DE TALENTO HUMANO.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E - JUN
Formular los proyectos de refrenda de personal o
A3.1.111 de Ciudad Mujer y la sede central de la SIS. 100%
A.3.1.3.8 | Evaluar el proceso de Capacitacion. 33%
A313.95 Reallz.ar .,dlagnostlco de necesidades de 100%
capacitacion.
A.3.1.3.9 | Elaborar plan anual de capacitaciones. 100%
A.3.1.3.10 | Ejecutar el plan anual de capacitacion 45%
A.3.1.3.11 | Gestionar jornadas médicas. 50%
Informar el % de personal capacitado en la
A.3.1.3.41 | prestacion de servicio integral de atencion a 50%
victimas en temas especializados.
Documentar los procesos "Gestionar Acciones
A.3.1.5.22 | de Personal"y "Gestionar Capacitaciones para el 100%
Talento Humano".
Presentar a la DE un informe detallado de los
A.3.1.5.32 | avances de las acciones planificadas por la 33%
seccién de Talento humano
A315.70 Elabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para el STH.
A316.18 Proporcppar insumos de la JSTH _para la 100%
elaboracion de memoria de labores institucional.
A31728 Organlz_ar la realizacion de charlas de salud 339
preventiva.

Unidad de Planificacién y Calidad

15



GOBIERN

7
DE EL SALVADOR

(8]

SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL

Informe de resultados

seguimiento a junio POA 2018

GERENCIA DE AUTONOMIA ECONOMICA.

ACTIVIDADES
- PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN

A1131 Superwsgr el fgnqlonam|ento del moédulo de 50%
autonomia econémica.

A113.26 Dar seguimiento y monitoreo a emprendimientos 50%
productivos en las sedes.

A113.28 Dar monitoreo y seguimiento al desarrollo de las 50%
ECA.

A113.29 Coordinar, gestionar y dar seguimiento a ferias 17%
de emprendedoras.
Desarrollar acciones formativas con o

All34l emprendedoras y funcionarias de Ciudad Mujer. 33%

A1.1.3.43 Dar sggmmmnjo a convenios entre SIS vy 33%
cafeterias en Ciudad Mujer.

A113.82 Levantar linea de base para medir el avance de 0%
las emprendedoras apoyadas por CM.
Mantener actualizada la base de datos de

A.1.1.3.83 | iniciativas productivas apoyadas por Ciudad 50%
Muijer y el respectivo catalogo de productos.
Coordinar el establecimiento y funcionamiento

A.1.1.3.90 | de ventanillas de BANDESAL en cuatro sedes de 25%
CM.
Participar en reuniones de monitoreo Yy

A.1.3.1.11 | seguimiento del MAE en las sedes de Ciudad 50%
Mujer.
Realizar reuniones de seguimiento a las

A.1.3.1.13 | referentes nacionales de las instituciones que 33%
conforman el MAE.
Realizar gestiones con instituciones, ONG's,

A 13115 | €mpresas entre otros para el estab_IeC|m|en_to de 80%
acuerdos que fortalezcan el trabajo de Ciudad
Mujer.
Revisar y dar seguimiento a los convenios

A.1.3.1.20 | interinstitucionales del moédulo de Autonomia 50%
Econdmica y actualizar los que corresponda.

A3.15.36 Presentar a la DE_ un mfornj(_a detallado de los 330
avances de las acciones planificadas por la GAE.

A315.60 EIabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para la GAE.

A316.20 Proporuppar insumos de la GA_E para la 100%
elaboracion de memoria de labores institucional.
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SECRETARIA

Informe de resultados

GOBIERNO L = e
HEGRRRIEER seguimiento a junio POA 2018

DEPARTAMENTO DE FORMACION VOCACIONAL.

ACTIVIDADES
- PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E -JUN E - JUN

Remitir informe consolidado de asistencia y
A.1.1.3.59 | control de notas de participantes de los cursos 25%
finalizados por cada sede de Ciudad Mujer.

Coordinar la implementacién de cursos de

A.1.3.1.14 ST : 25%
formacién técnico-vocacional.
Gestionar oportunidades de formacion técnica o
Alsl22 vocacional para ser ofrecidas por las sedes CM. 100%
A3.15.79 Elabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para la DFV.
A3.16.21 Proporcppar insumos de la JDFV _para la 50%
elaboracion de memoria de labores institucional.
GERENCIA DE ATENCION INFANTIL.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
Supervisar las acciones de atencion infantil en o
ALL51 las sedes de Ciudad Mujer. 50%
A.1.1.5.28 | Coordinar campafias odontoldgicas de NNA. 17%
A1321 Reah;ar reuniones mensualeg, con las 50%
coordinadoras de mdodulo de atencion infantil.
A3.13.18 Brindar capacitaciones al personal del MAI de 50%
cada una de las sedes.
A315.37 Presentar a la DE.un mform_e_ detallado de los 33%
avances de las acciones planificadas por la GAI.
A315.63 Elabora_r proyecto de plan anual 2019 y su 100%
respectivo presupuesto para la GAL.
A316.23 Proporugpar insumos de la GAI para la 100%
elaboraciéon de memoria de labores institucional.

Unidad de Planificacién y Calidad 17



GOBIERNO
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SECRETARIA

Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

GERENCIA DE GESTION TERRITORIAL Y DEL CONOCIMIENTO.

ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E - JUN E - JUN
A11494 Slstem_auzar la alfabetizacion en derechos de 50%
las mujeres.
A.1.1.4.104 | Coordinar levantamiento de linea base de CMJ. 0%
A1328 Reallz_ar.reumones de gestién territorial y del 50%
conocimiento.
Realizar reuniones cuatrimestrales con equipos
A.1.3.2.10 | de gestion territorial y del conocimiento de las 33%
sedes Ciudad Mujer.
A313.16 Capacnar_allos equipos de gestion territorial y 100%
del conocimiento de las sedes.
Presentar a la DE un informe detallado de los
A.3.1.5.38 | avances de las acciones planificadas por la 33%
GGTYC.
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su o
A3.15.61 respectivo presupuesto para la GGTYC. 100%
Proporcionar insumos de la GGTYC para la
A.3.1.6.22 | elaboracibn de memoria de labores 100%
institucional.
A11.4.94 Slstem_atlzar la alfabetizacion en derechos de 50%
las mujeres.

GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA CIUDAD MUJER.

ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E - JUN E-JUN
Efectuar reuniones de coordinacion con las o
Al3217 administradoras de las sedes Ciudad Muijer. 50%
A31.18 Formular el.proyecto. de presupuesto anual del 0%
programa Ciudad Mujer.
A311.21 Realizar proceso para contratar servicio de 0%
lectura de mamografias.
A311.22 Realizar proceso para contratar mantenimientos 0%
para los equipos de las sedes de ciudad muijer.
A3.1.1.23 Contra_tar servicios permanentes de apoyo para 0%
el funcionamiento de las sedes.
Informar a la DE la ejecucion trimestral de las
A3.1.124 adquisiciones y ejecucion presupuestaria de 339
todas las fuentes de financiamiento del programa
Ciudad Mujer.
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ACTIVIDADES
- PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E - JUN
A311.25 Ejecutar procesos para la adquisicion de 339
productos de almacén a usar en las sedes.
Supervisar y retroalimentar trimestralmente a las
A.3.1.1.28 | administradoras de las sedes en los procesos 50%
administrativos y financieros.
A315.47 Documentar' los procesos financieros del 100%
programa Ciudad Mujer.
Presentar a la DE un informe detallado de los
A.3.1.5.39 | avances de las acciones planificadas por la 33%
GAYFCM.
Elaborar proyecto de plan anual 2019 para la o
A.3.1.5.62 GAYECM. 100%
A316.19 Proporcppar insumos de la GAYF_CM_ para la 100%
elaboracion de memoria de labores institucional.
CIUDAD MUJER COLON.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
Revisar resultados de monitoreo constante de
A.1.1.1.5 |la aplicacion de protocolos (SSR sede CM 52%
Colén).
Revisar resultados de monitoreo constante de
A.1.1.25 |la aplicacion de protocolos (APV sede CM 52%
Colén).
A113.3 Ider]tmcar iniciativas productivas (sede de CM 50%
Colén).
Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento
A.1.1.3.4 | al desempefio de las ventanillas sede CM 52%
Colén).
Brindar capacitacion agricola a usuarias (sede o
Al1135 CM Lourdes, Coldén). 40%
Participar en acciones formativas con
A.1.1.3.76 | emprendedoras y funcionarias (sede CM 33%
Lourdes, Coldn).
Proporcionar informacién para mantener
actualizada la base de datos de iniciativas o
All1384 productivas apoyadas por la sede CM Lourdes 50%
Colén.
Remitir al departamento de formacién
A.1.1.3.60 | vocacional, informe cursos finalizados durante 50%
el mes, adjuntando los formularios "consolidado
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Informe de resultados
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GOBIERNO

DE EL SALVADOR

cODIGO

ACCIONES

ACTIVIDADES

PROGRAMACION
ACUMULADA

LOGROS
ACUMULADOS

E -JUN

E - JUN

de asistencia y control de notas de
participantes" correspondientes (sede CM
Lourdes Coldn).

A.1.1.3.66

Organizar eventos de graduacién (sede CM
Colon).

33%

A.1.1.3.91

Establecer la ventanilla de BANDESAL en la
sede CM Lourdes Colén.

0%

A.1.1.3.96

Otorgar créditos a usuarias emprendedoras con
fondos FONDOMUJER en la sede CM Lourdes
Colén.

0%

A.1.1.3.102

Coordinar gestién de créditos a usuarias
emprendedoras con fondos FOSOFAMILIA en
la sede CM Lourdes Coldn.

49%

A.1.1.45

Coordinar la participacion en ferias para
usuarias de la sede (CM Colén).

50%

A.1.1.4.95

Alfabetizar usuarias en derechos de las mujeres
en la sede (CM Lourdes Col6én).

50%

A.1.1.4.101

Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los
derechos de las mujeres (sede CM Lourdes
Colon).

25%

A.1.1.4.76

Implementar Ciudad Mujer comunitaria para la
Sede CM Coldn.

63%

Al1154

Realizar actividades conmemorativas (sede CM
Colén).

25%

A.1.1.5.35

Realizar campafias odontoldgicas en las sedes
SCMLC.

100%

A.1.2.4.6

Entregar alimentos a poblacién identificada en
informe de focalizacion de la sede CM Colon.

50%

A.1.3.1.24

Presentar mensualmente un informe narrativo
de las atenciones brindadas por la sede CM
Colén.

50%

A.1.3.2.2

Participar en reuniones mensuales de
coordinacién del médulo de atencién infantil
(sede CM Colén).

50%

A.1.3.2.25

Participar en reuniones de GGTYC (técnicas de
la sede y directora SCMLC).

50%

A.1.3.2.31

Participar en reuniones cuatrimestrales de
GGTYC con equipos de gestion territorial y del
conocimiento (técnicas de la sede SCMLC).

33%

A1.3.2.11

Realizar reunion mensual con Jefatura de
Admon., Coordinadora de Modulos de
Atencion, Jefa Modulo de Atencion Infantil y
Jefa de Gestion Territorial y del Conocimiento
(SCM Lourdes Colén).

50%
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o Informe de resultados

GOBIERN P PN
DE EL SALVADOR seguimiento a junio POA 2018
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
cODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E - JUN E - JUN
A13.219 Realizar reuniones con la DAA para 50%

seguimiento a ECA de Ciudad Mujer Colon.
Implementar eventos de actualizacién de
A.1.4.1.27 | conocimientos sobre el modelo Ciudad Mujer 50%
con funcionarias en la sede CM Colén.
Participar en capacitaciones a los equipos de
A.3.1.3.29 | gestion territorial y del conocimiento (técnicas 100%
de la sede Lourdes Col6n).

Participar en capacitaciones al personal del MAI
en la sede SCMLC.

Impartir talleres de capacitacion técnica al
A.3.1.3.19 | equipo del mddulo de atencién infantil de la 75%
sede Ciudad Mujer Lourdes Colén.

Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su
A.3.1.5.54 | respectivo presupuesto para la sede CM 100%
Lourdes Coldn.

Actualizar inventarios: de la sede CMLC vy

A.3.1.3.35 33%

0,
A3.1.7.38 remitirlos a la seccién de Activo fijo. 100%
CIUDAD MUJER MORAZAN.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
Revisar resultados de monitoreo constante de
A.1.1.1.8 | la aplicaciébn de protocolos (SSR sede CM 52%
Morazén).
Revisar resultados de monitoreo constante de
A.1.1.2.8 |la aplicacion de protocolos (APV sede CM 52%
Morazén).
A1137 Identlflg:ar iniciativas productivas (sede CM 67%
Morazan).
Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento
A.1.1.3.8 | al desempefio de las ventanillas (sede CM 52%
Morazén).
A113.9 Brindar capacnacmn agricola a usuarias (sede 40%
CM Morazan).
Participar en acciones formativas con
A.1.1.3.77 | emprendedoras y funcionarias (sede CM 33%
Morazéan).
Proporcionar informacion para mantener
A.1.1.3.85 | actualizada la base de datos de iniciativas 50%
productivas apoyadas por la sede CM Morazan.
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SECRETARIA

Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

ACTIVIDADES

CODIGO

ACCIONES

PROGRAMACION
ACUMULADA

LOGROS
ACUMULADOS

E -JUN

E -JUN

A.1.1.3.61

Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados durante
el mes, adjuntando los formularios "consolidado
de asistencia y control de notas de
participantes" correspondientes (sede CM
Morazéan).

50%

A.1.1.3.67

Organizar eventos de graduacion (sede CM
Morazan).

33%

A.1.1.3.97

Otorgar créditos a usuarias emprendedoras con
fondos FONDOMUJER en la sede CM
Morazén.

49%

A.1.1.3.103

Coordinar gestiébn de créditos a usuarias
emprendedoras con fondos FOSOFAMILIA en
la sede CM Morazan.

49%

Al14.11

Coordinar la participaciéon en ferias para
usuarias de la sede (CM Morazan).

50%

A.1.1.4.96

Alfabetizar usuarias en derechos de las mujeres
en la sede (CM Morazan).

50%

A.1.1.4.102

Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los
derechos de las mujeres (sede CM Morazén).

25%

A.1.1.4.77

Implementar Ciudad Mujer comunitaria para la
Sede CM Morazéan.

50%

A.1.158

Realizar actividades conmemorativas (sede CM
Morazén).

25%

A.1.1.5.36

Realizar campafias odontoldgicas en las sedes
SCMMZ.

100%

A.l.2.4.7

Entregar alimentos a poblacién identificada en
informe de focalizacion de la sede CM Morazan

50%

A.1.3.1.25

Presentar mensualmente un informe narrativo
de las atenciones brindadas por la sede CM
Morazan.

50%

A.1.3.2.3

Participar en reuniones mensuales de
coordinacién del modulo de atencién infantil
(sede CM Morazan).

50%

A.1.3.2.26

Participar en reuniones de GGTYC (técnicas de
la sede y directora SCMMZ).

50%

A.1.3.2.32

Participar en reuniones cuatrimestrales de
GGTYC con equipos de gestion territorial y del
conocimiento (técnicas de la sede SCMMZ).

33%

A.1.3.2.12

Realizar reunion mensual con Jefatura de
Admon., Coordinadora de Médulos de Atencion
y Jefa Médulo de Atencion Infantil (SCM
Morazén).

50%

25%
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SECRETARIA
DE INCLUSION SOCL

GOBIERN

7
DE EL SALVADOR

(8]

Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

cODIGO ACCIONES

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
ACUMULADA ACUMULADOS
E — JUN E — JUN

Realizar reuniones con la DAA para

0,

A1.32.20 seguimiento a ECA de Ciudad Mujer Morazan. 50%
Implementar eventos de actualizacién de

A.1.4.1.28 | conocimientos sobre el modelo Ciudad Mujer 50%
con funcionarias en la sede CM Morazan.
Participar en capacitaciones a los equipos de

A.3.1.3.30 | gestion territorial y del conocimiento (técnicas 100%
de la sede Morazan).
Participar en capacitaciones al personal del MAI o

A3.1.3.36 en la sede SCMMZ. 33%
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su

A.3.1.5.55 | respectivo presupuesto para la sede CM 100%
Morazén.

A3.1.739 Actqe}llzar mventa_rl,os: de Ig sgde CMMZ y 50%
remitirlos a la seccién de Activo fijo.

CIUDAD MUJER SANTA ANA.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E - JUN E - JUN

Revisar resultados de monitoreo constante de

A.1.1.1.11 | la aplicaciébn de protocolos (SSR sede CM 52%
Santa Ana).
Revisar resultados de monitoreo constante de

A.1.1.2.11 | la aplicacion de protocolos (APV sede CM 52%
Santa Ana).

A113.11 Identificar iniciativas productivas (sede CM 64%
Santa Ana).
Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento

A.1.1.3.12 | aldesempeiio de las ventanillas sede CM Santa 52%
Ana).
Brindar capacitacion agricola a usuarias (sede o

A.1.1.3.13 CM Santa Ana). 40%
Participar en acciones formativas con

A.1.1.3.78 | emprendedoras y funcionarias (sede CM Santa 33%
Ana).
Proporcionar informacion para mantener
actualizada la base de datos de iniciativas o

A1.13.86 productivas apoyadas por la sede CM Santa 50%
Ana.

A11362 Remitir al departamento de formacion 50%

vocacional, informe cursos finalizados durante
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SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL

Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

GOBIERN

7
DE EL SALVADOR

(8]

ACTIVIDADES

cODIGO

ACCIONES

PROGRAMACION
ACUMULADA

LOGROS
ACUMULADOS

E -JUN

el mes, adjuntando los formularios "consolidado
de asistencia y control de notas de
participantes" correspondientes (sede CM
Santa Ana).

A.1.1.3.68

Organizar eventos de graduacién (sede CM
Santa Ana).

33%

A.1.1.3.92

Establecer la ventanilla de BANDESAL en la
sede CM Santa Ana.

0%

A.1.1.3.98

Otorgar créditos a usuarias emprendedoras con
fondos FONDOMUJER en la sede CM Santa
Ana.

0%

A.1.1.3.104

Coordinar gestion de créditos a usuarias
emprendedoras con fondos FOSOFAMILIA en
la sede CM Santa Ana.

49%

A.1.1.4.17

Coordinar la participacién en ferias para
usuarias de la sede (CM Santa Ana).

50%

A.1.1.4.97

Alfabetizar usuarias en derechos de las mujeres
en la sede (CM Santa Ana).

50%

A.1.1.4.63

Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los
derechos de las mujeres (sede CM Santa Ana).

25%

A.1.1.4.78

Implementar Ciudad Mujer comunitaria para la
Sede CM Santa Ana.

50%

A.1.1.4.105

Articular el levantamiento de la linea base de
CMJ para la sede CM Santa Ana.

100%

A.1.1.5.12

Realizar actividades conmemorativas (sede CM
Santa Ana).

25%

A.1.1.5.37

Realizar campafias odontoldgicas en las sedes
SCMSA.

100%

A.1.2.4.8

Entregar alimentos a poblacién identificada en
informe de focalizaciéon de la sede CM Santa
Ana.

50%

A.1.3.1.26

Presentar mensualmente un informe narrativo
de las atenciones brindadas por la sede CM
Santa Ana.

50%

A.13.24

Participar en reuniones mensuales de
coordinacién del médulo de atencién infantil
(sede CM Santa Ana).

50%

A.1.3.2.27

Participar en reuniones de GGTYC (técnicas de
la sede y directora SCMSA).

50%

A.1.3.2.33

Participar en reuniones cuatrimestrales de
GGTYC con equipos de gestion territorial y del
conocimiento (técnicas de la sede SCMSA).

33%

A.1.3.2.13

Realizar reunion mensual con Jefatura de
Admon., Coordinadora de Médulos de Atencion

50%

E - JUN
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SECRETARIA
DE INCLUSION SOCL

Informe de resultados

GOBIERNO P : R
DE EL SAIVADOR seguimiento a junio POA 2018
ACTIVIDADES
; PROGRAMACION LOGROS
CcODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E — JUN E - JUN

y Jefa Médulo de Atencidn Infantil (SCM Santa
Ana).

Realizar reuniones con la DAA para
seguimiento a ECA de Ciudad Mujer Santa Ana.
Implementar eventos de actualizacién de
A.1.4.1.29 | conocimientos sobre el modelo Ciudad Mujer 50%
con funcionarias en la sede CM Santa Ana.
Participar en capacitaciones a los equipos de
A.3.1.3.31 | gestion territorial y del conocimiento (técnicas 100%
de la sede Santa Ana).

Participar en capacitaciones al personal del MAI

A.1.3.2.21 50%

0
A3.1.3.37 en la sede SCMSA. 33%
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su
A.3.1.5.56 | respectivo presupuesto para la sede CM Santa 100%
Ana.
A3.1.7.40 Actqe}llzar mventa_rl,os: de I.a sgde CMSA vy 50%
remitirlos a la seccién de Activo fijo.
SEDE CIUDAD SAN MARTIN.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E - JUN E-JUN
Revisar resultados de monitoreo constante de
A.1.1.1.14 | la aplicacion de protocolos (SSR sede CM San 52%
Martin).
Revisar resultados de monitoreo constante de
A.1.1.2.14 | la aplicacién de protocolos (APV sede CM San 52%
Martin).
A113.15 Ident,|f|car iniciativas productivas (sede CM San 5806
Martin).
Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento
A.1.1.3.16 | al desempefio de las ventanillas (sede CM San 52%
Martin).
Brindar capacitacion agricola a usuarias (sede o
A.1.1.3.17 CM San Martin). 40%
Participar en acciones formativas con
A.1.1.3.79 | emprendedoras y funcionarias (sede CM San 33%
Martin).
Proporcionar informacion para mantener
A11387 actuallz_ada la base de datos de iniciativas 50%
productivas apoyadas por la sede CM San
Martin.
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SECRETARIA

Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

CODIGO

ACCIONES

ACTIVIDADES

PROGRAMACION LOGROS
ACUMULADA ACUMULADOS

E -JUN

E - JUN

A.1.1.3.63

Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados durante
el mes, adjuntando los formularios "consolidado
de asistencia y control de notas de
participantes" correspondientes (sede CM San
Martin).

50%

A.1.1.3.69

Organizar eventos de graduacion (sede CM
San Martin).

33%

A.1.1.3.93

Establecer la ventanilla de BANDESAL en la
sede CM San Matrtin.

0%

A.1.1.3.99

Otorgar créditos a usuarias emprendedoras con
fondos FONDOMUJER en la sede CM San
Martin.

0%

A.1.1.3.105

Coordinar gestiébn de créditos a usuarias
emprendedoras con fondos FOSOFAMILIA en
la sede CM San Martin.

49%

A.1.1.4.23

Coordinar la participaciéon en ferias para
usuarias de la sede (CM San Martin).

50%

A.1.1.4.98

Alfabetizar usuarias en derechos de las mujeres
en la sede (CM San Martin).

50%

A.1.1.4.65

Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los
derechos de las mujeres (sede CM San Martin).

25%

A.1.1.4.79

Implementar Ciudad Mujer comunitaria para la
Sede CM Martin.

50%

A.1.1.4.106

Articular el levantamiento de la linea base de
CMJ para la sede CM San Martin.

100%

A.1.1.5.16

Realizar actividades conmemorativas (sede CM
San Martin).

25%

A.1.1.5.38

Realizar campafias odontologicas en las sedes
SCMSM.

100%

A.1.2.4.9

Entregar alimentos a poblacién identificada en
informe de focalizacién de la sede CM San
Martin.

50%

A.1.3.1.27

Presentar mensualmente un informe narrativo
de las atenciones brindadas por la sede CM
San Martin.

50%

A.1.3.25

Participar en reuniones mensuales de
coordinaciéon del moédulo de atencién infantil
(sede CM San Matrtin).

50%

A.1.3.2.28

Participar en reuniones de GGTYC (técnicas de
la sede y directora SCMSM).

50% 33%

A.1.3.2.34

Participar en reuniones cuatrimestrales de
GGTYC con equipos de gestion territorial y del
conocimiento (técnicas de la sede SCMSM).

33% 25%
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GOBIERNO

DE EL SALVADOR

SECRETARIA

Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

ACTIVIDADES
£ PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
Realizar reunion mensual con Jefatura de
Admon., Coordinadora de Mddulos de Atencion
Alsz2l14 y Jefa Médulo de Atencién Infantil (SCM San 50%
Martin).
Realizar reuniones con la DAA para
A.1.3.2.22 | seguimiento a ECA de Ciudad Mujer San 50%
Martin.
Implementar eventos de actualizacion de
A.1.4.1.30 | conocimientos sobre el modelo Ciudad Mujer 50%
con funcionarias en la sede CM San Martin.
Participar en capacitaciones a los equipos de
A.3.1.3.32 | gestion territorial y del conocimiento (técnicas 100%
de la sede San Martin).
Participar en capacitaciones al personal del MAI
A3.13.38 en la sede SCMSM. 33%
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su
A.3.1.5.57 | respectivo presupuesto para la sede CM San 100%
Martin.
A317.41 Actqe_llizar inventa_ri,os: de Ifa sgde CMSM vy 50%
remitirlos a la seccién de Activo fijo.
CIUDAD MUJER SAN MIGUEL.
ACTIVIDADES
< PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E-JUN
Revisar resultados de monitoreo constante de
A.1.1.1.17 | la aplicacion de protocolos (SSR sede CM San 52%
Miguel).
Revisar resultados de monitoreo constante de
A.1.1.2.17 | la aplicacién de protocolos (APV sede CM San 52%
Miguel).
A113.19 Idgntificar iniciativas productivas (sede CM San 5806
Miguel).
Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento
A.1.1.3.20 | al desempefio de las ventanillas (sede CM San 52%
Miguel).
Brindar capacitacion agricola a usuarias (sede
A1.1.3.21 CM San Miguel), 40%
Participar en acciones formativas con
A.1.1.3.80 | emprendedoras y funcionarias (sede CM San 33%
Miguel).
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SECRETARIA
DE INCLUSION SOCL

Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

cODIGO

ACCIONES

ACTIVIDADES

PROGRAMACION LOGROS
ACUMULADA ACUMULADOS

E -JUN

E - JUN

A.1.1.3.88

Proporcionar informacién para mantener
actualizada la base de datos de iniciativas
productivas apoyadas por la sede CM San
Miguel.

50%

A.1.1.3.64

Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados durante
el mes, adjuntando los formularios "consolidado
de asistencia y control de notas de
participantes" correspondientes (sede CM San
Miguel).

50%

A.1.1.3.70

Organizar eventos de graduacion (sede CM
San Miguel).

33%

A.1.1.3.94

Establecer la ventanilla de BANDESAL en la
sede CM San Miguel.

0%

A.1.1.3.100

Otorgar créditos a usuarias emprendedoras con
fondos FONDOMUJER en la sede CM San
Miguel.

0%

A.1.1.3.106

Coordinar gestion de créditos a usuarias
emprendedoras con fondos FOSOFAMILIA en
la sede CM San Miguel.

49%

A.1.1.4.29

Coordinar la participacién en ferias para
usuarias de la sede (CM San Miguel).

50%

A.1.1.4.99

Alfabetizar usuarias en derechos de las mujeres
en la sede (CM San Miguel).

50%

A.1.1.4.66

Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los
derechos de las mujeres (sede CM San Miguel).

25%

A.1.1.4.67

Formar mujeres lideresas con enfoque de
género.

0%

A.1.1.4.80

Implementar Ciudad Mujer comunitaria para la
Sede CM San Miguel.

50%

A.1.1.5.20

Realizar actividades conmemorativas (sede CM
San Miguel).

25%

A.1.1.5.39

Realizar campafias odontoldgicas en las sedes
SCMMG.

100%

A.1.2.4.10

Entregar alimentos a poblacién identificada en
informe de focalizacién de la sede CM San
Miguel.

50%

A.1.3.1.28

Presentar mensualmente un informe narrativo
de las atenciones brindadas por la sede CM
San Miguel.

50%

A.1.3.2.6

Participar en reuniones mensuales de
coordinacién del médulo de atencién infantil
(sede CM San Miguel).

50%
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SECRETARIA

Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

ACTIVIDADES
- PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E -JUN E - JUN

Participar en reuniones de GGTYC (técnicas de
la sede y directora SCMMG).

Participar en reuniones cuatrimestrales de
A.1.3.2.35 | GGTYC con equipos de gestién territorial y del 33% 25%
conocimiento (técnicas de la sede SCMMG).
Realizar reunion mensual con Jefatura de
Admon., Coordinadora de Médulos de Atencion

A.1.3.2.29 50% 67%

Al1.3.2.15 y Jefa Modulo de Atencion Infantil (SCM San 50%
Miguel).
Realizar reuniones con la DAA para

A.1.3.2.23 | seguimiento a ECA de Ciudad Mujer San 50%
Miguel.
Implementar eventos de actualizacién de

A.1.4.1.31 | conocimientos sobre el modelo Ciudad Mujer 50%

con funcionarias en la sede CM San Miguel.
Participar en capacitaciones a los equipos de
A.3.1.3.33 | gestion territorial y del conocimiento (técnicas 100%
de la sede San Miguel).

Participar en capacitaciones al personal del MAI

0,
A3.13.39 en la sede SCMMG. 33%
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su
A.3.1.5.58 | respectivo presupuesto para la sede CM San 100%
Miguel.
A3.1.7.42 Actggllzar mventa(l,os: de |f’:l sgde CMMG vy 50%
remitirlos a la seccién de Activo fijo.
CIUDAD MUJER USULUTAN.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E-JUN E - JUN
Revisar resultados de monitoreo constante de
A.1.1.1.20 | la aplicaciéon de protocolos (SSR sede CM 52%
Usulutan).
Revisar resultados de monitoreo constante de
A.1.1.2.20 | la aplicacion de protocolos (APV sede CM 52%
Usulutan).
A113.23 Ident|f|9ar iniciativas productivas (sede de CM 62%
Usulutan).
Realizar reuniones de monitoreo y seguimiento
A.1.1.3.24 | al desempefio de las ventanillas (sede CM 52%
Usulutan).
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SECRETARIA
DE INCLUSION SOCL

Informe de resultados
seguimiento a junio POA 2018

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

cODIGO

ACCIONES

ACTIVIDADES

PROGRAMACION
ACUMULADA

LOGROS
ACUMULADOS

E -JUN

E - JUN

A.1.1.3.25

Brindar capacitacion agricola a usuarias (sede
CM Usulutén).

40%

A.1.1.3.81

Participar en acciones formativas con
emprendedoras y funcionarias (sede CM
Usulutén).

33%

A.1.1.3.89

Proporcionar informacién para mantener
actualizada la base de datos de iniciativas
productivas apoyadas por la sede CM Usulutan.

50%

A.1.1.3.65

Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados durante
el mes, adjuntando los formularios "consolidado
de asistencia y control de notas de
participantes" correspondientes (sede CM
Usulutan).

50%

Al1.13.71

Organizar eventos de graduacion (sede CM
Usulutan).

33%

A.1.1.3.101

Otorgar créditos a usuarias emprendedoras con
fondos FONDOMUJER en la sede CM
Usulutan.

49%

A.1.1.3.107

Coordinar gestiébn de créditos a usuarias
emprendedoras con fondos FOSOFAMILIA en
la sede CM Usulutan.

49%

A.1.1.4.35

Coordinar la participacién en ferias para
usuarias de la sede (CM Usulutan).

60%

A.1.1.4.100

Alfabetizar usuarias en derechos de las mujeres
en la sede (CM Usulutan).

50%

A.1.1.4.103

Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los
derechos de las mujeres (sede CM Usulutan).

25%

A.1.1.4.81

Implementar Ciudad Mujer comunitaria para la
Sede CM Usulutan.

50%

A.1.1.4.107

Articular el levantamiento de la linea base de
CMJ para la sede CM Usulutan.

100%

A.1.1.5.24

Realizar actividades conmemorativas (sede CM
Usulutan).

25%

A.1.1.5.40

Realizar campafias odontoldgicas en las sedes
SCMUS.

100%

Al1.2.4.11

Entregar alimentos a poblacién identificada en
informe de focalizacion de la sede CM Usulutan

50%

A.1.3.1.29

Presentar mensualmente un informe narrativo
de las atenciones brindadas por la sede CM
Usulutan.

50%

A1.3.2.7

Participar en reuniones mensuales de
coordinacién del mdédulo de atencidn infantil
(sede CM Usulutan).

50%
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SECRETARIA
DE INCLUSION SOCL

Informe de resultados

GOBIERNO L = e
PRSRRRRETR seguimiento a junio POA 2018
ACTIVIDADES
- PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA ACUMULADOS
E - JUN E-JUN
Participar en reuniones de GGTYC (técnicas de o
A1.32.30 la sede y directora SCMUS). 50%
Participar en reuniones cuatrimestrales de
A.1.3.2.36 | GGTYC con equipos de gestién territorial y del 33%
conocimiento (técnicas de la sede SCMUS).
Realizar reunion mensual con Jefatura de
Admon., Coordinadora de Médulos de Atencion 0
Al132.16 y Jefa Médulo de Atencion Infantil (SCM 50%
Usulutén).
Realizar reuniones con la DAA para o
Al13224 seguimiento a ECA de Ciudad Mujer Usulutan. 50%
Implementar eventos de actualizacion de
A.1.4.1.32 | conocimientos sobre el modelo Ciudad Mujer 50%
con funcionarias en la sede CM Usulutan.
Participar en capacitaciones a los equipos de
A.3.1.3.34 | gestion territorial y del conocimiento (técnicas 100%
de la sede Usulutan).
Participar en capacitaciones al personal del MAI o
A3.13.40 en la sede SCMUS. 33%
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su
A.3.1.5.59 | respectivo presupuesto para la sede CM 100%
Usulutan.
A3.1.7.43 Actgqllzar mventa_n/os: de I_a sgde CMUS vy 50%
remitirlos a la seccién de Activo fijo.
Revisar resultados de monitoreo constante de
A.1.1.1.20 | la aplicacion de protocolos (SSR sede CM 52%
Usulutan).
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