
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión pública elaborada de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP 
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su versión original 
información reservada o confidencial, deberá preparar una versión que elimine los 
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota 
una razón que exprese la supresión efectuada”. Algunos documentos entregados 
por trámite de información y realizados por esta institución contienen datos 
personales como Número de Documento Único de Identidad (DUI) y Número de 
Identificación Tributaria (NIT) que de acuerdo al artículo 24 de la LAIP son 
considerados información confidencial. 
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Sistemas de Seguridad y Limpie~a 
S.A. de C.V. 

SSELDIZA 

Prolotagación 79 .Av. Norte No 27 "F', Beparlo Satita Leonm; 
Col. Miralvalle, San Salvador. TeleffflXl.: 274-86112 - 274- 0186 

-~ ( ') 

San Salvador, 12 de Agosto de 2004 

Señores: 
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones .Institucional 
-UACI-
SECRETARÍA NACIONAL DE LA FAMILIA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
Presente. ,;.:-L ~.~ 

."' .. ~ .. ~~ ~,. 
-~-~ -~~ • r // 

,- m.{ :~ 1/ 

Respetables SeñJrJs: . _, ·' '--,:\\< 
t, • ~. .. .,, ,, , ; ,., ., "'l .,,> 

' . . .., . . ( 
Reciban un bórdütl y':,·a~to sál~cÍó/en, ~hombre de Sistemas De ·~ ' '~"-./✓ ·</,,. ,,.,,/ 

Seguridad y Limpieza, SSEEIMZi, s:A:,.oj::c.v., deseándoles el mejor de 
• I '-. ~ •• «, \ 

los éxitos en el desarroúo d~ 'á~s~~).~f~~. \_ 
. /: :}_7 t:Y-~"-lí) ~-'~ ~~' ;, . . , .. ,.,_ .>.1/ ·, .. ~, ~>··;/;, , .. ~·,, . . , ·'<;.. /( "'1 N'v.< ~- ,::--.... ,,,:·~ . ','-. /' / ~' ,,'( / >...'-. 

<-" ' ,' ' ,.~,i/ t(~" / ~ , 
Pormedi_9!<!~~~.i>_rt~eD.te, remito a ust:etl;_~9.~~~CNICA, según 

especificacione[c:Ie:lii.sBases de Licitaci6n Pública por~Ilívítacíón No. 04-02-

0l·DAA·SNFn~J!l11miDistro de SeJCVicios de ~~a bs Bodegas de 
Al. d 1;ln·/,. ·ó d A-· • AI' <t.taríJ d 1 s ri 1mentos e a , 1yis1 n e .tUS1stenc1a 1D1en · a e a ecreta a 

- \\..-~~ ~· 
Nacional de la Familia para el año 2004". :J 

Sin otro particular, reitero mis saludos y muestras e estima. 

Muy Atentamente; 

DISCIPLINA HONESTIDAD 



Vers
ión

 Púb
lica

ÍNDICE 
SOBRE "2" 

OFERTA TÉCNICA 

l. Especificaciones Técnicas 

2. Plan de Funcionamiento 

3. Plan de Educación y Adiestramiento 

4. Estructura Organizativa 

5. Referencias de Clientes Satisfechos 



Vers
ión

 Púb
lica

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

PERFIL DEL SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD 

1. GENERALIDADES 

El servicio de GUARDIAS DE SEGURIDAD, está orientado a la protección 
y seguridad de personal, instalaciones, materiales, equipo y fondos que 
conforman una determinada empresa. 

2. PERSONAL A EMPLEAR 

El personal de SSELIMZA, S.A. de C.V., empleado en seguridad física, 
está sujeto a un adiestramiento, evaluación y supervisión permanente para 
garantizar un servicio eficiente que ofrezca las garantías deseadas por el 
cliente. 

3. ADIESTRAMIENTO 

El adiestramiento está orientado a preparar al personal en todo lo 
relacionado a: técnicas de tiro, técnicas para contrarrestar acciones 
delincuenciales, procedimientos de vigilancia y contra-vigilancia, contra­
incendio, conocimientos básicos de primeros auxilios y relaciones humanas. 

4. ARMAMENTO, UNIFORME Y EQUIPO 

a. Armamento: 

• Escopetas calibre 12 mm. ó 
- Revólver calibre 38 mm. 

Todo el armamento está debidamente registrado conforme a lo establecido 
por la ley. 

' Si el elemento usa Revólver 38 mm. 

Usará: 

1. Cinturón 
1 . Porta revólver 
1. Porta Cartucho 38 mm, con 18 cartuchos 38 mm. 
1. Bastón 
1. Porta Bastón 
1. Lámpara 
1. Porta Lámpara 
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1. Par de esposas 
1. Porta esposas 
1. Detector de metales 
1. Gorgoríto ó sílbato 

Si el elemento usa Escopeta 

Usará: 

1. Cinturón 
1. Porta Escopeta 
12. Cartuchos 12 mm 
1. Lámpara de mano 
1. Porta Lámpara 
1. Par de esposas 
1. Porta esposas 

Si el elemento usa Carabina 

Usará: 

1. Cinturón 
1. Cargador con 30 cartuchos de 30 mm 
1. Porta Cargador 

b. Uniforme: 

El uniforme consiste: una gorra negra, camisa y pantalón gris, zapatos y 
calcetines negros, corbata negra y capas para la época lluviosa. 

c. Equipo: 

Consiste en cinturón porta-pistola, con todos sus accesorios, munición de 
reserva, gorgorito y lámpara de mano, detector de metales si es requerido, 
Radios de comunicación GP 300 y GP11 O. 

5. LOGÍSTICA 

SSELIMZA, cuenta con una cantidad de armas cortas y largas de reserva, para 
poder reemplazar en un determínado caso, cualquíer arma que se encontrara 
en mal estado. 

Contamos con una reserva de personal para poder cubrir de forma inmediata a 
todo aquel personal que por motivos fortuitos o ajenos a nuestro alcance, 
faltare a un lugar de trabajo. 
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Contamos con 2 motocicletas y 3 vehículos, para movilización de persona, para 
cubrir cualquier anormalidad que se diera dentro de las bodegas. 

6. SUPERVISION 

SSELIMZA, S.A. de C.V., cuenta con un grupo selecto de supervisores con 
amplia experiencia en la rama, los cuales se dan, a la tarea de inspeccionar 
nuestro personal de agentes en tumo, éstas se realizan muy 
constantemente todos los días y en horas diferentes, esto con el objeto de 
brindarles un seivício más eficiente. 

7. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO 

El seivicio consiste en la colocación de una fuerza de seguridad, de 
acuerdo a las necesidades del cliente, que cumpla con las disposiciones 
generales de un servicio de seguridad, así como las disposiciones 
específicas propias de cada servicio. El número de elementos de seguridad 
y la distribución de los tumos se establecen de acuerdo a las exigencias del 
cliente, considerando que un elemento de seguridad, hace un máximo de 
doce horas por cada turno, así mismo, de ser requerido por el cliente, 
nuestra empresa puede apoyar en otras actividades tales como: protección 
de personas importantes y reforzar en alguna actividad especial con más 
personal, esto sólo implicaría un costo adicional de acuerdo al número de 
personas y al tiempo que dure el apoyo. 

·8. DATOS DEL OFERENTE 

Razón social: SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V. 
SSELIMZA, S.A. DE C.V. 

Dirección: Prolongación de la 79 Av. Nte. Reparto Santa Leonor, 
Polígono "P, No. 27, Colonia Miralvafle, San Salvador. 

Telefax: 

8. PRESTACIONES BENEFICIOS Y SEGUROS 

Los guardias de SSELIMZA, S.A. de C.V., cuentan con un seguro de vida 
de $3,428.57, por muerte natural y el doble si su muerte es en forma 
violenta. Así mismo está inscritos al ISSS, contando también con los 
beneficios médicos de las CLINICAS MATER, como también un seguro de 
responsabilidad civil por daños a terceros por $2,857.14 una fianza por 
$5,714.29 por daños ocasionados por negligencia del guardia de seguridad. 
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO 

INTRODUCCION: 

El presente plan de funcionamiento ha sido elaborado con la finalidad de dar los 
lineamientos, deberes y obligaciones de todos y cada uno de los miembros que 
trabajan en la agencia de seguridad privada, SISTEMAS DE SEGURIDAD Y 
UMPIEZA, S.A. DE C.V., "SSEUMZA, S.A. DE C.V.", siendo de esta la mejor 
manera para conducir, administrar y conocer su funcionamiento. 

OBJETIVO: Con dicho plan se pretende normar de manera eficiente y rápida los 
r ' procedimientos internos que dan vida a las diferentes estructuras que componen 

la empresa de SISTEMAS DE SEGURIDAD Y UMPIEZA, S.A. DE C.V. 

MISION: Brindar servicios y productos completos e integrales, ofreciendo 
efectividad y confianza para el cliente, por medio de un equipo profesional y ético, 
que le garantice tranquilidad y seguridad. 

VISION: La visión organizacional que SSELlMZA tiene es, ir a la vanguardia en 
Tecnología y Servicios para la seguridad organizacional y personal manteniendo el 
liderazgo regional basado en la calidad, empleo de tecnología de punta y apego a 
la ley. 

VALORES ORGANIZACIONALES: 
Dentro de los valores tenemos: 

1. Seguridad 

2. Honradez 

3. Calidad 

4. Confiabilidad 

5. Discreción. 
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SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, "SSEUMZA, S.A. DE C.V.", Tiene una 

estructura bien clara y definida de la que existe el presente organigrama y las 

funciones especificas de cada uno de sus componentes. 

, 
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 

DEL GERENTE GENERAL: 

El Gerente General es la máxima autoridad de la empresa para efectos de su 
funcionamiento y el logro de los objetivos. 

El nivel de dirección de la empresa, esta constituido por el Gerente General. 

El Gerente General para la toma de decisiones complejas o novedosas podrá 
asistirse de los asesores que de acuerdo a la materia especifica se necesite. 

DE LA ADMINISTRACION: 

La unidad Administrativa es la encargada de proporcionar el apoyo logístico 
necesario para el buen funcionamiento la empresa, cumple las siguientes 
funciones: Contabilidad, Cobros y Planillas. 

DEL SERVICIO AL CLIENTE: 

La unidad de servicio al cliente es la encargada de prestar los servicios contratados 
a la empresa, esta constituido por las unidades de: Seguridad, Tecnología, Ventas 
y un procedimiento especial de selección de Personal, y las demás unidades que se 
organicen en toda la República, por razón de la ampliación de los servicios 
prestados. 

UNIDADES DE GESTION: 

Las unidades de Gestión están constituidas por los coordinadores, supervisores y 
empleados necesarios por la demanda del servicio que se preste, y quienes puedan 
auxiliar temporalmente otra unidad que necesite sus servicios. 
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UNIDAD DE ADMINISTRACION: 

La unidad de Administración es la encargada de los procedimientos contables 
técnicamente establecidos, la función de cobro por los servicios prestados y la 
generación de la planilla de pagos del personal de la empresa. 

UNIDAD DE SERVICIOS AL CLIENTE: 

A la unidad de Servicio al cliente le corresponde brindar los servicios de Seguridad, 
con Personal de Agentes de Seguridad, debidamente equipados para la vigilancia 
preventiva y reactiva, contra amenazas a la propiedad privada encomendada, se 
apoya de un procedimiento de supervisión permanente, con unidades móviles 
durante el día y la noche. 
Asistencia Técnica y uso de equipos electrónicos para funciones de Seguridad 
Preventiva y reactiva basada en la aplicación de sistemas y/o procedimientos 
tecnológicos sin intervención humana. 

UNIDAD DE VENTAS: 

La unidad de venta es la encargada de comercializar los servicios y productos 
tecnológicos. 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL: 

El proceso de selección y capacitación del personal es la base para el servicio de 
calidad al cliente; es un proceso permanente de capacitación con una metodología 
especialmente diseñada para el personal y la capacitación es el uso de tecnología 
de punta en materia de seguridad. 

RELACION FUNCIONAL DE LAS UNIDADES: 

Las unidades de ventas, Servicio al cliente y Administración establecerán ante si 
una relación funcional, de acuerdo a la naturaleza de los procesos de que este se 
trate. 

Las unidades de servicio al Cliente y Ventas, reciben el apoyo técnico, Financiero y 
logística de la Unidad Administrativa y la Gerencia cuando sea requerida. 
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CREDENCIALES: 

Los agentes de seguridad que sean delegados para el servicio de Seguridad, 
legitimaran su pertenencia y legalidad del equipo con credenciales especificas para 
el arma. La empresa y la identidad del portador; los cuales tendrán vigencia por 
todo el tiempo para el cual fue contratado. 

CONCEPTOS: 

Para los efectos del presente plan se consideran. 

A- Coordinadores de Área, encargados de Coordinar, Supervisar, Ejecutar y 
Facilitar la prestación de los servicios de las unidades respectivas u otras 
dependencias en donde serán necesarios. 

8- Supervisores de Personal, encargados de verificar el correcto serv1c10 de 
seguridad en los lugares asignados, apoyar la superación de cualquier 
limitante del personal de turnos o vacantes; elaboración de reportes de la 
situación y envío a oficina correspondiente. 

C- Agentes de Seguridad, encargados de prestar servicio de seguridad preventiva 
y ofensiva en lugares asignados por el coordinador, durante los turnos 
establecidos. 

D- Técnicos en equipo electrónico el responsable del manejo eficiente de los 
diferentes equipos utilizados para los servicios de vigilancia electrónica, 
operación, mantenimiento, instalación y monitoreo de los mismos. 

E- El empleado encargado de la recepción, archivo procesamiento de información, 
atención al publico, en la unidad administrativa. 

GERENTE GENERAL: Es el encargado de coordinar todo lo concerniente a los 
procedimientos Administrativos dentro de la empresa, verificando que las 
funciones asignadas a los Departamentos sean comprendidas y realizados, para un 
mejor desempeño de la empresa. Tiene la potestad de ejecutar los siguientes 
pasos; tales como la Planificación, Organización, Ejecución, Dirección y Control 
auxiliándose para esto de sus colaboradores, con la finalidad de facilitar una buena 
conducción de la empresa. A la vez ejercerá funciones sociales y relaciones 
públicas con los clientes de la empresa verificando personalmente el desempeño y 
buen cumplimiento de los .agentes de seguridad que prestan sus servicios a estos, 
tomando nota de cualquier anormalidad u observación por parte de nuestros 
clientes en lo referente a la calidad del servicio que se presta. 
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GERENTE ADMINISTRATIVO: Es la encargada de ejecutar y controlar 
debidamente las disposiciones de la Gerencia General, así como controlar contratos 
y todo lo referente al aspecto financiero, teniendo estrecho contacto con el 
Departamento de Contabilidad. 

DEPARTAMENTO DE PERSONAL: Está bajo el control directo del gerente 
administrativo; sus funciones se enmarcaran en todo lo referente a la selección y 
contratación del personal de agentes de seguridad y su posterior distribución y 
asignación a los puestos de seguridad a custodiar previa coordinación con el 
departamento de operaciones; verificara que el personal a entrevistar tenga sus 
documentos en regla sea estos: solvencia de antecedentes penales; solvencia de la 
P.N.C.; constancia de servicio militar, recomendación de juez y alcalde del lugar de 
residencia así como también todos sus exámenes médicos, llevara lista de ingreso 

, , y egreso de los guardias de seguridad, así como una libreta se servicio, donde 
anotara las faltas en las que el agente incurra, como también las horas de servicios 
realizados, será el encargado de coordinar los días libres y los permisos de estos, a 
la vez elaborara roles de servicio en coordinación con el departamento de 
operaciones; elaborara un código de conducta y supervisara con ayuda del 
departamento de operaciones que este se cumpla. 

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES: Coordina con el departamento de 
personal la asignación y el movimiento de los agentes de seguridad contratados, 
planifica y ejecuta planes de adiestramiento para los futuros agentes de seguridad 
de la empresa, donde se evalúa bienes a resguardar (ver anexo Plan de 
Adiestramiento); elabora planes de contingencia y reacción, para eventualidades y 
emergencias que surjan en una posición determinada. Bajo su control directo 
estarán asignados dos supervisores que durante las veinticuatro horas ejercerán, 
mediante un rol previamente elaborado, una férrea supervisión para garantizar una 
optima calidad en el desempeño de las obligaciones de los agentes de seguridad 
informando y coordinando con el departamento de personal cualquier falta 
disciplinaria o infracción al código de conducta de la empresa y este a su vez a 
contabilidad para aplicarle los descuentos respectivos a estos elementos. 1iene a 
su mando una sección de transmisiones la cual se encarga de coordinar y controlar 
el equipo de comunicaciones asignado, a los agentes de seguridad que dispongan 
de uno, siendo este equipo MOTOROLA, radios GP 110, GP 300 en la banda 
UHF. 

DEPARTAMENTO LOGifflCO: Es el encargado de proveer de todo el equipo y 
material necesario para el buen funcionamiento de la empresa, suministrando 
papelería a los distintos departamentos, así como también informará 
oportunamente al Gerente Administrativo para la adquisición de uniformes, gorras, 
parches, y accesorios como cinturones, bastones, etc. Buscando las mejores 
ofertas para adquirir todo este equipo, elabora inventario de todo el material de 
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oficina así como también es el responsable de todo el armamento y municiones 
llevando un inventario de todo este equipo verificando su buen funcionamiento y 
operatividad. 

, 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD: Este Departamento elabora las facturas 
y cobros para los dientes, así mismo llevará un control de los pagos para los 
proveedores, por medio de quedan estableciendo fechas de pagos para ellos. 
Elabora y controla por medio de "Vouchers", la emisión de "cheques" anotando por 
triplicado el destino y la persona que cobra esos cheques. 
Son los encargados de hacer las planillas de pago y pagar a los empleados, como 
también llevar al día los libros del I.V.A. y todos aquellos asignados por la 
superintendencia del Sistema Financiero nacional, estampados en él catalogo de 
cuentas, Autorizada por ésta. Elaborar la memoria, el estado de pérdidas y 
ganancias y el proyecto de distribución de utilidades que tengan que ser sometidos 

r al conocimiento de la Junta General de Accionistas. 
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CONFIDENCIAL 

COPIA No. DE FILAS 
HOJA No. DE HOJAS 

PLAN DE EDUCACION Y ADIESTRAMIENTO DE "SSELIMZA,, A CORTO PLAZO 

t. SITUACION: 

a. Delincuencia: De acuerdo al índice de delincuencia que afronta el Territorio 

Nacional. 

b. Propia: Todo el Personal que labora en SSELIMZA, S.A. DE C.V. 

1) Supervisores 

2) Personal Administrativo 

3) Agentes de Seguridad 

2. MISION: 

Sistemas de Seguridad y Limpieza, "SSELIMZA", S.A. de C. V., continuará, 

desarrollando adiestramiento al personal de Seguridad, en las áreas de Relaciones 

Públicas, Armas y Tiro, Procedimientos Policiales, Relaciones Humanas, 

Comunicaciones, Redacción y Partes, Memos; áreas que alimentan los conocimientos 

de nuestros elementos de Seguridad, a fin de estar en condiciones de ofrecer y brindar 

un servicio que satisfaga las exigencias del cliente. 
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EJECUCION 

A) CONCEPTO GENERAL: El enfoque de destreza operacíonal del guardia de 

seguridad, estará encaminado propiamente a la eficiencia del servicio de seguridad, a fin 

de estar en óptimas condiciones de cumplir con las exigencias del cliente. Dentro del 

Adiestramiento Especial, la preparación académica y el desarrollo de los cursos de 

especialización. El desarrollo del Adiestramiento será de forma integral, tornando corno 

base la formación moral y ética, considerando los Derechos Humanos, Las Relaciones 

Públicas, La formación técnica y táctica de cada uno de los elementos de seguridad de 

"SSELIMZA", S.A. DE C.V. 

B. INSTRUCCIONES DE COORDINACION: 

1) Todos los participantes deberán observar buena conducta, respeto y 
puntualidad en el desarrollo del adiestramiento enfocado a la Calidad Total. 

2) Los instructores deberán cumplir con los programas de adiestramiento. 

3) Al finalizar cada mes se efectuará una evaluación, para determinar el grado de 
aprendizaje a cada elemento. 

4) El personal que faltaré a clases sin causa justificada no tendrá derecho a recibir 
diploma. 

5) El horario de clases será de 08:00 a 16:00 horas de cada Sábado. 

6) Orientación Mensual de Adiestramiento: 
Se establecerá corno procedimiento operativo normal (PON) que el último 
Viernes de cada mes, se sostendrán reuniones a fin de dar una orientación 
adecuada y pertinente al adiestramiento. 

PERSONAL DE SECRETARIAS 

a) Serán responsables de la atención al personal de instructores invitados 
b) Serán responsables de preparar el refrigerio desde el inicio hasta la 

finalización del curso. 
c) Finalización del curso. 
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ADMINISTRACION Y LOGISTICA: 

Será canalizado por el Jefe de Logística de SSELIMZA 

MANDO Y TRANSMISIONES 

a) Mando: será de acuerdo a la organización de SSELIMZA 
b) Transmisiones: (I.O.T) Instrucción operativo de transmisiones 
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SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V. 
SSELIMZA, S.A. DE C.V. 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

JUNTA DE ACCIONISTAS 

ASESORÍA 
JURÍDICA 

GERENTE 
ADMINISTRATIVA 

CONTABILIDAD 

1 
DEPARTAMENTO 

DE LIMPIEZA 

GERENTE GENERAL 

1 

SUPERVISORES 

1 

GUARDIAS DE 1 
SEGURIDAD 

AUDITORÍA 
EXTERNA 

GERENTE DE 
RRHH 

DEPARTAMENTO 
DE OPERACIONES 

1 
DEPARTAMENTO 

DE MONITOREO DE 
ALARMAS 
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yov fEMAS DE SEGURIDAD y LIMPIEZA, S.A. O( ..;.J. 
SSELIMZA, S.A. DE C.V. 

CLIENTES SATISFECHOS CON NUESTROS SERVICIOS 

Cliente Persona Contacto Teléfono 

Mario Martínez (Copy ·nger) 

ALIESCO, S.A. De C.V. -Ernesto Artiga (Restaurante Q ' Rico) -Asociación de Instituciones Salesianas -Constru • Ambiente, S.A. De C.V. -José Luciano Alfaro (Distribuidora Alfaro) -MYSEL, S.A. DE C.V. -Servicios Sanitarios, S.A. De C.V. -STORE, S.A. DE C.V. -Telas Plásticas, S.A. De C.V. -Nora Cecilia Calderón Monge {Pollo Loco) -• · .. ... ---

Nelson Vides Orellana, Km. 14 1/2 

Restaurante Sal y Pimienta -PROLACSA, S.A. DE C.V. -RUTA46 -Representaciones Arca -Hospital Nacional de Suchitoto -Fundación Salvadoreña de Fomento Educativo -Consejo de Vigilancia de la Profesión de la Contaduría Pública -Colegio San Alfonso -Asociación de Fomento Cultural y Deportivo -Hospital Nacional de Cojutepeque -Restaurante Pica Pica -
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Restaurante ÉÍ Cebollin -Residencial El Bambú -Residencial Las Ardenas 

Residencial Miraflores (LAS GLADIOLAS) -Jardines de Miramontes 11 -Iglesia Cristiana Jerusalén 

Emma Barahona de Pérez -Academia Dayana -PAV CON, S.A. DE C.V. 

Calle Cantáb~ico 

Reparto Xochílt (9/02/04 al 8/03/04) 

Residencial La Gloña 

Residencial Las Brumas 1 
Variedades Brendita 

Esso Oriental 

Restaurante El Paraíso 

Primera Calle Poniente 

Iglesia San Miguel Arcangel 

Aldea Infantil San Antonio -Diparvel, S.A. De C.V. 

Oratorio San José 

Texaco Santa Rosa de Lima 

Texaco El Amatillo 
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CURRICULUM VITAE 

I.- DATOS PERSONALES 

NOMBRE: 

FECHA DE NACIMIENTO: 

EDAD 

DIRECCIÓN 

TELEFONOS 

ESTADO CIVIL 

DUI 

ISSS 

NIT 

LICENCIA DE 
PORTACION DE ARMA 

.. 
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. II. - · ESUDIOS REALIZADOS 
., .. 

. ..... 
- -Y.~ 

• PRIMARIA _ ~~:-
LA E. C. M. UNIFICADA CANTON ". OJO DE AGUA ~ 

. . . .. ........ ... ,. . .. . . ~ : . .. . 
* SEGUNDARIA 

LA E._C. M UNIFICADA CANTON " OJO. QE AGUA ". 

VI. - DEPORTES . · .. 

* ATLETISMO 

*ºNATACIOÑ 

· IX. - EXPERIENCIA LABORAL . 

* COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD 
CARGO: AGENTE DE SEGURIDAD.PRIVADA 

. . 
· .. X. - REFERENCIAS PERSONALES . 

• 
• 
• 

. . 
•• ,. f\ 
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. M!NISTEntO DE EDUCIICION 
lllllrcc,oN RF.GIONAI. /JI! FIJUCACION 

IJl:rARTAllrNro nc- I /JUCACION . DAS/CA 
CONSTANCIA /JI' $1/l/ACION lSC(!/All 

• • .. -<' 
. · (Ley Go11otal ria Ed11i:nciá11, Dcr.rr.fo Lcai#,1livo No. 495, iÍal t ~ ele Muyo do t 990) 

. .. • .._ -!'··· 

El s•t~~rltó Prol'Jt:Or do~/ 9 ___ ~ .: •. !2.:./.1'.·. !l.~1 ! J,:!=_.a,~ f:L ... S;.~ 1_1_1-., ;;_ •• ºi~~-~ '-'-0._" _____ _ 

C<"lNSTATIQUE:.-- ------.J ··:. . __plumnodel_n.q'\,l~O_g,ádo •. 

:n. -~ ft.:..~-.,,,;,,,,., tn ~lrrcw1111,: nñolO?ctrM, ~, •J:1•IÍ!lfll" i,,11ollml,.nlt1 et~•~i•· ."~...- · . 

A.\~,\fllfWI 
("J'Jll-1 

{".IIC!l)N ----" : .. J:_._ \"NACIONAL: _ · _______ ···-

Jr-"",t-OCIALES (; 
·--··--··---- --· -····· ~--

iGLES (fcrér,r Cir.lo). . . 
. - ' .: .: -·.-· .. ·--- ' ·-·- ·- · .. _ ~--·-

M\TICÁ i ------·---· ·- · -·-··-
110 DE lA NATUR/\LEZA -- _ _l__~ 

r.oNf:rr1n 

f..,\_'-''( Uct ('ne __ 

·_5~'-~\.~ ... o. - ... 
g . . ~ ~~·°"''-.q ___ .:.. 
t,J.Qy QO. ~,\\CI 

~~Í 0\\Q:'CI 

ASl'EClOS llE 1.AOÓNOUCTA ()()fdpfo 

···-· -----------1~------1 
Rosponsobilidad ____ _../:......,__,e~· {fJrl.~-

-~•~bitos de salud y_ p~oloeclón . 

~~71acio~~~ p~~sonaloe y d~. cooperación 

_t~~nto de ~slum6res y eroonel.os . 

iniciat)va y C()nfian?a ~ sf mismo 
• 

A,f «f-/}_U (//tJ 

Bu ato~--' . . 
/;>((" 

),, (,( /? (( (lid 
IC.>N Fsi7:1ic'X 
!!.'~•. E~!'!!..f(~l.f'l)' .11!!~•.f-!l'!!!U~•L ••• - i :. ~~.\'-l.~-\· t'\'~ Hdbltos do estudio y do trabajo 

::MTJ\JE OE ASISTENCIA <Jc.. "' P11íctic11 de valores moralt's .tfvicos 

TANTO: quodn lncull:\do pnro motrlculorsc en c_l f'~ \" ~ ~ C' ';i\~.f ("d oT j..,"~':..::""'-~-=<.:..::ó.~, -=ó_\.:...c,~--------
a l~s u~os lognlcs corr~~pon<fümtcs, so oxtlorido 111 p1osr:nlc on _Ss:'I• t I o-tÍ O j o · d c.,. ~,~°'U. • 
:lplo do_ f( \.\.l-~!:~~---·ººPnrtamc11to do_ lsL .. ~L~..tt..f.~-1__~} ______ , a los _ _Q!.1_<_ ~---

1c! mo$ dc_/\/}JY1 .<'~J..bJ:.~~do mil novocic~t~~.novon --'·-~ __ . .. -,;. 

t . / .,,../Í/Íf::;¡ 
F ___ -~~ .L4f! 

F.---~~==-~-----

Nombre _cloj'(,. 6• 8t1i-«1/,01td /(. 
· oim:cmntia.crNIM 

' 
, ___________ _ 

~'I\H,\ tlll(' l>ln e JIXIS t.r >S <llv\lX ,s • -----
EOVCMIVO . 

' 

. \'. 

. --1~ 

1 
1 

. !1 
• j • 

¡: 

t 
¡¡ 

·ll 
1 

. \: 
i 
i 
1 

j 

i 
1 
i . i 

~ ¡ 
. 1 

,¡ 
. ~ 

r. 
. 1 

' . 1 . 

,. 
! 
! 
( 
1 
; ., 

1. 
J 

. 
1 

! . 
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'RE9ÓLUCJÓN No. 014/CAMllNST 
POUCIA NACIONAL CIVIL . 

. . .· . 

. ··~·~ .. ~~- . . · . 
.. . .• .. ~ . 

DIVISIÓN DE REGISTRO Y CONTROL DE SER°VIC/0S PRIVADOS DE· . 
SEGURIDAD, DE LA POLICÍA NACIONAL CIVÍL:'San Salvailor, a /~s nueve .. . . . . . ' . 
horas del día dos:de octubre · del afió dos' mil tres. 

. .. 

·. CONSIDERANDO: .. • .: .. .. 

I) 

. ·· .. 

1/) 

. · .. ·· . . . .. ,:• · .. . r . 

. Q11e /ti Ley Orgánica d,r la PoliclaNáciorial Civil, '·est~bfe~/qu~i pn~ d,: las 

func~ones de .la Corpqración 'Policial,-es la de· -r~g!s;rar y·cÓnfroJar u l~s · 
entidades o ·.se.rvicios privpdos de· seguridad,. d_e conformidad;_ la.Ley de los 

.· · Sen,icios Privados de.Seguridad· •, ' 

.. ·- . . .. . .... . .. . .. . 
Que la. !,egislación. existente, regula .lo. ·re_lackmado á las instalaciones 

adécuadas, de-las c¡ue deberqn disponer las entitlaqes o servicios privado\' de 

seguridad, para pre.w2r los servic,io.~ como ta!ei, las cua!e.s deben reuni1' las . . . . . . 

. condiciones 'mínim(JS de seguridad.necesarias para cal ~fécto. . 
. . . . . 

0 ; : 111) Que ha·sid<J ~(J/Úada Ja solicitud ¡,resent~da por el seií~r J)sé 1!,aúl l ./loa 

i:sJ!ináz~, e~1 .rn. cá/i~ad de Representante .Legal de la Sociedad "S~tem11 de 

Seguridad y Limpieza, So<;iedad Anónima de Capittµ Variable'! que se 

· . _abrevia "SSÉLIMZA, j~ A. De C .V.", para que·se le autor~ee el camhi" ylo 

. • rras/ado de la.i _instalaciones 9u~ fueron autor~zadas po~ .fa .. Dirección General .. · 
de esta lnstitució,;,para el desempeflo de la misma, $egz¡n R~s.olución número 

c~ro c!ento cu~renta y ·,res. pi~éa ASP J?ieca FU}!, fe~haqá ei n~eve de mayo 
del qño en curso. 

.. ,. 
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... . .. ·~ . . . -- . 

· · 1J/) . = Que con fecha veintitres de septlemt,re d,el alfo en curso, .. element~~ 4'! :~~f!.? 
': \·: .·· ·.'. ;,: División praciicaron1nspecci6n en el nue~o. local a utilizarpor l~_Sóéied_iid 
. "SSELIMZA, S. A. DE é.' v.:~, comprobkflos~-qu~. dich!i$ instalácí,~nes ' - . "' ...,...._~ . . . . . . . 

. : · . · cu,nian ~on · todas las áreas~.:)'mlniendo las condiciones nec~sarias pa,:a .. 
~ d,? :·.'.· '. ¡ : • ·:_ :·'jl,.-esíar S¿n,idos dé Se°guridad Prtváda._· : : . .: ·, . . . ·. : " : . . . : . 

.. . · '• ... ,:'! ·~ .• ,:. . . . #,.~ • ,:; • • • • • • • • . .. .... . . : :; . : ' . . . 

.. 
. ·~ . . . . . . . . . . 

En uso de las fa~ultades delegadqs por. el seifor Director General de" la Po_licfct 
. Naci~nal C,~il, de co1'formidad a lo estaiJiecido en ef art~cu,o_ c_if!CÚenta y uno inciso · ·-1 

: segundo de· /a Ley de los Servicios Privados de Seguridad, y Acuerdo emi~ido por ·J 
.. · · · • · ···djcha ·S~oridad ~ las diez .horas. del-día -vefntint1eve ·de novi~mbre dei año 
·· ._. · · pró~11t(?p~~i!o,-~tájefa~ra, ~S(!Ei.~:. ·., ·. · ·· ... . . . 

• • " ·· • ¡, . \ .. . ,, •• ' •• '. ... . .. • ' • • 

a) .' AuioiiZAR EL CAMBÍÓ. YIO· TRASLA.Do 1JEINSTALACJONESA LÁ . 
SOCJEÍJAJ) ''S~· ~ Sepriim Y. 'LimpieQl, :•Socied~d Anóninút de_· 
Capital Variable" que se ai,,td,1a "SSELÍMZA, S. A. DE C V.'~ hacia 

. . · . Repartó Stinta Leonor; Prolongación 7!Ja. ,Avenida Norte, casa Nº)7 •'F", .. 
Colonia Mi;alvalle, San Sq.Jvador, TEl: 274 - 3532. 

. . . . 

~) ·. : .. Las nuevas instalaciones. no podrán compartirse con otra entidad que p,'este 
. servicios ~ -seguridqd privatÍa,,zi con cualqu{et: oÍra :empr~sa comercial ,, de 
:: s~rvicio. · . · · ·_ .· · · · · · · 

., . . . ... .. _:: ' .... 

· .. · e) · ,· 1a pres.en~e A~torfzáción se-emite, previó' a que la Sociedad ''SSELIMZA, S. 

· : ··: ·, :·· .· · _·. · . A; 'DE· C V.", hfi ~bierio todos los- trámites estdhlecídos en la Ley de los 

· · · · · : ·· : Sen_,icios Prfyados ~ Seguridad;para hacer-~o de dichas instalacionc:r. 
. . . \ . ,, 

. . . . 

.... . 

· d) • · Esta Autorizació,:z se concede, sin pe,juicio de cu~lqu~er otro trámite o ge.\tión · 

·. · . a que fa Socieda4 -~'SSELIMZA, S. A.· DE C V." deba estar someti« fa o . . . 
. . r~quler~ S(!metcrse en otras ilistancias;· en relaci6n al uso comercial del !,,cal 

. aquí auto.rizado. . 

2 . 

. ( . . ·, ./ 
-..:._,/ 
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· e) · Cualquier otro ca,µbio que a posterior sea requerido, será autorizac!o por esta 
. . 

· , . JefaJura, previo la correspondiente solicitud 
. ' 

· · · Hágase · sabe.r esta Reso/ucid~.~ la Sociedad -~Sistema, · de Seguridad y 

Llnipler.a; SocipdadAnd · tk iiá-ivariable" que se.qbrevia "$SELIMZII, S. 
A. DE.C V."·· 

\ " 

tl SUSGRIIO NOTARIO GERIIFiCA: 
~118 la· pres,mta io(llí:.)¡lia 

0

8S fi.)i y· ~:>íl.Or~c con su origtna. 
eon ol .:ual cooiro,1lé; , .:l,1·0.:1sé ~ ;~ qa;) ,;:1;1J:i; ;1i Artfcu.o .Tieinta 

· 19-!'a L.Jy del E¡arcic10 i.itom11 da 1a J:.1 n.,J,\!~iíiil V,),U,tbila y' de otm 

ÓiÍig~nci11s:·· lirrr10 '!. selio !a pra~eme ra~6n en la ciudad de San 
. tatviflor a los O c\.J..o ~--días del mes df 

1 - ' \r ~~ -1:&2-____ .d..t l la~~~\~~-~-~~ .. - .!;'.~--~ -

3 . . 

• 
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