
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión pública elaborada de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP 
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su versión original 
información reservada o confidencial, deberá preparar una versión que elimine los 
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota 
una razón que exprese la supresión efectuada”. Algunos documentos entregados 
por trámite de información y realizados por esta institución contienen datos 
personales como Número de Documento Único de Identidad (DUI) y Número de 
Identificación Tributaria (NIT) que de acuerdo al artículo 24 de la LAIP son 
considerados información confidencial. 
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En la nudod de San Salvador, o los diez boros del día diecinueve del mes de Julio de do: mil seis.- ¡nte Mí MANUEL DE JESUS 

RIVAS CARDOZA, Notario, de este domicilio, comparece, el Licenciado MANUEL.DE.JESUS VILLALTA ANGEL, de -

años de edad, , de este domicilio, o quien conozco, portador de su Documento Unico Je Identidad Numern: __ _ 

_____________________ _.,, oduondo en ,u .,,+er personal y en " .~bre y 

representación, en su calidad de Administrador Único de la Sociedad· denominado "MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, SOCIE~AD 

ANONIMA DE: CAPITAL VARIABLE", que podrá abreviarse "MAXIGAL, S. A. DE C. V.", con N6mlro de Identificación Tributario 
1 

Cero seiscientos• catorce - doscien~os setenta mil cuatrocientos uno - ciento uno siete, cuya personerlo es legítimo y suficiente por 

haber tenido ·o la visto: 1 )· Testimonio de lo Escrituro Público de Constitución de lo Sociedad antes mencionado, celebroda en esta 

dudad, a las diecinueve horas· del día veintisiete de abril de dos mil uno, ante los oficios Notoriales d11 Emilio Villolto Molino, inscrita 

bojo el Número TREINTA y. CINCO del Libro.MIL SEISCIENTOS TRECE del Registro de Sociedades el Registro de Comercio, en lo 

cual consto: Que su denominación es tal como se ha expresado; Que lo administración de lo Sociedad es!o confiado o un Administrador 

Único, siendo el compareciente; quien duraró en sus funciones cinco años, contados a partir de su inJipción, de este domicilio; por 

tiempo indefinido; que dentro de"" ID<Jdlodes esto la de <Blebrar ocios y coolr'."' como el prese111et que dicho ~•za venció el dio 

cuatro de moyo del presente año; 2)- Credencial de elección de Administrador Unico, inscrito bojo el rmero CINCUENTA V SEIS, del 

· Libro DOS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO, de Documentos Mercantiles del Regislro de Comercio, en I cual consto que mi personas ha sido 

reelegido como Administrodor Único, el cual vence el día uno de Junio de dos mil doce; por lo que ~ lo fecho esto facultado poro 

. celebro, odns y mnkolas,~nio el presente y en lal cátáder haÍo juromento ME DICE: Que con el oh+ de padicipor en lo Liálución 

Publico por Invitación Numero CERO CERO TRES / DOS MIL SEIS/PR/SNF, relativo o lo contratación de "SUMINISTRO DE SERVICIOS 

!)l SE~U~IDAD y VILAN,CIA 'N LAS INSTALACIONES, PARQUEOS y ALREDEDORES DE LA lECRETARIA NACIONAL DE 

!~ f~IIIA/AllNCION FAMI~; Y J~ f.4S !~STAIACIOIIES Y BODEGAS DE LA SEC1lrARIA NAOONAl DE LA 

FAMILIA/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA; BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES: 1)- Que 

en coso de resultar adjudicatario del cont1010 respectivo, pondrá o disposición de lo Presidencia, los cen ros de operaciones regionales 

debidamente instalados, con sistemas de comunicación y vehículos de transporte paro los respervos supervisores, que sean 

necesarios poro lo bueno prestación del servicio requerido en estas bases.- 11)- Que prestara lo cantidad de rodios, boterías y 

cargadores, para dolor o los posiciones que licite y el inventario de los pistolas y escopetas regist~od s por lo PNC, paro dotar o los 
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po~í,cíones licitodos.-111~ Además se someterá y cumpliró con cuanto requisito o condición le impongo Lo Presidencia; y IV)· Que lodo 

lo información o proporcionar ser6 veraz, sometiéndose o su verificación por parte de lo Presidencia.- El Suscrito Nolario HACE 

CONSTAR: Que expliqué al compareciente sobre lo establecido en el Código Penol, en cuanto al delito de folsedod ideológico, 

regulado eñ el•orticulo doscientos ochento y cuatro.- El compareciente me manifiesta que poro los efectos legales de esta oda notorial 

y poro los demós que surgieren en el proceso de y los de falsedad material o ideo16gico.- y que he leido y comprendido y aceptado 

los Bases de Licitación y demós documentos generados y relacionados o lo Licitación de lo referencia; consewentemente, en caso de 

ser odjudicodo en aicho liciloción, se obligo a cumplir, fielmente los requisitos exigidos en dichos bases y en los odendos y 

oclorociones si los hubiere, entendido su texto.- Así se expresó el compareciente, o quien por su condición de Abogado y Notorio, no le 

expliqué los efectos legales de lo presente acto Notorial que contiene lo presente DECLARACION JURADA y que consto de uno hoja 

útil y leído que se lo hube inlegromenle en un solo neto ininterrumpido, ratifico su contenido y firmamos.- DOY FE.• 

,-- \ 
1 
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OESPACHO PROFESIONAi; 13 Calle Ponieme Numero 9, Centro de liohiemo, Atril de IHDES, San Salvador, Tel. 1281 - 1434 y 228 J • 435.• 
===~==~=====~=======~=======:==~===~=~;;~~~~=;~~============~=~==~~=~=~~~~~~=~ =~==~==~============= 

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS SOLICITADO 

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAP ·· :AL VARIABLE, que 

se abrevia "MAXIGAL, S. A. DE C. V. Es una Empresa <;uya finalidad prtilcipal es brindar gama 

de Servicios de Seguridad Privada y Asesoría legal, en todas las áreas leJes, para Instituciones 

dedicadas al Comercio, Servicios e Industria; así como también a las iferentes Instituciones 

Gubernamentales, Autónomas y Semi - autónomas, a los bienes de· person s naturales y jurídicas, 

pi;etendiendo obtener la preferenda con -el consunúdor de servicios de Segu dad Privada y Asesoría 

Legal; contando en este caso especifico con Agentes ·de Seguridad, estrictam nte seleccionados, 'con 

to.dos los requisitos exigidos por la Ley de Servicios Privados de Seguridad, Jo de nuestra Empresa y 

de. nuestros clientes.- No omitimos manifestar que contamos con la experi cia suficiente para el 

desempeño de servic~os de Seguridad Privada, requerido, ahora con el propó I ito de brindar a partes 

los servicios de Seguridad Privada, brindamos servicios de Asesorla Legal en todas sus ramas como 

Empresa, con dicho concepto nace la Empresa que dignamente represento.-

AUTORIZACION POR LA POLICIA.NACIONAL CML: 

A)- De conformidad a la Resolución Numero SESENTA Y CUATRO, · tida por la Dirección 

General de la Policía Nacional Civil, en esta Ciudad! a las once horas del día cuatro de julio del año 

dos mil uno, se autoriza a la Sociedad, p~a que se ESTABLEZCA COMO AGENCIA DE 

SEGURIDAD PRIVADA.-

B)- De conformidad a la Resolución Numero QUINCE, emitida por la irección General de la 

Policía Nacional Civil, en esta Ciudad, a las diez horas del día dos de Octubre rel año dos mil uno, se 

autoriza a la Sociedad, para que se INICIE LAS OPE~CIONES COMO AGENCIA DE 

SEGURIDAD PRIVADA.-
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C)- Prottoga de Funcionamiento, por parte de la. Policía Nacional Civil, pat un periodo de TRES 

AÑOS, contados a partir del día veintiuno de Octubre de dos mil cuatro, el r vence el día diez de 

Octubre de dos mil siete.-

D)- Permiso Especial para Funcionamiento de Empresa de Seguridad, otorga· o por el Ministerio de 

1 -

la Defensa Nacional, el día nueve de marzo de dos mil seis, para un plazo de ANO, y 

E)- Servicios Privados de Seguridad, de la misma Institución nos ha asignado 1 NUMERO DOCE, 

como identificación de estar autorizados como tal.-

CLASE DE SERVICIO SOLICITADO: 

Brindar Servicios de Seguridad y Vigilancia Física en las Instalaciones de PARQUEOS Y 

ALREDEDORES DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA F~ILIA/ ATENCION 

FAMILIAR; EN LAS INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SEC TARIA NACIONAL 

DELA FAMILIA/DMSION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA; según requerimiento, 

cubriendo tumos de Y DOCE HORAS; así como, a todo el personal que se ncuentre dentro de las 

mismas; lo que incluye al personal que labora, clientes, y visitas, o a las personrs que en un momento 

por determinado se les tenga que brindar seguridad, pani lo cual el Agente de sJguridad cuentan con el 

equipo idóneo y las habilidades necesarias e indispensables pata el buen desem~eño de sus funciones.

Dicho servicio consiste en la. asignadóo de VEINTITRES AGENTES D:E: SEGURIDAD EN 

TURNOS DE DOCE HORAS distribuidos así: 
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PLAN DE SERVICIO DE .SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE LA PARQUEOS Y ALREDEDORES DE 
.• • 11 

LA SECRETARIA NACIONAL DE · LA FAMIUA/ATENCION FAMILIAR; EN LAS INSTALACIONES Y BODEGAS 
DE .LA' SECRETARIA NACIONAL DELA FAHIUA/DIYISION DE ASISTENCIA . ALIMENTARIA SEGUN LOS 

• • • J ' 

REQUERIMIENTO EN LAS BASES DE . LICITA•ON NUMERO CERO CERO TRES -¡ ·DOS MIL SEIS -.. . 

C0NDIO0NES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD: 

1)- ESTUDIO E INSPECO0N EN lAS AREAS A CUB.RIR: 

NO. DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD tANTIDAD '· 
·, 

' 1 INSTAlACI0NES, PARQUEOS Y1ALREDED0RES DE lA SECRETARIA Agentes Diurnos de lunes a iernes · 1:00 AH! A 7:00 PN. 
, • ¡ ' \ t , • ' • 

7:00 PM .. A 7:0~ AH. DE1lA FAMILIA/ ANTENCI0N FAMILIAR, lfbicados en·Cofonia y 1 diurnos sábado y• domii:ig 
' . i . ' . # 

Escalón Calle Jose Harti Numero quince,, San Salvador.- Agentes Nocturno los 7 días 

' 
1 

2 BODEGA SNF /DAA: Ubicada en: Zapotitán, Kilómetro 33 ½ 
•" ... 4 Agentes debidamente Unifo1 mados 7:00 AH. A ,7:00 PH. 

Carretera a Santa Ana frente a las' ruinas de' San Andrés.- 2 Diurno y 2 ·Nocturno 7:00 PH. A 7:00 AH. 

' 
3 BODEGA SNF/DAA, Ubicada en: Sailta· An.a. Final Calle (jbertad 4 Age~tes debidamente Uniformados 7:<10 AH. A 7:00 PN. 

' - .. _,,. 

Poniente Colonia San luóa, Antiguo local 'del ~nto Hipotecario, Santt Ana.- 2 Diurno y 2 Nocturno 7:00 Pl1. A 7:00 Att. 

4 BODEGA SNF/DAA, Ubicada en: San Miguel: ,KiJómetro 142 ½ 

Carretera Panamericana a la Unión, frente a Colonia Carrillo. 4 Agentes debi~amente Unifo rmados 7:00 AM. A 7:00 Ptl. 

Antiguo del Local de Banco de Fomento ~gropecuario.~ 2 Diurno y 2 Nocturno. 
' 

7:00 PH. A 7:00 AN. 

. 
s INSTAlACI0NES, PARQUEO Y ALREDEDORES, DE LA SNF/DAA. San 

Salvador. Glicina Centrales de la DAA/SNF, final 17 Av. Noné 4 Agentes debidamente Unifor rnad1» 1:00 AM. A 7:00 PM. 

únti211a a Pona11 de hlaáo um"'1iYo, E4f. 1, Primera Planta. éentro de 6obitrno., 2 Diurno Y 2 Nocturno 7:00 PM. A 7:00 AM • 
.. 
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II)- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA RESPONSABLE DEL SER CIO DE 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 

1 )- Para asegurar el ingreso y egreso de personal y bienes del Establecimie,to, tanto de propiedad 

estatal como privada, la vigilancia será la responsable de ejercer los co troles administrativos 

necesarios, con el objeto de proteger y salvaguardar los equipos, hettamientas, materiales y en general 

todos los bienes que estén bajo su jurisdicción y cuidado, debiendo exigir copia del documento 

finnado y autorizado de los materiales, insumos y equipos que se transporten e la Dependencia a los 

diferentes establecimjentos.-

2)- El personal de seguridad y vigilancia deberá registrar bolsas, maletinjes, carteras, paquetes, 

vehículos y sus bienes etc., a empleados y personal particula!es que ingresen ,J la institución, aquellas 

que porten annas de fuego y otros, deberán depositarlos en la entrada de la lo ti.tución (decomisada y 

guardada).-

3)- Abrir y cetrar portones de acceso.-

4)- Vigilat que todas la.,; oficinas, bodegas, y talleres queden debidamente as gu.radas después de la 

jornada laboral.-

5)- Realizar rondas en los alrededores de la Institución en horas diurnas y noc .-

6)- El personal de seguridad y vigilancia que se designe para tal cargo deberá esentarse debidamente 

uniformado y equipado con su armamento y accesorio de defensa, el equipo , · o xequerido paxa 

cada lugar será: Escopeta, revolver, radio detectores de metal.- En caso dII cambio de · personal, 

reportarlo con el Cun:iculum Vitae con 48 horas de anticipación al cambio.-

7)- La Institución, podrá solicitat el cambio de recurso humano cuando sea eritori.o y comprobado 

con falta al presente conttato.-

8)- El personal de seguridad y vigilancia privada en ningún momento podrá ha er uso de los vehículos 

propiedad del Estado o de los empleados y de particulru:es que se encuentren pareados en el interiox 

del establecimiento.- Esta xestricción aplica a los casos en que los vehículosr l ean abiertos aun pan 

escuchar la radio o descansar dentro de ellos .. -

9)- La Empresa de seguridad contará con transporte propio para traslado de Su ervisores y personal-



Vers
ión

 Púb
lica

• 

10)- No se permitirá el uso de te1éfonos del establecimiento para llamadas de e ácter privado, excepto 

en casos de emergencia como atracos, incendios, enfermedad-

11)- Verificar fisicamente la entrada y salida de materiales, equipos, hemunien y suministros, la cual 

deberá coincidir con su respectiva documentación a los responsables del ingres o egreso de cualquier 

suministro, así como también deberá controlar y registrar el ingreso y salida de vehículos particulates.

La Seguridad privada deberá controlar que ningún vehículos nacional sea re · do de las instalaciones 

fuera de horas no hábiles, días no hábiles, fines de semana y días festivos, a cepción de presentar la 

autorización escrita emitida por la autoridad competente.-

12)- El personal de seguridad y vigilancia deberá informar las novedades o ucesos ocun:idos en el 

cumplimiento de su tumo, anotando con letra legible en el libro de noved1cles que el contratista 

proporcionara en cada uno de los lugares bajo su responsabilidad, notificando o forma oportuna a su 

jefatura in.mediata y con copia al jefe de Conservación y mantenimiento de la lastitución, para lo cual 

obligatoriamente tendrá actualizado dicho registro.-

13)- El personal de seguridad y vigilancia que labore durante el tumo de noch será responsable de la 

custodia de todo el establecimiento.-

14)- El personal de seguridad y vigilancia deberá presentarse y permanecer so • rio en sus labores, por 

lo que queda tenninantemente prohibido para el personal de vigilancia ingerir ogas, estupefacientes, 

bebidas embriagantes dentro del establecimiento, así como recibir visitas de car cter privado.-

15)- Será Obligación del persorud de seguridad reportar oportunamente cwf « anomalla, hecho o 

evento que ponga en peligro la integridad ñsica de las personas dentro del establecimiento o cauce 

daño mate.ciales a los bienes del Estado, esto incluye aspectos relacionad , s con la disciplina de 

trabajadores y funcionarios del mismo.-

16)- Si la situación fuera emergencia, la comunicación se hará vía telefónica como ultimo recurso 

por radio, procediendo posteriormente a elaborar Wl ínfonne detallado de lo sucedido.- En caso 

' .. 
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meritorio de intervención policial hacer lo procedente con prontitud 

conservación y Mantenimiento de la Institución.-

informar al jefe de 

17)- Cualquier perdida, robo o faltante producido en el interior del área total d su responsabilidad por 

atraco o falta de control administrativo por parte de 1a vigilancia, será responsa , ilidad de la empresa, la 

cual deberá responder a la Institución, reintegrando el equivalente a lo pei:: do ya sea en especie o 

moneda nacional-

18)- El contratista supervisará el buen cumplimiento de lo encomendado a través de supervisores 

quienes visitará el lugax directamente en los tumos correspondientes, dichas ersooas se presentarán 

debidamente uniformados con su radio portátil de comunicación y su debid identificación pata ser 

reconocido por al Institución, el personal que entregue el tumo no podrá re,rse antes de que llegue 

el sustituto.- Estará terminantemente prohibido pata el personal de vigilancia etirarse para tomar sus 

alimentos fuera del puesto de guardia si no tiene relevo.-

19)- El personal de vigilancia que se encuentre asignado deberá cumplir con el equisito de poseer una 

escolaridad mínima de noveno grado, por lo que nos obligamos a present el Cw:riculum Vitae 

anexando documento probatorio, del personal que prestará el servicio.-

111)- REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS PARA EL PERSON DE SEGURIDAD 

Los servicios de Seguridad Privada, deberán set prestados por agentes c n experiencia previa y 

comprobable en ttabajos simila=, con un minino de edad de 21 años y omf o de 45 años, con un 

nivel académico mínimo alcanzado de Noveno Grado, de excelente conducta buena p.resentación y 

respetuoso en todo momento.-

Los Agentes deberán presentarse a ~"U tumo debidamente uniformados y en el horario establecido, 

cumpliendo con los requisitos mínimos de higiene personal.-
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Deberán ser personas respetuosas, responsables y atentos con todo d petso de 1a Institución y 

Dependencias, usuarios y pacientes de ésta.-

Antes de hacer cualquier cambio entre los agentes designados en las instalaciones de la Institución, se 

deberá infonnar por lo menos 48 horas antes y por escrito a la persona que designe 1a Institución, 

anexando el curriculutn de 1a persona que sustituirá al agente.-

Asimismo, en el momento del cambio, el supervisor deberá hacerse presente con el nuevo agente y 

presentándolo a la persona que designe la Institución.-

Los cambios de agente deberán realizarse en días y horas laborales, except • en casos de extrema 

necesidad que podrán hacerse en días y horas no hábiles, pero siempre de erán informar antes al 

encargado de la Institución sobre los cambios.-

IV)- FACILIDADES PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVABA 

1)- La Institución, proporcionará al personal de vigilancia la casetajde vigilancia de los 

establecimientos para almacenar armas, uniformes y otros efectos de utilidad p rsonal de los agentes.-

2)- La Jefatura de Conservación y Mantenimiento del establecimiento, o el as or de seguridad, hará 

un proceso de inducción con todos y cada uno de los agentes del personal d vigilancia destacado, a 

efecto de que se familiaricen con las instalaciones, bodegas, colindancias, pun os riesgosos y equipos 

de emergencia del establecimiento.-

V)- COMUNICACIÓN ENTRE LA EMPRESA DE SERVICI DE SEGURIDAD 

PRIVADA Y LA INSTITUCION.-

1)- Cualquier situación que amerite una aclaración, discusión o decisión y q no pueda ser resuelta 

inmediatamente> deberá ser informada por parte de la seguridad privada a su j e inmediato quien a su 

vez lo hará por escrito a la dirección del establecimiento donde se esté prestan o el servicio.-
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2)- Si la situación fuera de emergencia la comunicación se hará vía telefónica como último recurso 

por radio, procediendo posteriormente a elaborar un informe detallando de lo ucedido.-

3)- La empresa, notificará mensualmente 1a nomina de agentes asignados a la seguridad de los 

establecimientos en virtud a la rotación de los mismos que según se a establecido se hará 

periódicamente, igualmente notificará cualquier cambio en el plan de trabaj o en el personal a la 

Jefatura del establecimiento donde se efectúe dicho cambio.-

VI)- SUPERVISION DEL SERVICIO 

La Institución delegará un asesor de seguridad, la función de Supervisar que Servicio de Vigilancia 

se realice en los témúnos establecidos ea el contrato.-

Además el Contratista supervisará el buen cumplimiento del contrato a través · e supetvisores quienes 

visitarán el lugar directamente, en los tumos correspondientes, dichas p rsonas se presentaran 

debidamente uniformadas, con su radio portátil de comunicación y su debi identificación para ser 

reconocidos por la Institución.-

VII)- COMO EMPRESA NOS OBLIGAMOS: 

1 )- Que el personal de Seguridad que se designe para tal cargo estirá debi amente uniformado y 

equipado con su annamento y accesorio de defensa.-

El personal de vigilancia y seguridad que atienda el tumo de día portar}' equipo acorde a las 

necesidades, pero el de noche, deberá preferentemente portar armas Jargas.-

El personal de seguridad deberá de llevar un libro diario, en donde anotará t das las novedades que 

deberán informar oportunamente a la Institución o a la persona que s designe para atender 

problemas de seguridad, a demás dicho libro deberá ser firmado por el person de cada tumo.-
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2)- El personal de seguridad privada en ningún momento podrá hacer uso de I s velúculos propiedad 

de la Institución, de los empleados o particulares que se encuentren apar dos en el interior del 

establecimiento.- Esta restricción aplica a los casos en que los vehículos ean abiertos aún para 

escuchar radio o descansar dentro de ellos.-

3)- No se permititá el uso de los teléfonos del establecimiento para llamadas de carácter privado.-

caso excepcionales de emergencia como atracos, incendios, enfermedad, et . Podrá hacer uso de 

cualquier línea disponible.-

4)- No se permitirá el ingreso del petsonal de vigilancia y portería al interior le las oficinas, bodegas, 

talleres, etc. del establecimiento, que no sea el fin por el cual se ha co tratado, excepto con 

autorización expresa de la Jefatura, Dirección o Adm.inistración.-

5)- Los Agentes de Seguridad especiahnente de pottón y entradas principales, erán los encatgados de 

controlar la entrada y salida de vehk.tlos automotores, debiendo llevar un cortrol por escrito de los 

vehículos del establecimiento.- J 
6)- El personal de seguridad que labore en los diferente tumos deberá atenerse alerta ante la 

posibilidad de fuga de material y equipo y cualquier bien del estado cuya alida no hubiere sido 

debidamente autorizada por el jefe o funcionario competente.-

7)- Está temiinantemente prohibido pata el personal de seguridad ingerir bebidas embriagantes dentro 

del establecimiento, así como recibir visitas de carácter privado.-

8)- Será obligación del personal de seguridad reportar cualquier anomalía, hec o o evento que ponga 

en peligro la integridad física de las petsonas dentro del establecimiento o ca se daño material a los 

bienes de la Institución, esto incluye aspectos relacionados con la discip · de trabajadores y 

funcionarios del mismo.-

9)- El personal de seguridad colaborará con las personas que soliciten su ayud , siempre y cuando no 

descuide las funciones que le han sido encomendadas.-
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10)- Los Agentes de Seguridad que se asigne en portones, deberá de pe ecer en la caseta de la 

entrada principal de este establecimiento, teniendo la obligación de abrir y cenar el portón para el 

ingreso y salida de vehículos; así como la puerta de ingreso del personal y salida de clientes o visitas.-

11 )- Así mismo dicho personal controlará la entrada y salida de empleados el los diferentes turnos, 

verificando la respectiva marcada de tarjeta, si las hubieren.-

12)- Controlará además el ingreso de visitas, conforme al reglamento del establ cimiento, colaborando 

al mismo tiempo en orientar a dichas personas.-

13)- En hora diurnas y nocturnas deberá efectuar rondas de V1gilancia en todas áreas de zona verde, 

talleres, oficinas en donde se tenga acceso y parqueo de vehículos, con mas ' · 

su característica representen mayor riesgo; y si notare alguna novedad se ano 

libro respectivo de novedades, reportándola inmediatamente al Supervisor de z na.-

14)- Cuando ingresen a la Institución el vehículo recolector de basura, el agent de seguridad de ronda 

interna deberá desplazarse hasta el sector, teniendo especial cuidado en la r olección de desechos 

para evitar la fuga de bienes y materiales del establecimiento.-

15)- En caso de ocurrir hechos delictivos como robo, hurto u otros en el int or del establecimiento 

de la Institución y se comprobare negligencia en la prestación del servicio de seguridad en las fechas 

que ocutten los hechos, será responsabilidad de la Empresa resolve el daño económico 

con:espondiente.-

16)- Nos obligamos a proporcionar un detector de metales activos las veintkua o horas del día, en las 

entradas principales que haya trafico de petSonas visitantes, a efecto de que se ; aga un mejor registro, 

así como también esposas para cada elemento de seguridad y radios de comuni · ón.-
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VIII)- LIBRO O VITACORA DE CONTROL: 

El personal de seguridad, que asigne la Compañía de Seguridad en las Ofi · s y Sucursales de la 

Institución deberán contar con una bitaco.ra o libro de novedades, en l cual puedan anotar 

diariamente todo acontecimiento de .relevancia que se baya suscitado.- ste libro deberá ser 

proporcionado por el contratista y deberá ser firmado a diario po.r cada agen e antes de entregar su 

tumo o iniciar un nuevo día laboral.-

Cuando ocurriere algún hecho .relevante, el agente de tumo deberá elaborar un informe detallando los 

hechos ocurridos y presentarlo lo mas pronto posible a la persona que designe Institución.-

Este libro será propiedad de la Institución y deberá pennanecet siempre en el puesto de trabajo y 

estará a la disposición de las personas que la Institución considere a bien, quie • es podrán revisarlo en 

el momento que estimen conveniente.-

Llevará un cuadro de asistencia de los agentes, que .reciben tumo en un li ro, en el cual se hará 

constar la fecha, hora de entrada, nombre del agente y su firma, además an , tará las novedades de 

relevancia que sucedan durante el tumo.- Este libro será proporcionado dep e de la Compañía de 

Seguridad y el Señor Asesor de seguridad, lo revisará las veces que lo desee.-

2)- Se llevará otro libro que proporcionará la empresa al Agente de Seguridad e tumo, de un libro de 

control donde se anotará las novedades de relevancia, tales como anotar a los empleados que salen de 

las instalaciones después de la hora laboral, o que laboren en días y horas no labbrales.-

3)- También de los empleados que entran antes de la hora laboral; la hora de entrada y salida de los 

vehículos de la Institución, así como de los moto.cisbs que los manejan, ano do el estado eo que 

ingresa y sale el vehículo; además, después del horario laboral mediante revisió , deberá reportar si los 

vehículos quedan con llave, luces apagadas o cualquier anonnalidad que dañe los mismos, debiendo 

reportar además la hora de salida del motorista.-
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4)- deberá anotar las novedades resultado de la revisión nocturna que fectúe dentro de las 

.instalaciones el Superv:isor con relación a las puertas sin llave y luces encendí , aparatos encendidos, 

etc., el cw,d,co de asistencia del personal de seguridad fimwlo por todos 11 agentes que reciben 

turno, y finalmente un libro en donde se anotará los mobiliario, equipos o Tterial que entra y sale 

de las instalaciooes.-

5)- Para el caso que hayan dos o mas agentes de seguridad de tumos, , recolección de esta 

novedades, dentro del grupo de agentes habrá un encargado de tumo quien será el responsable de 

anotru: cualquier novedad que suceda y a las 08:00 horas de cada día, se las · resentará al Asesor de 

Seguridad que designe la Institución.-

6)- Este libro deberá presentaJ:se fumado diariamente al Asesor de Seguridad e la Institución, que le 

compete por parte de la Institución, para los efectos que estime conveniente.-

IX)- ROTACION DEL PERSONAL DE SEGURIDAD 

E21 personal de seguridad que sea designado en la Institución, será rotado · estralmeote de una 

posición a otra, con fin de evitar la familiarización con los empleados de la ins · tución, a excepción de 

los lugares que ameriten que no se cambie al personal de seguridad.- Estas otaciones se harán en 

coordinación con el Coordinador de Seguridad o cuando este lo solicite.-

X)- PRESTACIONES DE LEY PARA EL PERSONAL DE SEGURID : 

La compañía de seguridad proporcionará a su personal, las prestaciones labobies de ley requeridas, 

tales como Previsión Social, Seguro de vida, AFP y otros que consideren + nveniente.- Así como 

con todas las leyes, y reglamentos de la República de El Salvador, aplicables al egocio de que se Uate, 

renunciando a entablar reclamaciones por vías que no sean las establecid s por las leyes de la 

República.-
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XI)- RESPONSABILIDAD DE LA COMPAÑIA DE SEGURIDAD Y D L PERSONAL DE 

SEGURIDAD: 

1)- Es obligación de la Compañía de Seguridad, que todo el personal de eguridad y vigilancia 

destacado en la Institución, cuente con una excelente conducta y que respe e las normas de ética, 

moral y de confiabilidad en todo momento, si la Institución, considera que c 

falta a estos principios, solicitará el retiro del agente y la compañía de s 

retirarlo inmediatamente la Institución.- En caso de que la empresa no a enda esta solicitud el 

Hospita~ podrá dar por terminado el contrato. 

2)- La empresa que resulte adjudicada será responsable de velar por el fiel 

actividad que será realizada a través del Supervisor, a quien se le attlbu· ' · las facul\s para 

organizar los servicios de v:igilancia, las estrategias de seguridad, disciplina y todos los aspectos 

relevantes para que se cumpla lo pactado en el Contrato.- compañía de s 

seguridad designado a la iostirución, desde el inicio del contrato deberá de someterse a todas las 

indicaciones de seguridad que haga el ASESOR DE SEGURIDAD DE LA STITUCION, quien 

tiene la facultad para organizar los servicios, las normas de registro, cliscipliml y todos los aspectos 

técnicos necesarios.-

No se permitirá que ningún agente de seguridad trabaje mas de 24 horas.-

4)- Proveer, a cada agente de un equipo completo para desempeñar un 

eficiente.-

de seguridad 

5)- Proveer a los agentes de todo implemento como COCINA ELECTRIC O DE GAS, baterías 

para las linternas y vestuario necesario para cubrir sus funciones de seguridad, según las .inclemencias 

climáticas (chumpas, pataguas, gorras, etc.).-



Vers
ión

 Púb
lica

u 

G 

• 

6)- El petsonal de seguridad que sea designado a esta institución, deberá de t ner como mínimo un 

años de experiencia en el átea de seguridad.- Quienes deberá de saber cuando donde y como actuar 

en un momento dado.-

8)- La compañía de seguridad estará en la obligación de. revisar continuam te las amias que sean 

designadas para la Institución, para que estas, se en<,"Uentren en perfectas condijones.-

9)- La compañía de seguridad, deberá de proporcionar al personal de se · dad, designado a la 

Institución, municiones que se encuentre en perfectas coodiciones.-

10)- La compañía de seguridad deberá de dotar al personal de seguridad asigo do a la Institución, de 

implementos de aseo de armas.-

11 )- La compañía de seguridad, estará en la obligación de reemplazar inmediata ente cualquier arma u 

otro equipo que se encuentre en malas condiciones.-

12)- la compañía de seguridad, está en la obligación de proveer como mínimo d· s uniformes para cada 

agente de los que se encuentran destacados en la Institución, en general.-

XII)- INVESTIGACION DE ANOMALIAS DENTRO DE LAS INST CIONES 

La empresa será responsable de la investigación total, de resguardar los .recurs s de la lnsútución y si 

en caso de hurtos, robo o cualquier otro daño, dentro de las instalaciones de la Institución; por sus 

propios medios tendrá que .realizar todas las operaciones de investigación has establecer los hechos 

y deducir .responsabilidades entre su personal. En caso de no encontrar un cul ble, la empresa deberá 

cubrir el costo total de lo sustraído de acuerdo al valúo que se hubiese estableci o.-
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Máxima Seguridad úgal, S. A, 
~d/adJIPtmtdla7~11iaLtpl 

DEIPACHO PROIESIONAt; 13 Calle Poniinte Numuo 9, Centro de Gobie~. Auás de l!lDES. S311 Salvador, Tel. 2281 - 1434 y 2281 • 1 35.-

Clasificación de Servicios así: 

a)- Servicio d~ 24 horas.-

b)- Servicio Diurno.-

e)- Servicio Nocturno.-

d)- Servicio Especial.::. 

GENERALIDADES 

El Servicio de Seguriqad de 24 horas, se divide en dos tumo de 12 horas cada , o; así: Tumo ~urno y 

Turno Nocturno, éste servido será de 6 turnos trabajados a la semana, dese nsando el Guardia de . . 
seguridad 24 horas, el cual será cubierto por un flotante con una duración de 1 horas.-

Turno de 24 horas, será cubierto por Guardias de Seguridad, en tumo de veinticuatro horas laborales, 

descansando 24 horas; de esa forma se cubren las veinticuatro horas cJeJ día, l s trescientos sesei:ita y 

cinco días del año.-. 

OBJETIVOS INTERMEDIARIOS: 

1)- Mantener un nivel de competitividad en el mercado nacional.-

2)- Superar nuestras expectativas de venta de servicios de seguridad.-

3)- Proyectar a 1a empresa como sinónimo de SEGURIDAD AD- LEALTAD Y 

EFICIENCIA, hacia nuestros clientes y objetivos.

MAXIGAL, S. A. DE C. V. ofrece sus Servicios de. Seguridad de Seguri d privada, a personas 

Jurídicas y Naturales, así: 

a)- SEGURIDAD FISICA E INSTALACIONES: 
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La que consiste en la colocación de un numero determinado de Guardias de eguridad, en tumos de 

doce y veinticuatro horas, con arma corta o larga, debidamente legalizadas a ombre de la empresa, 

con su respectiva munición, uniformados, debidamente identificados y djás equipó que le sea 

asignado, que llenen todos los requisitos que exige la nueva ley de servicios P ·vados de Seguridad y 

otras leyes relacionadas con la materia, , su colocación en puntos sensibles que el estudio e inspección 

previa de técnica de la empresa hayan determinado para brindar el respectiv servicio de seguridad 

que se haya requerido.-

b)- PROTECCION DE PERSONAS IMPORTANTES: 

Este servicio consiste en la asignación de un numero especifico de Guardias di seguridad especialistas 

en esta rama, siempre con todos los requisitos exigidos por la Ley ~te en seguridad, sea 

uniformados o de civil con su debida identificación, cuyo numero será dete 1. ado por el cliente o 

nuestra empresa, los cuales haciendo uso de sus conocimiento, destreza y equipo, protegecin la 

integridad fisica de nuestros clientes o al beneficiario del servicio, persona que sta sujeta a calificación 

por parte de nuestra empresa para otorgar dicho servicio.-

e)- PROTECCION DE VALORES EN RUTA: 

Este sexvicio consiste en la custodia o escolta de valores sea en efectivo o ercadeóa, que deban 

desplazarse ea el territorio nacional, para el efecto se detenninará entre el oliente y la empresa de 

seguridad, el numero de Guardias de Seguridad que se deban de emplearse, así como el equipo que se 

usará, guardias que están debidamente uniformados, equipados e .identificados, oto su persona como 

su equipo, precio que será estipulado, dependiendo de tiempo, distancia y estu o técnico.-



Vers
ión

 Púb
lica

' , 

e, 

d)- INVESTIGACIONES: 

Este servicio consiste en la determinación de la verdad histórica o real de hecho sobre el cual 

nuestro cliente tiene interés, este servicio es proporcionado posterior a u estudio del caso por 

técnicos especialist:as de nuestra empresa y nuestro departamento jurídi o apegado a la Ley 

competente, en coordinación con el departatnento de investigación criminal de la Policía Nacional 

Civil, dependencia de la misma o Fiscalía General de la República.-

e)- POLIGRAFIA 

f)- SEGURIDAD ELECTRONICA 

METODOLOGIA EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO: 

Nuestra metodología se basa específicamente, en una planificación situacional no tradicional que nos 

pennite lograr un nivel optimo de eficiencia en el desan:ollo de nuestras o eraciones, por nuestra 

versatilidad organizacional; esto implica el aprovechamiento al máximo de nuestros recursos sin 

arriesgar el objetivo pei:seguidos, la supervisión y dirección constante en el o de las operaciones y 

la evaluación de resultados, el que señala el camino a una nueva planificación d acuerdo a la situación 

planteada.-

ESTUDIO TECNICO: 

Al solicitamos el cliente nuestra oferta de servicio, para tales eventos, habrá u sección especializada 

en analizar, lugar, tiempo y espacio, quien realizará inmediatamente un infor e sobre los puntos de 

sensibilidad y el numero de guardias de seguridad a instalar y sobre otros punt s relevantes en el lugar 

a cubrir, dependiendo el servicio solicitado y lugar al Gerente general o a la Ge ocia de V ent 
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DESPACHO PROFESIONAi; 13 Calle Ponitnte Himero 9, Cenuo de Gobitrno, Atrás de INDES, San Salvador, Ttl. 1281 - 1434 y 2281 • 1 35.• 

SUPERVISION 

SUPER~SION: Dicho servicio de seguridad, será supervisado durante el dí y durante la noche, en 

horas no determinadas, con el propósito de garantizar un eficiente servicio presl do, yverifi.car que las 

funciones asignadas al Agente de Seguridad, las esta llevando a cabo y cump .. endo de acuerdo a las 

in_strucdones recibas por fa Institución y por esta Empresa; para tal fin con amos con V ehícuJos y 

de Seguridad dar parte o informar de las novedades que hubiesen ocurridas urante sus turnos; así 

como las recomendaciones de algunos Gerentes Je(es o Dir~ctores de la Insti ción donde se preste el 

servicio.- Llenando la plaza de Supervisor una pexsona con capacidad para realizar dicha función; 

quien deberá trasmitir a sus subalternos las políticas e instrucciones de la Emp esa y de la .Institución, 

pero algo muy importante será quien debe atender a los Guardias de Seguridad, sabiendo escuchar sus 

problemas e inquietudes, siendo enérgico o flexible según fas condiciones o ameriten; al mismo 

tiempo, trasmitir inquietudes y sugerencias de nuestro clien tes a la' administraci' n Superior.-

a)- FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA PARA SUPERVISION Y 

REACCION Y PARA LA CORDINACION CON EL CLIENTE 

1)-El territorio nacional se ha dividido en TRES SECTORES de trabajo cada uno bajo la 

responsabilidad del un Jefe de Operaciones y de su respectivo .auxiliar; así a)- S CTOR CENTRO; 

b)- SECTOR ORIENTE; y e)- SECTOR OCCIDENTE; Cada Sector, ad cir el Sector Centro 

Oriente y el Sector Centro Occidente dispone de tres Unidades de Reacción M torizada. 

2)- Cada Sector tiene orgánicas una Base Regional, éstas fupcionan autónom mente en lo operativo 

normal, en lo administrativo, en lo logístico y en el apoyo a eventualidades on dependientes de la 
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Sede. En la Zona Occidental funciona la Base de Santa Ana, y en la Oriental, 

disponen de una Unidad de Reacción Motorizada.-

de San Miguel; ambas 

3)- Las Unidades de Reacción Motorizada, se mantendrán disponibles las 24 h , ras del día pata cubrir 

eventualidades delincuenciales o de apoyo en circunstancias de emergencia. 

4)- La capacidad estimada de .reacción en las área de Santa Ana, San Miguel y anta Tecla; s~ entt~. 

cinco y treinta minutos, ése es el margen que aplicarla para la atención a eventualidades en las 

.instalaciones de la Institución en esas áreas; fuera de ellas, se debe consid la distancia, tipo de 

carretera, .intensidad de tráfico, nivel de peligros.id.ad, hora de la eventualidad y otras variantes para 

determinar cada tiempo de llegada, sin embargo por la ubicación céntrica de las instalaciones SAN 

SALVADOR SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA esta considerlción no aplica, ya que 

nos encontramos a CINCO MINUTOS.-

5)- Además de la actividad propia de seguridad y vigilancia, la estructura. oplerativa de la Empresa 

mantendrá políticas de prevención para dism.inuir las probabilidades de dañT a los intereses de la 

Institución, de la Empresa, y de las personas que por diversas razones interrtúan con la primera. 

(Medidas Preventivas de Seguridad, y Formato pata la Colección de lnfonnació ). 

6)- Relacionado con el numeral anterior, la Empresa dispone de capacidad para realizar .inspecciones y 

diagnósticos de seguridad los que se incluyen las observaciones y recomendaci nes para detenninar el 

nivel de protección de las instalaciones y de eficacia de los proceclimieotos. 

1) Sector Centro, Oriente y Occidente 

(a) Jefe de Operaciones y su Auxiliar. 

Dirigen y coordinan el trabajo operativo y administrativo del sector y 

constante con las autoridades de la Institución. 

. tienen comunicación 
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(b) SEIS Supervisores de kea CENTRAL; c)- CUA'IRO para 1 área Occidental y d)-

CUATRO para el área oriental 

Supervisan y visitan por lo menos una vez al día (cada 24 horas), las stalaciones en áreas 

metropolitanas de San Salvador, Usulutan, Santa Ana, San Miguel, Nueva San 

Los sectores aislados se visitan en consideración a su distancia. 

Corresponde a la Unidad de Supervisión, Así: Jefe de Operaciones zorui. Orie tal, al señor Héctor-. 

Eduardo Gaytan Aguilar; Jefe de Operaciones 1a zona Occidental, al señ r Juan Humberto 

Carcamo Chamul; Jefe de Operaciones, zona central, señor Manuel de esús Domínguez 

supervisar cada uno las zonas que le corresponde y asignan, por medio de sus supervisores a cargo y 

ellos personalmente; la de Reacción ante eventualidades en esa instalaciones, se á el señor José Luís 

Ángel Aldana. Ante el riesgo inminente. se pedirá la intervención del Sistem de emergencia 911. 

Las Unidades de Reacción de la Base de San Salvador apoyarán las eventualida es en esta instalación; 

así como ea la zona Occidental y Occidental.-

MAXIGAL S. A. DE C. V., designará un Coordinador, especialmente solo par,i el Proyecto para que 

controle, la supervisión y ejecución del buen trabajo de la SECRETARIA ACIONAL DE LA 

F A1HLIA, para este caso, la tarea de coordinación recaerá en el Jefe de peraciones del Sector 

Centro, Oriente y Occidente, ~Iayor Cesar Wilfredo Villalta Angel, sin f erjuicio de la revisión 

que debe realizar la estructura de Supetvisores de Zoaa. 1 

El Supervisor de Zona visita constantemente las posiciones de su sector de reionsabilidad; para que 

le sea factible se asigna a cada uno de ellos un máximo de 20 posiciones; el Sup · sor de Perlmetro 

mantiene rondas intemas periódicas de fonna de tener control de la calida del servicio que está 

prestando el resto del equipo. El Agente encargado de una posición se repo a la Sede cada dos 

horas durante el periodo noctumo. 
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3)- Otros Medios de Comunicación y Supervisión 

Algunas de las posiciones que no tienen linea telefónica fija y que por su ubicación no es factible la 

comunicación por radio, serán dotadas con teléfono celular, previo estudio de ! zona y de las pruebas 

de comunicación que se realicen ya instalado el servicio. Este criterio no aplicl para las instalaciones 

de la Superintendencia por su ubicación geográfica. 

4)-Tiempo de Visitas de Supervisión. 

El Supervisor de Zona peananecerá el tiempo suficiente para visitar todo el perimetro, detectar 

in:egularidades en él y en el recinto y para hacerse una apreciación del ni el de seguridad de la 

instalación y de sus alrededores. Los Supervisores de zona, harán sus visitas a cada posición; las rondas 

interruts también pueden controlarse con un recurso similar.-

El Coordinador del Proyecto, visitará las instalaciones conforme a una pro~ción que se elaborará, 

considerando el parámetro establecido en las Bases de Competencia qul establece reuniones 

quincenales con el Asistente de Seguridad que nombre la Institución. j 
Ambos empleados operativos, desarrollan una lista de chequeo en cada una de us inspecciones. 

5)- Medio por el cual se hacen las Visitas. 

Se dispone de una flota de vehículos tipo pick up y de motocicletas para la supervisión, todos con los 

indicativos de la Empresa. Las o:isitas se hacen con distinta frecuencia + la jetatqula de b 

autoridad que la realice, a decir, la Gerencia de 1a Empresa, la Gerencia de Ope aciones, las Jefaturas o 

las Sub Jefatliras de Operaciones, o los Supervisores de Zona. 

6)- Lista de Chequeo de Supervisión. 

* Marcación de llegada. 

* Recepción de Novedades. 

* Revisión de libro de novedades. 
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* Constatación de la asistencia y del cumplimiento e los hocarios de los 

Guardias, y de la rotación y cobertura de puestos de posiciones. 

* Inspección perimetral 

* Muros. 

* Portones, Puertas y Ventanales. 

* Resguardos superiores (alambradas, etc). 

* Iluminación. 

* Entrevista con los Guardias. 

* Estado de Salud. 

* Nivel de Motivación. 

* Problemas o requerimientos administrativos. 

* Información, indicios o amenaza de la delinc encia. 

* Conocimiento de funciones y consignas de cacla puesto. 

* Inspección de presentación y estado de cada Guardias. 

* Revisión de armamento, Munición, Equipo y Accesori s. 

* Apreciación del nivel de seguridad de la instalación. 

* Observación del trabajo de los Guardias para determinar si lo están 

ejecutando confonne a los manuales y procedimientos !estipulados. 

* Inspección de las Casetas, posiciones y sectores de bajo de los Guardias y 

de sus respectivos invent.arios. 

* Inspección de los secto.tes externos inmediatos de cad instalación. 

* Entrevista con el Enlace de la Institución, Agencia, Su UISal, etc. 

Descripción de Operación para Caso de Asalto y Plan de Reacción 



Vers
ión

 Púb
lica

,,.,.- . ~ 

La dinámica contingencial para casos de asalto está contenida en los liter les e) Desarrollo de las 

Actividades y d) Fwicionamiento de la Estructura para la Supervisión Reacción y para la 

Coordinación con el Cliente. El Plan de Reacción desarrollado por el Ceo o de Operaciones de 

MAXIGAL S. A. DE C. V., para las Instalaciones de la SECRETARIA ACIONAL DE LA 

FAMILIA.-

8) Información General sobre Políticas en Materia de Segurid d Industrial, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente. 

Esta temática es parte del contenido de la capacitación del pecsonal, por lo tant se imparte durante su 

periodo de inducción (ve.r Anexo Plan de Adiestramiento de Personal para Serdad de Instituciones 

de Gobierno, Bancarias y Si.milru:es) y en el reacliestramiento, además se monirrca durante las visitas 

:;<iue realiza personal ejecutivo a las instalaciones custodiadas. En la plctica se supervisa el 

cumplimiento de medidas de seguridad e higiene indus~ principaltnente I sitios en que, por la 

naturaleza de sus actividades haya exposición a sustancias nocivas, riesgos por el manejo de equipos o 

materias peligrosas, o existencia de materias que podrían facilitar o propagar s · · sttos. 

9) Detalles de Coordinación. 
l 

1 )- En la tnea de dirección y coordinación que en fonna general se le atribuy al Jefe de Operaciooe/ 

y a su Auxilia.r, se debe observar la jerarquía del primero sobre el segundo. 

2)- La asignación de inst.al;tciones para la.s Unidades de Reacción, no obsta par que otras de Reacción 

o de Supervisión atiendan eventualidades en razón de su proximidad o de su di ponibilidad. 
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3)- Las Unidades de Supenrisión y de Reacción, motoristas y personal armad , , estarán a disposición 

del Gerente de Operaciones, de los Jefes de Operaciones o de los Jefes de Bas pata que se empeñen 

en tareas de apoyo bajo el criterio de economía de fuerzas. 

4)- Además de existiJ: un canal exclusivo para administrar eventualidades, la Es ción Central de Radio 

se encargará de despejar otro que se considerará como alterno para los mismos lefectos. 

5)- Los términos Institución, Empresa, y Enlace, hacen tefetencia respectente a la compañía 

contratante, a la contratada y a la autoridad de Administración, de Set.Vicios renerales, Coordinador 

de Seguridad, etc., de la Institución, designada en cada instalación como en[gada del servido de 

seguridad y de vigilancia. 

6)- El Supervisor de Zona, tiene a cargo posiciones de distintos clientes, ubi das dentro de un área 

geográfica. El Supervisor de Perímetro, tiene a cargo a un Grupo de Se · dad dentro de una 

instalación considerada de recinto amplio. El Agente Encargado es el que se d signa de un Equipo de 

Seguridad para que lo coordine, en instalaciones consideradas de recinto redu ·do; también es-el que. 

sustituye al Supervisor de Perímetro. Cuatro o más Agentes destacados en 

mismo tumo constituyen un Grupo de Seguridad, mientras que un tres o me os, forman un Equipo 

de Seguridad 

7)- Las visitas de las Jefaturas de Operación, serán a las Oficinas de la lnsti.tuci n, se acordarán con 72 

horas de anticipación, y solo serán reprogramadas con la debida justificación. 

8)- Cuando personas de la Empresa .requieran entrevistarse con las Autoridad s o con el Enlace de la 

Institución o viceversa, lo harán previa cita, salvo cuando sean situaciones criti as. 

9)- El Supervisor Capacitador para el personal de la SECRETARIA NACIO DE LA F A.l\flLIA, 

estará jerárquicamente subordinado al Jefe de Operaciones del Sector dondes encuentre destacado el 

personal a capacitar, según la calendari2ación establecida. 
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10)- La capacitación en materia de recursos humanos se impartirá en el interior ele la instalación donde 

se encuentre destacado d personal, para ello el Supervisor Capacitador, se hará lcompañar de personal 

auxiliar para relevar dosificadamente al personal de forma que no se desjden las funciones de 

seguridad y de atención y de que todos los Agentes reciban el readiesttamiento. 

11 )- La presencia o la visita de inspección del Supervisor Capacitador, no exime al Supervisor de 

Campo para que ejecute sus tareas rutinarias o eventuales, ni le quita espoosabilidad en el 

funcionamiento administrativo y operativo de los equipos de seguridad. 

12)- El mooitoreo del desenvolvimiento en materia de relaciones humanas de los equipos de trabajo se 

incluye en las actividades del Supervisor Capacitador, por lo que éste debe visi¡ las instalaciones para 

realizar las mediciones respectivas e infonnar por escrito sus resultados 

coo:espondiente. 

Jefe de Opetaciooes 

13)- Corresponde también al Gerente de Operaciones y a los Jefes de Ope cienes la velar por la 

ejecución de los distintos programas de capacitación para el personal destacad en la SECRETARIA 

NACIONAL DE LA F Al\lIILIA.-

14)- Cada Supervisor de Campo se cerciorará de que se dé cumplimiento a la capacitación que le 

co.o:esponda a cada una de sus posiciones, de lo contrario y de las. anomalías ue se den en cuanto a 

esta capacitación hará la observación al Supervisor Capacitador, y si no hay satisfacción, informará a 

su Jefe de Operaciones. 

15)- El Supervisor de Campo también fort.alecerá los conocimientos en materia de relaciones humanas 

de los equipos de trabajo impartiendo charla de oportunidad cuando detecte al 

desenvolvimiento de los Agentes. 

irregularidad en el 
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16)- El personal de Atención al Cliente de MAXIGAL S. A. DE C. V., d e hacer las consultas 

respectivas en cuanto al desenvolvimiento del personal en cuanto a su re ción con el público y 

empleados. 

10)- DESCRIPCION DE LAATENCION A CASOS ESPEO ALES. 

El procedimiento para solventar casos de inasistencia, se inicia según se tenga o no la noticia opottuna 

de la inasistencia: 

1)- Si se dispone del aviso oportuno y por cualquier medio, antes de iniciar el tumo, el Jefe de 

Operaciones selecciona un Agente con el perfil debido, para que cubra la eveJtualidad por el tiempo 

que sea necesario; el Agente es trasladado por el SupeMSor de Zona, lo +.121,. en el puesto, lo 

presenta junto con la documentación respectiva al representante del cliente I le entera acerca de la 

sustitución. Si por la naturaleza de la causa de la ausencia, la sustitución se ,rolonga en tiempo, se 

consulta con el cliente su opción de restablecer en su puesto al Agente sustituido o de dar continuidad 

al servicio con el Sustituto. 

El núsroo procedimiento se realiza cuando el Agente esté autorizado para au entarse ya iniciado su 

tumo. 

2)- Cuando el Guardia no se presenta a recibir su tumo y la noticia llega la Empresa, se envía 

inmediatamente a un Supervisor de Zona, de preferencia al que le coaesponde posición descubierta 

y este Supervisor permanece mientras se hace llegar un Agente sustituto. 

Lo mismo aplica cuando se trata de un Supervisor de Perímetro; los Supervís res de Zona extienden 

coordinadamente su área de responsabilidad al haber un faltante de ellos. 

Normalmente, los motoristas de apoyo, mientras están en ruta se hacen acom añar de Agentes para 

cubrir a las ausencias imprevistas que están inmediatas a su desplazamiento. 
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SEl'lORES SUPERVISORES: 

Su presentación deberá ser adecuada a su trabajo, es decir, ptesentable y aseado ya que siempre tendrá 

contacto con nuestros clientes y Guardias de seguridad.-

Participará en las reuniones diarias junto a sus compañeros con el señor Getent de Operaciones. 

Recibirá su trabajo del día, las zonas que supe1'Visará los mensajes especiale del día, el medio de 

comunicación y transporte a utilizar.-

EN EL DESARROLLO DE LA SUPERVISION HARA LO SIGUIEN 

1)- Se acercará prudentemente al lugar de supervisión.-

1 )- Observará de lejos uno, dos o cinco minutos la ubicación del personal. posición del arma, su 

grado de observación.-

3): Al llegar a los guardias de seguridad, saludará muy cortésmente y mant ndrá una observación 

cercana al trabajo que desattolla, sin intenumpirle las labores, observando en esa oportunidad su aseo 

personal, el aseo y estado de uniforme en genera~ de ser posible mantendrá un !cambio de impresiones 

con el guardia de seguridad.-

4)- Aprovechará para realizar chequeo del equipo en general y el control del lib o de novedades .... 

5)-Tomará de las observaciones o problemas que le notifiquen.-

6)- De acuerdo a las posibilidades de nuestro cliente tratará de hablar siempre on las personas enlace 

del mismo para tomar sus impresiones· referente al servicio que se le presta.-

7)- El supervisor será el canal adecuado para la solicitud de permisos, incápaci des y otros del gu:u:dia 

de seguridad por ningún motivo dejará de darle importancia a lo solicita o por un guardia. de 

seguridad.-

8)- velará por el bienestar de los guardias de seguridad escuchando sus perle ones e informado a la 

Gerencia respectiva para dar una solución favorable a las peticiones.-
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OTRAS OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 

1)- Pata el desempeño de sus funciones portará siempre su equipo y uniforme ompleto.-

2)- Deberá portar siempre su hoja de Supervisión, llamados de atención etc.-

3)- Transmitir adecuadamente las instrucciones y cualquier otra info ción que emita la 

Administración Superior hacia los Guardias de Seguridad.-

4)- Administrará las normas disciplinarias conectamente.-

5)- Asesorará y orientará a sus subordinados sobre aspectos básicos para que realicen una adecuada 

función del Guardia de Seguridad.-

6)- Instruirá a los Guardias sobre las funciones que deben realizar en los dife.re tes puestos de servicio 

que se le hayan asigoado.-

7)- Velará porque 1a conducta y la apariencia personal del Guardia de Segunda sea la conecta en sus 

puestos de servicio.-

8)- Propiciará un adecuado clima de relaciones humanas con los Guardias, a fin de poder resolver los 

problemas o bien transmitirlos a la superioridad, según sea d caso.-

9)- Incentivará a los Guardias de Seguridad a que realicen un buen desemíleño de sus funciones, 

concientizáodolos de lo importante que es la función del Guardia de Seguridad ~rivada.-

10)- Recordará a los Guardias de Seguridad, cada vez que los visite en su puLto de servicio, de las 

medidas de seguridad que debe guardar con su equipo, a fin de evitar accident o que se deteriore el 

.tnismo.-

11 )- Recomendara el otorgamiento de estímulos al personal que manifieste • uen desempeño a sus 

fru1ciones; así como también, sugerirá sanciones por faltas disciplinarias.-

12)- Sugerirá a la Superioridad las mejoras que puedan realizarse en los proceJ'entos actuales. 

13)- Planificará sus actividades, a fin de mejorar el se.rvicio.-

14)- Pasará .revista, a fin de que todos los Guardias de Seguridad porten su Có o de conducta.-
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15)- Deberá mantener una apariencia personal aceptable, propia de un Jefe y actuar en todo caso 

como tal 

16)- Reportaxá todos los días al Jefe de Operaciones, por escrito, las nov des del personal, tales 

como: llamadas de atención, solicitudes de permiso y cualquier otra novedad qJe pudiera suceder etc. 

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR: 

El supervisor deberá observar las normas abajo expuestas; de nos ser así t ndrá la obligación de 

razonar el incumplimiento de las mismas y se le aplicarán las sanciones !»'i el cas · amerita.-

1 )- El uso del teléfono será exclusivamente para uso de la oficina, salvo casos de emergencia, paxa lo 

cual deberá solicitar autorización de un jefe inmediato Superior.-

2)- El supervisor deberá ejercer el desempeño de su funciones con una presentación personal 

decorosa, propia de un jefe subalterno de MAXIGAL, S. A. DE. C. V., ara lo cual el jefe de 

operaciones pasará revista diariamente.-

3)- El Supervisor no podrá desviarse de la .ruta que se le sea establecida por la J fatura de Operaciones, 

salvo en casos plenamente necesario, previa autorización de la Jefatura.-

4)- Deberá observar todas las prohibiciones que son aplicables al personal de ardías de seguridad, en 

general, contenidas en los instructivos de cada puesto de servicio.-
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Máxima Seguridad LJga~ S. A ~e C 
5tptidlad lPdmdla y Aa~odat üpll 

DESPACHO PROFESIONAL: 13 Calle Poniente Numero 9, Centro d~ Gobitmo, Alris de INDES, San Salvador, Tel. 2281 - 1434 y 2231 - 1 35.-

JNSTALACION Y CAPACIDAD PARA CUBRIR LA SUPER ISION A NIVEL 

NACIONAL! 

Estamos Instalados en nuestras amplias y modernas oficinas situadas: en 13 C e Oriente, Numero 

9, Centro de Gobierno, atrás de INDES, contiguo a Condominio el Carmen, San Salvador.

De dicho lugar se monitorean a todas las bases y delegaciones de seguridad, siLdas a nivel nacional. 

MONITOREO: que se hace, cada dos horas a cada una de las delegaciones b posición en ~onde se 

brinda el servicio de seguridad y que se encuentran en custodia de nuestroJ agentes de seguridad, 

durante las veinticuatro horas del día, por medio del sistema de radio y tel' ono, todo ello con el 

objetivo de mantener ante todo alerta al Agente de Seguridad y brindar un exce ente servicio.-

ASIGNACION DE ENCARGADO DE GRUPO: 

Nuestra empresa no~brara e~cargad~s de Grupo de ~entes, en las. posicionej en donde ha~ra mas de 

tres agentes de segundad, qwen seta el responsable directo de venficar que los agentes asignados a 

dicho lugar cumplan con las normas de la Institución contratante y las normas establecidas or nuestra 

empresa; asimismo tiene la obligación de presentar todos los días a las ocho d la mañana a firma un 

libro de novedades y controles, al coordinador que designe la Institución.-

DICHO ENCARGADO, tendrá dentro de sus obligaciones: 

a)- Reportar en un libro de novedades, cualquier acto de relevancia que en cada tumo suceda.

b)- Reportar la hora de entrada y salida de todo el personal.-

e) Entrada )' salida de los vehículos nacionales así como de los motoristas que los manejan, anotando 

el estado en que ingresa y sale el velúculo.-
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d) Anotará después, del horario laboral mediante revisión, debeJ:án reportar i los vehículos quedan 

con llave, luces apagadas o cualquier anonnalidad que dañe los mismos, debierdo reportar además la 

hora de salida del motorista.-

e)- Este libro deberá presentarse finmdo diariamente al funcionario de la instttución que le compete 

por parte del Asesor de seguridad para los efectos que estime conveniente.-

Lo mismo lo hará en donde solamente exista Wl Guardia.-

SUPERVISION ESPECIFICA: 

Es obligación de nuestra parte, que la supervisión, sea constante, es decir todos los días en 

horas inesperadas, con el objetivo de que el agente de seguridad este activo y onsiente de sus labores 

' lir d 1 .. bligaº . d laI .. ,I y as1 cump con to os os reqws1tos y o ctones asigna os por nst1tue10 • y nuestra empresa.-

COMUNICACIÓN CON EL CLIENTE: 

Uno de nuestros objetivos principales, es la constante comunicació verbal con el cliente, 

' pa.ra. ello pedimos, que cada jefe de Delegaciones, Unidad o Departamento, conjuntamente con el 

supervisor, Jefe de operaciones o Gerente de Operaciones, programen reuniors, por lo menos cada 

quince días; y así sucesivamente dw:ante el plazo de vigencia del contrato, para tratar cualquicr 

problema, si es que los hay; y si es necesario habrá comunicación direcm in d Gerente General, 

quien tienen el tiempo disponible para cualquier tipo de rewúones laboraleslque sean necesarias e 

indispensable, para lograr nuestro objetivo el cual es brindar un excelente serví ·o de seguridad.-

Para demostrar, que la supervisión, es eficiente, pedimos que en cada ·dad, Dependencia o 

Delegación haya una persona encargada de firmar el libro de Supervisores, con lo cual demostraremos 
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que se hace todo los días y a cualquier hora.- Libro de Supervisores.- En el mis o se anot:aci cualquier 

novedad que el Guardia de Seguridad reporteo el mismos cliente.-

VII)- RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SEGU DAD 

NOS OBLIGAMOS A CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS SOLICITADOS 

PARA: 

2a)- EL PERSONAL DE SEGURIDAD: 

Los servicios de Seguridad Privada, deberán stt prestados por agentes, con mínimo de edad de 21 

años y un máximo de 45 años, con un nivel académico mínimo alcanzado de Noveno Grado, de 

excelente conducta, buena presentación de las nonnas de ética y moral en todo momento, si alguno de 

los agentes falta a los principios antes mencionados, se solicitará el retiro de las instalaciones de la Institución.-
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EQUIPO DE TRANSPORTE Y OFICINA DE MAXIGAL, S. A. DE C. V. 
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OBLIGACIONES DEL GUARDIA DE SEGURIDAD DE 

LEGAL, S. A. DE C. V.: 

1 )- Deberá estar siempre limpios y aseado en su apariencia, sobre todo en oras de su servicio, y 

usarán el unifomie completo de acuerdo a nuestro reglamento.-

2)- El armamento deberá mantenerse, todo el tiempo limpio y con una ligera ca de aceite.-

3)- El cabello deberá conservarse bien peinado y recortado.-

4)- Deberán estar siempre bien afeitados y con el bigote debidamente recortado. 

5)- E l uniformes deberá estar limpios, en condiciones presentables, con los e lemas y monogramas 

establecidos.-

6)- Mantener limpio y ordenado el puesto al cual ha sido asignado.-

7)- Será en todo momento cortés, bondadoso, paciente y respetuoso en s s relaciones con los, 

empleados, pacientes y visitantes.-

8)- No abandonará el sector que se le haya asignado hasta haber sido debi 

compañero.-

9)- Teonioantemente prohibido usar el uniforme fuera de las horas de servicio.-

10)- Permanecerá despierto y alerta en todo momento mientras presta su servid 

ente relevado por su 

11)- No entablará conversaciones innecesarias con el público, o visitantes ni co sus compañero.-

12)- No fumará durante su turno, en áreas prohibidas, delante del público, empl dos y visitas.-

13)- Tem1inantemente prohibido usar lenguaje soez, vulgar, abusivo e impro io, ni se conducirá en 

forma irrespetuosa para con el público,Jefes, empleados, o visitas y supervisore .-

14)- Mantener el orden del public~/~pipleados y visitas que lleguen a la Institu 
.. . 

15)-Al Guardia que le Corresponda en el parqueo, ordenar y cuidará los vehí os, fijándose que cada 

patqueo que es asignado este en el lugar que le corresponda.-
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16)- Informar hunecliata.mente a la persona encargada o al supervisor, cualquier daño o problema que 

haya sucedido en el área asignado, con nombre y demás generales de quien ~;~ l~ometido tal hecho.-

17)- Evitar cualquier acto delictivo que se quiera cometer dentro de las InsJciones, sea contra los 

empleados o visitas.-

18)- Cumplirá acabalidad las instrucciones y consignas giradas por la Institu-ión en el área que le 

cotresponda; así como de la Empresa; especialmente las señalada.s en las bases de licitación.-

19)- Llevará un libro de novedades, en donde anotará todas aquellos actos relevantes que hayan 

sucedido durante su turno.-

20)- Llevará un ltbro de entrada y salida, de materiales, equipos que entre y sa o de la Institución y 

del personal si fuere necesario.-

Siendo obligación de parte de MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, S. A. DE . V., velar por que se 

cumplan las obligaciones antes mencionadas.-

RESPONSABILIDAD DE MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, S. A. DE C V. 

Responderá por cualquier daño leve o grave que haya sido cometido por de · cuencia y haya habido 

negligencia e impericia de parte del Guardia de Seguridad, para que se haya co etido tal hecho; ya sea 

en equipo, instalaciones; esto significa, que el Guardia de Seguridad se hay dormido, descuidado 

totalmente de sus obligaciones; y no actúo para evitar los daños o el hecho deli,ti.vo; caso contrario no 

responderá cuando el daño o hecho delictivo se haya cometido cuando el Guarllia de Seguridad puso 

en practica todos sus conocimiento e hizo hasta lo imposible para evitar tal acci l n.-
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CUALIDADES OBLIGATORIAS QUE EL GUARDIA DE SEGURI AD DE MAXIMA 

SEGURIDAD LEGAL, S. A. DE C. V., DEBE DE REUNIR.-

HABILIDAD 

Estar preparado para manejar cualquier situación anonnal que se presente 

buscar ayuda en caso que sea necesario. 

ALERTA 

saber cómo y dónde 

Estar alerta en todo momento mientras esté en servicio, vigilando siempre cualquier actividad o 

condición que pueda resultar en perjuicio de los empleados, visitas y pacientes daño a la propiedad, 

equipo y materiales.-

ACTITUD 

El Agente de Guardia de Seguridad es casi siempre la primera persona con la se entra en acción 

en la Institución.- La fo.rma en que se reciba el visitante, empleados y pacientetl .- Las relaciones entre 

empleados y público dependen de la actitud que asuma el Guardia de Seguridad. 

CORTESIA 

El Guai:dia de Seguridad Privada debe ser cortés en todo momento.- No tien que ser violento para 

ser fume, puede ser cortes sin ser rudo y tener buenos modales sin ser vulgar.-

DISCIPLINA 

Sentimientos personales no deben influir en el desempeño de los deberes del 

Esperando su obediencia intnediat.a y ejecución apropiada de las órdenes recibí de sus superiores.

Disciplina, no quiere decir castigo.- La verdadera disciplina se refleja en la conducta correcta bajo 

cualquier condición, especialmente cuando los individuos se encuentran fuera d alcance de 1a vista de 

los superiores.-
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CONDUCTA EJEMPLAR 

Conducimos en todo momento de tal forma que redunde en ctédito p 

Departamento y Empresa.-

IMAGINACION 

Debemos desarrollar la habilidad de: Imaginamos lo que podría suceder bajo 

Saber la acción apropiada a tomar en caso de que surja una emergencia. 

INTERESEN EL TRABAJO 

nosotros, nuestro 

quier circunstancia.-

El Guardia de Seguridad, debe enorgullecerse de sus deberes y mantener entusiasmo vivo en su 

ttabajo.- Esto se refleja en 1a forma que ellos desempeñen sus labores y serán I econocidos por todos 

los que establecen relaciones con ellos. 

LEALTAD 

El Guardia de Seguridad tiene que ser Leal a su trabajo y a su Empresa.- De · · se para si mismo: Es 

esto lo mejor que puedo hacer por la Empresa. Lealtad, también signifi I el que los superiores 

puedan confiar iofonnación confidencial a usted sin temor alguno. 

TACTO 

El Guardia de Seguridad, debe actuar sin vacilaciones ni emociones impropias.- o deberá argumentar 

y deberá evitar la fuerza bruta, a meaos que sea absolutamente necesario.- D berá demostrar calma, 

porte <ligno y ser reservado.-

NUESTRA MISION 

Proteger todas las propiedades dentro de los limites fijados, así como sus em eados, y visitas y ot.ras 

personas dentro de 1a Institución.-
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DESPACHO PROFESIONAL: 13 Calle Ponimte Numero 9, Centre de Gobierno, Alri1 de IIIOES, San htiad.lr, Tel. 2281 - 1434 y 2281 - 1 35.-
---------==:=------- --==-=-~-------~~~= ~~~~=~=~~~~==~~~~~~~~===~=~~=~~~=~==~~~~ ::===~:=~~-~-==~==== 

FORMA DE SUSTITUCION POR DESCANSO SEMANALES E IN · APACIDADES Y 
OTROS TIPOS DE AUSENCIA.-

GRUPO DE REACCION: 

En la Oficina Central, se mantendra un grupo de DIEZ ELEMENTOS DE SEGURIDAD, en 

forma peregne, las veinticuatro horas del día, de lunes a domingo, inclLive días de asueto; 

debidamente uniformados, con sus respectivas armas y equipos, quienes estará I a cargo del supervisor 

en turno, que este en la oficina, de conformidad al área que le sea asignado, así: 

a)- SIETE ELEMENTOS, de Seguridad para cubrir incapacidades, emusos y cualquier 

' 
eventualidad, que se pueda dar en el transcurso del servicio prestado.-

A parte de ello, por cada seis elementos de seguridad, que están cubriendo turnos de doce horas se 

nombra una supernumerario, para cubrir sus permisos de descanso, .-

b)- TRES ELEMENTOS, de Seguridad para REACCION, este grupo, conjuntamente con el 

supervisor, estarán solamente para apoya de inmediato a cualquier Guardia o posición, que esté en 

peligro o en donde se pudiera estar cometiendo un acto delictivo, por parte de elincuentes.- a quienes 

se le asignará un velúculo debidamente identificado, especiahnente para esos ca os.-

Dichos elementos serán costeados por la empresa; es decir que estamos e tendidos de no pedir 

compensaciones, ni otros actos similares; ya que todo esta está incluido dentro el precio.-



Vers
ión

 Púb
lica

' " . 

\. ...__ ,. 
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DESPACHO PROFESIONAi: 13 Callt Poniente Numero 9, Centro de Gobierno, Atrh de IHDH, San Salvador, Ttl 2181 - 1434 y 1281 • 1 3S.• 

LIBRO DE NOVEDADES E INFORMES QUE EL GUARDIA DE SEGURIDAD LLEVA 
' EN CADA DELEGACION, UNIDAD O DEPENDENCIA.-

En toda unidad o dependencia, habrán los siguientes Libro: 

a)- De entrada y salida de los agentes de seguridad; así como de entrega de su e uipo.

b )- De entrada y salida de Mobiliario y Equipo; y cualquier otro.-

e)- De las ~ovedades que ocurrie~ dentro de sus turnos.- Est.~s dos ul~mo ~bros serán entregados, 

todos los días a las ocho de la mana.na al Jefe de cada Delegacion, o Urudad, ! a la persona que este 
1 

indique, para que sea revisado, enterado de lo sucedido y firmado de conformidad.- Si las novedades 

son relevantes, se anotaran en el libro respectivo, y se informará inmediataml nte, en forma verbal, 

inmediatamente por escrito, con copia a las Oficinas de la Empresa.-

el)- Libro de Supervisores; dicho libro se presentará, todos los días al Jefe de la Delegación o Unidad, 

qcien firmará conforme que la supervisión se est.a .realizando.-
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DESPACHO UOFHIO!IAI: 13 Calle Poniente Momero 9, Centro de Gobierno. Atrás de INOH, San Salvador, Tel. 2281 - 14 l4 y 2281 - 43 5.-

REGLAMENTO PARA SELECCIÓN DE PERSONAL PARA 
GUARDIAS DE SEGURIDAD DE MAXIMA SEGURIDAD LEG 

PIRANTESA 
, S. A. DE C. V. 

a)- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y CONTRTACION D L PERSONAL. 

El proceso inicia cuando el candidato se presenta a la Empresa, en los días estipulados para 

recibirlos (lunes a viernes), su presencia obedece a convocatoria por anuncios ln periódicos, consulta 

telefónica o personal, mas que todo por referencias, de personas conocidas y dl confianza.-

El encargado de recibir al pcisonal los evalúa para cerciorarse si cubren + requisitos físicos, y si 

disponen de 1a documentación exigida para el empleo; asimismo se indaga si las aspirantes habitan en 

zonas geográficas inmediatas a los puestos de trabajo para los que se han convolado. 

Una vez seleccionados los aspirantes, pasan dos semanas de ca acitación y evruuación 

integral. durante este periodo se realiza el examen de confiabilidad, del resultad de ambas actividades 

depende si se otorga el empleo. 

El Departamento de Recursos Humanos elabora el expediente de crda aspirante y elabora 

el contrato individual de trabajo. 

Posteriormente los Agentes son dotados de uniforme, equipo, armamento, munición y los 

accesorios establecidos en el contrato con el cliente, y se entregan a cada Jefe d Operaciones según el 

sector a que hayan sido asigt1ados. 

DISPOSICIONES PRELIMINARES: 

Art. 1.- El presente reglamento Interno de Selección de Personal. tiene pf,or objeto normar las 

condiciones obligatorias a que están sujetos los aspirantes a de Seguridad rivada de MAXIMA 

SEGURIDAD LEGAL, SOCIEDAD ANONlMA DE CAPITAL V BLE, que se abrevia 
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ºMAXIGAL, S. A. DE C. V.11
; y el vocablo "SEGURIDAD PRIVADA", e entenderá en forma 

genérica.- El domicilio de MAXIGAL, S. A. DE C. V., es el de San Salvad r, pero se podrá abrir 

agencias o sucursales en el interior de la República, si fuere necesario; eó co secuencia, el presente 

reglamento se aplicará en todas las dependencias, agencias, suCUISales, y ofi · s propiedad e Maxigal, 

S. A. de C. V., para seguir el procedimiento para aspirantes a guardias.-

Art 2)- Las Disposiciones de este .reglamento se aplicarán a todos los As irantes a Guardias de 

Seguridad Privada, que Maxigal, S. A. de C. V., requiera, incluyendo a todos aquellos que se contraten 

en forma temporal quienes quedaran sujeto a las normas del Código de .rabajo y demás leyes 

labomles.-

Art. 3- Este .reglamento no será aplicado a los .miembros de la Junta Direc¡a o al Administrador 

Unico, al Auditor extemo, ni a Consultores Técnicos que se contraten a efectwu: trabajos 

específicos.

Art. 4)- El responsable de la recepción de todo el personal que aspire a I pla7..a de Guardia de 

Seguridad y administrativo, será RECURSOS HUMANOS~ quien orientará y recibirá la 

documentación respectiva, inmediatamente, se encargará de entregar solicita , y tes de evaluación, 

Psicológico, físico y táctico a dichos aspirantes; quien informará inmedia ente los resultados al 

Gerente Administrativo.- Realizará personalmente o en colaboración de otras f ersonas el proceso de 

Instrucción y capacitación básica de los aspirantes de acuerdo a los p~nes o programas ya 

establecidos.-

Art. 5)- Todo personal de Maxigal, S. A. de C. V., para desempañar fun . ·ones de Guardia de 

Seguridad deberá cumplir con los requisitos siguientes: 

a)- Ser Salvadoreño o extranjero con .residencia "efinitiva.

b)- Ser mayor de dieciocho años.-

e)- Poseer un nivel de estudio 110 menor de sexto grado, en nuestro caso tener n veno grado.-
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d)- Estar en buen estado de salud mental y en condiciones fisicas acept.ab1 s pan la función que 

desempeñará conforme a certificado médico.-

e)- Estar en pleno goce de sus derechos de ciudadano; 

e)- Tener el examen aprobado Psicotécnico en la Academia Nacional de Seguri d Pública.-

! 
f)- Tener aprobado el curso que imparte la Academia Nacional de Seguridad ublica, que incluya las 

asignaturas de procedimientos de Agentes Privados y derechos humanos entre , tras; y 

h)- Poseet licencia de portación de Armas de fuego.-

Art. 6)- Cumplido con todos estos requisitos, el aspirante tendcl que cumplir con los siguientes 

requisitos: 

a)- Anexar fotocopias de: Documento Unico de Identidad; Tarjeta de Seguro Social; NI T, A F P, 

Carnet de Licencia para portar Arma; Certificación de la Partida de Na · eoto, Certificación de 

Estudio; Exámenes Genera.les de, Puhnón, Sangre, Orina y Heces.

b)- Original de 1a Solvencia de la Policía Nacional Civil y de Antecedentes Penal ; vigentes 

e)- O~ de tres recomendaciones con nombre, dirección y teléfono.-

Art. 7)- Toda persona que desee prestar sus servicios como Agente de Segurid d de Maxigal, S. A. de 

C. V., deberá presentar solicitud de empleo, en el formulario proporcio ido por 1a empresa y 

contenido por lo menos los siguientes datos: 

a)- Nombre y apellido del solicit.ante.-

b )- Dirección Exacta.-

e)- Lugar y Fecha de Nacimiento, edad, estado civil, profesión u oficio.

d)- Nacionalidad.-

e)- Numero de DUI, lugar y fecha de expedición, Numero de NIT, ISSS, AP · Numero de Licencia 

para portar a.rma; y otros que consideren necesa.rios.

f)- Empleos anteriores, tiempo de laborar, motivo de retiro y puestos desempe- dos.-
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g)- Títulos o diplomas adquiridos o grados de instrucción que haya al 

enseñanzas.-

ado en centros de 

h)- Referencias de por lo menos tres personas sobre la conducta y competencia del solicitante.

i)- Personas que dependan económicamente del solicitante.-

j)- Cuadro de Huellas dactilares.-

k)- Nombre y ditección exacta de por lo menos tres personas que pue an dar referencia del 

solicitante.-

!)- Otros datos que se consideren necesarios.-

Art. 8)- A la Solicitud de trabajo deberá acompañar a requerimiento de M~, S. A. de C. V. la 

siguiente documentación: l 
a)- Original de Carencia de antecedentes penales policiacos, vigente a la fecha d llenar la solicitud.-

b )- Original de Constancia de carencia de antecedentes penales, vigente al la fecha de llenar la 

solicitud.-

e)- Original de constancias de exámenes médicos, en la que conste que el s licitante no padece de 

infecciones que puedan agravarse con el trabajo a desempeñar o que se cuentra en perfectas 

condiciones de salud, física y mental-

d)- Original y fotocopia de haber cursado y aprobado el noveno grado.

e)- Original y fotocopia de partida de nacimiento.-

t)- Original y fotocopia de DUI, NIT, Carné Electoral, Licencia para portar · AFP.-

g)- Original, tres recomendaciones de persoru1s que puedan dar referencia, re erente a sus labores y 

conducta privada.-

h)- Tres fotografia, de frente y de perlil.-

i)- Constancia de haber superado examen psicotécnico en la Academia de S dad Publica.-
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j)- Constancia. de haber aprobado el curso de capacitación impartido por la cademia de Seguridad 

Pública.-

i)- Cualquier otro documento que se considere pertinente.-

Att. 9)- Llenada la Solicitud, con todos los requisitos antes mencionados, entra a la sección de 

evaluación e investigación.-

Art. 10)- Una vez evaluado e investigado la documentación e infonnación p.coporciooada po.t el 

aspirante y que se ha demostrado que está apto, para aspirar a la plaza de G , dia de Seguridad, es 

sometido a examen psicológico, teórico y practico.-

Art. 11 )- Si es superado dicho examen en seguida es sometido voluntariamente a examen de la 

poligrafía, realizado por un técnico de esta empresa; todo ello con el propósit de garantizar el buen 

servicio que se prestará y la confiabilidad de nuestros guardias de Seguridad.-

Art. 12)- Una vez <--utnplido con todos los requisitos antes mencionados; se admite al aspirante como 

Guardia de Seguridad, haciéndole inmediatamente su expediente con to la documentación y 

exámenes requerida, inmediatamente es sometido a un curso intensivo de dos emanas impartido por 

pwfesiooales en cada una de las materias siguientes: a)- Introducción a la eguri.dad Privada; b)

Introducción de leyes Penales; c)- Principios Básicos de Derechos Humanos Cortesía; d)- Técnico 

operativo; e)- Métodos y Procedimientos de Seguridad; f)- Uso y manejo dl rumas de fuego; g)

Sistema Operativo; y h)- Uso y manejo de equipo Electtónico.-

Art. 12)- Todo trabajador que ingrese a Maxigal, S. A. de C. V., por el desarrollo de labores 

pennanentes, se considerará contrat.ado en calidad de prueba, por el término e treinta días a contar 

de su ingreso, si las labores desanolladas fueren satisfactoriamente y =+do los periodos de 

prueba se le hará saber por escrito al trabajador, que se toman sus servicios de acuerdo a lo que 

establece la legislación para contratos individuales de trabajo.-
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Art. 13)- Para los efectos del articulo anterior, el jefe inmediato respectivo de erá rendir un informe 

confidencial al superior jerárquico sobre la eficiencia del trabajador cinco días ntes por lo menos, del 

periodo de prueba; si el informe fuere negativo el superior jerárquico personalente investí~ por 

los medios necesarios , los hechos informados y resolveci sobre el mismo [.[ ediatamente que ha 

concluido la investigación.-

Art. 14)- Transcurrido el periodo de prueba, sin que ninguna de las dos part s haya manifestado su 
1 

voluntad de dar por temúnado el contrato, este continuará por tiempo indefinido.-

Art. 15)- El presente reglamente entrará ca .;ge,icia • partir del momento ca t la Sociedad Máxima 

Seguirdad Legal, Sociedad Anónima de capital Variable, se inscriba en el Regis o de Comercio.-
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Máxima Seguridad úga~ S. A. . e C. 
9qjiid/3Jdl JPdmdla 1 kfD«ia 1Lq¡,JJl 

DESPACHO PROFlSIOHAt; 13 Cal!e Poniente Numero 9. Centro de Gobierno, Atrás de IHOES, San Salvador. Tel. 2281 - 1434 y 2281 - 1 35.-

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIEST 

GUARDIA DE SEGURIDAD DE MAXIGAL, S. A DE C. V. 

El presenté Pían de trabajo va dirigido a la formación del Agente de Seguridad • rivada. En él se 

presentan seis materias por cubrir, las cuales son: 

- Introducción a la .Seguridad Privada 6 Hrs. + PO 

-Técnico Operativo 5" + PO 

- Introducción a Leyes Penales 6 11 + PO 

- Métodos y procedimientos de Seguridad 9" + PO 

- Uso y manejo de Armas de Fuego 6" + PO 

- Sistema Operativo 4" + PO 

- Principios Básicos de Derechos Humanos y Cortesía 5 " + PO 

- Uso y Manejo de Equipo Electrónico 2" + PO 

SIGNIFICADO.- PO :::: PRACTICA OPERACIONAL. 

El desarrollo teórico práctico de cada una de las materias en. temario particular¡ s, los cuales se 

complementan al final con una prueba objetiva y repaso con el fin de dejar bi1 afianzados los 

conocimientos te~ricos - prácticos ~n cada uno de los elementos que reciben e] te curso por dos 

semanas consecutJvas, en las matenas del curso a desarrollar. 

Por el buen desarrollo del mismo Plan de Trabajo y~ enriquecimiento de con cimientos que 

aumenten el profesionalismo y calidad de servicio de la empresa, se aceptan rec mendaciones. 
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Areas a cubrir en el resume de estudios para capacitación al nivel básico de Age, tes de Seguridad de 

"MAXIGAL, S. A DE C. V1' 

Introducción a la Seguridad Privada 

- Técnico Operativo 

- Introducción a Leyes Penales.-

- Métodos y Procedimientos de Seguridad 

- U so y manejo de Armas de fuego 

- Uso y manejo de equipo electrónico 

- Principios Básicos de Derechos Humanos y Cortesía 

Sistema Operativos 

TEMARIO 

l. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD PRIVADA. 

a) Qué es MAXIGAL, S. A DE C. V 

b) Cualidades que debe reunir el Agente de Seguridad Privada 

c) Misión del agente de Seguridad 

d) Reglamentos 

e) Elaboración de informes escritos, Solicitudes Memorándum etc. 

f) Deberes del Agente de seguridad Industrial. 

11- SISTEMA OPERATIVO 

a) Definició:11-

b) Sabotajes. Tipos de Sabotaje. 

e) Aspectos Legales de Seguridad Industrial. 

d) Protección de la Propiedad del Cliente. 

,_ 
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e) Métodos de Elaboración de lnfonnes. 

III. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

a)- Generales de las Garantías Mínimas.-

b )- Generalidades de la Aplicación de la Ley Penal 

e)- Generalidades de los Hechos Punibles 

el)- Delitos relativos a la Vida del Set humano 

e)- Principios Básicos y Garantías Constitucionales.-

IV)- TECNICO OPERATIVO. 

a) Proceclimientos 

b) Medios para el Control de Robo 

e) Métodos Usados para Esconder Propiedad 

d) Movimientos y acciones que incitan Sospechas a un Agente de Seguri d privada. 

e) Métodos y sistemas de Control e Identificación Usados por el Cliente. 

f) Responsabilidad Primordial en la Seguridad del Cliente 

g) Prevención contra incendios, Protección a Empleados. Extinción de ceodio, Labor del 

Salvamento. 

h) Uso de extintores 

i) Qué es el fuego y Métodos para Extinguir Incendios. 

j) Lo que debe y no debe hacerse en primera ayuda. 

V- METODOS Y PROCEDIMIENTOS EN SEGURIDAD. 

a) Métodos para el control de Robo. 
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b) Métodos de control de personal, Empleados y no Empleados. 

c) Patrullaje. 

d) An:estos. 

e) Crímenes que podrlan ocurrir en la propiedad de nuestro clientes. 

VI- USO Y MANEJO DE ARMAS DE FUEGO. 

a) Circunstancias en las cuales hacer uso del arma de equipo 

b) Conocimiento técnico y operacional de su arma de equipo: revolver 38 pistola 9 mm y 

Escopeta 12 mm. 

c) Acción inmediata 

d) Técnicas de tiro. 

e) Mantenimiento. 

VII. PRINCIPIOS BASICOS DE DERECHOS HUMANOS Y CO ESIA 

a)- Principios Básicos de la Vida del Ser Humano 

b)-Hecbos relativos a la vida del ser humano 

c)- Formas de comportamiento del Guardia de Segw:idad ante 1a Sociedad 

VIII)- USO Y MANEJO DE EQUIPO ELECTRONICO. 

a) Detectores 

b) Ahumas 

PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL ADIEST 

Y PRACTICA DE TIRO 

IENTO 
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1. OBJETIVO 

Esti.p~ la periodicidad y la forma de ejecución de las actividades necesarias para mantener la 

destreza de op~ración de y disparo con el armam~nto de dotación del personal &e la Empresa. 

2. ALCANCE 

El personal operativo de la Empresa mantendrá la destreza en la opera · ón del aanameoto de 

dotación y para su disparo defensivo en casos cdticos que sucedan en el desem • eño de su servicio. 

3. EJECUCIÓN 

a. Adiestramiento Inicial. 

E l personal de nuevo ingreso, independientemente de su será sometido a un 

periodo de adiestramiento en arme y desarme, operación y disparo de los div os tipos de armamento 

que utilizará en el ejercicio de sus tareas. 

b. Readiestramiento. 

Los Jefes de Operaciones son responsables de hacer las rotaciones sustituciones para que 

todo el personal bajo su responsabilidad sea readiestrado en opexación y en té · cas de disparo con los 

diversos tipos de armas que dispone la Empresa, los ciclos de capacitación s n de seis meses,. y los 

primeros mantendrán y darán estricto cumplimiento a la calendarización respec · va. 

4. LOGÍSTICA. l 
El Armamento, munición y accesorios serán proporcionados por el Dep tamento de Logística, 

el que hará la requisición a la Gerencia General de la Empresa, a pedime · to de la Gerencia de 

Operaciones, ésta justificará el consumo de munición presentando los Cuadr s de tiro debidamente 

detallados y firmados, al primer Departamento. (Yer anexo "A" Fonnato del C adro de Tiro). 

5. COORDINACIÓN. 
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El Jefe de Base será el encargado de coordinar los aspectos administrativo y de seguridad de las 

actividades en el polígono de tiro, y de la ejecución del adiestramiento. 2 

El adiestramiento inicial se hará dentro de la semana de capacitac ón pre ingreso y el 

readiestramiento se realizará los días sábado y domingo, según las fec I s estipuladas en la 

programación de cada Jefe de Operaciones. 

El Jefe Operaciones a cuyo sector con:espondan los Agentes que se van a readiesttar debe hacer 

las coordinaciones administrativas con el instructor de tiro. 

El personal readiestrado retomará a sus respectivas posiciones, salvo etición contraria del 

cliente o por conveniencia del servicio . 
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Máxima Seguridad Legal, S. A Me C 
~dlaJdl JftmvtilaJ, kio«ia. 

DEIPAOiO PROfESlONAl: 13 Calle Poflitnte Humero 9, Centro de Gobierno, Auás de INDEI, hn Salvador, Tel. U8J - 1434 y 2281 • •35.-

============================================================================== ====================¡ 

X)- PLAN DEADIESTRAMIENTO DE PERSONAL PARA LAS GURIDAD DE 

OFICINAS DE GOBIERNO, BANCARIAS Y SIMILARES (SEGUR! AD INTEGRAL). 

a. Derechos Humanos -------------------------------------------------------------

1. · Concepto. 

2. Derehos Humanos en la Constitución y en Leyes Secundarias. 

3. Fwidón de Seguridad y Derechos Humanos. 

4. Derechos de carácter Social 

b. Salud Mental y Ocupacional e Higiene lndustria.l----------------- -

1. La Salud Mental en el hogar y el trabajo. 

2. Conducta y Disciplina del Agente. 

3. Estima del agente en el ambiente laboral. 

4. Técnicas para mejorar la estima. 

5. Fallas Psicológicas. 

6. Seguridad e Higiene Industrial. 

c. Legislación -----------------------------------------------

1. Generalidades de la Ley de Servicio de Seguridad Privada. 

2. Código Penal. 

a) Aplicación de la Ley Penal . 

b) Causas que excluyen de la responsabilidad penal. 

c) Desempeño de las funciones y uso recursos versus el Medio Ambiente 

d. Relaciones Humanas ---------------------------------

Con el cliente, los funcionarios y los empleados. 

e. Procedimientos de Aperturas, Cierres, Inspección y Registro en Instalaciones --

-------------------- ----------------------------
1. Procedimiento de apertura y cierre general. 

2. Procedimiento de apertura y cierre al público. 

3. Mecánica de apertura de puertas y de recepción de personas. 

4. 4Actitud de listeza. 

5. Uso de detectores de metal e interpretación de sus señales. 

6. Método de registro. 

4 

6 

3 

4 

6 



Vers
ión

 Púb
lica

( ¡ 
' . .__./ 

• 

( ' \.._ , 

7. Procedimiento para retención y devolución de armas y otros objetos. 

f. Procedimientos de Escolta y Custodia ---

1. Embarque y desembarque. 

2. Dispositivo mediato e inmediato. 

3. Escolta a pie. 

g. Defensa Personal--------------·----------------------------

1. Cuerpo a cuerpo. 

2. Con equipo. 

a) Anna. 

b) Bastón. 

e) Gas. 

d) Detector de metales manual. 

3. Despojo violento de armas y objetos peligrosos. 

4. Inmovilización del sujeto amenazador. 

a) Uso de esposas. 

b) Uso de sogas, alambre, cinta adhesiva y similares. 

1. Auto protección y protección de personas. 

2. Actitud en caso de toma de rehenes. 

h. Uso de Annas de Fuego -----------------------------------------

1. Amenaza de uso. 

2. Opetación y disparo. 

3. Técnicas de selección de objetivos . 

4. Tiro Instintivo. 

6 

6 

7 

Hora del Director de Operaciones ------------------------------------------ - 1 

Critica------------------·--------- _L. 

Total horas clase 44 

lnstruttor 

Gerente de Operaciones 
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PR0GRAt1A DE INSTRUCCIÓN PARA LA CAPACITAO0N DE GUARDIAS DE SEGURIDAD 
FECHA: _______ _ 

PRIMER DIA SEGUNDO DIA TERCER DIA CUARTO DIA QUINTO DIA SEXTO DIA 

08:00 08:50 Derechos Humanos Derechos Humanos Salud Mental Salud Mental Salud Mental Salud Mental 

09:00 09:50 
Derechos Humanos Derechos Humanos Salud Mental Salud Mental Relaciones Humanas Relaciones Humanas 

10:00 10:50 
Legislación le~slación legislaci6n 

Hora del Gerente de 
Relaciones Humanas Relaciones Humanas 

Operaciones 
11 :00 11:50 Procedimientos en Procedimientos en ~ de &d!a y Proomrielllm de b:lmy lm de Amm de Í1El,I y Tro Crítica 

Instalaciones Instalaciones Cu!ttda úm 
13:00 13:50 Procedimientos en Procedimientos en Pnmfniemm de bd!a y f>roadmi111m el! Ema y 

lm de Amm de Ft9 y Tro Instalaciones Instalaciones WlflÓ.1 Clltm 
14:00 14:50 Procedimientos en Procedimientos en ~ de Emray Aoc!drrie11tM de fma y 

lm el! Amm de ~ y Tro 
Instalaciones Instalaciones (¡llflXla (1m 

15:00 15:50 
Defensa Personal Defensa Personal Defensa Personal lm de hna de Ft9 y Tro lm de Ames de Fo!g) y Tro 

16:00 16:50 
Defensa Personal Defensa Personal Defensa Personal lm de hrrm de ~ y Tro lmdeAnrmde~yTm 

La capacitación vinculada con las materias de Humanidades y de legislación así como el contenido de la intervención del Gerente de Operaciones, deben estar 
orientados al respeto de la persona, de los bienes ya sean de carácter panicular o social, del medio ambiente en que nos desenvolvemos, y especialmente al respeto de los derechos 
individuales y colectivos que por su magnitud alcanzan el estatus de const1tuc1onales. 

Instructor Gerente de 
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DESPACHO PROIHIONAI= 13 Cal!t Poni,ntc ~umtro 9, Centro de Gobierno, Atrá1 dt IHDE\, San Salvador. Td. 2281 - 1414 y 2281 · 1 S.-
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UNIFORME: 

a)- Pantalón de vestir color café oscuro.-

b)- Canúsa manga corta de vestir color Kaki.

e)- Corbata color Café oscuro.-

d)- Zapatos de vestir.-

e)- Gorra color café oscuro, si fuere solicitado.-

f)- Escarapela ó distintivo de Máxima Seguridad Legal, S. A. de C. V. en la ma. ga izquierda.-

g)- Numero 12 en color blanco arriba de la bolsa de Ja camisa, lado derecho, humero asignado por la 

Policía Nacional Civil, con el cual se comprueba que estamos aprobado para J.ncionar.-

h)- Su Carné de Identificación como Empleado de esta empresa.-
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Máxima Seguridad Legal S. A. · e C. 
· ~dlad ~ y .httJ«iaJ líqd 

DESPACHO PROmlDIIAI: U Ca!lt Foniente Humtro 9. (eqtro de Gobierno. Atrás de INDE!, San Salvador, Td. Il8 I - 1434 y 2181 - 1 H.-•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •r••• •••• • • ••• •••••••• 
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Máxima Seguridad úga~ S. A. 
~d!MH ~ 1 k~«is lLq¡aJ/1 

OESPAOIO PROflSIONAI: 13 Calle Ponienct Kumuo 9, Cmo de Gobierno. Atrás de lNDH, hn Salvador, Ttl 2281 - 1434 y 1281 • 1 35.· 
:;-~---- =~~~~==--~:---=---e- --------•-•-•=-=====~;===~==~=~;;::~====~=~~~====== ::::=============aa~ 

ARMAMENTO Y EQUIPO: 

E l Guardia de Seguridad de Máxima Seguridad Legal, S. A. de C. V. se le asigqará el equipo siguiente, 

esto es dependiendo ,del lugar en donde éste preste su servicio.-

a)- Escopeta calibre 12 milímetro, con 25 cartuchos o munición, dicha arma s le asignará al Guardia 

de se~dad, q~: esté en un espacio a~plio o donde.tenga que apoyar a otro,~~·-

b)- Pistola 9 milímetro o Revolver calibre 38 Especial, eón 25 cartuchos o mrruCJon, esta arma se le 

asignará al guardia de seguridad que este en un lugar reducido y de mucho tra co de clientes, visitas o 

empleados; o a elección del encargado de la oficina que se le de seguridad.-

e)- Un cinturón tipo militar color negro de Naylón.-

d)- Estuche para portar munición o cartuchos.-

e)- Un batón con su estuche.-

f)- Un radio transmisor de largo alcance, con su batería y cargador.

!?)- Lámpara con su estuche.-

h)- Esposas y su estuche.-

i)- Un gorgorito(pito) o silbato.-

j)- Gas pimienta (cuando el cliente así lo solicite).

k)- Detector de metales en entradas principales.-

})- Capas para protegerse de la lluvia.-

ro)- Reloj de mano.-

o)- Chaleco .fluorescente para parqueo 
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Matxim1_ ~iidJ,3i_cdl~ ]Lega],) S.A.,dle C..V.. 
DETALLE DE INSUMOS, HERRAMIENTAS, EQUIPO Y MAQU1NARIA CON 

LOS CUALES SE REALIZARA EL SERVICIO 
"Secretaria Nacional de la Familia" 

Insumo/Herramienta/Equipo Marca Descripción 
Maquinaria 

Escopeta, Calibre 12 Haverick Larga o Recortada con su munición 

Revolver calibre 38 Ranger Calibre 38 con su munición 

Cinturones Forrest Tipo militar color negro de nylon 

Porta cartuchos Forrest Color negro para portar munición 

Porta Escopeta Forrest Color negro para portar Escopeta 

RatoJLO Garro_cha forrest Color negro 
- ., 

e' } 

Radio de Comunicación Hotorola y vertex Con su porta radio cargador y su batería. 
'1:l 
> 

Radio de Comunicación en Red Hotorala Con su cargador ~ il"\ •Mó.c,~ 
·""" Al QJ'. lH'tf:~ I:s - . ,..~ 11s,_\ • ,-CI 1 

;.¡¡ i.:....• ..... 
~•:;,. .t.. 

~~:f ~--i~1 
~:,.,!-~ 
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Capa o Poncho Lorena 

Esposas Ranger 

Gorgorito, pito o silbato 

Detector de Metales Ranger 

Munición de Escopeta 12 Winchester 00 Buck 

Munición de Revolver 38 Remington 

Pistola 9 mm Arcos 

,,-~, 
' ,/ 

( 

Capa para protegerse de la lluvia o Poncho color 
azul con logotipo de la empresa 

Con sus llaves y su estuche 

De Metal o plástico con su respectivo porta 
gorgorito 

Con su respectiva batería y su estuche 

Cartuchos 20 para Escopeta 12 

Cartuchos 20 para Revolver 38 

Cartuchos 20 para pistola 9mm 
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CONTROL DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN 
MAXIGAL, S. A. DE C. V. 

No EQUIPO UNIDAD TELEFONQ M~JRCÁ 
1 MOTOROLA RED 138*1 MOTOROLA 
2 MOTOROLA RED 138-2 MO~OROLA 
3 MOTOROLA REO 138-3 MOTOROLA 
4 MOTOROLA RED 138-4 MO'lÍOROLA 
5 MOTOROLA RED 138-5 MO'J!OROLA 
6 MOTOROLA RED 138-6 MOTOROLA 
7 MOTOROLA RED 138-7 MOTOROLA 
8 MOTOROLA RED 138-8 MOTOROLA 
9 MOTOROLA RED 138-9 MO'JlOROLA 

10 MOTOROLA RED 138-10 MOTOROLA 
/ V 

1 1 MOTOROLA RED 138-11 MOTOROLA 
' '-· ~ 12 MOTOROLA RED 138-12 MOTOROLA 

13 MOTOROLA RED 138-i3 MO'l'OROLA 
14 MOTOROLA RED 138-14 MOTOROLA 
15 MOTOROLA RED 138-15 MOTOROLA 
16 MOTOROLA RED 138-16 MOTOROLA 
17 MOTOROLA RED 138-17 MO'Í'OROLA 
18 MOTOROLA RED 138-18 MOTOROLA 

l ) 19 MOTOROLA RED 138-19 MOTOROLA 
2 0 MOTOROLA RED 138-20 MOTOROLA 
21 MOTOROLA RED 138-1 MOTOROLA 
22 MOTOROLA RED 138-22 MOTOROLA 
23 MOTOROLA RED 138-23 MOTOROLA 
2 4 MOTOROLA RED 138-24 MO'Í'OROLA 
25 MOTOROLA RED 138-25 MOTOROLA 
26 MOTOROLA RED 138-26 MO'Í'OROLA 
2 7 MOTOROLA RED 138-27 MO'Í'OROLA 

• 28 MOTOROLA RED 138-28 MO'Í'OROLA 
29 MOTOROLA RED 138-29 MOTOROLA 
30 MOTOROLA RED 138-30 MOTOROLA 

Ademas de tener nuestro sistema de comunicación, con Radio Com en el gran 
San Salvador . tenemos a Nivel Nacional con el Nuevo sistema en Red 
con una comunicación directa de Radio a Radio.y a la vez uso de linea celular de er trada 
de llamada para nuestros clientes . 

. , .. ~' 
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ú CONTROL DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN ~ 

MAXIGAL, S. A. DE C. V. 
No. Equipo Serie Marca 

1 RADIO MOTORdLA 

2 RADIO 
1 

MOTOROLA 

3 RADIO MOTOROLA 

4 RADIO MOTOROLA 

5 RADIO MOTOROLA 

6 RADIO MOTOROLA 
1 

7 RADIO MOTOROLA 

8 RADIO MOTOROLA 

9 RADIO MOTOROLA 

10 RADIO 
1 

MOTOROLA 

11. RADIO MOTOROLA 

12 RADIO MOTOROLA 

13 R-P110 
1 

MOTOR(l)LA 
1 

14 . RADIO MOTOR@LA 

15 RADIO MOTORd,LA 

16 PR03150 MOTOR<hLA 
1 

17 RADIO MOTOR©LA 

18 RADIO MOTOR<l>LA 

19 RADIO MOTOR0LA 

20 RADIO MOTORlLA 

21 PR03150 MOTOR1 •>LA 

22 RADIO MOTOR1 t>LA 

• 23 RADIO MOTOROLA 
1 

24 R-PR05550 MOTOROLA 

25 R-PR03150 MOTOROLA 

26 PR0-3150 MOTOROLA 

27 PRO 3150 MOTOROLA 

28 PR05150 
1 

MOTOROLA 

29 GP350 MOTOROLA 

30 GP350 MOTORbLA 

31 P110 MOTORbLA 

32 VX160 VERTE>< 

, . . ~ 33 VX160 VERT1x 

34 VX160 
1 

VERTEX 

35 VX160 
1 

VERTEX --
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36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

55 

56 

57 

• 58 

59 

60 

61 

62 

63 

u 

VX160 --- -·- VERTEX 

VX160 VERTEX 

VX160 VERTEk 

VX160 VERTEX 

VX160 VERTS< 

VX160 VERTBC 

VX160 VERTS< 

VX160 VERTSC 

VX160 VERTE)( 

VX160 VERTex 

VX160 VERTJX 

VX160 VERT X 

VX160 VERTJX 

VX160 VERTJX 

VX160 VERrJx 

VX160 VERTJX 
1 

VX160 VERTEX 

VX160 VERTJX 

VX160 VERTJX 

VX160 VERTJX 

VX160 VERTJX 

VX160 VERTJx 

VX160 VERTlbc 

ProGP300 1 MOTOR LA 
1 

VX160 VERTEX 

VX160 VERTéx 

PRO110 1 
l 

MOTOROLA 

PRO110 MOTORbLA 

VX160 VERT~X 

Nues1J'a repetidora es con cerro Picacho, y es arrendada con RadioCom del El Salvador 

S.A.DEC.V. 

PAG_,,..-:: ~ 
.,~ h,. ~ ~ ·~· ''t' ~ ¡.1 

· ,. ~ ·'- ~1 ~.. ~ e:a-l' 
~ '1i -~J ~ ,. ~ 
\; ' -~.t:r~~ -~ 
\\ t:,-N '~-iA Gi:l'º «:JI -~-
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l.,\, DE c. v. 
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A QUIEN IN'.J'ERESE 

Po.r medio · de- la presente h~~emos ~onstar qu~ la Empresa ~ · ~E~~AD 
LEGAL, S.A DE C. V. Es cliente nuestro. a. la cual le proveemos a Nivel Nacional los 
servici9s de Radios y Comunicación,"· 1os cuales han sido manejados en forrila satisfacto~ 

para Nuestra Empresa. • . . · . . ~- . 1 · . , 
Y para los usos que· el interesado estime conveniente se extiende-la pr~sente co~cia e~ 
la: ciudad de San Salvador, a lo~ vcintiún días del mes de Noviembre del Dos 1il CinCQ. 

... 
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Máxima Seguridad úga~ S. A. 
~d If1riwdlJ 1 kaodaú¡¡d 

c. 
D~PACHO PROFESIONAi; 13 We Ponitnle Numtro 9, Centro de Gobierno, Atrás de IHDES. San Salvador, Tel 2281 - 1434 y 1281 · 1 JS.· 
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DETALLE DE CLIBNTES ACTUALES QUE SE LES PROPORCIONA EL 

SER.VICIO DE SEGURIDAD 

EMPRESA 

ECICC, S. A. DE C.V. 

ISNA 

CEPA 

INPEP 

ADMINl~TBAOON GENERAL 
DE WIFNffilUO DfJ. 

ftfllNICIPIO DE SAN SAL V ADOH 

CENTRO NACIONAL DE 
REGISTRO 

PERIODO 

01 DE ENERO DFl 2002 HASTA LA 
FECHA 

01 DB EmlO Al 31 DE DICIEMBRE 
2005 

01 DE ENERO Al, 31 DE DlaEMIIRE 
2005 

01 DE ENERO DB. 200~ HASTA LA 
FECHA 

UNMJO 
DFL 01 DE ENmO 2006 
AL 31 DE DICIEMBRE 2006 

tlNANO 
DB.01 DEmRO 2006 
Al 31 DE DICW1BRE 2006 

PERSONA O 
CONTACTO 

Sr. NOE MENJIV AR 

lle. Wilfredo Cindadreal 
Avalos 

UC PAI.EN«A 

ING, EVBl ABAN RODRIGIJfl 
VIVIDOR 

ut. Wf.AIIDO SALGllfillO 

NUMERO 
J:rn 

GUARDIA 

10 

27 

14 

12 

2ó 

101 

CARGO TELEFONO 

Jefe de Senicios 2213-4776 
Generales 

Jele de Operaciones 2260-5477 

JEFE DE smvmos 22224011 
GENEI\AW 

DIRF.CTOR rummvo 2271-4147 

GERENTE DE SF1ilUAD 2260-8400 
INSTITUCIONAl 

/ 

"'O 
> 
Q 
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DEL 01 DE ENERO 2006 LIC. SONIA DE RMRA 6 GERFNJ'E ADMINISTRATIVA 2257-8802 

FONAVIPO Al 31 DE DIOEMBRE 2006 8809 

SIGEr l!NANO UC. SAMIJFJ. UNWZ 8 GERENTE ADMINISTRATIVA 2257-4429 
DEL 01 DE ENERO 2006 
Al 31 DE DICIFMBRE 2006 

INSAFOBP UN ARO ING. lOllEU DEAtOSTA 10 JEFE DE SER\1CIOS 2244-1600 
DEL 15 DE INFllO 2006 GENERALF.S 
AL 31 DE DICIBWRE 2006 
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DETALLE DE LAS E:MPRESAS A LAS CUALES SE LES HA PROPORCIONADO 
EL SERVICIO 

PERSONA O NUMERO 
Nombre de la empresa o Institución PERIODO CONTACTO DE CARGO TELEFONO 

AGENTES 

HOSPITAL NAOONAL DE CHALCHUAPA TRECE MESES LIC.. IRIS HARLENE GUERRA JEFE DE SERVICIOS 2444-0085 
01 DE ENERO DE 2003 6 GENERALES 

Alll /01/04 

HOSPITAL NACIONAL DE SANTA ANA TRECE MESES Ut PATRICIA DE CABRERA 3 JEFE DE SERVICIOS 2447-1555 
O I DE ENERO DEL 2003 GENERALES 

AL 01/01/04 
LIC. DELNY DE 11EJIA 34 JEFE DE UACI 2295-1430 

HOSPITAL NACIONAL DE SAN BART0L0 UN AAO 

01/12/2003 
HOSPITAL NACIONAL ROSALES 01/05/05 EVELYN YESENIA CALERO 2 JEFE DE UACI 2221-5199 

HOSPITAL NAO0NAL DE JIEl'APAN 01 DE ABRll DF! 2003 SR. VIDRON PDIENTF! 3 ADDIINISTRADOR 2J.J2-018.J 
HASTA U FECHA 

MINJSTERIO-DE-SAUJD.PllBUt \-Y-ASJSTF.NtIA- Ol-DEfflJO-DEL-200lHSTA--ING,-f.AIU.OSJIERCADO ffl DESERVIOOS--222U)966 
SOCIAL MAYO DF! 2005 IWIIRE'l 68 G~ 

r 
\ 

""C 
> 
(¡"") 
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FISDL 01 DEMARZODEL2004 Jng. Marco Antonio Leiva s Gerente 2244-1346 
JIAST ,\ MAnZO DEL 2005 Adminislrativo 

HOSPfiAL NAOONAL SALD~A DO. 01 DE IIAYO DEI. 2002 UC. IIRRUTlA 22 GERENTE 2281-10'9 
BASTA 06/06/05 ADJDNISTBATIVO 

HOSPITAL NAOONAl DE SAN RAFAFJ. DFJ. 01 DE ENERO 2002 m:. BER.lRJDlrl 43 JF1'E DE SER\'JOOS 2228-1740 
BASTA EL 31 DE DIOF.MBRE GENEltAW 

DEI. 2005 

OJNICA DIAZ DEL PLVAL 01 DE .J(INIO DEL 2004 DR. Jl]llO OSTMAB.O ROMERO 2 ADMINISTRADOR 2229-5288 
HASTA 8.31DE 12/05 

HOSPITAL NACIONAL DE NllEVA GDADAWPE 01 DE ENl!RO AL 31 DE lle. Cristóbal Asceneio Polio 4 Jefe de Servicios 2613·0451 
Dlffl!IIBRE DE 2005 Generales 

toNSFJ0 NAO0NAl DE LA 
JUDICATURA 01 DE FEBRERO 2004 AL llC. MABJO tABllfllA 12 ,JEFI! DE IJA[l 2245.2449 

01/02/06 

JSDEMU 01 DUWIZO DFl 2004 UC. Maria mena de Pineda 8 Gerente 2221-2100 
01/02/06 Adminislrativa 

. -

DIBEECJON GENERAi, DE lHGRAIJON Y EXTRANJERL\ 15 DE JUNI0/04AL Ut UGlA SANCIIFl DE 22 COORDINADORA DE 2233-1723 
01/02/06 GUEVARA UNIDAD LOGISTlr.A 22337724 
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CONSEJO SUPERIOR DE S.WJD PIIBUCA 30 DE UAYO DE 200S AL JACKELIN FLOMS 6 SEOUil'AIUA DE OACI 22983169 
01/02/06 

CENTRO DE PROYECflON SOCIAL 01 DE JllllO DEL 2004 IJC. DE AJ.BFJlTO 2 GER&VIE 2262-189, 
HASTA U FEOIA ADMINISTRATIVO 
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Máxima Seguridad úgal, S. A, 
~dlad Pirmd/a 1 &~«ia üp 

e 
DBPACHO PROFESIONAi: 13 Calle POlliente Humero 9, Centro de Gobierno, Atrás de INDU, San Salvador, Ttl 1181 - 1434 y 1281 • 435.• 
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LA ADMINISTRACION GENERAL DE CEMENTERIOS DEL MUNICJ:IPIO DE 
SAN SALVADOR, HACE CONSTAR QUE: 

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, NOS HA PROPORCIONADO SERVICIOS DE 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES! 

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SERVICIO 

1 MONTOS INICIALES Y $ 8,008.00 MENSUALES 
FINALES DEL CONTRATO 

1 

2 PERIODO DE EJECUCION ENERO-DICIEMBRt 2006 

3 CALIFICACION: EXCELENTE 
EXCELENTE, BUENO, 

REGULAR, DEFICIENTE 
<ESPECIFICAR) 

4 OTRAS OBSERVACIONES CUMPLEN CON SUS 
1 

SERVICIOS DE ACURDO AL , 
COMTRATO . 

. . . . . 
Y para ser presentada a la Unidad de Adqu1S1c1ones y Contrataciones Inst1tuc1onal (UACI) 
de Instituciones del Gobierno, se extiende la presente constancia, en la c1udad de San 
Salvador a los diez días del mes de julio del dos mil seis. 

FIRMA 

NOMBRE 

CARGO 
TELEFONO 

/-. 

4-A~ 
: LIC. GUSTAVO A. HERNANDEZ 

: JEFE DEPTO, ADMON. Y FINANZAS 

: 22714147 

SELL DELA 
EM RESA 
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SIGET 
SUPERINTENDENCIA GENERAL DE 

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 

A QUIEN CORRESPONDA: 

·POR ESTE-MEDIO HACEMOS CONSTAR QUE LA EMPRESA "MAXIMA SEGURIDA 

LEGAL", NOS ESTA PROPORCIONANDO LOS SERVICIOS DE VIGILA~CIA, EN EL 

PERIODO COMPRENDIDO DEL UNO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL 

DOS MIL SEIS, LOS CUALES SON SATISFACTORIOS. 

Y PARA LOS USOS QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE, 

PRESENTE CONSTANCIA, EN LA CIUDAD DE SAN SALVADOR, A LOS SI 

MES JULIO DEL DOS MIL SEIS . 

ENDO LA 

DÍAS DEL 

Sexta Décima Calle Poniente y 37 Av. Sur, Nº 2001, Col. Flor Blanca, San Salvador, E Salvador, C.A. 
PBX: (503) 2257-4438 ó 225 SIGET Fax: (503) 2257-4499, e-mail: siget@siget.gob.sv 

1 
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SIGET 
SUPERINTENDENCIA GENERAL DE 

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 

LA SUPERINTENDENCTA GENERAL DE ELECTRIODAD Y TELECOMUNICACIONES, 
HACE CONSTAR QUE: 

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, NOS HA PROPORCIONADO SERVICIOS. DE 
SEGURIDAD Y VIGILANCTA, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES: 

CARACTERISTICAS PRINOPALES DEL SERVICIO 

-1- ·- -- -- -- -

MONTOS INICIALES Y FINALES INICIAL= $31,200.00 
DEL CONTRATO: FINAL= $31,200.00 

2 
PERIODO DE EJECUCION 1 AÑO 

3 
CALIFICACION: 
EXCELENTE, BUENO, REGULAR, BUENO 
DEFICIENTE (ESPECIFICAR) 

4 
OTRAS OBSERVACIONES: 

Y para ser presentada a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 
(UACI), de la Presidencia de la República, se extiende la presente constada en la ciudad 
de San Salvador, -a ·1os-siete días del mes de julio del dos mil seis. 

~I\ 
r,, \ J ? S~E -=---resa 

t ~ ~'-J~Tlt-,~~ 
1-N_O_M_B_R_E_:_ S_A_M_U_E_L_E_._R_N_E_s-r_o_LI_N_A_R_E_S _ _ _ __ ,~/~~~~ .. ~~~~) 

ºº \1 "'º 1----- ------ ------------t ~.,. ' y ~t 
CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO ~~d-'. ~.~ ¡ ~.,;o .. ~i.,~ 

:r - ._, .. 

FIRMA: 

TELEFONO: (503) 2257-4438. CT f'li ,,..._ 
- .... '\..A .l.;J • 

., 
Sexta Décima Calle Poniente y 37 Av. Sur, Nº 2001, Col. Flor Blanca, San Salvador, El Salvador, C.A. 

PBX: (503) 2257-4438 ó 225 SIGET Fax: (503) 2257-4499, e-mail: siget@sigEt.gob.sv 
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Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Nif¡l~z y la A ~~;--

Señores 
Ministerio de La Presidencia de La Republica 
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 
Presente. 

El Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niftez y la Adolescencia hace 
constar que la empresa: Máxima Segwidad Legal, S. A de C. V. nos p..,,vee en la 
actualidad el Servicio de Vigilancia en Oficinas Centrales y en diversGs Hogares y 
Centros que esta ésta Institución atiende., señalando que de acuerdo á nuestros 
registros, la evaluación del desempeíio y la experiencia se detalla a conti

1
nuación: 

Conce to/Calificación 
Cumplimiento y especificaciones 
técnicas 
Atención o una del SflfVicio 
Calidad del Servicio según 
acuerdos 

Excelente Muybueno Bueno 
1 

x¡ 
X 

X 

Y para los efectos que él interesado estime conveniente, extiendo y sello la presente constancia 
en la Ciudad de San Salvador, a los seis días del mes de julio de dos mil seis . 

Jefe Unidad de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional 
Telefax.: 213 4766 / 24 

@ 
lATU SISTEMAS 
ISO 9001 :2000 

R~lstro N" 344'/01 

~ 
1,1:ili!iA 
~ 

Delegnd6n Central y Pnracentml Delegad6n Oriental Delegación O«tdenrat 
4a. Av. Nle., entre4a. y 6a. Calle l'onienle N° 10,S3nl3Ana 

Tcl: 2447-1118, Tclefax: 2447-0868 
Av. Ir.ttú y final Calle Santa Marta. Col. Costa Rica N° 2, S.S. 

Tels.: 22134700, 2213-ISNA, Fax: 2270-1348. Código Postal 01-182. 
2:1.AY. lc., IOa.CallcPon~le,N°601,Barrio 

San Prancisc • San Miguel. Telefax: 266t-tS3S • 2661-()852 lmail: isna.do@naveg:u11e.com.sv B-mail: ÍSllll.occidente@navegante.c:-0m.sv Apdo. Poslal 2690. E-mail: direccióu@isoa.gob.sv 
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EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL -
INSAFORP, HACE CONSTAR QUE: 

La empresa MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, nos ha proP,orcionado 
servicios de seguridad y vigilancia bajo las siguientes condicibnes· 

' 
. 

CARACTERÍSTICAS PRINCIPALES DEL SERVICIO 

1. MONTOS INICIALES Y FINALES $35,400.00 
1 DEL CONTRATO: 1 

2. PERIODO DE EJECUCION: 19· DE ENERO AL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2006. 

3. CALI FICACION: 
EXCELENTE, BUENO, REGULAR 
REGULAR, DEFICIENTE 
(ESPECIFICAR) 

4. OTRAS OBSERVACIONES: MUCHA ROTACION,DE 
PERSONAL. 

Y para ser presentada a la Unidad de Adquisiciones y Cojataelones 
Institucional (UACI), e la Presidencia de la República, se éxtiende la 
presente constanci , n la ciudad de Antiguo Cuscatlán, a los seis días 
del mes de julio del o mil seis • 

FIRMA: SELLO DE LA EMPRES~: 

NOMBRE: lng. Ca 
Gómez 

TELEFONO: 2244 1740 
, ' 

Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens, Edificio INSAF0RP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad. 
0 

PBX: 2244-1600 • Fax: 2289-9121 • www.insaforp.org.sv 
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Máxima Seguridad Lega~ Sº A, 
~dad 11rmdla, ÁlDiÓODIJlL,:p 

e 
DESPACHO PROFESIO~ 13 Calle Poniellte Numero 9. Ctniro de Gobierno, Atrás de INDES, San Salvador, Tel 2281 - 1434 y 2281 - 435.-
: c:============•======================:me~===e====;=====~======~~~==~====~==== ===================== 
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POLICIA NACIONAL CIVIL 

DIVISJON DE SERVICIOS PRJVADOS DESEGURID D,San Sal1>ad()r, a lLis 
nueve horas del dia tres de julio d.el aii.o dos mil uno. 

I• 
:• 

DJCTA.AfEN No. 0064/ASP/EST 

Analizada qv..e ha sido en esUJ División la solici - d presen:tada por el 

Admini.stra.thr Unico de la Sociedad "Máxbiw Seguldaf Le.gal, S~cíedad 

A11ónim.o de Capital Variable" qu.e se p~de ahrePiar rMAXlGAL, S.A. DE 

C. 1,-:" señor. ll1aJLuel de Jesús Vi.llalla Auge!, a efect de que la Dirección 

General d.e /.a Polida Nacional Civil le autorice el EsUJble imiemo de Agenqia d.,e 

Segw·idad Priwul.a, se obtiene el resultado siguienle: 

La referida Sociedad presenló ios siguientes requisilos: 

Solicitud de Autorización de EszablecimienJ.o, 

Fotocopias de CiP, NIT e JSSS, d.el Adm.inisn·ador Unico de la Sociedad, 

y Socio, 

Copi.a Certifi.cada de la Escritura Pública de Constir ción de la Sociedad, 

Plan de Funcionamiento, 

- , Programa de Capacitación y Adiestramiento, 

Estudio de Faclibihdnd, 

ConsJ.ancf~ de A4atrícula de Empresa y Estab!ecim enfo, 

Constancia de Ámecedenfes penales y Policiales del aministrador Un.feo, 

así como del Socio. y 

Recibo de Cancelación de Derechos Fiscales. 
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Por lo que la referida Socieckla' cumple con wdos los requisitos exig;dos en 

el Articulo J 8 de la Ley de Sen?icios Privados de Se:guridad. 

' ¡: 
.¡ 
~ :, 

Por lo antes expuesw y con fwulamento en la dL~posición legal cit.ada SE 

EA1lTE: DJCTA.AfEN FAVORABLE A : "/11áximo Seguridad Legal, Sociedad 

A11ó11.im.a de Capital Variable" que se p11.ede abrei,iar "A1AXIGAL, S.A. DE 

CE" 

ERTAD 

ORESA1URILW 
1STRO Y CONTROL DE 

,· 

/, DOS DE SEGURIDAD. • 
I / 

f: 
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(/, ✓"t· (l(,,;,t;,, r·~•,:.,M,✓ ,,/ 

D!RECC/ON GENERAL DE LA POLICÍA NACIONAL C/l''JL: San Salvador.a 

las once horas del día cuatro de ju.Ji() del aPio dos mil ww. 

RESOLUCIOJ\7 Ne. 0064/ASPIEST 

CONSIDERANDO: 

J} 

11) 

Que en cum.plinzienl() a !.os propósiws de la l ziluci.ón q7!e son. 

fu11d.amen.talm.enu enrre o1J,os l.cs de guarda;- la paz, l1a tranquilidad, el 

orden en el ámbito urbano y rur& y prevenir el deht.o en todas sus 

manifest.aciones, surge la necesidad de regvlar las activ

1

1·aaó.es de personas 

naturales yjwúlica.s que se dedican a la prestadón. de en,icios Privados 

de Seguridad. 

Que con la finalidad de garantizar que dichas activ'dades se realicen 
1 . 

apegadas a la legalidad y d,ent:ro del marco de la Legisf ación existente, se 

ha analizado la solicitud presenJ.a.da por la Socieda.d "A áxima Segurida.d 

Legal, Sociedad Am,1zima de Capital Variable", que uede abre,,üzrse" 

ft1AX/GAL, S.A. DE C 1-:" 

Jj/J Que habiendo presenJado en su toUJlidad los requisitos f'igidos por la Ley 

de Servicios Privados de Seguridad, la Sociedad "A1óx.imo Seguridad 

Legal, Sociedad AIU)11ima de Capital Variable", q11e )uede obret•iarse " 

t.1AXIGAL, SA. DE C V.'' 

POR TANTO, 
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Articulo 7 de la Ley 01gánica de la Policín Nacional Civil y Articul.-;-., J' 

inciso3o., 5, 18, 19, 29, 31, 37, 38y 44 de la Ley de Servicios Privados de 

Seguridad, RESUELVE: 

o) Autorizar a Jo Sociedad ~'.Máxima Seg11ridnó Legal, Sociedad A11ó11ima 

b) 

! ' 

de Capital Variable", qu.e puede abreviarse _':·A1AX!GAL, S.A. DE C V. " 

PARA QUE SE ESTABLEZCA COA10 Á/JENCJA DE SEGURIDAD 

PRIVADA. 

La Autoriza.ció11 le faculta ú11icame11ie para lo realizacfón de_ IJJ 

siguiente acti,,idad: r"\ 

/) Vigilancia, 

2) Protecdá,i, y 

3) Cuswdia. 

Las que podrá real.izar en úJdo el territorio 11ado11.al co11form.e a lo 

solicitado; debie11do detalla.r a Jo División de Registro y Control ,J~ 
{ 

Sen1icios Pri,,ad.os de Seguridad de /.a Policía Nacümal Civil; e11 ·).. .. .. 

informes est.ableci.dos por la Ley, [()s lngares especíji.c.os donde se dará el 

sen,ido. 

Esta aut.oniadón Je faculta para est.a.b/ecers(!. cnmo Agencia de Seguridad 

Privada al haber cumplido los requisitos exigidos por /.a Ú!J'. de ·' 

~zaferia, llabilitán.d.olo para contilmar co11 los trámites correspo11.die19 

para que se ml1orice Sil fimcio1umzie1110. 

L-....f.=:...;..;.::;~~-:?--?.----,d) E11 el desfl!rollo de las aciiPidodes de lo Empre.so y/o el personal que 

··._r 
·- - - ' 

,,· ;· .-"'. f ' 
.., ( ., 

~ -: J 

presto sen,ici.os de seguridad privada, está e11 la obúgació11 de: 

1) PreS'lar la colaboración legalme111e establecida por la Ley a io 

Policía Napona/ CiPil siempre que se le seo '<!-'l"erida. 

2) Cumplir ·1as ordenes dadas por miembros de la Policía Na.ci<mal 

. .. ---· - .... -· · ·----···-·-

Ch1il, debidamente idemificaóos· · en el c11111plim.iemo tk 

procedimie111os legales. 
1 

\ , . , , 

·--· . ' .. ·-· ··· .. -----··-·· 
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3) Informar a Jo Fisca/ia. General tle lo Repú -lica y a la U11idad 

4) 

5) 

6) 

7) 

S) 

9) 

JO) 

C,QTre5po1ulie.11f.e de la Policía Nacüm.al Ci11il d J~s delit,0s e /altas 

que /J.aya11 te,údo conoci111ie1110 cierlo, la S~CJ~- tiad o su personal. 

Poner a. disposició11 de la Policía Nocioual Civil, e11 el me11or 

tiempo posi.hle, a aquellos sujel.os que haym1 s~'J o apre'1e11didos e11 

flagra11cia. . '. ·1 · . 

Poner a disposición de la Unidad correspojtiJ.ienl.e de la Policío 

Nacio11.a.l Ch,il, el ormame11,t.o, 11umicf.ó12 J: t uipo, e11 caso. de 

/melga o paro de labores. 

Proporcionar la ccl.aboracMu y le iriformaciórz para el desarrollo 

de las ü1specciones requeridas por parle de 11 Policía Nacio11al 

G~ i 
No interferir e11 las i1Zvestigacio11.es realiza.das por el ÓrgmUJ 

Judidal, Fiscal1a Ge.11eral de la Repríbüca J Policía Naci.onal 

al,iJ, y cu.a,ukJ por ca.so fort.uiro kJ /Ji.ciera, 
1
deherá ,wtiflC(lj J' 

po11er a disposició11 de lo Po/ida Nacfollal Oi,,it, de inmediato, 

todo /.o act.uado. 

Poner a dis¡,osició11 /.os resultados de las ,,,,eriguacüm.es 

rea.fizadas, e11 caso le sean requeridas por +I Policía Na.cümol 

a,,il 
No obsta11te lo muerior, todos los Servidos Priv os de Seguridad, 

está11 obligados a reportar al puesto m.á.s cercano de /.a Policía 

Nacúmol Cñ1ü, por escrito o utilizando cualquiJr media, de formo 

i11mediata., de úJdo /Jeclio dehctii•o de que te11gl11 corwcimiento. 

Tambié,, ~•~OTl1U1Tl!ll a/ Jefe de la ·DMsión de ·f egim,-o J' C~11/rol 

de Sen11cu,s Prn1ados de' · Seguridad· sobre co~1duc{os efe 
peligrosidad de los miemhf;~-d~ ~u Socied~d. ·1 · · · · 

Toda persona q11e co1u/.uzc
1
~}:ehí~ulos, blin~adf so 11~, pro~i~ . . 

de las agencias tJ empresas reguladas por esio Le,p, esta11 obligados-- ': . --~ ' 
o ale11der las seiíales de alto y los rq11erf~1zi.e:_!lÍOf. de los miembros 

de la Po/ido Nacional a,,il, previa su debida úÍ-entijicac · ' _ 10 
, · · ... · · · nt;.N,4 

tales. '·• 1 - ;,S) ,. 14-,,,. 
~- ~ 
C) ~ 
~ ~ 

"~ , ~,. ,ci- ~-
f:( S>..L"'),.~O 
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Guardar respeto y colahora.ción ti fos fimcio11ari-<JS pú bliéo:,~ en 

todo lo que fi1ere 11ecesario a efec1o de que puedan despüiwrse y 

cumplir con lbs deberes que les impone el cargo; el .. 
i11t:11mplimie11t,o a Jo antes estahl.eci.do dará l11ga.r a imponer las 

sancio11es estab/eci.das e11 la presente Ley . 
. . . , · 

{-. 
e) Preiiénese al propietario de la Empresa, qu~' ~sta a.rt1.orizació11 es para la 

realización de actos lícitos, dentro de las o.ctil'idades m1ioriza.das e11 el 

literal b); e11 consecu.ellcia: 

1) No pueden existir grupos pril,ados a.rma,k>s de cualquier í,u.~ · 
que 11.0 estén lllllorizados conforme o lo esíablecúkJ e11 /,a L~p. 

2) No podrán ejecllta.r procedi111ie11:tos pof!ciaies J.os miembros de los 

Ser11idos Pri,,ados de Seguridad. 

3) La prese11te a.r,torizació11 110 faculto a los Sen,icios Pril'n.dos de 

Seguridad: el i11.cumplimi.ento o i,u,bserl'a11ci.a de la Norma~;,<'._ 

Jurúlicn 1•ige11te. 

4) Ef co11ieti111iento de act.os ilícitos por /,a Empresa o sus miembros, 

podrá dar l.ugar a la callcelació11 defi11itil'a de /,a misma. 

Hágase saber esra Resolució11 al Jefe de la Dil'frióir de Registro y Control 

de Sen1ici<Js Privados de Seguridad; Notifu¡11ese. 

• 
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POLICIA NACIONAL CIVIL 

DIVISION DE SERVICIOS PRIVADOS DE SEGU 

diez horas del día dos de octubre del año dos mi uno. 

DICTAMEN No. 0015/ASPIFUN 

Analizada que ha sido en esta Divis;ón la solicitud p esentada por el 

Administrador Unico de la S9ciedad "Maxima Segur· Legal, Sociedad 

Anónima de Capital. Variable" que se abrevia "MAXIGAL, S. DE C. V. 11 para 
. . 

que la Dirección General d(! la Policía Nacional Civ l le autorice el 

Funcionamiento de Agencia de Seguridad . Privada se ob • ·ene el resultado 

siguiente: -~. 

La referida S,ocie<U!d presentó los requisitos sjguientes: 

Solicitud de Autorización de Funcionamiento, 

Nómina del Personal Administrativo, , 

Inventario de Equipo. y Accesorios, 

Inventario de Equipo de Comunicac~~J_!, 

: Irivfirz.tqrtqñ .de .Eq-~ipo,:de iransporte, . " . . . ~, 

~_ijc/ d~( U.'!!forme y Escarapeia, y 

'-Dm::~a~ación Jurada cte que o,bten¡ir'á el Seguro Colee( o de Vida . . 

Por. .lo.-,q1:1e.~ fa referida Sociedad "Maxima Seguridad Legal, Sociecf.ad 1, 

¡ Anohinia dé Capfra( V;;,.i~b~;; /¡ue -~e abrevia "MAXIGAL, .A DE C V." ha h 

: presentado los requisitos exigidos por la L ey de Servicios P1iva os de Seguridad, 
' 
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' ·. • ,, . -. ._ r.:. ---
En uso de las jacuJ1ades Jnsti111cio11a/es, cunjeridtrs en el lít«ral los Arrs: 7 lit. a) Y 

13 numeral !J, de: la Ley Orgá11ica de /<1 f'ulicia Nacional Cil'il: y Arts. /, 2, 5. 9, 19. J' 

211 J<: la J.,ey de los Ser11icio.,· Pril'adus de S11~11ridad. esta /Jírec:dú11 G1:11eral. 

RESUELVE: 

,,) AUTORIZAR EL INICIO DE OPERACIONES COMO AG'ENCIA DE 

SEGURIDAD PRIVAl)A. A LA SOCIEDAD "Máxima Segllridad Legal, 

Sociedad Anónima da Capit.al Variable", qui.' se abrevia "MAXJGAL, SA. DE 

e v." 
b) Esta aulorización tendrá vige11cia durame iRES AÑOS. la c,,al podró ser 

renovada previa autorizacíón de esta Dirección, de conformidad a 

procedimientos establecidos y el pago de los der.echosfiscal!s correspo11dieme.1,·. 

e) La Sociedad. tiene la obligación de darle cump/;mienJo a las cl.áusu/as 

establecidas en la Resolución para J.istab/ecimiemo, las cuales deben hacerse del 

conocimiento de todo el persona/ de la Empresa s/11 excepción. 

.... 
~d) 

La Sociedad. deberá abstenerse de conJralar persona/ que no cumpla con lo 

establ.ecido e11 el Ar1. 20 de la L11y d1t los Servicios P,:ivados de Seguridad. 

...... 
e) Se Je autoriza el diseño del uniforme, el cual se usará en las condiciones que lo ha 

presentado, evitando usar sobre este otro 1ipo de vestuario que modifique SIi 

apariencia, ejemplo chaleco, chumpa, Etc. 

f) Deberá acJua/iutr toda la información reportada a la DMsión de Registro y 

Control de Sen>icios Privados de Seguridad dejonua mensual y durante los 

primeros diez días de cada mes, infonnando cualquier cambio ocurrido e11 .su 

personal, co!ltratos de prestación de sen,icios, oficina, sucursales, instalaciones, 

armamentos, municiones y demás equipo. 

. . -

(', 
. .J 

\ 

• 

( \ 
J ·, 
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g) 

h) 

i) 

_;,;.¡:,. ..... 

Deber& cumplir en todo lo pert;nente con las Disposiclones del Código de 

Comercio, Ley de Control y Regulación de Armas: i:je_• ~uego, Municiones, 

.Explosivos y Artículos Simikues, y ·en genert;,J.con toda l Normativa Jurídica 

Vigente en la Repúb{ica. 

La Sociedad está obligada a llevar deforma adecuada, los iguientes Registros:· 

l} . ·, Registro de su Personal, (Operativo, AdministrativoJPropiet.ariol~ Socios, 

Etc.) · 

2) 

3) 

4) 

' ·' 

Registro de Annas y Municiones, 

~gistro de Equipo a utilizar, y 
. . 

Registro de los Contratos de Servicio que celebre. 

Estos Registros deberán ser actualizados periódicamentet no podrá brindar 

· servicios privados de seguridad por más de J 5 días sin haber celebra.do el 

codespondiente contrato lo cual deberá ~otijicar a la Di isió~ de Registro y 

Control de Servicios Privados de Seguridad, conforme a lo· revisto en el literal .. 
"f" de la presente resolución.· 

j) Deberá proveer a sus empleddos 'de un Carnet de Jdentifi ión que los acredite 

como miembros de su Sociedad 

k) 

l) 

Los vehículos de la Sociedat;f. deben identificarse ade adame_f!/e con los 

distintivos de la misma, · salv~ excepciones autorizadas por I Policía Ñacional 

Civil. 

Para un ~ontrol adecuadoA ~~a]J,npre~, la ;oci~ rk~" - _, 
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llevar de jonna llianejable y ordenada, .regún el lm1ruc1ivo correspondieme, los 
,.¡, .~ 

siguientes Libros: - · ·· 

}) 

2) 

3~ 

4) 

5) 

6) 

7) 

Entrada y Salida de Comisiones, 
• • • j.,, ; .. .. 

Nombramiento de Servicios y Relevo:s de Personal, 

Sálida y Ehn-ada de Atm{f~ de Fuego, Mu11iciones y Equipo, 
~~ 

Novedades Diarias, 
J 

Control de Permisos y Licencias de Personal, 

Control de /nven'iarios, 

Salida y Entradade Con-espondenda, y 

8) . Comrol de Asi$tencia Diaria del Perso11ál Operativo y Administrativo. 

J) La Sociedad deberá remitir con la ·mayor brevedad posible, Copia de Póliza de 

los siguientes seguros: 

,,. ----1 

1) ~e.guro par~ cubrir daños a terceros; cuyo monto será acordado con las ( 

partes interesadas. 

2) Seguro de vida cclectivo para el personal que labora en la empresa, el 

cual deberá ser por Jo menos veintici11co veces el salario mú¡imo mensual 

vigente. 

ll_ágase saber esta &solución a la Sociedad "Máxifflll Seguridad Legal, SociedlJ¡J 

Anónima tk Capital Variable", que se abrevia "MAXJGAL, U i>B C V.,. y 'al Jefe 

de la Dívisión de &gistr.o y Control de ~dos Privados de Seguridad; Notijiquese. • 
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' ,, .... 

DIVISIÓN DE REGISTRO Y CONTROL DE SERVIO/OS PRJVADOS DE 

SEGURIDAD, a las ocho horas del dfa veinte de octbbre del ano dos mil 

cuatro. 

'• 
A sus antecedentes, el escrito presentado por el Ucenciado Manuel 

de Jesús Villa/ta Angel, ~n su calidad de RepreJmtante Legal de la 

Sociedad "Máxima Seguridad Legal, Sociedad JJn6nima de Capital 

Variable" que se abrevia "MAXIGAL, S.A. DE C. V.", len el cual solicita se 
le renueve a su representada la autorización de Jrncionamiento como 

Agencia de Seguridad Privada, anex&ndo para tal r n el recibo de /os 

derechos fiscales correspondientes, según lo dispuesto en·los Artículos 8 y 

9 de la Ley de los Servicios Privados de Segu1dad. 

Tiénese por admitida la solicitud presentada po la referida Sociedad, 

el dfa once de octubre del presente año; agréguese el cibo de ingreso No. 

02566997, cori fecha de cancelación el dfa once de octubre'- del corriente 

afio; remítase al seflor Director General de esta l lnstitueión, para su 

respectiva resolución, juntamente con el Dictamen de esta División. 
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dos· mil cuatro.-

CONSIDERANDO: 

I) 

/1) 

Que se ha redbido en esta División, la solicí(ud suscrita . por el 

Ucenciado Manuel de Jesús Vi/falta Angel, ~n su calidad de 

Representante Legal de fa Sociedad "Máxima Seguridad Legal, 

Sociedad Anónima de _Capital Variable" que se abrevia "MAXIGAL, 

S.A. DE C. V.•: para que la Dirección General de la Policía Nacional 

Civil~ la renueve a su representada la Autorizaci6ll de Funcionami~nto 

como Agencia de Seguridad.Privada. 

Que habiéndose presentado el recibo de /os
1 

derechos fiscales 

correspondientes, según lo dispuesto en los Artículos 8 y 9 de la Ley de 

los Servicios Privados de Seguridad, esta División !EMITE{ ·otCTAMEN 

FAVORABLE A LA SOCIEDAD "Máxima Seguridrd Legal, S~cfedad 

Anónima de capital Vari le" q se abrevia " 'AXIGAL, S.A. DE 

c. v.".• 
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• POUCIA NACIONAL CIVI~ 

RESOLUCIÓN No. 0015/ASPIF':fr'IREN . 

:.e·' < ~~-- ~~ •. ,..,/ 
'.!: DJRECCJON GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL: San Salvador, a 

t:\ )~ ';/;,~- h~ras con rreinta'ritin~to; d~l· día veintiuno de octbre del año dos mil 
~:-, • '.·~ ·:~. • ; > \ ; • ~. • • • •. • • 

, ·. cuatro. , . 

.• 
\v";"•"'·\· ' ,\4.,• ,. • . .... 

~.-.:. :1<·,_,\'.t '!2'e me~iante ~es~l~~!ó~-~f~,l,5f~~/~ ~efe ra tres_de, o~r~bre del 
· año dos mtl uno, este Despacho autorizó a la Sociedad "Máxima 

'J·; , . ' • • ; • • \ 1 
Seguridad Legal, Sociedad Anónima de Capit I Variable" que se 

abrevia "MAXJGAL, S.A. DE C V.", para que iniciara operaciones 

. como Agencia de Seguridad Privada. 
:-.v.:: · .. ) •,~: . . 

·.,~: . ) ~/. 
JJJ 

·,\ '· ;• ' 

Ill) 

' . 
Que el Art. 9 de la Ley a;·,; g;,:¡,¡cios Prf"ados di Seguridad, establece 

que podrá ser renovada la auiorlzactón de fancion¡miento por el período 

de tres años, previo el pago de los derechos corresp¡ndíentes. 

. l 
Que la Sociedad en cumplimiento a la disposición ntes áÍada y según lo 

dispuesto en el Art. 8 de la Ley de los Servicios Privados de Seguridad, ha 

cancelado los derechc_s fiscal;s. correspondientes )ara tal fin, anexando 

Recibo de Ingreso No.02566997, con fecha de can) /ación el dia once de 

oc1ubre del presente afio. 

POR TANTO: 

En uso de ltlf facultades Institucionales, conferidas en los Arzlculos 159 de la 
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v c.onforme e 
ccnlronlado y r 
30 de la L~y d 
y de Olms Oiligen 
ólas del mes de 

i . - ,.._---:, 

Policía Nacional Civil; 1, 2, 8 y 9 de la Ley de los Servicios Privados de Seguridad, 

esra Dirección General RESUELVE: 

a) AUTORIZAR a la Sociedad "Máxima Seguridad Legal, Sociedad Anónima 

de Capital Variable" que se abrevia "MAXIGAL, S.A. DE C. V.". por el 

periodo de TRES AÑOS, o partir de la fecha de su notificación en legal 

forma, para que continúe operando como Agencia de Seguridad Privada. 

,{ 

b) La Sociedad "Máxima Segurlf!ad Legal, Sociedad Anónima de Capital 
. . ) .. .. ··. . ' 

Variable" que se abrevia "MAXIGAL, S.A. DE C. V.", deberá cumplir con 
. .. ~. . . .. 

las . ~lsposlciones establecidas en la Ley de los Servicios Privados de 
• • • , I ~· ~ , , • ~ ' r * i 

Seguridad y Leyes afines. 

Hágase saber es1a Resó/uc,ón ·a la Sociedad "Máxi;;,a Seguridad Legal, 

Sociedad An6nlma de Capllal Variable" que se abrevia "MAXJGAL, S.A. DE 

C V.", y al Jefe de la División de Regislro y Control de Servicios Privados de . '. 
Seguridad 

NOTIFIQUESE. . ~ . 

• ., ·,t . ., .. 

ON F!ElES Y CONl'ORt.lE COH !:· 
~L CUAL SE HAil COltFRONTAD<. 
s. 

~;;R.,.i.:;C..,,'2';:;.HORASOS.OIA~ •. 
«,~~~~W<:~1(4\1;,f..J, E WqfYO . , . . 

() 

·O 

-
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DESPAOIO PROFESIONAi: 13 últe Poniente Nume10 9, Cenno de Gobierno, Atrá! de IHDES, San Salvador, Ttl 2281 - 1434 y 2281 - OS.-
-------------~-=-=-~-----=-:-:~---------------------------=~---~~~e-e--=~~-e-- ---------:--:--=-=---
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO 1 

OFICIO EMPLEADO 

SEXO (3.1) MASCULINO []J 

EDAD n Al'JOS 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOL TERO D 
(5.3) ACOMPAf.lAOO (]J 

(5.5) SEPARADO 

'..QLARIDAD 

DOMICILIO ' 
~.:oJRECCION DE RESIDE NCIAACTUAL 

.UMENTO UNICO D 

NUMERO DE IDENTIFIC 

E IDENTIDAD 

ACION TRIBUTARIA 

D 

1 

1 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIEN TO 

AÑOS DE EXPERIENCI A EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

1 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUDO D 
NOVENO GRADO 

l 

J 1 

1 l 

1 1 

30/05/2007 

6 Al\1OS 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvadoreiío 

EDAD Años ESTATURA(METROS) ,óiiiii....., ______ _ 

FECHA DE SERVICIO :MILITAR LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 

# DE DUJ # DE ISSS 

# DE LICENCIA DE ARMA Í I FECHA VENCIMIENTO 

# DE LICENCIA DE CONDUCIR 
CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

.AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

GRUPO GOLAN S.A. DE C.V. 

GRUPO G-6 S.A. DE C.V. 

GLOBAL SERVICE S.A. DE C.V. 

SERCONSE S.A. DE C.V. 

FECHA -----Affente de Seguridad 
6Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEMPENADO 

Ae:ente de See:uridad 

At!ente de See;uridnd 

Ae:ente de See;uridad 
Agente de Seguridad 

CUALIDADES A CUI\IPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidnd 
Uso de t.ecnicas disuasivas 

Honrado, leal, responsable, clisc1·cto, auto contl'Ol y ae;ude?.U mental 

Eficiente en la ejecncion de las tareas de control 

Destt·eza en el manejo de arums de difereute11 calibres 

Conocimientos de primeros auxilios 

Buena condiciou fisica 
Capaddad de relacionarse con otras personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

l\IA..XIG-AL. S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 
IIL\XIGAL. S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

14/11/1998 

30/05/2007 

TIEftf PO LABORADO 

2 Aii~fl 
l Aiip 

2Aiibs 
1 Añp 

SI NO 

~ 
jx 
jx 

~ 
k 
x 
x 
" 

DU ACION DEL CURSO 

I Meel 
I l\leel 

1 
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MINISTERIO DE GOBERNACION 
DIRECCION. GENERAL DE CENTROS PENALES 

Usuaño: Fanny Carolina Canizstes Flores 
Fecha: 29103/2008 08:35:19 M'1 

. . 

Antecedente No. 17046-03-2006 Recibo No. 099346 

PAG .109 

-----1'---'-----

!.I infrascrito Jefe de ftegistro y Control Penitenciario de la Dirección Gene al 
de Centros Penales Certifica: 

Que el(a), seftor(a)(rita) ·'-----------'--------+----
Portador del Documento de Identificación 

) de ._ __ a~~s cf e edad, estado familiar 1 de ----..!--~-----------,¡.1--
, originario de Chinameca 

-:.....---....1---...,..---.;...._- --...... --'"'--------------

dep_artam~nio de' San Miguel 

departamento de San Miguel 

del domicilio de 1 

; hijo de 1 '--,,--------------------+-------,. 
yde, quien solicita certificación 

de antecedentes.penales para tramltes _E_m,...p_le_o..,. ___________ --;...----
• 1 
Según el registro que esta dirección lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia 

, 
condenatoria Ejécutoriada en su contra por imputársela un delito 

Y, a soliéitud ge , se 
9 extiende la p;ese,,_n-te_e_n_S_a_n_S_a_lv-ad_o_r_, -a-,o-s- ~~~~~~~~v-_e---_i-n_t-i_n-u~e~v_e-..... ---======~d-fa-s del mes 

) de Marzo del afio .. dos mil· Seis 

•• " ' I • 

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 
VALIDO DURANTE UN PERIODO OE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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<Policía :Naciona{ Ci1.n[ 

P.( Safoador 

(I)epartamento cíe Sofpencias 

-:Servir y (J!roteger ante toáo · 

~~ < . 
º~~~ ~ ...... ~-~, 
.., ~ -<f• 

~~ -· r
So(vt1zcia :N°. ooooo°.oooo~ooqooooo2s20J 1 · · • · ¡ \~ ~ ... ~

4 

• ~ -

1
~ 

'E{ J1isfrascn'to Jefe debDepartamento efe So[·peucias áe {a 'Po{icúz Jvado1laf Cfr11t ,fe (Jf,{ S,1Ec,>flt>(f,/'fta?.~ ·· ~cfJ ~~ 
Constar que: · ··--~ 

,~{ Sr. . portaáor áe su áoczune1ito de 1d'entific.~ción cDui 

quien tramita su sofvetzcia para <Empfeo, carect dé procesos pofidafes juáiáa[i.zaáos p1uáientes, según 

fos arcfiivos que liasta esta Jecfia y para tafes efectos, registra esta institúciótt. 

'.EJc,te11áuía e11- San ~l1.i911e( a Cos ·vei,itbme1:e tfias áe[ mes áe marzo efe{ aíio tÍos. iií sei; 

~ l ' . 

. ~' ..... :: . 
., • ... 

... ~ .... 

S,uói,ispecro111jl.1narufa <Patrida quzm1111 1-Jarefu 

.jefa J'e( (/)1,járt.ime1tro efe Sofveni:ias 

J 

-!J(óta; ·.¿,;a6Juier ~;ftcración auufa e( p,-es,mte @cu~e11tO: !N'o áe.6c ser Útiíizaáo ~rmfi"es de iáentiftcación. ó dlS ·ntN afespecificaáo. 

·Weó sitc:nttp://wcvv...1.puce(sa{v_aáor.go6.s11, te{ifo11c.cú emerg,máa 9 1 

. ; - . ' 

' . . ·•. . •·-.. . "' ·. 

- ::• .. 
. . . -; . 

; 

l 
...... ✓ 

. ·,r 
. 
·1. ... 
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· · .· .. · . • 0 :\~;I~.;;:'.!fr;t{ft?f !'Y./ .. · 0 . .·· . . . . · · .. -?~ 
X X X X X X X X X X X x ·x X X X X X X X X·X ~íi :ff~Wál~ ''.¡'u.g~3t:oo~fi''3€:3C·X X 31: X X X X X X X X X X X·X X X x·x X~ . . . 

. X . . . . Mt :.~;-:~~itiBfrBi.; ;~:trt'Acibr-r ·. . X • X · . ,..,J'.;;ll, · .. ,·· ,, .. ··: ✓ , •• , ... r:-~. ·:. •, .,. , '·: ,. • X 
X •: . DIRECG!~N· N.~CIQN~J>E ~DP,9:A,CI9N . X 
X ! :· .. · · ·. · :~...,·,.- ~-· ::·. ~ .\· :;;. .. .:~ ;;·~-- · ... : ·:·· :: . .. · · ·. . ~ X 
x. CERTIFIGAD:CILDf:::pff(7M0ClON · x X .~JI~ · ... • • · •••• .-·:. • • , . .,. • :" · • .. X x· (Ley General de ~ducación, ·Decreto L~gfslativ.o ,!'\lcL 9,17 del_ 12 de Dic!embre de 1996). 3C 

~ ~: El suscrito Pr~fesor(al de Q. 6~ cue á o_,i_ti~~-j¿¡(i ~a.t-1 Drl or~¿· _ ,-., '-,,,x 0 rer, fi 
3C HACE C~NST A.R QUE . · . Alumno(a} X. · = ~el 1to·ye,rz o' gr.ado Sección XOBT(:IVO ~N EL ~RESENT~:~NO LECTIVO, EL REN~ll".'IIENTO .ESC~LAR: ~ 

·X X 
X ·x 
X -=-==-----==--====-- · X 
X ESCALA DE CALIFICACIÓN X ·=. 9 · 1Q , Excele~h: , ~ · 
X 7- 8 • Muy bueno .X 

, X 5 • 6 Bueno X = 3 • 4. · 'ReQUl~r = 
·x 1 · 2 · ·. NeGesita mejorar X 
X X . 
X .x 
X ~ 

-X X :te . i . 'jt;:_; ; x. ·. 
~~ POR TANTO:. queda facultado(a) para· matricularse en el · · G f!iJJv ie v? . . e . . .. grado.· · ;i 

(. X y para lo.s usos legafes· córresporidient'es,'se ext¡ende el pres.ente en 1$'-·l'aM-I-Ón ev--c.1~ /J;,-,' -71-( {l;fQ X 
1 

X Municipio eh j na v?, e e~ . Oepártam~nto:d~. .S4,'i;,,( . f-C. r° q V- t I . a 16s COf ff> r a.e X 
_ _ -:4qX~-1 . dias_det.m.eute_~ re ~ b re d1¡unilnovecientos..noventa.:~tc,_e.Jt~Q \J . ··¡¡-: ----'--

X .. /i_:::.: . . .. X · 
:ttr , ·· .X .. 

. ! X fl, __ ~~~Í;=..-.------ F)_~~~~;.,.,..----,, .ag 
3C , . . x· , . . . X .. u..:.:....;. ____ ~+-,-i'..,__-.-___,;;-=~· ;/. 

J.,:~ 1i~x~xxxx~3tfxxx~·:texxxxxxxx.xxxx·x,e:al·_:: ··;;\,.'; 
( 

·- .,,, ... l 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO 

OFICIO EMPLEADO 

SEXO (3.1) MASCULINO (!] 

EDAD o A~OS 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO D 
(5.3) ACOMPAf\lADO (!] 

(5.5) SEPARADO D 

\...... CLARIDAD 

DOMICILIO 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 

-UMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
{5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUDO D 
NOVENO GRADO 

J 1 

1 1 

1 1 

02/09/2008 

6A"'OS 
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1'1AXDIA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C. V • 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvadoreño 

EDAD ~ ESTATURA ( METROS) 
..__..,... _____ _ 

FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR 

NIVEL ACADmnco Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 

#DEDUI #DEISSS J J lloiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii-=------
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 

# DE LICENCIA DE CONDUCIR 

CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOMBRE DE LA El\lPRESA 

COSASE S.A. DE C.V. 

SECOSA, S.A. DE C.V. 

CASS. S.A. DE C.V. 

GLOBAL SECURITY S.A. DE C.V. 

FECHA -----Agente de Seguridad 
15 Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESE!UPENADO 

Mente de Segwidnd 
Ae:eute de Segmidnd 
Ae:eute de Se,:tUridad 
IA.!!eute de Seguridad 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD 

Amahilidnd 
U so de tecnicas disuasivas 
Honrado, leal, respousable, discreto, auto coutl'Ol y naudeza mental 
Eficiente en la eiecucion de las tareas de control 
Destreza en el maneio de umas de dife1·entes calibres 
Conocimientos de urimeroB aux.ilios 
Buena condiciou fisica 
Ct1pacidad de relacionarse con otras personas 

cURSOs REcmmos 

NOMBRE DE LA INS1'ITUCION CURSO RECIBIDO 

l\lAXIGAL, S . .A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 

MA..~IGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

1.711 

18/11/1994 

02/09/2008 

TIEJ\IPO LABORADO 

6AñQli 
4 AfiQS 
3 AfiQs 
2 At1qs 

~I NO 

t 
x 
~ 

* i 
x 
! 
,,, 
,!,.. 

DUR~CION DEL CURSO 

1 Mea 1 
lMos 

1 
1 
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....... r -~ . MINISTERIO DE GOBERNACION . 
,MINISl'EROtiEGDBER-w::ION DIRECCION .GENERAL DE CENTROS -PENALES 

¡osuaño: Ana carméta Alva~ga de AtVaraijo 1 
Fecha: 5/2512006 09:08:50 A . . 

VALOR: $ 3,00 
(TReS DOLARES) 

Antecedente No. 12509-05-2006 Recibo No. ..;;0..;;.0.;;;.;00;;..;:84~69;;...._ __ _ 
. ' 1 

El lnfrascrlto Jefe de ~egls.tro y Control Penitenciario de la Dirección Genell 
·de.Centros Penales Certifica: · . 

Que.el(a), serior(a)(rita) 

_ Portador del Documento de identificación ~~ _ __ ___:.;;i-= ----------...... 1---,------
: · de - aftos de edad, estad9 familiar de 

oficio Agricultor(a) en Pegueno , originario de ...;C;...;o~n~c--ha_.9.._u __ a _____ --+-t--------
.departamento de La Union del domicilio de 

departamento de La Union ; hijo de -'------------~ --il ____ _ 

·-- y de MA~ 1. quien solici, certificación 

de antece~entes penales para tramites Empleo . 
.• 1 

Según el registro que esta"dirección lleva, Ne;:> TIENE Antecedentes Penales por Sentencia 

condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársela un delit~ 

Y, a solicltúd de ..:..,_ _______________ .,_ ____ ---t-- , se 

e xtt ende la· prrsente en San Salvador, a los veinticinco dfas del mes ------------1 
' - • de Mayo del ano dos mil Seis 

- CUALQUIER AL TERACION ANULA El PRESENTE DOCUMENTO 
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

. ,,~ CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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· · · <Pofida :Nfdóttp{ C,iui{ 
:-"' 'E( Saft,~cfo~ .. ·,. ; 

Sef!!ir y <Prou11e-r attte toilo 

: • : • , - - . .. • •.. ;,,-:.---·-·, :.,,_¡~~;¡ >e,~ ~ .. . >. . . ' ., - .: 

So(iiericúi'!}t', 09QOOOQOOOOOOOOQOQO.?,f~1!,9.!;~t~,._,-:' . . . . : . , : . ~----. 

::,;, . iái,sfa,scrit~ Jefe áe{ <Departat~1;t~ /j,'4.,f~li,}!f!Ja ~1~flf <ICÚ/1;,,f()vú de J Salvaám; fitue 

Co/1 rtnr il / 'I:;'' . ···.~.;; .. _ - ~;¡.~::·'~.! ... •. . , .' i . .., ·~ ;:;¡_ •·:· ' .. • 
:- · ·· .,,. 

'-'EPSr.. · ~o~Q._nát ~t áºcuiiw_~ito áe úlen#ficaci 'n 'Dzci _ _ 

-;:~~- ·ef1úeli tratitit({s~ iro{veitct~l para _<F.i,;pteo;· care~e aiii<Jfesqs:·poEicia.fé~ JuJ{i¿ia{i.zados pe ufientes, según .. 

. ~-.. 
: ~ ' !. 

• .¡ <: ; ), 
h q' 

•;., 7 " " • Su6iiisj,ectora.i;JtinandtÚPátrii1a,qtiZ1il~n 'f)aáfii. 

•• • : • ,; : : •• > ~'. ·:;,~)efá·atfrJJep~itiitiiinto:Je':!]o[veiida.r
0 

• 

~ :No_ta: C1111~11icr aftcmció1i't11111~ e{ pres~.,,~~ tflJC__~#ttl<': .fo if1:}~~ 1itifiz~{.~nji~i~.,íc bíe11tijicaciút1 ó distTos a[ csp•·c~. 

· · · .. . 'We6.site:li.ttp://wrtJ'IV,p,u~(sa{vaefir.906:ri_1, teféJ.9110 áe e111er9e1tcia 91 
. • . •• . • ~ •• . • ' {u' :,.. ') \-,: -~f • -'~; ,i,: t •.') •,.,...,:; :-.,. _ ¡ • 
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.. '\t . 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO 1 1 -------------------=-----
OFICIO EMPLEADO 

SEXO (3.1) MASCULINO []J 

EDAD n AÑOS 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOL TERO D 
(5.3) ACOMPAI\IAOO []J 

(5.5) SEPARADO D 

, ,_ OLARIDAD ..... 

DOMICILIO 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 

-CUMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

1 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUDO D 

NOVENO GRADO 

r:-----------

27/06/2009 

7AI\.IOS 

1 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

EDAD 

MAXIGAL S.A. DE C.V • 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvadoreño 

FECHA DE SERVICIO l\lILITAR 

NIVEL ACADEl\llCO 

ESTATURA (METROS) !!!"'!!!"_.....,.______ LUGAR 

# DEDUI 

# DE LICENCIA DE ARMA 

# DE LICENCIA DE CONDUCIR 

CURSO ANSP PROl\lOCION # 

CARGO DE.lVI'RO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

GUARD PLUS S.A. DE C.V. 

GUARDIANES S.A. DE C.V. 

Noveno Gl'ado AÑO DE GRADUACION 

#DEISSS 

FECHA VENCIMIENTO 

FECHA ------A.gente de Seguridad 
7 Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESE1\1PENADO 

Ae,mte de Se1?11ridad 

AHente de Set?uridad 

CUALIDADF.S A CUMPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidad 
U110 de tecuicas cliauasivaa 
Honral)o, leal, responsable, discreto, auto control y a!!Ude-,;a mental 
Eficiente en la eiecucion de las tai·eas de control 
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres 
Conocimientos de primeros auxilios 
Buentt coudiciou fisíca 
Capacidad de relacionarse con otras personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOl\lBRE DE LA INSTlTUCION CURSO RECIBIDO 

l\lAXIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 

MAXICAL. S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

1.71 I 

15/11/2002 

09/07/2009 

TIEMPO LABORADO 

4 Al1b8 
3 Aíie>s 

1 

1 

I NO 

x 
x 
x 
~ 
~ 
)e 
X 
~ 

DURAClON DEL CURSO 

1 Mea ! 
l Mea 1 

1 
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MINISTE~IO-DE GOBERNACIO 

"""''°'_.._. ¡;,,ro., ,..,.,.,.._..~:.:CCION GENERAL DE CENT~OS PJNAL~S 
Fecha: 3120/2006 3:13:04 PM . 

VALOR: $3, O 
(TRÉS OOLJRES) · 

· Antecedente Nó. 08944-03-2006 · Recibo Nlo.. ·..;.0..,84_3;..;6_2 .... · __ _ 

El ln;rascrito Jefe de ~egistro y.Contr~I Penitenciario .de la DireJción_.General' 

. de• C~ntros ~enales_ Certi~ica: . . . . . \ . . 

· . . Que.el(a), senor(a)(rita) · 
. · port~dor de su Documen .... to_d_e_ld_e.,..n-. t-if-i~--a--ci ... ó_n_~__,.------'-----¡-----------

. . de ·------- años de édad, estado familiar= -== --------¡~·------~ de 

• pficio . . • , _originario de -_Á_h_u_~c_h_a __ p_á..,.1_· _________ _ 

Departamento de.. Ahuach_ap_án · del domicilio de · .1 ··· 

_Departamento d.e La Libertad ; hijo(a) de !°'· ·· 
· y de· _____________ · quie~ s9lici.ta certiffca~iólJ · 

de anteéed!9ntes penales para trámites Registro de Arma.s · · ·1 · · · · ·· · · · · 
. - . . ' . 1 . 1 

según el Registro que esta Dirección lleva,. NO ilENE Antecedentes Renal~s·por'SenJencia 

· .con~_eflatoria Ejecutoriad~ en su c<;>ntra por imputársele u~ delito. 
: !.°;o 

Y, a solicitud de,_[ ------,-----,----,-----------.------l se 

extiende la pr~sen1e·en San Salvador, a ·10s veinte dlas d~I mes ' ',··. .. . ____ ..._ ____ ..¡,---

de Marzo del año dos mil seis .-__ .,._,; ______ _ 

CUALQUIER ALTERACION ANULA El PRESENTÉ DOCUMENTQ , 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU .EMISION 
l 

.. .. -
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSON L 

NOMBRE COMPLETO 

OFICIO 

SEXO (3.1) MASCULINO C[] 

EDAD Al\10S 

'- ., 
ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO D 

(5.3) ACOMPAI\IADO C[] 

(5.5) SEPARADO D 

., __ . 1OLARIDAD 

DOMICILIO 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 

D-UMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

\ 

(3.2) FEMENINO D 

(5_2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6) VIUDO D 

NOVENO GRADO 

1 l 

1 1 

24/10/2008 

6Al'JOS 
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NOMBRE COMPLETO 

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 
JlAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

NACIONALIDAD Salvadoreño 
____________ ..¡... ______ _ 

LUGAR Y FECHA DE NACl.r.llENTO 1 oiiiii ______ iiiiiiiiiil ___ ..;.. _____ _ 

EDAD ~l=~~----:.' ____ ESTATURA(METROS) 1.78 I 
FECHA DE SERVICIO J!olILITAR LUGAR 1 

NIVEL ACADEMICO Noveno G1·ado AÑO DE GRADUACION j 

#DEDUI #DEISSS 1 

# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 

# DE LICENCIA DE CONDUCIR ------

CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

FECHA -----Agente de Seguridad 
6Aiios 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

19/11/2000 

24/10/2008 

NOi\lBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO 

CUARD PLUS S.A. DE C.V. Aeent.e de Se2uridad 3 Ari~s 

SEGURSA S.A. DE C.V. IAl?ente de Seeuridad 3Añps 

1 

1 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD SI NO 

Amabilidad ~ 
Uso de tecnicas disuasivns x 
Hourado, leal, respousablo, discreto, auto coutrol v arudeza mental x 
Eficiente en la eiecucion de las tareas de control x 
Destreza eu el maueio de ai·mns de diferentes calibres x 
Conocimientos de primeros auxilios tic 
Buena condicion fisica k 
Capacidad de relacionarse con otras personas ~ 

CURSOS RECffllDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO REClBIDO DUI\ACION DEL CURSO 

M.A.-XIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS Hill1ANOS l Mesl 
lllA..-XIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES l JI.lee 
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u, -o 
V1 
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a: 

DATOS DE IDEN 

FIRMA PORT. DOR 

.• : .. _ 

I· 

1
:1 
1 
i 

·! 

' ! 
t 
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~- ~ ~ . . . . . . . ...-.· 
MNísti:s-1<>.t\• rJ6t1E~:-1,,cir..>N. MINISTERIO DE GOBERNACION 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENAL 

Usuario:· Maria Elsi Merino de canas 
Fecha: ;!M 006 ]2:08'33.J:M 

. Antecedente No. 01697-03-2006 Recibo No. 0?i8079 

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direcció_n,...IG_e __ n __ e_r_a_l -
de Centros Penale!? Certifica: 

Que el(a), señor(a)(rita) ---------------=----....... -----portad o r de su Documento de ldentifiéación 

de ~éJ- años de edad, estado familiar -.;.f_·-__ .:.-------------¡----- de 

oficio J; , originario de Santa Ana --------------
Departamento de Santa Ana del domicilio de 

Departamento de Santa Ana ; hijo(a) de !.......---== 
Y de -====.......::= =---.=---- = - .::.!...--------- qui~n solifl ita certificación 

de antecédentes penales para trámites Empleo 
según el Registro que ésta Dirección llev-~-..... N __ O_T-IE_N_E_A_n-te_c_e_d_e_nt_e_s_P_e_n_a-.11_s_p_o_r_S_e_n_te_n_c;a 

Condenatoria Ejecutori?da en su contra. por imputársele un delito. 

Y, a solicitud de,__ ____ _ _ ________ ..,_ ___________ , se 

extiende 19 presente en San Salvador, a los ______ t_re_s ____ ....,.._ días del mes 
·.< 

de Marzo del año dos mil seís ......._ ______ _ .-

CUALQUIER Al TERACION ANULA El PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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<Po[icia Nacioua[ Civil 

PlSaívaáor 

<Departamento de So{vencías 

Servir y Proteger ante toáo 

----- ---~Sol@ncia :N". 0000000000000000000236136 

( \ .. 
... 

'E[ Insjrascrito Jefe áe( CDepartamen.to (Íe So{vencias de {a <Po{icia ¾aciona( Civil áe P.[ Sa{vatfor, fiace 

C~1tstar que: 

, portaáor áe su áocumerito de iáentificacióii cou.i
quie1t tramita su sofvencia para Segurúfaá <Pri:vaáa, carece áe proc~sos po[iciafes judicia{i.zados penáientes, 
según 

{os arcli.i'Vos que /iasta esta fecfia y para tafes efectos, reaistra esta i'-rutitudón. 

'E:{tenáiáa en Santa jl.i1a, a ú,s tres áuis tfe{ mes áe marzo áe{ año áos mi{ seis 

Su6inspectora ;4.manáa Patricia quzman 'Varelá 

Jefa áe[ ~epartamento áe Sofvencias 

!Nota: C1111fquier afteraciún an11/ir e{ presente áocumcnto. 9{o ác6c ser uti.izdo con fines áe ide11tificacíón ó distintos a[ especi.ficaáo . 

. ,:· ., 
"'!, .... .::;;::it.. . .•. 

-, • 
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~>CQ~ .~G:icuG:,'-'-'~-
:MINISTERlO DE EDUCACION ~- . 

República de El Salvador 

. DIRECCIÓ;N ~ACIONAL PE ÉDUCACIÓN 0 
CE11.TIFlCAD,Q .DE RENQIMIENTO ES-COLAR 0,. 

Prim-ero y segundo ciclos de et;iucación básica E) 
(Ley General de Educación, .Decreto Legislativo Nº 917 del 12 de Diciel;llbre de 1996) 0 

0 ·:::~:~::~~de1Lc·en~ ,r, ~=¡~; C::om -f-nn r,:;;c.J"ury=.e>i~:;·1 bc1 

0

2 
JJQJ,/_ {l !1::Q ., gr?do Sección A'· de Educaci9n Básico, OBlWO EN EL PRESENTE AAO LECTIVO, EL R~NDIMIENTO ESCÓtAR: 

Asignatura Colificaéión. .. '/ 

Lenguaje 8 
.. 

Matemática 9. 
Ciencia, Salud y 

9 · Medio Ambiente ·.,. 

Estudios Sociales \o_··:.-,.,.:° 
Educación Artís:tica tO, ·. 

Aspectq~ de la Cond~cta 

-
R~laciones persona les y de 
coo~aciói;-i 

.. .. , . 

H6bttos de estudio y trabajo ·,. ' .. . .. , : .. .. .. 
' ., 

: 

Práctica de yalores humanos, 

., Concepto 

'f\A u y ·:) 
·:) U<:Yl u 

,. ( 

Exce..)e(\ ~~ 
"f 

ESCALA DE 
CALIFICACIÓN 

9-10 Excelente. 

7 - 8 Muy Bueno 

5- 6 Bueno 

13- 4 Re~lar 

1 .:.. 2 Necesita mejorar 

Educación Física ' ~ l:· . ~ . _.. . •· 

Promedio : 
q<~:.';,.¡, .. . 

éticos' y.cívic6s 6.~e \ef\~ ,. . 
... ... , · ' ... ,• •• ~ i t ·•· \;.,. .. < : ... • 8 2 G ¡~ =======l 0 

(8 POR TANTO: ·queda facultado/a por_a matricularse en el .--::; -tí:i2' D + \ 'f'"'V'\ O · grado. Á . · 0 
G~. Y poro los ~sos legalesporresP,Ondientes, ~ _exfien?e. el presente eri e\ 1 e;:: o o -t-0'n • ~\.\ ~ :5?: se /_-'\ ,,· ',\._:,¡o._ ~ 

-~ , • • . Munlc1p10 ::?:~--or-r4-t6'---'-A :A:0:-<=1eJ:>G1rtsrner:it0-~. .. =$~-r=---6"'<.----A~~ -©~-
~ . a los d ) e-e ) V\ V e \2 e ; dios del me~ de Y\D V ·, f' YY\ \, _,. e de ¿ o $ "'(V\ ·\ \ . ~ 

I
Q ~ -'°t;- ) ;, . -~~~r---....,...--.., ~:::::,..__~ 

i : n\..cv{ ~lf"c:e,-o 
, · .Profesor/a del grado· . · . 

~~~~~;' ·:_~-.. . . . . 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSON L 

NOMBRE COMPLETO 

OFICIO 

SEXO (3.1) MASCULINO (!J 

EDAD o AIÍIOS 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOL TERO D 
{5.3) ACOMPAIÍIADO (!J 

{5.5) SEPARADO D 

;OLARIDAD 

DOMICILIO 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 

.UMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

Af;iOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUDO D 

NOVENO GRADO 

1 

08/08/2006 

6AI\JOS 
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• 

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NO!\IBRE COMPLETO l 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvndoreiio 

EDAD ESTATURA(METROS) 
FECHA DE SERVICTO~'l\•1-ILI_T_A_R___ LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 

# DE DUI # DE ISSS 

# DE LICENCIA DE ARMA 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR 
CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

A&os DE EXPERIENCIA 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

COSASE S.A. DE C.V. 

SERCONSE S.A. DE C.V. 

FECHA VENCIMIENTO 

FECHA -----Agente de Seguridad 
5Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESErtlPENJ\DO 

l~eote de Seguridad 
l~eote de Se2uridad 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidad 
Uso de t.ecnicas dísuasivns 
Honrado, leal, rcspousnble, discreto, auto control v al!lldeza mental 
Eficiente en la eiecucion de las tareas de control 
Destreza eu el manejo de armas de diferentes calibi-es 
Conocimientos de primeros auxilios 
Buena condiciou fisica 
Capacidad de relndonarse con otras persouns 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

M.AXIGAL.S.A. DEC.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HU!tIANOS 
MA.~IGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

1 ll/U/1996 

1 00'01112006 

TIEMPO LABORADO 

3 Aiios 
2 Mios 

1 

1 

SI NO 

X 

IX 
X 

lx 
X 
X 
X 

X 

D~ACION DEL CURSO 

I l\le)i 

l Mek 

1 
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: · MINISTERIO oe HAcíeND · · •\<t:11 ·.;·.; • . ,~~..,.,.,.1, ~f . 

CIR~CCION GENERAL DE fM¡(;i,l!stos INTERNOS ;~, . ~~·\ ! 

TARJETA DE IDENl:,FICACIÓN TRI-IJT~'1A:"'• i . '(f · 

J .... :~ 

NOMBRE OEL CONTRIBUYENTE 
•. ' :1 

1 

··~ ·: .. ... 

,.º? · :02 ...... :-:;. .. .... 

O.G.!.l~ 
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•. ·. ·,; ~~ MINISTERIO DE GOBERNACION 
~; '· · •w~~'tíI ·.' . DIRECCl~N GENERAL DE CENTROS PENAjES 

1 
Usuatlo: Maria EJsl Medoo de CaQas 1 . 

_ Fecha: 6/2312006 Q-45·39 AM • · 
, VALOR: $3.00 (TRES 

DOLARES) :-¡ . 

Antecedente No.· 11013-05-2006 Recibo No. Ó0008445 

El. Infrascrito Jefe de Registro y. Co~·trol Penitenciario de la Di;~cció I General 
de Centros Penales Certifica: 

Que el(a), señor(a)(rita) -------=--====------___;._,¡__I -
portador de su Documento de Identificación 

de I af\os d_e edad, estado familiar._1 ~::::::::::~~~~~~:~:r:~~~~~~~~-de 
ofició - ·, , originarlo de Santa Ana j ---;.,--
Departamento ~e Santa Ana .del ·domicilio de 

Departamento de La Libertad 
: hijo(a) de ----~----11--------

: 1· ·t . rt"fi "ó quien s0 1c1 a ce 1 1cac1 n 

. de anteé~dentes penales para trámit~s Empleo . 1 , , 

según el Registro que esta Dirección lleva, NO TIENE Ar.1t~cedentes Pen~les por Sentencia 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársele un delito. 
~ , :. 

Y, a solicitud de L_ _______ _____________ --!,~------....;.-----, se 

extiende la _presente en San s·;1vador, a los.;_· ..;__ __ ........ v_e_ln_tl_tré_s ______ ..,__ días del mes. 

de J''' Mayo · del año dos mil· seis .-_____ ..;..... __ 
. ; . 

... .•"'-" " 

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 

..____ - ·- . . __ ,.,, ·. , \ -
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~"· 1r· , . ~1,;• )' 4.. i ~;: .. ~ .· .... ·.. -~·· .-1:~ -~'. :j~ .. JZ ·~}t,f~ 
1'?-tt~Y.Lj~:;ttl., 

._e:~::~L; t~.-~t;}~~t:;~(;..,:_..•-·. e·- ~:.-· "·,:: ¡;:« Su6iitspect~á;t111a_~i~:cp;_trié.ú4qu:Zfit4~1'l2iirt@J., t1Vt1i 

-~ - ,, •\: ·: t. /\ • :t . : ,,\ Jefá:áef <Departá1ne1ito áersofif'e,uiiil . : ... ::~·ir• 

.. ~ >- ; ; fN~t";. é.,i:~~ier_'aft~"!'~1~ 1,-#~é{ pres~-"~~ docu,n~~t~'. :w~ -~e~-~e~ ~tiC~~~~f'¡:'Yj1M ~ ,1íir1~~iió:6 
t!> ·;,.··r:, ~- ./~~=~=~~~~ ; Wl6¡sit~!ttt~,w_iJ.iEw.rmctlsMvddf.'iió6~. ;,tll:ifotw t1ti'11'ie~Hetl2ia 

---'--- ••• •''( N • > •-

. ~,~~~l;J{t.'t·\~1.f~itl:f~. ~} .:~· ~: ~ .. ; . 
~~ ~ . ,,,_ /~l~~\::./p~\ .. #. -t-: :~·~ .~,.: .. 

1' 
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11018, del Mu_n1c1p10 de Ciudad Arce, Departamento de La . 
El suscrito Dir~fi?r.del ·centro E,scolar d~ Ciudad Arce, có~igo 

Libertad por medio' de iapresente hace constar. que: -~' 
, estudio. y aprobó el noveno grátlo lle 

_ .... E_a,,,_u-ca_c_i_ón_ B_á-s1-·c-a_d..,..e_e_'Ste Centro Educativo durante el año Ue 
mil noyecientos noventa y seis ,. pbteniendo las calificacionJs 
si~ientes.:· · · 

1-_.~L~nguaje y Literatura ...... · ...... ...... 5 ............ .. -.Bueno 
·-2. Mat_emáticas : . .-..... .- ... _. ............... ... S ... .... : .... Muy Bueno _ 
3. -Cienpia· Salud y Medio AMB ·: .. .. · .... 5 ......... ... Bueno 

1 • 4~ -Estugios Sociáles y CM ca ... : ..• ...... 7 ......... :.Muy Bueno· 
.-,. 5.-Jdioma Ingles.~ ........................... 6 ... ... ..... Bueno . 
. -6.-Ed~ación Física ... . ; ................... 7 ... -... ..•. ~Muy Buenó · 

7.~Conduéta ... .... .................. ~-~ ... : .... 7.~ .... .... Mtl)l Bueno 

--

Y para los usos .que el interesr;zdo estime. convenientes, 
extiendo y firmo la.pres.ente en Ciudad Arce, Departamento e La, 
-Libertad q los cinéo · días d~/ mes de junio del año dos mil se'·s. · 

. Su.atento,y Seguro servidor. 

... ~- · , . 
• . .i 

~- ·. 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO ---------------------
OFICIO 

sexo (3.1) MASCULINO []J 

EDAD Al'IOS 
✓-~ 
r ', 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO []J 

(5.3) ACOMPAl'IADO D 
(5.5) SEPARADO D 

", . .., ;:OLARIDAD 

DOMICILIO 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL ' 
re:uMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE JDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

AAOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

( •. 

\...._,1 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6) VIUDO D 
NOVENO GRADO 

1 

' 1 

1 1 

05/07/2008 

7AAOS 

1 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOIIBRE COlIPLETO 

NAClONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C. V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSON~ 

Salvadoreño 

EDAD s ESTATURA(METROS) 
FECHA DE S~E-Rv-,c...:10 ...... M"""IL ... 1"""'T-A"""'R-- LUGAR 

NIVEL ACADElfiCO Noveno Grado AÑO DE G-RADUACION 

# DE DUI # DE ISSS ........-.-.....-...1------
# DE LICENCIA DE ARMA 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR 

CURSO ANSP PROl\lOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOMBRE DE LA EIIPRESA 

AGF.NTES DE EL SALVADOR S.A. DE 

CASS S.A. DE C.V. 

SECOSA S.A. DE C.V. 

FECHA VENCIMIENTO '----=----
FECHA ------~ente de Seguridad 

7 Aiios 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEllPENADO 

A.acnte de Sc!!tll'idod 
Al!ente de SeL'llridud 
keute de Set?tll'idad 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidad 
Uso de tecnicas disuasivas 
Honrado, leal, respommhle, discreto, auto control y a2udeza mental 
Eficiente en la eiecucion ele laf.! tareas de coutl'ol 
Destreza en el manejo de armas de diferentes calihi-es 
Conocimientos de primeros auxilios 
Bneua condiciou física 
Capacidad de relacionarse con otras personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NO:IIBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

MAXIGAL. S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 
UA..""<IGAL. S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

1.711 

15/11/1988 

05/07/2008 

TIEI\IPO LABORADO 

2 A.iios 

2 Aiios 
3 Aijos 

l 

I SI NO 

lx 
lx 

X 

X 
X 

X 
X 
X 

Dl RACION DEL CURSO 

I M. s 
l Mqs 

1 

1 
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1 

1 
1 
! 

1 

1 

' i 
L 

~ .... .... , .. .,., .. ,¡,-

!,-------·-: ----
: 
i 
! 

1 

1 

r'. ' 
' 

··¡: 

:1 
. i 

. "· 

----.. 

h',:!<i:ríC.F.:-. D~ L/!. tiC ,'F-f:::.. IU,(.I(,!;/.,,._ 
f..E:?U9L!~:k tl~ EL S~.:.\'f, t, ·.:I·; 

~11;~~~~~~ 

'f.AG.140 

~-

..:~: .. :. ~ .. 

-~R*~~~ 
rT"°·~.,~-,~~~~-.-•~.,----~-- - -~ -~---,--.--,-·,:;:.J 

fiío;DSDÉNTIACt\CIO.tíl'.- · • · · ~ ··· · ·,:..;,j.i,_ !.t 
, t:.--mfBtlTAfUA {Nl}'f . , . · \ ~- . ·-· ; . :::===::;::=::::==:::;:===--·-t· 
::- ~DI~. Q,7 . . , .t:: 
~- --~ ~ • -· • .--i . - .-, ':• ::d'~ , -~ ¡, # ~ ' :l'O:,j_' . .:: 
· · - 1 r D 2·· 03 _,.J -
i ~ ; . ' • .t .. . . , .• ~ ' 

'- 1)1,<. MES AÑO 
Fl:CliA DE EXPEO!CION ..... 

10p3\-7. ; 
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MINISTERIO DE GOBERNACION 
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENAL!.ES 

Usuario:_M?.!Í.ª Elsi Merino de Caflas 
Feehe: ~/312006 8:21 :16 AM 

VALOR: S3.00 (TRES 
DOLARES 

Antecedente No. 00041-04-2006 Recibo No: 089723 __,;..;.....,;;;;;..,;;... __ _ 
El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direcció I General 
de Centros Penales Certifica: 

Que el(a), señor(a)(rita) = ....... -=-----=-= 
portador de su Documento de Identificación 

de _ _ _ años de edad, estado familiar _____ -i-------.... 1 _____ de 
1 

oficio .... , originario de Santa Catarina f\l(asahuat ------~¡------
Departamento de Sonsonate del domicilio de 

Departamento de Sonsonate ; hijo(a) de __________ ....... ________ _ 
y de e·~------~~~ - quien sdlicita certificación 

de antecedentes penales para trámités Empleo 1 

según el Regi~tro que esta Dirección lleva, NO TIENE Anteced~ntes Pen11es por Senten;ia 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársela un delito. 

Y, a solicitud de L-- -----------~ ---------------· se 
extiende la presente en San Salvador, a los ______ t_re_s ____ ~_ días del mes 

de Abril del año dos mil seis .-

l 

--------

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISI • N 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 

• 

I 
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<Poftcia :Nacional Civil 

'E.{ Salvaáor 

©epartamento áé So{vencias 

------- -----------=mÍLY Pr.otege.U1.1.Ue toáo _ ...... ... . 

Sofuencia 'N". 0000000000000000000254634 t~~ 
'E[ Jnsfrascrito Jefe áe[ (J)epartamento áe Solvencias áe la <Po[ida :Nacional Ci-vií áe fF.{ lafvado1; fiace 

1 

Constar que: 

'E[Sr. ---~----- portalÍoráe su áocume~to de i.áentificació11 ©ui~ 

7uien tramita su so[venaa. para 'Empleo, carece áe procesos policiales juáuiafu:.aáos penaientes, según 

~...:.'os arclii1J;s que fiasta esta fecli.a y para tafes efectos, registra esta institució1L 
' ) 

-' · 'E.:>:J,eruíúfa en San Sa[vaáor, a ÚJs tres ái.as áe{ mes áe abril áe{ año áos rnil s is 
\ 

• u 

l 

Su6uzspectora.Jl,mandii. <Patricia (ju.zman 'Varelá 

Jeja tfe[ <DepartamenttJ tfe Sofvenci.as 

!Nota: Cualquier alteración an uía el presente tfocumento. No áe6e ser utiíizad"o con fines tÍe úúntijicación ó tintos a( espeaju,ufo. 

Weó site:fzttp://www.pncefsalvador.go6.sv, teféfono áe emergencia! 11 
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~--:-:---,, ~ :· ¡ • • • . • . r . . - .. - ,,.:. ~ ;-: ! . • ~ - - : · :.\ ·~ ... -:-·• •: .. ,._ ....... : _ .. : :~ : ... ·,· .:•_ .. ,(~.; .. -

;.· :·:· · .--. ·~::· ::; EEmrGrt1~~C<JtG~Ít;srGrG~6rt1!~~~~rGC{~~oom6tG6s[:~dm0~scns6~~~~~~{ 
r.'1 . . • . , , ~ 
t.=A • .• u·J 

.G;l [:j 
• · •• •~ a. ,,.._,_,. M I N I S T E ~ 1 O D E E D U C A C I O N [:) 

·~ • C!RECCIDN GENERAL O!! EDUCACION BASICA .. • B 
~ ª~~~ ~ ~-
GJ • .-..... ~-=~ • ! · CONSTANCIA DE SITUACIO~ ~SCOLAR -~ [;) 

~ ( Ley General ae Educación, Oecmo Legislativo No. 381, del 8 de julio de 19.:71 i ~ 
~ ! El suscrito Profe {;-] 
~ 1 • ---·---·-·- - ·---·•-«--- [;] 
f=1 .HACEJ.coN~A~OUE:· ·, . ... , · . - . ..-=;.,.,:,,:;.._grado, B 

_ ~ secci6 ,,A obtuvo en el presente año lectivo, el siguiente rendimiento.escolar: ~ 

~ -~---------------------------- ·0 (=1 ASIGNATURAS ~:~:6~ CONCEPTO ASPECTOS DE LA CONDUC.TA CONCEPTO ~ 
fil 0 (:1 IDIOM NACIONAL 2J Responsabilidad (;J 

~ · . ESTUD OS SOCIALES "r Hábitos de salud'/ protecci6n l;J 
~ IDIOM INGL.ES (T•.•••t Clcl:.>I Relaciones pe~onales y de cooperación. ~ 
~~~~-----~~-~-~ -----~~~~~ ~ 
~ E] MATEr-. ATICA Fomento de costumbres y creeneins. t;J 

~ - ESTUO o·oe LA NATURALcZA Iniciativa y confie:Úa en si mismo t:J 
~- ~--+-----------+-'---+-=--=~-~ .----------+-"''----,--t t;] 

. í.'1 eouc.~ ION ESTETICA ,;1 Hábitos de estudio y de trabajo "-1 
~ (EC lfc , tlcal. !!:o,:~. Fhlc. y Atltt M1 n1u 1 .. 1. ·r 'L,J 

·, 

.• 

.. 

~ -
~. 

./ _;.. ~-· · ~ ~, .. 
... 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSON,t1L 

NOMBRE COMPLETO 1 

OFICIO 1 

SEXO (3.1) MASCULINO [!J 

EDAD 31 Al'JOS r ·--., 
' ) '_,,. 
ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO [!J 

(5.3) ACOMPAI\IAOO D 
(5.5} SEPARADO D 

COLARIDAD , _.,. 

DOMICILIO 1 

QIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 1 

.UMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

At:1OS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

1 

1 

1 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6) VIUDO D 

NOVENO GRADO 

; 
1 

11/10/2006 

7 Af:JOS 

1 1 
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JUAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 
1'1AXIGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALF..s 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD Salvadoreño 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

EDAD O Años ESTATURA (METROS) 

FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR 
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 

#DEDUI #DEISSS 

# DE LICENCIA DE ARMA e; FECHA VENCIMIENTO 

# DE LICENCIA DE CONDUCIR 

CURSO ANSP PROI'tlOCION # FECHA 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA ~ente de Seguridad 

AÑOS DE EXPERIENCIA 7 Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEI\IPENADO 

SECOSA S.A. DE C.V. IA.l!eote de Se2uridad 
SEVAGU S.A. DE C.V. IAJ!ente de See;uridad 
BCR DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. 1 A.l!ente de Ses;uridad 

CUAIJDADES A CUMPLm 

CUALIDAD 

Amabilidad 
Uso de tecuicas disuasivas 
Honrado, leal, responsable, <liflc1"eto, auto control v a2ude~a mental 
Eficiente en la eiecuciou de las tareas de control 
Destreza en el waneio do armns do diferentes calibres 
Conocimientos de primeros auxilios 
Buena coudicion fisica 
Capacidad de relacionarse con otras personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

l\CAXIGAL. S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUl\lANOS 
l\lAXIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

1 

1 

1.73 I 
t 

1 15/11/1997 

1 11/10/2006 

T(El\lPO LABORADO 

3 A.iios 
2A.i1os 
2 Aiios 

1 

ISI NO 

tx 
X 

!x 
lx 
IX 
l x 
IX 

X 

DllRACION DEL CURSO 

HI~ 
lM~s 

1 
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.• 

z_~•.-....a;===----- -----~- -

-· '· 
. .• .. Mlt,IISTERIO DE HACIENDA · . . . . . ~ , 

• DIR1t6c10N. OENEAAL DI! IMPU_ES:ros INTAAIEtlN09 
· TARJETA DE IDENTIFICACIO~TAIB\f.l'; A ..• 

.J 

.. .. .. 

. ¡ 

--~ . -·.~s::"f'.-- .. •- ·- .. - ; . ... ~ .... ~ •--f ' 

·J 
. rfl 

·- O'!' 
! ca 

J 
,ru 

• 

Fl~ 1 ORTADOR ••• 

'\ 
. I 

\ 

(PA~A'TODA ~ESTIO~ ~ T~AMITE RE~CIONADOS 
iCON LA ADMINISTRA9,ION FISCÁL . ÓEBERA 

~

PR!~ENTARSE ~~TA TAflJlo/A o HACER REFERENÓIA 
A~COl:IRESPONDÍENTE NUl!o'IERO DE IDENTIFICÁCION 

/ 

· TRIBUTARIA. : . 1 
J¡ .. .. . . .• . . . 
t ·\ . ; J 
\To,. 
- -L---1--__:_---

l 
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-· 
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.. -.,· 

,.... / 

.. 

' r:. s~_~=ñn~u¡,::ro;:;-:;;-·sA~L::-:-. ~::-:Á-=o"="oR::'..--::E--::Ñ:-o~·o-E·-.L-s-EG-uRo soclAL 
/ . DEPAR rA.,Mll.,-rro DE PRJ;STi\CIONES . 
' · TAnJETA DE AFIUACION . · 

,-. ·r. · . NOTAS IMP RTANTES 
~ 

Form. ~o. A-54015 REV,~ 

' : .•.. , ... -•• .. e• • ~• ~ 

' . 

.----_;: __ ._, __ ~, ~IJp,•.,_• ---

~. 
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i • ! 

.i 
-~ ! 

¡ 

! 

' 1 

·i , . 

. . \. 
. . ,i 

.,.. 
' ) ... ,. ... 

· ·:·· :'! ~ ' . '<Potida Nacional Civi( 

:• ~[ Sa[vdáor. 

<Departam~n(o áe So{vencia,s 

• : · : Í ~i •• : ., ~ • ., • ~, :J r~ ~Sémr y f1:oteger ante toáo 

SofvenCÚI g.,fD. 0000000000000000000278962 
• . • • • t 

. : 

., 

.. t .: . ' ,., i 9onsJ,qr g?Je: -------. ·· "'1.P. 
f •• · · , -<Ef Sry , · portád<>r tfe su áocu'{llinto efe iáentifu.ación {l)ui ____ . ·' ,,., ¡.___ 

-~,ir.,: . "qÜiin tramita su solvencia para Seg~riM<Privaáa,. carece~ procesos policiares fa.!/~áCi.zatfo~ pj121Zt~ .. . >, ~':. 
1':-"',!.}'. :~.1~i9üti. .. . , ' . • . . . .. · _,;, . :\E· '<· •· · .... ,,,,~~ -
.,, :~·. ... r, ~ 

fc.s 4rcliivos qú_e fúµtq, esta fté[Jq.. y pa:r:a tii,{es efectos, -registra estr;i ir,##ució~ . ,• : ·. , \ : , ; ~ ir: 
. <J:.xjenáitfa ~-$ª~ 9digue( a íos Íiecidete tfras áe[ mes.áe: m~;o ~r afio áos ui!f seí,r . . , .. ;;-; 

·1 ~¡ / :: ;· · . . ; : ,:-. t 
' 

, . 
1 

¡. : 

Suóin,rpectora )lmanefa <Pa,trkia, (j~_n 'Varefiz 

Jefa áe{©ep~rt~~to tfe Sofvenc(as · 

. ··. :: 
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, • .J_. -fii e: · . :a ºMINISTERIO DE GOBERNACION ... 
··: MINISISmCE~ ·. DIRÉCCiON. _GENERAL DE CENTRO$ PENALES 

., . 

Antecedente No. 1705~03-2006 Recibo. No. 099350 · . ---------
El Infrascrito Jefe.da Registro y Control PenJtenclario de la Dirección Gene al 
de Centros. Penales cértlflca: · 

·Qu~.el(a),. senor(~)(rit!:)), . _ ________ --__ ___ -_-_---------'-:-------.........,...----

Portador del Documento de identificación - .1 
.. ' .,( · 

de __ -"-anos de edad, estado. familiár j de . 

:·-·_ 

. •· . . 

.i 

·•: 

qfic;io Jornalero . , 011g1rrario de · San Ráfael Oriente · 1 

depart~meri~o de San Miguel del domicilio' de .... ---------~--· :+-1----
. depar:tamento de. · Usulutan ; hij~ de .,_ ____ - ____ ,,_ _ ___,_ ____ _ 

yde_ ··---------------------------- quien sollclt~ cer:tfflcaclón. . 
_de a~tec~dentés penaies para tram~es _E_m_p_le __ o _________ ·_·_¡_· ______ _ 
Según, el teglstrQ que esta dirección lleva, NO. TIEN~ Ante-cedentes Penales po Sentencia . . . 

~ndenatoria Éjecutoriada en su contra por :imputársela un delito 

Y, ~ solicitud_ de .¡_ ______ -=--------------~-""'"+-~- , se 

extiende la p~serite en ,San Salvador, a los veintinueve• l dlas del:m~~ 

de Marzo . del año dos mil Seis 

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL-PRESENTE DOCUMENTO_ 
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DlAS A PARTIR DE SU. EMISION . ~- . 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS. 

., 

. ·· .. · ... 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO 1 1 

OFICIO 1 J 

SEXO (3.1) MASCULINO []J (3.2) FEMENINO D 

EDAD o Ali.los 

l:5TADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO []J (5.2) CASADO D 
(5.3) ACOMPAI\JADO D (5.4) DIVORCIADO D 
(5.5) SEPARADO D (5.6)VIUDO D 

\ _. OLARIDAD NOVENO GRADO 

_ : ·..DOMICILIO ~ 1 

NCIAACTUAL DIRECCION DE RESIDE 1 1 

DOCUMENTO UNICO D E IDENTIDAD • 1 1 

ACION TRIBUTARIA NUMERO DE IDENTIFIC 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 1 1 

FECHA DE VENCIMIEN TO 17/06/2009 

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 6AÑOS 

\ _ _¡ 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

EDAD 

MAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULUAI VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvadoreño 

FECHA DE SERVICIO MILITAR 

NIVEL ACADE.l'tfICO 

ESTATURA (METROS) 
....,..._ ....... ...,. ............ _ LUGAR 

#DEDm 
# DE LICENCIA DE ARMA 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR 

CURSO ANSP PROltoCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

P.IAGNUN SECURITY S.A. DE C.V. 

SELIZAJtfA S.A. DE C.V. 

Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 

#DEISSS 

FECHA VENCIMIENTO 

FECHA ------Agente de Seguridad 
6Año11 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEl\lPENADO 

A,zente de See:uridad 
Ar!ente de Se.!!tll'idad 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUAUDAD 

AmahilidAd 
Uso do tecnicas disuasivas 
Hom·udo, leal, rcapousable, discreto, auto contl"OI y a~udeza mental 
Eficiente en la eiecucion de las tareas de control 
Destreza en el mane_io de armas de difereut.ee calibres 
Conocimientos de primeros auxilios 
Bueua coudicion fisica 
Capacidad de relacionarse con otras personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

MA.."{IGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUllANOS 
MAXIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

1.691 

13/11/2003 

17/06/2009 

TIEMPO LABORADO 

3 Ailos 
3 Aiios 

1 

1 

SI NO 

lx 
lx 
lx 
X 

lx 
lx 
lx 
X 

DUíRACION DEL CURSO 

l Me's 
11\!és 

1 
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MINISlUUO de GOIIERN,\CION 
MINISTERIO DE GOBERNACION 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES 

Usuario: Ana Carmela Alyarenga de Alvarado 
Fecha: 3/16/2006 10:35:37 AM 

VALOR: $3.00 
(TRES DOLARES) 

Antecedente No. 07299-03-2006 Recibo No. 082 , 51 ------
El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Dirección Glneral 
de Centros Penales Certifica: 1 

Que el(a), señor(a)(rita) . -----------------.....-1 -
portador de su Documento de Identificación 

de ______ años de edad, estado familiar ,_ __ ..,_) ________ ... ! ___ de 

, originario de Santa Catarina Ma~ahuat oficio 
1 

Departamento de Sonsonate del domicilio de 
' 

Departamento de Chalatenango; hijo(a) de '-------------------
y de ================~-=------------ quien solicit~ certificación 
de antecedentes penales para trámites Licencia de Arma de Fuego 1 

según el Registro que esta Dirección lleva, NO TIENE Antecedentes PenaleJ por Senten¡ia 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársele un delito. 

Y, a solicitud de"-----------=-------------,----· se 

• 

extiende la presente en San Salvador, a los _____ d_ie_c_i_se_· i_s ____ ~ días del mes 

de Marzo del año dos mil seis .---------

LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUILAR 
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL 

PENITENCIARIO 

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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P.{ Insfrascri.to Jefe efe[ c'Departament 

Constar que: 
P.{Sr. ______ _ 

' .. 

(J!o[icia '}faciona[ Civil 

fF.[ Sa{vacfor 

epartam.ento cíe So{venáas 

ervir y Proteger ante toáo 

. : ¾ota: C~afi¡uizr aíteracwn anura e[ prese te áocumc11to. :No áe6e ser utifizatío COTI fines áe úlcntificaci/m ó rtintos a[ cspecifica.tÍo. 

· 'We6 si.te:littp:/f .pncefsa{vaLor.906.w, teléfono IÍe emergencia 11 
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a,ey General de Educa.ción,'Decreto Leg1Slátivo No. 947 del 12 de Diciembre de 1996) 

L~ ~1r~~~16~-~~j ten~ro ~d~~~~v~-~ - - ·70 .. -~?fl' · [rttnvis~ "J.i/o1'~t/._ ·-----·-- - ~~=~=~~:~-~~~--¡ 

----- --1 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO 
_________________ .....:.. __ _ 

OFICIO 

SEXO (3.1) MASCULINO [!J 

EDAD Af.10S 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO D 
(5.3) ACOMPAf.lADO [!J 

(5.5) SEPARADO D 

(-: COLARIDAD 

DOMICILIO 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 

.UMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURID~D 

r . • 
r 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUOO D 

NOVENO GRADO 

25/07/2006 

8 Af.10S 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

EDAD Años ESTATURA(METROS) !!!ll"O.._ ______ _ 

FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 

# DE DUI # DE ISSS 

# DE LICENCIA DE ARMA 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR 
CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

SERCONSE S.A. DE C.V. 

SEFLOT S.A. DE C.V. 

==:::::...,__FECHA VENCIMIENTO 

FECHA -----Agente de Seguridad 
8Aiios 

EXPERIBNCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEIIPENADQ 

Ál{ente de SeKul'idad 

kcnto do See:midad 

CUALIDADES A CUMPIJR 

CUALIDAD 

Amabilidad 
Uso de tecnicaa disuasivas 
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control v ae:udeza mental 
Eficiente en la eiecucion de lns tareas de control 
Destreza en el mauéio de armas de diferentes calibres 
Conocimientos de primeroA auxilios 
Buena condicion fisica 
Capacidad de relaciouarse con otras personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

MAXIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HmlANOS 

l\lAXIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

1.781 

09/11/1994 

25/07/2006 

TlEMPO LABORADO 

4 Aí\os 

4Aqos 
1 

SI NO 

IX 
X 

X 
X 
X 
X 

X 
X 

DU UCION DEL CURSO 
lMo~ 
1 Me4 
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,, · . · I)Irección Gen:eral de Centros Penales. 
,¡ ... 

..,...._ . 

' ' ._ 

' I ' , · 

Usuario: Ana Lyl§a Carlmó Alegría 
• Fecha,: 4121120062·51·90 PM . 

Antecedente No. 07638-04-20d6 . . . . Récib No.· 096074 

El lnfras~rito Jefe' d~ Registro y Control P~riit~nciario de .la· Dill ecci6--~--G-e-. n_e_r_a_l --
·de Centros Penales Certificá: : · : · ·. . . . . . . . .,,. 

Que ei(a), señor(a)(rita) . . . 

portador de su Docúmento de .Identificación · ·------=----,¡,_.;.... ___ .;..,.. __ 
de __. · anos de edad, estado familiar. · 1 

· oficio 1-----=-----.;.......--------.. •. or~ginario de Chalaten~ngO · 

bepar,tan:ientó de : Cha!~tenango del dom101ho de r 
de 

Departam~nto de. Chalatenango ; ·hijo(af de ____________ _._ ______ .,.... 
y de f ~. . . . .... . . p -qbien. s~licita ce~ificación 

de antecedentes penales p~ra trámites Segµridaq Privada · · 1 .. · . . · : -

según: .. eM~egistro que esta Dirección lleva, NO TIENE Antecedent 
1
s Penales por_Sentenc

1

ie: 

. Cond~natória Ejecutoriada en su contra por imputársela-uri delito. 

Y,· a ·solicitud .de L_~-~ ---------_,__-....:-...-__,;,;----------·• ~e 

extiend~ l~l presente. .én Sa~ Salvador, a los · veintiún .-· dí~•s· del: mes · 

de · Abril del año dos "1~1 · s~i~ .-----------------r 
,e•,-., •• 

. . - CUALQUIER AL TERACION ÁNULA EL PRESENTI; DOCi.JMENJO , 
· \/Al 11"\I"\ ~110 11·,-1Tc ·, 111.1 oc:011"\nl"\ ne Mf"\\/CMTA n111 o /\ 0°11 o-r10 ne c:-1 1 cu1c:-1no.1 
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i 
,.~:./4t ... \ : • ~ I : , ~ 1 • .~• " • 

MINl$TERIO DE EDUCACION . 
. DIRECC~t?,N'R,EGlONf.L ~E:~.~,.,, 

DEP.I.R-TAa,EHTO iJE EDUCACION'BASICA 
H ... ... ~ :, .. . : • ~.; t . .. , + '" •. ;;. 

: . :· Í-' , '''. .. 

F~ 
P(fr{t1 Áa4v 9~ 

· PROFESO/t OE GRAD9 

.. , .... ... , 

•, l ' • 

.ri . . · ' ' . / ~ \:. .. 

, ,,:..• 

F. - ~ · .. ··lJ 
.,Ñ:;;.-.. ·~ --~~-

✓ . ... , . .. . f . , ... ! • 

' .DIRECTOR DEL CENTRO. ... . -·· . ·!ir,uc4t,vo 
~ .: •. . ~ .. ,,.... . 

.• • 

" 

, , ( .. ,' ! - .. - -~ . .... ~ .... ...... . :- ~ • •• , . . . ,7¡. •. •; ....... ;_, ........ : -~ 

•. 

',~· .. 

,. 

) 
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:FUERZA ARM.~DA DE El SALVADOR 
. DESiACAHEtHO MILlTA.fl No. OOS 

SENSUNTEPEQUE. CABAÑAS ·· coDIO 
I · 

C O M S TA H C· I ti 

. 
, • - .•- •:v-1(. ... _ ·- ';' !:, • 

,., :!. v- ~ 
, • J ,'... • ·:v ·-~ •. >- , 

EL INFRASCRITO COMANDANTE 0 DEL DESTACA."IENTO MILITAR NUMERO DOS, 
1 -

COHSTAR QUE EL. SOLDADO 1 1 1 1 ( 

HACE 
1; o 

1 
PRESTO SUS SERVICIOS EN ESTE DESiflCAMENiO. ·DURANTE EL PERI O COMPREHOIOO . 

~ .. ·· 

OiEN~997 31orc9g7 DESDE El ---------'-· HASTA Et ------,.!~- HABIENDO 
., 

-CONVENIENTE, SE LE EXTIENDE · LA . PRESENTE':. EN LA SECCION . UNO "PERSONALJJ DEL 

. . DESTACAMEHm MIUTAR NUMERO DOS~ SEf6UNTEPEQUE, A tos TREINTA . UNO. DIAS DEL 

MES . DE DICIEMBRE 

' . ··:· 

-~ ,, 

\ ' . . . 

lfiTO • 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSON L 

NOMBRE COMPLETO ----~-----------=-----
OFICIO 

SEXO (3.1) MASCULINO [!] 

EDAD AÑOS 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO D 
(5.3) ACOMPAJ'JADO [!] 

(5.5) SEPARADO D 
I •. 

\_ r OLARIDAD 

DOIVIÍCILIO 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 

ºIUMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

A~OS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

\ / 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUDO D 

NOVENO GRADO 

26/06/2009 

6 Af:JOS 
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NOMBRE COMPLETO 

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 
MAX.IGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

NACIONALIDAD Salvadoreño 1 !!!"""'"""""""""""""""""""""""""'!!""--------------LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Í ] 1 ~-----...:..-----..¡...-------EDAD Años ESTATURA ( 1'IETROS) l. 75 I 
FECHA DE S~ER...:V:.,.1""'"c""'10..,..M""IL"""'I""TAR___ LUGAR 1 

NIVEL ACADEMICO Noveno Gl'ado AÑO DE G-RADUACION 1 

# DE DUI 
1
~#~D~E~I~S~SSS-

1,!!!!!!!!, _____ ~ 1 

# DE LICENCIA DE ARP.IA FECHA VENCIMIENTO 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR '-----=-
CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

-----FECHA 

Agente de Seguridad 

6Aiios 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

14/11/2003 

26/07/2009 

NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEllPE.NADO TI!EMPO LABORADO 

COSASE S.A. DE C.V. A,:i;ente de See:u11dad 3A~os 
SERCONSE S.A. DE C.V. kente de See:ul'idad 3 .A.ii;o1, 

1 

1 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD ISI NO 

Amabilidad IX 

Uso da teonicai, disuasivru, IX 
Honrado, leal, reimonsnble, discreto, out.o control V ae:udeza mental X 

Eficiente cu la eiecucion de las tareas de control lx 
Destt·eza cu el maneio de al'mas de düernntes calibi-es lx 
Conocimientos de primel'OB auxilios lx 
Buena condicion fisica X 
Capacidad de relacionarse con otras pcrsouos lx 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO 

MAXIGAL, S.A. DE C. V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS l Me¡j 

MAXIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES llleil 
1 

1 
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MINISTERIO DE GOBERNACION 
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENAL 

Usuarlo:..Eaonll .. ~iLG.~t.;ile.~ QLli!I 
Fecha:..3l.lla.0P6 11·ss·11 AM 

VALOR: $3.00 
(TR~S DOLARES) 

Antecedente No. 15259-03-2006 Recibo No .... 0...,..9 __ 4 __ 9_7 __ _ 

. El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Dirección IIGeneral 
de Centros Penales-,·certifica: · 

Que el(a), señor(a)(rita) ______ ___._ _____ I ___ _ 
po-rtador ~e su Documento de Identificación ·-----------------
de - -:.__ años de edad, estado familiar _C __ a __ s_a_d_o __ (a __ ) _______ .... I _______ de . 

, originario de (zaleo 1 oficio 

Departamento de . Sonsonate 
---.-----.-1------

del domicilio de l__...,_.,_I --------....------
Departamento de Sonsonate. ; híjo(a) de 

y de 1....-_________ ....11---------- quien soli}ita certificación' 

-de antecedentes penales para trámites Registro de Armas .1 

según el Registro que e~ta Dirección lleva, NO TIENE Antecedentes Penal
1 
s por Sentenc

1

ia 

Condenatoria .Ejecutoriada en su contra por imputársele uh delito. 

Y, a solicitud de ---- __________ .,...,se 

extiende la¡presente en San Salvador, a los ____ t_re_i_nt_a~y ___ u_n ___ ~ días del mes 

de Marzo del año dos mil seis 

CUALQUl~R AL TERACION ANULA EL PP.ESENl'E DOCUMENTO 

VALIDO O~RANTE UN PERIODO DE NQVEN'f/\ DIAS A PARTIR DE SU EMISION, 

. qir CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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~,;;3,.~11Constar que: 

<Poficia !N.ado11a{ ChJi[ 

'E,[ Sá.Í11acfor 

(J)cpartarnentv de Sofvc11cias 

'$emir y <Prpteger ante todo 

.. ~:*,ir, "l,i, ,t"'l"I • • 

· 'tÍJi~•f<E[ Sr. : portaáor dé su :focu111e11to dé íáeutificacióu <Dui-
~ " ·;., .. . . .. ..·: ... 

. iii',t\ qíi°ie1i tramita su sofve11cia pani)lma, &úlce de j1rocesos poíicia[cs juáicia{í.zaáos pe1UÍÍmtes, según 
?:·i-~.S::'io;\ I •.: 1~--. 'j . :: • . t~ ., ,! • • . ,. • 

.. ':i~,º' 1: 0rarcfíi!:cú qu{!jasta estafe~ra y para t.afes efectos, registra esta irzstit.ución. · . .~ ... , : •· 

{f11;tj•;i· Fr:~1'.-': ''" · :, -~- ~ ~ruíráa en SanS9lvaáor, a fos /.re i11La y zm áias ác[ mes ác marzo ác[ año áos mi( seis 

itht;J~i ,i, ___ ;; ,.,.· ~;••., .. : 

·. M~n. (¡ r;t~ ;i tr\ ;:.; :::h i:,;-¿,, _.. . 
;. 

.. .. ··. ·_:_)·:.• .. ~.~-J;_·.;·t¡;··~.: .:.'.·~-~-.~-:..,,_, ,._#-: -~ .. ~- • 
't.';- < 'Jf .~ ~ ;;: ·.:... :·'/it;~ }~; , .. ·~,;': ~ .. :).: 

t •: ~~{ •'t.:'l~ ;I' •h, f"' ~ • . 7',.n,::-gr.,,,, .. .:.: . . , . . t.. ,. i :·: 

J ".!i~~t~ti~u · . . , ;;1 
ift,{1..~~ / .~ :: ·:, ~.,.,;,,'(~~ ... ,., ( ·: 

·:.~~ ir\(f ~: ( 
·,r-}11/{:: ; .. ;· 

Nota.' Cuafquier afícradó11 anufu e{ pn:srnlt lorumento. :NC1 ,ftfie ,er utifi::.aJi> rn11.fim·., tÍc iáentificacitin á di.sti11t11.r ~( e.rpe<ífi<.atÍa. 

1We6 site:/i.ttp://www.¡mcefsafvacívr.go6.sv, teféfono IÍe c1~erge1tda 911 
( ( 

\ 
/ 

l 
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; . Rcpúblii:a de 1!1 Salvador, ~.A. . 
. 1-
0 :1 DIRECCIÓN, NACIONAL-DE GESTIÓl\T EDUC.AffiA ; ....,a t-.-.U ~• 

. ED.UCÁCIÓÑ 
( ·,1(:iR~rli}[-i.j(~AIDO I)l(i IRJ8:NlÓXMIEl\l1r(}E§()()IL.AJ{ •o•--"º O.- A C.&1.~..U.C.'! 

·. Tercer Ciclo de:: Educación Básica (9° grado~_. 
(Ley Oe.u.eral de ;E:ducactón, Decreto Legislativo No 917 del 12 de Diciemb'l•e de 1996) 

r:. .:;, e:. • l a .¡~ 
•' 

,. , lo Dirección d 1 

HACE CONS QUE: : ~---------,,----..,,..-----------' , es1udiante del 

.. ... ·: 

\, (.. ~ ~ . . . . 

grado. secci6n 8 de Educación Básica, obtuvo en el presente año lectivo, el RENDIMIENTO ESCOLAR siguienle: 
. ., . •' .·: . ' tlOIJQV\rJ ·. 

! CALIFÍ~Ác'ióN 1 / 1 EDUCACIÓ~ ~ORAL Y CÍVICA CONCEPTO · • !j 
1 Asp· ectos de la conducta :· ESCALA DE 
1 Ó i · ! ¡·. · .; CALIFICACIÓN. 

! 8.· '. I! A ! Respeto 9:sí mismo Y_ a los demás 1/-tu'( 4u..:~~.', _:,: :.i 1) . lt) 
1 L,1 ·d, !llh ! 

Convivencia armóníca y soli~ari9 jf1t!'f {!JtJeu.O ! jj 7. e Muy Buerio 

Toma de decisio~es res_~~nsables Ít-{L,y Íóut.tJ.a ¡ ¡¡ 5 , 6. Bueno t 

. Cumplimiento de 9eberes y . r ! 

1 
correcto ejercicio de derechos ,, // ¡ 

. . .: «J•/ ,,:JI~~''"' I 
¡ Próctiia de valores morales y · · ¡ I; 
l:ívl~~~ . , . . '{-lfll'( f.3~eu,,! i¡ 

t • 

ASIGNATURA 

Lenguaje y llleraluro 

M9lemófico 

, Ciencia, Salud y Medio . 
Ambiente 

Estudios Soclale~ .Y Gívica 
' Segundo ldlorhu 

Educación· Físico q 

·I 
1 

1 
. _. . . ~ . . . ' ' ~ .. . . . ' . 

·Por tanto: hablendo'termlnodo los estudios de Educación Básica, queqa facultado/a para mótricúlarse en el NIVEL INMEDIATO SUPERIOR 

d 
,¡ 
,, 
•; . 

.. . . . ..~ ~ .. 
: .¡ , . • 

.. . ' .. 

1: v poro los usos le~ol~s correspondientes. se ~xllende el presenl~ en . 0a l/\ s~ 1 v ª~ta~. . . . 
Muril~lpio .SO.v. . Sal vd qr . .... Departamento de .S~t-t s~luo ,fo, f\'. 

t--1r--• -a~lo_s _____ =CJ--'-c>.-1t_A_"'...,,-...,,~--~aíasae1 mes Cte n.o LÚ~w. h v-~. . de~ ~OS-:---N.~ j7 r ·~ J,----------+---.,.,,;';.,-: --

l'Jl--l e ~"o/1 r ·, o 

Nombre· Mor i ; <;!.~ e,; l • a. 'R.out Q tJl) 

Profesor~o de grado. 

. . . . . 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO 1 1 ----~------------::----
OFICIO 1 

SEXO (3.1) MASCULINO []J 

EDAD - AÑOS 

~ ., 
ESTADO FAMILIAR (5.1)·SOLTERO D 

(5.3) ACOMPAÑADO D 
(5.5) SEPARADO D 

:OLARIDAD 

DOMICILIO 1 

DIRECCJON DE RESIDENCIA ACTUAL 1 

ICUMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

1 

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO []J 

(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUDO D 

NOVENO GRADO 

1 1 

1 1 

-
17/01/2007 

7AÑOS 
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• 

NOMBRE COMPLETO 

)IAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 
MAXIGAL S.A. DE C. V • 

CURRICULUM.VITAE 

DATOS PERSONALES 

NACIONALIDAD Salvadoreño 1 ~--------"'=""'--~-------LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 1 

EDAD 0 Años ESTATURA (METROS) 1.69 I 
FECHA DE SERVICIO l\llLITAR _____ LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveno Ga•a(lo AÑO DE GRADUACION 

# DE DUI # DE ISSS 

# DE LICENCIA DE ARMA '-----=---FECHA VENCIMIENTO 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR 
CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

SERCONSE S.A. DE C.V. 

GUARDIANES S.A. DE C.V. 

FECHA -----Agente de Seguridad 
7 Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEMPENADO 

Aiente de Se~uridad 
A~eute de Se~uridad 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidad 
Uso de tecnfoas disuasivas 
Ho11i-ado, leal, respous:thle, discl'eto, auto control y ar?Udeza mental 
Eficiente en la cjecucion de las tareas.de control 
Destreza cu el manejo de armas de diferentes caliba·es 
Conocimientos de pa·imeros nuxilios 
Buena coudicion fisica 
Capacidad de 1·elaciouarse con otras personas 

CURSOS REcmmos 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

l\lA..'\:IGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUl\lANOS 
l\lAXIGAL, S.A. DE C.V, INTRODUCCION A LEYES PENALES 

I' 

18/11/2004 

17/01/2007 

TIJi:l\lPO LABORADO 

4Mos 
3Aií'os 

1 

31 NO 

X 

X 

lx 
t.x 
t.x 
lx 
t.x 
X 

DU:(tACION DEL CURSO 

11\le~ 
1 )(e¡ 
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¡ . 
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( 

ji 
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Vers
ión

 Púb
lica

\ .•. 
\ ..,. · .. 

..... .. . ·t 
• • • f : • • j ,;:l :: 

:. . . . . ' 

.. ,_ .. ,_,_ ...... ..... . . -... : 
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--~ 

.. -· 

,. . .. . 

. MINISTERIO DÉ GOBERNACION 
DIRECélON GENJ:RAL DE CENTROS PENALES 

. 
1 

~~ádo: Mella ElsJ Me[lno deéana~J 
F.echa: 5l2o/2006 2;6e:o9 PM . . VALOR: $l.o°O (TRES 

DOLARES) . 
. . 

Antecedente No. 11873-05,.2006 Recibo No. 000089 4 
.. ~I lnfr.asc'rito Jefe de R~gistro y C.ontrol Penitenciario de la. Dlrecci·ó~ Genel1 
de.Céntro,s Penales Certifica: i 

· Que el(a),·señor(a)(ritci) .-------------

portador. de.su Document9.de Identificación 
j. 

dé · ~ alios·de edad, estado familiar.-..._-_·_-_ ___:..----__ ------+l __ ....:..,· ;de 

oficio . , originario de San-Salvador· - 1 ----------------
0 epa rt a lile h to de S~n-sa·lva~or del domicilio de · C~---=---------------l __ _ 
Depaitamánto de San Salvador ; hijo(~) de · · ·· · · - " -- · · · 7 nNEZ ¡ : 
y de · ···· -- -- -- ------ quie~ solicila c~rtificación 

. de antecedentes penales ·para trámites SegurÍdad Privada . . . 'l 

. según el Registr~ que esta Dlrécclón lleva; NO TIENE Antecedentes Penales po~.Senten~ia 

-Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársela. un delito .. 

Y1 a solicitud de ¡:_____ :--------------, s~ -· 

. extien~e- ltpresen~e en _San Salvador, ~ l~s _____ _._.,..v_el_nt_lt_ré_s -----dlJs del mes 

de ./ May~ del ano do!); mil ... seis 

~-
_:¡1 

. ·~ • . 
.. n,.í: 

~•'3 .. ••>•' - . . 

CUALQUIER ALTERACION ANULA El PRESEt-!TE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE L!N PERIODO DE N~VENtA DIAS A PARTIR DE Sl.J EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS. 

. r.r 

,, ,, " 
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i. ,~ 

i 
1 ·.., 
1 

1 

1. 

' 

,! 

··- .. ) .,. .... \ :.~ . 

-~iJb· •, -,· 
.... -: , • . : • ~!.: ~·-; 

. \ 
·,Ñ r 

<i:oficia· iraaomu <.,:Je 
'E[ Saívaáor .' 

; , • . (J)eparta,mentg áe So.[ven~ 
. ,:. ' . 
·"

1
·· 

1
' Seroir y <Protéger ante 'tc<(o ; 

. , ..... . 
·, . 

. :_...:~ ~{:.i,·f~::.t1 ... . ' :r:.·~\::;ti .. ~ 

, 
;!\ ~~~{?~---w·.~ ·· ..... ""'' '.\,.. ""'~ : • 

J!&&~•·,~ ... i.i{"¡i ;üa,. .. •.. . . , . . , .. . ,. ':;ii. ¡~: ;· ·· ~ !.t·\f.! . 

':Lút-.s§!!{'r{.~pa~ f)Q()OOOOOOQ0O0000Q(JQJ6314~ ,..,..,._':•~'\ . 1 ··L ·•·i: .. ;.t;; · 

~'{.~r.' ~l,fnefrascritorfefe c(e[©epa~menUJ tfe So{-v_e~. (e. fa: (Eo(icía !Ná~:iai Civil áe''Ef Sa{vadór, liace'.l' . . t rL 

. f/J.'f,~,l~_~C~que:,(:¡ :: /"+ . ; , • \ . • .... / , ' . . . . . • ' ·,,. ;'\:• ' . . • \? . . ., :~. • . h ;, •;t. 

6 ~·¡:·•;p~fJk~( ·· _. . _:: ,__._ .... , Wºrtadoráe~ áocumento áeuí_eritifo:aciJ51z':<J.!ili- ·:·_~~. ~;~.~-}~: 
~-~.:,.·~· •~l~¡;i¡l;OC-::::::• :.~· ¡~;:.• .. -:·; :-".,f•! • • 'ti .... _.,.,..J_ J ·.,•'f_ l • - -~ ~ • ~ . : • ' :\'!"'-t:.¡ ~! , ¡l '/..;.•:?:: 

;n;~;flu/sr 5{~. ~. 1~fv~p~a,:}f9~#'id fPri'fl(ü{a, carer:e de proceso~ ¡oticiaks juáicia_lizaáos p~~~s':· ··., H ,'!7.r,. 

6 ·· según ~- ' ? • : •, • • • • ••• -1 :, f :.•; ~i5!L .. .. ~ . :;: .. ,. . . .. . .. ,. ., .. ~." 
~ .: ;:;(QstZrcliwos 'l)'e:fi~ ~foiliaiy,r~ft~~-if efectos, registra e$¡~~ci6n. . 
. s !!J:t. .J!: ~~:ti-,.~--- , -. f!tÍit.r1iuia1-tri.t~nislfilf,!{'l!k.s vemtiun áias áeí ~tii;5rif ád año ríes mi[ seis 
:J.'Ót.H~t ,;. ·u,K~: ,':_i,~~!{i\ ·i(~f:'l.~l:"; •~4::it;,}: t :~v _.;,-..;-~ ..... .....,...... :( ·:! • 

e~~~... ·~-f t , : 

) j 
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PAG.1 79 

, .. - .. 

' \ ~ _ __ ,,,1 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSON L 

NOMBRE COMPLETO -------------------
OFICIO L 

SEXO (3.1) MASCULINO ([] 

EDAD AfJOS 

é~TADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO D 
(5.3) ACOMPAl'JADO ([] 

(5.5) SEPARADO • 
::OLARIDAD , _ ,: 

DOMICILIO 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 

WUMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTJFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

' ' 

1 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.S)VIUDO D 
NOVENO GRADO 

02/09/2008 

7 AJ\10S 

1 ·· . . 
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\ __ 

, ..... 
, ' 

'· 

• 

, . _. 

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 
MAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD Salvadol'e:iio 1 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO J.:.__ _________ _ ,:.ij ______ _ 
EDAD ~• Años ESTATURA (METROS) 1.69 1 
FECHA DE SE""'R~v"'"I"""'c"""10-M"!l"!ILl!"'!!I'!!'!T-APR-- LUGAR l 

NIVEL ACADfillICO Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 1 20/11/1999 

#DEDUI #DEISSS l 
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 02/09/2008 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR I 
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA j ------CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad 

AÑOS DE EXPERIENCIA 7 Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

NOMBRE DE LA EllPRESA CARGO DESEMPENADO TIJi:?llPO LABORADO 

COARMI S.A. DE C.V. lkente de Seguridad 3Añps 
CASS S.A. DE C.V. IA.eente de Se¡:curidad 4Añbs 

l 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD 151 NO 

Amabfüdad lx 
Uso de tecuicas disuasivas lx 
Honrado, leal, responsable, disc1·cto, auto control v ae:udeza mental lx 
Eficient.e en la eiecucíon de las ta.-eus de connol lx 
Destreza en el maueio de m·mos de diferentes calibres lx 
Conocinúeutos de pl'imeros am,üios X 

Buena condiciou fisicn oc 
Capacidad de relacionarse con otras personas ~ 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DUJ ACION DEL CURSO 

1\IA.XIGAL. S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS RU)IANOS !Mes 
UAX!GAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PEN.t\LES l Mes 

1 
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DOCÜMENT<.H)HICO _DE IDENTIDAD . l . . . .. . _,_ .... -····-· . . .. . . . . . - .~,. rl±üi.__· __ R_E_P_u_e_u_c:l\_ oE_. _"L_s_11_L_v,_\ '_'º_n ___ _ 

·- .. 
MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCION 01:NÉRÁL DE IMPUESTOS INTERNOS 
TARJE'rA llEÍDÉNTIFléACjON ~IE3UTI\FllA 

' 

No. DE it>l:NTIFICACION. a· ·. 
· TRIBUT.C.RIA(NITI · • .• · _ 

. ·•. -: . ~. :: . .. ~· -L 
,._<t'-0 º~~~ 06 · · , .•· 

'. .-;'~~l~~.1.·,~,~ :~~d '!l.. : . - T , , " -" ,:/~- . . 
~ \l · -.· . R ' ' · · . 

b. . ... -s: .~J.¿ .-Jr- .:,. ~-' : . : . : 
1. ·•~: .. ~....,--· - . •·. .. ~---~ ..... lt,, > ,. -~·•· ,tí" . .tlT $111Qlltt0:""91Ntnl( 

:.o 1 O -. s . i • t ~ 

·: . J 
. . ... , e·.•·: . , .. .. . : .. ~.,., __ )· 

1s h>s· ~99 -. · . L · i .i. · ___ .. l 
OJA : . . IAES · . t,f10 . j 

• e•¡M~ e,' E!<F'EDI_C!ON 

1226584 

PAG.181 

-----,..- - - ---·r-- - ·-· ·---- ·-···- - . . -... 

PARA TODA GES ION O THAMfTE REL/\
CIO,NADOS CON L.A. ADMlNISTRACtON 
FiSCAL DEl3F.AA PRESENTARSÉ .ESTA 
TARJETA O HApER REFERENCIA -Al 
CORRESPOND!EN,TE NUMERO OE IDEN
TIFICACION TRIBlJ TARIA. 

0782444 

) · 
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n.• 
IJ1 

ce .... 

. Mll~IS1 [f'I!' 1.11': l../~_ OE.FENUA NACIONAL. 
---.. Df!"'J!.Pl,!1 • ,~ DF l~L SALVM}OÍl . , · "; .. ,._ 
· .uoENc1~. í ~n, •Jsc;--oo·~M,Ü:>íi'Jiullí§o -~. ·:~1. ,- .~ .. " 

. • ... ... -~~--- · · · t , • ¡ '.' \ /2··:. 
• '--------- . ', • ¡-;,,,\·•. · ·~; .,1-":•• • 
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. --.. .-

.:\ ... _ / 

•• 
:, ; , ~ 

. l... -. 

·, 
'· , 

. ..... 

· MINISTERIO bE-GOBERNACION 
" · • + 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PEN L!:S 

.. Antecedente No. 03376-01-2006 . ·Recibo No. 056446 --'---'-----. 
El lnfráscrito Co.laborador Depto. Registro y ContrcíÍ Pe~itenciario e la 
Dirección de Centros Penales Certifica:• 

OL:Je e!(a); señor(a)(rita) 

.> po_rt?dor de su Doéum~n!:::to= d=e=l=de=n=t=if=ic=a=ci=ó=n=========!!!~. ~]~-----
• 1 

de _ _r-1 años de edad, estado f?miliar --- 1 

oficio. ---- . , originario· de . Coricepción. dJ :Ataco 

de 

De~artarnento de. Ahuachapán del. domicilio. de . !:----.....J'--+--;.._.;_.;... ____ _ 

: Ó~part,ametíto de. Ahuachapán ; hijo(a). de :... .. -----....... --~1---------
y. de . r--~~~._. ._,-:.,.- ~ - ~__._.=._,_,.._.._,..,.__7 

. de anteceden~e~ pe'nales par~ tramites Empleo . , 

según él Registro qUe .est~ DirecciórUleva, NO Tlf~NE.Antecedentes Pe, ales por Sent~ncia· · 

eondenat?ria Ejecutoriada en su contra por irnputárseí,e un delito .. 

Y,
1
a solicitud de L_~ ______________ _._ __ _:._ ........ ___ , se ,.,. . 

.exti'end~Ja presente en San Sal~ador;a los __ ...,...~ __ nu_e_v_e ___ .¡.__ .días del mes 
. ··"' ~ . .. . : 

de- :Enero del. año dos mil ----...::.....---seis• 

·- ... 
, .; :-; .. . 

,. . ..... .. .. . 

t' 

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NO\IENTA-OIAS A PARTIR DE SU EMISION 
~ • < • 

. 1;. ~ CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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, . ·' . .... ,~.:• . .. 
.. . .. '. ~ .. ·-:.··~ .. 

.. 
'. 

. ' 
.·. ,•· ~- t· ... 

.. . . ·-. 
/ . . •• . ' 

... ./ 
\ 

:.. 

-Poficia _Jvaciotza{ ().vil 
.. 

tF:f Sa{vador 

,: Wepa1tam~11.to efe Sofven'cias 

Seruiry <Proteger:a11te todo 

Sofvenci,a 2'{". 0O()OOOOOÓOOOOOOOOOO.J 96083 

,;·; 

.) . 

<E{ Jnsfra_scrito Jefe áe( ©epartamento áe Soft1e!Ícias cfe Ca. <J?of:icía :Naciona( Ci-fJl.1 áe 'E[S,iEr:ad"v1; fiat:(: 
' ,- . . ~ . . 

Constar que: 

'E,{ S1: •------------• portacíor áe su documento de i.áe1ztificacíá11 ,Dui ~ .. , , . ------
quie11, trair!-ita SlLSOfyJ.ettcia para'•t11tpfeo, carece, áe procesos po{j.ciafes.1ifáié,~fi.zadi>s pefufientes. SCfJl{ll 

fus arcli.f.r10.~ que li.p.i~a .estafedi.a y pard ta{es efectos, régútr°' esta'illstitucicfo. 

'EKJ-e.mfid'a mt Santa }l1u1, a {!l.f~i11co túas dé{ mes áe ei1fro áe[<1ii~1 cfc1s mif.rris · 
; ... . ' . . , .. ·. ' ' 

,;:'· 1.,:., _;/{:j . .-'T'"""l--..... . . 

__ ___,_,__--~-~-'--.,---:;~ .,:.r;~ ~ o/1 
~~=./.d::t:TuTTr--- ·--'"?- • 

_Su6irrspcctora)f marufa <Patricia Qitz111a111Jarcfa 

JefrL ác_f <D~~~a;1"11to 4 ~ofii~11curs · 

1fota: C'!a(quier~{j:cr.x~i611 'qfllfhl ~f pre.ti11te áoq,me"tn. :f(o:ácfic ser ttÚ/i:;a¡{v Cflllfi11~ ,re i~11t(/i(,rdri11 ,; á:.ui11t,,'s ,1( ('.<¡,,~c[/1, ·,1,~i•. . . . : : . . 

W!?6 sité:litt.v:ll-www.vncdmfvacíor.ao6.sv. tef.éfo110 dé emerae11cia .911 

. . , 
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IOIOM/l; NACIONAL . . 

ESTUDIOS SOCI 4.LES . 

CAI..IPI
CACIOH 

-------'---t----,--..¡r.<.,u::+,,=-:::;.... __ -1 
.iÓIOMA INGÚS 11ó,c~1, clrhl 

MATEMATICA° 

_ÉSTUOIO DE LA NATURA!-EZA .,. 
EDUCACION ESTET ICA . . 
•••••· •••tie•I, k•u•.: rtek • , .••••• M,nuttMI • 

PORCENTAJE DE ASISTENCIA 

PóR TANTO: queda fatulttdo oari !Ñlrlcul•r• en., 

, .. 

..... 

. ,,-,r 

ASPECTO~ DE .LA CONDl,!CT + 
R~tponul>Uldtd -

Fomento d• c:xmumbrlt y'aemcla,. 

lrih::l• tlv• y. conflk!zl ~n af inltmo ·· 

H6bltot cit. ~lldlo r dt trati.lo 

.. 

·, 

: ... 

·.~ ,' 

-. 
. , ' 

. ' 
' 
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~ ' . ... . - , .. 

•·· 

BAIGADA ESPECIA_L DE SEGURIDAD MILITAR 

.EL SALVADOR C.A. 

· . 

. EL INFl-lASCJllTO COMANDANTE DE LA BAIGADA ESPECIAL DE SEGUAIDAD 
MILITAR, HACE CONSTAR : 

Que el Sold. No.ú~U5 íl de atta en el 
~ -. 1 

Batallón 7U1 de P.F. ha aprobado satisfactoriameBte el CursQ 

de Radio Operador de Campafía No.3, imparüdo en este Comando de Brigada, 

durante e,1 período comprendido del 200CT997 al 141\0V997. 
. . 

. 
Y para que le sirva de tegal constancia al interesado, se· le extiend ·ra presente 

en el Departamento vi-Informática 'I Comunicaciones" del Es1ade Mayor de 

Brigada, San· SaJvad~r a los catorce días del m,es de Noviem1bre de mil 

novecientos noventa y siete . 

. F 

, .... ... .. 

CODIGO : _J_._li,.fil9-7 

·. , 
' \ . 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSON L 

NOMBRE COMPLETO -------------------=------
OFICIO 

SEXO (3.1) MASCULINO (!J 

EDAD o A¡'i¡OS 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO D 
(5.3) ACOMPAf:IADO (!J 

(5.5) SEPARADO D 

' l..._ ,;OLARIDAD 

DOMICILIO 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 

ttfUMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

Al'IOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.S)VIUDO D 

NOVENO GRADO 

31/01/2009 

5 Al'JOS 



Vers
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 Púb
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• 

MAXDIA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C. V. 

NOMBRE COlllPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C. V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvadoreiio 

EDAD O Años ESTATURA ( ME1'ROS) 
FECHA DE S~ER""'VI"'!"!"!C"!"IO-.M!'!!'!IL!"!I!!!!!T"'!"A!!!!"R-- LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 

#DEDUI #DEISSS -,¡¡;;;;;;;¡;;;;;¡;;;;;;;;;;;¡¡;.; _____ _ 

# DE LICENCIA DE ARMA ! ! FECHA VENCIMIENTO 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR 
CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

SERCONSE S.A. DE C.V. 

ALERTA EMPRESA S.A. DE C.V. 

FECHA -----Agente de Seguridad 

5Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEIIPENADO 

Ai:i;ente de Seo;uridad 

kente de Ses:mridad 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUAUDAD 

Amabilidad 
Uso de tecnicas disuasivas 
Homado. leal. respomiable, discreto. auto cont1·ol v al!lldeza mental 
Eficiente en la ejecucion de las tareas do control 
Destreza en el mane_io de armas de diferentes calibres 
Conocimientos de primeros auxilios 
Buena coudiciou fisica 
Capacidad de relacionarse con otras personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTJTUCION CURSO RECIBIDO 

l\lAXIGAL. S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUl\1.ANOS 

lllAXIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

1.72 1 

15/11/1994 

31/01/2009 

TIEMPO LABORADO 

3.Aiil:,s 
2 Añbs 

1 

1 

:,1 NO 

lx 
!x 
lx 
lx 
lx 
lx 
~ 
lX 

DU]lACION DEL CURSO 

1 Mesl 
I Mesl 

1 

1 



Vers
ión

 Púb
lica

> .. 

. e 

r 1"'" A -

,••,. 



Vers
ión

 Púb
lica

lüsüaiio: Aña cannela AÍVÍÍBIDºª de Aiyarado 
1 Fecha: 6/14/2006 02:36:55 PM . • 

VALOR: $ 3,00 
(TRES DOLARES) 

Antecedente No. 07305-06-2006 Recibo No. 00018390 ..;;.;..;;....;.;~..;;....----

El infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Dirección Genel1 
de Centros Penales Certifica: . 

Que él(a),:senor(a)(rita) 

Portador del Documento de identificación 
r ', 

. ./ 1 de _._.años de edad, estado familiar de 

-
+...,,.. 

'.·-
•··-

oficio .t----~ ------- , originario ~e Arambala ~.;.;,;,.;.;=~-----,....-----
d epa rt amento de Morazan del domicilio de 

departam.ento de La Union ; hijo de ,' _-_·_· ____ __J:------+-----
y de quien solic· a certificación 

,~ 
de antecedentes penales para tramit~s ..;..E;.;..;m~le.;...o _________________ ....¡..__,,----

Según el registro que esta dirección lleva, ~O TIENE Antecedentes Penales por Sentencia 

condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársela un delito 

Y, a solicitud de , se 

extiende la pr,esente en San Salvador, a los ____ .....;.;ca;;..;t~or:..;;c.;;.e ____ ~dlas del mes 
. .; 

de Junio del año dos mil Seis 

JEFE DE REGISTRO Y CONTR 
PENITENCIARIO 

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA OIAS A PARTIR DE SU EMISIO 

CON SU$ RESPECTIVOS SELLOS Y .FIRMAS . 



Vers
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 Púb
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,. 
1 

' c.Po(icia 1facic111.' Cfr,i[ 

!El Saff.'aáor 

<Depanament.o cíe $ofrendas 

SenlÍr y Proteger ante wáo 

SofrM.tia ~~,, •. OOOOUOOOOOOOV000000295821 

-E[ JJwfrascrito.Jifa de(,Dtparta mento áe Sofoendas tfe fa Policía :Nacicmaf Civ.i[áe •E[ Safvacíor. liace 

Constar que: 

·E[Sr. • · 'pl>rtaáor áe su documetJ,tO de ídcntificaci.ó11 1Dui ____ (. 
. ' 

qu11;1i tramita su sofoencia pam) rma, careca de procesos po(ícíaCes jzufidáfizaáos pe1u{ie1zt.es, según 

fos ..1rclifr,1s que fi.asta t•sta fedi.a y para tafes efectos. registra est_a institución 

1!,,cte1ulídI1 (!/l San ~v!.igue[, a íos m1c,1e átas áe[ mes t(e junú:> áe[ año dos mi{ seis 

Su6iuspcct.om ✓~manáa Patrida qu::.man. ·1 ·'arda 

J~fa d'c{íDepMtameuto áe SoE,1c11.:ias 

• 

:]iota: ., 11d,¡111u cJlt,·r,1r·iJ,; ,11111!.1 d prcs.:llte ✓orumcllto. !?{a iíf6e s::r utifb,,h c,,-n fi11es ife itÍt:1~ttfic.t1rlá11 ó d'i.,ti11t1•s ,1( i:.~p~tifi,,uí(I. 

ft-'e6 site:littp;//urrlJ!iÍ.,.pnccfsafvcuíor.go6.sr1, te[éfpno áe emeri ºerzci 

.. 
··• 

( ·-
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( 
• J .,,___ .., 

.) . •/ 
• >, ' • • ....-. ... Cf._ 

. ~ ... • .. : . , .. : .• ",· -~ .. .. MINtÍTERIO DE EDUCACÍON . . 
. . :,,/ .,. , H;f;RECClr,N REO(ÓÚAL DE EOli_CActON 

•·· :AMENTO DE EOUCACION BASICA 
'rANCIA ÍJli SITUACION ESCOLAR . ·it g . ~#. +~ .. ,. . ;¡ . -·.. . . . ,• 

(Ley__Gene}~~e Edúcac/6n,J)f!f!.~to Leglsistlvo No. 495,. c/81 t 1 de Mayo de 1990)' 

~PE~OS ÓE LA CONDUClfA. 

IOIOMANACIO,NAL' · Reaponsebllldad . :j 

ESTUDIOS S0.CIALES · . . Háblt~ du!llud y pl'ÓtecclOn 

. IDlpMA INGLES (Torce• Ctclo) Relaciones personales y de cooperáa6n . 
. . . 1 . 

MATÉMATICA: _Fomento de.._.~stuintit)ls y creencia 

.ES'rUDIO DE.LA NATURALEZA lnldétlva y confleriza en ar mismo . 
E UCACION ESTETICA . 
CEduc, M111lnl • Educ. F Inca Art11 Manual Hébho1 de _estudl~-V de trabaJo 

PORCENTAJE. DE ASISTENCIA Prict1'8 de. velom morales v cívico 

díft!J del !fl&S de 

CO~CEPTO 

_,,.._ ___ -.:..,~· -~·· .,.·-- ---·------------~-

.• 



Vers
ión

 Púb
lica

,.\ ,, 

' \ . -
r 
\ __ __/ 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSON L 

NOMBRE COMPLETO----___,¡---------~----

OFICIO 

·SEXO (3.1 ) MASCULINO [!] 

EDAD D AfJOS 

ESTADO FAMltJtR (5.1) SOL TERO • ,') 

(5.3) ACOMPAI\IADO [!] 

(5.5) SEPARADO • 
( :'OLARIDAD 
' _.,, 

.~.:DOMICILIO 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 

l9UMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

AROS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

( 
\ .. _,.,/ 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUDO D 

NOVENO GRADO 

13/04/2008 

6 AfJOS 

PAG. 193 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

HAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURR.ICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Sulvadoreño 

EDAD • Años ESTATURA (METROS) 
FECHA DE SE-RV-IC!"!!'I"'!!'O""!':&"'!'!II"""L"!"IT!"!"A~R--- LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveno Gl'ado AÑO DE GRADUACION -----#DE DUI ( # DE ISSS ---------# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 

# DE LICENCIA DE CONDUCIR 
FECHA CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

-----Agente de Seguridad 
6Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

NOl\lBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPEl~ADO 

COSASR S.A. OF, C.V. Aitf!nte cfo 8e~midad 
GRUPO G-6 S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 

CUALIDAD~ A CUMPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidad 
Uso de tecnicas disuasiva11 
Honrado,-leal, ret;ponsahle, diacreto. auto control y ai!lldeza mental 
Eficiente en lo ejecucion de las tareas de control 
Destreza en el maneio de armas de diferentes calibres 
Conocimientos de primeros auxilios 
Buena condiciou fasica 
Capacidad de relacionarse con otros personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOJ\1BRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

&IAXIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUIIANOS 
P,U,XIGAL, S.A. DE C.V . INTRODUCCION A LEYES PENALES 

I.691 

09/11/1996 

13/04/2008 

TI ~IPO LABORADO 

3 Añ~s 
3 A:íi()S 

1 
1 

SI NO 

p( 
X 
X 
X 

X 

lx 
X 

tx 

DUijACION DEL CURSO 

lMesl 
lMesl 
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·--------,--.v---..--..,....,.. .. ,------- -- ~ ~-----·~· 

MINISTERIO DE LA DEFENSA' NACIONAL 
. REPUBLICÁl;)E EL.SALVADOR 

LICFIIC 'A PAlll\ USO DE AR',~A"OE FUl::GO' 

.MINISTERIO DI! HI\CIENDII 
DIFIECCION G ENE RAL DE IMP UESTOS lNTEA NOS 

TARJETA DE IOENTIFICACI~~ TRIB~TARIA 

([' ~ ..... - _ _;_ _ __:,N.,;;;:OM=" ª=· A:.:;e=-· .:.oa.::' =-º=-º~NT.:.:R~-!SU::; .. ~· ·.!.vª=.:"':ir:..:·e=-· _· · ___ _ ] . . 1 

~ A fUNCI0lORIO Al/l'OfaAD0 

ROSA MARIA RÉ'fES Di ROMERO 
.~=r ... .,, ; ,. ?,•. ~ Tf: '-11' ' f' ~ í"lAI Í"; "l.~IA t'\;'f,-~----

. :_ ..• : ; : .: 

1)/\lC)S OE tnF. ÚIFlr.AOION 

~ 
n 

OH1lfl\l)fl 

INSTITUTO SALVADOHE .. O DEL SEGUl'\0 .SOGl/\l. 
•~J l :i :ti \M l\1 '11 .t;\( !I( ,r•J IN!=!\ •t ( :1 1' U I •; 1 t4. :l II l' ~I\I ';/\M Ml<:.I ll 1 

rAn J E 11\ C'IF. 1\FII.IACION 
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; I ' 

:df:á MINISTERIO DE GOBERNACION 1 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES 

Usuario: Ana Carmela Alvarenga de Alvarado 
Fecha: 5/8/2006 9·46·54 AM 

Antecedente No. 03315-05-2006 

VALOR: $3.00 
(TRES DOLARES) 

Reéibo No. 00002028 

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Dirección eneral 
de Centros Penalés Certifica: 

Que el(a), señor(a)(rita) 
____________________ ....,;.. ___ _ 

portador de su Documento de Identificación : .:::-===--~.__ _____ _...,. ___ _ 
de ---=--- años de edad, estado familiar .!::::.......::::..... _______ .._.. ____ de 

oficio Jornalero , originario de NuevaEsparta- _ 1 
Departamento de La Unión del domicilio de --- 1 

.a:::. 

Departamento de La Unión ; hijo(a) de J 
Y de ____ ____________ quien soliciJa certifi~ción 

de antecedentes penales para trámites Empleo · 1 

según el Registro que esta Dirección lleva, NO TIENE Antecedentes Penalesl por Sentenc~a 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársela un delito. 

Y, a solicitud de ,:__------------- -=--------------, se 

extiende la presente en San Salvador, a los. _____ o_c_h_o_. _____ ,días del mes 

- de Mayo del año dos mil ___ s_e_is_· ___ .-

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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.F 

· ' ... Y il "<Poficia Jvacio11a[ Civi( 

'E( Safvaáor 

([)epartg,rnmto áe Sofveticias 

'- , Servi.r y <Prote9er ante toáo 

Su6irispectora)linanáa·Patricia <Juzman 'Varelái}-- · -· · , 

:. ', · Jefa áe{ <Departamento de Soívé1w,aJ) ,:"J .-:" ,. 

• i . ;• ! .· .~,,:. . 
- ~ .•-..; 

. :·~~/; . .,, 

, . 

"::' •;: :Nota: ciui4uicr aúeraéión a,111Ca e{ presente áocúme11to. ']{o áeóe ser utilizaáo ,~iifin_is áe iáent{ficación ó , · ·nws a{ especificaáo. ,. ,. ·•· . . -." ·. · · 

,;; ~j~:~~~. '·,We6 site: littp://www.p1icefsa(vaáo;_8ºÓ.sv, te(ifono á(éme_rgettcia 11 :· '·: .?; · ·:·, 
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' . '· . ..:. 

.,.- . . . , ~ . 
·• :, · 

. ~<J}J1E~~óN 
. . . DÍRECCIÓNNACIONAf.. DE EDUCACIÓN. . 

J .CERTIFICADO DE RENDThilENI'o·EScoLAR· 
. ·MlNED~ 

. tSTWO OE:EDUCAClóN . . .......... ~ .... ~:.• ;-, ~·--··-
! . ;. ' : ·. . . . . . ,. .· . 

Primero> Segundo y T~cer Nivel de Escuela ·Nocturna ~ .Edi,u:ación Básica de· Adultos . 
, . _- · . (Ley .~eral de Fpuooba, Decreio r l'glS)atmo No. 917 del 1;2: .de Diciémbre de ~996) . 

a Sti¡:/i!o(CIJ 1'11Jfe,orjgJde: .z;, .1> /;,o Esc¿,/,u '' Gen ú·a I ¡:;..,""'$,:;o t'/ene'n Jei, .. . 
· .. . ,-~ 

CERnRCA QUE: _ 
Alumrio(a)de:· ~ -. -.---.Niv- el-,-Sección ___ .. .--:-. r:f . de Educación Básico de Adultos . ,. . . . . . 

' . . ( . , · : . 

osruvo EN·a PR.!;S~AÑ9 lffiTIV9. a REND~.ENro ESCOLAR ,i . 
' • . , 

., 

ASIGNATURA CA-LJFÍCÁCIÓN 
, .. 

EDUCACIÓN MORAL y CÍVICÁ ·coNCEPTO 
,. Aspectos de-la conducta · · ·. 

.Lenguaje 
, .. ,. 

.. JO R~to a sí mismo y a los demás $x~~/¿nfe 
Mate·mática .. 

10 : . 
... <;:cihvivenpa artnónica.y soüdaña ;t;c~le~le .. . . .. . . 

Estu<;:lios: So<;iales e¡ . Tomad~ d~ónes responsables P'xe.elte✓..., le. 
Ciencia, Salud. q. y·Medio Ambi_ente . 

'.. 
, .. 

P.rome~ i9 ' 
.. 

1-0 : 
"· 

Cumplimiento de debe,:es . . 
-~x~elenfe. y correcto ejercicio de derechos . ... . 

, Práctico de valores morales 
E"~~~er' 1-é. .. _y cívicos , 

., .. ,. 

~pAlA~e· 
CAlJRCACIÓN 

.9 - 1 o .Excelente 

, . ' 

7-8 

·5-6 

'MuyBueno 
. ,1 

Bueno 

r: ·• 

PCJ_R T~l'Vó: Q~e99 facultado(Ó} pcÍra .. ~atrlcul~rse en.el 4·-ctAc\(; S1,e~1,tov lr1~ eJr,«-1-,o' , , vparo los . .,. 

usos ~ -gql~ coriespondi~~t~~; se le extiende et presente en: ...=L...:Gl?'f _ u)"·;á!.'"l-1; ... ó.·,,=-·•' _________ .;.__ _ _ _ -"'------ ----

.. ·. . . Mu~ieipio·de:- ko::;::½'.fr0J1 ___ ,_.....:..---'--------~ - - -~---:-----:"d:-:. ~ 
. Depart9mento d~: L G\ '. u ,,ú,,-,, ,,· ', a los: __ · _ .... d..:..1_.,.e,...;:~::..;;J...:..n~v=...::;:e~.~,...:" G-·· ___ . ----------,.------ ~ 
mes d~. ha v./ em J:,.,-e,· ~. • · del.año . : . · ·:;· ;;;. ~· =i;;;.:: . . . _/JpJ 

.F. ·~11 
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FORMATO DEN.OMINA DEL PERSON~ 

NOMBRE COMPLETO 1 

OFICIO 1 
·-

SEXO (3.1) MASCULINO IJD 
EDAD n A~OS 

.. J 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOL TERO • 
(5.3) ACOMPAt\lADO IJD 
(5.5) SEPARADO D 

r' '-,OLARIDAD 
'-../ 

-DOMICILIO 1 ... 

,--OJRECCION DE RESIDE NCIAACTUAL 1 

E IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFIC ACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

TO FECHA DE VENCIMIEN 

Afilos DE EXPERIENCI 

" 
\ ' 
'-· / 

A EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

1 

1 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUDO D 

NOVENO GRADO 

1 

1 

1 1 

1 1 

14/08/2007 
. . 

7 AI\IOS 

PAG 

~L 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C. V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvadoreño 

EDAD - . Años ESTATURA (METROS) L7i 
FECHA DE SE!,,,R .... v""'1"""c"""10 ... A .... lll!!'!!IL"""11!!!!'TA"""R___ LUGAR 1 

NIVEL ACADEMICO Noveno G1•ndo AÑO DE GRADUACION 1 14/11/1994 
#DEDUI (_ ____ . _ _) #DEISSS l J 1 

# DE LICENCIA DE ARMA l • ¡_F_.E...,CHA.._..._V ... EN.:.-C-IMI_EN_T_O__ 14/08/2007 

# DE LICENClA DE CONDUCIR ----------
CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA El\fPRESA 

AÑOS DE EXPERIENClA 

NOI\IBREDE LAIDIPRESA 

CUARDIANES S.A. DE C.V. 

SERCONSE S.A. DE C.V. 

FECHA ------Agente de Seguridad 
7 Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO OESEi\lPENADO 

Asiente de ScauriJad 

A!!ente de Sceuridad 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidnd 
Uso de tecuicns disuasivas 
Honmdo, leal, responsable, discreto, auto control y a~udeza mental 
Eficiente en la eiecucion de las tareas de control 
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres 
Conocimientos de primeros auxilios 
Buena condicion fisica 
Capacidad de rcl.aciou,mse cou otras personns 

CURSOS RECIBIDOS 

NOI\IBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

MA..XIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUl\lANOS 
MA.XIGAL.. S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

TJEl\f PO LABORADO 

3~'tos 
4 Aiios 

1 

1 

SI NO 

l x 
X 

l x 
lx 
lx 

X 

X 
X 

DUIRACION DEL CURSO 
11\I~ 
l l\le~ 

1 
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·, 
1 

.. 

1 i 

. -Tb~~~~~----.. -·.~·~~--s OE IOENT!FICACION •• - • ..., .... 

• 1 

1 ' 

¡ 1 
··-.•. ~-:-:------ ! • • ' .~'.'f'"TVnT,-UV / ' .......... .:. ..... ~---- 1 ·-·-·. :·•• .... .. ....... ~__,, .. ¿ 

~ .. \ .. 
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MINISTERIO DE GOBERNACION 

DIRECCION GENERAL DE CEN.TROS PENAL . S 

-. 1 Usuario: MBlia Efsl Medno de Cañas] 
Fecha: 11/24/200512:50·:ll PM 

Ar:itecedente No. 07305-11-2005 Recibo No. O 587 4 __.,......,; _____ _ 
El Infrascrito, Colaborador Oepto. Registro y Control Penitenciario de a 
Dirección de Centros Penales Certifica: 

Que el(a), señor(a)(rlta) ......., _____ _....,_ 

portador de su Documento de Identificación 

de M ...,_, afios de edad, estado familiar _A_co_m~p __ a_fi_a_d_o( __ a __ ) .._. ________ ],_ ___ de 
1 

Qficio =--===.:..-------- , originario de ..__ _____ __,_, _____ _ 

Departamento de San Miguel del domicilio de ¡ · -
- · Departamento de San Miguel ; hijo(a) de ._I -------------+--L ____ · _ 

y de - ... ·- · · • • - -· · -· quien so !¡ita certi1icación 

de antecedentes penales para trámites Empleo ~---------------;------
seg ú li el Registro que esta Dirección lleva, NO TIENE Antecedentes Pena es por Sentencia 

Condenatoria Ejecutoriada en SlJ contra por imputársele un del_ito. 

-t Y, a solicitud de. i---------------_, se ¡ 

extiende la presente en San Salvador, a los. _____ ve_ln_t_icu_a_tr_o ____ ~ dias del mes 

de Noviembre del año dos ,mil cinco -------

~ ,~.._it~~~!ct;;:;~ 
LIC, ERNESTO FUNES MORENO $!-. 1.U.,t~• ~J'-~ 

COLABORADOR DEPTO. REGISTRO Y CONTROL ~~; ~ ---1 •~/ l~ 

.,. 
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So{ve1u:ia :}{". 0000000000000000000253044 

·~ 

P.[ Insfrascrito Jefe ác(<Departamento áe Solvencias áe fa <Polii,ía :}.facioua[ Civi[ d 

Constar que: 

'E[ Sr. po1tador áe su áocumento áe iáentificaciótt <Dui•·- · 
q11z:e1i , tramita su so(vencia ;ara 'Empko, carece ríe procesos poú;'afes )~ficia{iia,áol petufientes, según 

fus árcliivos que fur.sta esta fecfia y para. tafes efectos, regí'stra ~sta i11stitucióu. 

. 'Exfenáiáa Clt San 9itígue{ a [os treinta tfias áe[ llll!S ere marzo d'cí (1110 áos mi( seis 

~ ..... _ .. 

j{ota: CuaG]ltier attl!litdó11 ,~,;ufa e( presc11tc áocum.:11to. Wo iw6c sér utifizaá~ c'o11fi11es ác iáe11tiftcaci61 ó árstfotos ,1( especifa,uío. 

rWe6 site: ftttp://unvw. pnceCsa(vaáor.goó. m, r,eCifono áe emergen · ia 911 

;:· ' 
·: .. 

' . ',• 
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.: _ · · ' , El ,uscrilo Profeaoi:,.g,e 

· HACE CONSTAR QUE:._ ._1_~_· ___________ ~ .--....-----,--~ d~I. 77~V l.Jtf ¡,',¡Jo, 
· ::·"·. ·· JO~l6n /.~:/f" obtuvo en ,1 ~nlf mlo lo~i~, ti 1lguk10tt rondlmi.: ui ei~ lat: ' ~!~ · 

:;'"{\· \., }¡;_~ '--•.--.... ·;..· ·~~- ..,·· -----------':""""-----------------~------..¡..-------.... ----
'f;: ;r~f :· • .. ,:.:ASIGNATURAS 

, !:._,,, IDIOMA NACIONAL 
·' "" ; _; 
'¡';· .. · :-;.;, ' ESTUDIOS SOCIALES 
'.°, L foi,:;; . 
· ·_¡:~ IDIOMA INQL~S «rum c1,1o1 

·1 -:: ,;. 
'-,n~ MATEMATICA · 

CALlfl• 
CACION CONCEPTO ASPECTOSDE LACONDUC A 

Responiabllldad • 

litblto1 da "'ud y p(O\t0Cló11·· 

Fom.nlo df 001tumbfa y ctiiencl* 

lnld11tlv• y 001111111111 on I I mlamo 1 

Pr4ctic.t de volot•• mor•I~ .Y c/11ic:o• 

- . ' . ' ~ :·:. 

:·~J~:1r~:._·,.~tR~:z_:;.::,.J.\·~M®li~~;~1 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSON L 

NOMBRE COMPLETO'-----------------=----

OFICIO 

SEXO (3.1) MASCULINO []J 

EDAD Al\1OS 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO D 

<-._ ~OLARIDAD 

DOMICILIO 

(5.3) ACOMPAI\IADO []J 

(5.5) SEPARADO D 

(3.2) FEMENINO • 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIAD~. • 
(5.6) VIUDO '"<. • 
NOVENO GRADO 

1 
DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL - ..... ------- ...-..,-...- .__. _______ . . . . ·--- . ·-----..,-..----- ·--------- .. -- .. ·--- ·---

-UMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

I ' 

\._) 

r ni 

24/03/2009 

8 Al\1OS 

.-' ·• · . . .. . :.• · . .. . . .. ' ... _.. 
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MAXDIA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C. V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURKICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvadoreño 

EDAD ~0 ...... Añ_-_o_s _____ ESTATURA(METROS ) 

FECHA DE SERVICIO l\ULITAR LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 

# DE DUI # DE ISSS 

# DE LICENCIA DE ARMA 

# DE LICENCIA DE CONDUCIR 
CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EP.lPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOMBRE DE LA EMPRESA 

SEGURIDAD 2000 S-A- DE C.V. 

SERSAPROSA S.A. DE C.V. 

FECHA -----Agente de Seguridad 

8Aüos 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEMPENADO 

lkeute de Se~ridad 
lkente de Sei,.u-idad 

CUALIDADES A CUMPIJR 

CUALIDAD 

Amabilidnd 
Uso de tecnicus disuaaivns 
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control v aizutleza mental 
Eficiente cu la ciecucion de las tareas de control 
DMtreza en el maneio de armas de diferentes calibres 
Conocimientos de Pl'imeros auxilios 
Buena coudicion fisica 
Capacidad de relacionarse con oti·as personas 

cunsos REcmmos 

NOlUBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

lllA..-XIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 
MAXIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

1.751 

15/11/1989 

24/03/2009 

TIEl\lPO LABORADO 

4Añ'os 
4Añbs 

1 

1 

SI NO 

¡x 
lx 
jx 
lx: 
lx: 
!x 
oc 
be 

DUl(ACION DEL CURSO 

l Mes l 
1 Mes ! 

1 

1 
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MINISTERIO DE L~ DEfEN.ij,A N~~l8fi,l).L 
BEPUBI.ICA DE EL SALVADOR ,;o•ººl '"'-< ,. 
~-.,·-------m'IM,l[l);.--:ft!ifü . ,: ,-..ÁL'-i\ . 

(:¡ . 

'-- . 

.e 

~i;;¡,i:;.i:;.-------...J 

~· .,., ... ~ ., _. ~· '~·-· i• 

3tt 
~ f;-
i 
m 
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MINISTERIO e!<- COBERNACIO~ 
MINISTERIO DE GOBERNACION 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENA 

1 Usuario: Fanny CaroUna Caniza!es;iaj 
Fecha: 4/18/2006 11·37·08 AM 

VALOR: $3.00 
(TRES DOLARES) 

Antecedente No. 04410-04-2006 Recibo No. 093390 ------
El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direcció General 
de Centros Penales Certifica: 

Que el(a), señor(a)(rita) 
1-----------------------------

p o rt á do r de su Documento de Identificación 1 

~~- años de edad, estado familiar _S_o_lt_er_o .... (a .... ) ________ I ____ de 

, originario de Santa Ana [ · 

de 

Departamento de Santa Ana del domicilio de 
--¡-1 ~ 

1. . 

Departamento de Santa Ana ; hijo(a) de c.,__ _________ _:-___ _ 

1 
y dé _________ .....;------------- quien sor1cita certificación 

de antecedentes penales para trámites Empleo 
1 ' 

según el Registro que esta Dirección lleva, NO TIENE Antecedentes Pena es por Sentencia 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársele un delito. 

Y. a solicitud de ,____ ___ -.-____ ___ ______________ ,se 

extíend~· la p~~ent~ en· Sarí, Salvador; a los dieciocho días del mes 
..... .;:J .. ;,,, • . . .. "' . •. ' . ----------...... -

de · Abril del afio dos mil seis . ---------

LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUI 
JEFE DE REGISTRO Y CONTR 

PENITENCIARIO . 

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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• ~ • · • .J~}. , ........ . 

. , · · Sofvencia g,.fD, 0000000000.00000000024'811 
f -~';".'. ,; . 

. . .. ~( Jn.if.rascrito Jefe áeC ©epa.rtameñ;,f 
,. ... ;¡.. .... .. .. .,. . ;, 

. .: . .Const~~ que:_ 1;-•. •~.: 

. . !·. ,, 'f.[Sr..; __ ...,.. ______ ..__ ____ ____,p4 ,,1,~i. 
. . ... ~~,), 

. ,. •.. quie,r tra1nita su so{vencia para\SéiJu.'ruíaiP<Priv 
,,:, .· ·· 

' 

.-<•'" ~ ,t •. <L!!/~ ir, n::: ~• : • . . . ,._J....,~~'9 r.ft:r;; t ' . .... , .. 

,;:,1f)Li~.u\ ~•·: , : .. , .. 
'• , ... , 

•· · 

! ·;~-f. . 

i . 

' • , .~--
. \ ·. : , . . 

• .• • j 
,, .. . ,.,, ... 

- ----·--------------------,-------------J 

) t ···: 

. . . . 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO ____ :.,__ __________ :_ __ _ 
OFICIO 

SEXO (3.1) MASCULINO []J 

EDAD AI\IOS 

. . 
1 • ·-

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO D 
(5.3) ACOMPAI\IADO CD 
(5.5) SEPARADO D 

DOMICILIO 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 

WUMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

Af.lOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

(_) 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUDO D 

NOVENO GRADO 

L 

27/01/2009 

5AI\IOS 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvadoreño 

EDAD • Años ESTATURA (METROS) !l![iiiiiii~-------FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveno Gl'ado AÑO DE GRADUACION 

# DE DUI # DE ISSS 

# DE LICENCIA DE ARMA 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR 

CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOl\fBRE DE LA EMPRESA 

MAGNUN SECURITY S.A. DE C.V. 

GUARDIANES S.A. DE C.V. 

"=====---FECHA VENCIMIENTO 

FECHA -----Agente de Seguridad 
5Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESIDlPENADO 

Aeeute de Seguridad 

A.!!eute de Se~uridad 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidad 
Uso de tecuicas disuasivas 
Honrado, leal, responsable, disc1·eto. auto cont1·ol v ne:udezn mental 
Eficiente en la ejecucion de las tal"eas de control 

Destreza en el maueio de armas de diferentes calibres 
Conocimientos de primeros auxUios 
Buena coudiciou fisica 
Capacidad de relacionarse con otras personars 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INS1'ITUCION CURSO RECIBIDO 

JUAXIGAL S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HU!'IIANOS 
l\[A.'XIGAL S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

. 
, 

I.741 

19/11/1995 

27/01/2009 

TIEMPO LABORADO 

3 Añba 
2 Añ9s 

1 

1 

SI NO 

~ 
x 
:k 
:k 

* * t 
* 

DUR~CION DEL CURSO 

!Mes 1 

l Mes 
.-

1 

1 
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MINISTERIO Ole LA DEFENSA ¡i;:¡J\CION/\L 
-... -REPUBLICA_DE !=L.S¡\J..VADOR 

•• 

.. '."'·/· : . MINISTERIO OE,tlACIENOA •. ,\ 
, . . . Ol{tECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS:· . 
: . ·. . TARJEg~ DE,!l;JEN11FléACIO_t& TRH,'IJ.T~IA · . 

•¡ 

·,·~•·:~.,..1.-...'-.. ~ ...... ~ t • ... •. • • • • • • •• -~: i,t~ 

··l-:~ -.~~- •~:;:- . . ., -.. . -·· ,, :·--:-:-•·-...... J,.:.-:-,: .. .. 
· ,; ';f,> . "· NOMBRE 'OEL CONTRIBUYENTE'• 

,_ 

. .. 
e 
[] 

ll 

l-.......-------.,..---------
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MINISTERIO DE GOBERNACION 
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALE 

Usuario: Ana Carmela Alvarenaa de Atyarado 
Fedla: 5/j1(2006 10·04·32 AM .. 

VALOR: $3,00 
(TRES DOLARES) 

Antecedente No. 05161-05-2006 Reci~o-Nó. 000 34-90 

· El Infrascrito Jefe de. Registro y Control Penitenciario .de ~a. Dirección G~neral 

Que el(a), señor(a)(rita). 

de Centros Penales Certifi.ca: : . 1 . 

-----iiiiiiiiiiiiiii = ======;..;,._ ___ .,¡_ ___ ,. 

1 
portador de su Documento de Identificación 

• · años de edad, estado familiar ..::r=.,_..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii)=-----------1~-- de 

oficio , originario de Quezaltepeque 1 

del domicilio de ,:.__ ____ ......, __ --+-1------
Departamento de San Salvador ; hijo(a) de PEREZ ._ _____ ....;:.........,_ __________ _ Departamento de La Libertad 

y de . - - - . - - . - . quien sblicit,1 certificación 

de antecedentes penales para trámites Seguridad Privada . . . , 

según el Registro que está Dirección lleva,·NO TIENE Antecedent~s Penale$ or Sentenéia 

Condenatoria Éjecutoriada en su contra por imputársela un delito. 

Y, a.solicitud-de'-------------....:.------------!---, se 

extiende la pr~sente en ·san Salvador, a los , once ~fa~· del mes 
. ,;¡, ·~ J , e . de Mayo del año dos mil ___ s_e_·1s ___ .-

.r· .. -, 
( ' . \.__) CUALQUIER AL TERACION ANULA.EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE Sli EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 

•· . 
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•··· 
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/ 1: . . ·· 

1 
• . :'oficia f}{acionaí d . ; 

P.{ Saí11aáor 

<Departa7M!1-t0 áe SoívenCÍf1:S 

. Servir y <Proteger ante t(J<Ío. 

/::!-' ·:~.::. :: . ". . . < • 

. Sóív~;M~1:Ji:Jooooooooooooóooo214j.31 .· .,. 
• .. ••• J·; ;:f•¡.·':": r . .t:i ( · ·• ~. ~• · · · " · .\,• • : 

'.f,_Í ITJSk..ascr;ito,Jefe áe{ <Dep_artamento áe So{~µcias áe.fa Pofiáa Nacígrta[ Cfr!i{ áe 'f..( Safvai:(or, li.ace ~- .. . q~a[;~¼~::~ .: .... /~ ,,_.: ,•.. . . ,;' . . ·';' ·, ,. . . . . ·. . . . ., 
,. :{,,

1
; : ,CJ:.f: __________ .]X!rt(ftÍ<Jráe S1Úfocuménto dé úfentificación ©ui- i, 

. . . -·~~-~,. . . 
\.;-.;:, •. qiiiin trá:mitd,stiiofvencia para P.mpfeo, cariée áe proc~ospoftdafes juáiciafi.zaáos pem:fumtes, se¡¡ún· 

:. ' ' . fo~ a?cli~$}f #-~ esta fecli.a y p~ra taíe/efe.aos, registra esta institu_ción. 

~- ·:; ~· ' ~~ e'f,!._'fl SaEl~f t:!kirrce á'ias áe[ mes áe ~y~ de[ año áos miC seis 

; .. f.~ : . • ' ·., : 

. '· 

, .. 
Su6inspectora;tma1Zflá <Patricia (juzman 'liare/a 

Jefa áeC (J)epartamento tÍe Solvencias 

!Nota: (:uafquier altmid6n anula e( presenú áíJcumm_tJJ. !JvÓ dé.ie ser uiiliza.lo con fines dé itfrntijiiaci6n 6 áistinU>s af espeqficdo. 

' ··· · 'W~6'site:.ittp://www.pncefsaívaáor.go6.sv, te[ifono áe emer-gencia 911 

., . 
' ., .,,,.. 

~ · . . 



Vers
ión

 Púb
lica

.... 

. •·. .. . . --... . _. · ... 
.. ' ·~~:-~ ·• · ~-~ 

MJNISl:ERionEEDUCACióN'·'· 'I · ~ :- . ~: :~ : i:;,<··:_ , . 
. · · .. ~dcÉlSalv;idor.' C.A. . ' ~~,f·>·· . .. · .. . ·· 

,. . .oiRÉcaóNNÁÓoN.Al.p~EDUCACIÓN . . . ~ :~lijEJ· · 
:\. ·,c~1;1f!CÁDO l?-~ ~™-1:ENTo~ES~O~ ·. '< ·: . . •••c-• ~a~~u.•~~•.ao . 

Primeró, ségnndo y T~cer ~el de ~ -Nodnrna 4e Fdi,cació~ B~c:a-d~ .t\dnltos . 
. . . (Ley.~~ de ~lClc~D~Q Jei#~ No. 9!7 ~ Jq;deDiciembre de ¡9%) 

BSusaño(
9
J~rof~oJc;:Ie: ~~-)i-~.· É-sc~/tttr ·.·,, .Gen_er~1 ·Frt!J~~,s-co :Ment?';,Jet .. ... 

. . - , -._._,· 

CERTIFICA QUE: ~ ----,,,-----,--,------.------.---=----.--...-l--.-----..----,;.----.=--==--....;.._..,......._..;...__ 
Ah.mm9{a)9~: . . : q~_. . 'Niv~S~dón ' -~-, · .· cleEo'-:fCadónBásicadeAdultos . : . . ' 

·O~-? EN·a F~a-T!E'm9 ~p. a R!:NDIMIENTO ESC~LAR ~- · 
r--------'--.,...,.....-----i------

: 

.. .. , 

ASIGNATURA 
, CALIFÍCACIÓN 

lenguaje •' 

' JO 
. . 

Mate·mértica - 'o' . 

Estudios: S¿~iaf es·· 9. ' 
Ciencia, Salud. q . 
y Medio ;\mbi~nte .. : .. 

• , . , .. 
P.rorne~i9 

.. 'º: - .. 

1 

• 

Bl U CA ct ó Ñ .Mo RAL Y CÍVlCÁ 
·: Aspeqosdé-laconducta · 

·coNCEPTO 

•. 

Respe,to a si mismo yo los demás ·;;x;:_~ /¿ni~ 

Co~~-ªª OJ1TI?ruca.y_~6dori<J. ~ i#/~~ le 
Toni<J9~decisi9nesresponsabfes §x~elcn I,;., 
cump1mento ae deberes · : J 

. y correcto ·ejercido~ derechos .J=x 4!el en. e 
. .. . . , 

• Pr~ de vql~ i:noral~ . . I -· •• ¡. . 
YCMCOS · ·. · , $2u;~~;:') e . . . . . 

ESCÁlA DE' · 1. 
CAURCAqON 

.9- 1 O Excelente 

7-:a · Muy Bueno: 
. ·r 

. 5-6 B!J~O ' :. 

. 1 .. i,.------------·--· 
PO~ t~~~ Ql:'~99 fa.~ultado(Q} p~o rnamculma e~:~·, ? lado .:._l "1.~f d Tt?~ •._S"f f no_t · ., · Y_P?I"q los 

u~os legql~·cori~ po~dil:nt~: se le e~endé eJpresente e~; :...·-.5.;_·,.;, q.:..:.'1.:....;:::,~:;-a::=J· li.:::v:,:::a~4;..::o..,t..-..:.·---·----.:---------------
. · · Mu~cipio de:t•~-a~~=~~S~o~l~v~a~d~or~ .. ~....,......--::---=::;;~======::::;:::====:::;:::::=-:--~~-~_,_ 

_ __ -......_¿~~~~~~~T:-:~w~7 r:=~:=:::::=:::-;',·<J'li:is~ · ~¡ -~eJn veve, ·· días dei G':) -1 

mes d~,...... ~~.......,:=...:..=:~=-__:....;....._ _ _.a...~---'"-----· de! -(=!f\O ·: · : < . , 

' . ; 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO 

OFICIO 

SEXO 

EDAD 

' 
'-......, 

ESTADO FAMILIAR 

.. ~ ·~ 

U oLARIDAD 

DOMICILIO 

r 

r 

(3.1) MASCULINO DJ 

n AI\IOS 

(5.1) SOL TERO D 
(5.3) ACOMPAl'IAOO DJ 
(5.5) SEPARADO D 

1 

1 

1 

1 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6) VIUDO D 

BACHILLER 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL í 1 L_ _________ __:i _________ _ 

w:uMENTO UNICO DE IDENTIDADL..-r __ .:.,I _____ ....._ __ 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 1 1 
.:.,_ ____ __.:-_____ _ 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 1 1 

FECHA DE VENCIMIENTO 09/0212009 

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 7 Al\10S 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvadoreño 

EDAD [:f. Años ESTATURA (METROS} 
FECHA DE SER!"!!V!'!!!!I!'!!C!!!'IO-.:r.I!!!'IL~I!!!T~A"!!R___ LUGAR 

NIVEL ACADfilUCO 

#DEDUI -
# DE LICENCIA DE ARMA 

# DE LICENCIA DE CONDUCIR 
CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOJ\IBRE DE LA El\lPRESA 

AGENTES DE EL SALVADOR S.A. DE 

CASS S.A. DE C.V. 

SECOSA S.A. DE C.V. 

Bachille1· 

#DEISSS 

-----

AÑO DE GRADUACION 

FECHA VENCIMIENTO 

FECHA 

Agente de Seguridad 

7 Atios 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEIIPMADO 

IAeente de Se,:uridad 

IA1!ente de Sei:ruridad 
I.A!!ente de Se(!uridad 

CUALIDADF.S A ccmlPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidad 
Uso de tecnicas disuasivas 
Honrado, leal, responsable, discreto. auto control y aaudeza mental 
Eficiente en la eiecucion de las tareas de control 
Destreza en el manejo de armas de düerentes calibres 

Conocimientos de primeros auxilios 
Buena condicion fisica 
Capacidad de relaciomn'Se con otrns personas 

CURSOS .RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 
PtlAXIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 
MA..'CIGAL, S.A. DE C.V. JNTRODUCCION A LEYES PENALES 

PAG.219 

1.72 I 

10/12/1990 

09/08/2009 

TIEllPO LABORADO 

2 Arios 

2 Afü~s 
3 Años 

$1 NO 
x 
t 
x 
x 
* t 
t 
;,e 

DUR}\CION DEL CURSO 

!Mea 1 
ll'lle.11 I 

1 

1 
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. INSTITUTO SALVADÓREfiO DEL.SEGURO spCIAL -t~ 
DEPARTAMENTO DE AFILIACION E INSPECCIOIII . f 

TARJETA. i:IE AFILIACION • 

'· p 

( ,:. 
J~-+11- · f it ' • . ,. ___ .¡, ------------ ___ _,_ ___ __ -- -· ---

¡..;;;;;;=;.;.=:;==::;.··±\ =====· ;;;.;;·-=-:;J>-.& e ~ 20 

,· l . .·-··,MÍÑrsTERf í:>~'~CIENDA· ·--- ·- ., 
DJA~CCJON GJ!NERAL • E IMPUéSTos,1NTEAtios · , ·.· 

• TARJETA DE 10ENT1f.lCACION TRIBUTARIA 

f\Jo.! _DE IDENTIFICACION 
TRIBlJTARIA .(NIT) 

:-_·;~/ .:.: .. ~:f :. 2000~ 
· .. oJA:· . ,. Mes·.'· · AFJo 

f ON 

215-18-0222318 

-------'-~--- - - +------ --~ --- ·--····--
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<Pofida WadonalCi'vzí 

P.( SaCvaáor 

<Departamento áe Solvencias 

Servir y <Proteger ante todo 

Su6inspectora jl,nanáa <Patricia quzman 'Varefu 
( 

Jeja áe{ <Dep!1rtamento áe So{vencias 

!Nota: Cualquier aúeración a11ufa e{ presente cfocume11to. !No áe6e ser 11lifizaáo C"1i fines áe iáentifiaui6n ó autintos a[ upecificaáo. 

, 'We6 site:úttp://www.pncef.sa{vaáor.go6.sv, te[ifono áe e1nerge11J 911 . 

··· ... ;\~ 
.. .o:. 
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MINISTERIO DE GOBERNACION 
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES 

Usuario: tina Yansy Caslillo Heml:!_ll4f;l~ 
Fecha:.!J.Üfl.OJJ§.M(l.:iZ A!),!·-.,-

Antecedente No. 06346-01-2006 Recibo No. 059015 
"'"'• ' 1------

El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciario re la 
Dirección de Centros Penales Certifiéa: 

Que el(a}, señor(a)(rita} 
t....--------=== 

portador de su Documento de Identificación J 

de 33 años de edad, estado familiar 1 1 de 

oficio ========--------- , originario de _s_a_n_V_i_ce_n_t __ e__,_J ______ _ 

Departamento de San Vicente del domicilio de ----- 1 

. . 

Departamento de San Vicente ; - :...;~~:..;=--=--=--==--~~------
y de . .:...,_ ________ ....:.--------...,;..-- quien Lolicita certificación 

de ar:,tecedentes penales para trámites Seguridad Privada 1 . ,· 

según el Registro que esta Dirección lleva, NO TIENE Antecedentes PJnales por Sentencia 
., 

Condenatori~ Ejecutoriada en su contra por imputársele un .delito. 

Y, a solicitud de L-..~-~~----~~- -___!.,------------, se 
< 

extien9e la presente en San Salvador, .a los ______ tr_e_ce ______ días del mes 

de Enero del año dos mil seis .--------.. 
'· 

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE l:JN PERIODO DE NOVENTA QIAS A PARTIR DE SU EM SION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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'-· . . ,._ ·-=::-· . ... 
. ... . ·. •" . ... 

' . 
" , 

• .. _ . .;. 

P.OR CUANTO: 

,a nmduiba ~us ~sfubios be ~hltttttiótt ¿t'll{tMa, en · . 
. · Jpnitiaú ~4d,na! ~~rbc& l}auorrd',~ 

t!· i:umplibo tlllt los r~ufoitoil ht •nhuadón e,tahleticto5 
POR TANTO: ____ . ____ ......._ _ _..,_ __ _ 

OTO;RGA A: 
~1 frcst~fe 'fflftu1n, be, 

__ ,, ..... . 

( ·- , 

'·. ,!, 

.. 

... . 

~ddU~r!e4Jtnu,., . 
., •. ,,,. ·'d 

0pdin 9~nd11 ~turakl _ , 
. ~ 

~ Jara qu~ be él ~ag~ uso he ri,nformibah· a 111 estahJedho r~•: el J\rñruln ~o. 33 hi Ia ..,< · .. 

' \ 

OOOO"JM OC EDlltAt!OII Mlm , · ' 
__ ,__Re~istr~d0~jQ..Dl_1------------'· ~=-Ji c __ u,_Ci_ l'tt_tr_n_l _h_e_~"-:--CJ_UC_2t_ci_ón_.•~· - --------------'----

;' (Dejaro11 do ser &pcc¡ca Fiacdea !011 TU11loa do BaebUlcrato; aeJ'lba Drcmo Le¡WatiTO No; 38' do 30 de Noviembre de 1'989)• 

He. .31 

Follo -/ 2, • ''115 ~/ . 

'.~~ 
.. e>/17 , . 

.. :...:..· ~ ·· . ~-···-

( 
'. 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO 1 1 

OFICIO 1 1 

SEXO (3.1) MASCULINO m (3.2) FEMENINO D 

EDAD n AI\IOS 

... _ ¿_ 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOL TERO m (5.2) CASADO D 
· (5.3)ACOMPAAADO D (5.4) DIVORCIADO D 

(5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO D 

U oLARIDAD NOVENO GRADO 

DOMICILIO 1 1 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 1 1 

-UMENTO UNICO DE IDENTIDAD 1 1 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 02109/2008 

A~OS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 6 Al'IOS 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C. V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C. V. 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvadoreño 

EDAD • Años ESTATURA (METROS) 
FECHA DE s·!!!E~R~Vl'!'!'!C!""'I0-.1\l!""'IL"""!l!"!'!T~A"!!!!'R-- LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveno G1·ado AÑO DE GRADUACION 

#DEDUI #DEISSS .::C:===='------
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 

# DE LICENCIA DE CONDUCIR 

CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOl\lBRE DE LA EMPRESA 

SEGURIDAD 2000 S.A. DE C.V. 

SEVAGU S.A. DE C.V. 

FECHA -----Agente de Seguridad 
6Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEl\lPENADO 

lkente de Se21uidad 
lkente de See:ua•jdad 

CUALIDADES A Ct.Jl\lPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidad 
Uso de tecuicas disuasivas 
Honrado, leal, 1·esp011sable, discl'eto, auto control v aiudeza mental 
Eficiente en la eiecucion de lns tareas de control 
Destrezn en el manci o de armas de diferentes calibres 
Conocimientos de primeros auxilios 

Buena condicion 6síca 
Capacidad de relacionarse con otras personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOAIBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

J\IAXIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUllANOS 
J\L\XIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

1.721 

17/11/2000 

02/09/2008 

TIEl\lPO LABORADO 

3Aúps 

3Añbs 
1 

1 

SI NO 

x 
k 
x 
~ 
x 
x 
x 
t 

DU~CJON DEL CURSO 

l lles 
1 Mes 

1 
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~~-,.:=;::~~~· MINISTERIO DE GOBERNACION 
DIREéCION GEN~RAL DE CENTROS _PENALES 

Usuario: Ana Carmela Alvarenga de Atvarado 
Fecha: 5112/2006 7:54:02 AM . 

VALOR: $3.00 
(TRES DOLARES) 

Antecedente No. 05730-05-2006 Reéibb No. 00003961 

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direcc~ón GJneral 
de Centros Penales Qertifica: · 

Que el(a), señor(a)(rita) 
=-::=-:::=-===-=== 

portador de su Documento de Identificación 

de _.__.___ af'los de edad, estado familiar =--------------------'------ de 

, originario de San Martín J 

Departamento de San Salvador del domicilio de ------....... , ----._____,.., __ )~-
_Departamento de S.an Salvador_; hijo(a) de ) ----------------------

oficio 

y de -===========~-------- q~ien solicit~ certificación 

de antecedentes penales para trámites Empleo , 1 
1 

según el Registro que esta Dirección lleva, N.O TIENE Antecedentes Penales por Sentencia 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársela un ?elite. 

Y, a solicitud de..._ __________ ___,¡,, ____ ~ ...... ---------, se 

extiende la presente en San Salvador, a los doce días del mes ,;' ---------------+ e· de Mayo del año dos mil ___ s_e_is ___ .-

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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.. . 
' 

Poficia Waciona{ Civil 

P,[Safvaáor 

<Departamento áe Solvencias 

Servir y (['roteger ante toáo · 

Sofveucia :/'r. 0000000000000000000281360 
1 • 

'E{ In.ifrtl$crito Jefe áe{ <Departamento áe Solvencias áe fa <Policía !Naciona[ Civi[ cfe <E[ Salvador, liace 
• 

Co11star que: · ¡ , · · 

<E{Sr. portaáor áe su áocumento áe úíentifitación <Dui _ , 

':,.1, :-:;:. -

. . . . 

Su6inspeaoraJLmatufa <Patricia quzman 'f/arefa 

· Jefa áeC ©epartamento áe Sofvencia.s 

!Nota: Cuafqui_er alteración anufa e{ presente áocumento. !No áe6e ser utifrzaáo con fines áe iáentificadó11 ó distint/ls 11( esperifir11✓0 • .. 

.. . 

... 

-'We6 site_: littp://www.pnceísa{v(l!Íor.9.06 . .sv; teféfen_o.Jfe..emergencia-91-1------ -~----:---
. ~ 

:· ,... 



Vers
ión

 Púb
lica

Asignatura 
. 
Leng~aLe 

Matem9tica 

Cien~ia, ~ lud y 

-· Medio Ambiente 
·' 

Estudios Sociales 

Educación Artístk:a 

Educación F(sica 

Prom43dio 

- . - _ ' ' .. · .. : ·. . . . ; 
. , . 

lXi)(j)QG)GG~
. . . ~ . ,. . . 

'-.L. . . .. . .. !• ·,: . • .. ~· ' ·. .. . • .• ' : "-

. . 
MINISTER10 DE EDUCACIÓ~ · 

· República de Ei ~alvador 

•. 

' ' 
DIREC~ÓN NAc:::IONAL DE EDUCACIÓN . 

CERTÍFICAPO DE RENDIMÍENTO ÉSCOLAR· 
. · . . . P?i~ero y seguµdo ciclos de educa~ón básica . : 

.(Ley O~neral~e Educación, Decreto Legislativo Nº ~17 del 12 de¡:¡ Diciembre·de 1~96) 

.. 
' Ca!jfi9oción 

~- .. 

7"' 

~ ' 

<¿. 
.. 
~ 
-~ 

<¡. 

.,.. 
·.:· ,; :~) :.,,,., :~·::• 

Relq<:19.0~·P?fSOl'lOles y de 
cooperación ·, ,J,-;._ • . - ,... ' ····. "' . 

: ·J .· ·:.~- : 
. ·-·~· . .\ ~-. _.;: .. 

. . 
Hábitos· de estudio y trabajo 

•: ~·· J 

Prácflc~ qe yplor~ humanqs, • 
.$ticqs y ~Mees 

Concepto 

: . •,, 

•• 1 · • . ?'iJii· .. 

:-;. 

ESCALA DE 
· CALIFICACIÓN 

9 -1 O Excelente 

7 - 8 Muy Bueno 

5- 6 Bueno 

3 - .' 4 Regular 

1 ,... 2 Necesita me~rar 

POR.TANTO: queda foq.Jltodo/CÍ.P9f.C? matriC':JIOrse en el e re< D ·-:. .ÍtJ:Wl é lo..' CJ f'P n.o ..;.. . '. grodo.1 

Y poro l9s usos legales cwespondientes. se extiende el presente en · · · . , ~ ·. . · . . _; _ . . . · 

, ~~:~~a~ ZS,o;r, ~~ - @am~de ~--~ 
a los Ú..;, • · ', · . . · CÍíosdelm~sdé ?J.o~~ de d.tr.'J -~ · · · · 

~----- j • 

• .. ;:.; 
.,. 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

-
NOMBRE COMPLETO 1 1 

OFICIO 1 1 

SEXO (3.1) MASCULINO []J (3.2) FEMENINO D 
EDAD n A~OS 

r- \ 
ESTADO FAMILIAR (5.1) SOL TERO []J (5.2) CASADO D 

(5.3) ACOMPAfÍJADO D (5.4) DIVORCIADO D 
(5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO D 

' 
./ OLARIDAD NOVENO GRADO -

DOMICILIO J 1 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 1 1 .__ ______________ .....,. __ 
ºIUMENTO UNICO DE IDENTIDAD.__ J __ _,1 _______ _ 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 1 1 '----------o!i----
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 1 1 

FECHA DE VENCIMIENTO 06/07/2009 

A~OS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 5A~OS 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOMBRE COl\lPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C. V • 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvadoreño 

EDAD , Aiios ESTATURA (METROS) 
FECHA DE s"-ER,,:.V ... I .. C .. IO_lil ... lL ... l""'TA_R__ LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveuo Grado AÑO DE GRADUACION 

# DE DUI # DE ISSS 

# DE LICENCIA DE ARMA 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR 

CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NO)fflRE DE LA EMPRESA 

CASS S.A. DE C.V. 

GLOBAL SERVICE S.A. DE C.V. 

COSASE S.A. DE C.V. 

FECHA VENCIMIEN'fO 

FECHA ------Agente de Seguridad 
5Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEMPENADO 

Ae:eute de Se~nridnd 
.A!!eute de See:uridad 
.Ai!ente de See:uridad 

CUALIDADES A CUI\IPLIR 

CUALIDAD 

Amnbilidnd 
Uso <le tecuicas disuasivas 
Honrado, leal. respousab]e. discreto. auto control y aaudeza mental 
Eficiente eu In eiecucion de las tareas de control 
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres 
Couocimieutos de primeros auxilios 
Buena condiciou fisica 
CRpacidad de relacionarse con otras personus 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTJTUCION CURSO RECIBIDO 

MAXIGAL. S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 
l\lAXIGAL, S.A. DE C.V. lNTRODUCCION A LEYES PENALES 

1.711 

14/11/2003 

26/06/2009 

Tl;E&IPO LABORADO 

2 Aiilos 

1 Añ'.o 
2Añ~s 

l 

SI NO 

lx 
lx 
lx 
lx 
lx 
lx 
X: 
X: 

DU:QACION DEL CURSO 
1 Mea 
lMesl 

1 
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MINISTERIO DE GOBERNACION 
DIRECCl9N GENERAL DE CENTROS PENALES 

1 Usuarlo:.Maiia Elsi Meriruu!~oas ~ 
Fecha: 311712006 2·00-oz PM • ~ .. 

VALOR: $3.00 (TRES 
DOLARES) 

Antecedente No. 08177-03-2006 Recibo No. 083688 .;._¡;I ...;..;;..;;...._ __ 

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Dirección General 
de Centros Penales Certifica: 

Que el(a), señor(a)(rita) --------_-_-_-_-_-_-__ ........ ______ ...:.,_ ___ _ 
portador de su Documento de Identificación •=:..=-=-...:..'-.... íl.._ _____ ---:, ______ .. 

1 

de llii- años de edad, estado familiarL ___ ___.. _______ ~--- de 

oficio 

Departamento de La Libertad 

, originario de San Juan Opico 

del domicilio de 

Departamento de La Libertad ; hijo(a) de __ ....J 7 
y de ======-~-----=,_=:.--~--_ ..... _"'"' _=:_..,:_""'_ .. -:_~_.:........______ .. quien solidita certificación 

\.,_ de antecedentes penales para trámites Licencia de Arma de Fuego 1 , 

según el Registro que est~ Dirección lleva, NO TIENE Antecedentes Pena1Js por Sentencia 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársele un delito . 

. -. 
Y, a solicitud de ¿_ ________ .___..:-------------+----, se 

extiende la,presente én San Salvador, a los _____ di_ec_is_ie_. t_e ___ .., .. _!~ días del mes 

de Marzo del año dos mil ____ se_i_s ___ .-

LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUILAR 
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL 

PENITENCIARIO 

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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<Po[ícia :Naciona[ Ci'VÍÍ 

PiSa(vador 

<. epartamento de So{vencias . 

ero.ir y(proteger ante toáo 
·\ .. ,~tl .; ·~ 
.,~. ' '•¡ .-,¡ .. ,~ 
~;,ij [f'1f . _, @1 

• f 

_ _.So{veticia :Jf'. 000000000000000000 245540, . ~ I "'~~ -,., · '. 
'E[ Jnsfrascrito Jefe de{ Vepartament de Solvencias de fa <Policía Na.cíona[ Civil de 'E{ Sa[vaáor, fuice 

1 

Co11star que: 

PiSr. ;¡ --------- dor de su documento de iáentificación Cl)ui~ 

carece de procesos pofi.ciafes juáicia{izatfos pen ientes, según ) .. -.<i~1!7~,tr,a1!ii1:4 sú so[venda para.Ann 
.... •. , .... .,. 

J .; Ú?S archipos que hasta esta fecha y pa ¡z_taks efectos, registra esta institución .. _._ .. . • : .. ~· ' , 

. ~ . : 
1. 

'EJ(jenáulá en San Sa/:¡ aá.or, a íos aucisiete áias áe{ mes áe maizo áe[ año ác 

:pectora)hnanJá <Patricia quzman 'Varefa 

Jefa áeC c:pepartamento áe Solvencias · 

milscis 

!Not,a.: ci::~u~r afteracié~ an~ el pres tte á-Ocumento. !No tfc6e ser ulil~o co~fines áe identificación 1 áisti11tos al especifiau[o. 

_; .:·,:;. ¡. .. ,~'- ; ··: i, We6site:littp://, .pnce.fsafoaáor.go6!sv, te[ifonoáeemergen · 911 
.. :• .. ~/1 1:~~ ~ ·:: ::~/ . · · · · e'. ' 

- -·· 
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lVIINIS'lEBIO DE EDUCACIÓN 
. Jtcpública de l!I Salva!-lur, ~.A. 

·; - DIBECGIÓN NACIONAL DE GESTIÓN EDUG.AfiVA , 

·{ ·,n¡:irérü-11rc~A1>0 IDll·t ll{JENOIM10r~1\;J1r() ILS()( )lL.A U{ 
. Tercer Ciclo de:: Educación Bnsica (9° gr.ido) . 

(Le,Y General de .Educac1ói1., Dec1•eto I.egtslatJ.vo No 917 del 12 de Diciembi·e <le 1996) 
. . 

LaDlrec;clór d 1 ·· ·cu.,:dTO 1:..~c~lu11~ .. F1ra1,,ciS<.Q A •' 

. 1 
HACE CONS A~ QUE: ,~-------..----,.----.. 

• ' < • . 
. estudiante del 

(). o v <2 1/o\ 9 . grod9. Sección /:J de Educación Básica, obtuvo en el presente año lectivo, el RENDIMIENTO ESCOLAR siguienle: 

ASl$NATURA i CAUFICAGIÓN . ·1 EDU~ACIÓN ~Ol?Al. y CÍVICA. 11 ~ONCEPTO ! 1¡ 
'l" . Aspectos de la conducto · ¡ · •· ESCAU\ DE 

lenguaje y Llterolura o 1 • 1 ¡ . · ·l CAUflCACIÓN 

Mo!emáfico 

. . Ciencia, Salud y M_edio 
· Ambiente 

Estudios Sociale~ y Cívica 

S~gundo ld!omu . 

. 8 1 Respeto a sí mis,:no y a lós demás i"-tu·.1 f5u¿Ltc. ! !i 
· l ,"' 1 

1 ! ¡. 11 l ll 1· ·' 1 · ·:_, ., ,,. :t l , ! 

Convivencia Órmónica y solidaria lf1or /Jue¡,¡JJ ¡ li 7. & Muy Bueri0 

i Toma de decisiones responsable~ . ~{u ."r1.. . , :1 •t • • 
. : .. . - '/ 1vUf.ll.lJ; :f 5·6 Bueno 

6 Cumplimiento de deberes y · 1 

1

1 
correcto ejercicio de derechos , , n 1· 

0 1J/•I 1Jt1~lfl'I ,1 
() , i) 

1 
-

1 

P~~cfl~a de valores moráles y 
1 

, • . ! . .. 
Ed~~°.c~~~ :íslc~- . q -~IVl~~~ . . . ·t~ft./'f 1-3 I.JJJA./J ¡ !¡ . ·: 

•• • • • • ; t • 

. . ... , 

~. 
p¿r tonto: habiendo terminado los estudios de Educación Bóslca, queqa facullado/a para mahicúlarse en el NIVEl:INMEDJATO SUPERI.OR ¡· .. :~ 

Y paro los usos legales correspondientes, se ~xtiencle el presenl~ en i)°olfl ja,] \J4~lat ,· l 1'/ 

l 
J 

1 

1 

·o los Gl~~r~ Munlclpl~ :Sctl4. Sal f),jcl o 7. .. Departamento de s~vi. Sc.lua ''º' 11 (: ~ 
ctitis-d~l~de-rrcüT~WÍ:7~-. . - de-. -Jos~·-r-~tr~-¡----- --- ....... _ _,:--'t:'f-~ 

F) . · ue~,¿~l. 
.. 

Nombre Mari 0; c.qc..;¡, ~ R.ou,, Qt/D 
PrQfesor/a de grado 



Vers
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e 
FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO ------: 
OFICIO 1 

SEXO (3.1) MASCULINO [!J 

EDAD n Af.los 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO D 
(5.3) ACOMPA~ADO [!J 

(5.5) SEPARADO D 

·OLARIDAD 
'-/ 

DOMICILIO 1 

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL 

D-UMENTO UNICO DE IDENTIDAD 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

1 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIENTO 

Afilos DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

' ./ 

1 

1 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUDO D 
BACHILLER 

23/06/2008 

6 A1'10S 

.-_ 



Vers
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• 

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C. V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

EDAD os 
FECHA DE SERVICIO MILITAR 

NIVEL ACADEMICO 

#DEDUI 

# DE LICENCIA DE ARMA 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR 
CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DE NTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOMBRE DE LA E MPRESA 

SEGURIDAD INTEGRAL S.A. DE C.V. 

GUARDIANES S.A. DE C.V. 

MAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULfill VITAE 

DATOS PERSONALFS 

Salvadoreño 

ESTATURA (METROS ) 
LUGAR 

Bachiller AÑO DE GRADUACION 

#DEISSS 

1 ! FECHA VENCIMIENTO 

FECHA 

Agente de Se!z!!ridad 

6Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEMPENADO 

Aa:ente de Seu;uridad 

A.!?ente de Se2Uridad 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidnd 
Uso de tecnicas disuasivas 
Hourado, leal, responsable, discreto, auto control v a~deza mental 
Eficiente en la ejecucion de las tareas de contt·ol 

Destrnza en el manejo de armas de dif ereutes calibres 
Conocimientos de pl'imeroi; auxilios 

Buena condicion fisicn 
Capacidad de relaciona1-se con otras personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

MAX IGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS .. 
l\lA.'XIGAL, S.A. DE C.V. INT RODUCCION A LEYES PENALES 

1 
1 

1.681 
1 

1 24111/1997 

1 23/06/2008 

TJJ;MPO LABORADO 

3Aiibs 
3 Aiibs 

1 

1 

~I NO 

~ 
be 
~ 
~ 
~ 
be 
be 
X 

DURACION DEL CURSO 

1 Mes l 
1 l.\les l 

1 
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Usuario: ALBA MORENAfOLANC{:! TQJ.Eºº 
Fecha:,5/l0/2006 7:48:43.AM --

Antecedente No. 15537-05-2006 Recibo NI . ..;.1..;..14.;..;;5~8 __ _ 

Et.Infrascrito Jefe de Registro y Control PenitenGiario de 1~ Direcc·ón General 
de Centros Penales Certifica: · 

Que el(a), señ'ór(a)(rita) 

portád9r de su Documento de ldentificació~ · ¡ 
de •. :__ años de edad, estado familia L._ __ ____;:--------1¡.--· _____ de 

, originario de San Matías · I 'oficio --------.-------
Departamento de La Libertad del domicilio de 

1 
Departamento de La Libertad ; hijo(a) de ---=====--- ";---'-

y de quien solicita certificación 

de antecedentes penales para trámites _E_m...:p_le_o ___ _.,__. --------;.....------

según. ~I Registro que esta Dirección lleva, NO TIENE Antecedentes P 
I 
nales por Sei1tencia . 

Condenatoria Éjecutoriada en su contra por imputársele un delito. 

Y, a· solicitud de ________ ...:......_...,..... ___ , se 

extie~de l,:presente en San Salvador, a Íq? ___ ......,.._tr_e_in_ta ___ i..... ____ dias del mes 

de • v Mayo del añ9 dos mil seis -------

•.;.~~t~_~·''·' . .. . · .. :.. _ . ~--~~- . · . . 
·. ;_ . . ·. . -~.11 . .•. ...t~\;D[ CEN/.,. 

: . , -· - .- ,.-, . · - - · -L.--~ ·_ ~ 4'-" 1~·"' r \\ ,:rQ.r.t 
. . . . . .....,.,. . ~ _,"I ,1\ 'é~ . , . . · . .g .\\~0 .M 

. ti ~ ~ 
· LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUILAR i, 0 .. ~:~!ioit j 

JEFE DE ~EGISTRO .Y CONTROL ~~~ ~~~e.A,.~ 

PENITENCIARIO ~~Á 

~. 
\:~ ·:.i •• 

· .. 

' . 

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 
' . 

V.A.LIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMl ION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
.. 
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•' 

. \ , •' 

C'Deparru,mettto áe So{vencias · 

· Servir j (l>rote9er ante toáo 

1 

So{ven¿¡·i/ 000000000000000000028á9i9 : · t ·· ' . , ~? . 
. . ~ . .. .... · . .: .. : ; i . . . :} ,.·.:, .. . . . . 

'E;[ l1tsfrascri~o. Jefe áe{ <Departamento áe '$~(~¡,!~ áe ta Potzcfa¡W,~ctJ)tia( (J:viC {e. P,{ Sa(v4áor, frace · 

~-;;;·~~: . _oortddOráe SU~U:IIW áe uú11~n ~:6 . 
quien· tramitá su soCvencia para Se¡juruíaá <Privaáa; carece áe procesos pofiµalej Juáicia(izaáós penáientes, 

• . ·• •· · r; · t • 

se9ún · · •· · · · 
. . ,:. 

fos arcliivos q11e liasta est(!, fecfza y para ti:z{es .efectos; registra esta instit~d~;,.. ~. -· 
. •· • f·• . '•: ' ; ·\,. ,. ,( , • r • , • . . 

~~mfúfq en San Sa(vaáor,: a ~{~r;~/nta.J un áuzs áe{ piu de'jllllJ~:_déf año áo_s mil s~is . 
. :. . . .. . '( ~- ,-.-..., ! .· ;: ~:: iI.;,;: : ~¡: . ~ : : ... . 

:•· 

.. .. . ~ . 

' 
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. Re.gistrado bajo el 

·No.: _ _ .&-__ _ 

• r 

. ____ _,í,.lflM,,t~ ---
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO 1 

OFICIO 1 

SEXO (3.1) MASCULINO m 
EDAD o AÑOS 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOL TERO D 
(5.3) ACOMPA~ADO (]] 

(5.5) SEPARADO 

O oLARIDAD 

DOMICILIO 1 

.}, DIREéC!ON"DE RESIDE NCIAACTUAL 

1JUMENTO UNICO O 

NUMERO DE IDENTIFIC 

E IDENTIDAD 

ACION TRIBUTARIA 

D 

1 

1 

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 

FECHA DE VENCIMIEN TO 

Afilos DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

1 

1 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6)VIUDO D 

NOVENO GRADO 

l 

1 1 

1 l 

1 1 

09/07/2006 

7 AI\IOS 
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• 

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V • 
MAXIGAL S.A. DE C. V. 

NOMBRE C01\1PLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR YFECHA DE NACIMIENTO 

CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Salvndore:üo 

EDAD ~~ Años ESTATURA (METROS) 
FECHA DE SE!!!!'R!!!"V!!'!'I!!'!!C!!!!'IO'!!"'!!'!M!!!!IL!"!!I!'!!!!!T-A'!!!'R-- LUGAR 

NIVEL ACADElfiCO Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 

#DEDUI #DE ISSS ~ -----------# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR 

CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOAIBRE DE LA EMPRESA 

GUARDIANES S.A. DE C.V. 

SERCONSE S.A. DE C.V. 

FECHA ------Agente de Seguridad 
7 Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEMPENADO 

IAeente de Se~tnidod 
IAeente de Seiuridad 

CUAIJDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidad 
Uso de tecnicas disuasivas 
Honl'ado, leal, Tesponsable, discreto, auto coutl'OI y agudeza mental 
Eficiente en la ejecucion de las tareas <le control 
Destreza en el mane_io de armas de diferentes calibres 
Conocimientos de primeros auxilios 
Buena condicion fisica 
Capacidad de relacionarse con otl'as personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

MAXIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 
MAXIGAL, S.A. DE C.V. IN'l'RODUCCION A LEYES PENALES 

1.721 

15/10/1997 

09/07/2006 

Tl~MPO LABORADO 

3 Aiiba 
4 Aiibe 

$1 NO 
IX 
IX 
lx 
lx 
lx 
X 

X 
IX 

DURACION DEL CURSO 

!Mes 
l Mesl 

1 
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1, 
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l 
1 

• . MÍNISTERIO DE HACIENDA • 
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 

0 6 05 

DIA MES 

t 

.. 
'37 

AÑO~ 

- ·········-· 
~ 
3 
1 

~ ~ ADOR 

PI\RA TODA GES'lillON o TRAMITE R'ELA
CIONADO·~. CON LA ADMINISTRACfO.N 
FISCAL. DÉSERA PRESENTARSE ESTA 
TARJET/.~ . O HÁQER REFERENCIA AL 
CORRESPONDIEN1E NUMERO DE ID.EN-• 
TIFICACIOtll TRIBUTARIA. ' 

I') ¡' ' •• r_:· () . 
.' · l J . ,., t l c... - "f ...... ,,. 
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INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL 
DEPARTAMENTO.DE PRESTACIONES 

·• TARJETA DE AFIUACION 

..__ . , 

ESTA lºARJE ACiiEDIT•\ IJNICAMENTE LA 
INSCRIPCION. 

EL TAÁBA,!AD R DEBE PAESF.NTARLA A LOS 
PATRONOS Y EMPLEADOS r l. ISSS CUANTAS VECES SEA 
REQUERIDO PARA ELLO. 

CUALQUIER A TERACION ANULA DE HECHO 
ESTA TARJETA. .1 

EN CASO DE P :RDIDA El ISSS EMITIAA UNA 
NUEVA TARJETA, CUYO COSTO REEMBOLSARA El 
INTERESADO .. ... 

Forrn. Ne,. A · 54015 REV .56 

~ --~~ - ====~======-_¿_- -- - ------+------'-----
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·i 

1 
te·ce:. e=-
MJNISTERIO tEGDBERNAC•N 

MINISTERIO DE GOBERNACION 
DIRECCION GENERAL DE GENTROS PENALES 

. .-,. 

Usuario: Ana Cannela Alvarenga de Alvarado · 
Fecha:· 06/04/2006 08"46:19 AM . 

VALOR: $ 3,00 
(TRES DOLARES) 

Antecedente No. 02216-04-2006 Recibo No. 090907 ----,------
El infrascrito Jefe de Reg;stro y Control Penitenciario de la Dirección Ge1I eral 
de Centros Penales Certifica: 

,Que el(a), señor(a)(rita) 

Portador del Documento ~e identificación 1 

de ---años de edad, estado familiar Casado(a) ! de 

oficio ----------------- , originario de _o_z_a_tl_a..:,.n ____ ..;,.I ____ _ 

departamento de Usulutan del domicifio de 1 

departamento de Usulutan ; hijo de l 
y de __________ .,,._______________ quien soliclrta certificación 

de antecedentes penales para tramites _E_m__.p.._l_e_o _ ________________ _ 

Según el registro tjue esta ~irección lleva, NO TIENE Antecedentes Penales pór Sentencia 

condenatoria Ejecutoriada en su con~ra por imputársele un delito 

Y, a solicitud de ------------------------- ,se 

• ~ extiende la presente en San Salvador, a los• seis días del mes _____ __... _____ __ 
de Abril .. del año dos mil Seis 

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISIO 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 



Vers
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lica
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:. :· ~·. 

rE{Sr. 

,· 
1 

. 
<Poúcia !lvaciona{ Ci-c,i[ 

1Ef.Safoad"or 

([Jcpartameuto· áe Snh•encias 

Seri,rir y <Proteg~r aute toáo 

ríe su áocumento áe úfentifiracic',n i'J)uiíiiiiiiii'', 
quien tramita su sof:ormcia. para <E.mpíeo, carece áe procesos pofidafes_iud'iciati.zaáós pe11.ifie11 t r.s. st!gúu 

{os arr:liÍ'r1hs que /i.ast;a r-sla fedi.a·y para. ta[es efectos; registra est;ci ~nstit11á611. 

<J:..(f •1:;áidi.t f.íl S,111 JM.igw:f, a fos siete áias áeí mes de ali,i( c(cf ,11io dos mif.rnis 

:/{ota.: Cua(quicr-affern, -iím <inufu e{ ¡•rcsentu ,íonm;ento. :No áe6e .,cn1úfiza,{i1 Cl>n fim•; ,ti- ;d;:111.f(i,a, ·iú11 á ,-fistiri t,,.i i! (1:.1r,:,ific.1,(.,: 

1HJe6 .ir.t.e:fittp://ww·w.p11ceúaívaáor.1106 .. w.', tdifMw ,fr eum;qmáa 9.1.1 

.. 

. , 
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• J • • 

. . . . . . . . ., ~.· 
..... 

} ·l'VlJNIS'fERIO D1~ EDUCACI()N 
·Re¡rn,bli'ci, de El ~alv~dor 

OIRECCIÓN NACIONAL DE EDUCACIÓN . 

' .. 

C·Eu'·1·,·1r-1•(-. í ·oo ·o· 'f.'. R!C1Nrr)·n\ A ! f.:'Nl"lf"() '[~,, ,, .. ,,.yij \ n . h _; ~t ;_., , \ -·1 • • i,_',: .:p .. : .a . .n-.Jvú,..c. · i, ,·.:~:;.t _{, ..... ~ .. ,JA·¡,{:, 

'Te.rccr ,·.i~lo de .c<lucn6ón báska (9o. grado) 
(Ley General (ie Educación, Dccrct.u Legislativo NI). 9 l 7 del 12 de Diciembre de. 1996) 

... • ~-.. ~: 

\iEIAasuscñtolaProfesor/ad_el cóFMLE.:ro roocATrvo CAN'l'ON c,s sALIN>.S ---=-~=~::·=----~~-==-~.-----
, HACE CONSTAR QUE: · -~-=-------:....-·----~------ ·--··-- Alumno/a de' l NoÍIENo ·· --=~do, Sec_ciOn_:::.-. ·~ de Educación Básica, OBTUVO E~ EL ~RESE~:E AÑO LECTIVO, EL RENDIMIENTO ESCOLAR: 

\ __ . -~igna~uia _____ L ~~'.ificación .. _] [ __ ~P~'.~~-déláC~n~üCl~ _· ¡_ .. -~~~ciiiit~'. :~ :
1
,. ---

Lenguaje y Literatura. j · 
6 

· A l . i Relaciones Personales y de . i - • • • ESCALA DE 
1 • ~ ' MUY BUENO - . - ~ --

Ciencia,, Salud y Medio 1· · · · 
7 

. ~erac~ón ____ _________ :____ __ _ _ 9} 0Ai!~~~~~ONES 
. Ambiente • -r · 7- 8 Mu"y Buend' 

t 
I Habitos de Éstudio y Trabajo MUY BUENO ¡ . 5. 6 Bueno . · 

···- Estudios Sociales -Y Cívica· .... --·----·- ···1-- ....... -- ~ · . · . · . , 1 3. 
4 

Regular . 

. . Seg~ndo·ldioma ·. , . 
6 

, . l -Practica de Valores'1'.fiñ,.años:~· :--·-· --~; -~u~~~·. y. . L 2 Necesita Mejorar 

¡-··· · Educacióñ Fisica .---·: - · ----··7- -·----·- l éticos y cívicos. _ • · ·J 
1-·-·-··-···--------·- . -··-·L-•-• .. ---- -·-·~·- ··--· ··---············ ---·--··-····· -- ··-·-··-·· ..... .. ..... . , ........ ,._.:.. .. . ·· ........ 

. $ ----------~·-· ---····---·-·-··-,----- . . i.>: - • . • • ··-- ----· · ·- .. , 

Jf
1 
__ 

1
~

1
_P_o_r_ta_n_to_:_.h_ab.,_ie_n_d_o""'"te_r...,..m_in ..... a_do_lo_s_e_st_ud_í_os..........:d:~Ed_,_. t-'-1ca_ci_ón.:....· _Ba....::· ~_ic...,...ª..,,.• q-:--L_1e __ d_a,_fa_c_u_lta_d_o.....,,a_p...:..:ª_ra_m_a_ln_cu_l_ar.:...· e...,.· n_e_,l_n_iv_e_l i ...... n_m_e_di_a_to_s_,.u...:._p.,_er_io_,__._ll 

t.: y para los ·usos legales correspond:.enles,· se extiende la presente· en CENTRO ' EDUCATIVO' CANTqN LAS SALINAS 

------~---_:,___- Municipio de _ _..:;J;.;.;;I~QU_I=L.;.;..IS;;...:C;..;;.O_~ __ dep?rtqm~11to'tfe __ US_U..;..L~U.::;.;TA.;;.:N.;__-:_ __ _ 

) . ....::, 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

) NOMBRE COMPLETO -----L._...--..-..------..:"------
OFICIO 

SEXO (3.1) MASCULINO (]J 

EDAD AfJOS 
.- .. 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO D 

\____,• OLARIDAD 

·-
DOMICILIO 

(5.3) ACOMPAÑADO (]J 

(5.5) SEPARADO CJ 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO CJ 
(5.6)VIUDO D 

NOVENO GRADO 

J)JRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL .:....f _____________ __j,1; __ 

-UMENTO UNICO DE IDENTIDAD ._Í __ ........ 1 _____ ...,.. __ 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 1 1 .__ ____ ....:-__ ....., __ 
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 1 1 

FECHA DE VENCIMIENTO 20/01/2008 

AAos DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 5Af7.IOS 

G 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 
MAXIGAL S.A. DE C. V. 

CURRICULU)f VITAE 

DATOS PERSONALES 

NOMBRE CO)IPLETO 

NACIONALIDAD Salvadoreño 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

EDAD Q Años ESTATURA (METROS) 
FECHA DE SEf:..• R"'"'V'!'!!!l!"!C!!!'IO-.ll!!!!ILI--'f-A!!!!!'R-- LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 

# DE DUI # DE ISSS 

# DE LICENCIA DE ARMA 

# DE LICENCIA DE CONDUCIR 
CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOI\lBRE DE LA EMPRESA 

SERCONSE S.A. DE C.V. 

SEGURIDAD 2000 S.A. DE C.V. 

FECHA ------Agente de Seguridad 

5Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESET)lPENADO 

IAe:ente de Se~rídad 
IAe:ente de Seeurídad 

CUALIDADES A CUMPLIR 

CUALIDAD 

Amnbilidad 
Uso de tecnicas disuasivas 
Honrado, leal, respousable, discreto, auto control v a1?Udeza mental 
Eficiente cu la ejecuciou de las tareas de control 
Destreza en el manejo de armas de diferentes calib1·es 
Conocimientos de primeros auxilios 
BnenR coudicion física 
Capacjdad de relacionarse cou otras personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOlIBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

l\-lAXIGAL S.A. DE C.V. CURSO B.ASICO PE-DERECHO$ HUMANOS 
MAXI~AL S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

PA • 250 

1.691 

17/11/1998 

20/01/2008 

Tl!EllPO LABORADO 

3 Añ;os 
2 A.ü'os 

1 

1 

j$1 NO 

lx 
X 

lx 
X 

lx 
X 

X 

X 

DURACION DEL CURSO 

lMe!i 
2 Me~es 

1 
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Ü&uarfo: Faiiny Carolina Canlzales FÍores . 
F.echa: 6f16/2QQ6 12:~Q:46 PM . . 

~Antecedente Nó. 09369-06-2006: 

VALOl\:$3.00 
(TRES DOLARES) 

· • Recibo N9. , ·002oa1s 

l;I Infrascrito Jefe de Regis~o y CQ;ntroÍ ·Penitenciarip de la Dir~c~lóh G~~eral 
de Centros Penales Certifica: · ·· ' 

.· 

CUALQUIER ALTE~ACION ANULA EL PRESENTE DOCUMEN_TO 

VALIDO DURANTE UN PERl0D0 DE NOVENTA QIAS A PARTIR DE'SU.EMISIO 

CON sus RESPFÓTIVOs··seLLOS y 'FIRMAS 
NJ! 00000-3763· 

~-~ .. _ ..... ·--- .-------,..,.-----.,.--...-- ~ --~. 
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({'otiiia :Naaonar cL . 
·, ( \ 

<EíSafvaáor · · 

©epartamento tfe Solwncú:zs 

Servir y (Prote9er ante toáo 

So(venda :N". 0000000000000000000,314440 

'E[ Insfrascrito Jefe tfe[ <Departamento de Sofvencias áe fa cFofi.cía ;Nacional Civil tfe 'E{ Sa[vatfor, nace 

Constar que: 

'E{Sr, , portador de su dQcumento áe i(Ífntificación <Dui •--•r, 
quien tramita su sofvencía para 'Empfeo, carece de procesos poB.cíales juáicia{iza,¡{os petuÍúmtes,· se9úu 

f.os archivos que· ftasta esta ftcFia y para tafes efectos, registra esta institución. 

P.x:J,enauía enSant{l}lna, a fus seis áias áe[ rnes efe jufw J'e[ año áos mif seis 

Su6inspecto.,.a }lmandá Patricia quz~ .P '(/arefa 

Jeja d"e( <Departamento <Íc Solvencias 

!Nota: Cwú¡uicr alteración anula e[ pruente áocu.mento. J/o áeóe ser utili=aáo con fi1ws áe ilúntificui6n ó áisti!ltos a{ espccifirdo. 

~e6 site:.ittp://www.pncefsa{va<Íor.go6.sv, teféfono áe emergencia 911 ~----------:--~----------"'O 
> 
in 

.. . ,.;.,,,.,, 
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•~• OR +/ 
: ~ MINiSTERIO DE EDUé:"-ClÓN I:• · 

::: ; ,·-,_ . \ Rcpúb.lica de El S.ilvador ~¡• 
•~• ~ · 2 . DIRECCIÓN NACIONAL DE EDUCACIÓN ~t-. . 
❖ ~;' :·;··># CE.RTlflCADO DE .REN.DlMlE_NTO ESCOLA.R ~t ·· 
•.•• .1,1,n, .,,-t. •~• .. 
l+ TERCÉR CICLO DE EDUCACIÓN BÁSICA •l 
· • • 
-•.•• (~ey General de.Educación, 0ecr.~to Legislcilivo 1'-1°. 9F del 12 de Diciembre'de 1996). t•• 1. 
•~• ..----------------------------------------------------~ "I . 
•~• El/lasuscrito/oProfesor/ad~ \o: F-U'M·iJ •• edw•'-sdo S"-\cL\JE?~"C ·,,L '' ~:• 

...... ·••, 

.... HACE _CONSTAR QUE L-,,,------------------ll----r-------~-- Alumno¡o.del :•• 
t ••-~ 

f+• ::n O II e"'º grado Se·cción ...f1 de Edu.coción Básic a . OBTUVO EN EL PRESENTE AÑO LECTIVO, ·EL RENDIMIENTO ESCOLAR: •."• · 
••• -~e.....a"'-'-'~-- • ' ~ 

••• .... .. , 
••• ❖ .~. 
' \ f.• 

•.•• 
•.•• 
• .. ~. .~. 
' ••• l+ f 

. . 

Asignatura 

L~nguaj~ y Literatura 

Matemática 

::iencio, Salud y 
Medio Ambiente 

Estudiós Sociales 'y Cívica 

' S.eguAdo Idioma 

EdUCQCión Físico 

CalÍficación Aspectos de lci .conducta 

)( 
., Relaciones personales y de 

5 9ooperación. 

f 
J. 

Hábitos de estudio y trabajo 

: 

fe Práctico de. vol9res humanos, 

~ ' 
éticos y cívicos. 

Concepto 

' 

M,n1 8 ,H?l'IO 

1--/u Y R"'e >1 o 

,E. rL.c,-,/~,,, jt2. 

•' 

ESCALA DE 
CALIFICACIOÍ\I 

9 , 1 O Excelente 

7 -8 

5 . 5 

Muy Bueno 

Bueno 

3 • 4 Regular 
1' , 2 Necesita 

Mejorar .~ . .. ~. f . 
•.•• POR TANTO: quedo focu_lládo/a para matricularse en el . ~-.; 16,v, ~ ·l'\1 <2. grado. ~i• Y pár9 los usos legol~s corre~pondientes, se extiende el presente en $ 0 "'1 a. C.·. ~ .-1 5 ,· 1, " H q .S .-.( h, t. r.t f 
:•: ________ · .......,;;.,_. __ . ..,.'· Municipio Sa.,"~a. {<,Íot•~c, 11c, sn /.i;<J ·oeporta~ento de ,So,¡ ~ 1~«-/€.. · 

- -~¡ O 10S d l pe, 5 1 e t "'-· cí1as del m~s de '"'r\ o ,.: ,.·~ 171 kJ < e. · de mil novec1entO-S-®VelTtO'""V'e.J ~u y . L------=========~====-=-;-=-=...:.:....:.::..:...:..:.:.::..:....::...::....::::::2~;;;;;a;á.;;;áá.a.~=-====-=-=-----,.....:..:~..;:.....:~~....:......:..:.......:.....:....=:::==:=--------~ 

;¡ FJ _ ......,.~q-=~:::;,:-::,.a;T'i~· _· - - . ·.'.: •,\ F) ~~-·~/114~:+fl·'if-f-~ ..... j~-l-9 ...... - -! Nombre ra~o Pt,, 1,, sOllo \X{:I';;i1Y 
¡ .. , , .. . 

, r,J...,~ ,., .. ,.,. . • ,.. · .,. ,.. ...... ,.. •.•• ,.,.. •• • .... ...... . ....... ..... .......... , ...... +.+. ...... • . - .... •• ••-.... ~~~~~ 
-~~• ......................................... •.•••:•••• .. • ............................ : •• -.. ....................... ; •• ~¡ .............................. :.: .. : .. :••: .. :• ........ .., ....... : .... . 

No_mbre t:i no.,cdo /:.-;ce, a'( 
Director/a de la ~scuelo 

.. , ... , 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

NOMBRE COMPLETO I l ---..:....------------..:----
OFICIO 1 

SEXO (3.1) MASCULINO III 

EDAD o Al\lOS 

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOL TERO D 

•·OLARIDAD ...._, 

DOMICILIO 

(5.3) ACOMPAt-JADO III 
(5.5) SEPARADO D 

1 1 

1 

(3.2) FEMENINO D 

(5.2) CASADO D 
(5.4) DIVORCIADO D 
(5.6}VIUDO D 

NOVENO GRADO 

OIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL I l -=---------------=-----
-UMENTO UNICO DE IDENTIDAD'--l __ ....;1 ...... _______ _ 

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA I l '--------=---------
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 1 1 

FECHA DE VENCIMIENTO 20/04/2009 

AAos DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD BAÑOS 
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. 

NOMBRE COMPLETO 

NACIONALIDAD 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 

MAXIGAL S.A. DE C.V. 

CURRICULfilf VITAE 

DATOS PERSONALES 

S1dvadoreiio 

EDAD f7! Años ESTATURA (METROS) 
FECHA DE SE.:.R.,.

0

V"""I""!C_IO_M!'l!'l!IL!!l'!l"""'T-A"!!"'R-- LUGAR 

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado AÑO DE GRADUACION 

# DE DUI # DE ISSS 

# DE LICENCIA DE ARMA 
# DE LICENCIA DE CONDUCIR 

CURSO ANSP PROMOCION # 

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

NOl\lBRE DE LA EMPRESA 

GRUPO COLAN S.A. DE C.V. 

GRUPO G-6 S.A. DE C.V. 

COSESA S.A. DE C.V. 

FECHA VENCIMIENTO 

FECHA -----Agente de Seguridad 
8Años 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CARGO DESEMPENADO 

A1ate11te de Se,i:urídad 

Ae:entc ele Sef!lll'idad 
Ae;ente de Seizmidad 

CUALIDADES A CUl\lPLIR 

CUALIDAD 

Amabilidad 
U so de tecnicns disuasivas 
Honrado, leal, responsable, discreto, auto cont1·ol v ue:ud~n mental 

Eficiente en la eieoucion de las tareas de control 
Destreza cu el maneio de armas de diferentes calibre¡¡ 
Conocimientos de primeros auxilio,; 
Buena ooudiciou ftsica 
Capacidad ele relnciooat·se con otras personas 

CURSOS RECIBIDOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO 

l\lAXIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUJ\lANOS 
l\lAXIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 

1.71 I 

18/11/2004 

20/04/2009 

TUl:l\lPO LABORADO 

4 Aatos 

1 Ati~o 
3Ati1os 

1 

SI NO 
lx 
X 
X 

X 

X 
X 

X 
X 

DU ACION DEL CURSO 
l l\fo1 

l !'lle~ 
1 
1 
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Dirección General de Centros Penales . . . 

MINIST(~IO ~ COlrutNACION 
MINISTERIO DE GOBERNACION 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENA 

Usuario: Luis Coráova 
Fecha: 4/18/2006 10:27:2&AM 

Antecedente No. 04186-04-2006 

VALOR: $3.00 
(TRES DOLARES) 

Recibo No. 0.93193 

Et Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direcció General 
de Centros Penales Certifica: 

Que el(a), señor(a)(rita) L 
portador de su Documen=to=-d-e-l-de_n_t_ifi-1c_a_c·-,o-n- ... 1-_-_-_-_-_-_-_-.... -_-_-_-_-_-_-_-_-_-___ ....i._--t .... _-_-_-_-_-_-_-_-_-

de -O- años de edad, estado familiar 
,..__________, 1 oficio L[ __ __.IL----------- , originario de _S_a_nt_a_A_n_a _ _ ..._ _____ _ 

del domicilio de 1 Departamento de Santa Ana 

Departamento de Santa Ana ; hijo(a) de 1 1· 
Y de :::::::::::_-.,_______ _______ quien sd.licita certificaci . 

de antecedentes penales para trámites Licencia de Arma de Fuego 1 

según el Registro .que esta Dirección lleva, NO TIENE Antecedentes Penkles por Senter 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársela un delito. 

Y, a solicitud de 

extiende la presente en San Salvador, a los _____ d_ie_c_io_c_ho ___ -1--_ días del m 

de Abril de! año dos mil seis .---------

CUALQUIER Al TERACION ANULA El PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISI I N 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 
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• f. 

<Policia 'Nacwna{ Civil 

<E.{ Saívad'or 

(l)epartamento áe Sofvencias 

Servir y <Prote9er ante todo 

So{vencia !Jr. 0000000000000000000250699 

<F.{ Insfrascrito Jefa tfe[(J)epartamento de Sofvencias áe fa <Policía J'/aciona{ Civil de P,{ aÍ'VatÍor, liace 

Constar que: 

'F.{ Sr. portaáor áe su documento áe iáentificación (J)ui-

quien tramita su so{verrcia para )1.rma, carece de procesos po[ici.a.fes juaiciafizados pendí' • tes, se9ún 

fes arcliivos que fiasta esta feclia y para taf.es ejeaos, registra esta institudórt. 

'E:(JetUÍuía en Santa Jlna, a Ú)s ·veintisi.ete tÍUIS áe[ mes áe marzo áe{ año áos mil eis 

,.• ... ; 
. ! .~.: 
! .. -: 

Subinspectora Jlmandá Patricia. (Juzman 'Varelá 

Jefa tfe{(f)epartamento áeSo{vencias 

9-foia: CuaÍl}uier alteración anufa e( presente á.ccumtnto. !Nó áe6e ser utili:::aáo con fines tÍe iáentificaéJ!,n ó ázstmtos a{ especificdo. 

1'Ve6 síte: fittp://www.pnceísaí'CJaiÍor.go6.ro, te{éf()tl() áe emergencia 9 J 1 

-- ........... ,-., ........ .... ·-~- ... .......... , .. ........... ,- ."';,.," .. 

e· 
•: ._ . -· . . -. ·.: . . ~ .. •; •, ., . ~ ' 

. . 
·=:=~- .. . • 

•.:;:....... . .. -.. ·.: . . - ·.::, . 
·.· -.•:,:': ··~· ... ~. L:: .. :i;.:.•-• ·~ :,~ ;::::.:::.;. ·._ · :·: • • · , ; • • 

. ,,, .. 
. .: ~ .. :-·-;· · 

• · · · - · .-.,. 

... · 

' · ~ .. , . , . ... • f ;,, ~ • 

.. . - ' 

- : . =-· 
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~·~,;{gjrá~~·~~~~Ji!ffi)rá~•~$~.ib~.ri!!$~ 
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• . ,· . 
. ·~ 

r . -~·~,~.. ,; ... , ' MINIST.EIUoniEDUCACIÓN . . ~"• · .. • ~ - . . 

. i . !. DIREéClÓÑNACIO~D~EDUCACI~N " ~~!~~!>~~'!~~~ J 1 
·:a·· .. . ~t , . ., Repúb~ca~El~alva~or,.CA. · ·· . . · ~~MJNED t 

.• 

. ; ·\~~ ~.l CEIRTHFJCAPQ Dlfi: RENIQKM!~~~O ES~OLAR 1 
~ · . T~ Ciclo de Educa~Ón Bastea (9° grado) . · .. , .. · . 
J __ (Ley General de Edu~ón, Decreto I,egiS~ti"?O No 917 dei 12 de Diciembre de 1996) · ·"' . 

1 --~=::~~~:~~~--:--·-::_ --=-- = --.=:;~~:-··: 1 
~ ,--~-giado: sección * '.:__ de Edvcodón B=: ooluvo ~ el preseflte año ieqi,Ío, el RIMJIMIENTO ESCOLAR ,;gu,ante: J ¡· . 

1. l 'ASIGNATURA ¡ CALIFICACIÓN \ ~UCACIÓN MORAL y CÍVICA ¡. CONCEPTO : l l¡ . • . . . 
· . . Aspectos de la c9nductd ~ · j ¡ ~~e.ALA DE ~ • . · · 

~ . Leriguajey uteratµra . ; _ ., . . . • ' j! CALIFICACIÓN _I :_. 
i; 

1 

M~temó1ie<;1 4, R9$peto o sí mismo y a los demás 
1 

9 ,.. 10 Excelente . . l,I • 1 · 
~ Cienc. ia, Sal.u.·d y M~lo Conv.ivenéia armónica y-solidaria '. ~ 

1 1 

(j 7-8 MuyBueno ,¡ "' 

~ · . Ambfent~. ,. a T9"1a de decisiones responsables f 
5-6 B_ .. ue.no ·1 

.1 ._i Estudios,SQci<Jles.v Cívica Cumplimiento.de deberes y' . J! 
~ correcto ejerci~i~,dederechos ir.r.,,.u.r.,., j' · ¡. · ~ÜnctoJ(;iióma :=i:j. ··.. ·Práctica de valores morales y · ¡I: '. 

Educación Fí~co cívicos · L._ _____ _.._ ____ .E..j':!=1,..../it.~~ 

....... 




