Version publica elaborada de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la LAIP
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su version original
informacion reservada o confidencial, debera preparar una version que elimine los
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota
una razon que exprese la supresion efectuada”. Algunos documentos entregados
por tramite de informacion y realizados por esta institucion contienen datos
personales como Numero de Documento Unico de Identidad (DUI) y Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT) que de acuerdo al articulo 24 de la LAIP son
considerados informacion confidencial.



FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

ANEXO 7

(1) NOMBRE COMPLETO:

(2) OFICIO: _

(3) SEXO: (3.1) MASCULING | X | (3.2) FEMENINO (4) EDAD: __ " __ | ANOS

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO ‘ X | (52 " CASADO (5.3) ACOMPANADO
(5.4) DIVORCIADO (65)  SEPARADO (5.6) VIUDO

(6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(7) ESCOLARIDAD: OCTAVO GRADO

{8) DPOMICILIO:

{9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

{10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI)

{11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

{12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

{(13)NUMEROC DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO!

{13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 16/04/2012

{(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: TRES ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM \-IITAE, SOLVENCIAS.

Bases de Licitacién Plblica
Cédigo: LP/06/2011/PR.,
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

ANEXO 7

(1) NOMBRE COMPLETO:

(2) OFICIO:

(3) SEXO: (3.1 MASCULINO | X | (3.2) FEMENINO (4) EDAD: __ 41| ANOS

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO (62) CASADO | X | (5.3) ACOMPARNADO
(5.6) VIUDO

(5.4) DIVORCIADO (5.5)  SEPARADO l |

(6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(7) ESCOLARIDAD: NOVENQ GRADO

(8) DOMICILIO:

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

(10) DOCUMENTO UNICO DE iDENTIDAD (DUI):

(11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA {NIT):

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: - (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: _ 1

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 15 DE OCTUBRE DE 2011

(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: CINCO ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

w 00000462 Spss o Letasonrinica
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" MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
v ) DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA
& 2 CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR
: 8 (Ley General de Educacién, Decreta Legisiativo No. 495, dsl 11 de Mayo de 1990)
O P o
o g El suscrito Profesor m@%ﬁw @Z‘M 6'44,.;.,
Q HACE CONSTAR QUEsec=os s = e alumno del%“"‘ gredo,
8 _g : mccién.f_fg’___ obtuvoen el presente afio lectivo, el siguiente rvndlmiunn escolar:
g)’ 5] ASIGNATURAS- SAcion | CONCEPTO .ASPECTOSDE LACONDUCTA |  CONCEPTO
, g IDIOMA NACIONAL 7 7%.;‘ Bptiso Responsabilidad Aoctes
ESTUDIOS SOCIALES -4 /Bm Hébitos de salud y protaccién Lutecce
IDIOMA INGLES" (rarcer Clata) 4 Jm ) Relaciones personales y de cooperacion. Yosd (lecece
MATEMATICA =~~~ 2 |y Barseo Fomento de costumbres y creencias. (13, Klsttue
ESTUDIO DE LA NATURALEZA 2 W Iniciativa y confianza en s{ mismo Olevecs
. ! ~ . O
(EEEPE es:llg? Eﬂ&;{lﬁt\, Artes Manusinj, 7? ;E& d.&tw Hébitos de estudio ¥ de trabajo ‘tz.‘ ‘. i
PORCENTAJE DE ASISTENCIAZ___"/O ' ’ Préctica de valores morales y clvicos Loetrto )
/ b &
POR TANTO: queda facultado para matricularse en el W-{o Waaév " g
Y para los usos legales correspandientes, sa extiende la presante en W %‘4 9
Municipio de %%——Depﬂmmmo de #"M alos el g
dias del mes de 720/ . de mil novecientos noventa y <2<, 9_
) :
3 . o
S ) :
¥ AYUTUXTEFEQUE ombre .@ :

/  DIRECTOR DEL CENTRO
EDUCATIVO.

PROFESOR DE{. GRADO
< : . PARA USO DE TODOS
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

ANEXO 7

(1) NOMBRE COMPLETO:

(2) OFICIO:

(3) SEXO: (3.4 MAscuLiNO | X | 32

FEMENINO (4) EDAD: _ | ANOS

(5) ESTADO FAMILIAR: {5.1) SOLTERO

(5.4) DIVORCIADO

(6) NAGIONALIDAD: SALVADORERA

(62)  CASADO | X

(5.5) SEPARADO

~

(5.3) ACOMPANADO

(5.6) VIUDO

[ ]

(7) ESCOLARIDAD; NOVENO GRADO

(8) DOMICILIO:

{9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

(10) DOCUMENTO UNICQO DE IDENTIDAD {DUI):

{(11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

{(12) NOMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: . (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO:

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 02 DE FEBRERO DE 2010

{14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: NUEVE ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

& 00000471

Bases de Licitacion Publica
Cédigo: LP/O08/2011/PR.
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i ELTRABAJADOR'DEBE\PRESENTARLAA.

' PATRONOS Y.EMR 20503 ANTAS'VECES
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CONCEPTOS Y EQUIVA uNTES' NUMER'=OS

oo E= MB = B = R = NM=
CONCEPTOS Lxcelente My Bucno Regular Necesita
o Bueno ‘ ' Mejorar
Equivalenies | _ '
+ . numéricos 1069 867 | 655 463 | -261
PLAN DE ESTUDIOS
b .
L ler. Ciclo 20. ficlo 3cr. Ciclo
éSIGNA - lo. 20. 30. | 4o. 50 6o. | To .80, 9o, ,
dioma Naciénal s° 5 57 S 5 5 4 4 .4
‘studios Somalea 4 4 4 - 4 4 4 4 4 4
oglés _ - == = 2 2 2
{atemaitica .5 5 5 5 5 5 4 4 4
gtudio de Ja Naturaleza| 5 5 54.( "5 5 & | s 5 -5
stes Manuales k'3 "3 ‘3(“'; 3° 3 3 3 3 3~
.ducacién Musical- 1 1 1Ep 1 1 1 1 1 1.
‘ducacion Fisica’ -2 2 2l 2 2 L2 2 "2
‘otal Horas.Semanales | 25 25 " 25 i‘:;l 25 25 25 25 25 25
. A

or Padxe de, Familia: . .

Durante el afio lectivo, el Maestro Ja. llevado los registros correepondxenwe al
wdimiento Escolar, la Conduecta y Ia Aaulenma de los Alumnos. Ha observado otros
ectos que mtemenen en el proceso educativo, lo cual le permite formarse nn juicio da
Jituacion Escolar con que cade Alumno f el afio de estudics.

Con hase en tales registros, el Maeetm entx'cga & usted este docnmemo, que refleja
wance educativo de #a hijo. Le mphcamc[s analizarlo y, si lo estima necesario, solicitar
yrmacién al xespecto al Profesor o Pxofeed:w del Grado, para que, en forma conjunta,
stimule el progreso educ:mvo de sa hijo. .

0

N o - LA DIRECCION.

NOMBRE DEL ALUMNO

_ "EPUBL]CA DE EL SALYADOR .
{  usTERIO DE EDUCACION
-DIRECCION DE_EDUCAC[ON BASICA

CONSTANCIA DE STUACION ESCOLAR
CERTIFICADO DE ESTUDIOS:

. (Loy General de Educacién, Decreto Leglslativo No. 381, del 8 de Julio do 197
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.'rODOS CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR

5 LOS GREDOS !
CEL Snscnto Profcsor del Npycetd Grado HACE COINSTA.R
Qt‘xe la Situacién Escolar del. Esmdiante cuyo nombre aparece en e} anverso
le este &omme.nto, es la ngu:lente -

RENDIMIENTO ESCOLAR CONDUCTA
ASIGHATURAS Calificacide | Concepto ASPECTOS - Concegto
I0JOMA HACIOHAL M8 RESPNSABILIDAD Wy Butwo
<
HABITOS DE SALUD
ESTUDIOS SOTIALES E |} ¥ eaoreccion ¥ 277 .aa/ LBiiecd

RELAGIDNES PERSORALES
M [ 1 0E cooperAcion

3

9

t .

g -4 ¢ RESPETO 4 PRINTIPICS, )77"? éw
7

g

9

IHGLES

HATERATICR =

MB || vaores ¥ creencias - )gmg/ gM

. IRICIKTIYA Y CONFIANZA
ESTUDIO DE LA MATURALEZK E ER SI#ISKD ‘ )774“, Bueves
N A
. EABITOS 0E ESTUBID - | . N
UTES BARUALES M3 || v oe TRasado W] <etf oo ,
L4
WUSACION HESICAL * £ ASISTENCIA -1

e s 0 e || Tas | s )

o . OBSERYACI
md;n'ucnw ' ?MJ"(’ JZ/VW “ ——
.uama - MJ@ _a M .&;o [LW

= -

L
(. Zu«?'u é”m [-;aﬂ//ac,ct’a%

£ : sente Sitnac Esc lar le faculta para que sea matricolado en

- 'o 7 Z ' M/W 'lius\d_el mes
2z ' de 12il 3 Y}:hcmos G(/Wﬂ- 'y Lcrm sz
R S A \ —
DS : AL S\ gl L=
D T w Bol o) L *L,--'..'/‘/A‘/""",
', Profesor., - $ R !, — mreczcr
e e ad j ) ,‘ .
m]wn'{':‘-_.i. A -‘ et RE &&W l\mnlb‘ro* e // e / )5
!

)T

'5 l SEXTO ¥ NOVENO
GRADOS.

CERTIFICADO ESCOLAR

“El Infrascrito, Director de este Centro Educativo,

CERTIFICA: .

Que

(NOMBRE COMPLETO DEL ALUMNO)

_ha aprobade las Asignaturas del Plan de Estudio correspondientes 13X
Ciclo de Educacién Basicy, y cumplide satisfactoriamente los demas requum..
de evalnauon, .

@/‘/ﬂ%‘g%/ ,al

de xail zlovéc'i'e 05/75‘4“" 2y L
27‘

' (f-)

[7.] EXCLUSIVO_PARA ) Enn Autnnzanlnn Elalﬂinz i
NOVENO GRADO. S

Direccidn de 'Em_:c;c'lﬁn Bésisa
Registrado bajo 2l

e . &
(f) /l/;,( //a- -A[-d?'
7

No._Z Ante mwi,

NO. . ; 7{

FOHO:M NOmbre ¥ g0 / e 02200 ‘,% : 1.),::
Tomo:.;a'f___ . V(\\ \
Afio: -A/('y,} f’ Revisado, (f.)

‘ k! 0 ’ NomI)rPRArM p(\'/rc) ‘,r

tel Librg Respectivo, “Teneargado Sectién de Registro,

- NOTA: CUALQUIER ALTERACION AN_ULA—:ES-TOS DOCUMENTOS.
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ANEXO 7

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

(1) NOMBRE COMPLETO:
(2) OFICIO:
|
(3) SEXO: (3.1) MASCULING | X | (32) FEMENINO (4) EDAD: __| | ANOS
(5) ESTADO.FAMILIAR: (5.1) SOLTERO | X | (5.2) CASADO (5.3) ACOMPANADO
(5.4) DIVORCIADO (6.5)  SEPARADQO (5.6) VIUDO

(6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

(8} DOMICILIO:

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI):

(11) NOMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO:

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 20 DE JULIO DE 2012

(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: _TREGE ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

Bases de Licitacion Publica

@ 0 00 O 0 4 80 Cédigo: LPI0GE/2011/PR.
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NOTAS IMPORTANTES

ESTA TARJETA ACREDITA UNICAMENTE LA INSCRIPCION, |

POR SI SOLA, NO DA DEREGHO A'SERVICIOS MEDICOS.

CADA VEZ QUE EL BENEFICIARIO, SOLICITE
PRESTAGIONES MEDICAS DEBERA PRESENTAR ESTA
TARJETAY ] % DE DERECHO Y

| BENEFICIARIO
“BMPROBANTE DE

veua%hlsen(r;):: PENSION TOTAL
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U Consulta.tz:% Informacion de Afiliados para Emplea?liobres.

. ' J . \ .
RESULTADO DE LA BUSQUEDA POR INF. GENE

NUP: ' | |
PRIMER NOMBRE:
SEGUNDO NOMBRE:
PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
APELLIDO CASADA:
~ |[EN EL PERIODO:
- EL AFILIADO COTIZA EN:

¥ 00000487

https://www.spensiones.gob.sv/consulta_afiliados/respuesta_general.asp
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HACE CONSTAR QUE: El sefior
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Instituto Salvadoreio de Formacion Profesional

 Insakor

CONSTANCEA -

El  Instituto Salvadorerio de Formacion Profesional
INSAFORP, en  Coordinacion con COMPANL4

SALVADORENA DE SEGURIDAD, Sl4. DE
C.V.(COSASE) |

Hacen constar que:

' . e

B

Ha participado en el seminario “SERVICIO INTIT?GRAL AL
CLIENTE”, con una duracion de 8 horas, imparltido en el
departamento de San Salvador, el dia 24 de Mayo de 2009,

por la Empresa Consultora DESARROLLO Y SER VICIOS,
SADECYV. -

Y para los efectos comsiguientes se extiende la presente
constancia en Antiguo Cuscatlan, La Libertad, a los veinte y
o cuatro-dias del mes de Mayo de dos mil Nyeve.

=
Lic. Manuel Enri
Facilitador




Insmurp.

Insututo Salvadorefio de Formacion Profesional

CONSTANCIA

El  Instituto Salvadoreiio de Formacidn Profesional,
INSAFORP, en Coordinacién con COMPANIA

SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. |DE CV.
. (COSASE). |

Hacen constar que:

Ha participado en el seminario “CULTURA DE SERVICIO AL
CLIENTE”, con una duracién de 8 horas, impar:*tido en el
departamento de San Salvador, el dia 29 de marzo de 2009,

por la firma Consultora MOTIVANDO CONSULT. ORES,
S.A. DE C.V.

Y para los efectos consiguientes se extiende {a presente
constancia en Antiguo Cuscatldn, La Libertad, a los
veintinueve dias del mes de marzo de dos mil nueve.

|
, - : |
Ing. Ricardo Antonio Escobar Lic. Afexander Ventura .
'Gerente de Asesoria a Empresas Facilitador
INSAFORP

1 T T R D0 CC"“‘&JULI 0
] @) fl SA. DECV
H

# gooo0assd:



. \I"* . B ' I
C i ”cnmmnm snwnnonsun DE smulnuld S. A de -C.V.
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Av. BernalLNo..rZ'! 200 mts. al norte del Hosp:tu! Militar Nuevo, San Salvador
*LJ Tels. 284-4350, 284-5222, Fax: 284- 4558
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CONTRATO" INDIVIDUAL -DE TRABAJO

. NOSOTROS: GERMAN HERRERA BARAHONA, de_ || afios de edad, , del

g "domiéilid He-eéta’%-éiﬁdhd’f con’ cédila de. identidad perac":nal niimero _

1
actnando it nombre y represéntacion de la sociedad COMPAN IA SALVADORENA DE SEGURI-
R DAD SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARFABLE, que se abrevia COSLASE 8:A.deC. V,

=R

_de eate domiciho.fy,por otra parte AL w—— — S—

de__ZB__anos de edad del domlcxlxo,de__h

con ‘cédula de identidad personal No.__ ;_, por este medio convenimos

1

S

en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual estara sujeto a las

e est:ipulaciones mgmentes.

A) CLASE DE TRABAJO O SERVICIO,
El trabajador. 88 obliga a- ﬁfe"star' mis servicios a COSASE, 8. A. DE C. V., como Agente de

. Segutidad, ademée’ide las obhgaclones que: le impongan las leyes laborales y sus Reglamentos,
y el Reglamento Intérno de ‘Trabsjo, tendrd como obligaciones propias de su cergo lag siguientes:

1)..Cuidar de.todo el equipo del que fuese dotado.
2).; Obedeceré 6rdenes dadas por los supervisores.
. 8) Obedecer érdenes de los Sumirnistrados :por el servicio.

.B) DURAéIOl\i.{DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO,

El presente contrato se celebra por : - dias, en el lugar que le serd designado

de acuerdo a la necesidad de. la compaiiia, & partir de 27 DE SEPTIEMBRE/ 1997

., cuando la iniciaciéon del. trabaJo haya precedido a la celebracién del

‘pre'sente contrato, el tiempo de servicio se computaré a partir del '

i , fecha desde la cual el trabajador pres feuemcms al '
- patrono, sin que la “relacién laboral se haya disuelto. - Queda‘fasﬁpulado'para trabajadores de
nuevo ingreso que los pnmeros Tremta dias seran de prueba y dentro de eaé término cualqulera

delas partes podré. ‘dar por termmado el contrato, sin expresién de caus

alguﬁa.,_

5 00000434




R I O A e I e
C):;'L‘.UGAR DE{PRE?QTAGIQN -,DE SERVICIOS Y D="ALOJAMIENTO,

[

El lugar de prestac16n de los servxcms “gera ‘el que desigiie la Gerencia| de Operaciones o

Recursos Humanos de la Compaiifa.

D) HORARIO DE TRABAJO,

] ‘uDel dfa___ LUNES ol dfa” VIERNES , De. .8 A.M. el 12: M.
yde_ 1 P-M- & 5 p.M. .
Dia_ SABADO . . de_ 8 A.M. a_12 M.

Semana Laboral:

Unicamente podrén ejecutarse trabajos Extraordinarios cuando se reciba 6rd‘en de verificarlos,
- dada por el Gerente: de-Operaciones o el Jefe de Personal,

E) SALARIO: FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO, }

El salario que recibird el trabsjador, por sus gervicios seré inicialmente’el salerio minimo

mensual, que establece la ley, y se pagara en colones Salvadorefios, a través de abono en cuenta

de ahorros, abierta a4 favor del t:rabai.ador “en el Banco CREDISA.

a méas tardar dentro de las dos horas- siguiéntes a la terminacién de laijornada de trabsjo

correspondiente a la fecha respectiva, y Gnicaménte se admitird reclamos después de p.agada la ~
planilla, o el dia hébil siguiente.
F) EQUIPO DE TRABAJO,
El patrono Suministrara al trabsjador el equipo de traba]o giguiente: Uniforme, Arma, Municiones

y demés accesorios necesarios que se entregarin en buen estado y deben ser devueltos asi por
el trabajador cuando sea requetido gl efecto por sus jefes inmediatos, salvo la disminucién o
deterioro cauisados por cdso fortuito o fuerza ;mayor, o por la accién y transcurrir del tiempo,

o por el uso normal de los mismos.
G)-.PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR,

H_ombre. Apellide. Edad. ~ Direccién

(Z).
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°H) 'OTRAS ESTIPULAGIONES:

t

a

:.i}.f‘

(1) Este contrato sustituye cualguier otro convenio Igdividuial de trabajo anterior, ya sea es-

~ crito o veﬂ_ial, que haya estado vigente entre el patrono y el trabajador, pero. no altera en mane-

ra alguna los derechos y prorrogativas del trabajadbr que emanen de su ai;Liguedad en el ser-

-

vicio, ni se entéenderd como negativa de meéjores condiciones concedidaézv.al trabajador en el

contrato ‘inmediato ‘anterior, y que no consten en €l presente.

En 4 de lo ,axiteriOr," fifmamos el presente Contrato, en la Ciudad de San. Salvador, a los

VEINTISIETE dfag del mes de SEETIEMBRE demil novecientos noventa y_ SIETE. .

(3)
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ANEXO 7

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

{1) NOMBRE COMPLETO:

(2) OFICIO:
(3) SEXO: (3.1) MAscuLiNO | X [ (32) FEMENINO (4) EDAD: __"__ | AROS
(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO | X | (52)  CASADO (5.3) ACOMPANADO

(5.4) DIVORCIADO (55)  SEPARADO (5.6) VIUDO

(8) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

(8) DOMICILIO:

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: B

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUL):

(11) NOMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

>N

L

(12) NOMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMEROQ DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO:

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 05 ENERO DE 2012

(14) ANOS DE EXPER!ENCIA EN EL OFICIO: _ SIETE ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

Basas de Licitacién Paklica

% | 0 0 0 0 0 4 9 7 . Cédigo: LP/D0G/2011/PR.




.. @olicia Nacional Civil

EL Satvador
Unidad de Registro y Antecedentes Policiales '
v’ e GViL \\
Serviry @roteger ante todo Sy fo[(.

z/\ (., o.,nnn -

So(veuaa N 0000000000000000001465601 ‘

El In.gfmscnto Jefe de la "Umd’ad’ de Registro y Antecedentes Policiales de la Policta Nacional Civil a af;‘fE[—*/
. Satvador, liace (Constar que: f[Sr : ‘l

portador de su documento de u{entzﬁcaaon Dui . quien tramita su solvencia para Otros,

carece de procesos policiales judicializados pendientes, segiin los archivos que hasta estd fecﬁa

y para tales efectos, registra esta institucion.
Extendida en San Salvador, a los cuatro dias del mes de octubre del asio dos mil diez

Inspectora Amanda Pairicia Guzman Varela

Jefa de la 'UmJad' de Registro y Antecedentes Q’oﬁcmlés -Sucursal San Salvador.
.‘Nota. Cualquier afteracion anu!& el presente documento. No debe ser utilizado con fines dz identificacion ¢ distintos alespecificado.
Web site: fittp://www.pnc.gob.sv, teléfono de emergencia 911

00000498



Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA § *‘4
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES -

ﬂiﬁlﬁi“llll BENERAL

EL SALVADOR

OFCEHTROS PEAALES
Usuanogemamen_nnmmmmgmﬂ y '
\ Fecha: 04/10/2010_13:53:14 VALOR: $3.00
{TRES DOLARES)
Antecedente No. 01860-10-2010 | Rec’ibo No. 00169388
El Iinfrascrito Colaborador Depto. Reglstro y Control Penitenciario dle la
Direccion de Centros Penales Certifica:
Que el(a), senor(a)(nta)
portador de su Documento de Identlf ¢acioén
:f" ‘ C | = W !
‘ - de _ afios de edad, estado famlllar‘ de
[ oficio Twwimwins l i e j ; originario de San Salvador
S e xa
Departamento de San Salvador del domlcmo de ) e |
' Departamento de San: Salvador huo(a) de.
R R P
yde ' : . quien sic;Iicita certificacion-
¢ / B
~de antecedentes penales paré trémlte ' '.-VACACIONES ol o ,
\\ ~_segun el Reg:stro que esta Dl['eCCIOH Ileva NO TlENE Antecedentes PeAaIes por Sentencia
Condenatona Ejecutor[ada en su contra por |mpqtérsele un delito. .
\ Y - .
Y, a solicitud de ____ _ _ : | se
;o extiende la presente en S_ah Sal(lad'or‘, alos: *  cuatro dias del mes
i de Octubre _ del afio dos mil diez |
- i

PENIT NCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISI
CON SUS RESPECTIVOS SELLdS Y FIRMAS

¥ 00000499 - i
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. ’ ) MINISTERIO DE EDUCACION
o DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
:  DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA
CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR

{Ley General de Edumclbn. Decfeto Leglslallvo No. 495, del 11 de Mayo de 1990)

El suscrito Prolesordeé: rc{(ﬁ//f/’ﬂ' /;'/”/"/// 4,//(1/(7:(» //‘/'«/7' 7///7'/(/7’“/77 /J,//f’/s"y' ,

HACE CONSTAR QUE : _ atumno del___ /7078 qago,
seocldn_L.obtuvo en el prasente afio lectivo, el slgulenle rendlmlenlo escolar:
ASIGNATURAS CALIF!- CONCEPTQ ASPECTOS DE LA CONDUCTA CONCEPTO
_ CACION
IDIOMA NACIONAL 7 | thry Kiwvrro| | Responsavlidad ] //,, ot i
ESTUDIOS SOCIALES |4 ol Beirec| | Hablosdesaluayprotecien - | Ly Fvsro
IDIOMA INGLES (Tercer Ciclo) /Z /4 o /y',,//,-( Aelaciones personales y de cooperaélon _ //4 o RO
MATEMATICA ;Z (/ /, L/ /}, 20 Fomento de costumbres'y creenclas / /’»”7’ /'éj.,//r 2
ESTUDIO DE LA NATURALEZA X ,(/‘. ety s Iniclativa y conflanza en sf mismo //,', Y ety
EDUCACION ESTETICA >
(Educ. Musleal, Educ. Flsicay Arles Manualen) )/ 7 g/y /7,,{'/4 () Habltos de estudio y de vaba}o /ffé ,y /,/A /T
PORCENTAJE DE ASISTENCIA 75 % Practica de valores morales y cfvicos J,”f,-/ it
y / .

POR TANTO: queda facultado para matricularse enel ___ 7727 0//' /. /"/ /4/?/4(’ D7 -

Y para los usos lggales comespondientes, se extlende ‘ia presente en Crde izt /// S P %[ 7

Munidlplo de __ & L7 6///7/’2’ : __ Departamento de R AN Y v Jalos A
dias del mes de___ 27,3 2. e 77 7€ de mil novecienlosrwma_y\ Zocz)

F Hia ag
o~ o”'r

s
5‘ uPR iF. 4
g patiEL vORPOM

- /(///[ﬂ//jj///%/x 8 qaLGUERD No- 2°F.

/ |
7 A
A LA 0]

ksl | ..
L.—'/,;/,'r. e

A <2 ’
l;/,(»,wa 7ot

Nombre _fetzmpinn " o . 2 %ets wse ' codigo 06-ictbre
.

PROFESOR DEL GRADO o R

“

w

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

T Pl | :
PR CRCCCTCEER  PARA USO DE .y %, GRADOS™ [CIECCICIS x,GGGGGGEGDGG
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' . FUERZA ARBADA DE EL SALVADOR .

COrANDO DE FUERZAS ESPECTALES

®T, INFRASCRITO SEfiOR CONANDANTE DEL COMANDO DE FUERZAS ESPECIALIS

POR FEDIO DE LA PRESIHTE HACE COHGTAR QUL:

L1l Soldado y P
cio militar en conceplto de reenganchado en el Data
distas del Comando de Fuerzas Lspeciales, durante
prendido del 01DIC990 al O01ABRY93, causando baja p

citado.

. Dsta constancis es uUnica y exclusivamente
tada en el trdmite de Indemnizacidn.

+ Y, a solicitud del interesado para ser pre

Oficinas de DADELIFTA, se le extiende la presente

cia del Corangderfig,fuerzas Especiales, a los seis
i Y ¥Bveci¥gos noventa Y cuatro.

FAUGUSTO 50L

/
BASE/GILA/mlg.

.

1
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restd su servi-
11én de Paracai
el periodo com-
or haberla soli

para sexr presen

gentada'en lag
en la Comandan-—
dias del mes de

IR ECHEVERRIA
ESPECTATES
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COSASE S.A.DE C.V.

COMPANIA-SALVADORENA-DE-SEGURIDAD-S.A. DE.C.V. A N X/ |

- m&nﬁen 150 900132000
l  Cenllicats Reg, No 1210017832
T

Certifica que: El Agente de Seguridad . |

t

Aprobé satisfactoriamente el Curso de Capacitacién denominada

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y HIGIENE OCUPACIONAL

Rafael &Ierné.ﬂdez Lic. Mariela Hernandez
Instructor Jefe de Recursos Humanos
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COSASE S.A.DE C.V.

COMPANIA-SAI-VADORENA-DE-SEGURIDAD-S.A-DE C.V.

ADNEN}!SOSGOI ;2000
Centiflcats Reg. No 1210017502

Certifica que: El Agente de Segﬁridad‘

L}

Aprobé satisfactoriamente el Curso de Capacitacién denominada

TENENCIA, CONDUCCION Y PRACTICA DE TIRO

En San Salvador alos 15 dias del mes de Junio de 2010
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Rafael é—lernaﬂdez ' S Lic. Mariela Hernandez

Instructor Jefe de Recursos Humanos
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COMPARIA SALVADORERA DE "SEGURIDAD, S.A. de €.V, ]
-7 “COSASE, S.A. de C.V."

Av. Bernal No. 21, 200 mts. al norte del Hospitai Militar Nuevo, San Salvador
Tels. 284-4350, 284-5222, Fax: 284-4558

CONTRATO INDIVIDUAL. DE TRABAJO

NOSOTROS: GERMAN HERRERA BARAHONA, de_ | _afios de edad, del
domicilio de esta ciudad, con cédula de identidad personal niimere

l
actuando en nombre y representaci6n ds la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURI-

DAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia COSASE, S. A.deC.V,,

de__ _

de este domicilio; y por otra parte _

_aiios de edad, del domicilio de

con cédula de identidad personal No.__ ________, por este/medio convenimos

en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual estari sujeto a las

estipulaciones siguientes:

A) CLASE DE TRABAJO O SERVICGIO.

El trabajador se obliga a prestar sus servicios a COSASE, S. A. DE C, Vi, como Agente de

Seguridad, ademés de las obligaciones que le impongan las leyes laborales y sus Reglamentos,

v el Reglamento Interno de Trabajo, tendrid como obligaciones propias de su eargo las siguientes:

B) DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO,

1) Cuidar de todo el equipo del que fuese dotado.
2) Obedecera érdenes dadas por los supervisores,
3) Obedecer 6rdenes de los Suministrados por el servicio.

El presente contrato se celebra por dias, en el lugar que le ser4 designado

de acuerdo a la necesidad de la compaiifa, a partir de

4 DE SEP'TIEMBRE DE 1998

, euando la iniciacién del trabajo haya precedido a la celebraciéon del

presente contrato, el tiempo de servicio se computara a partir del

, fecha desde la cual el trabajador, presta servicios al

patrono, sin que la relacién laboral se haya disuelto. Queda estipulado para trabsjadores de

nuevo ingreso que los primeros Treinta dias serén de prueba y dentro de ese término cualquie

alguna.

@

C0000510
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c) LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS' Y DE ALOJAMIENTO,

El lugar de prestaci6n de los servicios gerd. el que designe la ‘Gerencia

Recursos Humanos de la Compaiifs.

D} HORARIO DE TRABAJO.
Del dia_ LUNES al dia__VTERNHS , De A a,m : 8

de Operaciones o

12 2a,m,

yde___ 1 p.m. a 5 p.m.

Dia SALBADO de_ -8 a.m, a 12 z.m,

Semana Laboral:

Unicamente podrén ejecutarse trabajos Extraordinarios cuando se reciba érden de veriﬁcarloé,

dada por el Gerente de Operaciones o el Jefe de Personal.

E) SALARIO: FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO,
El salario qus recibird el trabajador, por sus servicios serd inicialmente
mensual, que establece la ley, y se pagari en colones Salvhdoreﬁos, a través

de ahorros, abierta a favor del trabajador en el Banco _ CHEDTSA

el salario minimo

de abono en cuenta

a mas tardar dentro de las dos horas siguientes a la terminacién de la

jornada de trabajo

correspondiente a la fecha respectiva, y tnicamente se admitird reclamos después de pagada la

planilla, ¢ el dia habil siguiente.

F} EQUIPO DE TRABAJO,

El patrono Suministrara al trabajador el equipo de trabajo siguiente: Uniforme

, Arma, Municiones

v demdas accesorios necesarios que se entregarin en buen estado y deben ser devueltos asi por

el trabajador cnando sea requerido al efecto por sus jefes inmediatos, salvo la disminucién o

deterioro causados por caso fortuito o fuerza mayor, o por la accién y transcarrir del tiempo,

o por el uso normal de los mismos.

GB PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL

TRABAJADOR,

Nombre. Apellido. Edad.

Direccién

(2).




H) OTRAS ESTIPULACIONES:

(1) Este contrato sustituye cualquier otro convenio Individual de trabajo anterior, ya sea es-
crito o verbal, que haya estado vigente entre el patrono y el trabajador, pero no altera en mane-
" ra alguna los derechos y prorrogativas del trabajador que emanen de su antiguedad en el ser-
‘vicio, ni se entenderd como negativa de mejores condiciones concedidas al trabajador en el

contrato inmediato anterior, ¥y que no comsten en el presente.

En fé de lo anterior, firmamos el presente Contrato, en la Ciudad dé S8an Salvador, a los

CHA TRO dias del mes de SEPTLIEMBRRE de mil novecientos noventa y_ CCHO .

| o

1rapojaaor

()
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

ANEXO 7

{1) NOMBRE COMPLETO:
(2) OFICIO:
I
(3) SEXO: (3.1) MASCULING | X | (3.2) FEMENINO (4) EDAD: __ | AROS
. |
. | ‘ |
(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO X (5.2) CASADO (5.3) ACOMPANADO
(5.4) DIVORCIADO (5.5) SEPARADO (5.6) VIUDO

(6) NACIONALIDAD: _ SALVADORENA

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

(8) DOMICILIO

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: :

- (10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI):

{11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

(12) NOMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: _

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 03 DE OCTUBRE DE 2011

{14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: __TRES ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

Bases de Licitacién Pibfica

w ,- 000 O 0 51 3 Cadigo: LP/006/2011/PR.




o R () wolicia Nacional Civit ®
v\“\‘b L X " EfSalvador

] ‘ - ,'U”id.“‘{d‘e Registro y Antecedentes Policiales

Serviry Proteger ante todo

mm X
(}??:\S‘ND rv,
<

.. Sofvericia N°. 0000000000000000001350644
EL Insfrascrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Policia Naci

| Sabvador, hace Coristar que: ELST. : 2% %@@%‘P "
portador,de su documento de identificacion Dui quien tramita su sofveicia pd a{fros;ﬂ*‘ )

" carece de procesos policiales ]udicza[izaz{os pendientes, segiin los archivos que hasta esta fecha

'y para tales efectos, registra esta institucion. |

los cuatro dias del mes de mayo del afio dosmilldiez -
t

Subinspectora Amanda Patricia Guzman Varela
e ‘]@‘h de [a Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal Santa ﬁ na.

R NS

: Nota: Cua@wera[temaén anufa el presente documento. No debe ser utifizado con fines de td'ent:ﬁcaaon g dis‘ltinltos af especificado.
Web site: hittp: //www.pnc.gob.sv, teléfono de emergencia 911

¢ 1he
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Mlnisterlo de Justicia
y Seguridad Publica

/ L Mo TNMTLLL gy S ‘
Q? “'{'_%_é::\] - MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICAy -
~ EL 5 AL\_(_ ﬁ, P oR R DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES P o o
Usuarlo: Carigg Alpggg Monroy Hemandez : ) 4
‘ Fecha: 04/05/2010 10:54:43 - !
VALOR: $3.00
(TRES DOLARES) s .
\ { ;
/ Antecedente No.'01484-05-2010 : Recibp No. 00073742
El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciario de la . \
Direccion de Centros Penales Certifica: y .
Que el(a); seﬁbr(a)(rita) o ‘
portador de su Dociimento, de\lden?n‘"zadl‘én A
‘ o *»-’" ] !
o de = afos de edad estado famlllarwv----vw, A , i de
o L0 R N : .
; ofi clo 3. Y ('r:;'}.’ . f‘*ohgmarlo de San Sebastlan[ Salltrlllo /
T UEE, e AT R
( Departamento devéSanta A:na rf'\?del domlclllo A b "f;;-ﬁ ‘
RS T o R B DS TR
Departamento de Santa Ana ! huo(a) de’
.. TN _l‘\d'f"_.'.‘-!;é. b . R i
Jyde . - . ot i quuen =oliqita‘ certificacion
S B = ! .
* de antecedentes penalgs para tramite s%VACAClONE T - ,
" segun el Reglstro que esta Dlreémén- Ileva' NO\TIENE Antecedentes Pe 1a|es por Sentencia
Condenatorla Ejecutorladaren su contra .por. |mputarsele un dehto
LR L e o x'.’ vyt . : .
T‘:'_'t “ - ":’ :’i:,if“ 97 :‘ ’ 'D‘ ' ‘:f 3 ' L ' ) L S e . l . T
Y, a solicitud de’ P , T A , s€
- g el U1, L /.L .f ' o e '
! extiende la presente err San Salvador a’los £ DA "1 cuatro ] dias del mes
| de M_ayo e J, ,,del aﬁo dos mll b ,diez.. L - h
\ i
/
/

. GUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION .
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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MINISTERIO DE EDUCACION
: Repubhca de El Salvador, CA.
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

CERTIFHCADO DE RENDIMIENTO. ESC@LAR

_ Primero y Segundo Ciclos de Educacién Bisica
(Ley General de Educamén Decreto Leglsla.tlvo No 917 del 12 de Diclembre de 1996)

La Direcciéndel — %

Tz A e o Plociora] Ao A7) Gaddis A 74/4@«-//

HACE CONSTAR QUE:

< 4

?..

estudiante del

. grado, seccion _A _ deEducacion Bdsica, obiuvo en el presente afio lecfivo, el RENDIMIENTO ESCOLAR siguiente:’

, ASIGNATURA CAUACACION'| | EDUCACION MORALY CIVICA | CONCEPTO ESCALA DE

) . Aspectos de la conducic DUV

7 Lenguadje Q CALIFICACION
Matemdtica g Respeto asimismoyalos demds | Moy byem 9-10 Excelente

S Clencza, Saludy 7_ Convivencia américa y solidaria | 75 ¢/e2.a 7-8  MuyBueno

& Medio Ambiente : — ' — 5.4  Bueno

{ . Toma de decisiones responsables y 80,5 e

& Estudiios Sociales + Va

{}% ~ -~ Cumplimienio de deberesy :

}.@p Educacion Artistica g corecto ejercicio de derechos | Liye/ /90 e

Eclucacion Fisica + Prdctica de valores moraies y /

Promedio X civicos Pu e

POR TANTO: queca faculiado/a para matricularse.en el Je et D QTGdO

Y para los usos legales comespondientes, se extiende el presente en ﬁ s Ao S/ 74-!? CA/ 72+ A )
.% Municipio__,,ég.az_fé:és_(laéq Deparamentode __ La LS é‘é’/*é- f/

g : :

& alos /éﬂ dias delmesde _ ([P zceesmm boe g0 S PFT i

l‘: . . 4 F) Mé . . @

,&#///’ @'éﬂfz/ "%‘/gj \/ Nombre @E«J @@/n 725 ?D/ﬂéaé . &

"lr \6
2 ¢ 10 DL “\‘\Sp
Weenip, 1S

/ Profescr/a ce graco

b}

Director/a del Centro Educo%ivo
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EL INFRASC
SEGUNDA B
CONSTAR:

QUE EL SOLDADO.

‘

RITO COMANDANTE DE LA SEGUNDA ZONA MILITAR Y DE LA
IGADA DE INFANTERIA POR MEDIQ DE LA'PRESENTE HACE
! o : .

PRESTO

————

SU SERVICIO MILITAR EN ESTA UNIDAD, EN EL PERIODO COer’Rl_END]_DO DEL

014G02000 A1 31ENE2002 HABIENDO CAUSADO BAJAPOR__CUMPLIR

CON_SU_TIEMPO DE SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO.

]

Y A SOLICITUD DEL INTERESADOQ, SE LE EXTIENDE LA PRESENTE EN EL
COMANDO DE LA SEGUNDA BRIGADA DE INFANTERIA. SANTA ANA, A

Los_ TREINTA-FZUNG. DIAS DEL MES DE EI?ERO_'. DEL ANO DOS
DO |
: 35 e/ P 4
TRV —

Ny, -r*‘f % AL BERTO BARAHONA PINEDA

000522

”.. - CNEL.CAB, DEM
COMANDANTE DE LA 2A. ZONA MILITAR
Y DE LA 2°. BRIGADA DE INFANTERIA
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Alcaldia Municipal, San Sebastian Salitrilto

Departamento de Santa Ana
. Tel. 441-6818.

) . .9 REGISTRO FAMILIAR®

- EL. INFRASCRITO JEFE DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR: T
CERTIFICA: Que a la pagina “3 V "del Libro de Partidas de Nacimientas,

que
esta Alc_:aldx'a llevo er ‘el afioc 1981

r
se encuentra la partida que literalmente dice:
Partida nGmero setente ardn,nacld a las cinco

‘hores del die quince de los corrientes,en el Cantdn Sante Barbdra de esia
. ‘ jurisdicciénjsiendo hijo de MARIO HUMBERTO CAMPOS Y MARIA LUISA SEGURA ZAL=
| DANA,el primern de veintidos sfios de edmd[jnrnalern,ariginariu de Izalco,de
partamento de Sonsonatejy la segunda de veintitres sfios de edad,de oficios
domeaticus nriginaria de Sants Apa,ambos de este domicilio y nacionalidad
Salvadoreﬁa.—Diu estos datos don MARIC HUMBERTOD EAMPDS,quién exhibid su‘cé
dule de identidad personal niimero dos guifin acha guién cero,cero,dos mil se
tecientos setenta y dds,éxpedida por estas Autoridudes Municipales y firma
en el concepto expresado juntemente can el infrescrito Alcalde y Secretario
gue sutoriza.-Alcsldia Municipsl:Ssn Sebastién Sa%itrillu,a los dieclocha

dias del mes de marzo de mil novecientos ochenta y uno.//////firmas ileglbles
RUBRICADAS.tIILITTIY '

aE

. . IR RNRRRARIRE NN

ES CONFORME CON SU ORIGINAL Y CON EL CUAL SE CONFRONTO, y para

~--10s usos .convenientes se expide la presente en la Alcaldia Municipal:

.1 San Sebastian
- Salitrillo, P9 PR geimesde MO el dos mil dos.
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- Dr. Jests Enrique Guevara Cabrera

J.V.P.M. 2946
MEDICINA GENERAL Y FAMILIAR

-~

CLINICA:

Condominio Héroes Norte, CONSULTAS
“Edificio “A” Local 1-06, De Lunes a Viertjes
Boulevard Los Heéroes, de 7:30-am. a 12:30 p.m.
Entre 23 y 25 Calle PTE. Sabado: de 7:30 am. a
Frente Anexo Hospital Bloom, 12:00 md.

San Salvador. TEL.: 225-9312

Celular: , Residencia:

W 00000525

EL INFRASCRITO MEDICO CERTIFICA QUE EXAMINQO AL- SR.

CON CODIGO ENCONTRANDOLO EN PERFECTO ESTADO
DE SALUD FISICA Y MENTAL; POR LO QUE PUEDE EJERCER CUALQUIER TIPO DE
TRABAJO QUE SE LE ASIGNE.
Y PARA LOS USOS QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE SE LE
EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION MEDICA A LOS TREINTA DIAS DEL MES

DE JUNIO DEL ANO DOQS MIL SIETE.

ATENTAMENTE,
Dir. Joas Envigee Guevan €.
i !946‘
LY. P M,

DR_JESUS B GUEVARAICAERERA




493/ |

. S

DNDSDSDSIESISISIb

° “n

o off iy
J o w " -
& -

COSASE S.A.DE C.V.

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DEC.V. .

92500000

H ‘nu Erglsoml;mn
| Cenificats Reg, No 1210017592
H g

Certiﬁca que: El Agente de Seguridad

Aprobé satisfactoriamente el Curso de Capacitacic'#n denominada

TENENCIA, CONDUCCION Y PRACTICA DE TIRO

/s

%/A ] .
Rafael &Ierné.t{dez Lic. Mariela Hernandez
A Instructor Jefe de Recursos Humanos
5. )
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12500000

COSASE S.A.DE C.V.

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V.

Certifica que: El Agente de Seguridad

Aprobé satisfactoriamente el Curso'de’ Capacitacién denominada

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y HIGIENE OCUPACIONAL

- En San Salvadoralos 01 dias del mes de Agosto de 2010

Rafael &Ierné.ﬁdez R4 - Lic. Mariela Hernandez

Instructor Jefe de Recursos Humanos
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COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A, DE C.V.
“COSASE, S.A, de C.V.”

Avenida Bernal N° 21, 200 metros al norte del Hospital Militar Nuevo
San Salvador, PBX 2233-5222, FAX 2233-5252 _ -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO

Nosotros: GERMAN HERRERA BARAHONA, de anos de edad, casado, ro
de profesién, del domicilio de San Salvador, con residencia en |

, de nacionalidad salvadorefia, con Documento Unico de

Identidad nimero , expedido en San Salvador, el
veinticuatro de julio del dos mil dos, actuando en nombre y representacmn de la Sociedad COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que en o
sucesivo se abreviarda “COSASE, S.A, de C.V.”, de este domicilic; y por ofra parte

o ‘ |, de afos

de edad, | ' ] ' de profesion, idel domicilio  de
SANTA ANA , conresidenciaen __ [ T AT

. , de nacionalidad__SALVADOREND , con Documento Unico de

Identidad numero , @xpedido en | SANTA ANA ,

el 07 de 02 de.__ 2003 , por este medio convenimos en celebrar el presente Contrato

Individual de Trabajo, el cual estara sujeto a las estipulaciones siguientes:

A) PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: Las partes convienen en que
El Trabajador se obliga a prestar sus servicios a COSASE, S.A, de C.V., desempefiando el cargo de
AGENTE DE SEGURIDAD.

B) FUNCIONES DEL TRABAJADOR: En e! ejercicio de su cargo, el Trabajador se compromete a
desempefniar, con esmero y eficiencia, las funciones y el puesto para el cual ha sido contratado,
empleando para ello la mayor diligencia y dedicacipn.

C) OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES: Ademas de sus funciones antes descritas, y de las
_ obligaciones que le impongan las leyes laborales y sus reglamentos, y el Reglamento lnterno de
'+ Trabajo, tendré como obligaciones y responsabilidades propias de su cargo las §|gurentes
;
a. Cuidar todo el equipo y bienes del que fuese dotado, usandolo con responsabilidad.

b. Obedecer las drdenes dadas por los Supervisores y Jefes de COSASE.
¢. Notificar inmediatamente a su Jefe Jerarquico inmediato, cualquier sospecha o novedad que
amenace al cliente y sus bienes en donde se encuentre prestando servicio; o a los
Accionistas, Jefes, Empleados y bienes de COSASE.

d. Respetar a cada cliente de COSASE, (suministrado del serwcm) y obedecer sus érdenes
relativas aI servicio que se le presta.

e. Observar buena conducta, principalmente en eI lugar de trabajo y en el desempefio de sus
funciones.

f. Proporcionar al Departamento de 'Recursos Humanos, la informacién necg&apa-
mantener actualizado su expediente personal, notificar cuantas veces sea nece

4 00000528




D)

- actividades de la empresa a la cual tenga acceso con motivo de sus funcicnes.

E)

F)

G)

H)

R

) _

S

de los préximos treinta dias de ocurrido, cualquier cambio de su estad
fallecimiento de ascendiente o descend|ente cambios de domicilio 0
realizados durante el afio y/o titulos obtenidos y en general, toda Ia
Empresa considere pertinente. :

o civil, nacimiento o
direccion, estudios
informacidn que la

| relacionada con las

Por tanto no debera
dar a conocer a terceros no relacionados con la empresa, antecedentes tales como caracteristicas
del establecimiento en el que presta servicios, sistemas de seguridad usados por la empresa.

PROHIBICIONES: El trabajador se obliga a no divulgar informacion confidencia

DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SEVICIO. El presente contrato tendra una duracion
de Termino_Indefinido dias, contados a partir del 16 de _ JUNIO de

2007 . Queda establecido que los primero treinta dias seran de prue'ba y, dentro de este
término, cualquiera de las partes podra dar por terminado el Contrato, sin expresion de causa de

responsabilidad alguna.

LUGAR DE TRABAJO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios en los Iugares que COSASE,
lo determine y a peticion del Cliente. Sin embargo por la naturaleza del trabajo y por las
necesidades de COSASE, asl como por las de los clientes de esta Gltima menmonada el Patrono o
su representante podra trasladar al Trabajador al lugar en que se requieran sus servicios laborales,
dentro de la Republica de El Salvador.

HORARIO DE TRABAJO: El Horario normal de trabajo sera:

Del dia LUNES al dia VIERNES, desde las OCHO horas a las DIECISIET
SABADO de las OCHO horas a las DOCE horas. Respecto a las horas extrac
se conviene en que el Trabajador Unicamente podra laborarlas, cuando reciba
Gerente General de COSASE, o su Representante Legal.

E HORAS; y el dia
rdinarias de trabajo,
a orden de parte del

SALARIO: FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: El salario que recibira ell Trabajador por sus
servicios sera de salario minimo vigente a la fecha o su equivalente en otra moneda de curso legal,
dentro del territorio nacional. Mas en concepto de viaticos allmentaclon y transporte por

recibiendo mensualmente el Trabajador la cantidad -
. Las remuneraciones se |pagaran en forma
quincenal vencidos el Ultimo dia habil de cada quince, pero a conveniencia |[de las partes podra
cambiarse dicho perfodo; asimismo el Patrono se obliga a pagar los salarios depositandolos en la
cuenta bancaria que el trabajador tenga o abra a su favor, ya sea de ahorros: o corriente. De las
sumas anteriores se deduciran los impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social y
otras, en conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

Asimismo el trabajador se obliga y autoriza a Recursos Humanos a hac
necesarios por ocasionar, maliciosamente o por negligencia grave, perjuicic
edificios, maquinaria, materias primas, obras, instalaciones o demas objetos
trabajo; o por lesionar con dolo o negligencia grave, cualquier ofra propied
economicos del patrono.

EQUIPO DE TRABAJO: El Patrono suministrara al Trabajador, para el norm:

erle los descuentos
s materiales en los
relacicnados con el
ad de los intereses

1) al desarrollo de sus
"labores, la maquinaria y/o equipo de trabajo siguiente:
Uniforme, Arma Corta v Larga, Municiones, Lampara, etc. Todo lo

cual declara, el Trabajador, recibir en perfecto estado para su uso normal; y lo ¢

también en perfecto estado, cuando se lo requiera el Patrono o su representante, s
deterioro causados por el uso en actos del servicio, por siniestros o fuerza mayor,

natural debido al transcurso del tiempo.

exclusiva la maquinaria: y/o equipo ya detallados, en el trabajo que el Patron

K,

¥

00000529

Asimismo, el Trabajador se compromete a usar,

jue debera -devolver
alvo la disminucion o
r, 9 por su

] / i
0 le aS|g-




e C). -0

Unicamente el Trabajador la responsabilidad legal y econémica por el extravio, decomiso por autoridad
competente, o uso indebido de dicha maquinaria y/o equipo en actos ajenos al servicio.”

J) PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICA DEL TRABAJADOR: Para lo§ efectos que la ley
seftala, el Trabajadar declara que dependen econémicamente de él, las siguientes personas que se

mencionan a continuacion:

Nombre y Apellidos Edad Parentesco Direcciéon

K) BENEFICIARIOS DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA. .

o NONMBRE COMPLETO PARENTESCO DISTRIBUCION

En fe de lo anterior, firmamos el presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, alos 16 dias
del mes de JUNIO de . 2007. Enmendado salario minimo vigente vale.

\

F.Y A
/ TRABAJADOR

% 00000530




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

ANEXO 7

(1) NOMBRE COMPLETO:

{2) OFICIO:

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO | X | (32) FEMENINO ‘(4) EbAD:_ ____|ANOS .

{5) ESTADO FAMILIA];: (5.1) SOLTERO | X | (52)  CASADO (5.3) ACOMPANADO
(5.4) DIVORCIADO (55)  SEPARADO (5.6) VIUDO

{6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(7) ESCOLARIDAD: BACHILLER

(8) DOMICILIO:

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL.:

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI):

(11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARNMA DE FUEGO: _

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 27 DE JULIO DE 2012

(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: CUATRO ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VIiTAE, SOLVENCIAS.

% 00000531 o ek




- ™ ®Policia Nacional Civil (Y

’(; M L 0
. L o .. , :

# el , ’ El Salpador e b

l)h( L tit gy :\/ : . o

NG I.u{:h\_\\,m,:.. \ Unidad de Registro y Antecedentes ®oliciales =

olicud” 6 ' : Servir y Proteger ante todo g

Nacior & /";.,ZE?*!— ) 3 fu -

L L '
Ahle g &,'}fu_,wmw. '

NN m.sot‘wnaaw" "0000000000000000001419852 i R 35
AN ' Ut D
. I'( ‘I Aé fr ascrito ]qfedé[h’Unu{az{ de Registroy _;tlntecedéntes @oliciales de la Poli cia Waczona[ Cmﬁﬂ%@[ j
N il Ieo s’ _ _ P . T g 7
.\ Safvador, hace Constar. que: ELST. N AT S o

Olici iwftad'oﬂdé sii documento de identificacién Dui , quien tramita susolvencia para Empleo, .

Chieclad l [RIM, .

y :I“ ]"”(' ec d’fprocesos policiales Jjudicializados pendientes, segiin los archivos que ﬁasta. ésta ﬁzclia L
v )il , L o '

el uy‘pam\tafes efectos; registra esta institucion. e P .V e e

POlCTles Polic e Extenididd en Sg s nueve dias del mes de agosto del afiodos'mil diez | I

Srvcladch dle e e : ‘ ool 1 .

v Y e lerptee o b oo \ | ~n B I -y

N IO L e e ¢k EE I R

VO ectoniess e sl e - IRy T Coet i

Nacional Ci D e s ! [T TR AERE 1

v ADTeC ek s 1 .t U b -

Naciotied ¢ vl o bang .

l"].I tf."’;"””’” | i Inspectora Amanda Patricia Guzman Varela '+ I e

YO tetfe s b ieoslic 1 T B |

T I AP l]qﬁzd'e&z‘l)m’d'ad' de Registro y Antecedentes @oﬁcm&s—Sucursa[\S’im.?a[?zad' " '
. t ) .‘: NIEmH | H 14 1wy \ PN yl

Ol 1i1le s | *Nota: Cualguier alteracion anula ef presente documento. No debe ser utifizado con fines de.identificacion ¢ distintos alespecificado. ., |
Chiclack el T  Web site:hitp://www.pnc.gob.sv, teléfono de emergentia 911 X

PORCTale o Presle o " R

3 00000532 i




EL SALVADOR'

‘ () ™ B
b . \ !
e )
- MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBl

UNIR, CRECER, INCLUIR i -

Usuario: Juan Ricardo Maninez_
Fecha: 09/08/2010 9:18:02

VALOR: $3.00
| (TRES DOLARES)
Antecedente No.00170-08-2010 _ Recibo No! 00143440 = -
La in’frascrit’é encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en Registro
. 'de Armas Dlreccmn General de Centros Penales Certifica: \
' Que el(a) senor(a)(rlta) | .
Upeds, VEY 9 b B~ fg S S ’ b ‘ !
= portador de su- Documente de‘ Id tificac) én s .
& -~ - . :
de _ afos de edad estado famrl[ar» N | _ de
) ; ‘ " s S £f'x.": U S
oficio | _ ‘ - - g,\orlgmano de San Pedro Pe’rulapan ‘
. 'r;_p' g-r,A\;:’l‘__ﬂJ ., %J‘J)Q_ _“J N l N j.,ur-r"|
Departamento’der Cuscatlanfﬂ Jk del dog‘ucnllo de{/ Q
! «_‘-.'_1 AN Y SN I ;
Departamento de Cugg_atléné» e ljo(a)de L0 00 - ML ‘
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Condenatorla Ejecut "(ad'a"e Jisu; contra,porrlmputarsele un delito. ‘

/.i.-, ..';.4‘\1:;.5 ;i-']" / '.“'t"l:'._';‘;"]'zx---- i ERRNS T S \ }' -' ‘ ‘ ; e
| . .‘S-o"""- RAAIRLN, [ PR o 3 i J W0 s :]E,‘ i_ IR . L .
Y, a solicitud d&.% I A . . I . , se
\ RS N T S
extiende la presente en San Salvador, a ‘Ios i, ueve” -___ dias del mes
de Agosto ¥ , del ang: dOS:mllg\ o tndiez.e T -
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CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESEN'TE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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c-:’; Rimevo e Identificacion vel Estudiante: 0137858 -~
_‘ #ba cursado p aprobado el plan de estuhxnmmzspnnhtente e
.‘ @buz&rwn ﬁlxhta e |
nstitnte be Flobaihades joaﬁéM e~ .
Ehuracian,
R Sor g@umphhn CO7t Ins requisitos De qradudcion Bﬁt&hmﬁlaﬁ se atorna el
B 1 tulo be: ‘7 . | " ]
| o Bducscion *CERTIFICA coae | ~ .
R T - ?ﬁ?{aq'f’ﬁgﬁf’f Bereral

:  Ministro +de Educacidn
+  Ad-honorem  y; Director(a) del

presento. Hiulo, corresponden alas | | ﬂBara que e 21 haga uso de conformidad con [o egtablecido en log articulog 22, 26y

que se encuentran debidamente

| s e e Minisero 57 e la Ley Geneval de (!Ehutatmn, registrado bajo el nfimero:  137558200900049

; San Salvador, alos “veintitres dias del ;
. mes de diciembre de dos mil nueve :

N

évan ﬁ)alhahur, A éalnahur, Centroamérica, a Ius peintitres dias he[ nes be diciembre de bos mil muebe

S3 vador Sanchez Cerem-" st ~ Sustentante Wilfredo Alexander Gram az

-Vicepresidente de la Reptblica _ ' Director(a) del Centro Educativo
de El Salvadory Ministro de Educacién ‘
; Ad-honorem - -

| . ) ) y . N e
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MINISTERIO DE EDUCACION . : SCLICITUD #| 2901
Repablica de El Salvador, C.A. :
MRECCION DEFARIAMENTAL DE EDUCACICN
SAN SALVADOR

CERTIFICACLON DE CALIFICACIORNES L

Ll Infrascrito Coordinador de la Cestidn LEducativa Departamental del
Hinisterio ¢e Educacidn de la Kepfiblica de El Saivadot, CERTIFICA: Que
en el Cuadro de Resumen Anual de Evaluacidn del Hendimiento Rscolar de
Educacidn Ddsica del Centro Educariva: ESCUELA RURAL MIXTA UNIFICADA sisskx
"FELIPE-HUEZO CORDOVA". DEL, CANTON ISTAGUA, JURISDICCION DE_SAN PEDRO PERULAPAN, #i#sx
'DEPARTAMENTO DE CUStATLAN_ *:’c**********************************************E'k*f:*-k****

de la ciudad de sxiktfekkikkikidetdss, departamento do **************%********

se cncuentra registrado(a) 2l1lfla) estudionte R

. < }
FhRAR R AR R A AR XA RS xRk kA kK, quien curs: NOVENQ GRADQ _#k&&kkdkkkidihhkhkkk
del tercer hk¥kkdxkikkkkiikkid ciclc de LEducacidn DEsica =n el atio delmil nove-

cientos noventa y cuatro. ** y ahtuyvo las calificaciones siguientesf:

{
i
ASIGNATURAS CALIFICACIOKES | CONCEPTO ..—}i-
IDIOMA MACIONAL wowm —-ome Wzt 28 7 Muy Bueno
Sooa dacl i L2
ESTUDIOS SOCIALES ,
7 siete Muy Bueno
INGLES ‘ 6 seis Bueno-

"] MATEHATICA 5 cinco Bueno
ESTUDIO DE LA NATURALEZ(: 5 cinco - Bueno
EDUCACION MUSICAL 8 ocho Muy Bueno
ARTES MANUALES . ciete Muy Bueno
EDUCACTON FISICA s ocho . Moy Bueno

10-9 EXCELENTE /-3 REGULAR 1
ESCALA DE CALIFICACIONES: 8~7 MUY BUENO 2-1 NHRECESITA |
. 6~5 BUENO HEJORAR

Y 2 solicitud del interesado(a) se extiende la presente, en la c¢iudad

de San Salvador, a log X**¥kkk nueve Fkkkkkkipkkid.g,o 40l mes de ndviembre *

fCcidn

Educativa.
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1A TVFRASCRITA JEFE DEL REGISTRRO DEL ESTADO #AMIIIAR .

CERIIFICA: “ue a Jo pdgina nfmero 1 del 1ibro de partidas de Nzcimientos gque -

esta oficina 11evg durante el afig 1975 se encuentra la partida gue literalmente |
dices Partida mimero umo. vardn , macid a las cuatyo horad
con treinta mimtos del dia treinta y uno MMW
ton Tecoluce de esta Jurisdiccidnzhijo de Pablo Hernﬁndeg;l, v de Graciela ILdpez, |

!
y de oficios domésticos, Ambos de este origen , ¥y domicilio Salvadorefios, Dio g%*-

tog datos el padre del recien nacido, presentd su Cédula de Identidad Personzl

mimero diez tres cero cero cuatro mil seiscientws cincuenta de este Registro ¥

firma Juntamen’ce con la Infrescrifta Jefe dal Registro Civil.3an Pedro Perule.péixj

a tres de enero de mll nmreclentos Setenta y cmoo.“Dnma m. ‘l‘eas M. Pablo Herndy

Loz, =mmiioos e sme TUBHICADAS st e

®e conforme con su original com el cual se confrontdy

Alcaldfa Municipals San Peiro Perulapdn, a veintidos de llnayo del afio dos mil ww,

( \ : ﬁ\
F K Pesatr? |
B larfe del Camen Ore}lana de Agfia,

¥ Jefe del Registro 36l Tatedo Famili /aZ.

/
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Insmuto Salvadoreiio de Formacion Profesiona[i

-—

~

U

CONSTANCIA

El Instituto Salvadorerio de Formacion Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE” C.V.

Hacen constar que: ’

3

L )
. .9 |
Ha participado en el seminario “SERVICIO INTEGRAL

AL CLIENTE”, con una duracion de 8 horas,

impartido en el departamento de San Salvador, el
dia 09 de Agosto de 2010,

Y para los efectos conszguzentes se exnende la
presente constancia en Antiguo Cuscatlan La

Libertad, a los Diez dias del mes de Agosto de dos
mil Diez.

- /

_/
ng.RI al;dd A‘_ﬂptomo Escobar Lic. Mauricio Rolando Morazan

hcmn Contmua Facilitador
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fio de Formacion Profesional |3

CONSTANCEA

El - Instituto  Salvadorefio de  Formacion | Profesional,
= INSAFORP, _en Coordinaciéon - con COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, 8.A DE C.V (COSASE).

Hacen constar que:

-~ —— — et —

Ha participado en el seminario “DESARROLLO DEI!, POTENCIAL
LABORAL”, con una duracién de § horas, imﬁartido- en el
departamento de San Salvador, los dias 21 ¥ 28 Dé Mayo y 06 y
13 de Junio de 2010, por la Empresa Consultora

DESARROLLO ¥ SERVICIOS, S.A DE C.V.

Y para los efectos consiguientes se extiende | la presente |
constancia en Antiguo Cuscatlan, La Libertad, a los trece dias del
- mes de Junio del dos mil Diez.

_ AN \‘}\b
. . -
Ing. Ricardo Antonio Escobar Lic. Mauricio Rolando Morazan

Gérente Asesoria de Empresas Facilitador

~ INSAFORP

Gre, | LS
\&lmg”n's T2
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SE s LA htea e

’ A) ‘PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR Las“pa[tes conwenen en que . -
El Trabajador se obliga‘a prestar sus ser\ncnos a COSASE S A, de C. V desempenando el cargo de '~

COMPANZA SALVADORENA DE SEGURIDAD 8.4, 1)_E CV
| “COSASE, S.4,de GV |

Avenida Bernal N° 21, 200 metros al norte del. Ho.s:pztal lezrar Nuyevo
‘San Salvador PBX 2233~5222 FAX 2233-5252

EHIITBII 10 lflﬂllllﬂlml ﬂl:' HIHBMB

-';n

Nosotros: GERMAN HERRERA BARAHONA, el de edajd 1do,~ e

de - profesion, del domicilio de San Salvador, ,con ‘residencia en
, de. naclonahdad salvadorefia, con Documento Unico de
ldentidad nlimero ' expedldo ér/ San Salvador, el

veinticuatro de julio del dos mil dos, actuando en nombre y representacion de la- Socuedad COMPANIA B

SALVADORENA DE SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA :DE CAPITAL VARIABLE que-en lo

sucesivo se abreviara “COSASE SA de C.V.”, de. este domicilio; | y: por otra. parte - -

. . , de afios
de adad ;o ' _ b ode | p’rpfesién, I, del . domicilio de
~____,conresidencia en . ,

' ; : ___, de nacnonahclad SLAVA]XREI@ } Documento Unlco de
-ldentidad ndmero L. expechdo en SAN SALVADOR . |
Tél=og . de 11 de Z(Il] , por este medio convenimos en celgbrar el. presente ‘Contrato

lnd|v1dual de Trabajo, el cual estara sujeto a las estzpulacmnes sigmentes :

AGENTE DE SEGURIDAD.

- B): FUNCIONES DEL TRABAJADOR En el e]ercmso de su’ cargo el Trabajador se. compromete a ,'

desempefiar, con esmero y eficiencia; las funcmnes y el puesto para: el cual ha sido.. contratado el

empleando para elio la mayor diligencia y, dedicaclon

C) OBLIGACIONES Y. RESPONSABILIDADES Ademés de ‘SUS ; funcnones antes descritas, y de las ._
obligaciones que le impongan fas leyes labdrales: yasus reglamentos y el Reglamento lnterno de..‘

- Trabajo, tendra como obligaciones y responsabslldades proglas de su cargo las sngunentes

a. Cuidartodo el equipo y blenes del que fuese dotado pséndolo con reSponsabllldad
b. Obedecer las ordenes dadaspor los Superwsoresy Sefes de CG)SASE

c. Notificar inmediatamente a su Jefe Jerarquico mmedlato cualquier sospecha o novedad que.’

amenace al cliente y sus bienes én donde se ;encuentre prestando ‘servicio; o a los
Acclonistas, Jefes, Empleados y bienes de COSASE A, L

l -
d Respetar a cada cliente de. COSASE (sumlnistrado del serv:cm) Y, obedecer sus ordenes :

relativas al servicio que se le presta

e. Observar buena conducta, prmmpaimente en el lugar de trabajo, yen el desempeno de sus- -

funciones.

f. Proporcionar a! Departamento’ de Recursos Humanos Ia infor amén necesana para~ .

6 00000543 ;




| l

de los prox1mos treinta dias de. ocumdo cuaiquner cambjo de su estalldo civil, nacnmiento o', o
fallecimiento-de ascendiente o descend|ente cambios de domicilio. o direccion; estudios -
realizados durante el afio y/o titulos obtenidos y en general toda 1a lnformacmn que la e

Empr%s:a considere. pertlnente

D) PROHIBIC[ONES El trabajador s se obliga a ho dlvulgar informaclén confi dencial relacuonada oon Ias :
actividades de la empresa a la cual tenga acceso con motivo de sus funcmnes} Por tanto no debera
dar a conocer a terceros no relacionados. con la empresa, antecedentes tales :como caracteristicas
deI establecimiento en‘el que presta servncms snstemas de- segundad usados por la empresa

E) DURACIC)N DEL CONTRATQ Y TIEMPO: DE SEVICIO EI presente contrato tendré una durac:on_
" de ___ TERVMING INDEFINIDO dias, contados a partir del 16 ' de NOVIEMBRE:
de 206 . Queda. establecido que-los . pnmerortremta dias seran de prueba y, deritro. de-‘.__ ,
este término, cualquiera de las-partes podra dar- por termlnado el Contrato sm eXpresuﬁn de causa-,' :
de responsabllldad alguna. : RS P

F) LUGAR DE TRABAJQ: El trabajador se obllga a prestar sus servncnos en ]os ll)gares que: COSASE .
lo determine ¥ a peticién del Clienfe. Sin' embargo- por la naturaleza - deI trabajo y. por- las .
necesidades de COSASE, asf-como por |as de los clientes de esia Uitima, mencionada el Patronoo
su representante podra trasladar.al Trabajador al lugar en que se requieran sus SerVIGIOS laborales g
dentro de la Republica de El SaIVador ‘ :

LR .

G) HORARIO DE TRABAJO El Horarlo normal de trabajo seré : b
“Delidfa LUNES 4l dia VIERNES, desde las OCHO ‘horas..a las: DIECISIE[TE“ HORAS y el dJa
' SABADO de las OCHO horas a‘las DOCE horas. Respecto a‘'las horas extraordlnanas de. trabajo ‘
se-conviene en-que’ el Trabajador Gnicamente podra. laborarlas cuando reciba la orden de parte del
- Gerente Generai de COSASE; o su Representante Legal

" H) SALARIO FORMA PERIODO Y LUGAR DE: PAGO ks salarlo que rec1b1ra el ‘Trabajador por sus
servicios .sera_de CIENTO CINCUENTA 'Y OCHO: 40/100 DOL:ARES: AMERICANOS S0 osu’
equivalente en ofra moneda -de curso legal, dentro det terntorlo namonal ‘Mas en concepto de
vidticos alimentacion y transponte por : P reciblendo mensualmente el . - .
Trabajador |2 cantidad S TR Las ‘rémuneracionies se. - ..
pagaran en forma quincenal vencidos el ultlmo dla hébil de cada qumce pero a conveniencia de las- -
partes podrd cambiarse dicho perfodo;’ a3|m|smo“,el ‘Patrono~ge: .abligar a: pagar los salarios - . -
depositandolos en la-cuenta bancaria que el trabajador tenga o-abra a su favor, ya sea- de.ahorras o
corriente. De las sumas anteriores se deduciran los ;mpuéstos que-las graven, las cotlzaciones de TN
seguridad social y ofras, en conformidad-a lo establecido en el Codigo’ de Trabaj :
Asimismo el trabajador se obliga y autoriza a 'Recursos’ Humanos a hacerla jos. descuentos."
necesarios’ por ocasionar, mahcnosamente 0..por negllgenma grave,; - perJUICIOS ‘materialés “eri 'los
edificios, maquinaria, materias primas; obras,’ mstalacnoqes o ‘demads objeto‘s relaclonados con el .
trabajo o por lesionar con dolo. o neghgencna grave, dualquner otra propledad de Ios mtereses
economlcos del patrono. ) . . . S ’

3

}) EQUIPO DE TRABAJO: El Patrono sumlmstraré al Trabajador, para e[ noqmal desarrollo de sus*
labores la’ magquinaria - equipo. de trabajo B siguuente .
UNIFORME, ARMA. CORTA Y , LAMP) ﬁcp o ~ . Todolo - .

cual declara, el Trabajador, recibir en pe:fecto estado;para su uso normaI y |6 que deberé devolver
también en perfecto. estado, cuando se lo requiera’ el Patrono ‘o su re'presentante salvo, la -
disminucién o deterioro causados por €l uso ef-actos del servicio, -por smlestros o.fuerza mayor, o~
por su desgaste natural debido al transcurso del tlempo Asimismo, el Trabajador se Coi
usar en forma exclusiva la maqumana ylo equlpo ya detallados en el trabajo qu

..

¥ 0000544 .




. a3|gne y. seré Gnicamente -el Trabajador la. responsabllldad legal y economlca ‘por el extravlo
decomiso por autondad competente o0 .uso indebido de. dlcha maqumana y/o equo en actos aJenos

‘ .

al sérvicio.

J) PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICA DEL TRABAJADOR Para 0s efectos que la Iey
sefiala, el Trabajador declara que dependen econémlcamente de él, [as siguientes..personas que se

mencionan a continuacién:

LTS

Edad Parentesco Direccion

Nombre y Apellidos

K) BENEFICIARIOS DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

i\ ; |
NOMBRE COMPLETO T PARENTESCO [ DISTRIBUCION

T v ' /o

T~

En fe de lo anterior, firmamos el. presente conirato,.en-la Ciudad de San Salvador, a jos 16 dias

del mes de NOVIEMBRE  de 2006

F
— ,/ TRABAJADOR

® 00000545




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

(1) NOMBRE COMPLETO:

(2) OFICIO:

T
|
I
l

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO | X | (3.2) FEMENINO (4) EDAD: __|

(8) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO (52)  CASADO | X | (5.3) ACOMPANADO |

(5.4) DIVORCIADO I: (55)  SEPARADOQ (5.6) VIU

(6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

(8) DOMICILIO:

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI):

(11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

(12) NOMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

" (13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO:

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 05 DE JULIO DE 2013

|
|
(%) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: ) }
|
|
|
|
|
\
|

(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: ONCE AﬂOS

OBSERVACIONES: -

—

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

2

Bases de Licitacién Piblica

: w’ 00000546 Cédigo: LP/0OG/2011/PR.
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Policia Nacional Civil
El Satvador
Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
Servir y Proteger ante todo

Sofvencta N®. 0000000000000000001386621

Salvador, hace Constar que: ELST.

y para tales efectos, registra esta institucion.
Extendida en Santa Ana, a los diecisiete dias del mes de junio del afio dos mildie=

Inspectora Amanda Patricia Gusman Varela: .
Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal Santa Ana.

portador de su documento de identificacion Dui | quien tramita su solvencia para Arma,

carece de procesos policiales judicializados pendientes, segin fos archivos que hasta esta fecha

Nota: Cualquier alteracion anila ef presente documento. o debe ser utifizado con fines de identificacion 6 distintos al especificado.

Web site: fittp:/fwuww.pne.gob.sv, teléfono de emergencia 911

¥ 00000547




Ministerio de Justicia
y Seguridad Piblica

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLIC, |
- DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES "

""-. i %6
EL SALVADOR

Usuario;_ Cynthia Lisseth Munguia Guzman

| Fecha: 25/0612010 7:54:41 VALOR: $3.00 \
_ {TRES DOLARES) ‘
Antecedente No. 16036-06-2010 : " ReciboNo. 00099275 '

El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciario della -
Direccion de Centros Penales Certifica:

Que el(a), feﬁor(é;)(rita)

portador de su Documento de Identificacion

de | afios de edad, estado familiar : e

oficio Empleaao(a). , originario de Atiquizaya I

Departamento de Ahuachapan  del domicilio de ,

Departamento de Ahuachap;éﬁ 5 hijo(é) de

yde [0 . quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramites Registro de Armas.

]
segun el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia -
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de . se
extiende la presente en San Salvador, a los " veinticinco dias del mes
de Junio del afio dos mil diez -

CIA PENADO

~REGISTRO 'Y CONTROL
CIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERICDO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION

; CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
400000548
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AHUACHAPAN, de de 19 ¢

FUCRZA ARMADA DE EL SALVADOR
DESTACAMENTO MILITAR Mo. 7

OFICIONe.:
) o

i ‘
. |
ElL INFRASCRITO JSEFE DE LA SECCION I "PERSONAL™ DEL DESTACAMEN-
;TO MILITAR NUMERQ SIETE, con suede en esta Ciudad, éor este quio -
HACF CONSTAR: Queel [ st o g i __
' pcxmanccio'de alta eﬁTeste Destacamen%o
01FEB993. ‘hasta el -
CUM'IE’LIR CON SU TIEMPO

Militar, en el periodo comprendiéo del
4
3LENEOIA. habiendo causado Baja por :

DE SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO.

¥, para los usos que el interesado estime conveniente, sec le -
CATORCE

extiende la presente en Ahuachapan, a los
NOVIEMBRE de mil novecie‘tos noventa y

dias del mes de

siete. (\\\
A ‘.'./, [ o A I . 1 Yy
_:»‘/ SO Y } p
:: ; A

F fil ) B
e v S g
GERMAN FENRIQUE-PADILLA J|

N/ MAYOR INF[

S-1', DEL DESTAC.MILITAR io.7.-
i
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COMPANIA SALVADORENA DE' SEGURIDAD, S.A, de C.V.
R : “COSASE, S.A. de C. V.”

Av. Bernal No. 21, 200 Mis.'al norte.del Hospital Mllnar Nuevo,
San Salvador ,
Tels. 284 4350, 284-5222, Fax: 284-4558 |

CONTRATO INI]WIIIIBAI. DE TRABAJO }

NOSbTRdS: GERMAN HERRERA BARAHONA, de | _ afios de edad, del
. domicilio de esta ciudad, con cédula de idedtidad personal mGmero_ | |

actuando en nombre y representacién de la sociedad COMPANIA SALVADORI?NA DE SEGU-

RIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia COSA?E S.A.deC, v,

de este domicilio; v por otra parte s
de afios de edad, del domicilio de__ o R ,
con cédula de identidad personal No. , por este mlladio convenimos

en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual estara sujeto a las

estipulaciones siguientes:

A) CLASE DE TRABAJO O SERVICIO, ¥

El trabajador se obliga a prestar sus servicios a COSASE, S, A. DE C. V. Icomo Agente de

Seguridad, ademés de las obligaciones que le impongan las leyes laborales y sus Reglamentos,

v el Reglamento Interno de Trabsjo, tendri como obligaciones propias de su cargo las siguieﬁtes:
"1) Cuidar de todo el equipo del que fuese dotado.

2) Ohedecera ordenes dadas por los supervisores.
3) Obedecer drdenes de los Suministrados por el servicio,

B) DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO,
El presente contrato se celebra por dias, en el lugar que le sera designado

de acuerdo a la necesidad de la compaiiia, a partir de_ 17 DE MAYQ DE 1999

, cuando la iniciaeién del trabsjo haya precedido a la celebracion del

presente contrato, el tiempo de servicio se computari a partir del

, fecha desde la cual el frabajador presta servicios al-

patrono, sin que la relacién laboral se haya disuelto. Queda estipulado para] trabajadores de
nuevo ingreso que los primeros Treinta dias serén de prueba y dentro de ese término cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato, sin expresién de causa ni

alguna.

@ 00000556
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C) LUGAR' DE FRESTACION DE SERVICIOS Y -Dé. ALOJAMIENTO,

El lugar de prestacion de los gervicios serd el que designe la Gerencia -de Operaciones 0
Recursos Humanos de Ja Compasiiia,

D) HORARIO DE TRABAJO,

Del dia LUNES al dia__ VIERNES , De_ 8 A.M, a_ 12 M,
y de 1 P'M- a 5 P.M- -
Dia SABADO de_8 .M — 82 M,

Semana Laboral:

Unicamente 'podrin ejecutsrse trabajos extraordinarios cuando se reciba orden de verificarlos,

dada por el Gerente de Operaciones o el Jefe de Personal,

E) SALARIO: FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO, |

.El salario que recibiri el trabajador por sus servicios, serd inicialn;ente el| salaric minimo

mensual, que establece la ley, y se pagaré en colones Salvadoreiios, a través de|abono en cuenta

de ahorros, abierta a favor del trabajador en el Banco '

a mas tardar deptro de las dos horas siguientes a la terminacién de la jornada de trabajo

correspondiente a la fecha respectiva, y tinicamente se admitira reclamos después de pagada la
planilla, o el dia habil siguient:e.ﬂr
F) EQUIPO DE TRABAJO,
El patrono suministrara al trabajador el eqiuipo de trabsjo siguiente: Uniforme, Arma, Municiones
y demés accesorios necesarios gque se entregarfin en buen estado y deben ser devueltos asi por-

el trabajador cuando sea requerido al efecto por sus jefes inmediatos, salvo la disminucién o

deterioro causados por caso fortuifo o fuerza mayor, o por la accién y transcurrir del tiempo,

o por el uso normal de los mismos,

G) PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR,

Nombre, Apellido. Edad. Direccibén .

¥ 00000557 ‘
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H) OTRAS ESTIPULACIONES: -

o

{1) Este contrato sustituye cualgquier otro convenio individual de trabajo anterior, ya sea escrito
o verbal, que haya estado vigente entre el patrono y el trabsjador, pero no altera en manera
alguna los derechos y prorrogativas del trabajador que emanen de su antiguedad en el servicio,
ni se entendera como negativa de mejores condiciones concedidas al trabajndqr en el contrato

inmediato anterior, y que no consten en el presente.

En fé de lo anterior, firmamos el presente Contrato, en la ciudad de San' Salvador, a los

17 dias del mes de MAYO  de mil novecientos noventa' y NIEYE . -
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