
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión pública elaborada de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP 
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su versión original 
información reservada o confidencial, deberá preparar una versión que elimine los 
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota 
una razón que exprese la supresión efectuada”. Algunos documentos entregados 
por trámite de información y realizados por esta institución contienen datos 
personales como Número de Documento Único de Identidad (DUI) y Número de 
Identificación Tributaria (NIT) que de acuerdo al artículo 24 de la LAIP son 
considerados información confidencial. 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1) NOMBRE COMPLETO: 1 

(2)0FICIO:~ 1 

(3) SEXO: (3.1) MÁSCULINO 0 (3.2) FEMENINO D (4) EDAD: _[J_ I AI\IOS 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO 0 (5.2) CASADO D (5.3)ACOMPjAOO 

1 
(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO 

ANEX07 

D 
D 

(6) NACIONALIDAD: .._SA._.L._.V .... A,..Q .... Q"""R=E .... )9 .... A _______________ ---. _____ _ 

(7) ESCOLARIDAD: OCTAVO GRADO 1 ---------------------~-----
( 8) DOMICILIO: 1 

1 

(1 O) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI) 1 
- --------------+------

( 11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 1 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 1 --------+-1- -
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO 1 

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 16/04/2012 1 --------------------;-----
( 14) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: TRES AI\IOS 1 

OBSERVACIONES: _______________ _ 

. 
DOCUMENTOS ANEXOS: CURRJCULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

ll 00000451 

Bases de Licitación Pública 
Código: LP/006/2011/FR. 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

ANEX07 

(1) _NOMBRE COMPLETO: --==============------'--____.:. _ ____ _ 
(2) OFICIO: ...,:_===== 

(3) SEXO: (3.1} MASCULINO 0 (3.2) FEMENINO D (4) EDAD: 41 1 AÑOS 

1 
(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO D (5.2) CASADO 0 (5.3) ACOMPAÑADO D 

. 1 
(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO D 

(6) NACIONALIDAD: ~S~Au,,L=V.a.A=DO=R=E,,,,Ñ=A;;e__ ______________ ---+----- ..... 

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(8) DOMICILIO: 
----------... -_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): ~ 1 

--------------'-------
( 11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 1 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 1 

(12.2) _F_E_C_H_A_D_E_V_E_N_C-IM_I_E_N-TO-: -----¡;-------
(12.1) CLASE: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: __,_1 __ ....1-------i-' _____ _ 
(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: . 15 DE OCTUBRE DE 2011 1 

- -------------------''--------
( 14) AÑOS DE EXPERJENCIA EN EL OFICIO: C=l"-"NC-"--0--"---'-A"'-'Ñ=O-=S ________ ____;_I _____ _ 

OBSERVACIONES: ________________ _ 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

00000462 eases da Licílaclón P(ibi ca 
Código: LP/006/2011/PR. 

1 
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IDIOMA INGLES· rr.,c., c1a to1 

MATEMATICA 

ESTUDIO bE u\~ATURALEZA 
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CAl.1 ,-1• 
CACION 
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CONCEPTO .ASPECTOS DE LA CONDUCTA 

Responsabilidad 

H6bltQ.S de salud y protóccl6n 

F.leladones penonuJa y de cooperación. 

Fomento de costumbres y creencias. 

Iniciativa y confianza ert si mls_mo 

Hábitos da estudio y de trabajo 

Pnlctlca de valores moraies' y cívicos 
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(1) NOMBRE COMPLETO: 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES} 

[LLENAR UN FORMULARIO POR ~ERSONA] 

ANEX07 

---------------------+------
( 2) OFICIO: 

(3) SEXO: ¡a 1.¡ MASCULINO [~] · ca.2¡ FEMENINO D <•> eoAO, ~ mas . 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1 ) SOLTERO D (5.2) CASADO w (5.3:AC~ PAAADO ' D 
. ' 1 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIÜIDO D 
(6) NACIONALIDAD~ --=S=-A=L....,VA'""D=-O=-R...,.E=A....,A_.__ _______________ --+------

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(8) l?OMICILIO: 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): 
-------------+-------

( 11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE COND.UCIR: - --------------1-------
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: 

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 02 DE FEBRERO DE 2010 
------------------4------

( 14) AÑOS DE EXPE~IENCiA EN EL OFICIO: NUEVE AÑOS 

OBSERVACIONES:------,-------------

~ -

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

00000471 
Bases de Llcitación Púbica 
Código: LP/00612011/PR 
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.. >~: :;. · , '. · '1:,;¡(fenaufa enSanta,ftna, a fus veinticuatro áías tfe{ mes <Íui.gosto ~í~f .á~ m([ á,;z 

'--/ 
; .. , 1 

' ' ,! 

. : ¡I 

".. j,.¡., 11 

11 í 

l ll.1 i • 

>, JI j I i ,¡. 

•I IÍI 1, I•. i 
)1 ! 1 

Inspectora .ft"':'1:"'ª <Patricia quzman o/arela 
I 

i ,
1 1 

: , : 

• , Jefa tÍe fa Vniáaá áe <R§gistro y )lntececfentes <Poficiafes-Sucursa{ Sq.r,.t<;1,.-!f,.na, . . . 

!N"ota: Cuafquier aftera,í6n anufa e( presente áo, umento. 'No áe6e ser utiiwuío con fines~ lifeiit{fiaJ.iJJ'.JiJ,·, disiintds a( ésped}üdáo. 
' 1 ' . 1 1 • 

We6 site:http://~.pnc.906.sv, tefifo,io áe emergencia 91 ·· 

.. . 
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CONCEPTOS Y EQUIVA "JTES NUMER•r:ns 

.. .... 

CONCEPTOS 

Equivale:úea 
,.· . . numéricos 

E= MB= B= 
Eitcelen te Muy. Bueno 

Bueno 

10 ó 9 8 ó í 6 ó 5 

.. i ; 
PLAN OE .EST-UDIOS 

~ 

, 
. 

R =: NM= 
R~"lllu Necesita 

'Mejor:ir 

4ó3 ., 2 ó l 

ler. Ciclo 2o. !"'.iclo Ser. Ciclo 
lo. 2o. 3o. 4o. 5o. 60. 7o. .So, 9o. , 

di.;,ma Naci~tial 
:studi~a · Sóci~ 
agl~a .. .. 

s· 
4 

folemática • . · . 5 

atudio"ile la l'fatuxalezal 5 

..rtca Mannales t · S 
,ducación M'ueical· · l 

:di:t6aclón Física ' 2 

'otal Horaa:Semanalu 25 

. 

5 
4 

s 
5 

. .. 3 

1 
2 

25 

S ,, 5 

4 , 4 . 

5 5 
5 • ~ · 5 . }: . 

. 3 :· 3 
1 h,. 1 

2 f'. 2 -...¡. • . , 
, ,,., 
,2S i: 25 .,· . . 

5 5 
4 4 

5 5 
s .. s· 
3 3 
1 1 

2 2 .... .. r 

25 25 

4 

4 
2 

4. 
5 
3 
l 
2 

2S 

4 

'4 

2 

4 

5 

3 
. 1 
.2 

25 

. 4 

4 
2 

4 
. 5 

~ •• ¿ 

.l . 
2 

25 

a, P,du de,.Famili-, '.¡ 
Durante el año lectivo, ~l ~ncatro l~· llevado loe re~troa conespondientes·, al 

1dimicnto ~colar, la Conducta y la Asutencia de loe .Alumnos. Ha observado otros 
ectos que_ i¡itervienen en el prooew educalivo, lo' cual le peJ:lllite íormaue un juicio de 
ii~ción Eac..-ow-. eon 'Fe cada Alnmno ~r. el año da ~túdioa. . 

Con bue en tn1ee registros, el Maeatro- entrega a w,ted este doenmento, que r cOejo 
1vai1c_e. edacativo de fltl hijo. Le mplicam4s aDllliznr]o y, si lo· estima necesario, solicitar 
lrlllación al 1:especto al Profesor o Profee<(J:es del G:rado, pua que, en forma conjullta, 

)!l~ule e} progxeao e~:c~~'l"O d~ 8~ hijo.r: .. • • • ' , 
· . · . . LA DIRECCION. 

!tENTA NACXO:NAL , 

• 

. . "fl/J 

00000478 

·, 
j 
., 
.. . 1 
! 

1 

J 

1 
J 

i. 

~EPUBLICA CE EL SAL'IADOR. 

.. ( 1-IISTERIO DE EDUCACION 

.:V· -DIRECCION DE_E~UCACk~N BAS(CA 

. CONSTANCIA DF Sf TUACION .. ESCOI.AR 
-·CERHFICADO' ;oE ·.·ESTUDIOS·-

•.• .., ' i . 
. ~·- . . 

✓ 

(Ley GeneMI de Educación, Oecret~ Legislativo. Ni>; 381, d~I 8 de iullo do· f97 

1-H-111 C(CLOS 

•1· .. . . ... 

~. -.. ' ... 

... 
SECCfCJN.__.,._A'--'---

L' NOMBRE DE lA- ESCUElAd • -

-~cfry_1';~ ~ --
... ., 
•. • • .. ' 

4 
.. 

.. LUGAR:...· ~~~~1,f/a.~~~...:......-__:_:;___:-....,..,,._..,,.........,,,,.._. ___ 

EPÁRTAMENTÓ:,,..· ~~~..!~~- ~· MUNICIPIO· 

' ¡ . 
,; --· . 
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5 j ~a~fJ) , C~NSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR 

. :, · . .. . , \ 

,;_El,~mcr:ito, ~rhfesot ~el n1nl,cu(J · Grado HACE CONSTAR: 
,.Q~e•.~ Si~¡ición ,Esco)µ doJ,.Eamdiante cuyo nombre aparece en el anverso 

le este docmnento, ea la aiguiénte· . · .-.,~ . :· 

RENDIMIENTO F.SébLAR 
•' 

CONDUCTA . 
ASIGNATURAS Calilicicióa Cmepto ASPECTOS · Comgto 

IDIOMA JIACIONAL ~ tl/8 RESPONSABILIDAD in.J.1..U .B ,(,(,l,t,l,O 

'3 E. IIABITOS DE SJ',llO 
'V 

ESTUDIOS SOtlA!ES , r. PJ!GlECCIOR .m .u.LJ A.de,,,c,O 

IMCLES 1 f([/3 
RELACIONES PEl!SUHAlES 

lm ,~J ~~ T Df ~OPWCION 

l!Am:ATJt.\ 'i t48 
RESPETO A PRINCIPl~S. ·'(J 

.IJ.aeuo ... ~ YAlORfS T CREUCIAS 
,.,.. 

9· E ÍJUCllTIYA T COMflAMZA ~ 

ESTIGIO D~ u ,moamzí El Sl=IIISMD 
, .. 

l:>n.n,., <;/j~ 
IABITOS DE ESTUDIO 

) . 'q' B~-ll1?$ IUl!UALES i ['(113 T DE TllBAJQ J-i/'""1 
;IIUCJCION lillSltAL 9 &- ASIST.ENCJA • ' 

lUCACl DII FISICA 
. DIAS TUeUIDOS 1 (/ UIAS UISTIDOi k"'\ ,/0 e: cou 1.1.orms \~ POl EL 1.1.UMIIO 

,uilc.cta: '· 

Í 

' 

' \ 
!_ ) 

CERTIFICADO ESCOµR 

·El Inírasccito, Director de este Centro Educativo, . 

EXCU.'SIVO PAM. 
NOV.l!NO GRADO. 

- #? - -

Dlmclóo de · Educai:i€n Cjsi;a 
Beristlado balo :el 

No. 9 
Folio: ÍÍ j, l · A 
Tomo: 4 3 ""7 
Aüo: __.,f&J.J ·f' 
iel libr9 Respeclira. 

' ' 

·• 
Aute mí, 

Rcvisnclo, 

NOTA: CUALQUIE~ ALTERACION Al'éULA-.J::::;TOS DOCID~IENTOS. 1 
~ ~ 

---·-"""""""'---~- _..;._· --

r ·) 

,:-J) 7-_,. __ 

. ~ 
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PromocÍ6n 235ª 
NRüoi . La Academia Nacional de . .. ,: .. ,; ·. . ~; ...... •. . . 

,__;_:..__ _____ ____:_____:_=--- - -..---::;-------::::;~=-~~-::--;------- -

Seguridad Pública 
CeJFttñ.fl.cca que: 

Aprobó. satisifac1to1ri.amente • los e§tudios del Cmrso de 
Cap_á~n.11:aco.ón 1paura Agenttes P1d.vados dle Segwru.dadt creadlo 

. _ ~ip?or ,.~! .)(?e~n;et~ 1Legi.sla1tñ.vo ~~. Z/J.7 ~e fecha 4 de dici.embJre 
., ··: ··d'°' ~ ...... -~. . ..~. . .. . . . ··-

. :: 'v 'hVV''->'• ~:::.. ·~ - - . -.. . 
, .... 

. . 
. ..:.· .. _ ·"' 

. •.·· 

Agosto de dlos mil Dos. 

¡ 
i . ., 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

ANEXO 7 

(1) NOMBRE COMPLETO: -============---------+------
( 2) OFICIO: 

...,:_..__..__..__= 

(3) SEXO: {3.1) MASCULINO [!] (3.2) FEMENINO D (4) EDAD; • 1 A~O~ 

1 

CASADO D (5.3) ACOMPAIÍlADO (5) ESTADO.FAMILIAR: (5.1) SOLTERO [!] (5.2) D 
1 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUOO D 

(6) NACIONALIDAD: ...,,Su:A..,L..,._V=A=D=O=R=E=Ñ=A----------------t -----

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(8) DOMICILIO: 1 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): -=-====------------.!,_ ____ _ 
(11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: ______________ ......._ ____ _ 
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: _.,_ __ .J------t-----

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 20 DE JULIO DE 2012 -----------------....;....-----
( 14) A~OS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: TRECE Aflos 

OBSERVACIONES: ___ _____________ _ 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

00·00048.Q 
Base:. de Ucitación Púbica 
Código: LPAl06/20111PR. 
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1 :h1~I~ · · · 1 1 

;, 11 JI ,; 1.!. < j:111 A.íi.1ií,L •~~,. lljf• te . .r. te ,n {i · r_. 
• 
1 

, , , , 1 , , vnwaa · u~ '.t\fl} ..,.,, v y ftn ceaen s ~v tctau:s 
11• 1 111, ,, d r •111 , .. , 1•, ,li, ; · 

(D¡. ', l ,, ) 

)f 

'• :' ¡. · , .,. , , ¡, Serui(:y (j_jvteger ante toáo 
1 •• 

1 l ~ . ' ' • 

1'. ,1 ·I ¡ ¡/ 
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, V~_LOR: $3.00'_ 
' (TRES D9LARES) 

........ 

\·· ... . - -, . , . • \. • • • > .... 1, • i • ~ .,. .. ., .. 

).,;_'~r.~ .: .· ,:·-,:\: ;-J~·: fi\, c-:~H14P,!:Jl~~/~Jf~A~J..9.~:~t;JU~:~~-~~~~7~TE))O~~~.~N_;r9 ,, , ·. 
:;' ;:;\ ;-_1 ;¡ •, ' ' ' . 1 • ,:,J •~ ~~~IDO ?4M~T~:~N, ~-~'3!0_D~o~ q~:NOVÉ~l'.~ DIASf\~~RTIR DE.~~•!=MIS10t-J 
' ' .' ' ' q : ·, (;\ • , · · ' • . . \ \ cpf,i'sus RESPECTIVOS SELLO,S'Y Fl~MAS / 

', 1 

'Jlb., ~ O'Ó OffO L1 a·2· .-~ . . . . 
~ ._ .. . . . 

' . •• t ... ,-: . : 

.. ~ 
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; t~ .. ~, .. ~~~---~-------r---~---_-,--_ 

NOTAS IMPORTANTES 

1- ESTA TARJETA ACREDITA UNICAMENTE LA INSCRIFCION,:,;! 
POR SI SOLA, NO DA DERECHO A 'SERVICIOS_ MEDICOS. 

2- CADA VEZ QUE EL BENEFIC!ARIO , SOLICITE 
PR~STACIONES MEDICAS DEBEAA PRESENTAR ESTA 

TARJETA Y EL AES'.-fgJIJ'.fü~f~!,· i·: , • DE DERECHO Y 
COTIZACl,¡;1.r~:@fJ?i~twt•✓-- , ,}too~ o. f 

¡ . ,J?..J~1FJ - (,.. • • ,,. / ' 1 
~- EL PEN~\(.J .. ~ C) , - -~ BENEFICIARIO 

PRESENT~j . -· .. •. <' . . <. MPROBANTE DE ,, 
QUE~STK / •:, > :> . _.,, - · . i 

ct. e '· . -· - -- · . 1! 
VENC11.11eJro: PENSION TOTAL 

FOAM. No. 41 0202·94-015 
) ,; . . . . ,~· 
~ -~ '.:r,;. -~ '- :l'«@',, · •,-.o=..::r.:-r~- ~cw.\i:tf:!.~.::t.":::!~~$:Jj 

.. 

... \ ' ..... •' ·, ·\ .. , '- . 

' :,-. . · "' • - ~j 
\ ,- , ' 

\ ••• 1 • .. 

-; .. ~ .. ':\ !•; :_. ':· 

' . . 

' : 'f..· 
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lJ Consulta. de Información de Afiliados para Empleadores. 
Q) . CD 

. RESULTADO DE_LA B~S~UEDA POR INF. GEfRAL 

NUP: . 1 1 1 1 
PRIMER NOMBRE: 
SEGUNDO NOMBRE: 
PRIMER APELLIDO: 
SEGUNDO APELLIDO: 
!APELLIDO CASADA: 
EN EL PERIODO: 
EL AFILIADO COTIZA EN: 

~~UeYa,Busgueda· : ·J _ ,t- ..... i..· __..~~ 
. 

,, 

.... 

.. 
1 

V 

;J 
s 
~ 

o 0000487 
nsiones.gob.sv/consulta _ afiliados/respuesta _general.asp https://www.spe 20/ 
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'•' . -:- ··,. . ,;. . 
.IDfil@ID@IDOO@~~~~~,~~E~~~~~~~'~n-11o1.11-.u~~a.•~~~~~ 

§ • · · ~ · · Mf,;,,,Wl/0 ~ Eoucicrcm · · 
· .:- \ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 
: ·· ~ ll DEPARTAMENTO DI! EDUCACION BASICA 
,;- ¡: · CONSTANCIA DE SITVACION ESCOLAR 
.~~ ~~ · 

. . . -.•• (Ley Genersi de Eáucacl~ Decreto LeglslaUvo No. 495, dsi 11 de Mayo de 1990) 

El su~cri~o P funr_de \~ 1 C..Vf' ( \ c..lo Ú9-._c:t" v-f V\ O '' J_, .:.~~'t':..::11'\;.:..:~.:.."l>.:.;11'\:.:..::,0'>1!.,;,,:.....:=,,¡~uW.U:;;·::::':.;.11;.;:.t;.;·h::.
1
__,, ____ _ 

HJ\CE CONSTAR QUE: 1 · alumno del r' OVpZ,;\ o grado, 
• • 11 11 

secd6n . . A· obtuvo én el pmente 9¡,o lectivo,., siguiente rendimiento 3SC.10lw: 

ASIGNATURAS. 
CAI.IFI• 

CONCEPTO ASPECTOS DE LA CONDUCTA CONCEPTO CACIQN 

1 D IOMA NACIONAL k' Mvw /;v-1,N. 0 Responsabil!dad MIM A-'t.t.O 
ESTUDIOS SOCIALES ;;. AÁv~ ~VlM~ H6bltos de salud y proteccl6n Miri A✓~ 
IOIOMA INGLES fTo, .. ,c1cio1 -:¡.. M,,..,. li✓t.......o Reledónes personales y de cooperaci6n. ,vt,,.,, I. .J."·"O 

MATÉMATICA V M;,, Bvt...Ao Fomento de costumbres y creencias. Mn a.,,..,¡,o 
ESTUOIO DE lA i,ATURALEZA · e, · G-,ae.fu\1; lnldatlva y confianza en si mlsmc• Mv.., 4..ui;.o 
EDUCACION ESTETICA e¡ '4y:co&ttt (Educ. M"•lc•I. f.duc. Ff•lc• y Artoi Manuota). H6_bltos de estudio y da trabajo ,. 11J 11.,, ISvut,, 
PORéENTNI; DE ASISTENCIA -1(..,) º/o Pric:tlca de valeres morales y cfvicos i7 

Nf,,._,, A'vütll 

POR TANTO: ~ueda facultado para matric:ulone en_,1_ - .-. -..!~q;;,.:.:.l:~...l.~!..!:.!~~~..2..:~::::!.:::..=;~--------

y para los u~ legales eorrespondlenm. se extiende lá presente en_.::.;~....::::..;~=~:....------------
M;,r,icipio dÍ! SC!n g~\v~,o-r . Dapartamentode ,\'"'~ s~l'ñJg.;... 
di~ del més ,~eV\.O'(l~~l.,..~ ~üJf3EI/ · j' ~ 

• • - .•·:, ' -\' ,Q 

. .,...,, 

I 

/ 
í 

(; --0 

/ 
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t 
~ll • ., ,, 

-~ - • 

--( 
'-

'-:r .. ":-·· , . ,. 

1 .. • 

~EL I_~(Í)ÓR¡~Ó~ s_EÑó;: aoM~~DANTl1 ;INTfid);bpEu BA'fALLON ot:.
SeG·uR1DAD DEL E'STAOO . M,ú(OR c·oNJUNTO 01:: LA F'U~RZA AnMADA • 

1 . 

HACl3: CONSTAR QUE:." El señor ~ 
, estuvo de alta y prestando sus servicios en~ 

~e_s_t_a_ U_n_i_d_a_o_, _en ·concepto de Soldado desde elldia p~imer?
7 

de Julio de mil novecientos noventa y uno, hasta el d1a.
. treinta y.uno d~ Diciembre de mil novecientoJ noventa y -

cuatro; habiendo c~úsado baja POR HAB~RLA.solrcITAOO •- • 

1 . 

~, a solicitud ~el interesado para. los 
. 1 

efectos que estime conveni_ente, se le extiende la presen
. 1 

té, en 1~ Cqmandancia del Bata116n de Seguri,ad del EMCFA 
.a los fin días ~el mes d~ Enero de m11:novecisntos noventa 
y cinco. 

... . , 
.. •." :, 

,1' _,, .•. 

ORRN/jh. 

' ., 
: .,. ~-
/ } 

• 

l 
RENATO NAVARRETE 

____ / 
•. ...... .. 

000.00489 
.......... -· 
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· Promoci6n 187ª. 

La Academia Naciorial ·de 
Seguridad Pública 

Ce1rtUfüca que: 

• • . · . -Apro~6 ,§attis~actto1ri.a1mente lo§ estudios del · · Cmr§Ó die 
: .. . .. Capz~ctta~~Ólíll para Ag~ntes P.1rivados de §egu.iru.dl~dt é~e'adi .. 

1por el ·ne~1r~to Juegñ.~la1t~vo· N". zz1 ~l<é fecha ·14· de dli.cléknlb1f~. 
· de Zooo.' . . , 
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_,, . 

e.o N B TA 117 e .I Al 

El Instituto Salvadoreño de Formación 
INSAFORP, en Coordinación con 
SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, 

Profesional, 
1 ,., 

COMPANIA 
sJA. DE 

C. V.(COSASE) 

Hacen. constar que: 

Ha participado en et seminario "SERVICIO INTEGRAL AL 
CLIENTE", con una duración de 8 horas, · impa~tido en el 
departamento de San Salvador, el día 24 de Mayl de 2009, 

1 

por la Empresa ·Consultora DESARROLLO Y SERV{CIOS, 
S.ADE C.V. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente · 
constancia .en Antiguo Cuscatlán, La Libertad, a lbs veinte y 
cuatro-días del ines de Mayo de dos mil Ni 

• • ¡ • • • • • • 

... 
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... · ·• ··1nsaforn~Si-'-y{'i'f¡\_º"" - (~----) ~ ........... -
Instituto Salvadoreño de Formación Profesiona11 • 

CONSTANCIJJ 

El Instituto Salvadoreño de E ormación f rofesio1:_a,l,· 
INSAFORP, en Coordinación con QOMPANIA 
SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE C. V. 
_(COSASE). 

Hacen constar que: 

Ha participado en el seminario "CULTURA DE s1RVIC10 AL 
CLIENTE", con una duración · de 8 horas, impa~tido en el 
departamento 4e San Salvador, el día 29 de ma~zo de 2009, 
por la firma Consultora MOTIVANDO CONSULTORES, 
S.A. DE C. V. 1 

Y para los efectos consiguientes se extiende . ka presente 
constancia en Antiguo Cuscatlán, La Libertad, a los 
veintinueve días del mes de marzo de dos mil nueJe. 

Ing. Ricardo Antonio Escobar Lic. 
· Gerente de Asesoría. a Empresas 

INSAFORP 

• ¡ • • 

q/J; 00000493 · 1 
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c ~{;~} 1~o~P.Afi~A SALVA.P-~REÑA ·¡,~ .s~~J •• ~~' s. A. de ·c.v. 
" ' . . ·~cO.SASE:, s. A. dé c. v.l" ' 

, . 1 . , 

Av.· Berna~~,t>fy..-,,Zl, 200 mta. al norte deJ H~sp'Úol Militar flf uavo, San Saf'llador 
< .. / Teb. 284-4350, 284-5222, f'ax: 284-455 

• + • \ ; .. 

.':• ...... ~ r ~:1 

'.'C~~lifRlio~; JND'IVID;UAL· ';D:E · TRABAJO· .. , · ,: ' ; . . . . . 
' 

_ NOB~~OS: GER~Ai-f::HE~l!;RA':BARAJIONA, de-C:J_ .. _. ·ailoa de edad.,J . , del 

·domi~iiió 'd,e ,eet~-ciµdidf con· céddl~· de.'identidad ~e.rsónal n(urlerá LL-___,,.-----.----.----.,1..L __ 
ác~tt~ñdo e~ n~~bre ;.repreientacióii de la sociéthld COMPd'iA SALVAúORi :AA DE SEGUR!• 

. .. . , . 1 

. DAD,· SOCiEDAQ ANONIMA ·,PE CAPITAL V ARb\BLEí qlie . Be abrevia COSf.:~~, S,, A. de C.V., 

. . ~ _,.f.f;l.~ ,;qpgiiciljo;;,.y ;por cOmi,;,piti~'" · · •. "'· 1 , 
. . ..... ........... .. ........... . 

de . 26 aiiós.dé edad, ~el domiciliq.,.de-= 
', ' 

__ ...., 
- eón :cédula de identidad personal No._· -LJ ______ _;[r--- • por este1 medio convenimos 

iNDIV;fDUAL DE TRABAJO, el ~l estará sujeto _a ~as 

A) CLASE DE TRABAJÓ O SERVICIO. 
' , 

El t~:~eJad~r·_·:, ~'}: blifta á --~~t~· .~118 servi~os a COSASE, S. A. DE º· 1·• como Ag~nte de 

Segur1i:lad, adem~ !,de ltUI obhgac1ones que' le ·1mpo:ogan las leyes laborales y sus Reglamentos, 

y el lteglament; biterilo de -n'a~.aj~. ten~á como obligaciones prop~s ~e su de.rgo las siguientes: · ... 

1,. :C11ida,: dé. todo-el equipo. ,del que fuese dotado. 
2t ;óbeáecerá 6rdeiies, ,dadas por los ·su~rvisores. 

. ib' Óliédééer '6rdehés ·de: }t;S Snrfijrii~b:aci~s ~por el servicio. 

, al ouRAc10Nt oe:L _coNTRA"T'ó v TIEMPo DE sERv1c10: 

El presente contrato se celebra por -. •· -dias, en el lugar que le será designado 

de acuerdo~ la necesidad de. la compaiiia, a partir de 27 DE SEPT±EMBRE/1997 

-'-- - ---'---- - ·-· , cuando la iniciación dél . trabajo haya precedido l 1a, celebración del 

presente contrato, el ti~po de servicio se ~omputará a partir del 1 . · ·· 

- - ~ - __,;,,.- --------'-- ----'--• fecha desde la cual el trabajador pre~,.,':,6.),ªmcios al 

· patrono, sin que ia rela~6n iaboral se .haya dlsuélto • . · Queda:CtiStipulado · a trabajadores de 

nuevó ingreso que los ·prim;ios Treintá dfas serán de prueba y dentro de esJ término cualquiera 

de.·,las par~s •PQ~á . .':dar por -~~ inado el contrato, sin expresión de causJ ni respons ~ .. .ºé.r. 

. 

, ~ ~ 
alguña. J 

&4 ~ 
000.00494 

-----"- - --'-'-- - ------ --- ........ - ~ ---'----'- - - --- ----.:.+----- -- - __ ,. 
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·· · r:'r; O · · · · · ·:. · : · ·· . r') (])· . 
-~)r,,iil.iGAR D~-RkE!stA<i:rqN ·.DE: SERVIGIOS y ,DJ,-,ALOJAMIENTO', . ' . 

" . ' ' 
El 'lugar ·d_e ·prestación 4e los servicios será 'el qüe designe la Gerencia de Operaciones o 

~~curso~•i 'Hümap.ós de .la CómpaQ&. 
.. -

, el í-10RAR10 · ·oE TRABAJO. 
'' ~. ·/ ;\.. . 

•';'i¡.,,Dél dia LUNES · ·· al dta·... .VIERNES , De .. , 8 A~M. 
! ,. • .. · · 

· ·a7 . __ 1.:....;2=:"..,-M=-=-.---

1 P.M." y de..,, . .. .____-'---___..'-'--'--="'-"--ª.;...· '-'" -=---"'5...;.. _,.P,_. • .,.M.._. • ...._. __ 

-Dfa SABADO , .de ___ .,.,8~Aa.l!•~M::..!•:.-..----a _ 1-=-=2--=M=•-+-------

Semana Laboral: 

Uni~amente podrán ejecutarse trabajos Extraordinarios cuando se reciba 6r en de verificarlos, 

- dad~por _el (le~nté 4e-Operaciones o el Jefe de Personal. 

E) SALARIÓ:. FORMA, PE~IODO y LUGAR DE PA(;O, . . 
El sai~o qÚe 

0

.reclbirá el trabajador, por sus servicios será inicialmen, 'el salarlo mínimo 

mensual, que establece la ley, y se pagará en colones Salvadoreños, a través ele abono en cuenta 

dé ahorros, abierta ~ favor del .trabsj_ado~ ·en el Banco CREDISA... 1 · 

a más tardar .dentro ,i:le las dos horas • siguiéntes a la terminación de la jornada de trabajo 

cotrespótidiente a la fecha respectiva, y únicam.énte ee admitirá reclamos después de pegada la 

planilla, o el día hábil siguiente. 

F) •., EQUIPO DE TRABAJO, 

El patróno Suministrará al trabajador el eqüipo de trabajo siguiente: Uniform Arma, Muniéionee 

y de;más accesorios necesarios que se entregarán en buen estado y deben slr devueltos así por 

el trabajador cuando sea requerido ai efecto por sus jefes inmediatos, salJo la disminución o 

· deterioro causados por cuo fortuito ~ fuerza ~eyor, o por la acción y tran1currir del tiempo, 

o por el uso.normal de los mismos. 

GJ. PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR, 

Nombre. Apellido; Edad. Dirección 

1 

• 

00000495 
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. " H)'° ,..OTRAS ÉSX.iPU~GIONES: 

( i) Este contrato sustituye cualquier otro convenio Individual de trabajo anterior, ya sea es

ctito. o ve~bai, q~e haya estado vi.gente eD:tre el patroli.~ y el trabajador, pero.Jno,.,~ltera ~n man~ 

ra alguna ¡os derecho~ y prorrogativas del trabajador que emanen de su aüt~edad en el ser-.. . ·· r 
vicio; ni se ent~nd,rá cómo negativa de mejores coildicignes co~cedid~Í,at trabajador en el 

coiítrato ·mmecliato ;ápteriór, y que no consten en él presente. 

En té de lo ~teri~r;· 'firmamos e~ presente Contrato, en la Ciudad de San, Salvador, a los 

V'~INTISIE;E. .dias del mes de .S?.i?TIEMB.RE .d~•m:n novecientos noven.L y SIETE. 

F. 

(3) 

00000496 
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(1) NOMBRE COMPLETO: 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULA~IO POR PERSONA] 

ANEX07 

----------------------,.------
( 2) OFICIO: .:.....-==- ----'--------------------;-------
( 3) SEXO: (3.1) MASCULINO w (3.2) FEMENINO D (4) EDAD: _I Af'.1OS 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO w (5.2) CASADO D (5.3) ACOMP+OO D 
(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO D 

(6) NACIONALIDAD: ..,.S,.,_A=L=V....,A=DO= R=Elil= A,_,__ _______________ --"-------

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(8) DOMICILIO: 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): --=====--------------;------
( 11) NÚMERO DE IDENTIFlC!tCION TRIBUTARIA (NIT): 1 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 1 --------;.-) --
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO . ..__ __ _,_ ____ ,,_1 _____ _ 

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 05 ENERO DE 2012 1 
--------------------,,-------

( 14) Af-1OS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: SIETE AÑOS. 1 

OBSERVACIONES: ________________ _ 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

00000497 
Bases de Licitación Pública 
Código; LP/00612011/PR. 
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(]!oficia· !Nadona{ CiviC 

'E{SafvadiJr 

Vnúúuí de ~gistro y )l.ntecedimtes (J!o6.ciafes 

Servir y <Proteger ante todo 

íéJ'.! ''' ;~ 

l .. , ··•-: . .;:,. J. .-/ cWIL !)~~ 
. ;f ~1-';_q..o 'I AIITtc;i?·,~ 

',1-9"§ ¡ •··~~""':;,~,;. 't.,'{~\:\ 
• , ~ :JI._\:, t ) ;.i V•!'• l ;~i :·~~~ ?t: ..,, ~:! ;Z,~o~ • .;:,-.-, e, .-·. 
,¡ . ' . "t:; "l,,~~•"' i }i ':,,¡ 

SoCverwia'N'. 0000000000000000001465601 · •¡· . ~;;;;"" ... ,.1> ... j/' 
"· ~;t ~ _¿,,., 

'EC Inifras~ Jefe áe fa Vn~á áe <Rsgistro y Anteceáentes <Poúciafes áe fa <Poúda :Ntr· naC CiviíiM-<J3C--:.v' 
Safvaáor, 

1
(µ¡µ ponstar que: _'E{ ,$r. : 

' ( • ! • 

pottacíor áe su áocumento cíe·úíentificación ©ui- . quien tramita su soC'Vencia par:a Otros, 

carece áe procesos policiales juáiaafii.atfos pendientes, se9ún ws arcli.ivos que liasta estd fecha 

y para taCes efectos, registra,e.sta institución. 1 

'E,;,(Jeltáufa en Sán'Sá[vador, a Cos cuatro ataS de[ mes áe octu6re de[ año áos miP. áíez 

Inspectora }lmanáa <Patricia quzman 'Varetá 

Jefa de fa Vnúfaá áe '-R§gístro y Jf.ntecedéntes (i>oCicia{es-SucursaCSan. Sawaáor. 
• • i · , l ' . 

!Nota: Guaú¡uitr alteración anufa e( pmente áocumento.1-(o tk6e ser utiliza@ con fines efe iáentifuación ó distinws a( espea.ficaáo. 

'We6 dte:fittp://www.pnc.go6.sv, úféfono de eme,yencia 911 

00000498 



Vers
ión

 Púb
licac-

.f 

" \ 

\ 

( '· 

' 

~-4'·. 

Ministerio de Justicia 
y Seguridad Püblica 

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA 
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES 

Usuario: Ca[los Alberto Monrov Hemández 
Fecha: 04/10/2010 13:53:14 I 

VALOR: $3.00 
(TRES DOLARES) 

,, 
Antecedente No. 01860-10-201 O Recibo No. 00169388 

El 'infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciario d~ la 
Dirección de Centros Penales Certifica: · 

. I .------- . 
Que el(a), señor(a)(rita~ [ _ _ ., . -

portador de su Documen~o ~é:lth~
0

iÍtlti6~·ci,6ñ rr .... ___ .......,....;· .... ··-----+I _____ _ 
· de _ _ aFtos deeiiad~ eitado familia(i...·"_·

1 

-~~--·-------i-] _____ de 

oficio -~. , ,/ ,~ .,:;,::: J ori~inario de. _&~a~n .... S_a_lv_a __ ~""!'9~.r--1l~-----
Departárpento cf'e:~{San.,:$.~Jyadd(:'., del domJ~ili~.de ----- 1 

. ',. . ' • • ... • 1 
· Depart~mento dé Sa,y·s,~lyad_Ó,r ·¡._hijO:~a) de[ 1 O 

.. . . . · ·. ' ... ·, _.· ' "· ·· .. .. ,, 
y de . quien solicita certificación· 

/ de antecédeti!e.s per:i~i~~l~~iª\ trá~,i~~-~/ 1/A9.ACI.ONÉ~ .
1
. : ,· i_ , . 1· , . , 

·-J\. ; \: :/f.'. '~ :··::. , / _.·:·:·· /\ ;"~·•r; ., · .:•,:···:·.•, · ),,-: ··· :'; ',,- · .. 1 

según el Regi,stro qlie'és,tá Diré,céión :ne~?!;: ~q, TIEf'II; f'nlecedentes Penale,s por Sentencia 

Cond~natoria Eje~uto~iad~11en su -~~~tra po~ imp~ársele un delito. \ 
\ ·. ' . •, : . 

• ! • • • 

' · 
Y, a solicitud dé¡,__...,....,.,.......--........ -----"!"""-...,...... ....... ...,._ _______ :-____ , se 

_., • ll .. 1,1 , ., • •• • ,r •• ~t,( • 

extiende la presente en. $ali Salvador, a fos _ .. _____ , __ c_u_at_ro ___ ~_ dias del mes 

de Octubre del aficf ~os mil diez 

IAPÉNADO 
GISTRO Y CONTROL 

NCIARIO 

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 
\ 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 

v/P 00000499 
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DIRECCION DE RESIDENCIA : 

000005·01 
~--- -- ----· ·-
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FUEHZA ARMADA DE EL SALV AJJOR . 
COJi:AN.DO DE FUERZAS ESPECIA¼'ES 

EL INFRASCRITO SEflOR COI',!A.NDAH'rE DEL COI.~IIDO DE FUE· ZAS ESPECI1\L3 S 
POR l~EDIO DE LA PRES2HTE HACE CONSTAR t;JUE: 1 

El Soldado ,_________ · , pl estó su servi-
cio militar en concepto ae reengancliado en ell3ata+16n de Paracai 
distas del Comando de Fuerzas Especiales, durante el período com
prendido del 01DIC990 al 01Al3R993, causando baja por haberla nol.i 
citado • 

. Esta constancia es única y exclusiva.iaente para ser presen 
tada en el trámite de Indemnización. l 

· Y, a 9olicitud del. interesado para ser pre entaaa·en las 
Oficinas de DADELIFA, se le extiende la prese;1te ~n la Comandan
cia del Coman ,_ ( u.erzas Especiales, a los seis tlías del mes de 
junio de mi ~ veci~~ os n oventa cuatro. 

~ "'<_¿ 
~ 
;f! :.::-:---~ 
t CUMANOANCIA ; 
~ -- .., ~ ~ 

¿)f' f..,•"f 

~(/fftZA@ ~' • INF • 
COI.:AfIDJu • 

AU .. {rtr1~~1 
• \ 

.' ~~~ 

I . 
DASE¡{GLLA/mlg. , . 

·,\, ' 

, ~'4,•.;.• 

0000050~. 
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La Academia Nacional de 
&e5uridad Pública 

CERTIFICA -rot~;'¾ 

...__ ___________ _,.._-----------' 

Participó en e{ Curso efe Capacitación conw requisito efe léy para que 
pueáa so{icitar a {a Po{icía g{acionaf Civil autorización efe íáóorar 

~~2-.::ente Privado de Seguriáaá 
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COSASE S.A. DE C. V. 
':!?---coM·PAÑÍA-S-ktVAB0REÑA-9E-SEGURlDAD-S.A.-DE-C_v. ___ _ _ _ _ _ _ _ 

Certifica que: El ~gente de Seguridad 

Aprobó satisfactoriamente el Curso de Capacitación denominada 

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y HIGIENE OCUPACIONAL 

Instructor 
Lic. Mariela Hernández 

Jefe de Re~sos Humanos 

( '¡ 

,· 

;. 

a, 
o 
U> 
o 
o 
o 
o 
o 
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COSASE S.A. DE C.V. 
"h"--- coMPAÑÍA-SA±VA:E>0REÑA-DE-SEGHIHQA-Q--S.A.--DE-C}l.,----------H 

Certifica que: El Agente de Seguridad · 

.. 
Aprobó satisfactoriamente el Curso de Capacitación denominada 

TENENCIA, CONDUCCION Y PRACTICA DE TIRO 

Lic. Mariela Hernández 
Jefe de Recursos Humanos 

O) 
o 
l.() 

o 
C> 
o 
o 
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COMP.AÑIA SA(VADOREÑ.A DE · SEGURIDJ\IIJ, S. A, de c. v. 
- - • 1 

: "CO·SASE; s .. A. d~ C. V.'1' 
Av. lJernal No. 21, 200 mts. ~l 11orte ,Iel Hos¡,i1al Militar N'uevo, San Salvador 

Tcls. 284-4350, 284-5222, Fax: 284-4558 

CONTRATO INDIVIDUAL- DE ·TRABAJO 

NOSOTROS: GERMAN HERR~RA BARAHONA, de _ __ años de edad, del ------
domicilio de esta ciudad, con cédula de identidad personal número 

actuando en nombre y representación de la sociedad COMPA~IA SALVADOREiilA DE SEGURI-
1 

DAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia 00S SE, S. A. de C. V., 

1· · • de este domicilio; y por otra parte -L.--. 

..___, de_ L os de edad, del domicilio de- - - -----------,,----- ----

...., __ ; 

con cédula de identidad personal No._ _ _ _ _ _ , por este medió convenimos 

en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual estará sujeto a 188 

estipulaciones siguientes: 

~ 

A) CLASE DE TRABAJO O SERVICIO. 

El trabajador se obliga a prestar sus servicios a COSASE, S. A. DE C. V~, como Agente de 

Seguridad, ademés de las obligaciones que le impongan las leyes laborales J sus Reglamentos, 

- y el Reglamento Interno de Trabajo, tendrá como obligaciones propias de su l rgo las siguientes: 

U Cuidar de todo el equipo del que fuese dotado. 
2) Obedecerá órdenes dadas por los supervisores. 
8) Obedecer órdenes de los Suministrados por el servicio • 

e) DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO. 

El presente contrato se celebra por ____ ___ _ dias, en el lugar que Je será designado 
. 1 

de acuerdo a la necesidad de la compañía, a partir de 4 DE S.BP 'IIEMBRE :QE 1998 

___ _ _ _ ___ , cuando la iniciación del trabajo haya precedido l la celebración del 

presente contrato, el tiempo de servicio se computará a partir del ___ _ !,--_____ _ 
___ _ _ _ _ _ _ ______ , fecha desde la cual el trabajador presta servicios al 

patrono, sin que la relación laboral se haya disuelto. Queda estipulado pera trabajadores de 

nuevo ingreso que los primeros Treinta días serán de prueba y dentro de eJ término cuaJ~-~6.-.. 

de las partes podrá dar por terminado el contrato, sin expresión de causJ ni resp .., m~ftts~&Ge 
~ ... -....-~- ..... 

aiguna. ; ASE 

~ 00000510 



Vers
ión

 Púb
lica✓ 

' .... _ 

. . . ' 1 

e) LUGAR D~ PRESTACION. DE . SERVic10s· Y DE ALOJAMIENTO. 

El lugar de prestación de loa servicios será . el que designe la Gerencia de Operaciones o 

Recursos Humanoe de la Compañía. 

D) · HORARIO DE TRABAJO. 

Del día LUNES al día VIF:BNJt~S 

yde _ _,_1_P~•~ro~•"---_;ª•--5~PL•~m~•----

Die 81011\DO de · 8 a,me a _ _J....,.2_,a"'-• ..,_n""J <.+--------

Semana Laboral: 

Unicamente podrán ejecutarse trabajos Extraordinarios cuando ee reciba órden de verificarlos, 

dada por el Gerente de Operaciones o el Jefe de Personal. 

E) SAL,(\RIO: FO.RMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO, 

El salario que recibirá el trabajador, por sus servicios será inicialmente el salario mínimo 

mensual, que establece la ley, y se pagará en colones Salvadoreños, a través i!e abono en cuenta 

de ahorros, abierta a favor del trabajador en el Banco O:B.1-ID1SA. 1 

a más tardar dentro de las dos horas siguientes a la terminación de la jornada de trabajo 

correspondiente a la fecha respectiva, y únicamente se admitirá reclamos después de pagada la 

planilla, o el día hábil siguiente. 

F) EQUIPO DE TRABAJO, 

El patrono Suministrará al trabajador el equipo de trabajo siguiente: Unüorme, Arma, Municiones 

y demás accesorios necesarios que se entregarán en buen estado y deben elr devueltos así por 

el trabajador cuando sea requ~n:ido al efecto por sus jefes. inmediatos, salJo la disminución o 

deterioro causados por caso fortuito o fuerza mayor, o por la acción y trant cnrrir del tiemp~, 

o por el uso normal de los mismos. 

G) PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR,' 

Nombre. A.peJlido. Edad. 

1 

Dirección 

00000511 
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H) OTRAS ESTIPU~f\CIONES: 

(1) Este cODtrato sustituye cualquier otro convenio Individual de trabajo alterior, :,a sea es

crito o verbal, que haya estado vigente en~e el patrono y el trabajador, pero no altera en mane-

ra alguna los derechos y prorrogativas del trabajador que emanen de su antiguedád en el ser-
1 

·vicio, ni se entenderá como negativa de mejores condiciones concedidas al trabajador en el 

contrato inmediato anterior, y que no consten en el presente. 

En fé de lo anterior, firmamos el presente Contrato, en la Ciudad de San Salvador, e los 
1 

CUA '.lRO días del mes de SEP T.D:]'1BRE de mil novecientos noventa y--'O:::..:ClI=O.__ _ ____; 

F . F. 

... 

(3) 

00000512 
- - - ---------- - - - - ----------------- - --1·----'-----=~ 
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(1) NOMBRE COMPLETO: 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PE_RSONAJ 

ANEX07 

____;;============----------'-------
( 2) OFICIO: 

(3) SEXO: (3.1) MASCULJNO w (3.2) 

D 
D 

1 

FEMENINO D (4) EDAD: - 1 AÑOS - 1 
cs1 ESTADO FI\MIUAR: 15.11 SOLTERO W (5.2! CASADO D (5.3! A!OOMPA¡oo 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUr o 

(6) NACIONALIDAD: --"'-S=A=LV:,:.,A=D=O=R=E=Ñ=A.,_ ______________ ---'I _______ _ 
(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(8) DOMICILIO 

1 

1 
1 • 

(9) DIR~CCION DE RESIDENCIA ACTUAL: _: -'-------------~ _...,~ 

· (10) DOCUMENTO UNJCO DE IDENTIDAD (DUI): -====------------",-------
( 11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: --------------+------
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: _,_ __ ..:-----....------

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 03 DE OCTUBRE DE 2011 --------- --------+------
( 14) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: ____,Tc:.;R=E=S-=-A=Ñ=Occ:Sc.,__ ________ ,.._.. ____ _ 

OBSERVACIONES; ________________ _ 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

0-0.000513 
Bases de Licitación Pública 
Código: LP/006J2011/PR. 
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• • '·' .. . , ,~ ~1 \!,!· • l. 1 . -~, 1, P, . ,(J 1 
· CFoEicia :Nacúma[ Civi{ 

· P.(Sa(vaáor 

' 

¡, ' '{1 '·,·O\~-~-f. 
',¡, !i. ~. -] ; 

'V11iáaá áe <R§{Jistro y Jt.ntecedentes <Poficiafes 
1 1 

' . 

• : 1 ~ 

. d · i 11 i ( i 

1 ~ t 

.. __, 

Seroiry <Proteger ante toáo 

Su6irispectora }lmanáa <Patricia quzman 'Varefu 

· ' ' ' ~ :Jefa ie'ra Vnfríáá áe <R,gistro y Jlnteceáentes <PoCiciaCes-Sucursa{Santa.,:4.na. 

¡ ;,.O,~ -~uaú¡_uier ~ci6n anula e[ presente áocumento. 9-fo de6e ser utií'wufo con fines áe úíentifi~ún· ó ~is~i~tos af espe,i.ficaáo, 

We6 site:fittp://www.pnc.906.sv, te[éfono J'e emergencia 911 

00000514 
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. ~ . 
Ministerio de Justicia 
y Seguridad Pública 

r 
( \ 
' ·' 

Ml~ISTERIO DE\JUSTICIA Y SEGU_RIDAD PUBLICA .. 1.-..ilifi 

DIRECCJON GENERAL DE CENTROS PENALES 

usuario: cártos Alberto Monroy Hemández 
Fecha: 04/05/2010 10:54:43 • 

Arítec.edente ~o.'01484-05-2010 

/ 

VALOR: $3.00 
(TRES DOLARES) 

Re9ib9> No. 00073742 

El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Peniténciario de la \ 
D1recc.ión de Centros Penales Certifica: / 

.._. 
/ 

, se 

dias del mes 

\ 

\ 

I 

/ 

. ; 

/ 

........ 1 ' • • 

· CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO . . 
+ • • . ... • ' • 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 
' 

CÓN SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 

00000515 
' 
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La Dirección del 

~ HACE CONSTAR QUE: __ ----L.--.--------------..-------,,----'------ estudiante del .· " 7 

1 ' 

1 . . 
1 
! 

I
@ 

' 

. 

8 
~ 
@ 
i · 
~ 
~ ~ 
~ -. 
~ 
~ e --~--
@ 
€4}) 
~·~ 

. grado, sección A de Educación Básica, obtuvo en el presente año lectivo, el RENDIMIENTO ESCOLAR siguiente: 

ASIGNATURA CALIFICACIÓN· 

Lenguaje g 
Matemótlca 

1 

1 q 
Ciencia, Salud y 1 

1 r Medio Ambiente 

Estudios Sociales i" 

EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA 
Aspectos de la conducta 

Respeto a sí mismo y a los demás 

Convivencia armónica y soüdaria 

Toma de decisiones responsables. 

CONCEPTO 

Mvy bvvn 
·/ 

Bue..nA.. 
11.: • .1·/ E() t,,,,, a. 

. / 

ESCALA DÉ 
CALIFICACIÓN 

9- 10 

.7-8 

5-6 

Excelente 

Muy Bueno 

Bueno 

Educación Artística <:;: 
Cumplimientq de deberes y 
correcto ejercicio de derechos Hvt/ !Jv~ru. 

' Educación Física .. -:¡-
Promedio . ~. 

P~qctica de valores morales y / 
CIVICOS Bv .¿_,.,J/1.4'-

POR TANTO: quedo facultado/a para matricularsé.en el e e¿ m -i> grado. 

Y para los usos legales correspondientes, se extiende el presente en {le,,/1 k s-; /r..¿) et/ /l.,, .,,,-:'o 7 ~ 
· ·. unicipio-/41J.aL.;/4s_a4h:z_Depoctameato_de __ '4=---k!_1-Z-e/-h- .,.) 

a los /(, díosdelmesde fJ;)Lc-<.e.,,;..-y, ~ de _-J-_.__;9_ 9~--~-----

··· ·=--' 

· ... . .... 

"~ . ·. 

' ; :: -. 
(• t • 
r ·•: 

f:. ·· ..... 
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EL ·INFRASC~TO COMANDAiiTE.OE LA SEGl,JNDA-ZONA MIUT. Y DE lA 
SEGUNDA BRIGADA DE INFANTERiA POR MEDIO DE LA;PR,l!SENTE HACE 

: 1 • • • 

CONSTAR: ! 

QUE EL SOLDADO. PRESTO 
, . • : •• • • 1 

su SERVICIO MILITAR 'EfN ESTA UNIDAD, EN EL PERl(?DO COMF~N~IDO DEL 

01 AG02000. AL ?1 ENE2002 HABIENDO CAUSADO BAJA POR CUMPLIR 

CON SU TIEMPO DE ~ERVIOIO MILITAR OBLIGAWQRIO, 1 

1 
Y A SOLJCJTUO D~ INTERESADO, SE LE EXTIENDE.LA P~ESENTE EN EL 

COMANDO DE LA SEGUNDA 'BRIGADA :OE INFANTERÍA. SANTA ANA, ·A 
LOS •p-. ....... .,~. DÍA ENERO DEL A!\1O DOS 

Mfl,____....;....;.. .... 

.. 
· -: .. 

~ .. ~~•~•[¡¡ .. Ji. ·sERTO BARAHONA PINEDA 
: : ·· CNEL CAB, DEM 

COWIANDANTE OE'LA 2_A. ZONA MILITAR 
Y DE LA 2ª. BRIGADA DE INFANTERfA ., . . 

¡ 

~ . . 
, ,. . · : 

.. ~ 
• ,. 1 · 

1 • •. 

.,. . . :\ 

/ 
./ 

. / . . · 
',,• . ' ·-

; . . 
. . ,· ... ' 
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Alcaldia Municipal, San Sebastian S litrillo 
Departamento de Sánta An~ 

Tel. 441-6818 

·'' REGISTRO FAMILIAR'' 

· EL INFRASCRITO JEFE DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILl.tR: 

CERTIFICA: Que a la pagir:ia liJ Y 44del Libro de Partidas de Nacir¡ilentoe, que 

esta Alcaldía llevo eri ·er áño ·1981 se encuentra la partida que litJralmenLe die~-: · 
• -------------- ; t . •, . Partida número eetentaLJ••••••••••••-·aron,nad.o a las cinco 

'horas del di~~:in~~ de los corri~ntes,en el Cantón Santa B~rbára de ~ata 

jur1sdicci6n;aiendo hijo de MARIO HUMBERTO CAMPOS Y MARIA LiliISA SEGURA ZAL= 
~ . t 

DANA,el primero de veintldos años de edad,jornalero,originerio de lzalco,de 

partamento de Sonaonate;y la s~gunda de v~1ntitres afias de ldad,de ofitilos 

dom'-st1c~s,or1g1.naria de Sante Ana,ambos de este domicilio i nacionalidad 

Salvad~t:~ñe._.:.016 estoa datos don MAR.ID HUMBERTÓ_ CAMP•s;qut~~ exh1b16 su·'-cé 

dula de identidad personal número dos gui6n ocho guión cero l,cera,dos mi'l S!_ 
l 

tecientoe setenta y dcis,éxpedida por estas AutoridHdes Munjfipales y firma 

en el concepto e_xpreaádo juntamente con el infrasci-1 to Alca l de y Secretarió 

que eutoriza __ .-Alceldla Municípal:San Sebas.tHin Sa~itrillo,lil los_ dieciocho . 

dias del mes de marzo de mil novecientos ochenta y uno.////_1//firmas ile-glbles 

RUBRICADAS. 1111111111 

I I I I I I I I I I I I I IJ.1. 

ES CONFORME CON SU ORIGINAL Y CON EL CUAL SE CONFR NTO, y para 

..... los usos convenientes se expide la presente en la Aica:"ldia Municipal: San Sebastian 

Salitrillo, DOCE DIAS · del mes de __ MARZ~ ......... ... del dos mil dos . 

~~~frñrt~~iiii~~~LINARES.-
,,......, ........ ,,,. AMILIAR 

~ ooo.oo&,23 ·· 

.. 
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Dr. Jesús Enrique Guevara Cabrera 
J.V.P.M 2946 

MEDICINA GENERAL Y FAMILIAR 

CLINICA: 
Condominio Héroes Norte, 
·Edificio "A:' Local 1-06, 
Boulevard Los Héroes, 
Entre 23 y 25 Calle PTE. 
Frente Anexo Hospital Bloom, 
San Salvador. TEL.: 225-9312 
Celular: , Residencia: 

CONSULTA· 
De Lunes a Vier~es 

de : :30-a.m. a 12:3¡° p.m. 
Sabado: de 7:30 ~.m. a 

12:00 md. 

EL INFRASCRITO MÉDICO CERTIFICA QUE EXAMINÓ AL· SR. 

_____ ___. CON CODIGO - ENCONTRÁNDOLO EN PERFECTO ESTADO 

DE SALUD FÍSICA Y MENTAL; POR LO QUE PUEDE EJERCER CU QUIER TIPO DE 

TRABAJO QUE SE LE ASIGNE. 

Y PAR.A LOS USOS QUE EL INTERESADO ESTIME CONVE NTE SE LE 
' 1 

EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN MÉDICA A LOS TREINT DIAS DEL MES 

DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL SIETE. 

ATENTAMENTE, 

Dr.JIIQIElll'llla9IRIIIC. 
90C'NJt DI llla!GIKA 

~ = J.v.,. M. "" 
F.DR. JESÚSE~~-~i.KRBRA 

00000525 
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COSASE S.A. DE C.V. 
COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V. 

Certifica que: El Agente de Seguridad 

Aprob6 satisfactoriamente el Curso de Capacitaci8n denominada 

TENENCIA, CONDUCCION Y PRACTICA DE TIRO 

Instructor 

días del mes de Junio de 2010 

Lic. Mariela Hernández 

Jefe de Recursos Humanos 

') u 

f 1 ..._,, 
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COSASE S.A. DE C.V. 
COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V. 

(_J 

· Certifica que: El Agente de Seguridad 

Aprobó satisfactoriamente el Cursd de· Capacitación denominada 

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y HIGIENE OCUPACIONAL 

• En San Salvador a los 01 días del mes de Agosto de 2010 ' i '--

Instructor 
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COMPANIA SALV ADORENA DE SEGURIDAD, S.A, DE C. V. 
"COSASE, S.A, de C. V." 

Avenida Berna[ Nº 21, 200 metros al norte del Hospital Militar Nuevo 
San Salvador, PBX 2233-5222, FAX 2233-5252 

CONTRATO INB/J/IIURL BE TBJIBJIJO 
Nosotros: GERMAN HERRERA BARAHONA, de ._____ años de eda , casado, 

de profesión, del domicilio de San Salvador, con residencia en 
·, de nacionalidad salyadorefí_,,_a_,_c_o_n"""o',,.. o-c-um- en_t_o-cúnico de 

aentiaaclñ úmero L ,,-r--,----. ,, expedidd en San Salvadoi:.i _el 
veinticuatro de juho aelaos mí os, actuan o en nombre y representación de la S~ciedad COMPANIA 
SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, que en lo 
sucesivo se abreviará "COSASE, S.A, de C.V.", de este domicilio; y ,por otra parte 

---------- ---1.L • · , de • años 
de edad, -Oc=i1 7 , de profesión, del domicilio de 

SANrA .ANA , GOn residencia en .~ ;---......------,-,,.... ~ ..,......--- x ... .,¡ i"l..: · J 1 • de nacionalidad SALVAOOROO con pocumenrouñicooe 
ldenticlaci número~---<.---. 

1 
___________ , expedido en I SANrA ANA • 

el 07 de 02 de. 2003 · , por este medio convenimos en celebrar el presente Contrato 
Individual de Trabajo, el cual estará sujeto a la~ esti~ulaciones siguientes: 1 

A) PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENARA EL· TRABAJADOR: Las partes convienen en que 
El Trabajador se obliga a prestar sus servicios a COSASE, S.A, de C.V., desel

1
peñando el cargo de 

AGENTE DE SEGURIDAD. 

B) FUNCIONE$ DEL TRABAJADOR: En el ejercicio de su cargo, el Trabajador se compromete a 
desempeñar, con esmero y eficiencia, las funciones y el puesto para el cual ha sido contratado, 
empleando para ello la mayor diligencia y dedicación. -

C) OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES: Además de sus funciones ante descritas, y de las 
obligaciones que le impongan las leyes laborales y sus reglamentos. y el Reglamento Interno de 

• Trabajo, tendrá como obligaciones y .responsabilidades propias de su cargo las t guientes: 

a. Cuidar todo el equipo y bienes del que fuese dotado, usándolo con responsabilidad. 

b. Obedecer las órdenes dadas por los Supervisores y Jefes de COSASE. 1 
c. Notificar inmediatamente a su Jefe Jerárquico inmediato, cualquier sosp

1
echa o novedad que 

amenace al cliente y sus bienes en donde se encuentre prestando servicio; o a los 
Accionistas, Jefes, Empleados y bienes de COSASE. 1 . 

d. Respetar a cada cliente de COSASE, (suministrado del servicio), y ol:Jedecer sus órd~nes 
relativas al servicio que se le presta. 

e. Observar buena conducta, principalmente en el lugar de trabajo y en e desempeño de sus 
funciones. 

t Proporcionar al Departamento de · Recursos .. Humanos, la información nec:~:3w:l~ 
mantener actualizado su expediente personal, notificar cuantas veces s~a nece•~iñ\v .. 

00000528 
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de los próximos treinta días de ocurrido, cualquier cambio de su esta o civil, nacimiento o 
fallecimiento de ascendiente o descendiente, cambios de domicilio d dirección, estudios 
realizados dura·nte el año y/o títulos obtenidos y en general, toda 111 información que la. 
Empresa considere pertinente. • 

D) PROHIBICIONES: El trabajador se obliga a no divulgar información confidencial relacionada con las 
· actividades de la empresa a la cual tenga acceso con motivo de sus funciones. [ Por tanto no deberá 
dar a conocer a terceros no relacionados con la empresa, antecedentes tales como características 
del establecimiento en el que presta servicios, sistemas de seguridad usados pdr la empresa. · ~ 

E) DURACIÓN DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SEVICIO. El presente contrato !tendrá una d·uración 
de Termina Indefinido días, contados a partir del 16 de JUNIO de 

2QQ7 . Queda establecido que los primero treinta días serán de pru~ba y, dentro de este 
término, cualquiera de las partes podrá dar por terminado el Contrato, sin exr1 resión de causa de 
responsabilidad alguna. 

F) LUGAR DE TRABAJO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios en los lugares que COSASE, 
lo determine y a petición del Cliente. . Sin embargo por la naturaleza del trabajo y par las 
necesidades de ,COSASE, así como por las de los clientes de esta última mencionada, el Patrono o 
su representante podrá trasladar al Trabajador al lugar en que se requieran s11 servicios laborales, 
dentro de la República de El Salvador. 

G) HORARIO DE TRABAJO: El Horario normal de trabaja será: 
Del día LUNES al "día VIERNES, desde las OCHO horas a las DIECISIE 1E HORAS; y el día 
SABADO de las OCHO horas a las DOCE horas. Respecto a las horas extral1 rdinarias de trabajo, 
se conviene en que el Trabajador únicamente podrá laborarlas, cuando reciba a orden de parte del 
Gerente General de COSASE, o su Representante Legal. 

H) SALARIO: FORMA, PERÍODO Y LUGAR DE PAGO: El salario que recibirá el Trabajador por sus 
servicios será de salario mínimo vigente a la fecha o su equivalente en otra mdneda de curso legal, 
dentro del territorio nacional. Más en concepto de viáticos alimentacióh y transporte por 

recibiendo mensualmente el Trabaj11 dar la cantidad · 
------~-----------· Las remuneraciones se pagarán en forma 
quincenal vencidos el último día hábil de cada quince, pero a conveniencia de las partes podrá 
cambiarse dicho periodo; asimismo el Patrono se obliga a pagar los salarios depositándolos en la 
cuenta bancaria que el trabajador tenga o abra a su favor, ya sea de ahorros: o corriente. De las 
sumas anteriores se deducirán los impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social y 
otras, en conformidad a lo establecido en el Código de Trabajo. [ 
Asimismo el trabajador se obliga y autoriza a Recursos Humanos a hacerle los descuentos 
necesarios por ocasionar, maliciosamente o por negligencia grave, perjuicids materiales en los 
edificios, maquinaria, materias primas,. obras, instalaciones o demás objetos [ relacionados con el 
trabajo; o por lesionar con dolo o negligencia grave, cualquier otra propielad de los intereses 
económicos del patrono. 

. ' 

1) EQUIPÓ DE TRABAJO: El Patrono suministrará al Trabajador, para el liornial desarrollo de sus 
"labores, la maquinaria y/o equipo de trabajo siguiente: 

Uniforme, Arma·corta y Larga, Municiones, Lámpara, etc. 1 Toda lo 
cual declara, el Trabajador, recibir en perfecto estado pa~a su uso norm_al; y _lo ~ue deberá -devolver 
también en perfecto estado, cuando se lo requiera el Patrono o su representante, salvo la disminución o 
deterioro causados por el uso en actos del servicio, por siniestros o f~erza mayot, q por su Q~~-- .. 
natural debido al transcurso del tiempo. Asimismo, el Trabajador se comprométe a usar'l ~'i>% m~ ~% "\:: 
exclusiva la maquinaria, y/o equipo ya detallados; en el trabajo que el Patronb le asig. e~ y , _ \ \ 

1~5 !l:' 51;. • \ 
~ '•r.:c11 b 
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únicamente el Trabajador. la responsabilidad legal y económica por el extravío, decomiso por autoridad 
competente, o uso indebido de dicha maquinaria y/o equipo en actos ajenos al servicio. · 

J) PERSONAS QUE DEPENDEN ECONÓMICA DEL TRABAJADOR: Para los efectos que la ley 
señala, el Trabajador declara que dependen económicamente de él, las siguiehtes personas que se . 
mencionan a continuación: _ 1 

Nombre y Apellidos Edad Parentesco Dirección 

K) BENEFICIARIOS DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA. 

NOMBRE COMPLETO PARENTESCO DISTRIBUCION 

En fe de lo anterior, firmamos el presente contrato, en la Ciudad de San Salvado11, a los 16 días 
del mes de JUNIO de 2007. Enmendado salario mínimo vigente vale. 

F.Y C:11 . -- 7 TR- A--'-B-A_J_A....;...; O_R ___ _ 

00000530 
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(1) NOMBRE COMPLETO: 

FORMATO DE NOMINA Dl;L PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FQRMULARIO POR PERSONA] 

ANEX07 

-============----- ---~------
( 2) OFICIO: 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO 0 (3.2) FEMENINO D (4) EDAD: _. AÑOS 

(5) ESTADO FAMILIA~: (5.1 ) SOLTERO 0 (5.2) CASADO D (5.3) ACOMPAIÍl:A.DO 

1 
(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUQO 

D 
D 

(6) NACIONALIDAD: ...,,S.._A_L..._Y ... A-.P .... Q .... B-EN .... - A......._ _____________________ _ 

(7) ESCOLARIDAD: BACHILLER ----- ------------------,--- - - - -
( 8) DOMICILIO: 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: --------------------
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: -<---~ -----+----- 

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 27 DE JULIO DE 2012 

(14) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: CUATROAfilOS 

OBSERVACIONE~: ________________ _ 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

00000531 Bases de Licitación Pública 
Có<llgo: LP/006/2011/PR •. 
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<Poúcia :Naciona{ Civú 

<E[ Sa[vaáor 

VnúÚuÍ áe <R#gistro y }7.nteceáentes <Poficiafes 

Seroir y <Proteger ante toáo 
1 , . 11 

·.11 1( 

1 ; • •• , , 

, · , \t l le'\ ! 'I Ir 'l 1i 1 ' , 1 '· 

'\J<11 ,¡, ,, ¡, i! í ¡, ¡I 1 1 I! 

1 ' · 
; " 
1 

r 1 
,, 

1 

' ., ., 

• I 'I• · 

. 1 

1 ' .. ' r i 1' 

,, I• 1 ' '• 

1 

f< · 1{1 ·:. 1, 1•, 1!<1 '{ l i ' • , 1 · · Inspectora }{matufa <Patricia quzman 'Varefá '· · ' , ' • 
'( )l·i t ·j¡ 1 h . ·~ 1 'e ) 11 t 1, 1 ,. 1• • ' ' • 1 ' . .. ' ' l\ 1 

1 
·, 1· 1 I 

1 
, . Jefa le fa Vnúfaá de CR,gistro y Jlnteceáentes <PoficúÚes-suc'úrsalsah 'sdcviulor. ' 

1 ¡. -. 

1 • 

' ' 1 

' 

• 1_1_ ,1( ( ( ' , , ·.~:1 ' .r,r , ,, . : 1,111. 1, 1 ,q , ¡:,' "·' ' r! . 

'e 11_1< 1; il 1 · · , 1 'e(i,ta:, Cua(quierafteración anufa e{ prmnte áocumento. 9fo áe6e ser utitizatfo con fines de, iáen~ifu:a,~(á~ f f.istin!-f1s ~( específica{o. 1, , , , • , : 

111<1,1<! il• 1 i i .. , ·1; · · We6 site:littp://www.pnc.906.sv, tef.éfono áe emergencúz 91'1 , ,, · 
•, 11ici, 11• • .. 1 ·, ;11, , , 

\ 
' 1 '.__ ../ 

1IJ 0000053··2 

. ,,, , , ' ,, 
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• 

Ministerio de J1,1!iticia 
y Seguridad Pública ' 

. '-

~;~~-~:1)j' 
~~~ 

. EL SALV.ADOR ' 

I\IÍ IN I STE R 10 DE JúJSTICIA Y SEGURIDAD PU
1
B1!.IC 

Dl~ECCION GE,NERAL DE CENTRÓS PENALES .,....,.,.,,._,,,, .. 
lllltCClllll tllWl J m"mms PDlllD - uoua.cucc,.,1"1c:L•1• •-

\ 

\ 

·-

Usuario: Juan Ricardo Martính 
Fecha: 09/08/2010 9:18:02 

VALOR: $3.00 
(TRES DOLARES) 

Ant~cEidente No, 00170,08-2010 ~ Recibo .Nól 00143440 

La lrifr~scrita encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en Registro 
, de Armas, Direc~ión General de Centros Penales Certifica: · 

• ~ ' .,.• ... ·- { . ' -• ? .. .-----_:;, _________ _ 

t ; , .. 

1 . 

/ 

/ 

, .\LICDA, NóRY AVELAR QE-ALFA 
ENCARGADA DE SUCURSAL. 

REGISTRO DE ARMAS 
/ 

\ . / 

CUALQUIER ALTERACIÓN ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO.DURANTE UN PERIODÓ DE NOVE!'JTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS - r • , · • ··o·oo;o··o'.s3~· ., .,. 

\ 

, se 

días del mes 

, , 

•-~ 
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Carné de lde11tific:ició11 
'Prcvisional 

1/PJ .. O O O O O 5 3 6 
. : : . 

(· 
t . J ,. 
1 

l. ,. 
r r ·. 
1:· ' ,. 
! ·· 

'· ,', 

·., 
-..:..---•• .. ..,-.a..._· __ ..,...;. _____ .;.¡,m1lA.fJ6olD'lldo·_____ 'J 

! 
--1 

i 

l 
·.¡· , .. 

··1 
,;:i.· -·: 

. .'· .. , .. '\' .· 
• •, •. ' ' 

DIMECCIDN..DUHIDE.IOr.t.t..;•------••------------

•.. : _. ... 

·1 
·1 

·~-, ..... -... . ,/ 
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0158232 bt ~butacf.ó·n N~ 

<fl· &ialbab·or 
' \ 

Por cuanto:_ 

/ 

~Ílmtro be 3Jbmtificatión btl ~jtltilíante: 0013755S 
,/~ 

l!}a curgabo p aprobabo el plan be. estubíouont.sponbíenre bt 
Qebu,acíón :.ilflt,!Jía, tn: . . ,, · _; 

~~ ' .iif .;t'.1. + ~ JCl!l ~ H~ ~ ·1l·""' '4..l" · ~ iJ;f,,,;~, ::¿rns-U.tH.P hf ;ir~i.O.OEiwB.útZ . uXh)lt5 JJrt 1 

. ~~~ - - \ ·-_ . it.~;~l tfhnr~rió~ , · ·. 
\.• ~ .. ~., ~.,, <..a c..i,l" / ~ ... w ...... ~, ;ai 

, ) ~i{~;j~~¿f1tUmplíbo con-los requísítos ~e grabuación establtcíb,os; se otorga el 
,..-:.-_ _________________ ______ ~-=::~lítufu be: · 
~ · La Inftascrita Directora Nacional ! 

de Educación . CERTIFICA: Que \ \ . \ · · , ~~= del d!icep~~:io~e ~ · .!,._· _ ' ~atbH[tr il9t11t! al 
Ministro •dé Educ:ación ~ 
Ad-honorem y, Director(a) del . 

-...:-· ;:,e ~~rrC:!00~!1~ 1 l)ara qut he H baga uso be conformíbab con lo tiitablttíbo en los artículos 22, ~6 p ---. 
que so encuentran debidamente · • -~ 

1 
l 

registradas en este Mini5terio 57 be la Jltp @en.eral bt Qfbucadón, rtgíst_rabo bajo el njímtro: 137658200990049 

; San Salvador, a !os \.u:intitres días del 
mes de diciembre de dos mil nueve 

i 
l 

...../ 

neintíttt~ bí~ bel mes be bítíemfltt be bos mil nucbe 

Sustentante. 

-· 
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78º Promoción La Academia Nacional. de ... 

&ee:;uridad DUblica 
(CERTIFICA 

.Que: 
Participó en e[ Curso áe. Capacitación co11W requisito. áe. fég para que 
-pueáa so[icitar a {a o{icía 9..líicionaf Civ~ autorización áe. fá.iorar 

-,:,_.,_,, 'º""1'V'nf- rfp <:11n11rif-f 
~!LJP-~";11'-'Ji,u.,. , J..,,- ..:.tUJ ..-- --o., . ... .[t!.f.J..J.,. . 
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M/Nl:'>TEHIO DE EDllCACION 
nBpllblic:a Clt~ El Sal•,ador. CA 

l)!Rf.CC ION Ol;r:lm,%1ENTi1l DE EDllCAGION 
Si,N SALVADuR 

SOLICITUD Q 2901 -----

------------
í CERTI FICACION DE CALIPICACION~S 

El Infrascrito Coordinador de ln Casci6n Educ~tive DcpartameA t~l d~l 
1 Ministerio da Educaci5n dG le RcpGhlica du El Snlv3<lo~, CERTIFICA: Qua 

en el Cuadro de Resumen Anunl de Evnluaci6n del Randimiento zs!olar da 
•Educa cion Iliisico del Centro Educativo: ESCUELA RURAL MIXTA UNIFICAV,A ******* 

" FELIPE .HUEZO CORDOVA". DEL CANTON ISTAGUA, JURISDI.QQQ.N I)E SAN PEDRO PERULAPAN, **** 
. DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN. ****************''**********1o~•kJoH•**************J,,,*"****** 

• 1 

de la ciudad el'" *******************1<, <lopnrtamcnt:o de **************'t<******** 
... - 1 

se encuentra rocistrado(p) al ( la) astudiantt *** 
/ ********** k-M•* *******************, qui t! n e u r s i5 : NOVENO GRADO **********i<******** 

del tercer ***************** ciclo de Educr.tcíon nésí ca "n {! l año de l mil nov~-

cientos noventa y cuatro. ** y C1btuvo las c.:ilíficaciones siguientes\: 

--'-¡-~ 
,__;_ ______________ __,----------r--------+, 

A S I G N A T U R A S CAL! FICACIOHF:S CONC~rTo ···- - · ·-

__ ....,.,,....J-.=I=D=·~¡;,;<?.;;;.;'1-:;;;fA;.;~.....:,~¡ ... A~_c .... ,r_.o __ ._tJ ___ t,.;._·L.,;..·-:'-_·· •_··:..:.-o:_- -_ ; __ . __ ._··-_··_·'1~--· ~7<.= .... :-r~=-~-'-;iet~ _,.-__ 4--_M_u.__B_u_e_n_o ___ l 
ESTUDIOS SOCIALES 7 siete Mu Bueno l 
INGLES 6 seis Bueno · ( 

MATEi11\'fICA 5 cinco Bueno 

ESTUDIO DE LA NATURti.LEZt~ 5 cinco Bueno 1 

EDUC tiCIOH MUS Ú:AL 8 ocho Muy Bueno 1 
¡._ _________ -.J------1-----+~-----

ARTES UANUALES 

EDUCACION FISICA 

ESCALA DE CALIFICACIONES: 

7 siete 

8 ocho . 

1 0-9 EXC~LEN'l'E 
0-· 7 MUY BUENO 
6~5 BUENO 

Muy Bueno 

Muy Bueno 

/1-J RECtJLAl~ 
2.-1 !IF.CES I TA 

MEJORAR 

Educar; iva. 

/ ,, 
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~ · ... .. ----··~ 
1 
1 

--\ 
1 

\.......,,, 

~.• 

. ! --,.,.., \ .,_ 

t LA Ill.FP.ASORITA JEFE DEL llEOISTBRO DEL ESTA.DO F.AMIIJ:AR • 

2 C3R1'I:n:CA: Que él. la 6- ina. n6nero 1 del lib 

3 esta oí icina. llavó durante el año 

4 dicei Partida núme:co uno va:ron 

5 con treinta. minutos del d 

1 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

tos datos el padre del :recien nacido resentó su céaui.J d.e Identidad Personal 

número diez tres ceTO ce:ro cuat:ro mil seiscientos cinouJta. de este Re stro 

firma Juntamente con la. I.nfmscri ta. Jefe del Registro civil.San P ea.1-0 Perule. á1 

a tres de· ~neTO de ~il novecientos setenta. y cinoo¡~ma.. i; Teas M~· Pablo IIerná . . .. --- .. ,..... - , ·r· ... 
dez~ =~=;;==========-=e=====--=--E:l"BRIOAD.AS--·w:__ -·--==;=====--==--••z•-·- -----_ .. 

Es conforme con su original con el cual se coni'rontlS; 1 

Alcaldía Mun:ioipal1 San Pedro Pertüa; . a veíntidos de ia.yo del año dos mil · 14 ¡_:,;;:;:.:.::.::.~.;...;:;:.:;;;,.;~::=.,.:.:.=.,:_.:,:..__~=--.::...;..;:..:..;;;;,.;.;,:~:e._,;:_~;.....;~.,;,_-:....:¡::1=.,;;_~::.....;.=-.:....;_...;...::=-~ 

15 1,.----------------------------+------------t 
16 1 

17 

18 

19 
Jefe del Registro 

20 

21 

22 

23 

24 
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-Ctl ·1n- aForn 
instituto Salvadoreño de Formación Profeslonall • 

.. 
\ 

.. . l 

e o Ns TA N. e I A 

El Instituto Salvadoreño de Formación Pr¡of esio7]al, 
INSAFORP, en Coordinación con C(J)MPANIA 

. - • 1 

SAL VADO~~A DE SEGURIDAD, S"'A D , C. V.. 

Hacen constar que: 

Ha participado en el seminario "SERVICIO }NTEGRAL 
·AL CLIENTE,: con una duración de si horas~ 
impartido en el departamento de San Safilador, el 
día 09 de Agosto de 2010, 

Y para los efectos consiguientes se extiende la 
presente constancia en Antiguo Cusco/-tlan, La 
Libertad, a los Diez días del mes de Agosto de dos 
mil Diez. 

.,,. 

Lic. Mauric o Rol~áo Morazán 
Facilitador 

' J . ~ \ • • , , . •. 

o·oooci'.54¡_: . 
f ~ -~~~·,; ,:: ;i: J:,.~ . .:. .• . . . + ' ti' ... . . ___.:__ _______________ _ _____ ·-
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\ ' __, 

CONS Tlli NC llA 

El · Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 
- INSAFORP, en Coordinación · con COMPAÑIA 

SALVADOREÑA DE SEGURID.Ap, S.A DE C. V lCOSASE). 

Hacen constar que: 
-

Ha participado en el seminario "DESARROLLO DE I POTENCIAL 
LABORAL", con una duración de 8 horas, imP,artido· en el 
departamento de San Salvador, los días 21 Y 28 nJ Mayo y 06 y 
13 de Junio de 201 O, por la Empresa Consultora 
DESARROLLO Y SERVICIOS, S.A DE C. V. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia en Antiguo Cuscatlan; La Libertad, a los trece días del 
n1es de Junio del dos mil Diez. 

. . . . 1 

I,;ig. _Ricardo Antonio Escobar 
Gerente Asesoria de Empresas 

Lic. Mauri · o Rolando Morazán 
· F~cilitado~ 

INSA.fORP . :· 

r 

11J O O O O O 5 4~_2. · · 
/ ,: ~• •" • • • ,o ~ • O • • • I • •• • •; : • ; , : ' • • !•' 
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COMPANIA SALV ADORENA DE SEG:TJRIDAD, S.A; DE:C.JI: 

·, . 
·..:. .. 

"COSASE, s~A, de a V:" · . . . .. . 
'\_. . .. 
ÁV~f!ida Berna/ N º.21, 200metros al npr.te delJiospital Militar J'!UfVO 

'•: · San Salvador, PBX 2233-5222, FAX 2233-5252 ·. \ · 
.. ' 1 • ' . 

CONTBÍITO INDIIIIDURL'Dlt,IABAJO 
. ~-·· .. , ·t !:;, 

Nosotros: GERMAN ·HERRERA BARAHONA, ·cte· . -· . · ~-- :- de edad,·: 
de · profesión, def domicilio de San Salvad·or, ,~on ·resi • encia en · · 

. ·, de. naéíon~lidad: ·salvadoreñ~a-,-c-o_n_,D=-o- c_u __ m_e_n..,..to-e.U,,-n-=-ic_o_d·'e 
oomiaaclñúrñerol _________________ . . , expedido. '.érf San .Salvador, el 
veinticuatro dejutiocíel dos mil. dos, actuando en nom~re y repre~;entación de .. la ·s·oci.ed~d-COM~ AÑ,ÍA · ·· . .. 

L
: SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD· ANONIMA :DE CAPITAL VARIABLE~ que· ·en lo 

sucesivo se abrevjará 11COSASE, S.A, de · C.V.!', · de· .' este domicilio~ j· y[. ·por otra. parte . ~--~-·:-... · 
r 1 . · ' . , de -=- años 

de r· & d...,;..j í..;:-___ _,r J .. J . : .. ~ ·rofesiqn, 1 .. del . -domicilio ~ d~ 
_........_ _________ _,_ l _____ _,-con-residencia en .. · ... ~-------.-. . . ---,.--.-..... ... ·· . 

. . , , de nacionalidéd ·$4.\V~ . . ~:.!. COCJ: D~c_1,1_r.nen~o. üñi.?o i;Je . 
-Identidad numero L.- -• . · · · .- -.. .. eX])ed1do.en. f'-.wl SALVAf:OR , · • 

··-et"~·-::23 .:.. el~. 11 de 2001, , por este meaio convenimo~ eri cel~brar eL'presehte ·Contrato 

.... ,., .• :., .. , ... '.~t.~dú_al.de Trabajo, el cua'. estará sujeto a fai:. ~~ti~-u!aci~n~~-~!~_uié~t'e~·: . · -:· ·-j: · · .· :.··.· . . . _. 
A) PU'l:STO' OE'TRABAJO ·QUE· DESEMPENARA-EL TAABAJADOR: .. L~~-P-~:U'.t~~;~onv,~nen. en que . . 

El Trabajador se obiigsra prestar sus seivicios a.COSASE;°S:A, d'!! .c,v., desel1nípefü~n~éfo 'él cargo ait :""'• .. 
. AGENTE DE SEG\JRIDAD. · · ~ : . . · · · · . · , 

. . 

B) : FU(iCIONES , DEL TRABAJADORi En . el !9j~Jqi~iQ ; de s_u:i cargo; ~1· Trabajador .s~. 9o~prorÍ}et~ a , 
. . desempeñar, con esmero y eficienci~1- las furici9'fiés··y· ~t"puesto p·ara: er cJ~I ha· sido .~o.ntratact<j, . ... . . 

empleando para ello la mayor dili~encia y _de~!ca_c!~~- . .; _·. · j . . · · . . 
".: - 1 C) OBLIJ3ACIONES Y RE~PONSABlf:.IDAQES: A.ct~m~~:- de.:s~s :f~~cjon.e~ :an,tes des?ritas, y d~ las . 
\ .... ./ , obligaciones que le impongafl ias leyes laborál~s.--9:sus~re.glanj~ntos·, -.y' el 'Reglamento ~nterno de . · 

Trabajo; tendrá como obligaciones y respons~bilidadespropi.as::de s~ c~rgo. lás.siguientés;. · . 
• . . . , ...... ·I . f ·, . .. 

. ; . . ; . :.; . . . . . . ... . : . . . 
a. Cuidar todo el equipo y bienes del quE: fuese:dot~~q}}p..sánd~l_o -~~n resp·on~_abi!ida~. . 

. . ·. '·: . ::- •·. !~: :··. .. . .: : .. . 1 . .. . . . 
b. Obedecer' las ~rdenes dadas .. por ,los Sup.~rvlsc;,re~ y =Jer~s :de_ C~SASE._ · . . . · . . · · . . . · . · 
c. Notificar inmediatamente a su Jefe Jerárquico· inmédlato, . .;;ualquier .so~pecha: <> novedad que. 

'amenace al cliente y sus bienes 'en .·dqntje se: ;ericuentrEr pre~tando· 'ser.vicio; o -~ los 

A~ci~~istas,Jefe~,Em~l~ado~.Yb.i~iles~e~~~~~~-.· .. . .. _ .. ·. ·· _. .. .¡- . :·· .. · :.·· 1 
: . • · .. 

d. Respetar a cada.cliente de. COSASE, (s1:1minlstra~ó -d~I se~icfr~), y1 ·ab~.~~cer su~ órden_e,s · 
relativas ~¡ servicio ·que·se le ,presta. : . · · · · . . . : · · : . · : 

e. Obseivar buena conducta, principalménte en· :el , lugar de trabajo. y: en·. el ~~~-~mpE!fi<? de ~µ~ . .. 
funciones. :: ·.- : · ·. · · · .· · ·" 

,.· : 

f. Proporciónar al_ Departament<;>' de· -~~~Vf~~s- ·i:~rna_~~~;'. la inforp,adón _.n~c~~;;¡a· par~ · 
mantener actualizado su expediente persion~l~ notif1cc1r cu~ntas veces-s~a rtecesarro 

00000543 
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de los próximos. treinta dlas qe. oqurrido, cúal<iui~¡ c;ambÍo d; su est~t cM;, n~~mi~~i¡, 'º. ·•. •' ' . 
fallecimiento··de ascendiente o descéndiénte, · cambios de domicilio. ~o· •dirección;· esiudios, · . 
realizados durante el ·afío y/o-:tftulos obtenidos y en· .general,. toda 1a información qu~ 1~ .:: .. ··· -

E~p~~~:considere.pertin~~t~., . : . . . . . ... •.,. .. J··.·.·_-•·. :_ .· . . ' ~ .. · .. : · .. ·· 
D) PR~_t-llBIClONES.:, El tr~bajador·~e·obliga a no dbtulg~r ln:-orm.ac16_n confi~e~c1

1
at r:~Jac19n~~ª. con.la~ 

act1v1dades de la empresa a la Cl,Jal· teng ¡¡i acceso co11 mqhvo de sus func1onfS!s. Por tanto no dl;!b~ra . . . ., . . . ... . .. 
dar a conocer 3: terceros no relacion~dos. con la empresa,· anteceder:iíe.s tales :como ~~ractenst1cas 
del establecimiento en·eI.que presta·servicios, sistemas d~·seguridad Ü&ados ~'ó'r.,la:empr~s~.· ·. · .. · . . 

E). o0RACIÓN· ~-~L C~NT~ TO y ~ll;~~~i ó-~: s~1~·i~?: ~1 .. ~r~l'-~i,t~. c~rif~atl :'t~~~~á·_u~a-d·w~d<S~ ... 
· de 'lll'mIID INDEFlNil:O días.--contados .a partir del · 16_ · · f d,e .'NOVI EMBRE .. · 

de .20C6 . Queda. establecjdo· qué-los ,~riinerq; freinta días $erán de .Ri:u,e,bá y_; dentro .a~-~-
este término, cualquiera.de la~ 'partes podrá .dar·:por terminado e!_'Contrafo·,<sin. ~xp_r.esión· de ca.Lisf .. 
de responsabilidad alguna. · · . · · · · · ·· , .. · : . 1 : •_: ·:.: · : ·. . · . ,, ·. ' · · . .. 

F) LUGAR DE TRABAJO: ~I ;;;,¡;a)ador se ot,llga a ~r~$!a[ ~~; ·~ivici~s en Jo~ llg~r;~ '9 ue ,~o~A~~ .· ~- ~ 
lo -determine y- a petición del Cliente. Sih emb~r.go · ;por. la na!uralez~ :_~er·-~f~bajo• y po_r las 
n~cesldades de COSASI:, así· como por. las de los che.nte~ de. esta ultima .mencionad~, .el .Patrono !:> . 
su repres~ntante podrá .trasladar.'al' Traº~ad9¡: al lugar en .:9.ue s~ requieran· sus s.ervicios .laborale~;- ·. 
dentro de .la R~pública de_·E1 Salv~_dar. ' · · · · 

~J_HO~ARIO DE TRABA~O: El ·Horario ~orrn~I -~;.·.t;~fli~_·;~jé: · · · .· ·> :·. . ·: .·. ·: ·· :: . . -.· :~· 
_. Qel::- dla ·L!JNES al día VIE,RNES, desde l~s OC_~q ·h~r;as.~a J~s·:·.DIECISll;ffl;. :~~~6; .y·~.I -~•a 
SABADO de las OCHO horas .a ·las DOCE horaf?. -Respecto. a'las ho(as extraQrdin~n~s de. trabaJ0, 
s~ ,conviene en-que· el Trabajador úr-iicam~nte ,podrá .lápor~ri.as, c~~ndo r.ei;:ib~, _1~ ordeQ de. parte· _del 

~ Gerente General,de COSASE, o ~u Repres~ntante L~gal: ... · ·. · · .. · · ·: · . . · 
•• • - • • • • • ~ • • :· • • -~ • • • • • • • • • • • , ' 'i : . . . . . . . . . ·... . : . . : 1 .. . .. •• : • 

. H) SALARIO: FORMA, -PERÍODO Y LUGAR. DE: P.A90;· Éhs.áiari~·,que):~cibir~ el.,Jrat,,aJadéir por .sus 
servicios .será de CIENTO CINCUENTA ,y ·:OCflQ, 40/10(} D.OtARES ' AMERICANOS .. ·o su 
equivalente en' otra moneda •de .. QU~Sd: legal, :dentrq i cÍe( tefritcirio· nacional. :jMa~· éri: ·pon~.Pt0· ~e . 
Viáticos alimentación y .. transporte :por· · · . . · ··. '··.r~.cl};)iel'.)~c;> men$Ualmente j~I. . . ·. 
Trabajador· la cantidad . · · · · · · : . 2: ·· ., ·. . •. · · . · . •.. : · ·.L~~- ·:r(;3.ni.unera,ciónes -se. : . .. 
P~,Q~f.~n en forma qyincenªI· vencidos· ~I ültim?·ldía 'p{l~II. ~e ¡éa~a. ~~_iri_q~,: ~~ro la· c.onv~oie~c.1~_ de !~S._·. 
partes: podrá cambiarse· d1ct,o p~rlQdo; · a:~1mis~,9~-~~LJ?,.airono·· .. se:.:·q~hg~: 

1
~:- p~g-~r .lp~ s~_la_no.~ · .· 

dep?sttándolos en la-cuenta b~ncana que el.-~~baJad~r-t~~~J.9.'abr~ a ~1.:f fa~q~, -ra. ~e?·d~:ah~rrC?s e;> 
corriente. De las sumas antenores se dedup1rán los .1mp,µes\ós- que·.la~. grayen,. l_as co_tizaclones dEf ·. • 
seguridad social y o~ras, ·en conf9rmldad-a lo e·stable41qc(e11 el Código·de'Tr~bajo .. ... · :·· . · · . · 
Asimismo el ·tr~baj9:dor. se obliga y ·autoriza ·a . Re.c!-)íS(?~ .. Humano~'.~- :h~c~r!e.. 1o~. deséú~ntos_- .. 
necesarios· por. ocasionarl maliciosafTle·nte ·o .. por n~glig~r,iciat gr~ve; . P~rJuicjo~. ·,m.~t~ri~l~s . e!'i ' los 

. e'dific!OS¡ maqulna:íal materias pr-im·3:s;: ~bras.: instal~cio.q~~ '? ;~eniás ·_9bjetcir·-r.e.~acionaq~s·· 0.ori e! . 
trabaJo.; o por lesionar con dolo. o neghg.enc1a grav:e, -~ualqu1er otra propl~dad: c;fe los: mte.res~s 
·económicds del patrono. . · · . · • ' · :- •:. · .. ··. · ":· · · ' ···. . · ~ · ·. ·.' : ·. · · · 

.,.,. . . .. ,. ·. . .. , . . . . . . . . 
.... . . . ;• ·.. . . .. ' .... ·. . ·:· . · .. · .. · . 

. · . . . .. . . . , . ··.,:•,:. ··)· .. . •.· · .. ·.-.. : .: . .... , . . > :· ., :· : : . ~-- . ':. 
l) EQUIPO DE T~BAJO: l;I Patr:ono s.!-lministrará ·~f Tfi¡lb~j~dor.,·. par~. el rior¡n:iaf_ d~:3~rrol)o_ -~~-s.1:1~ ' . 

labore~i. .................. la maquln~ria . _ .-y_/o . . · .equipo. · · . _-~ de· :_ ·· · : tra.~ajo .. · :. . sJgu,iente: . · . 
uiwUN•Jl!.,ARMA CORI'A Y IARGA,KfilCf.ONES,LAMPARAS,ElC • . · · : : · · · . 1 · · . ·· Todo •lo · . 

cual declara, el Trabajador, reci~ir en .perlecto· ~stadc;,;par,~ sy u~o .r:i-ormal; y :lp q~é q~b,~rá. déy.9lyet' · •. 
también en perfecto. estado, cu~ndo se 10· requiera · ~~ •. Patronp ·o su r8ipre~e·~tapte,. ·s~tv0.. la :· · 
disminución o deterioro causados por .,el uso ·en-actof~eF~ervlclo,:por sini~str.os _o;fuerz_a · · or, o· ·· .. 
por su desgaste natural ~ebido .al tral"ls,9urso del tiemp<;>. Ásimi~mo; ·e! T{abaj~qo~ .~e ·e ·. · 
usar en .forma exclusiva la maquinaria y/o equipo ya ·deta_llados,.' ea el tra '~jo qy ~~~n,'\" 

. . .. ·. .. . .. . . .. .. --~~,<..,,,.,..·¡~~¡~ 
•' • 

., . 00·000544· .. _______________________ ;;__ __ ___:_:,_•::~_ .,' ~ 
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asigne·; y. será. únicame.nte ~e.l Trab~J~dor. ·1a· responsabilid~~ l~gal· y ~con9mi_ca ;por ~I e~tr~viq, 
decomiso p9r ·a1,Jtorida9 comp.~tente, o .uso. indebido tje .dicha m·aquinaria y/o eqüipo en actos. ajenos . 
al servicio. · · ' · · .. · • .. ,,. . · ::. •. · · · ·•. · /k!., 
PERSONAS QUE DEPENDEN ECONóMiCA DEL TRABAJADOR: Para os efectos que la ley ' 
señala, el Trabajador declara que dependen económicamente de él, las siguiéntes..persona~ que se 
mencionan a continuación: · · J · 

Nombre y Apellidos .Edad , ·.~ Páren~sco D rección 
1 

·. 

BENEFICIARIOS DE SEGUFtO COLECTl\(0 DE VIDA. 
, . 

1 .. ' . . . NQMBBE_CO..MPLETO PARENTESCO DISTRIBUCION 
1 

e -- 77::7 ¡ . I ·. { 
~ ., 

En fe de lo anterior, firmamos el. presente contrato,..en-la Ciudad de San Salvador, a los _1_6 _ _ días 
del mes d~ NOVIEMBRE de 20()6 

F. 
TRABAJ~DOR 

. , 
í 

:, 1 

I 

tlJ 00000545 . 
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(1) NOMBRE COMPLETO: 

(2) OFICIO: 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

· (3) SEXO: (3.1) MASCULINO w (3.2) FEMENINO D (4) EDAD: ~ _ AÑOS 

(5) ESTADO FAMILiAR: (5.1) SOLTERO D (5.2) CASADO w (5 3) ACOMPAI\JADO 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIU 1 

ANEX07 

D 
D 

(6) NACIONALIDAD: ~S=A=L~VA~D=O=R=E=Í4=A~--------------------

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(8) DOMICILIO: 

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: ----~--------........_ _________ _ 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): ....;::;:= = =--- -----___.!,. ____ _ 
(11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): .1 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 1 · -----¡--
{12.1) CLÁSE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: _______ - f ____ _ 
(1:$.1) FECHA DE VENCIMIENTO: o_s_o_E_J_u_L_1o_o_e_2_01_3 __ ~-------...j.l-----
(14) Ali!OS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: ONCE AÑOS 

OBSERVACIONES: _______________ _ 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRJCULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

· 1/J. · 00000546 
Bases de Ucltadón Pública 
Código: LP/006/2011/PR. 
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(]'oficia <J{aciona[ Civi{ 

r.E[ Safoaáor 

'Unúíatf áe (RJgistro y )J llteceáentes <Po[icia[es 

Servir y <Proteger ante totfo 

. . ~-. -~~~??/.:.:-:, 
So{vencia W". 0000000000000000001386621 ¡ ~ . ·. ~;; :·~\4._i(" ~--r\ 

r.E[ Insfrascrito Jefe tfe [a V nicfatf áe ~gistro y;4.nteceáentes PoEiciafes áe [a <PoG.áa %rcíon~A+~~{i,{{t 

Safoaáor, /iace Constar que: IF,[ Sr. ;o. 
·-~. , ,_ ,,,.,, ,// 

. • . • _,.,-7 

portaáor áe su áocumento áe úíentificación ©uí- :, quien tramita su sofvenaa parafl_~a~-- -:··- · 

carece áe procesos poficialú jucficia[i::.aáos penái.entes, según fos arcliivos que fiasta esth fecli.a 

y para ta[es eject(!S, registra esta irz.stituci.ón. 

<EY;Jenáúía en Santa ;4.na, a {os áiecisiete áias áe[ mes áe junio áe[ año áos miCiáiez 

.. : ,:~· _-..';.,ér.~--rr-r,r--
: .:.,; , • .,.. ~ 1.. 

InspectoraAmanáa ,Pat,icia (ju.:ma11 'Varefu · 

l _, J Jefa áe [a -Vniáaá áe 1?,flgistro y )I.nteceácntes <Poficia[es-Sucursaf SantaJl,r. 

:J,{ota: (ua(quicrafttr.ición ilnufa e( prese,,te documento. :\;, .íe5e ser utifi::,aáo ,on fines efe iárntificación ó áistintos .i( espedficaáo. 

'We6 site:fittp://www.pnc.go6.sv, teféjono áe emergencia 911 

\ 

00000547 
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Ministerio de Justicia 
y Seguridad Pública 

·[ 1 

(.,... . , ' 

.. '--

EL SALVADOR 

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA 
DIRECCION GENERAL\DE CENTROS PENALES· 

- ...... ~-- .. 
Usuario: Cvnlhla Llsselh Munguia Guzman 
Fecha: 25/0612010 7:54:41 

VALOR: $3.oo 
(TRES DOLARES} 

\ 

Antecedente No. 16036-06-201 O Recibo ·'No. 00099275 

El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciario de la 
Dirección de Centros Penales Certifica: 

Que el(a), señor(~)(rita} -------------

portador de su Documento de Identificación 1 •___,,,;:=----=------:..1---
de ------=-- años. ~e edad, estado familiar .,:..._----=--------i------ de 

oficio Empleado(a). , originario de Atiquizaya 1 -------------------Departamento de Ahuachapán del domicílio de ..... o _____________ l ______ _ 
Departamento de Ahuachap~n ·; hijo(a) de · I ----------------
y de - ·-· - - - - - - -- - · ·- · · · · --·· ·-- quien sollcita certificación· 

de antecedentes penales para trámites Registro de Ar'mas. 1 · · 
1 1 

según el Registro que esta Dirección lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia · 

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputársela ·un delito. 

Y, a solicitud de¡___---""":,__ _____________ .,__ ___ _,¡... ____ , se 

extiende la p~esente en San Salvador, a los · veinticinco I días del níes 

de Junio del año dos mil diez - 1 
• 7~1•C·~-,~ 

\ v 

# ~) ,.~su,.l oe $~ 
7"'• <>t.~._o Y co,.c~,,,<:e, 

/0:12~~,~~~ltr'" .. ~0'%%~ 
lil.r\.l ..... ~. ' \ f' ¡~\,.:' .... ' :... '~..,.,. 
~~; ~ - ~ l ~:: 

\-~~ó\ ~,~~,;~· 
• '~q l ..r'" .,,,,:::, 
~ 01 "..., 

~~¡,.(,.,J. c.•·' 
::::,.;..~ .. r,,,. 

CIA PENADO 

EGISTRO Y CONTROL 
CIARIO 

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR 'DE SU EMISIO 

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS 

't)00000548 
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POR TANTO: queda facultado para matricularse en el -.Jf-f--Ll'.Ul!llL-LJ:1..!';U.~U.1.u:.."--__;;:,.µ.,'-!..1,-,.1:.1~~--------t 

_,c.A...,r,,_,b;,:..ooµuA"'-'-,tl,_,,c¿¡:.~y.,-.e,_ • .!llMi...-_ a os ___...,...._ ....... LJ.:;.;C:.:e.=------1 

_ _4J:...,¿u¡,.w...~~=p:::.1~ _ _ de . . · • Y..ecLentos noventa y Cln C C 

/ 

• t .. • · · • •• -

'" .. ·---. 

./ 

' r 

11;. >:o.09ooss2 
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AHU,\CHAPAN, __ de __ --·----·- de 19_•_ 

FUERZA 1\Rfv\ADA DE EL SALV/1.DOR 
DESTACAMENTO MILITAR No. 7 
OFICIO l'-lo.: _ _________ _ 

EL INI·'MSCRI'l'O JEFE DE LA SECCION I "PERSONA], " DBf.., OES'l'l\Cl\MEN

'l'O MILI'rl\R NUMERO SIETE, con Sl~de en esta Ciudad, J or e~tc medio 

ll /\ e F e: o N s ·.r A R : Que el --~ - ~ ~ - ----~--

---------------~ pcir.ma-ncci o de alta erl este Destacamento 

Militar, en- el período compi-enüido del 01FEB993. 

3 lENE994 · habiendo causado Baja por: 

h,::ist<J el 
CUMPLIR CON SU TIEMPO 

1 

1 --------------------------------------------DE SERVIC:i:O Mil,IT~R OBLIGATORIO. 

Y, para los usos que el interesado estime co~eniente, se le 

extiende la presente en Ahuachapán, a los ___ C_A_T_O-:.~-C_E ________ _ 

días del mes de NOVIEMBRE de mil novecie
1tos noventa y 

siete . 

\ 

\ 
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'éóMPAÑIA SALVADÓRÉÑA DE . ·sEGURIDAD, ·s. A, de c. v. 

• t • 

"COSAS.E, S. A. de C. V." 
Av. Berna? No. 21, 200 Mu:al norw.del Hospital Mili r Nuet10, 

· San Salvador 
Tels. 284:4350, 284-5222, Far: 284-4558 

CO.NTRATO INDIVIDUAL .DE TRABAJO· 

NOsoTit~s: GERMAN HERRERA BARAHONA, de_--años de edad,·: del 

. domicilio de esta ciudad, con cédula de idedtidad personal núm~ 

actuando en n~mbre y representación de la ~ciei.dad COMPA~IA SALVADO,~A ~E SEGU· 

RIDAD, SOCIEDAD ANONIMADE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia COSA E, S.A.deC. V., 

de este domicilio; y por otra parte 

de_..:........=--· ---.!::::===== ··-T-- . 
con cédula de i-tidad P""'onal . No/ 1 , por eete +io convenimos 

en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual estará sujeto a las 

estipulaciones siguientes: 

A) CLASE DE TRABAJO O SERVICIO, t 

El trabajador se obliga a prestar sus servicios a COSASE, S. A. DE C. V. como Agente de 

Seguridad, además de las obligaciones que le impongan las leyes laborales y sha Reglamentos. 

y el Reglamento Interno de Trabajo, tendrá como obligaciones propias de su car!o las si~t.es: 

· u Cuidar de todo el equipo del que fuese dotado. 
2) Obedecerá órdenes· dadas por los supervisores. 
&) Obedecer órdenes de los Suministrados por el servicio . 

B) DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO. 

El presente contrato se celebra por _ ____ _ _ _ dias, en el lugar que e será designado 
. l 

de acuerdo a la necesidad de la compañia, a partir de 1 7 DE MAYO DE 199 9 

· . , cuando la iniciación del m:bajo haya precedido a 1~ celebración del 

presente contrato. el tiempo de servicio se computará a partir del _ _ _ _ -'-1 _____ _ 

- - - - -------- - - -• fecha desde la cual el trabajador plasta servicios al· 

patrono, sin que ia relaci6n laboral se haya disuelto. Queda estipulaclo ~ trabajadores de 

nu~vo ingreso que los primeros Treinta c1ías serán ele prueba y ·dentro de ese término cualquiera 

de las partes podrá dar por terminado el contrato, sin expresión de causa n· responssbilida4~ 

alguna. . ¡/§'~~A_º>~. 
((J¿ .i~ASF. & . 

\ • • · , ! ' "' ' u ;6 ~-
\ ' . . - ):, 
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C) LUGAR· DE r-~ESTACION .CE SERVfCIOS Y ·De. ALOJAMIENTO, 

. ' 1 

El lugar 'de prestación de los servicios será' el que designe la Gerencia de Operaciones ó . . 

Recursos Humanos de la Compaíiia. 

D) HORARIO DE TRABAJO.· 

Del dia LUNÉS al día VIERNES , De 8 A.M. 

y de __ l_P_.~M_. ___ a _ __ S_P_. M_. __ 

a 12 M. 

Dia SABADQ de 8 A .M, . f ... 2--..M ..... ,-----.--- --- -

Semana Laboral: · · 1 

Unicamente · podrán ejecutarse trabajos extl'aordinarios cuando se reciba orde de verificarlos, 

dada por el Gerente de Operaciones o el Jefe de Personal. 

E) SALARIO: FORMA. PERIODO Y LUGAR DE PAGO, 

.El salario que recibirá el trabajador por sus servicios, será inicialmente el salario mínimo 

mensual, que establecé la ley, y se pagará en colones Salvadoreños, a través de abono en cuenta 

de ahorros, abierta a .favor del trabajador en el Banco _______ __ '--- ----

ª más tardar dentro de las dos horas siguientes a la terminación de la jorlada de trabajo 

correspondiente a la fecha respectiva, y únicamente s~ admitirá reclamos deap!s de pagada la 
Ir 

planilla, o el df a hábil siguiente. 

F) EQUIPO CE TRABAJO, 

El patrono suministrará al trabajador el equipo de trabsjo siguiente: Uniforme, ATma, Municiones 
1 

y demás accesorios necesarios que se entregarán en buen estado y deben ser devueltos así por . 

el trabajador cuando sea requerido al efecto po~ sus jefes inmediatos, salvo lla disminución o 

deterioro causados por caso fortuito o fuerza mayor, o por la acción y transcbr del tiempo, 

o por el uso normal de los ~ismos. 

G) PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL TrBAJADOR, 

Nombre. Apellido. Edad. Dirección . 

vfJ 000.00557- ( 2) 
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Hl OTRAS ESTla:,ULACIONES:· 

t 1) Este contrato sustituye caalquier otro convenio individnal de trabajo anleriL, ya sea escrito 

o verbal, que haya estado vigente entre el patrono y el trabajador, pero no Jltera en manera 

alguna los derechos y prorrogati~as del trabajador que emanen de su an~d en el servicio, 

ni se entenderá como negativa de mejores condiciones concedidas al trebajadJr en el contrato 

1 inmediato anterior. y que no COJlSt.en en el preaent.e. 
' .. -./ 

En fé de lo anterior, firmemos el presente Contrato, en la ciudad de San Salvador, a los 

_ _ 1_7 ____ dias del mes de ___ ___,;;.Ma:.!=--=Y:....:O::....__de. mil novecientos noventa y _ __,,N ... i ..... CE ... Y...,E.,.• ~ 

• 

,..,... ... 
/ 

\. .. __...,_.,. 

(3) 

. 71) 
00000558 




