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DECRETO No. 520

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANBO:

IIL.

V.

Que la Constitucion reconoce a 1a persona humana como el origen y.el fin de la
actividad del Estado, que esta organizado para la consecucion de la justicia, de
la seguridad juridica y det bien comtn. En.consecuencia es obligacion del Estado
asegurar a {as personas. habitantes de: la Republica, el goce de fa libertad, la

salud, la cultura, el biéhestar econémico 'y la justicia social. Asl mismo, el articulo
144, establece que los tratados internacionales celebrados por El Saivador con

ofros Estados o con orgamsmos mtemaclonales constituyen leyes de la

Republica.

Que medtante Decreto Leglsiatwo No 430 de fecha 23 de agosto de 1995,
publicado en el Dlario ‘Oficial No 154, Tomo No. 328 de esa misma fecha, se
ratificd la Convenctén Interamencana para Prevenlr Sancionar y Etradicar la
Violencia contra fa Mujer "Convenmén Belem do Pargd”, la cual establece la
obligacion a los Estados parte de mclmr en ‘su legislacion interna normas
penales, civiles y admm;strattvas as1 como las de otra naturaleza que sean
hecesarias para prevemr sanc:onaryerradicar la violencia contra la mujer.

Que es necesario contar con una Iegislacién que regule de manera adecuada la

politica de deteccién, prevencidn, atencién, proteccion, reparacion y sancion,
para la erradicacién de todas las formas de violencia contra las mujeres y el
respeto de sus derechos humanos como una obligacion del Estado; se vuelve
indispensable, la infroduccién de un insfrumento legal que oriente
adecuadamente, las actuaciones puUblicas y privadas a favor de ilas mujeres, y
que garantice, una mejor calidad de vida y un adelanto en sus capacidades de
manera integral,

Que las violaciones de los derechos humanos derivadas de las diferentes formas
de violencia que afectan la vida, integridad y seguridad ciudadana, tienen un
impacto diferenclado segtin el género de las victimas; ya que toda agresion
perpetrada confra una mujer, estd directamente vinculada con la desigual




distribucién del poder y con las relaciones asimétricas entre mujeres y hombres
en la sociedad.

V. Que las desiguaidades de poder entre hombres y mujeres perpetuadas a través
de la violencia, no le permiten a la mujeres ejercer plenamente sus derechos en
el campo social, poiftico, econdmico, cultural y familiar, negandoseles el acceso a
una vida libre de violencia, lo cual constituye una violacién de sus derechos
humanos y libertades fundamentales; en razon de lo cual es necesario, legisiar
de manera integral a través de medidas que incluyan la deteccién, prevencién,
atencion, proteccion, reparacion y sancién de la violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus manifestaciones. :

POR TANTO,

En uso de sus facuitades conshtumonaies y & iniciativa de Jas Diputadas y Diputados;
Lorena Guadalupe Pefia Mendoza Irma. Lourdes Palacios Véasquez, Federico Guillermo
Avila Quiehl, Ana Lucla: Batres de Martlnez Eduardo Enrique Barrientos Zepeda,
Carmen Elena Ca[derén Sol de Escalén José Alvaro Cornejo Mena, Nery Arely Diaz de
Rivera, Margarita. Escobar Emma Juha Fabién Hernéndez Carmen Elena Figueroa
Rodriguez, Gloria Ellzabeth Gémez. de Salgado Hortensia Margarita Lopez Quintana,
Mario Marroguin Mejla Manuei Vlcente Menjlvar Esquwel Mariella Pefa Pinto, Sonia
Margarita Rodriguez. S[gUenza Ana Stlwa Romem Sandra Marlene Salgado Garcia,
Rodrigo Samayoa Rlvas Manuel ngobeﬂo Soto Lazo Enrique Alberfo Luis Valdés
Soto, Donato Eugenio Vaquerano Rivas, Marganta Velado, con adhesion a la misma de
las Diputadas y Diputados: Lucia ‘dél Carmen ‘Ayala de Leon, Pafricia Marfa Salazar
Mejia, Patricia Elena Valdivieso de Gailardo; y con el apoyo a ia misma de las
Diputadas y Diputados: José Francisco Merino Lopez, Alberto Armando Romerc
Rodriguez, Francisco Roberto Lorenzana Duran, César Humberto Garcla Aguilera,
Elizardo Gonzalez Lovo, Roberto José d'Aubuisson Munguia, Karla Gisela Abrego
Cdceres, Félix Agreda Chachagua, Ernesto Antonio Anguio Milla, Marta Lorena Araujo,
José Orlando Arévalo Pineda, Fernando Alberto José Avila Quetglas, Ana Lucia Baires
de Martinez, Reynaldo Antonio Lépez Cardoza, José Vidal Cairillo Delgado, Dario
Alejandro Chicas Argueta, Norma Cristina Cornejo Amaya, Carlos Cortez Hernandez,
Blanca Noemi Coto Estrada, Rosa Alma Cruz de Henriquez, Ana Viima Castro de
Cabrera, Omar Arturo Escobar Oviedo, José Rinaldo Garzona Villeda, Medardo
Gonzalez Trejo, José Nelson Guardado Menjivar, Iris Marisol Guerra Henrlquez, Norma
Fidelia Guevara de Ramirios, Carlos Walter Guzman Coto, Gladis Marina Landaverde
Paredes, Mildred Guadalupe Machado Argueta, Segundo Alejandro Dagoberto
Marroquin, Ana Guadalupe Martinez Menéndez, Heidy Carolina Mira Saravia, Edgar
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Alfonso Montoya Martinez, Rafael Ricardo Moran Tobar, Ana Virginia Morataya Gémez,
Yeimi Elizabeth Mufioz Moran, José Margarito Nolasco Diaz, Marfa Irma Elizabeth
Orellana Osorlo, Rubén Orellana, Rafael Eduardo Paz Velis, Marioc Antonio Ponce
Lopez, Zoila Beatriz Quijada Solis, Carlos René Retana Martinez, David Ernesto Reyes
Molina, Javier Ermnesto Reyes Palacios, Doiores Alberto Rivas Echeverria, Gilberto
Rivera Mejia, Jackeline Noemi Rivera Avalos, Pedrina Rivera Hernandez, Cesar René
Florentin Reyes Dheming, Luis Enrigue Salamanca Martinez, Marcos Francisco Salazar
Umatia, Karina Ivette Sosa de Lara, Jaime Gilberto Valdez Hernandez, Mario Eduardo
Valiente Ortiz, Guadaiupe Antonio Vasquez Martinez, Ana Daysi Villalobos de Cruz,
Francisco José Zablah Safie, Ciro Alexis Zepeda Menjivar,

DECRETA la siguiente:

“LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA V!DA LIBRE DE VlOLENCiA PARA LAS
' MUJERES"’

R Titu!ol
L GarantiayAphcac:én de Ia ley

o Capltuiol
" Disposiciories Pre[lmlnareS'

Articulo 1.~ Objeto"de_l‘é I‘_e"y. U |

La presente ley tiene por objeto establecer, reconocer y garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, por medio de Politicas Plblicas orlentadas a la
deteccion, prevencidn, atencidn, proteccidn, reparacién y sancién de la violencia contra
las mujeres; a fin de proteger su derecho a la vida, la integridad fisica y moral, la
libertad, la no discriminacién, la dignidad, la futela efectiva, la seguridad personal, la
iguaidad real y la equidad.

Articuio 2,- Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia comprends, ser libres de toda
forma de discriminacion, ser valoradas y educadas libres de patrones estereotipados de
comportamiento, practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.
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Asi mismo, se refiere al goce, sjercicio y proteccion de los derechos humanos y las
libertades consagradas en la Constitucion y en ios Instrumentos Nacionales e
Internacionales sobre la materia vigentes, incluido el derecho a: :

1. Que se respete su vida y su integridad fisica, psiquica y moral.
. Que se respete la dignidad inherente a su persona y se le brinde proteccion a
su familia. ,
Lalibertad y a la seguridad personal.
No ser sometida a tortura o tratos humillantes.
l.a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley.
Un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes que la amparen
frente a hechos que violen sus. derechos
La libertad de asociacién. :
Profesar la reflglori y las creencias. .
9._ Participar en los asuntos pubhcos mcluyendo los cargos plblicos:-

-
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Articulo 3.- Amblto de Aplicacion

La presente !ey se apitcaré en benefic:o de Ias mUJeres gue se encuentren en el
territorio naclonal sean estas nacaonales 0" :no;. 0. que teniendo la calidad de
salvadorefias, estén fuera del terr;tono nacnonal stempre que las acciohes U omisiones
de que trata la presente !ey puedan ser. perseguidas con bhase en parametros de
extraterritorialidad. -

Articulo 4.- Principios 'Re?ctO‘,"esT U
L.os principios rectores de la presente ley son:

a) Especializacidon: Es el derecho a una atencidn diferenciada y especializada, de
acuerdo .a las necesidades y circunstancias especificas de las mujeres y de
manera especial, de aquellas que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad o de riesgo.

b) Favorabilidad: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de las
disposiciones contenidas en la presente ley, prevalecera la mas favorable a las
mujeres que enfrentan violencia.

: c) Integralidad: Se refiere a la coordinacion y articulacion de las Instituciones del
e Estado para ia erradicacién de la violencia confra la mujer.
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h) Relaciones de confianza; Son las que se basan en los supuestos de lealtad,

credibilidad, honestidad y seguridad que se estabiecen entre dos o mas
personas.

La desigualdad en las relaciones de poder o confianza pueden subsistir, aun cuando
haya finalizado el vinculo que las otiging, independientemente del ambito en que se
hayan llevado a cabo. '

Articulo 8.- Definiciones

Para efectos de esta ley se entendera por:

a)

by

d)

Atencién Integral: Son todas las acciones para detectar, atender, proteger y
restablecer los derechos de las 'mujeres gue énfrentan cualquier tipo de violencia,;
para lo cual, el Estado debera destinar los recursos humanos; logisticos vy
financieros necesarios y apropaados para mstaurar los servicios especializados,
que garanticen Ia rest:tuclén de derechos y la anuiamén de riesgos o dafios
uiteuores R R :

Acoso Labora! Es Ia accaén de hostmdad fISIca 0 psicologica, gue de forma
sistematica ¥ recurrente se. ejerce ‘sobre- una mu;er por el hecho de ser mujer en
el lugar de trabajo con la finalidad, de aislar ;ntlmldar o destruir las redes de
comunicacién- de la persona que enfrenta gstos hechos, dafiar su reputacién,
desacreditar el traba]o reailzado o perturbar u obstaculizar el ejercicio de sus
labores.

Desaprendizaje: Es el proceso mediante el cual una persona o grupo de
personas, desestructura o invalida lo aprendido por considerarlo susceptible de
cuestionamiento o inapropiado para su propio desarolio y el de la comumdad ala
(ue pertenece.

Misoginia: Son las conductas de odio, implicitas o explfcitas, contra todo lo
relacionado con lo femenino tales como rechazo, aversion y desprecio contra las
mujeres.

Persona Agresora: Quien ejerce cualquiera de los tipos de violencia contra las
mujeres, en una relacion desigual de poder y en cualquiera de sus modalidades.
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a)

Prevencién: Son normas y politicas para reducir la violencia contra las mujeres
interviniendo desde Ias causas identificadas de la misma, y cuyo objetivo es evitar
su reproduccion y reducir la probabilidad de aparicion del problema; por tanto, se
dirigen a transformar el entorno del riesgo y a fortalecer las habilidades vy
condiciones de las personas y comunidades para su erradicacion, asegurando
una identificacion rapida y eficaz, asl como la reduccién de los |mpactos y
secuelas cuando se presente el problema y reincidencia.

Publicidad Sexista: Es cualquier forma de publicidad que transmita valores,
roles, estereotipos, actitudes, conductas femeninas y masculinas, lenguaje verbal
y no verbal, que fomenten la dtscrimlnacmn subordinacion, violencia y la

- misoginia,

h)

j)

k)

Reaprendizaje: Es el proceso a través del cual las personas, asimilan un
conocimiento, o conducta luego de su deconstruccion andracéntrica, a partir de
una visién critica.y no. tradlcmnal como producto de las nuevas relaciones
establecidas con su entorno social natural

Revictlmlzar- Son acmones que t;enen como propésito o resultado causar
sufrimiento a las: vfctlmas dlrectas o mdirectas de los hechos de violencia
contemplados o ne en la. presente ley, mediante acciones u omisiones tales
como: rechazo, indolencia mdtferenma descahflcaclen minimizacion de hechos,
retardo |njust1flcado ‘en los procesos falta dé credibilidad, culpabilizacion,
desproteccion, negacion y Afalta_ m;_usﬂﬂcada de asistencia efectiva.

Sexismo: Es toda discriminacion que se fundamenta en la diferencia sexual que
afecta foda relacion entre seres humanos y abarca todas las dimensiones
cotidianas de la vida privada o publica que define sentimientos, concepciones,
actitudes y acciones. '

Violencia contra las Mujeres: Es cualquier accién basada en su genero, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la muler tanto en
el ambito plblico como privado.

Victima Directa: Se refiere a toda mujer a quien se le vuinere el derecho a vivir
libre de violencia, independientemente de que se denuncie, individualice,
aprehenda, enjuicie o condene a la persona agresota.
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m) Victima Indirecta: Es foda persona a quien se le vulnere el derecho a vivir una

vida libre de violencia o gue sufra dafios al intervenir para asistir a la victima
directa o prevenir su victimizacion, indistintamente del tipo de reiamén que exista
entre ellas.

Articulo 9.- Tipos de Violencia
Para los efectos de la presente ley, se consideran tipos de violencia:

a) Violencia Econdomica: Es toda acciéon u omision de la persona agresora, que

afecta la supervivencia econdmica de la mujer, la cual se manifiesta a través de
actos encaminados a llmltar controlar 0 lmpedlr el ingreso de sus percepciones
econdmicas. '

‘h) Violencia Femmlclda Es la forma extrema de violencia de-género contra las

mujeres, producto de la wolaclén de sus” derechos humanos, en los ambitos
publico y privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que
conllevan a la !mpunldad social o del Estado pudiendo culminar en femln!cldlo y
en otras formas de muene wolenta de rnu;eres

¢) Violencia Fisnca Es toda conducta que d;recta o Indirectamente, esta dirigida a
ocasionar dafio o sufrlmtento fisico: contra ia mUJer con resultado o riesgo de
producir leszon fisica’ 0 daﬁo e;ercada por qwen sea 0 haya sido su conyuge o
por quien osté o haya estado Itgado a ella por’ ‘analoga relacién de afectividad,
aun sin convivencia.’ ASImlsmo fendran la consideracién de actos de violencia
fisica contra la mu}er, los ejercidos por la persona agresora en su entorno
familiar, social o laboral.

d) Viclencia Psicolégica y Emocional: Es toda conducta directa o indirecta que
ocasione dafio emocional, disminuya el autoestima, perjudique o perturbe el
sano desarroilo de la mujer; ya sea que esta conducta sea verbal o no verbal,
que produzca en la mujer desvalorizacion o sufrimiento, mediante amenazas,
exigencia de obediencia o sumisidn, coercidn, cuipabilizacion o limitaciones de
su ambito de libertad, y cualquier alteracién en su salud que se desencadene en
la distorsién del concepto de si misma, del valor como persona, de la vision del
mundo o de las propias capacidades afectivas, gjercidas en cualquier tipo de
relacion.
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e) Violencia Patrimonial: Son las acciones, omisiones o conductas que afectan la

libre disposicion del patrimonio de Ia mujer; incluyéndose los dafios a los bienes
comunes o0 propios mediante la transformacién, sustraccidén, destruccion,
distraccion, dafio, pérdida, limitacién, retencibn de objetos, documentos
personales, bienes, valores y derechos patrimoniales. En consecuencia, seran
nulos los actos de alzamiento, simulacién de enajenacién de los bienes muebles
o inmuebles; cualquiera que sea el régimen patrimonial del matrimonio,
incluyéndose el de la unién no matrimonial.

f} Violencia Sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la

mujer a decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida en ésta ho séio el
acto sexual sino toda forma de’ contacto 0 acceso sexual, genital o no genital,
con independencia- dé que la persona agresora guarde © no relacidn conyugal,
de pareja, somal, Iaboral, afectwa ode parentesco con la mu;er victima.

g) Violencia Simbohca. Son mensajes valores lconos o sighos que transmiten y
reproducen reiactones de’ “dominacién, destgualdad y discriminacién en las
relaciones soctaies que se- estab!ecen entre las personas y haturalizan |a
subord;nacién de la: mu;er en la somedad |

Articulo 10.- Modahdades de\llolencsa

Para los efectos de Ea presente Iey, se consideran modahdades de la Violencia:

a)} Violencia Comunitaria: Toda ac:ci'c’)n u ‘omisién abusiva que a partir de actos
individuales o colectivos fransgreden los derechos fundamentales de la mujer y
propician su denigracion, discriminacion, marginacion o exclusion.

b) Violencia Institucional: Es toda accién u omisién abusiva de cualquier servidor

ptblico, que discrimine o fenga como fin dilatar, obstaculizar ¢ impedir el goce y
disfrute de los derechos y libertades fundamentales de las mujeres; asi como, la
que pretenda obstaculizar u obstaculice el acceso de las mujeres al disfrute de
politicas pUblicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar
las manifestaciones, tipos y modalidades de violencia conceptualizadas en esta
ley.

¢) Violencia Laboral: Son acciones u omisiones contra las mujeres, ejercidas en

forma repetida y gue se mantiene en el tiempo en los centros de trabajo pibiicos
o privados, que constituyan agresiones fisicas ¢ psicoldgicas atentatorias a su
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integridad, dignidad personal y profesional, que obstaculicen su acceso al
empleo, ascenso o estabilidad en el mismo, o que quebranten el derecho a igual
salario por igual trabajo. :

Articulo 11.- Interpretacién

Esta ley se inierpretara y se aplicara en concordancia con las disposiciones de la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra la
Muijer, la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y su Protocolo para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios, que
complementa la Convenoiéh‘dé las Nagiones Unidés contra fa Delincuencia Organizada
Transnacional y los demds Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos
vigentes. S

Capltulo II
Rectoria

Articulo 12.- lnét'ituéié:n " ré-c'tb,r'a ysu 61519‘;6‘- o
El Instituto Saivadoreﬁo para el Desarroilo de Ia Mu;er es Ia Institucion rectora de la
presente ley; y su objeto es B o :

a) Asegurar, vigilary garantizar el cU‘Ehp!imfen'td y ejecucion integral de a ley.

b) Coordinar las acciones conjuntas de las instituciones de la administracién piblica
para el cumplimiento de la Polltica Nacional para ei Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

¢) Formular las Politicas Publicas para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, a los Organos del Estado, Instituciones Auténomas y Municipales.

d) Convocar en caracter consultivo o de coordinacién a organizaciones de la
sociedad civil, universidades, organismos internacionaies y de cooperacion.

Articulo 13.- Funciones y atribuciones del Insfituto Salvadorefic para el
Desarrollo de la Mujer
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En la presente ley el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mu;er tiene las
siguientes atribuciones;

a) Elaborar una politica marco que sera Ia referente para el disefio de las politicas
publicas a que se refiere la presente ley.

b) Presentar propuestas a las instituciones del Estado de Politicas Publicas para al
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

¢) Aprobar, modificar, monitorear, evaluar y velar por el cumplimiento de la Politica
~ Nacional para el Acceso de Eas Mu;eres a una Vida Libre de Violencia, que se
define en la presente Iey

d) Defintr estrategias y ges’aonar ante la sﬂuaclén de emergencia nacionai o local, a
efecto de prevemr 2 detectar hechos de wofencsa contra las-mujeres. S

e) Rendw mforme anual al Organo Leglslatlvo sobre el esfado y situacion de la
violencia contra Ias mu;eres de conform:dad con esta !ey y con los compromisos
[ mternacmna[es adqutrldos en esta matena

f) Establecer mecamsmos Y acctones de coordmaczén y comunicacién con los
Organos del Estado Alcaid!as Mumcipales y otras Instttuclones Autdonomas.

g) Efectuar evaluécipn'e.s' y r_e'c'omenglapi'ones'spblre la aplicacién de la presente ley.

{ h) Otras acciones que sean indispensabies y convenientes para el mejor
| desempefio de sus objetivos, el adecuado cumplimiento de esta ley o que se le
atribuyan en otras leyes.

Articulo 14.- Comisién Técnica Especializada

Para garantizar la operativizacion de la presente ley y la de las Politicas PUblicas para
el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se crea la Comision Técnica
Especializada, cuya coordinacién estard a cargo del Institulo Salvadorefio para el
Desatrollo de la Mujer y estara conformada por una persona representante de cada
institucion que forma parte de la junta directiva de dicho Instituto, asf come una persona
representante de las siguientes instituciones:

a) Organo Judicial.
10



b) Ministerio de Hacienda.

¢) Ministerio de Gobernacion.

d) Ministerio de Relaciones Exteriores.

e) Ministerio Economia.

f} Una persona designada por la Presidencia de la Rebﬂbﬁca,

a) Minister-io de Agricultura .y_ Gahaﬂdéria._—
Articulo 15.- !ntegranté-s. de la Comi;ién Técniba Especializada
Para ser integrante.dé laComlsmn :I:é-‘c;"f-q.iéa."Eépéé'ig_liiz_'adé,. las personas representantes
de cada una de las institgci?n"?_‘?t deberén ?“;‘f'?piir_:-_co-ne[- perfil siguiente:

a) Demostrab{e honorabahdad - |

b) No haber Si:dq-c’qi:j:cfé.nad6~:p0f-'§é:iifﬁs';._éh Iﬁs lfllltlih“t—(l‘.)sld iez afios.

¢) Especializacion enmatena de dersdhos de o rhujeres.

d) Sensibilizacién en el respeto y cumplimiento a los derechos humanos de las
mujeres.

Las Funciones de la Comisidn Técnica, se estableceran en base a uh instructive de
trabajo formuiado por las instituciones que la integran y debera estar en concordancia
con la Polftica Nacional para el Accaso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Capitulo Il
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Articulo 16.- Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia : -

La Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en
adelante Politica Nacional, es el conjunto de objetivos y estrategias de naturaleza
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publica que tiene como finalidad garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, a través de su prevencion, deteccién, atencidn y protecciéon. Su Plan de
Accion tendra un periodo de cinco afios.

Articulo 17.- Contenidos de la Politica Nacional para el Acceso de fas Mujeres a
una vida libre de violencia

La Politica Nacional, debera contener programas de:

a)

b)

c)

d)

Deteccion, que tengan como fin la identificacion temprana y focalizacion de los
factores que originan los hechos de violencia contra las mujeres tanto en el ambito
puiblico como privado, erstapiebie'ndo 'modelos de deteccidn de acuerdo a los tipos v
modaiidades de violencia 'contempfadas enla p‘re_s_ente ley.

Prevencion, que tengan como fin ewtar la violencia contra las mujeres en-cualquiera -

de sus tipos y modahdades a partir del desaprendlzaje de los modelos
convencionales que hlsténcamente han s:do atrlbwdos a la imagen y al concepto de
las mujeres, y. del reaprendizaje de nuevos modeios basados en princspaos de
igualdad, equndad dlversadad y democracja

Afencién, que tengan como fi n atender proteger y restablecer de forma expedita y
eficaz, los derechos de las: victlmas directas .&- indirectas de ‘cualquier tipo de
violencia ejercida contra Ias mu;eres tanto en el émbito ptiblico como privado,

Proteccién, que tengan cormio fzn atender y favorecer de .manera integral los
derechos de las mujeres victimas de violencia, ya sea que se encuentren 0 no en
situacién de rissgo. \

e) Erradicacion de la violencia contra las mujeres, que tengan como fin Ia

f)

12

desestructuracién de las practicas, conductas, normas y costumbres sociales y
culturales que vayan en detrimento de la identidad, dignidad e integridad fisica y
emocional de las mujeres, o que las sitGen en condiciones de vulnerabilidad.

Seguridad ciudadana, a través del disefio de estrategias que promuevan espacios
publicos seguros para las mujeres, la creacion de mapas de ubicacién de violencia
territorial, redes ciudadanas nacionales y locales, asl como instituciones que
participen activamente en la deteccion y prevencidén de la violencia contra las
mujeres.
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g) Formacién y capacitacion, que facilite la insercién laboral y la generacién de
ingresos a mujeres que enfrenten hechos de violencia.

h) Desarrollo de estudios e investigaciones sobre violencia contra las mujeres a nivel
nacional.

Asi mismo, la Politica Nacional, para su cumplimiento & Implementacion debera
contener programas de sensibilizacién, conocimiento y especializacion para el personal
prestatario de servicios para la deteccién, prevencién, atencion y proteccién de los
casos de violencia confra las mujeres, asi como Protocolos de Actuacion y
Coordinacion con las diferentes fnstituciqnes del Estado. :

Articulo 18,- Del cumpllmlento y artlcufaclon de Ia Politica Naclonal para el
Acceso de las Muieres auna Vlda Ltbre de Vloiencla

Las Instituciones def Estacio de acuerdo a. sus. competencras deberan adoptar y
ejecutar los programas’ y acczones de erradrcaczon de la violencia contra las mujeres
establecidas en la Po!itlca Nac:[onai ' : ‘

Articulo 19.- Pai_'fiﬂcip_gggéh{_cm‘dad:ané::;-

|.os mecanismos de pé’dh’:ifaac'ién y representacin ciudadana a nivel nacional y local,
deberan incluir dentro. de sus normativas o regiamentos acciones para erradicar la
violencia contra las muleres en coherenma con la Po!mca Nacional.

Capitulo IV
Responsabilidades dei Estado

Seccién Primera
Responsabilidades Ministeriales

Articulo 20.- Responsabilidades en el ambito educative

El Ministerio de Educacién a través de los programas y procesos educativos de
ensefianza-aprendizaje formaies y no formales, en los niveles de educacion: parvulario,
basica, media, superior y no universitaria, incluira dentro de la obligacion que tiene de
planificar y hormar de manera integral la formacion de las personas educadoras, as!
como en las actividades curriculares y extracurriculares, la promocion del derecho de
las mujeres a vivir libre de violencia y de discriminacion, asi como la divuigacion de las

i3
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medidas destinadas a [a prevencién y erradicacion de cualquier tipo de violencia contra
las mujeres, fomentando para tal efecto ias relaciones de respeto 1gualdad y promocion
de los derechos humanos de las mujeres.

Asi mismo, deberan eliminar de todos los programas educativos las normativas,
reglamentos y materiales que promuevan directa o indirectamente cualquiera de las
formas de violencia contra las mujeres, los esquemas de conducta, prejuicios y
costumbres estereotipadas que promuevan, legitimen, naturalicen, .invisibilicen vy
justifiquen la violencia contra las mujeres, para lo cual;, el Ministetio de Educacion
deberd garantizar que los contenidos de todos los materiales que circulan dentro del
sistema educativo cumplan con lo establecido en la presente lsy.

Las personas que ejerzan la direccion (e los centros educativos publicos y privados,
deberan adoptar las medidas necesarias para la deteccién y atencidn de los actos de
'~ violencia contra’ las. mujeres: dentro del émbito escolar, de conformidad con lo
establecidoen la Polftlca Namonal ‘ : :

Articulo 21.- Educaciéri, Superior

El Minlsterlo de Educacion en eE émblto de Educac:on Superlor garantizara en los
estudios unlverSItarlos de grado y en. Eos programas de postgrado relacionados con los
ambitos de esta ley, conoclmientos onentados ala prevenmén e investigacién para la
erradicacién de la woiencxa contra Ias mujeres y e[ fomento de las relaciones de
igualdad y no dlscr;minacmn ‘ :

Las instituciones de educacién superior deberan reglamentar internamente las acciones
de deteccion y prevencion de toda forma de violencia contra ia mujer,

Articulo 22.- Responsabilidades del Ministerio de Gobernacién
El Ministerio de Gobernacion a través de:

a) La Direccién General de Espectaculos Pablicos de Radio y Television, protegera
y defendera, la imagen de las mujeres en el mas amplic sentido conforme a los
principios constitucionales de respeto a la dighidad humana y los derechos
fundamentales,

Garantizando para tal fin, gque los anunciantes, medios de comunicacién vy
agencias de publicidad, incluidos los electronicos, informaticos. y telematicos,

i4
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cuya actividad esté sometida al ambito de la publicidad y comunicaciones, nho
difundan contenides, ni emitan espacios o publicidad sexista contra lag mujeres,
considerandose ésta, cuando se promueva la agresividad, malos fratos o
discriminacion contra las mujeres, la saiud, la dignidad y la igualdad.

Para el cumpliimlento de lo anterior, el Ministerio de Gobernacion, por medio de la
Direccién General de Espectacuios Publicos de Radio y Televisidn, garantizara la
observancia y aplicacién de los Cédigos de Etica de los medios de comunicacion.

El Sistema Nacional de Proteccién Civil, Prevencién y Mitigacion de desastres a
través de la Comisidon Nacional de Proteccion Civil, Prevencién y Mitigaciéon de
desastres, debera garantizar que en las situaciones de riesgo y desastre, la
atencién a las mujeres se disefie y ejecute tomando en cuenta su condicién de
vulnerabilidad de 'giénero y las necesidades propias de su sexo, para o cual se
deberan incorporar aceiones .y medidas de prevencion, atencion y protsccion de
las diferentes modalldades de wo[enc:la contra las mujeres, en el Plan Nacional
de Proteccidn CiVII Prevencwn Y Mltlgaclén de desastres.

Entre otras podran adoptarse Eas medzdas 81gutentes

1) Estab!ecer espaclos fiswos segregados de hombres y mujeres para
prevemr s&tuaclones de wo!enma -

'2) Atenc:én samtarla médica ¥ ps;cosoctai que tome en cuenia el entorno de
riesgo de vtolencla y nécesidades especificas de las mujeres.

3) Exclusion de potenciales personas agresoras que muestren conductas de
violencia, hostigamiento y acoso hacia las mujeres,

4) Establecer procedimientos administrativos para la entrega equitativa de
recursos acorde a las responsabilidades que afrontan las mujeres.

lo 23.- Responsabilidades del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia

sterio de Salud Plblica y Asistencia Social, sera el responsable de:



.‘,; -

a) Garantizar las medidas especificas en el ambito de los servicios de salud publica,
para la prevencion, deteccion temprana, atencidn e intervencion en los casos de
violencia contra las mujerses.

b) Incorporar las medidas necesarias para el seguimisnto y evaluacion del impacto
en la salud de las mujeres afectadas por la violencia, dando especial atencion a
la salud mental y emocional. - :

¢) La prevencidn y deteccion temprana de las situaciones de violencia contra las
mujeres, serd un objetivo en el ambito de los servicios de salud publica.

d) Garantizar la no discriminacion’ de las mujeres en cuanto al acceso de los
servicios de salud, asf mismo, que el persohal de salud no ejerza ningun tipo de
violencia a las usuarlas de-los servicios, sin que anteponga sus creenclas ni
prejuicios durante la prestacmn de los mismos

e) Registrar estadistlcamente casos de \nolencra contra las mujeres manifestados a
través de enfermedades acctdentes y padeclmlentos atendidos dentro del
servicio de saiud publica

f) Elaborar un lnforme anuai re!atlvo al numero de mu;eres que han sido atendidas
e identificadas en s&tuacmnes de v1olen0|a ‘el cual se remitirad al Comité Técnico
Especzahzado y al Slstema Nacwnal de Datos y Estad(sticas.

- g) Garantizar el cumpl\imieht’o‘ 'en' todo el _"'Sistema Nacional de Salud, de las
Normativas Intemas en materia de procedimientos de atencidn para mujeres, asi
como, el conocimiento y acceso de las mismas a esos procedimientos.

Arficulo 24.- Responsabilidades del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

El Estado, a través del Ministerio de Trabajo v Prevision Social, tanto.en el secior
publico como privado, garantizara:

a) La realizacién en los centros de irabajo de acciones de sensibilizacion vy

prevencién de cualquier tipo de violencia contra las trabajadoras, que afecten
sus condiciones de acceso, promocién, refribucién o formacién.
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b} Que las ausencias o faitas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn
fisica o psicoldgica derivada de cualquier tipo de violencia, tengan la
consideracion de justificadas.

¢) La proteccion de los derschos laborales de las trabajadoras que enfrentan
hechos de violencia.

En los casos en que las mujeres se encuentren en ciclos de violencia y procesos de
denuncia, si asf lo solicitaren, se gestionard con el patrén la reubicacién temporal o
permanente de su lugar de trabajo, en el caso de las empresas que tienen sucursales;
asi como, la reorganizacion de sus horarics, en los términos que se determinen en los
Convenios Laborales, Tratados ,ln't,ernac:ic‘)nalesi y Iegistacién vigente. :

Articulo 25.- Creaclon de Umdades Instltucionales de Atenclon Especlalizada para
las mujeres : -

Créanse las Umdades Instltuclonales de Atencion Especlailzada para las mujeres que
enfrentan hechos de v10|encta cuya fmalzdad seré brindar servicios integrales en
condiciones hsg:emcas y de pnvacldad con atencnén con calidad y calidez, con prioridad
a la atencion en crisis; asi como tambien asesorat -e.informar sobre los derechos que
les asisten, las medldas relativas ‘a-su- proteccnén 'y seguridad, los servicios de
emergencia y acogida mclusdo la del Jugar de prestacmn de estos servicios y el estado
en quse se ehcuentran las actuamones Jur[dicas o admmlstratzvas de sus denuncias.

Existira una unidad de atehciéh'éSpeci'aliz'éda e_ri’ las siguientes instituciones y en sus
correspondientes delegaciones departamentales:

1. Organo Judicial.

2. Fiscalia General de la Republica.

3. Procuraduria General de la Repdblica.

4. Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
5. Policta Nacional Civil,

8. Instituto de Medicina Legal.

17
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7. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. -
8. Otras que tengan competencia en ia materia.

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer sera el encargado de velar y
supervisar que la atencién de las unidades sea prestada de la manera prevista en el
inciso primero del presente articulo.

Articulo 26.- Casas de Acogida

Créase el programa de Casas de Acogida, que estarda bajo la coordinacién y
supervision del Instituto Salvadorefio para. el Desarrollo de la Mujer, cuyos servicios
podran ser prestados, ademas del Estado y las munlclpahdades por organizaciones no
gubernamentales de proteccion a muleres y la socledad civil, debidamente acredatados
por dicho Instituto, los cuaies tendran como objetlvo ' R

a) Atendera las mujeres y su g:upo fammar afectado que se encuentran en riesgo y
desproteccion . generadas por situaciones - de violencia, referidas por las
Instttuc&ones Gubernamentates y no gubernamentales facultadas por esta Iey

b) Asegurar el apayo mmediato la mtegrtdacl ﬂstca emocional y la atencion
pstcosoctal ' : -

Secclon Segunda
Otras instituciones Educadoras

Articulo 27.- Otras Instituciones

Las Instituciones del Estado directamente responsables de la deteccion, prevencion,
atencion, proteccion y sancién de la violencia contra las mujeres, deberdn formar
integralmente a su personal en conocimientos sobre el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia y de discriminacién, asi como, sobre la divuigacién de las
medidas destinadas a la prevencidn y erradicacidon de cualquier forma de violencia,
fomentando para tal efecto las relaciones de respeto, igualdad y promocién de sus
derechos humanos,

Dentro de estas instituciones se encueniran comprendidas:

1. Academia Nacional de Seguridad Publica.
18
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. Fﬁm,ééa; i%?@' ézﬁ,@' 0y
2. Consejo Nacional de la Judicatura.
3. Fiscalia General de la RepL'lblica.
4, Instituto de Medicina-LegaL
5. Procuraduria General de ia Republica.
6. Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
7. Unidad Técﬁica Ejecutiy@. del Sgétcr Justicia.
8. Ministerio de Satud'f‘?’abj_ica y Asi"étencia _So‘t‘:-iai;'
9. Coﬁé .S.uprerﬁa d,e,'\;i_iust._i'éia.,_, o
10.Escuela Pénit@n_q.iar.il‘a?
11.Asamblea Legzslaiiyé;f- : S
12. Ministerio deEducac;on
13.Centros de FclJrrﬁac_i-c'xjriM;uﬁi'cI:p?I. 8
14.Escuela Militar, | " ‘

16. Ofras instituciones que lleven a cabo procesos de educacion superior
especializada, no formal.

Dichas instifuciones garantizaran que la formacidén de su personai capacitador sea
sistematica y especializada en la sensibilizacion, prevencién y atencién de las mujeres
due enfrentan hechos de violencia. Dichos capacitadores, deberén conocer y transmitir
el enfoque de género, enfatizando en las causas estructurales de la violencia contra las
mujeres, las causas de desigualdad de relaciones de poder entre hombres y mu;eres y
las teorias de construccién de las identidades masculinas.

Articulo 28.- Responsabilidades de instituciones colegiadas
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El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de fa Mujer, fomentara programas formativos
con el objeto de promover la formacion especializada, sensibilizacion e investigacién en
los colegios profesionales, entidades de desarrollo cientifico, universidades vy
organizaciones no gubernamentales; en especial, de las areas social, juridica y
sanitaria. Asimismo, velard para que los colectivos, facilitadores e investigadores
desarrollen los procesos de manera eficaz y por personas que por su trayectoria,
garanticen conocimientos y valores coherentes con los objetivos de esta ley.

Capitulo V
De los Concejos Municipales

Articulo 29.- Concejos Municipales

Los Concejos Municipales, para la aplicacion de Ia presente ley, de acuerdo a las
facultades y atribuciones conferidas por el Cédigo Municipal,“desarroliaran acciones
coherentes con esta ley y con la Polltlca Namonal taies como:

1) E!aborar cada tres anos;. el P!an MUI‘IICIpaI para la Prevenclén y Atencién de la
Violencia gontra Ias Mu;eres el cual debera dar cumphmtento a lo establecido en

la Politica Nacmnal para el Acceso de Ias Mu;eres a una Vida Libre de Violencia.

2} Convocar y amcutar ‘a Ias mstttuc:ones y orgamzaclones locales, para generar
acciones de coordmac:on ;ntercamblo de mformacnon y colaboracioh para el
cumplimiento de sul. P!an Mumolpal

3) Establecer dentro de su presupuesto una partida etiquetada para la ejecucion de
su Plan Municipal y rendir informe anual sobre el mismo, a los y las ciudadanas
de sus municipios y al Instituto Salvadorerfio para el Desatrollo de la Mujer.

4) Remitir al Ministerio de Justicia y Seguridad Plblica, los datos y estadisticas
sobre los casos de violencia contra las mujeres de los cuales tienen
conocimiento.

Los Concejos Municipales no podran mediar o conciliar ningln tipo o modalidad de
violencia contra las mujeres.

Capitulo VI
Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e Informacion
de violencia contra las mujeres
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Articulo 30.- Sistema Nacional de Datos y Estadisticas

El Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, sera el responsabie de manejar el Sistema
Nacional de Datos, Estadisticas e Informaciéon de violencia contra las mujeres, en
adelante Sistema Nacional de Datos y Estadisticas; que debera. coordinar con la

Direccion General de Estadisticas y Censos. Dicha Direccion, serd la encargada de-

solicitar y recibir la informacion del resto de instituciones que posean y procesen datos,
estadisticas o informacion sobre hechos de violencia contra ias mujeres.

Los informes de dicho Sistema deberan contener:

21
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Sistema de ind_icadofes.

Evaluacion del zmpacto de las politicas que se desarrollen para la -

erradicacion de cualqu:er t:po de violencia contra las mujeres, y de las
acciones que’ se implementen para garant;zar fa- atencnon integral a aquellas
que la hayan enfrentado .

Datos segun ub[camon geogréﬂca de ocurrenc:a del hecho o hechos; asi
como, Ia procedencta temtorlal edad ocupaclon estado familiar y nivel de
escolaridad de’ las- mu;eres que han enfrentado hechos de violencia y de la
persona agresora ' SR

Datos de !os h’é'chos atendidos, como tipos, dambitos y modalidades de Ia
violencia contra las mujeres, frecuencia, tipos de armas o medios utilizados
para ejecutar la viclencia, medidas otorgadas y el histotial del proceso
judicial.

Efectos causados por la violencia contra las mujeres.

Datos relativos al nimero de mujeres que han enfrentado hechos de violencia
atendidas en los ceniros y servicios hospitalarios, educativos, centros de
trabajo y recurrencia de los diferentes sectores de la economia.

Las referencias hechas a ofras instancias.

Los recursos erogados para la atencién de las mujeres que han enfrentado
hechos de vioiencia.
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9. Oftros que se consideren necesarios.

El Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, debera publicar anuaimente los resultados
de la sistematizacion de datos sobre ios hechos de violencia contra las mujeres,
mediante la presentacidn de informes en medios impresos y electrdnicos, los cuales
deberan estar dlspon:bles a solicitud de cualquier persona natural o juridica que asi o
requiera.

Articulo 31.- Finalidad y Conformacién del Sistema Nacional de Datos,
Estadisticas e iInformacion de vlotanc._ia contra las mujeres

La finalidad del Sistema Nacional de-Datos y Estadisticas, serd garantizar la . base
nacional de datos de hechos de violencia contra las. mujeres, para lo cual deberd

- recopilar y homologar los datos: estadlst:cos e. lnformacion brindada, para cuyo efecto el
Ministerio de Justicla y Segundad Publlca en coordmacmn con la Direccién General de
Estadisticas y Censos, tendran la oblzgaclén de’ sollmtar la informacién pertinente a las
Instituciones correspondrentes as; como Ia de rend!r mensualmente la informacion que
se solicite. : =

Articulo 32.- Informe"def'i'ndi'ea'doré‘s de ‘vt‘oién‘cia réo’ntra las mujeres

El Instituto de Med;cma Legai anua[mente deberé presentar indicaclores diagnésticos
basados en los peritajes reahzacios que deberén 1nclu1r

a) La prevalencia de casos de Feminicidio.

b} Los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las mujeres que enfrentan
hechos de violencia.

c) Los efectos de la exposicién a la violencia y de las agresiones sufridas por los
hijos, hijas, nifias, nifios o adolescentes, a cargo de fa mujer que enfrenta hechos
de viclencia.

d} Valoracidn de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de remmdenma de
la persona agresora.

Capitulo VII
Presupuesto, Finanzas y Fondo Especial

22



t.

DEGRETO M%szo

;\

Articulo 33.- Presupuesto
Los recursos para financiar la presente ley seran los siguientes:
a) Las asignaciones de las partidas del Presupuesto General de la Nacién, que
deberan consighar cada afic o aqueilos recursos etiquetados en materia de
violencia contra las mujeres en cuaiquiera de sus modalidades, a cada una de
las instancias publicas facultadas por esta ley.
b) Aquellos fondos especiales destinados para mujeres victimas de violencia,’
¢) Donaciones nacionales e internacionales.
- d) Oooperaciones-regiqna!l_és.'o internacionales.

e) Otras fuentes de financiamiento nacional o internacional.
Articulo 34.- Financiamiehtq para la a’piicapiéﬁ.de“ I-a_ preSente ley
El Estado a través del Mmisteno de Hamenda debera garantizar para la ejecucion de la
presente ley la aSIgnacton de parttdas presupuestarlas etiquetadas en el Presupuesto
General de la Nacmn para cada ano a cada una de las instituciones pablicas facuitadas
en esta ley para su aphcac;on S
Articulo 35.- Fondo Especial para mujeres victimas de violencia : (
Los fondos obtenidos por las sanciones econdmicas impuestas por infracciones
cometidas a la presente ley, ingresaran al Fondo General de la Nacién; y el Ministerio
de Hacienda, debera trasiadarlos integramente para financiar aguellos proyectos a que
se refiere esta ley.

Articulo 36.- Fiscalizacion de fondos

Correspondera a la Corte de Cuentas de la Republica, la fiscalizacion posterior de ta
correcta utilizacién de los fondos asignados para la gjecucidn de la presente ley,

Capitulo VI
Proteccion de la Vivienda
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Articulo 37.- Ayudas Sociales y Subsidio

Las ayudas sociales o subsidios, seran compatibies con cualquiera de las previstas en
las leyes vigentes con programas sociales; y provendran, del Fondo Especial para
mujeres victimas de violencia.

Articulo 38.- Acceso a Vivienda social para Mujeres

Las mujeres sujetas a esta ley, serdn consideradas colectivos prioritarios en el acceso a
viviendas sociales protegidas y programas, en los términos que determine la legislacion
vigente, valorando sus c:rcunstanc:las y el contexto de desproteccidbn y de
vulnerabilidad. '

Articulo 39.-Proteccion del uso-de,_'ylivienda arr_endada : T TTT T T e e

En los casos y hechos de violencia contra la mu;'er 'por' su pareja, y éste arriende la
vivienda de habﬁamén ia mujer podié contmuar con el uso de la misma por orden
judicial mediante la medida de protecc:lén corresponmente .o anterior no exime del
pago de los canones de arrendamlento al que debera ser condenado ja persona
agresora. ' o ‘ S :

Dicha medida, se notif caré a la perscma agresora y al arrendatario, para que la mujer
haga uso de la vivienda hasta por un-. plazo maximo de noventa dias desde que fue
notificada la resolucién judicial correspondiente, acompafiando de fa copia de dicha
resolucién judicial o de la parte de la misma, que afecte el uso de la vivienda al
arrendante.

Articulo 40.- Acceso a la Vivienda

E!l Ministerio de Obras Piblicas, a través del Viceminisierio de Vivienda y Desarroilo
Urbano, del Fondo Social para la Vivienda (FSV), y del Fondo Nacional de Vivienda
Popular (FONAVIPQ), debera elaborar una Politica de Vivienda que progresivamente
incorpore una reserva de viviendas especifica para mujeres que enfrentan hechos
violencia, y que se encuentten en total desproteccién y condiciones de alfo riesgo.
Siendo prioridad las mujeres aduitas mayores y las mujeres con discapacidades.

Articulo 41.- Habitacién Tutelada
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Los espacios de vivienda temporal, seran garantizados por el Estado; para lo cual,
debera emitir un Reglamento que regule el procedimiento para que las mujeres que
establezcan [a situacion de violencia, puedan tener acceso a la habitacién tutelada.
Articulo 42.- Certificacion de denuncia

Las Instituciones obligadas por esta ley, garantizaran a las mujeres que enfrentan
hechos de violencia, el derecho a obtener la certificacion de denuncia, la cual deberd
ser expedida dentro del término establecido por la-ley.

" Bl funcionaric o funcionaria . -que incumplsere con esta “obligacion incufrirda én una
sancion equivalente a. dzez -salarios minimos establecidos para frabajadores del
comercio y servicios vugente, sih perjuqclo dela resp_onsabthdad penal correspondiente,
Articulo 43.- Estab!eciﬁ\iegto de 1a s’ituagiéﬂ de viblen'cia |

En los casos en que asf 10 reqmeran 0 gue se exua ei establecimiento de la situacion
de violencia contra 1as mujeres para e! reconoc;mlento de sus derechos, ésta se
acreditara, sin per;uucno de lo establec:ldo para cada caso, a través de:

1. Certificacion de 'resoiucién jud’i‘cial po‘r cualq’u‘ier tipo y modalidad de violencia.

2. Certificacion que acredite la atencidn especializada, por un organismo piblico
competente en materia de violencia,

Titulo Il
Deiitos y Sanciones

Capitulo |
Delitos y Sanciones

Articulo 44.- Delitos de accidn pablica

Todos los delitos contemplados en el presente capitulo son de accién publica.
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La habitacién tutelada, consiste en espacios de vivienda temporal bajo la figura de la
vivienda en proteccién plblica para mujeres gue se encuentran en ciclos de violencia y

que hayan establecido dicha situacion.
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Articulo 45.- Feminicidio

Quien le causare la muette a una mujer mediando motivos de odic 0 menosprecio por
su condicidn de mujer, seré sancxonado con pena de prision de veinte a treinta y cinco
afios.

Se considera que existe odio 0 menosprecio a la condicidn de mujer cuando ocurra
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Que a la muerte le haya precedido algin incidente de violencia cometido por el
autor contra la mujer, zndependlentemente que el hecho haya sido denuncnado o}
no por la victima.

b) Que el autor se hubiere aprovechado de cualquier condicion de riesgo o
vulnerabilidad fisica o ps(quma en que se encontraba la mujer victima,

c) Que el autor se hublere aprovechado de Ia supenondad que le generaban las
relaciones de5|guales de poder basadas en el género

d) Que prevzo a ia muerte de Ia mujer ol autor hublere cometido contra ella cualquier -

conducta cahfscada como dellto contra ia ltbertad sexual.
e) Muerte precedi_qa p‘or' qausg.de inuﬁla‘ci_én.
Articulo 46.- Feminicidlo Agravado

Ei delito de feminicidio sera sancionado con pena de treinta a c;ncuenta afios de prisién,
en los sigulentes casos:

a) Si fuere realizado por funcionario o empleado publlco 0 munlmpal autoridad
publica o agente de autoridad.

b} Sifuere realizado por dos 0 mas personas.
¢) Sifuere cometido frente a cualquier familiar de la victima.

d) Cuando la victima sea menor de dieciocho afios de edad, aduita mayor o sufriere
discapacidad fisica o mental.
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e} Si el autor se prevaieciere de la superioridad originada por relaciones de
confianza, amistad, doméstica, educativa o de trabajo.

Articulo 47.- Obstaculizacién al Acceso a la Justicia

Quien en el ejercicio de una funcién publica propiciare, promoviere o tolerare, la
impunidad u obstaculizare la investigacidn, persecucién y sancidén de los delifos
establecidos en esta ley, sera sancionado con pena de prisién de dos a cuatro afios e
inhabilitacién para la funcién publica que desempefia por el mismo plazo.

Articulo 48.- Suicidio F_em'inic'ida’ por lnduccibn-o Ayuda -
Quien indujere a una mUJer al SUIC!le ole prestare ayuda para cometerlo, valiéndose
de cualquiera de las slgwemes c:rcunstanmas sera sancnonadc con prisién de cinco a

siote afios:

a) Quele preceda cualqwera de los tipos 0 modaildades de violencia contemplados
enla presente [ey é en cualqmer otra ley:. -

b) Q-ue el denunciado -fser'haya aprovet_:hado‘.d_éfcualquier sifuacion de riesgo o

condicién fisica o psiquica en que se encontrare la victima, por haberse ejercido
contra ésta, cualquiera de log tlpos 0 modahdades de violencia contemplados en
ta presente 6 en cualqwer otra ley. -

¢) Que el inductor se haya aprovechado de la superioridad generada por las
relaciones preexistentes o existentes entre él y la victima.

Articulo 49.- Induccién, Promocion y Favorecimiento de Actos Sexuales o
Erdticos por medios Informaticos o Electrénicos :

Quien de manera individual, colectiva u organizada publicare, distribuyere, enviare,
promoviere, facilitare, administrare, financiare u organizare, de cualquier forma Ia
utilizacidh de mujeres, mayores de dieciocho afios, sin su consenfimiento en actos
sexuales o erdticos, utilizando medios informaticos ¢ electrénicos, serd sancionado con
prisién de cinco a diez afios.

Articulo 50.- Difusion ilegal de informacion
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Quien publicare, compartiere, enviare o distribuyere informacién personal que dafie el
honor, la intimidad personal y familiar, y la propia imagen de la mujer sin su
consentimiento, serd sancionado con pena de uho a tres aiios.

Arficulo 51.- Difusion de pornografia
Quien publicare, compartiere, enviare o distribuyere material pornografico por cualquier
medio informatico o electrdnico en el que se utilice la imagen o identidad de la mujer sin

su consentimiento, sera sancionado con pena de tres a cinco afnos.

Articulo 52.- Favorecimlento al lncumpllmiento de los deberes de asistencia
economica o

Quien ‘éstando ob!lgado a mformar acerca de ios ingresos de qu;enes deban cumpitr

con los deberes de. amstencla economlca ocuitare 0 diere Informacién falsa, tardia, o
incumpliere con. orden de autorldad judlmaf 0’ admimstratlva serd sancionado con
prision de uno a tres aﬁos y multa equ:valente a tre!nta sa!arlos minimos del comsrcio y
servicios. :

Arficuio 53.- Sus"t'racg'ién”Paﬁ'imohiél;" e
Quien sustrajere, algun b:en ¢ valor de fa posesmn o patr:monlo de una mujer con quzen
mantuviere una re!ac:én de parentes::o matrimonio o convivencia sin su

consentimiento, sera sancionado con pnsm’)n de dos a cuatro-afios.

Articulo 54.- Sustracclén de las utilidades de las actividades econémicas
famitliares

Quien sustrajere las ganancias o ingresos derivados de una actividad econdmica
familiar, o dispusiere de ellas para su beneficio personal y en perjuicio de los derechos
de una mujer con quien mantenga una refacioh de parentesco, matrimonio o
convivencia declarada o no, sera sancionado con prisidn de tres a seis afios.

Articulo 85.- Expresiones de violencia contra las mujeres

Quien realizare cualquiera de las siguientes conductas, sera sancionado con muita de
dos a veinticinco salarios minimos del comercio y servicio:
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a) Elaborai, publicar, difundir o transmitir por cualquier medio, imagenes ©
mensajes visuales, audiovisuales, multimedia ¢ plataformas informaticas con
contenido de odio 0 menosprecio hacia las mujeres.

b) Utllizar expresiones verbales o no verbales relativas al gjercicio de la autoridad
parental que fengan por fin intimidar a las mujeres.

¢) Burlarse, desacreditar, degradar o aisiar a las mujeres dentro de sus ambitos de
trabajo, educativo, comunitario, espacios de participacién politica o ciudadana,
institucional u otro analogo como forma de expresion de discriminacion de
acuerdo a la presente ley. '

d) Impedir, limitar u 'obstébulizaf la participacion de las mujeres en cualquier
proceso de formacion académica, parttclpacuﬁn poiittca insercién laboral o
atencion en salud.

e) Exponer a las mUJeres a un rlesgo mmmente para su mtegndad fisica o
emocional.” A

f) Mostrar o compart:r pornografia de personas mayores de edad en los espacios
plblicos, dé traba;o y comunitarlo

, Capltulo 1I
D{sposm:ones Procesaies Especificas

Articu'lo 56.- Politica de Persecucién Penal en Materia de Violencia Contra ias {
Mujeres

La Fiscalla General de la Replblica debera crear, la politica de persecucién penal en
materia de Violencia contra las Muijeres de acuerdo a los principios establecidos en ésta

ley.

Articulo 57.- Garantias Procesales de las mujeres que enfrentan hechos de
viclencia

A las mujeres que enfrenten hechos de viclencia se les garantizara:
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a)

b)

d)

9)

h)

Que se preserve en todo momento su intimidad y privacidad. En consecuencia,
su vida sexual no podra ser expuesta directa o indirectamente, para justificar,
minimizar o relativizar el dafio causado.

Que se les extienda copia del requerimiento fiscal, de la dehuncia administrativa,
del reconocimiento médico legal y de cualquier otro documento de interés para la
mujer que enfrenta hechos de violencia; asf como, a ser tratadas con dignidad y
respeto, especiaimente por las partes intervinientes en el proceso.

Ser atendidas en la medida de lo posible, por personas del mismo sexo expertas.
y capacitadas en derechos de las victimas, derechos humanos de las mujeres,

perspectiva de género-y prevencién de la violencia de género, en lugares
accesibles y que garantlcen la pr:vamdad segurldad y comodidad.

No ser discrimi,nadasie_n‘ irazén de su historial sexual_ 0 por ninguna otra causa.

Que se proteja debldamente su |ntim|dad y se aphque la reserva total o parcial
del expediente;. para: ewtar la dwuigaclon de mformac:én que pueda conducir a
su 1dent|f|ca01én 0 Ia de sus famlllares mantenlendo la confidencialidad de la
mformaczén sobre su res:denc:ia teléfono lugar de trabajo o estudio, entre otros
aspectos. chha protecmén ancluye F su famllia y allegados

Ser mformada y nottflcada en forma oportuna y veraz de las actuaciones que se
vayan realizando durante todo ei proceso jud|0|al o administrativo, asl como de
los recursos pertmentes Y de los gervicios de ayuda. Asl mismo, a qué se le
extienda copla de la denuncia administrativa y del requerimiento fiscal, del
reconocimiento médico legal y de cuaiquier -otro documento de interés para la
mujer, garantizando un trato digno y respetuoso.

Recibir asistencia integral, adecuada y oportuna, la cual podra exceder [a
duraci6n del proceso administrativo o judicial, independienternente del resultado.

Recibir atencion médica, tratamiento adecuado y especializado, en los casos que
lo ameriten. Asi como la utilizacion del Protocolo de atencidén en caso de
violencia sexual, para prevenir Infecciones de Transmision Sexual y la Guia
Técnica de Atencidn en Planificacion Familiar.

El designar a un acompafiante durante {odo el proceso judicial 0 administrativo.
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j) No ser cohercionadas por las declaraciones vertidas durante el proceso.

k) Que de manera inmediata se decrefen las medidas emergentes, de proteccion o
cautelares establecidas en esta o en el resto de leyes vigentes.

1) Recibir el auxilio y la proteccién, oportuna y adecuada, de la Pollca Nacionai
Civil, o de cualquier otra instancia y de la comunidad.

m) Prestar testimonio en condiciones especiales de proteccion y cuidado; asi como,
a utilizar la figura del anticipo de prueba. .

n} A que se tome en cuenta su estado. smocional para declarar en el juicio, vy que
este sea realizado de manera individuai,

o) Recibir informacion sobre sus derechos y.el proceso en un idioma, lenguaje o

dialecto que comprendan en forma accesnbie asu edad y madurez.

p} Solicitar medudas de emergenma protecclén y cauteiares en caso de que se
otorgue la hbertad antu:]pada ala persona agresora

Las victimas de[ deitto de trata ademas de ias garantlas ya establecidas, gozaran de
las siguientes: o SRR

1. A que no se Ie aphquen Ias sanmones o impedlmentos establecidos en la
legislacién migratoria; cuando las infracciones sean consecuencia de la actividad

desp[egada‘durante la comisién del ificito que han sido victimas.

2. A permanecer en el pals, de conformidad con la legislacién vigente, y a recibir la
documentacién o constancia que acredite tal circunstancia.

3. Asesoria juridica migratoria gratuita.
Las mujeres gue enfrentan hechos de violencia, gozardan de todos los derechos
establecidos en la presente ley, en el resto del ordenamiento juridico y en los

Convenios Internacionales vigentes.

Articuio 58.- Prohibicion de la Conciliacién y Mediacidn
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Se prohibe la Congiliacién o Mediacién de cualguiera de los delitos comprendidos en fa
presente ey,

Diéposlciones Finales
Articulo 59.- Declaracién de Interés Pibiico y Nacional
Se declara de inferés pliblico y nacional la implementacién de la presente ley.
Articulo 60- Regla Supleforia |
En lo no previsto en la presente ley, se aphcarén las reglas procesales comunes en lo
que fuere compatible con.la naturaleza de ia misma; asl como, las disposiciones
contenidas en el Cadigo Procesal Penal :
Articulo 61.- Vigencia ‘d‘e [a Eéy
La presente ley entrara en wgencna éi uno de enero dei dos m|I doce, previa publicacién

en el Diario Of|csal

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a
los veinticinco dias del mes noviembre del afto dos mil diez.

CIRO GRUZ ZEPEDA PENA

PRESIDENTE
T

OTHON SIGFRIDO REYES MORALES GUILLERMO ANTONIZGALLEGOS NAVARRETE
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO WICEPRESIDENTE
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JOSE FRANCISGO MERINO LOPEZ
TERCER VICEPRESIDENTE
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FRANCISCO ROBERTO LOREN
QUINTO VICEPRE

LORENA GUADALUPE PEﬂA MENDOZA
PRIMERA SECRETARIA .

QUINTA SECRETARIA

MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERQ
SEPTIMO SECRETARIO
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e 35 DECRETO No. 520

SA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los catorce dias del mes de diciembre del
afio dos mil diez,

PUBLIQUESE,

NO NAJ
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