EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES EN EL GOBIERNO,
LICENCIADO DANILO ERNESTO FLORES LOPEZ, HACE CONSTAR QUE EN LOS REGISTROS QUE ESTA
OFICINA LLEVA, SE ENCUENTRA CORRESPONDENCIA SUSCRITA POR EL MINISTRO DE HACIENDA,
CARLOS ENRIQUE CACERES CHAVEZ, CON ATENCION AL SECRETARIO TECNICO Y DE
PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA, FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN, DE FECHA 20 DE
DICIEMBRE DE 2016 QUE LITERALMENTE DICE:
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San Salvador, 20 de diciembre de 2016
Direccién: DESPACHO MINISTERIAL.,

Asunto: Referente a Confralo Coleclive de Trabajo

celebrado enfre el Inslituto Salvadorefio de

20 BIC s Formacion  Profeslonal  (INSAFORP) y el
1163 Sindicato de Trabajadores {SITRAINSAFORP).

Licenciados

Francisco Roberto Lorenzana Duran
Secretario Técnico y de Planificacion de la
Presidencia de la Replblica.

Francisco Rubén Alvarado Fuentes
Secretarlo para Asunios Legislativos y
Juridicos de Presidencia de la Repiblica
Presente.

Me refiero a Oficio DM-DGT N° 519/CC/2016, de fecha 3 de noviembre de 2016, mediante el cual la Sefiora
Ministra de Trabajo y Previsién Scclal (MTPS), remitié a este Ministerio, copia de 19 Clausulas del Confrato
Coleclivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP} y el
Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de dicha Institucion (SITRAINSAFORP), aprobado por ef Conssjo
Directivo de esa Entidad, mediante Acuerdo No. 1483-09-2016 de fecha 9 de sepliembre de 2016, dandole
una vigencia de 2 afios a parllr de |a fecha de inscripcion.

Sobre el particular, atentamente me permito Informarles que el huevo Contrato Colectivo de Trabajo esta
conformado por un total de 75 Clausulas, de las cuales 16 presentan un costo estimado en $1,259,980 para
los dos afios de vigencia, lo que implica un incremento del 7.60%, es decir, $89,002 respecio al costo del
Conirato Colectivo vigente, cuyo valor asciende a $1,170,978; dicha variacién se debe principalmente a las
conirataciones de nuevo personal y al aumento de salario que se proporciond durante ef presente gjercicio
fiscal, lo cual genera un incremento en los costos de otras Clausulas del referido Contrato Colectivo, cuyas
prestaciones se olorgan en base a los salarios devengados por los empleados del INSAFORP, tales como:
vacaciones, aguinaldos y certificado de reconocimiento-Bono, seguro de vida colectivo y médico hospitalarios
{Clausutas Nos. 31, 39, 40, 41 y 49).

Cabe seftalar que el costo del nuevo Conlrato Colective asclende a $629,990 para cada uno de los dos afios de
vigencia; por ofra parte, de las 16 Clausulas que tienen incidencia econémica, 11 Clausulas incrementan su coslo
en $165,268 anual, 5 Clausulas se mantienen sin varfacion {Clausulas Nos. 34, 40, 41, 44 51}, y tnicamente la
Clausula No. 30 Polilica Salarial {(Aumento Salarlal) presenta una disminucion de $120,787.

Las Clausulas con mayor incidencia en el gasto corriente institucional son 3 (No. 31 Vacacicnes, No. 39
Aguinaldos y No. 49 Bono), cuyo costo asclende a $840,280, y las 13 Clausulas restantes suman un costo de
$419,700 incluyendo beneficios tales como: reconocimiento del frabajo en tiempo exiraordinario, promocion
de la salud fisica y mental, adquisicion de alimentos, vidticos, seguro de vida colectivo y médico hospitatario,
ayuda por maternidad, ayuda por gastos funerales, ayuda para lenles, para esludio, ayuda para guarderia y
escolar, uniformes y eventos de fortalecimiento Institusienal-le-que- temen i:}ai--cos.to total del nysyas;
Contrato Coleclivo por $1,259,980 para [os dos afos dg g@ﬁ%ﬁﬁ?@ﬁﬁfﬁ?ﬁﬁ&mk ‘ )
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Es importante mencionar que de acuerdo a fa informacion presupuestaria y financiera presentada por el
INSAFORP, dicha institucion confirma que tiene fa disponibilidad de recursos propios necesarios para cubrir
el incremento del nuevo Contrato Colectivo de Trabajo por $89.002; no obstante, dicho costo contraviene las
medidas de contencién del gasto corriente que este Ministerio esta impulsando, particutarmente en lo que se
refiere a los incrementos en las prestaciones econdmicas del referido Conralo, (as curales estan en contra de
lo establecido en las diferentes disposiciones legales vigentes, como la recién aprobada Ley de
Responsabilidad Fiscal para la Sostenibilidad de las Finanzas Piblicas y el Desarrollo Social, ya que dichas
prestaciones hacen crecer el Rubro de Remuneraciones del SPNF més alié del crecimiento del PIB Nominal;
ademas, del impacto que esto puede tener sobre el proceso de negociacion de un Acuerdo con el Fondo
Monetario Internacional (FMI), que se esté iniclando, en donde se incluye como uno de sus puntos esenciales,

fa contencidn del gasto ptiblico.

En base a lo antes expuesto, en esta oportunidad no es factible emitir opinidn favorable a que se refiere el
articulo 287 inciso 1° del Codigo de Trabajo, sobre el nuevo Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el
Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP) y el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras
de dicha Institucién (SITRAINSAFORP); por lo que, cordialmente se solicila a esas Secretarias nos
comunique cémo proceder en estos casos, ya que el criterio de este Ministerio es eminentemente fiscal.

DIOS UNION LIBERTAD

MINIFTRO DE HACHENDA

C. c¢.. Lic. Marcos Enrique Rodrlguez
Comision Presidencial para Asuintos Laborales.

Licda. Sandra Edibel Guevara Pérez
Ministra de Trabajo y Prevision Social.

Lic. Carlos Gustavo Salazar Alvarado
Director General del Presupuesto, Ministetio de Haclenda.




LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA ES CONFORME CON SU ORIGINAL, LA CUAL HA SIDO
CONFRONTADA POR LA OFICINA DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES EN EL GOBIERNQ,
DE LA SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA, A LOS VEINTISIETE DfAS DEL
MES DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.
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Liceneiadio Danito-Ernesto Flores
Director de Refdciones Laborales en el Gobierno
Direccién General de Transformacion del Estado

Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia




