
EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES EN EL GOBIERNO, 

LICENCIADO DANILO ERNESTO FLORES LÓPEZ, HACE CONSTAR QUE EN LOS REGISTROS QUE ESTA 

OFICINA LLEVA, SE ENCUENTRA CORRESPONDENCIA SUSCRITA POR EL MINISTRO DE HACIENDA, 

CARLOS ENRIQUE CÁCERES CHÁVEZ, CON ATENCIÓN AL SECRETARIO TÉCNICO Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA PRESIDENCIA, FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURÁN, DE FECHA 20 DE 

DICIEMBRE DE 2016 QUE LITERALMENTE DICE: 
111111111111111111111/JllllllllllllJJllJllJllJlllllllllllllllJl111/Jll1111J11/llllJlllll/llfllllllllll/Jll1111111JJJJlllJIJ/11111/ll11JJllllllllJJJJIJJlllllll11111111JJlll/11111111111111JIJl11 

llllllJlllllJlllllllllJIJ11111111111JllllJJllllllll11111111111111111111111Jlllllllllllll/11JIJllllllllllll1111111111Jlllll11111111111111JlllllllJJIJ/IJlll/11/lllJlllllllll/111111111111111JJ111 

11111111Jl111/1111111/JIJlll/1111111/lllllJll/lllllll/llllllll1111/lllJl1111111111J11/llllll/IJlllllll//111111111111111JlllllllllllllllllllllJllJllllllllllllllllllllllllllllllllllllll/1JllJlll 

/IJllJllJllllllJlllJllJIJllllllllllJIJIJl/JIJlllllllll/lllllllJIJllll/11111111/JllllllllllllllJllJIJJlllllJ/llJlll/IJ/llJIJJIJllllllllllJllllllll/1111111111JIJ/llllllllJIJllJlllllllllllJJIJIJI 

l/JllJll/l/JIJIJIJll/llJlllllllllJIJ/lllJllJlf/111111111111Jll11111111JllJ/IJlll1111111111JlllJlllll/llll}lllJJlllllllllllll1111111111111111111111111111111111111111Jl/IJllllllllllllJJlllll1/JI 

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111n11111111111111111111111111111111n11111111n1111n111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

111111/l/ll/llllllllJ/llJIJ/llll/ll/1111/l//llllllllllllllllllJIJllllllll//lllllJ/l/llllllJ/111111//Jl///lllllJ/J//lllllllJ/l/J/llJ/l//lllll11/1/J/1111/JlllllJ/ll/l/1111111111111J/llJIJlllllll 

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111J11/lllJlllllllllJllllllJ/}/J1llllJllJJJJJ/l/l//l/lllllllllllllllllll/JJllJ/l/l/J/l/lllllllllll/J/l/lllllllll/1ll/lllllJllJll/l/IJllllll 

111111111111111111111111111111111111111111111111J111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111JJJlll/lllJJlllll 

111111111111111111111111111111111111/JJ11ll/l/JIJ/llJ//llllllllJJIJllllllll//lllllllllllllllllll/11lll//JJ/JJlllllllJl/ll/J/l/J/Jlllll/ll/ll/Jl1JJllJlllllllllll/Jlll/Jlllllllll/IJJIJJIJIJllllJ 

1111111111JJJ/JIJJllllllllll1l/l/lll/JJ/l///llllll/IJl1IJl/lll//lllllll/lllllllJJJIJJJ/llllJJJlllllllllJJlllllllllllllllllllJ11/llllll/IJlllllllJlllllllllJllllllllllJllllllJJ/lllJllJllJJJllllJ 

llllJ/11/JlllllllllJllJlllll/1111/llllllllJJl/JllJllJ/111111111JJJlllJlll/111111111JJllJJJllllllJ//Jll//JJIJJlllJ/11/ll/llllllJ/llllll1111111111111111111111111111111JllllllllllJIJ/llJl11JJJllJ 

1111JIJl/IJlllJlllllllllJllJllllJ/JIJlll/llJJIJJIJllJ/ll/llllllJJIJlllllJlllJIJlllJJIJ/JJ/IJllllJ/llll//llJIJlllllJlllJ/llllJJ11111JJJJ/ll/IJJllllJllllJIJIJlllllllll/lllllJJ/JIJ/lll/J/JJ/llJ/I 

1111Jl11/IJlll/lllllllJlllllJJ11JlllllJllllJIJlll/11J/ll/llllllJJJl/llllJ/ll/l11111JJJIJlllJllllJll/l/lllllll/IJllllllJ/llll111111111/J/llll/l/l/JJJl/IJllllllllllll/lllllllJJllJllJllll//11/lll 

llllJllllllllJllJJllllllJllJllllJ/J/llJllJ//JJJllJllJllllllllllJllJIJJl/JIJJJl/lllf/JJIJllllll/IJllJllll11111111111111J/Jll/IJ//11111llllllllllll/Jl/11111JJJllllll/JllJ/lllllllllJJJllllJllllll 

llllJIJlllJ//JllJIJllllJ/JllJlllJ/J/llJ//l/JJl/JllJlllllllJ/ll//ll111111111111/lllllll/JJl/J/JJlllllllllll/111/JJlllllJ/llllllllllll/1/JIJlll//l/lllll/l/lllllllll/IJlllllJlll/l/IJlllll//Jlllll 

111111111111/JllJlllllJJ/llllllllll/11111111111/llJIJlllllll/l//llllllllJ/llllJllll/JlllJlllJ/llJ/llJlll11111JJIJlllllllllllllJl1111/Jll/JlllllllllllJ/Jlllllllll/llJllJllllllllllJlllJIJJ/lllll 

1111111111111111n1111111111111111111111111J1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111JJ1111111111n11111111111111111111111111111111111J1111111111111111111111111111 

llllJlllllJ/111/llJlll//llJJJ/lllJllllllJllJIJ/IJlllJ/IJllllll//ll/Jl/l/ll/JllJ/JllllJ111111111/JIJlllllllllllllJ/ll/11111111111/IJ/11/Jlll/llllJJlll/111/llllll/JllJJ/JllllllllllJ/IJll//IJJIJI 

lll//JIJ11JllJl/llJl/llJllllllJlllJlll/l111JJ//Jlll1J/lllllll///l/JllllllJlllJllllllJJll/IJIJ/lllllllJl//J/JIJJ/llllllllll/ll/JlllJlll/111111111JllllllJ/llllllllllllJllllllllll111111111J1111/I 

lllllJl!llJlllllllllll/J/IJlllJlll/Jl/11/JJJIJllllllJ/llllllll//11/JlllllJlllJllllllJJllllJ/llllJllJllllJIJlllJIJlllllllll/ll/JlllJ/l/1111111111/JJJlllllllll/J//l/IJJllJlllll1111J/Jlll/J11Jlll 

llllllllJIJll/111111JllJIJllJIJllllll/11111JIJ/JIJllJ/llllllll//llllJl/JllllllllJllllJ/l/Jll/l111111/lllJIJlllJ//l/Jll/lllJlllJIJIJ/ll/ll1111/JllJllJIJlllJlllJlllllJJJ/Jllllll/lllllJll///IJlll 

lllJllllll/111111111111JJJlllllJllllll/J/11J11JlllllJ/Jlllll/ll/JJ/JJllllllJIJllJ/l/llJlllJl11111111JJJIJJJIJIJ/llll/111111111J/IJllll/1111/JIJIJJJllJJJllJIJJJ/lllllJIJJllllllllJllJJl/IJllJ/J/ 

lllJJJJJIJlllJllJJlllllJJJ/IJlll/J/JllJllllJJJJJJ/llJJlll//JlllllJJIJJllllllllllJ/llJJllJJJllJIJ/IJlllllllJlllJl/lllllllllJIJJl/lllJlll/Jllll/JIJJJJllllllllllJ/11JIJJ/JJllJJJll/JllllJl//JIJlll 

lllJll/11111111/J/JIJ/IJlllllll/11/IJl/JllJJIJJJIJIJllllJ/ll111/JJllJlllJJJJ/JJIJ/JIJJlllJll111111111111111/llJ/JJllll/JJJllJJJllJllllllJ/J/11111Jlll/JJl/JlllJ/lllllJl/llJIJJIJJIJllll///IJllJI 

1111111111111111/Jl/J/IJllllllllll/IJl/1111JJJllJllJllllJ/11/JllJIJJJJJJll111111J/l/J11111JlllJJ1111J/ll/JllllJ/llllll/IJ/lllllllJJ/lllllllllllllJllllllJJJllJllllJ/JJJlllJ/llllllll11111JIJllJJ 

llJJJJJJIJJ/IJJlllJ/J///J/lll/J/1111JJIJJIJJl/IJllllllllll/11111JJl/JIJJJllJJ/lll/JllJllllllllJ/Jl/JJlllJIJJllll/J/IJJlllllllJJIJlllllll/IJlllllJJJllJIJllllJ/llllll//llllllllllJ/JJ/Jll//llllll 

11111111/JJllJJJJIJIJ///lllJlll/1111/IJJllllJJIJllllllllJ/11/JllJJllllJ/JJIJJ/llll/IJlll/Jllllllllllll/JllllllllllllJl/JJl11JJIJIJJllJllllJ/ll/11J11/JIJJJllJ/lllllllJllllJlllllJJllllllllllllll 

1/l/11/11//JlllJJlllJIJJJJl/llJ/11/llllll/llJIJIJllJJ/llllllllJ/llllllllllJllllJllllllllllllll/IJlllllllJJlllJlllllllJlllJ/JIJJJ/Jlllllll/J/llll//IJ/JJ/ll/JllJlllll//llllJlllllJl/lllllJIJJJlll 

JllJJIJJ/JJlllJ/llJ/J/JJl/JJllJlllllllllllJIJJIJlllJllllll/111J/JJllJllJJJlllllJlllllll/lllllllllJllJ/JllJllllllllJ/llll/lllJJJllJJllllllllllllllJllllJ/llJJJJJllJlllJllllllllJllllllllJllJJJIJI 

JllJIJllJJlllllJllJJlllJIJJlllllll/ll/111111/JllJlll/JIJllllllJ/ll/l/lllllJlllJJJ/l/llJllllll/11111111/IJJJllJJ/llJ/llllllJllJl/JJllllllJllllllllJ1111111111111111JJIJJJJlllllllllllJlllllllllJI 

lllJllJIJJl/llllllllllllJIJJIJllllllllllll/JllJJJJJIJlllllllllJ/llllllJlll/111111/IJJllllJJlllJlllllllll/JJJJl/J/JlllllJllll}JJIJIJIJllllllllll/IJJJIJJ/Jllll//JJJIJIJllllJl/JlllllJJllllll/1111 

Jl//llJlllllllllJIJJlllJllllllJJllJ/JJl/lll/IJJIJJIJlllJIJllllJ/llJIJJJlllllllJJJ/l/IJJ/111111/Jl/111111/JIJJJl/lllJlllJJJ/llJIJJJll/lllllJllJlllJllllJ/lll/111111111JJIJJJ/J/JJIJllJJllJJJJl/ll 

11111111111111111/JJJJllJJJlllllllJ/llllll/IJJlllJIJJJIJJlllllllJJllJJlll/JJ1IJJllllJJJJIJllJ/1lllll1IJ/IJ1IJ/llllJJJJIJJIJIJJllJ/lll//JlllllllJIJJll/JJlllllll/Jlll//J1Jll/JJJJl/IJlllll/JllJll 

lllJllll/11111111111111111111111111/llllJ/JIJIJllllllllllJJJllllllllllllllll/JllllllJJl/JJIJJ/l/11111111/J11/lllll11111111111JJll/IJJl/JlllllllllJJJJJIJlllJJlllll1111111111111111JIJ/llllllJlll 

ll/Jl/llJlllJll/l/llll111Jl/JIJllllllllll/l/JlllllJlll/lllJIJlllJl/IJlllllJlllllllllJJJJJJIJJIJlllllllJ/1/llllllll/J11/lll/JIJllJlllJllll/11/lll/JJIJ/111/lllllllJllllllllll/J1111JllJ1111JJll, 



1~ 

Ministerio de Hadenda 

.2 O DJC 2011i 

~. 1163 
Licenciados 
Francisco Roberto lorenzana Durán 
Secretario Técnico y de Planificación de la 
Presidencia de la República. 
Francisco Rubén Alvarado Fuentes 
Secretarlo para Asuntos Legislativos y 
Jurldicos de Presidencia de la República 
Presente. 

EL SALVADOR 
UNÁMOll0$ PAM CRECER --

San Salvador, 20 de dicianbre de 2016 

Dirección: DESPACHO MINISTERIAL. 

Asunto: Referente a Contrato Colectivo de Trabajo 
celebrado entre el Instituto Salvadoreño de 
Formación Profesional (INSAFORP) y el 
Sindicato de Trabajadores (SITRAINSAFORP). 

Me refiero a Oficio DM-DGT N° 519/CC/2016, de fecha 3 de noviembre de 2016, mediante el cual la Señora 
Ministra de Trabajo y Previsión Social (MTPS), remitió a este Ministerio, copia de 19 Cláusulas del Contrato 
Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) y el 
Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de dicha Institución (SITRAINSAFORP), aprobado por el Consejo 
Directivo de esa Entidad, mediante Acuerdo No. 1483-09-2016 de fecha 9 de septiembre de 2016, dándole 
una vigencia de 2 años a partir de la fecha de inscripción. 

Sobre el particular, atentamente me permito Informarles que el nuevo Contrato Colectivo de Trabajo está 
conformado por un total de 75 Cláusulas, de las cuales 16 presentan un costo estimado en $1,259,980 para 
los dos años de vigencia, lo que implica un incremento del 7.60%, es decir, $89,002 respecto al costo del 
Contrato Colectivo vigente, cuyo valor asciende a $1, 170,978; dicha variación se debe principalmente a las 
contrataciones de nuevo personal y al aumento de salario que se proporcionó durante el presente ejercicio 
fiscal, lo cual genera un incremento en los costos de otras Cláusulas del referido Contrato Colectivo, cuyas 
prestaciones se otorgan en base a los salarios devengados por los empleados del INSAFORP, tales como: 
vacaciones, aguinaldos y certificado de reconocimiento-Bono, seguro de vida colectivo y médico hospitalarios 
(Cláusulas Nos. 31, 39, 40, 41 y 49). 

Cabe señalar que el costo del nuevo Contrato Colectivo asciende a $629,990 para cada uno de los dos años de 
vigencia; por otra parte, de las 16 Cláusulas que tienen incidencia económica, 11 Cláusulas incrementan su costo 
en $165,288 anual, 5 Cláusulas se mantienen sin variación (Cláusulas Nos. 34, 40, 41, 44 51), y únicamente la 
Cláusula No. 30 Polltica Salarial (Aumento Salarial) presenta una disminución de $120,787. 

Las Cláusulas con mayor incidencia en el gasto corriente institucional son 3 (No. 31 Vacaciones, No. 39 
Aguinaldos y No. 49 Bono), cuyo costo asciende a $840,280, y las 13 Cláusulas restantes suman un costo de 
$419,700 incluyendo beneficios tales como: reconocimiento del trabajo en tiempo extraordinario, promoción 
de la salud flsica y mental, adquisición de alimentos, viáticos, seguro de vida colectivo y médico hospitalario, 
ayuda por maternidad, ayuda por gastos funerales, ayuda para lentes, para estudio, ayuda para guarderla y 
escolar, uniformes y eventos de fortalecimiento lnstit eim1a~~1°i8Mt&.W.B!1ffill.Wrll~;1ll·-costo total del n , li:"" 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Ministerio de Hacienda 

Es importante mencionar que de acuerdo a la información presupuestaria y financiera presentada por el 
INSAFORP, dicha institución confirma que tiene la disponibilidad de recursos propios necesarios para cubrir 
el incremento del nuevo Contrato Colectivo de Trabajo por $89.002; no obstante, dicho costo contraviene las 
medidas de contención del gasto corriente que este Ministerio está impulsando, particularmente en lo que se 
refiere a los incrementos en las prestaciones económicas del referido Contrato, las cuales están en contra de 
lo establecido en las diferentes disposiciones legales vigentes, como la recién aprobada Ley de 
Responsabilidad Fiscal para la Sostenibilidad de las Finanzas Públicas y el Desarrollo Social, ya que dichas 
prestaciones hacen crecer el Rubro de Remuneraciones del SPNF más allá del crecimiento del PIB Nominal; 
además, del impacto que esto puede tener sobre el proceso de negociación de un Acuerdo con el Fondo 
Monetario Internacional (FMI), que se está iniciando, en donde se incluye como uno de sus puntos esenciales, 
la contención del gasto público. 

En base a lo antes expuesto, en esta oportunidad no es factible emitir opinión favorable a que se refiere el 
articulo 287 inciso 1º del Código de Trabajo, sobre el nuevo Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el 
Instituto Salvadore~o de Formación Profesional (INSAFORP) y el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras 
de dicha Institución (SITRAINSAFORP); por lo que, cordialmente se solicita a esas Secretarias nos 
comunique cómo proceder en estos casos, ya que el criterio de este Ministerio es eminentemente fiscal. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

C. c.: Lic. Marcos Enrique Rodrlguez 
Comisión Presidencial para Asuntos Laborales. 

Licda. Sandra Edibel Guevara Pérez 
Ministra de Trabajo y Previsión Social. 

Lic. Carlos Gustavo Salazar Alvarado 
Director General del Presupuesto, Ministerio de Hacienda. 



LA PRESENTE COPIA FOTOSTÁTICA ES CONFORME CON SU ORIGINAL, LA CUAL HA SIDO 

CONFRONTADA POR LA OFICINA DE LA DIRECCIÓN DE RELACIONES LABORALES EN EL GOBIERNO, 

DE LA SECRETARIA TÉCNICA Y DE PLANIFICACIÓN DE LA PRESIDENCIA, A LOS VEINTISIETE DÍAS DEL 

MES DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE. 
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Uc~~rrrErnesto Flor~s' LÓpe~ 
Director de Reladones Laborales en el Gobierno 
Dirección General de Transformación del Estado 

Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia 


