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PARA Lic. Pavel Benjamín Cruz Álvarez 
Oficial de Información de la Presidencia de la República. 

DE Licda. Tania Ana Luisa Cedillos de González 
Directora Ejecutiva de la Secretaría de Inclusión Social 

ASUNTO REQUERl lVllENTO DE INFORMACIÓN 034-201 9 

FECHA 06 de marzo de 2019 

Con mi cord ial saludo, hago referencia a memorándum de fecha veinticinco de febrero de 
2019, mediante el cual se requiere de cierta información generada por esta dependencia de la 
Presidencia, y en atención a su requerimiento, me permito informar lo siguiente. 

Anexos: 

1) Nombre de la persona natural o jurídica a la que se le asignó el "Servicio de 
consultoría para la recopilación y análisis cualitativo y cuantitativo de la 
información base y re levante de la población LGBTI" y el valor total que se pagó 
por la misma. 

No. NOMBRE DE LA CONSULTO RÍA NOMBRE DE LA PERSONA AÑO MONTO 

CONTRATADA 

1 Servicio de consultoría para María de Los Angeles Olivo 2012 $15,300.00 
la recopilación y análisis Castellanos. 
cualitativo y cuantitativo de Fondo 
la información base y Genera l 
relevante de la población 
LGBTI. 

2) Nombre de la persona natural o jurídica a la que se le asignó el servic io de 
"Consultoría Informe De Hechos De Agresión Hacia La Comunidad De Personas 



LGBTI En El Salvador Durante El Año 201 O" y el valor total que se pagó por la 
misma. 

No. NOMBRE DE LA CONSULTORÍA ' NOMBRE DE LA PERSONA 

CONTRATADA 

1 Servicio de consultoría Nestor Ulises Urquilla Salamanca 
informe de hechos de 

! agresión hacia la comunidad 

1 

de personas LGBTI en El 
Salvador durante el 201 O. 

' 

AÑO 

2011 

¡ MONTO 

$5,000.00 

Fondo 
General 

3) Nombre de la persona natural o jurídica a la que se le asignó el serv1c10 de 
consultoría "Tendencia de llamadas en et Centro de Atención y As istencia en 
Diversidad Sexual 131 Período 2013-201 4" y el valor total que se pagó por la 
misma. 

Al respecto. le informo que la Secretaría de Inclusión Social no ha realizado ningún tipo de 
proceso de contratación para el servicio de consu ltoria "Tendencia de llamadas en el Centro de 
Atención y Asistencia en Diversidad Sexual 131 periodo 2013-2014". por lo cual es un 
documento inexistente. 

Cabe mencionar. que el Director de la Dirección de Diversidad Sexual de la Secretaria de 
Inclusión Social es quién elabora el mforme de tabulación de llamadas al Centro de Atención y 
Asistencia en Diversidad Sexual 131 . 

4) f\!ombre de las personas naturales o jurídicas que se contrataron bajo el rubro 
54, de adquisiciones de bienes y servicios entre el año 201 O al 2018 al interior de 
la Dirección de Diversidad Sexual. 

Se adjunta en CD en formato PDF la información requerida 

5) Nombre completo y cargo de las personas a las cuales se han dado 
remuneraciones bajo el rubro 51 entre el año 201 O al 2018 al interior de la 
Dirección de Diversidad Sexual. 

Se adjunta en CD en formato PDF la información requerida 



6) Detalle de todos los bienes y serv1c1os que se han comprado para agotar el 
presupuesto asignado por año entre 2010 al 2018 al interior de la Dirección de 
Divers idad Sexual. 

Se adjunta en CD en formato POF la información requerida. 

7) Nombres de todas las personas naturales o jurídicas, que integraron las ternas 
de selección para la contratación de servicio de consultoría y proyectos de la 
Dirección de Diversidad Sexual entre 201 O al 2018. 

NOMBRE DE SERVICIO DE CONSU LTORÍA V PROVECTO 

Servicio de consultoría informe de hechos de agresión 
hacia la comunidad de personas Gay, Lesbianas, 
Bisexuales. Travestis. Transgénero, Transexuales, e 
lntersexuales en El Salvador durante el 201 O. 

Servicio de consultoría para la recopilación y análisis 
cualitativo y cuantitativo de la información base y 
relevante de la población de lesbianas, gays, 
bisexuales, transexuales, transgéneros, travestis e 
intersexuales. 

Servicio de Facilitadora "Capacitación en habilidades de 
vida para agentes de las oficinas ele atención ciudadana a 
nivel nacional y formadores de la Academia de Seguridad 
Pública. para reducir el estigma y discriminación respecto a 
la población LGBTI" y elaboración. diseño y validación del 

NOMBRE DE PERSONAS QUE 
INTEGRARON TERNA 

Néstor Ulises Urquilla 
Salamanca, Nicole 
Santamarf a y Andrea 
Margarita Ayala Meléndez. 

Cabe mencionar, que el 
proceso de contratación ha 
sido realizado por la 
Dirección de Adquisiciones y 
Contrataciones 1 nstitucional 
(OACI}, de conformidad a lo 
establecido en la Ley de 
Adquisiciones y 
Contrataciones de la 
Administración Pública 
(LACAP). 

Le informo que se ha 
realizado la búsqueda de la 
información requerida en los 
registros y archivos que se 
llevan en esta Secretaria y 
no se encontró ninguna 
información ni 

1 documentación relacionada 
a la terna de selección para 

1 la contratación del servicio. 

1 

Por lo que se recomienda 
solicitar la información a la 
Dirección de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional 
OACI , 

Andrea Margarita Ayala 
Meléndez. Karen Alexandra 
González y Karen Marroquín 
Montti. 



manual auto formativo para los agentes de la PCN. Según 1 

número de proyecto: SLV00080224 entre la SIS y PNUD. I 
1 1 

1 Servicio de Co Facilitadora "Capacitación en habilidades de 1 Wendy Raquel Castillo 
1 vida para agentes de las oficinas de atención ciudadana a ' Ville_da. Arman~o Presa 
I nivel nacional y formadores de la Academia de Seguridad Mel.endez Y Carlos Alfredo 
1 Pública. para reducir el estigma y discriminación respecto a Solis Flores 

, la población LGBTI" Según nC1mero de proyecto: 
SLV00080224 entre la SIS y PNUD. 

8) Nombre y monto total cie las consultorías, contrataciones o cualqu ier otro tipo de 
nombre con el cual fue contratada Andrea Ayala y la Asociación Espacio de Mujeres 
Lesbianas Salvadoreñas (ESMULES). 

NOMBRE 
Andrea Margarita 
Ayala Meléndez 

TIPO DE CONTRATACION 
Contratación de faci litadora 
"Capacitación en habilidades de 
vida para agentes de las 
oficinas de atención ciudadana 
a nivel nacional y formadores de 
la Academia de Seguridad 
Pública. para reducir el estigma 
y discriminación respecto a la 

l. población LGBTI" Según 
número de proyecto: 
SLV00080224 entre la SIS y 
PNUD. 
43 Jornadas de sensibilización 
para 280 agentes ODAC y 20 
instructores ANSP y 
elaboración. diseño y validación 
del manual auto formativo para 
los agentes de la PNC 

MONTO 
$9.723.00 

Asi mismo le informo. que la Secretaría de Inclusión Social no ha realizado consultorías. 
contrataciones o cualquier otro tipo de servicios con la Asociación Espacio de Mujeres 
Lesbianas Salvadoreñas (ESMULES) 

9} Nombre y monto total de las consuliorías, contrataciones o cualquier otro tipo 
de nombre con el cual fue contratada la Asociación Espacio de Mujeres 
Lesbianas Salvadoreñas (ESMULES). 



Al respecto, le informo que la Secretaría de Inclusión Social no ha realizado ningún tipo de 
contratación, consultorías o cua lquier otro tipo de servicios. con la Asociación Espacio de 
Mujeres Lesbianas Salvadorenas (ESMULES). 

1 O) Fecha de ingreso y fecha de salida de Bárbara Romero como di.rectora de la 
Dirección de Diversidad Sexual. 

Nombre 

Bárbara 
Rodrí uez 

Fecha de ingreso a la 
Dirección de Diversidad 

Sexual 
Romero 03/05/201 O 

Fecha de salida de la 
Dirección de Diversidad 

Sexuai 
24/10/2012 

La información que se remite ha sido proporcionada por las siguientes personas, cada quién 
en el ámbito de sus respectivas competencias: 

Licenciado Cruz Edgardo Torres. Director de Diversidad Sexual. 
Licenciada Guadalupe Gómez, Jefa del Departamento Administrativo. 
Licenciada Mel ida Chereguino, Jefa de la Sección de Talento Humano. 
Licenciado Rafael Fernando García, Jefe del Departamento Financiero. 
Licenciado Mauricio Vásquez. Director Admin istrativo Financiero. 

Sin otro particular, me suscribo de usted con toda consideración y aprecio. 




