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Directora Ejecutiva de la Secretaria de Inclusion Social

REQUERIMIENTO DE INFORMACION 034-2019

06 de marzo de 2019

Con mi cordial saludo, hago referencia a memorandum de fecha veinticinco de febrero de
2019, mediante el cual se requiere de cierta informacién generada por esta dependencia de la
Presidencia, y en atencion a su requerimiento, me permito informar lo siguiente.

Anexos:

1) Nombre de la persona natural o juridica a la que se le asigné el “Servicio de
consultoria para la recopilacion y andlisis cualitativo y cuantitativo de la
informacion base y relevante de la poblacion LGBTI” y el valor total que se pago
por la misma.

No. | NOMBRE DE LA CONSULTORIA =~ NOMBREDELAPERSONA ~ ANO | MONTO
1 ! CONTRATADA , |
1 Servicio de consultoria para | Maria de Los Angeles Olivo | 2012 | $15,300.00
recopilacion y analisis | Castellanos. |
cualitativo y cuantitativo de | ‘ Fondo
informacién  base vy | | Ganprl
relevante de la poblacion | j |
| |
! i

2) Nombre de la persona natural o juridica a la que se le asignd el servicio de
“Consultoria Informe De Hechos De Agresion Hacia La Comunidad De Personas



3)

4)

5)

LGET! £En El Salvador Durante ElI Afio 2010” y ei valor fotal que se pagé por la
misma.

| No. NOMBRE DE LA CONSULTORIA NOMBRE DE LA PERSONA ANO | MONTO
CONTRATADA _ 5
1 | Servicio de  consultoria | Nestor Ulises Urquilla Salamanca | 2011 | $5,000.00
informe de hechos de !
| agresion hacia la comunidad ' ' Fondo

| de personas LGBTI en El
| Salvador durante el 2010.

General

Nombre de la persona natural o juridica a la gue se le asignd ei servicio de
consulforia “Tendencia de llamadas en el Ceniro de Afencidon y Asistencia en
Diversidad Sexual 131 Periodo 2013-2014” y el valor total que se pago por Ia
misma.

Al respecto, le informo que la Secretaria de Inclusion Social no ha realizado ningun tipo de
proceso de contratacion para el servicio de consultoria “Tendencia de llamadas en el Centro de
Atencion y Asistencia en Diversidad Sexual 131 periodo 2013-2014". por lo cual es un
documento inexistente,

Cabe mencionar, que el Director de la Direccién de Diversidad Sexual de la Secretaria de
Inclusion Social es guién elabora el informe de tabulacion de llamadas al Centro de Atencion v
Asistencia en Diversidad Sexual 131,

Nombre de las personas naturales o juridicas que se contrataron bajo el rubro
54 de adquisiciones de bienes y servicios entre el ano 2010 ai 2018 al interior de
la Direccion de Diversidad Sexual.

Se adjunta en CD en formato PDF la informacion requerida

Nombre completo y cargo de las personas 2 las cuales se han dade
remuneraciones bajo el rubro 51 entre el afio 2010 al 2018 a! interior de la
Direccion de Diversidad Sexual.

Se adjunta en CD en formato PDF la informacion requerida



6) Detalle de todos los bienes y servicios que se han comprado para agotar el
presupuesto asignado por afo entre 2010 al 2018 al interior de la Direccion de

Diversidad Sexual.

Se adjunta en CD en formato PIF la informacion requerida.

7) Nombres de todas las personas naturales o juridicas, que integraron las ternas
de seleccion para la contratacion de servicio de consultoria y proyectos de la
Direccion de Diversidad Sexual entre 2010 al 2018.

NOMBRE DE PERSONAS QUE
INTEGRARON TERNA
Neéstor Ulises Urquilla
Salamanca, Nicole
Santamaria y Andrea
Margarita Ayala Meléndez.

NOMBRE DE SERVICIO DE CONSULTORIA Y PROYECTO

Servicio de consultoria informe de hechos de agresién
hacia la comunidad de personas Gay, Lesbianas,
Bisexuales, Travestis, Transgénero, Transexuales, e
Intersexuales en El Salvador durante el 2010.

| Cabe mencionar, que el
proceso de contratacion ha
sido realizado por la
Direccion de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional
(DACI), de conformidad a lo
establecido en la Ley de
Adquisiciones y
Contrataciones de la
Administracion Publica
(LACAP).

' Servicio de consultoria para la recopilacion y analisis

cualitativo y cuantitativo de la informacion base y

relevante de la poblacion de lesbianas, gays,
bisexuales, transexuales, transgéneros, travestis e
intersexuales.

Le informo gue se ha
realizado la busqueda de la
informacién requerida en los
registros y archivos que se
llevan en esta Secretaria y

i no se encontré ninguna ;
. informacién ni
‘ documentacion relacionada ‘
| ala terna de seleccion para
| la contratacion del servicio.
|
i Por |o que se recomienda
solicitar la informacién a la
. Direccion de Adquisiciones ‘
| Contrataciones Institucional
| (DACH),
Servicio de Facilitadora “Capacitacién en habilidades de j Andrea Margarita Ayala
| vida para agentes de las oficinas de atencion ciudadana a | Meléndez, Karen Alexandra
nivel nacional y formadores de la Academia de Seguridad | Gonzalez y Karen Marroquin
Publica, para reducir el estigma y discriminacion respecto a | Monti.

i
la poblacién LGBTI" y elaboracion. disefio y validacion del | ‘




["manual auto formativo para los agentes de la PCN. Segun |
| numero de proyecto: SLV00080224 entre la SIS y PNUD,

Servicio de Co Facilitadora “Capacitacion en habilidades de | Wendy Raquel Castillo
| vida para agentes de las oficinas de atencién ciudadana a | Villeda, Armando Presa
' nivel nacional y formadores de la Academia de Seguridad | Meléndez y Carlos Alfredo
Publica, para reducir el estigma y discriminacion respecte a Solis:Flores
la poblacion LGBTI® Segun nimero de proyecto:
| SLV00080224 entre la SIS y PNUD. |

Mombre y monte total de las consuliorias, contrataciones o cualguier otro iipo de
nombre con el cual fue contratada Andrea Avala y la Asociacion Espacio de Mujeres
Lesbianas Salvadorefias (ESMULES).

~ NOMBRE TIPODE CONTRATACION =~ MONTO
Andrea Margarita Contratacion de facilitadora $9,723.00
Ayala Meléndez "Capacitacion en habilidades de

vida para agentes de las
oficinas de atencién ciudadana
a nivel nacional vy formadores de
la Academia de Seguridad
Publica. para reducir el estigma
y discriminacién respecto a la
| poblacidn LGBTI” Segun

numero de proyecto:
SLV00080224 entre la SIS vy
PNUD.

43 Jornadas de sensibilizacion
para 280 agentes ODAC y 20
instructores ANSP y
elaboracion. disefto y validacion
del manua! auto formativo para
los agentes de la PNC

Asi mismo le informo. que la Secretaria de Inclusion Social no ha realizade consultorias,
contrataciones o cualquier ofro tipo de servicios con la Asociacion Espacio de Mujeres
lesbianas Salvadorefias (ESMULES).

Nombre y monto total de las consuitorias, contrataciones o cualquier otro tipo
de nombre con el cual fue confratada la Asociacion Espacio de Mujeres
Lesbianas Salvadorefias (ESMULES).



Al respecto, le informo que la Secretaria de Inclusién Social no ha realizado ningun tipo de
contratacion, consultorias o cualguier otro tipo de servicios, con la Asociacion Espacio de
Mujeres Lesbianas Salvadorefias (ESMULES).

10) Fecha de ingreso y fecha de salida de Barbara Romero como directora de la
Direccion de Diversidad Sexual.

| Nombre Fecha de ingreso a la Fecha de salida de la
Direccion de Diversidad  Direccion de Diversidad

| - Sexual Sexual

| Bérbara Romero 03/05/2010 24/10/2012

f Rodriguez

La informacién que se remite ha sido proporcionada por las siguientes personas, cada quién
en el ambito de sus respectivas competencias:

- Licenciado Cruz Edgardo Torres, Director de Diversidad Sexual.

- Licenciada Guadalupe Gémez, Jefa del Departamento Administrativo.

- Licenciada Melida Chereguino, Jefa de la Seccién de Talento Humano.
- Licenciado Rafael Fernando Garcia, Jefe del Departamento Financiero.
- Licenciado Mauricio Vasquez, Director Administrativo Financiero.

Sin otro particular, me suscribo de usted con toda consideracion y aprecio.





