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l. INTRODUCCION

El presente documento contiene un detalle porcentual de los resultados obtenidos durante
el cuarto trimestre del afio 2018 del Plan Operativo Anual de la Secretaria de Inclusién
Social, en término del avance de las acciones planificadas por 28 unidades organizativas,
por cada uno de los tres objetivos estratégicos. Asi mismo se evalia el estado de los
indicadores de desempefio al cierre del cuarto trimestre del cuarto afio de ejecucion.

La presentacion de los resultados se inicia con un cuadro resumen donde se muestra el
cumplimiento de las actividades por objetivo estratégico, que permite hacer una sintesis,
mostrando ejecuciones a nivel institucional.

Esta informacion es complementada con un segundo cuadro en el que se resume por
objetivo la cantidad de acciones cuyo porcentaje de ejecucion es igual o sobrepasa al 80%
de lo programado (utilizando la estrategia del semaforo, corresponde a aquellas acciones
que se reflejan en color verde), las acciones que se encuentran entre el 50% y el 80% de
lo programado (color amarillo) asi como aquellas que han quedado por debajo del 50% de
cumplimiento (color rojo).

A continuacién, se muestra el calculo de los indicadores de desemperio al mes de diciembre
2018 y un resumen del porcentaje de avance en la ejecucién de las acciones de cada
unidad.

II.  PRINCIPALES RESULTADOS.

A. NIVEL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES POR OBJETIVO ESTRATEGICO.

% 0
% LOGROS
No. OBJETIVOS PROSRAMACO | ALCANZADOS A
DICIEMBRE 2018
2018
1 Mejorar el servicio que reciben las poblaciones de mujeres, 100% 03%

adultos mayores y LGBTI.

Incidir para que las politicas publicas orientadas a las
2 poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI tengan un 100% %
enfogue de derechos humanos y género.

3 Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales. 100% 91%

Promedio Institucional............ 100% 86%

El cuadro anterior, muestra un promedio a nivel institucional del 86% de avance en la
ejecucion de las acciones en los tres objetivos estratégicos.

Unidad de Planificacién y Calidad 1
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B. ESTADO DE LAS ACCIONES AL CIERRE DEL CUARTO TRIMESTRE 2018.

Total de
acciones
No. Programas Estado de las acciones incluidas en el
analisis a
diciembre 2018

Mejorar el servicio que reciben las
1 poblaciones de mujeres, adultos mayores y 96 9 217
LGBTL.

Incidir para que las politicas publicas
o orientadas a las poblaciones de mujeres,

adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque 4 €
de derechos humanos y género.
3 Mejorar I_a .eflc.ama y eficiencia de los . 16 157
procesos institucionales.
TOfales e Fertte.. corctarroassscine 25 8 378

El plan operativo institucional contempla una programaciéon para el afio 2018 de 378
acciones, de la cuales, al cuarto trimestre 325 alcanzaron una ejecucién mayor o igual al
80% de lo programado, 25 resultaron en el rango de ejecucién comprendido entre el 50% y
80%, y 28 de ellas quedaron con una ejecucion inferior del 50%.

Unidad de Planificaciéon y Calidad 2
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. RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZATIVA.

A continuacion, se muestran los resultados de ejecucion por cada una de las unidades

organizativas de la institucion para el tercer trimestre del afio 2018.

DIRECCION EJECUTIVA.

%
PROGRAMADO] LOGROS A

ESTADO DE ACCIONES
EJECUTADAS AL T4

N°. UNIDAD ORGANIZATIVA A DICIEMBRE DICIEMBRE
2018
1 |Direccién Ejecutiva. 100%
2 |Departamento de Infraestructura. 100%
UNIDADES DEL AREA STAFF.
%
g PROGRAMADO | LOGROS A
N°. UNIDAD ORGANIZATIVA A DICIEMBRE DICIEMBRE
2018
Unidad de Relaciones Internacionales 100%
y Cooperacion Externa. °
2 |Unidad de Planificacion y Calidad. 100%
3 |Unidad de Auditoria Interna. 100%
4 |Unidad de Comunicaciones. 100%

UNIDADES DEL AREA DE INCLUSION.

ESTADO DE ACCIONES

EJECUTADAS AL T4

%
R PROGRAMADO LOGROS A
N°. UNIDAD ORGANIZATIVA A DICIEMBRE DICIEMBRE
2018 ’
1 |Direccién de Diversidad Sexual. 100%
2 |Direccién de Persona Adulta Mayor. 100% 61%

3 IDivisién de Asistencia Alimentaria. 100%

ESTADO DE ACCIONES
EJECUTADAS AL T4

Unidad de Planificacién y Calidad
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UNIDADES DEL AREA DE APQOYO.

%

v | mooromama  [rrootiweol womess | | emmoone s

2018
2 IDireccién Administrativa y Financiera. 100%
3 IDepartamento Administrativo. 100%
4 IDeparlamento Financiero. 100%
5 'Depadamenlo Informatico. 100%
6 [Clinica SIS. 100%
7 [Seccion de Activo Fijo. 100%
8 [Seccién de Transporte. 100%
9 |Seccién de Talento Humano. 100%

%
2 PROGRAMADO}] LOGROSA ESTADO DE ACCIONES
Lk UHRAR OREANIZATIVA A DICIEMBRE | DICIEMBRE EJECUTADAS AL T4
2018
1 |Gerencia de Autonomia Econémica. 100%
2 Depar!amenlo de Formacion 100%
Vocacional.
2 |Gerencia de Atencion Infantil. 100%
3 gerenpla_ de Gestion Territorial y del 100%
onocimiento.
4 Gerencia Administrativa y Financiera 100%
para Programa Ciudad Mujer. °

Unidad de Planificacion y Calidad 4
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UNIDADES DEL AREA DE SEDES CIUDAD MUJER.

%
5 PROGRAMADO LOGROS A ESTADO DE ACCIONES CON
LK SAIDAD ORGANIZATIVA A DICIEMBRE | DICIEMBRE EJECUCION AL T4
2018
1 |Ciudad Mujer Coldn. 100%
2 |Ciudad Mujer Morazan. 100%
3 |Ciudad Mujer Santa Ana. 100%
4 [Ciudad Mujer San Martin. 100%
5 |Ciudad Mujer San Miguel. 100%
6 |Ciudad Mujer Usulutan. 100%

A continuacion, se presentan los resultados a nivel de unidad organizativa, abarcando el avance
en la ejecucion de las acciones y los autoajustes.

Para comprender a qué se refiere el término autoajuste, considere la siguiente explicacion:

Cuando en una accion se ejecuta una cantidad mayor a la planificada, resulta una ejecucién por
encima del 100%. Si a su vez este valor se promedia con el de acciones de baja ejecucion, puede
conducir a una interpretacion de un resultado que en promedio parece aceptable, pero que en la
realidad no lo es.

Para evitar errores de interpretacion como el descrito anteriormente, se ha adoptado como
convencion, que en aquellas acciones en que la ejecucién supera la planificacion, ésta se ajusta
automaticamente de tal modo que coincida con el valor ejecutado asegurando que la ejecucion
nunca sobrepasara el 100%.

Unidad de Planificacion y Calidad 5
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UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION EXTERNA.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E - DIC E-DIC
Seguimiento al establecimiento de
A.1.1.3.95 | ventanillas de BANDESAL en cuatro 100% 00%
sedes de CM.
Realizar reuniones de coordinacién a i .
A1.31.1 1 ivel nacional con el médulo de salud. 100% L
Realizar reuniones de coordinacién vy
monitoreo del médulo de salud sexual y o i
A1.3.1.30 reproductiva con la direccion del primer 100% g
nivel de atencion de salud del MINSAL.
A3.15.6 Gestionar recursos de cooperacion 100% 00%
externa.
Planificar proyectos con unidades o :
A3.1.5.7 ejecutoras. 100% 00%
A.3.1.5.8 | Articular la ejecucién de proyectos. 100% 00%
Brindar seguimiento a la ejecucion de o !
A.3.1.5.9 recursos de cooperacion externa. 100% W
A3.15.10 Just|flcar”la ejecucion de recursos de 100% 00%
cooperacion externa
Brindar seguimiento a acciones de
cooperacion Sur Sur y asistencias 5 .
A1 |t incluyendo en el marco de 0% Ul
Ciudad Mujer.
A3.1.5.42 Elaborar informes dg_ seguimiento a 100% 009%
proyectos de Cooperacién Externa.
Elaborar el manual de recursos de o ;
A.24580 cooperacion externa. 0% N
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su o g
A3 A0 respectivo presupuesto para la URICE. Ll I
Proporcionar insumos de la URICE para
A.3.1.6.24 | la elaboracion de memoria de labores 100% 00%
institucional.

= %5 Migan Ve oS
Q7
(ol j&\ G
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AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL | RESULIED0
PROGRAMADO
Seguimiento al establecimiento de
A.1.1.3.95 | ventanillas de BANDESAL en cuatro 2 4
sedes de CM.
Realizar reuniones de coordinacién a
A.1.3.1.1 ; . ; 4 1
nivel nacional con el mddulo de salud.
A3156 Gestionar recursos de cooperacion 4 1
externa.
A315.7 P.Iamflcar proyectos con unidades 2 4
ejecutoras.
A3.1.5.8 Articular la ejecucién de proyectos. 9 10
Brindar seguimiento a acciones de
cooperacion Sur Sur y asistencias
Pt técnicas incluyendo en el marco de + @
Ciudad Muijer.
UNIDAD DE PLANIFICACION Y CALIDAD.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
. PROGRAMACION LOGROS
SORIEE AGCIONERS ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E-DIC
A13.2.18 Con_sqlldar la estadistica de usuarias y 100% 100%
servicios.
Sistematizar informacion trimestral del
A.3.1.5.1 | seguimiento a las actividades 100% 100%
institucionales.
Evaluar semestralmente el avance en la 5
A.3.1.5.2 planificacién. 100% 100%
Coordinar la elaboracion de proyecto de
A.3.1.5.12 POA 2019 100% 100%
Implementar mediciones de la calidad y
A-3.1.549 | calidez en Ia atencion en CM. 100% 0 /°
Actualizar documento de programa y
A.3.1.5.53 | reglas de operacion de Ciudad Mujer en 100% 0% SE1EN
base a requisitos de la SETEPLAN. o \awgfﬁj\g‘&
, Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su " SIS X2y
A, 10.80 respectivo presupuesto para la UPYC. 100% ‘.\4‘;_“__._,:’_} SE;
Coordinar la elaboracién de memoria de o sls. X/
A316.1 | lapores institucional. 100% gw/
Unidad de Planificacién y Calidad 7
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO AGBIGRES ACUMULADA | ACUMULADOS
E - DIC E-DIC
A.3.1.2.1 | Realizar exdmenes especiales 100% 00%
Elaborar proyecto de plan anual 2019y su & ,
ABA5T7 respectivo presupuesto para la UAL 100% s
UNIDAD DE COMUNICACIONES.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
N ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO AGCIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E —-DIC
Organizar evento de lanzamiento de o ,
AAAAZY campanfa contra el cancer de mama. 0% R
Organizar evento conmemorativo del dia :
Al1.4.72 internacional de la mujer. 100% e
Organizar evento conmemorativo del dia
A.1.1.4.73 | internacional de la no violencia contra la 100% 00%
mujer.
Producir y difundir material audiovisual
A.1.1.4.74 | sobre historias de éxito sobre usuarias de 100% 00%
Ciudad Mujer.
Producir y difundir material audiovisual a y
Acl.1.8.28 sobre derechos de la poblacion LGBTI. 100% HeHO
A11.8.29 Organizar evento alusivo de diversidad 100% 0%
sexual.
Organizar ¥ ejecutar eventos
A.1.1.9.8 | conmemorativos de la persona Adulta 100% 50%
Mayor.
Producir y difundir material audiovisual
A.1.1.9.9 | sobre derechos de las personas adultas 100% 00%
mayores.
Proceso de sensibilizacion y capacitacion
a periodistas de medios de comunicacion 5 :
A2122 para el tratamiento informativo desde un L i
enfoque de género y derechos humanos.
Realizar reuniones mensuales de o T
Figal o0 seguimiento de la  Unidad de 100% ;

%,

S..8

I
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ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACEIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E -DIC E-DIC
Comunicaciones con la Secretaria de
Inclusion Social
Elaborar proyecto de plan anual 2019y su o
A3.15.75 respectivo presupuesto para la UC. 100%
Editar, disefiar, diagramar y difundir la o
#:8.1.6.2 memoria de labores institucional. 100%
A3.1.6.3 Ac{uallzgr mensualmente  carteleras 100%
informativas.
Realizar  produccion editorial vy
distribucién electronica del Boletin
A3169 Electronico de la Secretaria de Inclusion 100%
Social.
A.3.1.6.11 | Realizar monitoreo digital de medios. 100%
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL Sie T Srat
PROGRAMADO
A.3.1.6.11 Realizar monitoreo digital de medios. 36 27
DIRECCION EJECUTIVA.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ALCIGNES ACUMULADA | ACUMULADOS
E -DIC E - DIC
Supervisar y monitorear las gerencias de
autonomia econémica, gestion territorial y
A.3.1.5.15 | del conocimiento, atencion infantil y 100%
Administrativa y Financiera para Ciudad
Mujer.
Supervisar y monitorear las direcciones
de Persona Adulta Mayor, Diversidad
Sexual, Division de Asistencia Alimentaria 100%

A.3.1.5.16

S 1

y Direccién Administrativa y Financiera y
sus respectivos departamentos vy
secciones.

Unidad de Planificacion y Calidad
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ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO Lozl ACUMULADA | ACUMULADOS
E -DIC E - DIC
Supervisar, monitorear y dar seguimiento o o
AoBHRAT ) o departamento de infraestructura. 100% 100%
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL | , RESILTADO
PROGRAMADO
Supervisar, monitorear 'y  dar
A.3.1.7.49 | seguimiento al departamento de 2 2
infraestructura.
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACEIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E -DIC E - DIC
Implementar, monitorear, supervisar y dar
seguimiento a las acciones planificadas
A.3.1.5.24 | por el departamento de infraestructura, 100% 100%
informando periédicamente a Direcciéon
Ejecutiva los avances de las mismas.
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y su »
s respectivo presupuesto para la DINFRA. 1504 100%
Monitorear planes de mantenimiento en
A-3.1.7.50 | |56 sedes de Ciudad Mujer. 100% 100%
DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
coDIGO ACPIENES ACUMULADA | ACUMULADOS
E - DIC E-DIC
Preparar  propuesta de contenido,
A.1.1.8.33 | programas y convocatorias para eventos 100%
de diversidad sexual.

Unidad de Planificacion y Calidad 10
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ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO AUCIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E -DIC E - DIC
Facilitar insumos para la produccién y
A.1.1.8.31 | difusion de material audiovisual sobre 100% 00%
derechos de la poblacién LGBTI.
Realizar capacitaciones con unidades
organizativas de instituciones plblicas o ?
ATA4:3 para la aplicacién de disposiciones de no 100% s
discriminaciéon de acuerdo a decreto 56
Realizar evaluaciones diagnosticas de
unidades organizativas de cara a la g .
Fiti e incorporacion de disposiciones de no 100% B
discriminacion.
Desarrollar acciones de asesoria,
orientacion y seguimiento a unidades o ;
At organizativas institucionales para la 100% a0
aplicacion del Decreto 56.
Presentar a la DE un informe detallado del
A.3.1.5.25 | avance de las acciones planificadas por la 100% 67%
DDS.
Realizar reuniones mensuales de
seguimiento de la Direccién de Diversidad i
A.3.1.5.44 Sexual con la Secretaria de Inclusion 160% 0%
Social.
Elaborar proyecto de plan anual 2019y su = .
A8.1.5.73 respectivo presupuesto para la DDS. 100% M
Proporcionar insumos de la DDS para la
A.3.1.6.14 | elaboracion de memoria de labores 100% 00%
institucional.
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL | , RESULIADO
PROGRAMADO
Realizar capacitaciones con unidades
A1419 orgamzatlv_as .c’[e 1nst|.tu0|0f|§s publicas 6 8
para la aplicacion de disposiciones de no
discriminacion de acuerdo a decreto 56

Unidad de Planificacién y Calidad
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DIRECCION DE LA PERSONA ADULTA MAYOR.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

respectivo presupuesto para la DPAM.

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
eoDiGo ACEIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E - DIC E-DIC
Conmemorar fechas relevantes para la o
A3 promocion de derechos de PAM. 10086
Facilitar insumos para la produccion y
difusion de material audiovisual sobre 3
Aelr il derechos de las personas adultas 1008
mayores.
AA11.911 Elaborar perfiles de pt{estos para 100%
personal de los centros de dia.
A11912 Inaugurar al menos un centro de dia en el 100%
Mozote.
Construir el indice de inclusion a
A3 institucional de persona adulta mayor. 100%
Organizar y convocar hogares,
A1218 comedores Yy asociaciones para las 100%
T capacitaciones y las asistencias técnicas b
en temas de nutricion PAM.
Identificar  hogares, comedores vy
asociaciones de personas adultas
A.1.2.4.13 | mayores para la entrega de apoyo no 100%
alimentario, coordinando y
documentando las entregas.
A1418 Capacitar sobre derechos de la poblacion 100%
Adulta Mayor.
Elaborar diagndstico de servicios vy
A.2.1.1.3 | atenciones a PAM a nivel de implementar 100%
politica publica PAM.
Presentar a la DE un informe detallado del
A.3.1.5.26 | avance de las acciones planificadas por la 100%
DPAM.
Realizar reuniones mensuales de
seguimiento de la Direccion de Persona 3
BRI Adulta Mayor con la Secretaria de L
Inclusién Social.
Actualizar documento de programa y
A.3.1.5.52 | reglas de operacién de nuestros mayores 100%
derechos.
A3.15.74 Elaborar proyecto de plan anual 2019y su 100%

Unidad de Planificacion y Calidad
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ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO AECIBNES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC ~_E-DIC
Proporcionar insumos de la DPAM para la
A.3.1.6.13 | elaboracion de memoria de labores 100% 100%
institucional. o et i
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL I os e
PROGRAMADO
Identificar hogares, comedores vy
asociaciones de personas adultas
A.1.2.4.13 | mayores para la entrega de apoyo no (8] 14
alimentario, coordinando y
documentando las entregas.
Capacitar sobre derechos de la
Al poblacién Adulta Mayor. = £
DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO AECAORES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E - DIC
A.1.2.1.1 | Impartir talleres / capacitaciones. 100%
Monitorear y dar seguimiento técnico
A.1.2.2.2 | agricola a huertos comunitarios (con y sin 100%
invernadero).
A1225 Monitorear y dar apoyo técnico a 100%
Escuelas de Campo.
Administrar, almacenar y conservar
A.1.2.3.1 | insumos alimentarios en las bodegas 100%
DAA.
Administrar, almacenar y conservar
A.1.2.3.2 | insumos no alimentarios en las bodegas 100%
DAA.
Informar  periédicamente sobre las 3
A1.2.4.1 | ienciones brindadas. 180%
Brindar asistencia alimentaria nutricional
Al1242 |2 po.b!amon'en S|'tga0|on de vulnerabilidad 100%
nutricional identificada en las sedes de
ciudad mujer.
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CODIGO

ACCIONES

ACTIVIDADES

PROGRAMACION
ACUMULADA

LOGROS
ACUMULADOS

E - DIC

A1243

Brindar asistencia alimentaria nutricional
a hogares, comedores y/o asociaciones
de personas adultas mayores
identificadas en la DPAM.

100%

A1.2.414

Supervisar la entrega de alimentos a
personas afectadas por plombemia a
consecuencia ambiental del Sitio del
Nifo.

100%

A.1.2.412

Entregar apoyo no alimentario a hogares,
comedores y/o asociaciones de personas
adultas mayores identificadas en la
DPAM.

100%

A.1.2.5.1

Ejecutar convenio con el Ministerio de
Educacion (MINED) para la
administracion, almacenamiento,
conservacion y coordinacion técnica y
logistica de las entregas de alimentos e
insumos no alimentarios a los centros
escolares.

100%

A.1.2.55

Ejecutar convenio con el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y Adolescencia.

100%

A.3.1.1.32

Informar a la Direccidon de la DAA la
ejecucion del presupuesto de la DAA.

100%

A3.1.19

Formular el proyecto de presupuesto
anual de la DAA

100%

A.3.1.5.48

Documentar los procesos financieros de
la DAA.

100%

A.3.1.5.27

Presentar a la DE un informe detallado del
avance de las acciones planificadas por la
DAA.

100%

A.3.1.5.72

Elaborar proyecto de plan anual 2019
para la DAA.

100%

A.3.1.6.15

Proporcionar insumos de la DAA para la
elaboracién de memoria de labores
institucional.

100%

A.3.1.7.44

Actualizar inventarios: de la DAA y
remitirlos a la seccién de Activo fijo.

100%

E - DIC

67%

’4,,”///an0 “\\s‘ /
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AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL | , RESULIEDO
PROGRAMADO
A.1.2.1.1 | Impartir talleres / capacitaciones. 49 33
Monitorear y dar seguimiento técnico
A.1.2.2.2 | agricola a huertos comunitarios (con y sin 41 42
invernadero).
Brindar asistencia alimentaria nutricional a
poblacion en situacién de vulnerabilidad
A2l nutricional identificada en las sedes de 12 23
ciudad mujer.
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
cobico ACGIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E -DIC E-DIC
Presentar a la DE un informe detallado del
A.3.1.5.28 | avance de las acciones planificadas por la 100% 67%
DAYF
Elaborar proyecto de plan anual 2019y su i :
A.3.15.04 respectivo presupuesto para la DAYF. 100% e
Supervisar trimestralmente los avances
A.3.1.7.55 | en la implementacién del plan de trabajo 100% 00%
del CSSO.
Supervisar trimestralmente los avances
A3.1.7.56 | en la implementacion del plan de 100% 00%
eficiencia energética.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CcODIGO RELISNES ACUMULADA ACUMULADOS
E-DIC E - DIC
A3.1.1.30 Elaporqr plan anual de compras 100% 00%
institucional.
Dar seguimiento bimestralmente al plan
A.3.1.3.17 | anual de capacitacibon de Talento 100% 00%
Humano.
Presentar a la DE un informe detallado de
A.3.1.5.30 | los avances de las acciones planificadas 100% 00%
por el departamento administrativo.
Elaborar proyecto de plan anual2019y su 5 :
81660 respectivo presupuesto para el DA. 100% e
Proporcionar insumos de la JDA para la
A.3.1.6.16 | elaboracion de memoria de labores 100% 00%
institucional.
A.3.1.7.32 | Registrar el funcionamiento del almacén. 100% 00%
A31.753 Dar se_gqlmlento a los contratos de 100% 00%
mantenimiento.
DEPARTAMENTO FINANCIERO.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
BOTED EEIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC ~ E-DIC
Informar a la DE la ejecucion del q
S presupuesto de la sede central de la SIS. $00%
A3116 Elal_)ora_rl informes de seguimiento y/o 100%
liquidacion de proyectos.
A3117 Coordinar la elaboracion de proyecto de 100%
presupuesto.
A31115 Elaborar. liquidaciones de consumo de 100%
combustible.
Retroalimentar a las unidades sobre el %
AS171AD presupuesto una vez aprobado. 116073
A3.15.21 Documentar los procesos financieros del 100%

departamento financiero.
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ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
cobIGo AECIDINES ACUMULADA | ACUMULADOS
E - DIC ~__E-DIC
Presentar a la DE un informe detallado de
A.3.1.5.29 | los avances de las acciones planificadas 100% 100%
por el departamento financiero =2
A.3.1.5.66 | Elaborar proyecto de plan anual 2019. 100% 100%
Proporcionar insumos de la JDF para la
A.3.1.6.17 | elaboracion de memoria de labores 100% 100%
institucional.
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CcODIGO RISCIED ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC I E-DIC
Desarrollar e implementar herramienta
A.1.1.3.72 | online para catalogo y directorio de 100% 0%
emprendimientos.
Presentar a la DE un informe detallado de
los servicios prestados y los avances de
Ll las acciones planificadas por el 1005
departamento.
Elaborar proyecto de plan anual 2019y su R
H-31 BT respectivo presupuesto para el DI. o
Desarrollar e implantar sistema de 5
£ T compras institucionales. 100
A.3.1.7.62 | Actualizar SISMUJER. 100%
Capacitar a los servidores publicos de la 2
AS1.188 institucion para el uso de SISMUJER. 1987% kel

Durante la ejecucion de la planificacion del departamento surgié la necesidad de la puesta en

marcha de un modulo relacionado con las consultas a la base de estadisticas almacenadas en el
sistema SISMUJER. Durante el ejercicio de evaluacion de medio término se considerd que era
factible cumplir con la accién relacionada a la actualizacién de dos modulos del sistema vy la
puesta en marcha del nuevo médulo de consulta estadistica, por lo que no se realizé el ajuste
correspondiente. En la practica si fue posible concluir el médulo de consultas estadisticas por
medio de una herramienta en METABASE mientras que el de gestion territorial y del conocimiento
pasé a un segundo nivel de prioridad sobre el supuesto que se tendria el apoyo econdémico del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para poder desarrollar ese médulo.
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Efectivamente para el ejercicio 2019 se cuenta con ese apoyo y sera posible desarrollarlo
mediante una consultoria que trabaje mano a mano con el departamento informatico de la SIS.

Es importante recalcar que el departamento de informatica ha contribuido a la dinamica
institucional por otras vias:

Mediante el desarrollo de otras herramientas que no se tenian contempladas en la planificacion,
como es el caso de una plataforma para el intercambio de informes entre las unidades
organizativas y la unidad de planificacion y calidad con la que se facilita el proceso de seguimiento
y la gestién de los medios de verificacién para cada una de las acciones contenidas en la
planificacién institucional, dicho trabajo fue desarrollado utilizando la plataforma de software libre

alfresco.

Se trabajé en el disefio, desarrollo y puesta en marcha, de un sistema para realizar encuestas
telefonicas a usuarias de ciudad mujer comunitaria, considerando el proceso, desde la toma de
los datos de la encuesta hasta la presentacion de los resultados en formato estadistico, asi como
la adecuacién de sistemas telefénicos para toma de encuestas, especificamente para capturade
tiempos, grabacion de llamadas y control de cada intervencion telefénica.

Se realiz6 la instalacion de Metabase (SISMUJER Estadistica) en Ciudad Mujer Lourdes Colén
para generacion de informes especificos a nivel de orientadoras, jefas de médulo y direccion de
Ciudad Mujer. Este estrato de consultas estadisticas es mas detallado, pensando en el
seguimiento especifico de cada usuaria por parte de las orientadoras y personal responsable de
Ciudad Mujer, asimismo en Ciudad Mujer Lourdes Col6n, se puso en marcha un plan piloto, de
consultas en Metabase para instituciones. Agregado a los médulos para orientadoras se hicieron
consultas especificas de datos para las instituciones dentro de Ciudad Mujer, obteniendo
resultados muy favorables de parte de las instituciones piloto y su uso.

Se brindd soporte informatico en reuniones, actividades fuera de la institucién y al personal que
lo solicitd en las sedes y en la SIS, asi como la instalacién de redes de telefonia y rack de
comunicaciones en adecuacién de oficinas del primer nivel para area administrativa de la SIS,
todo realizado con personal propio de la institucion, también se brind6é soporte a las sedes de
Ciudad Mujer en problemas mas especializados, y se proporcion6 apoyo técnico a las diferentes
sedes de Ciudad Mujer para mantenimiento en la infraestructura de la red de datos y telefonia de
la misma, asi como también de limpieza y mantenimiento a equipos de alto perfilcomo servidores
y equipos de transmisién de redes.
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CLINICA SIS.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION | LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E-DIC

Presentar a la DE un informe detallado de

A.3.1.5.35 | los servicios prestados y los avances de 100%
las acciones planificadas por la clinica
A.3.15.71 Elaboralr proyecto de plan anual 2919 y su 100%
respectivo presupuesto para la clinica.
A.3.1.7.27 | Realizar charlas de salud preventiva. 100%
Brindar apoyo médico en eventos de las 4
LAY direcciones programaticas 100%
Gestionar y/o realizar jornadas médicas o
AT en beneficio de personal de la SIS. 100%
Realizar jornada médica de toma de
A.3.1.7.31 | presion arterial con empleados de la sede 100%
central SIS.
SECCION DE ACTIVO FIJO.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
coDIGo HERIINES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E -DIC
Presentar a la DE un informe detallado de
A.3.1.5.33 | los avances de las acciones planificadas 100% %
por la seccion de activo fijo
Elaborar proyecto de plan anual 2019y su )
P15 respectivo presupuesto para el SAF. 100% ik
A31734 Elaborar reportes de bienes inservibles 100% 00%
de la SIS
Solicitar reportes de bienes inservibles de )
AG.1.7.20 las Sedes Ciudad Mujer. 100% W
Solicitar reportes de bienes inservibles de .
A.3.1.7.36 12 DAA. 100% 00%
A317.37 Actualizar inventarios: Bienes asignados 100% 00%
a personal de la SIS.
Establecer valores actuales de todos los
A.3.1.7.45 | bienes que la SIS sometera al proceso de 100% 00%

aseguranza a través de la DACL.
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oMLY
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
skl FIBGINES ACUMULADA | ACUMULADOS
E - DIC E-DIC
A3.1.7.46 _Actuallzar la asignacion de bienes 100% 100%
inmuebles de la SIS.
A.3.1.7.48 | Actualizar el archivo general de llaves. 100% 100%
SECCION DE TRANSPORTE.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION l LOGROS
CODIGO ECIBNES ACUMULADA ACUMULADOS
E-DIC E - DIC
Presentar a la DE un informe detallado de
A.3.1.5.31 | los avances de las acciones planificadas 100% 0%
por la seccién de transporte
Elaborar proyecto de plan anual 2019y su 2
il respectivo presupuesto para el ST. 9% oD%
Elaborar informes de gastos de
A.3.1.7.16 | reparacion y mantenimiento de vehiculos 100% 100%
de la sede central de la SIS.
Elaborar detalle de consumo de .
A3.1.717 Eombushbis. 100% 92%
A3.1.718 G.estlon.a'r y actualizar tarjetas de 100%
circulacién.
A.3.1.7.19 | Supervisar el archivo de bitacoras. 100%
Supervisar consumo de insumos para
A.3.1.7.20 | mantenimiento de vehiculos de la sede 100%
central de la SIS.
A3.1.7.21 ACtl’Ja|Izal' el registro de ubicacion de 100%
vehiculos y su estado.
A3.1.7.22 _Reallzar_ reuniones d_e coordinacién e 100%
informativas con motoristas.
S
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SECCION DE TALENTO HUMANO.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

salud preventiva.

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO AOGIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E-DIC
Formular los proyectos de refrenda de
A.3.1.1.11 | personal de Ciudad Mujer y la sede 100%
central de la SIS.
A.3.1.3.8 | Evaluar el proceso de Capacitacion. 100%
A 31325 Realiz_ar Qiagnéstico de necesidades de 100%
capacitacion.
A.3.1.3.9 | Elaborar plan anual de capacitaciones. 100%
A.3.1.3.10 | Ejecutar el plan anual de capacitacion 100%
A.3.1.3.11 | Gestionar jornadas médicas. 100%
Informar el % de personal capacitado en
la prestacion de servicio integral de
A3 134 atencion a victimas en temas 180%
especializados.
Documentar los procesos "Gestionar
A.3.1.5.22 | Acciones de Personal" y "Gestionar 100%
Capacitaciones para el Talento Humano".
Presentar a la DE un informe detallado de
A.3.1.5.32 | los avances de las acciones planificadas 100%
por la seccion de Talento humano
A3.15.70 Elabora_r proyecto de plan anual 2019y su 100%
respectivo presupuesto para el STH.
Proporcionar insumos de la JSTH para la
A.3.1.6.18 | elaboracion de memoria de Ilabores 100%
institucional.
A3.1728 Organizar la realizacion de charlas de 100%
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GERENCIA DE AUTONOMIA ECONOMICA.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

por la GAE.

ACTg/IDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO EEEIGHES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E - DIC
A 1131 (?upervisar e,’:l funciqna_miento del médulo 100%
e autonomia econdémica.
Dar seguimiento 'y monitoreo a
A.1.1.3.26 | emprendimientos productivos en las 100%
sedes.
Dar monitoreo y seguimiento al desarrollo >
A.1.1.3.28 46 86, ECR. 100%
A11.3.29 Co.ordinar, gestionar y dar seguimiento a 100%
ferias de emprendedoras.
Desarrollar acciones formativas con
A.1.1.3.41 | emprendedoras y funcionarias de Ciudad 100%
Muijer.
Dar seguimiento a convenios entre SIS y 0
e i cafeterias en Ciudad Mujer. 120%
Mantener actualizada la base de datos de
iniciativas  productivas apoyadas por 5
11 8958 Ciudad Mujer y el respectivo catalogo de 180%
productos.
Coordinar el establecimiento vy
A.1.1.3.90 | funcionamiento de ventanillas de 100%
BANDESAL en cuatro sedes de CM.
Participar en reuniones de monitoreo y
A.1.3.1.11 | seguimiento del MAE en las sedes de 100%
Ciudad Muijer.
Realizar reuniones de seguimiento a las
A.1.3.1.13 | referentes nacionales de las instituciones 100%
que conforman el MAE.
Realizar gestiones con instituciones,
ONG's, empresas entre otros para el 5
A 3005 establecimiento de acuerdos que 138
fortalezcan el trabajo de Ciudad Mujer.
Revisar y dar seguimiento a los convenios
interinstitucionales del modulo de 5
Pl 10 Autonomia Economica y actualizar los 106%
que corresponda.
Presentar a la DE un informe detallado de
A.3.1.5.36 | los avances de las acciones planificadas 100%
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ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO i EICINES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC __E-DIC
A.3.1.560 Elabora'r proyecto de plan anual 2019y su 100%
respectivo presupuesto para la GAE.
Proporcionar insumos de la GAE para la
A.3.1.6.20 | elaboracion de memoria de labores 100%
institucional.
Supervisar el funcionamiento del médulo 5
Palal iy de autonomia econdmica. 10007
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL | RESULIADO
PROGRAMADO
A11329 Co_ordlnar, gestionar y dar seguimiento a 2 2
ferias de emprendedoras.
A11.343 Dar se’gmmlento a convenios entre SIS y 4 6
cafeterias en Ciudad Mujer.
Coordinar el establecimiento y
A.1.1.3.90 | funcionamiento de ventanillas de 3 4
BANDESAL en cuatro sedes de CM.
Realizar gestiones con instituciones, ONG's,
A13.1.15 | empresas entre otros para el establecimiento 4 3
Y de acuerdos que fortalezcan el trabajo de
Ciudad Mujer.

DEPARTAMENTO DE FORMACION VOCACIONAL.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

ACTIVIDADES
PROGRAMACION |  LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA | ACUMULADOS

E - DIC E-DIC

Remitir informe consolidado de asistencia
y control de notas de participantes de los 100%

A11.399 ] Gursos finalizados por cada sede de
Ciudad Mujer.
A1.3.114 Coordinar la implementacion de cursos 100%

de formacidn técnico-vocacional

Gestionar oportunidades de formacion
A.1.3.1.22 | técnica vocacional para ser ofrecidas por 100%
las sedes CM.
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GQRIERNQ
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
coDIGO ACGIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E-DIC
Elaborar proyecto de plan anual 2019y su .
hediwal respectivo presupuesto para la DFV. 10075 Ui
Proporcionar insumos de la JDFV para la
A3.1.6.21 | elaboracibn de memoria de labores 100% 00%
institucional.
GERENCIA DE ATENCION INFANTIL.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO RELIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E -DIC
Supervisar las acciones de atencién
A11.5.1 1 i cantil en las sedes de Ciudad Mujer. 1004
A1.15.28 Sﬁjcxdmar campanas odontologicas de 100%
Realizar reuniones mensuales con las
A.1.3.2.1 | coordinadoras de modulo de atencion 100%
B infantil.
Brindar capacitaciones al personal del
il MAI de cada una de las sedes. 180%
Presentar a la DE un informe detallado de
A.3.1.5.37 | los avances de las acciones planificadas 100%
por la GAl.
Elaborar proyecto de plan anual 2019y su
5871563 respectivo presupuesto para la GAL 108
‘ Proporcionar insumos de la GAI para la
A.3.1.6.23 | elaboracibn de memoria de lahores 100%
institucional.
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GERENCIA DE GESTION TERRITORIAL Y DEL CONOCIMIENTO.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ACCIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E -DIC E-DIC
A114.94 Sistematizar la .alfabetlzamon en 100%
derechos de las mujeres.
A11.4.104 Coordinar levantamiento de linea base 100%
de CMJ.
A1328 Realizar reuniones de gestion territorial 100%
y del conocimiento.
Realizar reuniones cuatrimestrales con
equipos de gestion territorial y del 5
A.1.3.2.10 conocimiento de las sedes Ciudad 100%
Mujer.
Capacitar a los equipos de gestion
A.3.1.3.16 | territorial y del conocimiento de las 100%
sedes.
Presentar a la DE un informe detallado
A.3.1.5.38 | de los avances de las acciones 100%
planificadas por la GGTYC.
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y
A.3.1.5.61 | su respectivo presupuesto para la 100%
GGTYC.
Proporcionar insumos de la GGTYC
A.3.1.6.22 | para la elaboracion de memoria de 100%
labores institucional.
A1 1494 Sistematizar la _alfabetlzamon en 100%
derechos de las mujeres.
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL AURTEOSXILJQ&%O
PROGRAMADO
A114.94 SlstematlzarlaalfabetlzaC|on en derechos de 1 3
las mujeres.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA CIUDAD MUJER.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

labores institucional. |

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO FERIRES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC I E-DIC
Efectuar reuniones de coordinacion con :
A.1.3.2.17 | las administradoras de las sedes Ciudad 100%
Muijer.
Formular el proyecto de presupuesto o
118 anual del programa Ciudad Mujer Tugs
Realizar proceso para contratar servicio o
A31121 | 46 ectura de mamografias 1005
Realizar  proceso  para  contratar
A.3.1.1.22 | mantenimientos para los equipos de las 100%
sedes de ciudad mujer.
Contratar servicios permanentes de
A.3.1.1.23 | apoyo para el funcionamiento de las 100%
sedes.
Informar a la DE la ejecucion trimestral de
las adquisiciones y ejecucion
A.3.1.1.24 | presupuestaria de todas las fuentes de 100%
financiamiento del programa Ciudad
Mujer.
Ejecutar procesos para la adquisicion de o
s ke productos de almacén a usar en las sedes 100%
Supervisar y retroalimentar
trimestralmente a las administradoras de o
2.3-1-33 las sedes en los procesos administrativos 10034
y financieros.
Documentar los procesos financieros del o
A31.547 1 b rograma Ciudad Mujer. 100%
Presentar a la DE un informe detallado de
A.3.1.5.39 | los avances de las acciones planificadas 100%
por la GAYFCM.
Elaborar proyecto de plan anual 2019 | J
A.3.1.5.62 para la GAYFCM. 100%
Proporcionar insumos de la GAYFCM |
A.3.1.6.19 | para la elaboracion de memoria de | 100%

’4,, fﬂm AD %
CACIoN Y SE
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

CIUDAD MUJER COLON.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO AEGIOWES ACUMULADA | ACUMULADOS
E -DIC E-DIC

Revisar resultados de monitoreo

A.1.1.1.5 | constante de la aplicacion de protocolos 100%
(SSR sede CM Colén).
Revisar resultados de monitoreo

A.1.1.2.5 | constante de la aplicacion de protocolos 100%
(APV sede CM Colén).
Identificar iniciativas productivas (sede s

A.1.1.3.3 de CM Coln). 100%
Realizar reuniones de monitoreo vy

A.1.1.3.4 | seguimiento al desempefio de las 100%
ventanillas sede CM Colén).
Brindar capacitacion agricola a usuarias 5

Rl (sede CM Lourdes, Colén). 100%
Participar en acciones formativas con

A.1.1.3.76 | emprendedoras y funcionarias (sede CM 100%
Lourdes, Col6n).
Proporcionar informacién para mantener

A113.84 g(}tgal_lzada la pase de datos de 100%
iniciativas productivas apoyadas por la
sede CM Lourdes Coldn.
Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados
durante el mes, adjuntando los

A.1.1.3.60 | formularios "consolidado de asistencia y 100%
control de notas de participantes"
correspondientes (sede CM Lourdes
Coloén).
Organizar eventos de graduacioén (sede »

A.1.1.3.66 CM Colén). 100%
Establecer la ventanilla de BANDESAL

A BN en la sede CM Lourdes Colo6n. 100%
Otorgar créditos a usuarias
emprendedoras con fondos

Gy 111808 FONDOMUJER en la sede CM Lourdes 1803
Colén.
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

cODIGO

ACCIONES

ACTIVIDADES

PROGRAMACION LOGROS
ACUMULADA ACUMULADOS

E-DIC E-DIC

A.1.1.3.102

Coordinar gestion de créditos a usuarias
emprendedoras con fondos
FOSOFAMILIA en la sede CM Lourdes
Coldn.

78%

100%

A1.145

Coordinar la participacion en ferias para
usuarias de la sede (CM Colédn).

100%

A.1.1.4.95

Alfabetizar usuarias en derechos de las
mujeres en la sede (CM Lourdes Colén).

100%

A.1.1.4.101

Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los
derechos de las mujeres (sede CM
Lourdes Colén).

100%

( A1.1.4.76

Implementar Ciudad Mujer comunitaria
para la Sede CM Colén.

100%

A1.1.5.4

Realizar actividades conmemorativas
(sede CM Colén).

100%

A1.1.5.35

Realizar camparfas odontoldgicas en la
sede SCMLC.

100%

A1.2.4.6

i

Entregar alimentos a  poblacién
identificada en informe de focalizacion
de la sede CM Coldn

100%

A1.3.1.24

Presentar mensualmente un informe
narrativo de las atenciones brindadas
por la sede CM Colén.

100%

A13.2.2

Participar en reuniones mensuales de
coordinacion del médulo de atencion
infantil (sede CM Col6n).

100%

A1.3.2.25

Participar en reuniones de GGTYC
(técnicas de la sede y directora SCMLC)

100%

Fﬁ_

A1.3.2.31

Participar en reuniones cuatrimestrales
de GGTYC con equipos de gestion
territorial y del conocimiento (técnicas de
la sede SCMLC)

100%

A1.3.211

Realizar reunién mensual con Jefatura
de Admoén., Coordinadora de Modulos
de Atencién, Jefa Modulo de Atencion
Infantil y Jefa de Gestion Territorial y del
Conocimiento (SCM Lourdes Coloén).

100%

Realizar reuniones con la DAA para
seguimiento a ECA de Ciudad Mujer
Colén.

100%

Unidad de Planificacién y Calidad
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO RECIDHES ACUMULADA ACUMULADOS
E-DIC E - DIC
Retroalimentar conocimientos sobre el
A.1.4.1.27 | modelo Ciudad Mujer con funcionarias 100%
en la sede CM Coldn.
Participar en capacitaciones a los
A3.1329 | €auipos. de gesﬁop territorial 'y del 100%
conocimiento (técnicas de la sede
Lourdes Colén).
Participar en capacitaciones al personal 5
A-3.1.3.35 | 4ol MAI en la sede SCMLC 1B0%
Impartir talleres de capacitacion técnica
A.3.1.3.19 [ al equipo del médulo de atencidn infantil 100%
de la sede Ciudad Mujer Lourdes Col6n.
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y
A.3.1.5.54 | su respectivo presupuesto para la sede 100%
CM Lourdes Colon.
A317.38 Actua!lgar mventano's': de la se_de Q_MLC 100%
y remitirlos a la seccion de Activo fijo.
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL pe T
PROGRAMADO
Revisar resultados de monitoreo
A1.1.1.5 constante de la aplicacién de 5 7
protocolos (SSR sede CM Colén).
Revisar resultados de monitoreo
A1.1.25 constante de la aplicacion de 5 8
protocolos (APV sede CM Coldn).
Identificar iniciativas  productivas
A11.3.3 | sede de CM Colén), e e
Realizar reuniones de monitoreo y
A.1.1.3.4 seguimiento al desempefio de las ) 6
ventanillas sede CM Colon).
Brindar capacitacion agricola a
A11.35 usuarias (sede CM Lourdes, Colén). S e
Remitir al departamento de formacién
vocacional, informe cursos ({ 50
finalizados  durante el mes v
) Uy &Y
POk ShED adjuntando los formularios o s i
"consolidado de asistencia y control (f‘g_%
de notas de participantes" \ﬁﬁ '
X
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL TR
PROGRAMADO
correspondientes (sede CM Lourdes
Colén).
Coordinar la participacién en ferias
LS para usuarias de la sede (CM Colon). . g
Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacién de
Rl los derechos de las mujeres (sede 2 8
CM Lourdes Colén).
Implementar Ciudad Mujer
3lileg. T comunitaria para la Sede CM Colén. i 2
Realizar actividades conmemorativas
A11.54 | (sede CM Colén). e 2
Realizar camparias odontologicas en
A.1.1.5.35 la sede SCMLC. 0 3
Entregar alimentos a poblacion
A.1.2.4.6 identificada en informe de 200 402

focalizacion de la sede CM Colon
Participar en reuniones mensuales
A.1.3.2.2 de coordinaciéon del modulo de 2 2
atencion infantil (sede CM Coldn).
Participar en reuniones
cuatrimestrales de GGTYC con
A.1.3.2.31 | equipos de gestion territorial y del 4 4
conocimiento (técnicas de la sede
SCMLC)

Realizar reunién mensual con
Jefaturade Admoén., Coordinadorade
Médulos de Atencion, Jefa Modulo de 3 4

el Atencién Infantil y Jefa de Gestion
Territorial y del Conocimiento (SCM
B Lourdes Colon).
Realizar reuniones con la DAA para
A.1.3.2.19 | seguimiento a ECA de Ciudad Mujer 3 3

Colon.
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

CIUDAD MUJER MORAZAN.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

cODIGO

ACCIONES

ACTIVIDADES

PROGRAMACION

ACUMULADA

LOGROS

ACUMULADOS

E-DIC

A1.11.38

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacion de protocolos
(SSR sede CM Morazan).

100%

A1.1.2.8

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacion de protocolos
(APV sede CM Morazan).

100%

A1.13.7

Identificar iniciativas productivas (sede
CM Morazan).

100%

A.1.1.3.8

Realizar reuniones de monitoreo vy
seguimiento al desempefio de las
ventanillas (sede CM Morazan).

100%

A1.1.3.9

Brindar capacitacion agricola a usuarias
(sede CM Morazan).

100%

A1.1.3.77

Participar en acciones formativas con
emprendedoras y funcionarias (sede CM
Morazan).

100%

A.1.1.3.85

Proporcionar informacion para mantener
actualizada la base de datos de
iniciativas productivas apoyadas por la
sede CM Morazan.

100%

A.1.1.3.61

Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados
durante el mes, adjuntando los
formularios "consolidado de asistencia y
control de notas de participantes”
correspondientes (sede CM Morazan).

100%

A.1.1.3.67

Organizar eventos de graduacion (sede
CM Morazan).

100%

A.1.1.3.97

usuarias
fondos
sede CM

Otorgar créditos a
emprendedoras con
FONDOMUJER en la

Morazan.

100%

A.1.1.3.103

Coordinar gestion de créditos a usuarias
emprendedoras con fondos
FOSOFAMILIA en la sede CM Morazan.

100%

A1.1.411

Coordinar la participacion en ferias para
usuarias de la sede (CM Morazan).

100%

A.1.1.4.96

Alfabetizar usuarias en derechos de las
mujeres en la sede (CM Morazan).

100%

E - DIC

U0 %

00%
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

CcODIGO

ACCIONES

ACTIVIDADES

PROGRAMACION
ACUMULADA

LOGROS
ACUMULADOS

E-DIC

E-DIC

A.1.1.4.102

Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los
derechos de las mujeres (sede CM
Morazan).

100%

75%

A1.1.4.77

Implementar Ciudad Mujer comunitaria
_para la Sede CM Morazan.

100%

A.1.1.5.8

Realizar actividades conmemorativas
sede CM Morazan).

100%

A1 1:5:36

Realizar campaiias odontolégicas en la
sede SCMMZ.

100%

A1.2.4.7

Entregar alimentos a  poblacién
identificada en informe de focalizacion
de la sede CM Morazan

100%

A.1.3.1.25

Presentar mensualmente un informe
narrativo de las atenciones brindadas
por la sede CM Morazan

100%

A1.3.23

Participar en reuniones mensuales de
coordinacion del médulo de atencién
infantil (sede CM Morazan).

100%

A.1.3.2.26

Participar en reuniones de GGTYC
(técnicas de la sede y directora SCMMZ)

100%

C—

A.1.3.2.32

Participar en reuniones cuatrimestrales
de GGTYC con equipos de gestion
territorial y del conocimiento (técnicas de
la sede SCMM2Z).

100%

A1.3.212

Realizar reunién mensual con Jefatura
de Admoén., Coordinadora de Moédulos
de Atencion y Jefa Modulo de Atencidn
Infantil (SCM Morazan).

100%

A.1.3.2.20

Realizar reuniones con la DAA para
seguimiento a ECA de Ciudad Mujer
Morazan.

100%

A.1.4.1.28

Retroalimentar conocimientos sobre el
modelo Ciudad Mujer con funcionarias
en la sede CM Morazan

100%

A.3.1.3.30

Participar en capacitaciones a los
equipos de gestion territorial y del
conocimiento (técnicas de la sede
Morazan).

100%

A.3.1.3.36

Participar en capacitaciones al personal
del MAI en la sede SCMMZ

100%

S.1.S.
"}44,/1///““() N3
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i ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ROCIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E-DIC _
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y
A.3.1.5.55 | su respectivo presupuesto para la sede 100% 100%
CM Morazan.
Actualizar inventarios: de la sede CMMZ 5
RSl L0 y remitirlos a la seccion de Activo fijo. JEe
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL | , RS0 ED0
PROGRAMADO
Revisar resultados de monitoreo constante
A.1.1.1.8 | de la aplicacién de protocolos (SSR sede CM 5 6
Morazan).
Identificar iniciativas productivas (sede CM
AAA.37 Morazan). 5 2
Realizar reuniones de monitoreo vy
A.1.1.3.8 | seguimiento al desempefio de las ventanillas 5 5
(sede CM Morazan).
Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados
durante el mes, adjuntando los formularios
G 1g15a9] “consolidado de asistencia y control de notas = .
de participantes" correspondientes (sede CM
Morazan).
Alfabetizar usuarias en derechos de las
A.171.489 mujeres en la sede (CM Morazan). 8 4
Implementar Ciudad Mujer comunitaria para
A11.4.77 la Sede CM Morazan. s 2
Entregar alimentos a poblacion identificada
A.1.2.4.7 | en informe de focalizacion de la sede CM 200 420
Morazan
Realizar reuniones con la DAA para
A.1.3.2.20 | seguimiento a ECA de Ciudad Mujer 4 3
Morazan.
SJ.8. /
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

CIUDAD MUJER SANTA ANA.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

CODIGO

ACCIONES

ACTIVIDADES

LOGROS
ACUMULADOS

PROGRAMACION
ACUMULADA

E-DIC

E-DIC

A11.1.11

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacion de protocolos
(SSR sede CM Santa Ana).

100%

A1.1.2.11

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de protocolos
(APV sede CM Santa Ana).

100%

A1.1.3.11

Identificar iniciativas productivas (sede
CM Santa Ana).

100%

A.1.1.3.12

Realizar reuniones de monitoreo y
seguimiento al desempefio de las
ventanillas sede CM Santa Ana).

100%

A.1.1.3.13

Brindar capacitacion agricola a usuarias
(sede CM Santa Ana)

100%

A.1.1.3.78

Participar en acciones formativas con
emprendedoras y funcionarias (sede CM
Santa Ana).

100%

A.1.1.3.86

Proporcionar informacién para mantener
actualizada la base de datos de
iniciativas productivas apoyadas por la
sede CM Santa Ana.

100%

A.1.1.3.62

Remitir al departamento de formacién
vocacional, informe cursos finalizados
durante el mes, adjuntando los
formularios "consolidado de asistencia y
control de notas de participantes"
correspondientes (sede CM Santa Ana).

100%

A.1.1.3.68

Organizar eventos de graduacion (sede
CM Santa Ana).

100%

A.1.1.3.92

Establecer la ventanilla de BANDESAL
en la sede CM Santa Ana.

100%

A.1.1.3.98

Otorgar créditos a usuarias
emprendedoras con fondos
FONDOMUJER en la sede CM Santa
Ana.

100%

A.1.1.3.104

Coordinar gestiéon de créditos a usuarias
emprendedoras con fondos
FOSOFAMILIA en la sede CM Santa
Ana.

100%

Unidad de Planificacion y Calidad
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CcODIGO ACDIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E-DIC
Coordinar la participacién en ferias para o
Sl dl 7 usuarias de la sede (CM Santa Ana). 100%
Alfabetizar usuarias en derechos de las o
il mujeres en la sede (CM Santa Ana). 100%
Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los o
A1.14.83 | jorechos de las mujeres (sede CM W%
Santa Ana).
Implementar Ciudad Mujer comunitaria 5
ALIATE para la Sede CM Santa Ana. 100%
Articular el levantamiento de la linea
A.1.1.4.105 | base de CMJ para la sede CM Santa 100%
Ana.
Realizar actividades conmemorativas o
AL (sede CM Santa Ana). 100%
Realizar camparias odontoldgicas en la
A.1.1.5.37 sede SCMSA. 100%
Entregar alimentos a  poblacion
A.1.2.4.8 | identificada en informe de focalizacion 100%
de la sede CM Santa Ana
Presentar mensualmente un informe
A.1.3.1.26 | narrativo de las atenciones brindadas 100%
por la sede CM Santa Ana
Participar en reuniones mensuales de
A.1.3.2.4 | coordinacion del moédulo de atencidon 100%
infantil (sede CM Santa Ana).
Participar en reuniones de GGTYC "
AAS22T (técnicas de la sede y directora SCMSA) 100%
Participar en reuniones cuatrimestrales
de GGTYC con equipos de gestion 0
1253 territorial y del conocimiento (técnicas de 100%
la sede SCMSA).
Realizar reunion mensual con Jefatura
de Admén., Coordinadora de Médulos o
A1.3.2.13 | 4o Atencion y Jefa Médulo de Atencion 100%
Infantil (SCM Santa Ana).
Realizar reuniones con la DAA para
A.1.3.2.21 | seguimiento a ECA de Ciudad Mujer 100%
Santa Ana.

Unidad de Planificacion y Calidad
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO AREIRINES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E-DIC

Retroalimentar conocimientos sobre el

A.1.4.1.29 | modelo Ciudad Mujer con funcionarias 100% 00%
en la sede CM Santa Ana
Participar en capacitaciones a los

A31331 |€quipos. de ggstlpn territorial y del 100% 370/,
conocimiento (técnicas de la sede Santa
Ana).
Participar en capacitaciones al personal 3 o

A-31.3.37 | 4ol MAI en la sede SCMSA 100% e
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y

A.3.1.5.56 | su respectivo presupuesto para la sede 100% 00%
CM Santa Ana.
Actualizar inventarios: de la sede CMSA = :

Fadulal i) y remitirlos a la seccioén de Activo fijo. 1007 U

AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL | , RESULIADO |
PROGRAMADO

A11311 Identificar iniciativas productivas (sede CM 2 3
Santa Ana).
Coordinar gestion de créditos a usuarias

A.1.1.3.104 | emprendedoras con fondos FOSOFAMILIA 35 16
en la sede CM Santa Ana.
Coordinar la participaciéon en ferias para

A AANT usuarias de la sede (CM Santa Ana). ¥ 4
Alfabetizar usuarias en derechos de las

il A5y 00 mujeres en la sede (CM Santa Ana). Hes g
Realizar  actividades = conmemorativas
encaminadas a la reivindicaciéon de los

i derechos de las mujeres (sede CM Santa . 2
Ana).
Implementar Ciudad Mujer comunitaria para

bel=d Sl la Sede CM Santa Ana. £ ¢
Realizar actividades conmemorativas (sede

A.1.1.5.12 CM Santa Ana). 2 2
Realizar reunién mensual con Jefatura de
Admoén., Coordinadora de Modulos de

mHASIES Atencion y Jefa Mddulo de Atencién Infantil o L
(SCM Santa Ana).
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

SEDE CIUDAD SAN MARTIN.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

CODIGO

ACCIONES

ACTIVIDADES

PROGRAMACION
ACUMULADA

LOGROS
ACUMULADOS

E-DIC

A1.1.1.14

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacion de protocolos
(SSR sede CM San Matrtin).

100%

A.1.1.2.14

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacion de protocolos
(APV sede CM San Martin).

100%

A1.1.3.15

Identificar iniciativas productivas (sede
CM San Martin).

100%

A.1.1.3.16

Realizar reuniones de monitoreo y
seguimiento al desempefio de las
ventanillas (sede CM San Martin).

100%

A.1.1.3.17

Brindar capacitacion agricola a usuarias
(sede CM San Martin).

100%

A1.1.3.79

Participar en acciones formativas con
emprendedoras y funcionarias (sede CM
San Martin).

100%

A.1.1.3.87

Proporcionar informacion para mantener
actualizada la hase de datos de
iniciativas productivas apoyadas por la
sede CM San Martin.

100%

A11.3.63

Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados
durante el mes, adjuntando los
formularios "consolidado de asistenciay
control de notas de participantes"”
correspondientes (sede CM San Martin).

100%

A.1.1.3.69

Organizar eventos de graduacion (sede
CM San Martin).

100%

A.1.1.3.93

Establecer la ventanilla de BANDESAL
en la sede CM San Martin.

100%

A1.1.3.99

Otorgar créditos a usuarias
emprendedoras con fondos
FONDOMUJER en la sede CM San
Martin.

100%

A.1.1.3.105

Coordinar gestion de créditos a usuarias
emprendedoras con fondos
FOSOFAMILIA en la sede CM San
Martin.

100%

E-DIC

00%

U0%

58%
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CcODIGO HENES ACUMULADA | ACUMULADOS
E - DIC E-DIC
Coordinar la participacion en ferias para s
Al 4ed usuarias de la sede (CM San Martin). 100%
Alfabetizar usuarias en derechos de las o
#1400 mujeres en la sede (CM San Martin). 100%
Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los "
Al de derechos de las mujeres (sede CM San 100%
Martin).
Implementar Ciudad Mujer comunitaria ”
Al14.79 para la Sede CM Martin 100%
Articular el levantamiento de la linea
A.1.1.4.106 | base de CMJ para la sede CM San 100%
Martin.
Realizar actividades conmemorativas o
Ael15:18 (sede CM San Martin). 100%
Realizar campafias odontoldgicas en la G
A.1.1.5.38 sede SCMSM. 100%
Entregar  alimentos a  poblacién
A.1.2.4.9 | identificada en informe de focalizacion 100%
de la sede CM San Martin
Presentar mensualmente un informe
A.1.3.1.27 | narrativo de las atenciones brindadas 100%
por la sede CM San Martin
Participar en reuniones mensuales de
A.1.3.2.5 | coordinacién del mddulo de atencidn 100%
infantil (sede CM San Martin).
Participar en reuniones de GGTYC 6 o
A1.82.28 (técnicas de la sede y directora SCMSM) 100% L
Participar en reuniones cuatrimestrales
de GGTYC con equipos de gestién o ”
A.58.84 territorial y del conocimiento (técnicas de — i
la sede SCMSM)
Realizar reuniéon mensual con Jefatura
de Admon., Coordinadora de Moédulos o
A1.32.14 | 4e Atencion y Jefa Médulo de Atencion s
Infantil (SCM San Matrtin).
Realizar reuniones con la DAA para
A.1.3.2.22 | seguimiento a ECA de Ciudad Mujer San 100%

Martin.

e, 4 Sl -
/qf__/f,r””‘uﬂ“
CAcion 1 L~

)

Unidad de Planificacién y Calidad

38




Informe de resultados POA a diciembre 2018

GOUERND
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
cobico HELIES ACUMULADA | ACUMULADOS
E -DIC
Retroalimentar conocimientos sobre el
A.1.4.1.30 | modelo Ciudad Mujer con funcionarias 100%
en la sede CM San Martin
Participar en capacitaciones a los
A31332 | €duipos de ggstlgn territorial y del 100%
conocimiento (técnicas de la sede San
Martin).
Participar en capacitaciones al personal 5
A-3.1.3.38 | el MAI en la sede SCMSM Wt
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y
A.3.1.5.57 | su respectivo presupuesto para la sede 100%
CM San Martin.
Actualizar inventarios: de la sede CMSM >
oSGl T y remitirlos a la seccién de Activo fijo. 19085
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL | , RSULTADO
PROGRAMADO
A11315 Identlflca( iniciativas productivas (sede CM 2 7
San Martin).
A11.3.69 Organlza’r eventos de graduacion (sede CM 14 2
San Martin).
Coordinar la participacion en ferias para
A ALS usuarias de la sede (CM San Martin). ¥ o

Unidad de Planificacion y Calidad

39




GOBILRNO
B 1 SATLAROR

Informe de resultados POA a diciembre 2018

CIUDAD MUJER SAN MIGUEL.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.

usuarias de la sede (CM San Miguel).

AC'I('jIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
EORIY ASEIENES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E-DIC
Revisar resultados de  monitoreo
A.1.1.1.17 | constante de la aplicacién de protocolos 100% 00%
| (SSR sede CM San Miguel).
Revisar  resultados de  monitoreo
A.1.1.2.17 | constante de la aplicaciéon de protocolos 100% 00%
(APV sede CM San Miguel).
Identificar iniciativas productivas (sede 5 ;
A.1.1.3.19 CM San Miguel). 100% 00%
Realizar reuniones de monitoreo y
A.1.1.3.20 | seguimiento al desempefio de las 100% 00%
ventanillas (sede CM San Miguel).
Brindar capacitacion agricola a usuarias o
A.1.1.3.21 (sede CM San Miguel). 100% 00%
Participar en acciones formativas con
A.1.1.3.80 | emprendedoras y funcionarias (sede CM 100% 00%
San Miguel).
Proporcionar informacién para mantener
actualizada la base de datos de iniciativas & :
L1808 productivas apoyadas por la sede CM San 100% o
Miguel.
Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados
durante el mes, adjuntando los formularios q :
Rl 1.9 "consolidado de asistencia y control de 1% B
notas de participantes" correspondientes
(sede CM San Miguel).
Organizar eventos de graduacion (sede o :
A.1.1.3.70 CM San Miguel). 100% 00%
Establecer la ventanilla de BANDESAL en = -
Ads1:34 la sede CM San Miguel. 100%; s
Otorgar créditos a usuarias
emprendedoras con fondos g :
A1.13.100 | EONDOMUJER en la sede CM San 100% A
Miguel.
Coordinar gestion de créditos a usuarias
A.1.1.3.106 | emprendedoras con fondos 100% 81%
FOSOFAMILIA en la sede CM San Miguel.
A.1.1.4.29 Coordinar la participacion en ferias para 100% 10%
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GOBIERNOD
DI T SAIY ADCS

Informe de resultados POA a diciembre 2018

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
coDico AGCIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E-DIC
Alfabetizar usuarias en derechos de las &
411587 mujeres en la sede (CM San Miguel). 100%
Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los .
A-L14:66 derechos de las mujeres (sede CM San 100%
Miguel).
Formar mujeres lideresas con enfoque de o
A.1.1.4.67 género. 100%
Implementar Ciudad Mujer comunitaria o
A.1.1.4.80 para la Sede CM San Miguel. 100%
Realizar actividades conmemorativas »
A11.520 1 (sede cM San Miguel). ki
Realizar campafias odontoldgicas en la o
A.1.1.5.39 sede SCMMG. 100%
Entregar  alimentos a poblacion
A.1.2.4,10 | identificada en informe de focalizacién de 100%
la sede CM San Miguel
Presentar mensualmente un informe
A.1.3.1.28 | narrativo de las atenciones brindadas por 100%
la sede CM San Miguel
Participar en reuniones mensuales de
A.1.3.2.6 | coordinacion del médulo de atencion 100%
infantil (sede CM San Miguel).
Participar en reuniones de GGTYC 0
A-1.3.2.29 (técnicas de la sede y directora SCMMG) 1a0%
Participar en reuniones cuatrimestrales de
GGTYC con equipos de gestidn territorial &
A1.3.2.35 y del conocimiento (técnicas de la sede 100%
SCMMG).
Realizar reunion mensual con Jefatura de
Admon., Coordinadora de Méodulos de &
Al.3.2.13 Atencion y Jefa Moédulo de Atencion 100%
Infantil (SCM San Miguel).
Realizar reuniones con la DAA para
A.1.3.2.23 | seguimiento a ECA de Ciudad Mujer San 100%
Miguel.
Retroalimentar conocimientos sobre el
A.1.4.1.31 | modelo Ciudad Mujer con funcionarias en 100%
la sede CM San Miguel
Participar en capacitaciones a los equipos
A.3.1.3.33 | de gestion territorial y del conocimiento 100%

(técnicas de la sede San Miguel).
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GOBILRNO Informe de resultados POA a diciembre 2018

SAUVADCR

ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CERIGT AOGIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E-DIC
Participar en capacitaciones al personal e
A-3.1.3.39 | 10| MAI en la sede SCMMG 100% 3
Elaborar proyecto de plan anual 2019y su
A.3.1.5.58 | respectivo presupuesto para la sede CM 100% 00%
San Miguel.
A.3.1.7.42 Actqgllzar mventangs: dela s.ede"CMMG y 100% 00%
remitirlos a la seccion de Activo fijo. :
AUTOAJUSTES.
RESULTADO
CODIGO ACCION ORIGINAL | , RESULTADO
PROGRAMADO
Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados
durante el mes, adjuntando los formularios
el 6 "consolidado de asistencia y control de notas 5 8
de participantes" correspondientes (sede CM
San Miguel).
Entregar alimentos a poblacion identificada
A.1.2.4.10 | eninforme de focalizacion de la sede CM San 630 617
Miguel
Participar en reuniones de GGTYC (técnicas
A1.3.2.291 4o Ia sede y directora SCMMG) 5 9
CIUDAD MUJER USULUTAN.
AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES.
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
COmIEe ACCIONES ACUMULADA | ACUMULADOS
E - DIC E-DIC

Revisar resultados de monitoreo
A.1.1.1.20 | constante de la aplicacion de protocolos 100%
(SSR sede CM Usulutan).

Revisar resultados de monitoreo
A.1.1.2.20 | constante de la aplicacion de protocolos 100%
(APV sede CM Usulutan).

Identificar iniciativas productivas (sede "
A.1.1.3.23 de CM Usulutan). 100%
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Informe de resultados POA a diciembre 2018

(sede CM Usulutan).

CopIEERQ
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO ABGCIENES ACUMULADA | ACUMULADOS
E -DIC E -DIC
Realizar reuniones de monitoreo y
A.1.1.3.24 | seguimiento al desempefio de las 100%
ventanillas (sede CM Usulutan).
Brindar capacitacion agricola a usuarias o
A.1.1.3.25 (sede CM Usulutan) 100%
Participar en acciones formativas con
A.1.1.3.81 | emprendedoras y funcionarias (sede CM 100%
Usulutan).
Proporcionar informacion para mantener
actualizada la base de datos de D
Al L:89 iniciativas productivas apoyadas por la 100%
sede CM Usulutan.
Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados
durante el mes, adjuntando los o
£:1.1.589 formularios “consolidado de asistencia y 100%
control de notas de participantes"
correspondientes (sede CM Usulutan).
Organizar eventos de graduacion (sede o
A.1.1.3.71 CM Usulutan). 100%
Otorgar créditos a usuarias
emprendedoras con fondos
A11310T | EONDOMUJER en la sede CM 100%
Usulutan.
Coordinar gestion de créditos a usuarias
A.1.1.3.107 | emprendedoras con fondos 100%
FOSOFAMILIA en la sede CM Usulutan.
Coordinar la participacion en ferias para .
Pl A 235 usuarias de la sede (CM Usulutan). 100%
Alfabetizar usuarias en derechos de las 5
#el:1 A0 mujeres en la sede (CM Usulutan). L
Realizar actividades conmemorativas
encaminadas a la reivindicacion de los 5
A114.109 derechos de las mujeres (sede CM 100%
Usulutan). %Lk
Implementar Ciudad Mujer comunitaria
AdatAasl para la Sede CM Usulutan. 108
Articular el levantamiento de la linea
A1 407 hase de CMJ para la sede CM Usulutan. 100%
Realizar actividades conmemorativas 100%
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GOBIRNO Informe de resultados POA a diciembre 2018
ACTIVIDADES
PROGRAMACION LOGROS
CODIGO cA\EREY ACUMULADA | ACUMULADOS
E-DIC E-DIC
Realizar campaiias odontologicas en la .
A.1.1.5.40 sede SCMUS. 100%
Entregar alimentos a  poblacién
A.1.2.4.11 | identificada en informe de focalizacién 100%
de la sede CM Usulutan
Presentar mensualmente un informe
A.1.3.1.29 | narrativo de las atenciones brindadas 100%
por la sede CM Usulutan
Participar en reuniones mensuales de
A.1.3.2.7 | coordinacion del moédulo de atencién 100%
infantil (sede CM Usulutan).
Participar en reuniones de GGTYC o
Halesi2:80 (técnicas de la sede y directora SCMUS) i
Participar en reuniones cuatrimestrales
de GGTYC con equipos de gestion -
AR territorial y del conocimiento (técnicas de 1RO
la sede SCMUS).
Realizar reunién mensual con Jefatura
de Admon., Coordinadora de Moédulos &
bl de Atencion y Jefa Médulo de Atencion 10045
Infantil (SCM Usulutan).
Realizar reuniones con la DAA para
A.1.3.2.24 | seguimiento a ECA de Ciudad Mujer 100%
Usulutan.
Retroalimentar conocimientos sobre el
A.1.4.1.32 | modelo Ciudad Mujer con funcionarias 100%
en la sede CM Usulutan
Participar en capacitaciones a los
A3.1 334 | €AUIPOS de gesﬂop territorial y del 100%
conocimiento (técnicas de la sede
Usulutan).
Participar en capacitaciones al personal o
A3.1.340 | 4ol MAI en la sede SCMUS 100%
Elaborar proyecto de plan anual 2019 y
A.3.1.5.59 | su respectivo presupuesto para la sede 100%
CM Usulutan.
Actualizar inventarios: de la sede CMUS "
ek s y remitirlos a la seccién de Activo fijo. 190
2, «)
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L‘ﬁm’ Informe de resultados POA a diciembre 2018

GOBIERNO

AUTOAJUSTES.

RESULTADO )

CODIGO ACCION ORIGINAL A&ﬁiﬁh&ﬁﬁéo
PROGRAMADO

Remitir al departamento de formacion
vocacional, informe cursos finalizados
durante el mes, adjuntando los formularios 3 5
"consolidado de asistencia y control de
notas de participantes" correspondientes
(sede CM Usulutan).

Otorgar creditos a usuarias emprendedoras
A.1.1.3.101 | con fondos FONDOMUJER en la sede CM 42 13
Usulutan.
Coordinar la participacion en ferias para 1 1
usuarias de la sede (CM Usulutan).

Alfabetizar usuarias en derechos de las 100 77
mujeres en la sede (CM Usulutan).

Implementar Ciudad Mujer comunitaria para 2 3
la Sede CM Usulutan.

Realizar campanas odontoldgicas en la 0 3
sede SCMUS.

Participar en reuniones cuatrimestrales de
GGTYC con equipos de gestion territorial y a4 3
del conocimiento (técnicas de la sede
SCMUS).

Realizar reuniones con la DAA para
A.1.3.2.24 | seguimiento a ECA de Ciudad Mujer 4 2
Usulutan.

A.1.1.3.65

A.1.1.4.35

A.1.1.4.100

A.1.1.4.81

A.1.1.5.40

A.1.3.2.36
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