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INTRODUCCION

El presente documento contiene el Plan de Trabajo Institucional de la Secretaria de Inclusion
Social para el afio 2019. El plan se estructura en torno a tres objetivos estratégicos definidos
para el quinquenio y recogidos en el Plan Estratégico Institucional.

Para cada uno de los objetivos estratégicos, se han definido una serie de actividades de
caracter plurianual en las que convergen diferentes unidades organizativas de la institucion,
mediante acciones anuales cuyos resultados han sido debidamente identificados vy
programados para su respectivo seguimiento.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
VISION

Ser la institucion gubernamental reconocida por impulsar y promover el respeto de los
derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad y exclusion, propiciando un
enfoque de derechos humanos en todas las politicas publicas, con el fin de lograr la inclusion
social, la erradicaciéon de todas las formas de discriminacion y el desarrollo de las

capacidades ciudadanas.

MISION

Incidir en la generacion de condiciones que permitan la proteccion social, el desarrollo, el
gjercicio pleno de los derechos y la inclusion social de las personas, desde un enfoque de
derechos humanos y género.

VALORES

La Secretaria de Inclusion Social ha definido como sus valores institucionales;

IGUALDAD: Velamos por el goce y ejercicio pleno de los derechos para todas las personas,
sin distincion de sexo, edad, orientacion sexual, identidad de género, creencia o cualquier
otra condicion, promoviendo la erradicacion de toda forma de discriminacion en las practicas
y acciones de las instituciones gubernamentales.

EQUIDAD: Procuramos la equiparacién de oportunidades para los grupos sociales en
condiciones de vulnerabilidad y exclusion, impulsando acciones afirmativas que equilibren
sus oportunidades de desarrollo integral con las del resto de la poblacion.

RESPETO: Valoramos la diversidad humana, reconociendo y fomentando la valia, dignidad
e individualidad de cada persona.
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SOLIDARIDAD: Empatizamos con los grupos poblacionales con los que trabajamos,
buscando las formas mas efectivas de equiparar sus oportunidades a las del resto de la
poblacion.

TRANSPARENCIA: Manejamos de forma transparente y responsable los recursos
asignados para el cumplimiento de nuestro mandato, rindiendo cuentas de forma clara y
oportuna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos son las apuestas o resultados que se espera cubrir para el
cumplimiento de la mision institucional. Mediante un proceso reflexivo y de amplia
participacion se determind tres situaciones problematicas sobre las cuales la SIS realizara
su intervencion durante el presente periodo presidencial: la primera, enfocada a la mejora
de los servicios que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI; la
segunda, enfocada a la restitucion de los derechos humanos en estos grupos poblacionales;
la tercera se centra en la mejora de la eficacia y la eficiencia de los procesos institucionales.
Estos objetivos especificos se detallan a continuacién:

1. Mejorar el servicio que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y
LGBTI. Para el logro de este objetivo, la institucion implementara acciones en los
siguientes ejes:

e Prestar servicios especializados en las sedes de Ciudad Mujer.

¢ Brindar capacitacion, y atencion alimentaria y no alimentaria a poblacion en
situaciones de emergencia.

e Coordinar intra e interinstitucionalmente para la prestacion de servicios.

e Desarrollar procesos de formaciéon para el mejoramiento de competencias en
personal que presta servicios a grupos vulnerables.

2. Incidir para que las politicas publicas orientadas a las poblaciones de mujeres,
adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque de derechos humanos y género. Para
el logro de este objetivo, la institucidn implementara acciones en el siguiente eje:

e Brindar asistencia técnica a instituciones publicas para el fortalecimiento de
instrumentos juridicos con enfoque de derechos humanos y género.

3. Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales
Para el logro de este objetivo, la institucidon implementara acciones en el siguiente eje:

e Brindar apoyo efectivo y oportuno a las areas ejecutoras.
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Los objetivos se comportan como elementos que se suman para contribuir al cumplimiento
del objetivo cinco del Plan Quinquenal de Desarrollo.

MARCO LEGAL

El Plan de Trabajo Institucional Afio 2017 se ha elaborado en cumplimiento a la siguiente
normativa:

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de
la Republica.

Art. 15.- Con base al Plan Quinquenal, la maxima autoridad de cada dependencia,
funcionarios , niveles gerenciales y jefaturas; planifican, elaboran y divulgan su plan
estratégico a todos los servidores segun su area de competencia, lo que les permite
anticiparse a los cambios que puedan afectar la capacidad para alcanzar los resultados
previstos.

Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica
Definicion de Objetivos Institucionales

Art. 14.- Se deberan definir los objetivos y metas institucionales, considerando la visién y
misién de la Organizacion y revisar periddicamente su cumplimiento.

Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado

Art. 38.- El presupuesto de Egresos del Sector Publico no Financiero, comprendera la
integracion de todos los gastos que se proyectan para un ejercicio fiscal y su sustentacion
presupuestaria a nivel institucional debera justificarse en Planes de Trabajo que
compatibilicen propédsitos con recursos.
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PRESUPUESTO APROBADO

NOTA: Pendiente de aprobacién por parte de la asamblea legislativa.

Unidad presupuestariay : ] :
N Y |.H>|)la$:n(: 0510
lineade trapaic
Articular esfuerzos para asegurar la inclusién social de la
01 Direccién Superior ninez y adolescencia, personas adultas mayores,
ABEva Instituciopnal y personas con discapacidad, y la eliminacion de la $2,949,135
poy discriminacién y construccion de la equidad; asimismo,
el asentamiento de las bases para la creaciéon de un
modelo de asistencia social.
Fomentar la participacién de la sociedad civil y promover
02 Implementacién de la descentralizaciéon de gestion, mediante el apoyo para
Politicas de Inclusién la implementacion de politicas, programas y acciones $355,430
Social. inmediatas orientadas a favorecer el grupo familiar y los
miembros que la conforman, mujeres, nifios, jovenes,
adultos mayores y personas con discapacidad.
03 Divisién de Contribuir al desarfollo gost'enlble de las personas mas
; . a ; vulnerables del pais, brindandoles ayuda alimentaria y $1,912,685
Asistencia Alimentaria. . .
apoyandolas en el desarrollo de sus habilidades y
aptitudes.
Fortalecer acciones a favor de las mujeres a través de la
04 Programa Ciudad prevencién de la violencia, desarrollo de la autonomia, $7.208.310
Mujer. atencion integral con énfasis en la salud sexual y e
reproductiva, y la facilitacion de los servicios de los
centros de atencion integral de ciudad mujer.
05 Reparacion a
Victimas de Graves Generar e impulsar propuestas para adoptar la $35.000
Violaciones a Derechos  reparacion moral, simbdlica y material a las victimas de :
Humanos. violaciones de los derechos humanos.
06 Cumpimiento de1a Pl conas medias de eparacn avdenadas por
Sentencia El Mozote y et " ¥ ; $708,750
) victimas de graves violaciones a los Derechos Humanos
Lugares Aledafios. é
en el contexto del conflicto armado.
; Cumplir con las medidas de reparacién ordenadas por la
i !’rograma C'.u,dad Corte Interamericana de Derechos Humanos, a las $167,045
Mujer (subvencién UE) e hls
victimas de graves violaciones a los Derechos Humanos
en el contexto del conflicto armado.
SUBTOTAL $13,426,355
12 Plan Social SIS — FOCAP — PAPSES
’ o Fomentar la autonomia de las mujeres emprendedoras y
Y, Cludad'MUjer empresarias usuarias de Ciudad Mujer por medio de $1,500,000
Fondo Mujer e o g : .
servicios financieros y empoderamiento.
SUBTOTAL $1,500,000
TOTAL $14,926,355
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CLAVE DE UNIDADES Y RESPONSABLES

URICE Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacién Externa
UAI Unidad de Auditoria Interna

UPYC Unidad de Planificacion y Calidad

uc Unidad de Comunicaciones

DE Direccién Ejecutiva

JDINFRA Jefatura Departamento de Infraestructura

DDS Direccion de Diversidad Sexual

DPAM Direccion de Persona Adulta Mayor

DAA Divisién de Asistencia Alimentaria

DAYF Direccion Administrativa y Financiera

JDF Jefatura Departamento Financiero

JDA Jefatura Departamento Administrativo

JDI Jefatura Departamento Informéatico

RC Responsable de la Clinica

JST Jefatura Seccién de Transporte

JSAF Jefatura Seccién de Activo Fijo

JSTH Jefatura Seccion de Talento Humano

GAE Gerencia de Autonomia Econémica

JDFV Jefatura Departamento de Formacién VVocacional

GAI Gerencia de Atencién Infantil

GGTYC Gerencia de Gestion Territorial y del Conocimiento
GAYFCM Gerencia Administrativa y Financiera para Ciudad Mujer
SCMLC Sede Ciudad Mujer Lourdes, Colon

JDALC Jefatura del Departamento Administrativo Lourdes, Col6n
CMALC Coordinaciéon de moédulos de atenciéon Lourdes, Colén
JDGTYCLC  Jefatura del Departamento de Gestién Territorial y del Conocimiento Lourdes, Colén
JMAILC Jefatura de Modulo de Atencion Infantil Lourdes, Colon
SCMUS Sede Ciudad Mujer Usulutan

JDAUS Jefatura del Departamento Administrativo Usulutan
CMAUS Coordinacion de médulos de atencion Usulutan
JMAIUS Jefatura de Médulo de Atencion Infantil Usulutan
SCMSM Sede Ciudad Mujer San Martin

Sccretaria de Inclusion Social
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JDASM Jefatura del Departamento Administrativo San Martin
CMASM Coordinacién de modulos de atencion San Martin
JMAISM Jefatura de Modulo de Atencién Infantil San Martin
SCMSA Sede Ciudad Mujer Santa Ana
JDASA Jefatura del Departamento Administrativo Santa Ana
CMASA Coordinacion de madulos de atencion Santa Ana
JMAISA Jefatura de Médulo de Atencidn Infantil Santa Ana
SCMMG Sede Ciudad Mujer San Miguel
JDAMG Jefatura del Departamento Administrativo San Miguel
CMAMG Coordinacion de médulos de atencién San Miguel
JMAIMG Jefatura de Modulo de Atencion Infantil San Miguel
SCMMZ Sede Ciudad Mujer Morazan
JDAMZ Jefatura del Departamento Administrativo Morazan
CMAMZ Coordinacién de modulos de atencion Morazan
JMAIMZ Jefatura de Médulo de Atencién Infantil Morazan
Secretaria de Inclusion Social Pagina 5 & NGy
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PLAN OPERATIVO 2019

OBJETIVO 1:

MEJORAR EL SERVICIO QUE RECIBEN LAS POBLACIONES DE MUJERES,
ADULTOS MAYORES Y LGBTI.

S.1.S.
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

ACTIVIDADES

CcODIGO

ACCIONES

UNIDAD

RESPONSABLE | RESPONSABLE [ CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE 8 [ MAR [ ABR | MAY [ JUN [ JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV_| DIC IOTAC

CARGO

META ANUAL | MEDIODE |

PROGRAMACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mcjorar los servicios que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mavores y LGBTI

EJE 1.1: Prestar scrviclos especiallzados a las poblaciones de interés

A.1.1.1. Atenciones
en salud en sedes
de Ciudad Mujer

A1.1.15

Revisar rosultados de monitoreo
constante do la aplicacion de
protocolos (SSR sede CM
Colén).

SCMLC

CMALC

23 Reuniones. Informe. 2

A11.18

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos (SSR sede CM
Morazén).

SCMMZ

SCMmz

23 Reuniones. Informes. 2

A11.1.11

Rovisar resultados do monitoreo
constante de la aplicacién do
protocolos (SSR sode CM Santa
Ana).

SCMSA

SCMSA

23 Reuniones. Informos. 2

A11.1.14

Revisar resultados de monitoreo
constanto de la aplicaciéon de
protocolos (SSR sede CM San
Martin).

SCMSM

CMASM

23 Reuniones. Informes. 2

A1.1.1.17

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicaclén de
protocolos (SSR sede CM San
Miquol).

SCMMG

SCMMG

23 Reuniones. Informoes. 2

A1.1.1.20

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos (SSR sede CM
Usulutan).

SCMUS

SCMUS

23 Reuniones. Informes. 2

A1.1.1.27

Organizar ovento de lanzamicnto
de campana contra el cancer de
mama.

uc

uc

1 Evento ejecutado.  |Informe, reportaje. 0

A.1.1.2. Atencionos
en violencia en
sedes Ciudad Mujer

A1.1.25

Revisar rosultados do monitoreo
constante de la aplicacion do
protocolos (APV sede CM
Coldn).

SCMLC

CMALC

23 Reuniones. Informos. 2

A1.128

Revisar resultados de monitoroo
constante de la aplicacion de
protocolos (APV  sodo CM
Morazan).

SCMMZ

SCMMZ

23 Reunionos. Informes 2)

A1.1.211

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacion de
protocoios (APV sede CM Santa
Ana).

SCMSA

SCMSA

23 Reuniones. Informes. 2

A1.1.214

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos (APV sede CM San
Martin).

SCMSM

SCMSM

23 Reunionos. Informes. 2

A1.1.217

Revisar resultados de monitoreo
constante de [a aplicocién de
protocolos (APV sedo CM San
Miguel).

SCMMG

SCMMG

23 Reuniones. Informes. 2

A1.1.220

Revisar resultados de monitoreo
constante do la aplicacién do
protocolos  {AP\/....sedo

Usulutan)ﬁ)[: L,q\

SCMUS

SCMUS

23 Reuniones. Informes. 2
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
exiem: RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
By aulonomls Supervisar el funcienamiento del & _
scoriiiea en AT1131 |médudo  de  autonomia GAE GAE 12 Suporvisiones. stumi 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 6 12
sedes de Ciudad economica. ormes.
Mujer
Identificar iniciativas productivas Iniciativas
A1.133 (sode CM Colén). SCMLC JDGTYCLC 12 identificadas. Informes. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Identificar Iniciativas productivas Iniclativas
A11.37 (sode CM Moraz4n), SCMMZ SCMmZ 12 identificadas. Informes. 0 4] 2 2 2 1 1 1 1 1 1 0 12
ficar iniciativa i ativa
A1.13.11 |Idontficar iniclativas productivas)  gopyga SCMSA iz [incetms Informes. e | o | 2| 2| 2 1 1 1 1 1 1 0 12
(sede CM Santa Ana). identificadas,
Identificar Iniclativas productivas tivas
A | o ettt SCMSM SCMSM I - Informes. o | o | 2 2 | 2 1 1 1 1 1 1 0 12
Identificar iniciativas i\ iciativa
A11318 |f enpnt L m)‘f"’d“"""“s SCMMG SCMMG 12 fickiptos Informes. 0 0 2 2 2 1 1 1 1 1 1 0 12
A11323 '(::ggﬂg:rcmﬁtmé rf)mduc“"as ScMUS SCMUS 12 “sz‘;za . Informes. 0 0 2 2 2 1 1 4 1 1 1 0 12
Realizar reuniones de monitareo S — do
A1.1.23.4 |y seguimiento al desemperio de SCMLC CMALC 23 mcn‘mmo‘ Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
las ventanillas (sede CM Colén), .
Reallzar rouniones de menitoreo
Rt | Seomenc 4 de?:e”;%e“" ol scumz SCMMZ 23 b % informes. 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
Morazan).
Realizar reuniones de monitoreo
y seguimiento al desempefio de Reuniones de
A1.1.3.12 fas ventanillas (sede CM Santa SCMSA SCMSA 23 monitores. Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 b 2 1 23
Ana),
Realizar reuniones de monitoreo
y seguimiento al desemperio de Reunicnes de = s
A.1.1.3.16 las ventanilas (sede CM San SCMSM CMASM 23 monitores. Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
Martin).
Realizar reuniones de monitoreo
AA4.13.20 Iya:esg'n’gi‘ﬁ}gsa‘(::;gmga‘“"sgﬁ SCMMG SCMMG z  [Rnom % informes. 2 | 2| 2] 2| 2| 2 2 | 2 | 2 2 | 2 1 23
Miguel).
Realizar reunicnes de menitoreo
REETTN ke defgg?”"gﬁ SCMUS SCMUS g [Runionds 9 informes. 2 | 2| 2| 2| 2 2 | 2 | 2 2 | 2 | 2 1 23
Usulutan),
Listados de
Brindar capacitacién agricola a f{#gﬁzo mczzg asistencia de
A.1.1.3.5 |usuarias (5pde=—CM—taurdes, SCMLC JDGTYCLC 100 do fcrpmacidn participantes el 0O Q 0 0 0 0 40 0 0 o] 0 60 100
Colén). \ P Lig ™ S informe de clerre
\ 9 ' de grupo.

b
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
ACTIVIDADES | cODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
iy RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC IOTRC
on autonomia Mujores han|Listados de
economica on Brindar capacitacién agricola a concluid asistoncia de
sedes do Cudad| A1139 | i s (sodo CM Mors?zan)‘ scMMzZ scMMZ 100 e en[Parlicipantes o 0 0 0 0 w0 | o 0 0 0 0 60 100
Mujer agricola informe de cierre
’ do grupo.
Mujores fidn Lis_tados de
A1.1.3.13 Brindar capacitacién agricola a SCMSA SCMSA 100 concluido  proceso asns}qncxa e
1 lusuarias (sede CM Santa Ana). do formacion|Participantes o 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 60 100
agricola informe de clerre
' do grupo.
Mujoros han Listados do
) ;8.0 3 Istencia de
Brindar capacitacién agricola a concluido  proceso a3 1
A.1.1.3.17 usuarias (sode CM San Martin), SCMSM SCMSM 100 o formacin _pamcnpamos eof O 0 0 0 40 0 0 0 0 o] 60 100
agricola informo de clerre
r do grupo.
Mujeros Han Listados do
itaici ; 0 3 ia do
Brindar capacitacién agricola a concluido  proceso psistenci
A1.1.3.21 usuarias (sedo CM San Miguol). SCMMG SCMMG 100 do formacién particlpantes o 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 60 100
agricola Informe de cierre
d do grupo.
Maeros  bnl SECRS G
Brindar capaclitacién agricola a concluido  proceso A
A.1.1.3.25 usuarias (sede CM Usulutén). SCMUS SCMUS 100 % formacién i;;:—{:::r:ﬂan;gs ciarrg 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 60 100
agricola. do grupo.
Dar seguimiento y monitoreo a
A1.1326 |omprondimientos productivos en GAE GAE 24 |Vishas. el &) & | @] ¢ gl o] o [ || of] o 6 2
las sedes. informe de la visita.
Dar monitoreo y seguimiento al Visitas doe|Documento do
Al dosarrollo de las ECA. GAE GAE 35 seguimiento. informe de la visita. 3 5 o J e 0 6 9 g 0 5 36
Coordinar, gestionar y dar Ligtadds
A1.1.329 |seguimiento a ferias  de GAE GAE 6 Ferias. fotografias. Y o 0 0 1 0 gl 2 0 0 1 1 6
emprendedoras. 9 .
Geostlonar 'y o dosarrollar
acciones formativas con . Listados de
A1.1.3.41 emprendedoras y funcionarias GAE GAE 3 Acciones formativas. ASlsiencia. 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3
do Cludad Mujor.
Participar on acciones formativas
con emprendedoras y Personas Listados do
A1.1.3.76 funcionarias (sedo CM Lourdes scue SCMLC] 12 particlpantes. asistencia. o 0 g . 0 4 g 0 2 & 0 12
Colén).
N\ %
+7 R i N AT —/
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSAELE| CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC TATAL
A.1.1.3. Atenciones
en autenomia Participar en acciones formativas P Listad
economica enl 411377 |con emprendadoras y|  scuMmz SCMMZ 12 g;?;”gila asﬁeio:; % o 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 12
sedos de Ciudad funcicnarias (sede CM Morazén). paREpantas; stene.
Mujer
Participar en acclones formativas
con emprendedoras ¥ Personas Listados de
A113.78 funcionarias (sede CM Santa SchMsA SCMSA 12 participantes. asistencla, g 0 l 4 0 g 4 a 2 4 g 12
Ana).
Participar en acciones formativas
con emprendedoras ¥ Personas Listados de
AL1.3.79 funcionarias  (sede CM San SCMSM SCMSM 12 participantes. aslstencia, o ¢ g 4 " v 4 0 0 4 0 12
Martin).
Participar en acciones formativas
con emprendedoras y Personas Listados de
A1.1.3.80 funclonarias (sede CM San SCMMG SCMMG 9 participantos. asisianaia, 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 9
Miguel).
Participar en acciones formativas
con emprendedoras y Personas Listados de 4 4 0 0 4 0 12
A11.3.81 funcionarias (sede CM SEMUS ScMUS 12 particlpantes. asistencia. 0 0 9 b 9
Usulutan).
Dar seguimiento al
funcionamiento de las cafeterias - Informes de visitas
A1.1.3.43 |y al cumplimiento de convenios GAE GAE 12 g;sggzmi;‘:g“’”“s yio reuniones de| O o | 4 0 0 0 4 0 0 4 0 12
entre SIS y las UDP que operan Y soguimionto.
las cafoterlas en Ciudad Mujer.
Evaluar el desempefic do |
A1.1.3,108 |iniclativas productivas para medir GAE GAE 2 'r’gfgm 5 8| ocumento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
su desarrollo. '
‘ Actualizaclones de
Mantener actualizado el base de datos de
directorio de iniciativas iniciativas Reporte de
A1.1.3.83 |productivas  apoyadas  por GAE GAE 2 productivas actualizaciones 0 0 0 0 0 1 o] 0 o] o] 1 2
Ciudad Mujer y el respectivo apoyadas por, realizadas.
catalego de preductos. Ciudad Mujer.
o g e ot
o : Informes de|reporte de las 1 2
A1.1384 |productos y  directorio de SCMLC SCMLC 2 actualizaclén. sesunllzasiones 0 0 0 0 o] 1 0 0 0 0
iniclativas productivas apoyadas L
realizadas.
por la sede Lourdes Colon.
e i Documents <o
ualiz s Informes delreporte  de  las
L 0 0 1 2
A1.1.3.85 prlodu_clos ¥ .dJrectcno de SCMMZ SCMMZ 2 solualzacisn. aciualizaciones o] o] 0 0 0 1 o] 0
Iniciativas productivas apoyadas reallzadas
por la sede CM Morazan, ’
iroig e el i Cocmepin de
ks ; Informes de|reporte  de  las
A.1.1.3.86 |productos y directorio de SCMSA SCMSA 2 actualizacien aci:ualizal:icnas 0 0 o] 0 o] 1 0 0 0 0 1 2
Iniciativas productivas apoyadas ' realizadas.
porla sede CM Santa Ana.
ud e = — 3
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
RESPONSABLE |RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO [ SEp TocT Tnov [ Dic | TOTAL
Proporcionar informacién para
actualizar el catdlogo  de o 5 D°°‘I‘1m°"“; ]de
A1.1.3.87 |productos directorio  de|  SCMSM MSM s eliokeRe, Ide , las
izlcialivas proZuctivas apoyadas SCMs 2 actualizacién. actualizaciones o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
por la sode CM San Martin. realizadas.
A.1.1.3. Atenclones
on autonomla Proporcionar  informacién para
economica ok actualizar el catdlogo  do [ g Docu;lmentz lde
scdes de Ciudad| A1.1.3.88 [productos y directorio de|  SCMMG SCMMG 2 0% [ T | I 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Mujer Iniciativas productivas apoyadas actualizacion. actualizaciones
por la sedo San Miguel. realizadas.
Proporcionar informacién para
actualizar o  catdlogo  de s 5 3‘;‘;‘:20"“;0 1d§
A.1.1.3.89 |productos y directorio do SCMUS SCMUS 2 X e 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 9 2
iniciativas productivas apoyadas actualizacion. ac“f‘:’":ac'mes
por la sede CM Usulutén. realizadas.
Documento do
Desarroliar <] implantar Proyecto GAE haciendo
A.1.1.3.72 |herramienta online para catalogo DAYF JOI 1 dosirrolla do. constar laf 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
de emprendimicntos. : recepcién a
satisfaccién.
Documento de
Dosarroffar @ implantar e cGr.:Etar namenc:g
A.1.1.3.110 Z;r;::gﬁmon?oz directorio de DAYF JOI 1 implomentada. satisfaccion do la 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0 0 1
: herramienta en
funcionos.
Romitir informe consolidado de
asistencia y control de notas de hiornas SeimanTD a8
A.1.1.3.59 |participantes de los cursos GAE JOFV 4 0 o] 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
finalizados por cada sede do resoniadush Informe,
Ciudad Mujer.
Organizar evontos de Eventos de
A.1.1.3.66 graduacién (sedo CM Colén). SCMLC SCMLC 3 graduacién. Informe de evento. 0 0 0 0 0 1 0 0 ) [o] 0 1 3
Organizar eventos de Eventos do
A1.1.367 graduacion (sedo CM Morazén). SCMMZ SCMMZ 3 graduacién. Informe de evento. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3
Organizar oventos do Eventos o
A.1.1.3.68 |graduaciéon (sede CM Santa SCMSA SCMSA 3 duacié Informo de evento. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3
Ana). graduacion.
Organizar eventos de Eventos .
A.1.1.3.69 |graduaciéon (sede CM San SCMSM SCMSM 3 e Informe de evento. 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 ) 0 3
Martin). gracuacion.
Organizar oventos do Eventos do
A.1.1.3.70 |graduacién (sede CM San SCMMG SCMMG 3 duacié Informe de ovento. 0 0 (o] 1 0 0 0 0 0 1 0 1 3
Miguol). graduacién.
Organizar eventos de Eventos do
A1.1.3.71 graduacion (sode CM Usulutdn). SCMUS SCMUS 3 graduacion. Informe de ovento. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
Realizar seguimiento al Visitas doe|Informes de visitas
A.1.1.3.109 [funcionamiento de las vetanillas GAE GAE 24 seguimiento y/o reunlonos de| O 6 0 0 6 0 0 6 0 0 6 0 24
de Fondo Mujer. realizadas. soguimiento.
] Seguimiento a las
Seguimiento y monitoreo a las . Informes
A.1.1.3.95 URICE URICE 4 ventanillas en sedes 3 0 1 0 0 ) 0 0 1 0 0 1 0 4
ventamllas de FONDQM% Ciudad Mujer. penodicos.
E ‘\
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC TOTAL
Otorgar créditos a usuanas
emprendedoras  con  fondos Croditos
A.1.1.3.96 FONDOMUJER en la sede CM SCMLC SCMLC 100 dosermbolsados. Metabase. g 9 8 9 8 9 8 9 8 8 8 8 100
Lourdes Colén.
Otorgar créditos a  usuarias
emprendedoras  con  fondos Créditos
A1.1.3.97 FONDOMUJER on la sode CM SCmMmz SCMmz 100 desembolsados. Metabase. 8 9 8 9 8 9 8 9 8 8 8 8 100
Morazan.
Otorgar créditos a usuarias
emprendedoras con  fondos. Créditos
A.1.1.3.98 FONDOMUJER on la sode CM SCMSA SCMSA 100 dosembolsados. Motabaso. 8 9 8 9 8 9 8 9 8 8 8 8 100
Santa Ana.
Otorgar cré¢ditos a  usuarias
omprendedoras  con  fondos. Créditos
A.1.1.3.99 FONDOMUJER on la sede CM SCMSM SCMSM 100 dosembolsados. Motabase. 8 9 8 9 8 9 8 9 8 8 8 8 100
San Martin.
:;‘1'1'3' };ﬁggg;?as Otorgar créditos a usuarias
oconémica  on| A1.1.3.100 |SMPrendedoras con fondos|  gapya SCMMG 100 |Créditos otorgados. |Motabaso 8 9 8 s 8 9 8 9 8 8 8 8 100
codos do Ciudad| " |FONDOMUJER en la sodo CM gados. :
Mujor San Miguel.
Otorgar créditos a usuarlas
emprendodoras  con  fondos. 2
A.1.1.3.101 FONDOMUJER en la sode CM SCMUS SCMUS 100 Créditos otorgados. |Metabase. 8 9 8 9 8 9 8 9 8 8 8 8 100
Usulutan.
Coordinar gestién de créditos a
usuanas emprondedoras con Créditos
A.1.1.3.102 fondos FOSOFAMILIA en la SCMLC SCMLC 134 desembolsados. Motabase. 1" 1" L] 1 1" 1 1 1 1 1" 12 12 134
sedo CM Lourdes Colon.
Coordinar gestién de créditos a
usuarias emprendedoras con Créditos .
A.1.1.3.103 fondos FOSOFAMILIA en ta SCMMZ SCMMZ 134 dosembolsados. Metabase. 1 11 1 Lk 11 11 1 1] 1 11 12 12 134
sede CM Morazan.
Coordinar gestién de créditos a
usuarias  emprendedoras  con Créditos ;
A.1.1.3.104 fondos FOSOFAMILIA on Ia SCMSA SCMSA 134 desembolsados. Motabaso. 11 11 a 11 1" 1 11 )4 1 1 12 12 134
sede CM Santa Ana.
Coordinar gestién de créditos a
usuarias emprendedoras con Créditos
A.1.1.3.105 fondos FOSOFAMILIA on la SCMSM SCMSM 134 desembolsados. Metabaso. a9 1" 1 11 1" 11 1 1A 1 11 12 12 134
sode San Martin.
Coordinar gestién de créditos a
usuarias emprondedoras con Créditos
A.1.1.3.106 fondos FOSOFAMILIA on la SCMMG SCMMG 134 dosembolsados. Metabase. 1 1 1 11 1 1 11 1 11 11 12 12 134
sede CM San Miguol.
Coordinar gestién de créditos a
usuarlas emprendedoras con Créditos
A.1.1.3.107 fondos FOSOFAMILIA en la SCMUS SCMUS 134 e aSembolsados! Metabase. 1 1" 11 1 1 1M 1 11 2] 11 12 12 134
sede CM Usulutan.
:;Jé;i &cm-g?;g Coordinar Ia participacién on
dg conocimiento A1.1.45 |(ferias para usuarias de la sedo| SCMLC JOGTYCLC 4 Ferias. Informes. 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4
Y (M Colcn).
Coordinar fmpacion-. en
A.1.1.4.11 |ferias par. armi"m: 18 sodd SCMMZ SCMMZ 4 Fenas. Informes. 0 1 1 0 0 0 0 0
(CM Morz&4n).
/ / ;?o ".»’
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGo | SEp | ocT Tnov | oie—|  TOTAL
Coordinar la participacién en
A.1.1.4.17 |fenas para usuarias de la sede SCMSA SCMSA 4 Ferias. Informes. 0 0 1 0 0 0 4] 0 0 | 0 1 4
(CM Santa Ana).
Coordinar 1a participacién en
A.1.1.4.23 |forias para usuarias de la sede SCMSM SCMSM 4 Forias. Informos. 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 4
(CM San Martin).
Coordinar la participaciéon en
A.1.1.4.29 |ferias para usuarias de la sede SCMMG SCMMG 4 Ferias. |Informos. 0 0 0 1 0 i 0 1 0 0 (] 0 4
(CM San Miguol).
Coordinar la participacién en
A.1.1.4.35 |ferlas para usuarias de la sede SCMUS SCMUS 4 Forias. informes. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 o] 1 4
(CM Usulutan).
A.1.1.4. Actividades
de gestlén territorial EE:JZH*:;:S dalo;
y del conocimlento e el
Actuallzaciones  de gsgadlt;ss 3:{]”:[:3:
Sistematizar la alfabetizacién en baso de datos de = s
A.1.1.4.94 derachos do las mujeres. GGTYC GGTYC 4 ! suarias gg:rgitlza:da:ndaon 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
alfabetizadas. B 2 el
actualizaciones
realizadas.
Realizar actividades
conmemorativas encaminadas a Actlvidades ihrmas Io
A.1.1.4.101 |la reivindicaclén de los derechos SCMLC SCMmLC 4 conmemorativas fistadon Y 0 0 1 0 0 0 0 3] 0 1 1 0 4
de las mujeres (scde CM ojecutadas. :
Lourdes Colén).
Roalizar actividades
conmemorativas oncaminadas a Actividades Informes /
A.1.1.4.102 |la roivindicacién de los dorechos SCMMZ SCMMZ 4 conmemorativas lstados ylol o 0 1 o] 0 0 0 1 0 i il 0 4
de las mujeres (sede CM ojocutadas. 2
|Morazén).
A.1.1.4. Actividades Reallzar actividades
de gestion territorial conmemorativas encaminadas a Actividades — o
y def conocimiento | A1.1,4,63 |la reivindicacién de los derechos SCMSA SCMSA 4 conmemorativas |- Y 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 4
do las mujeres (sedo CM Santa ojocutadas. .
Ana).
Realizar actividades
conmomorativas oncaminadas a Actividados Informes .
A.1.1.4.65 |la relvindicacién de los derechos SCMSM SCMSM 4 |conmemorativas listados y 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 gl 0 4
do las mujeros (sede CM San |ejecutadas. .
Martin).
Roallzar actividades
conmemorativas encaminadas a Actividades Informes lo
A.1.1.4.66 |la relvindicacién de los derechos SCMMG SCMMG 4 |conmemorativas istados Y 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 T 0 4
de las mujeres (sede CM San ojocutadas. y
Miguol).
Reallzar actividades
conmemorativas encaminadas a Actividados Informes lo
A.1.1.4.1083 |la reivindicaclén de los derechos SCMUS SCMUS 4 conmomorativas istados y 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 i 0 4
de las mujeres (sede CM ejecutadas. .
Usulutan).
Organizar evento
A.1.1.4.72 |conmomorativo del dla uc uc 1 Evonto ejecutado.  |Informe, reportaje. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
intemacional de la mujer.
Organizar evento
conmemorativo del dia ; -
; 5 fi rtaje. 0 0 0 i) 0 1
A1.1473 intemacional de. la-no-wolencia uc uc d Evento ejecutado. Informe, reportaje. 0 0 0 0 0 0 0 ﬂ b
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
IDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES Ul
RESPONSABLE |RESPONSABLE| CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC TOTAL
Producir y difundir material
audiovisual sobre historias de Videos elaborados y|, .
AP, éxito sobre usuarias de Ciudad ue uc . difundidos. Videos; 0 g y & 2 1 0 0 il 9 o 1 £
Mujer.
Informe que
Implementar  Ciudad ~ Mujer Eventos demuostre ol
A1.1.476 |comunitaria para la sede CM SCMLC SCMLC 8 R iR Tdos cumplimiento  doe| O 0 1 0 1 ) 1 1 1 1 0 1 8
Coldn. 2 . criterios con listado
de asistencia,
Informe que
Implemontar  Ciudad ~ Mujor Eventos demuestre ol
A.1.1.4.77 |comunitarla para la sede CM SCMmMZ SCMMZ 8 ImalomsHithdas cumplimiento  de| O 1 i 1 1 0 0 0 i 1 1 1 8
Morazn. P . cniterios con listado
de asistencia.
Informo quo
Implementar  Ciudad ~ Mujer Eventos demuestro ol
A.1.1.4.78 |comunitarla para la sedo CM SCMSA SCMSA 8 roloantadss cumplimiento  de| O 1 1 1 1 1 0 1 ) 1 0 0 8
Santa Ana. P : cntenos con listado
de asistoncia.
Informo que
Implementar  Ciudad  Mujer EVB0tEs . demuestre el
A.1.1.4.79 |comunitaria para la sode CM SCMSM SCMSM 8 |mplementadbs, cumplimiento  de| 0 0 ] 0 1 1 1 1 1 1 1) 0 8
San Martin. P ’ criterios con listado
de asistoncia.
Informoe quo
Implementar  Ciudad ~ Mujer Evantos demuestre ol
A.1.1.4.80 |comunitaria para la sede CM SCMMG SCMMG 8 implemontados cumphmiento  de| 2 2 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 8
San Miguel. P . cnterios con listado|
do asistencia.
Informoe que
Implementar  Ciudad Mujer EVanTes demuestre el
A.1.1.4.81 |comunitarla para la sede CM SCMUS SCMUS 8 implementados cumplimiento de| O 1 0 1 2 1 1 1 1 0 0 0 8
Usulutan. P . critorios con listado
do asistencia.
2'1-“{, :Clti;:f,?d%s' Adticular ol levantamiento do la s o
9,9stion)tarona encuesta de linea  do Conglomerados oot
y dol conocimiento | A.1.1.4.108 seguimionto do CMJ para la SCMSA SCMSA 40 escoglaros DIGESTYC del 0 0 0 0 0 o] 0 0 40 0 0 0 40
. levantamiento.
sede CM Santa Ana.
oo el o Conglomerados |Sonsiandia  do
: 5 . 4 0 0 40
A.1.1.4.109 soguimionto do CMJ para la SCMSM SCMSM 40 ascalaros: DIGESTYC del| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
levantamiento.
sede CM San Martin.
A1.1.4110 ::éf‘ﬂsa‘r“el le‘\’lgmaqf‘gg’ d°d': scMus SCMUS 40 Congloerados grgétsa'rr‘gé ::l 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 40
e o soguimicnto de CMJ para la ascolares. o
vantamiento.
sede CM Usulutan.
A.1.1.5.  Atencion Supervisar las  acciones do
infantil en las sedes| 41,151 |atencion infantil en las sedes do GAl GAl 36 Supervisiones. Informes. 3 3] 3 3 3 3 <! 3 3 3 3 3 36
do Ciudad Mujer Ciudad Mujor.
Roalizar actividades Listados de\
A.1.1.54 |conmemorativa sode TM| SCMLC JMAILC 4 Actividades. participaclon y|] o 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 4
Colén). > Ve L N fotografias.
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
) PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES coDIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV oIC TORAL
Roalizar actividadoes Listados do
A.1.1.5.8 |[conmemoratvas (sede CM SCMmz JMAIMZ 4 Actividadoes. participacion 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 4
Moraz4n). yfotografias.
Realizar actividades Listados de
A.1.1.5.12 |conmemorativas  (sede CM SCMSA JMAISA 4 Actividados. participacién, 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 4
Santa Ana). fotografias.
A.1.1.5.  Atencion Realizar actividades Listados do
|infantil en las sedes| A.1.1.5.16 |conmemorativas (sede CM San SCMSM JMAISM 4 Actividades. participaclén y| o 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 ] 4
de Ciudad Mujer Martin). fotografias.
Reallzar actividades Listados de
A.1.1.5.20 |conmemorativas (sede CM San SCMMG JMAIMG 4 Actividades. particlpacién y| 0 0 0 0 1 0 0 1 0 (] 0 1 4
Miguel). fotografias.
Roalizar actividades Listados de
A.1.1.5.24 |conmomorativas  (sede CM SCMUS JMAIUS 4 Actividades. participaclon o] (o] o] o] 9] 0 0 1 0 1 0 1 4
Usulutan). fotografias.
‘;’;'1'8' D{oos:;;'&l:l:: Produclr y difundir matenal Videos elaborados y
?’ni ciativas A.1.1.8.28 |audiovisual sobre derechos do la uc uc 4 difundidos en redes|Videos. 0 0 1 0 o] 1 0 0 1 0 0 1 4
iy 3 poblaclién LGBTI . sociales.
atender  poblacién
LGBTI Organizar oevento alusivo de ; i
A.1.1.8.29 divorsidad sexoml: uc uc 2 Evontos ojocutado. |Informe, reportaje. 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Preparar propuestas do Propuesta do
Documentos
contenido, programas y contenido, . - ’ 2
A.1.1.8.33 convocatorias para oventos do DDS DOS 2 programas l::t;:lrlgsado por una| O 0 0 0 | 1 0 0 0 0 0 0
divorsidad soxual. convocatorlas. i
Facitar  Insumos para la cMoﬁzragfeocernlcg
produccién y difusién de material Entrogas do 1 4
A1:1.8.31 1 dlovisual sobre dorechos do I DO BLS 4 insumos. il T d g b 1 g S 1 9 0 o
oma a tratar y
poblaclén LGBTI. contenldos.
JRi£119) TBgsE ol Conmemorar fechas relevantes
y/o fortalecer| : © Actividades Informe ylo
iniciativas A1.1.9.3 zargAl;JA promocién de derechos OPAM DPAM 3 conmemorativas.  |roportajo. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
orlentadas a J :
atender  porsonas
adultas mayores Organizar y ojocutar oeventos
A1.1.9.8 conmemorativos de la porsona uc uc 3 Eventos ojocutados. |Informe reportaje. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
Adulta Mayor.
Produclr y difundir  material| .
A1.1.9.9 |audiovisual sobre derachos do uc uc 4 vidoos olaborados ¥ vidoos. o | o | 1 o f o a o | o 1 o | o 1 4
las personas adultas mayores. '
Facitar  insumos para la [Aemorando o
1 ety g J correos electrénico
A1.1.9.10 |Produccion ydifusiondo matenall o,y DPAM 4 Entrogas % con propuesta de| O 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
audiovisual sobre derechos de insumos. tema a tratar y
las personas adultas mayores. contonidos.
. Documentos  cen
Elaborar porfilos do puestos para Perfiles de puestos| . 3 2 0 0 0 0 0 0 14
AL.1.9.11 personal do los centros de dia. BEAM ORAM i olaborados. ;ﬁtlgr buenoj, [por] 0 3 3 3
Roalizar dlagnéstico do R ;
A11912 |poblacien a atender_en los|  DPAM DPAM 1 Centro funcionando, | Dagnosice o o e | ol ol|w]wo] s o | o | o 0 1
centros do dl§/ \ :
J\rQEwcLJv = 4 BE"L-A
2 A\ 7 c\\gc_m,
(56 sdadin s s S
) |5 i £ N
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES coDIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY T JUN | JUL SEr [oCT [Nov | oic | oAt
Construir el indice de Inclusién A Documento
A.1.1.9.13 |institucional de porsona aduita DPAM OPAM 1 Indice construido.  |aprobado por una| 0 0 0 4] 0 0 0 0 1 0 0 1
mayor. titular.
Reallizar talleres en derechos Listados o
A.1.1.9.14 |PAM para grupos de adultos DPAM DPAM 20 Talleros. AsEenda 0 o] o] 20 0 0 0 0 0 o o] 20
mayeros. !
EJE 1.2: Brindar itaci 1a técnica y 1 alimentarid y no ia 3 poblacion en situacl de emergencia y vuinerabilidad.
Al.2.1.
Fortalocimlento  de Listados de
capacidades y| A1.2.1.1 |Impartir talleres / capacitaciones. DAA GP 92 Capacltaclones. participacién do las| 2 g 13 5 10 4 10 1 5 g 10 92
habilidades en jomadas.
temas de
alimentacion Y, =
nutricion Organizar y convocar hogares,
comedores y asociacionos para Centros de atencion Documentos  de
A12.1.8 |[las capacitaclones y las OPAM DPAM 30 ylo asociaciones e ata A o] o 0 0 a 30 0 0 0 0 0 30
asistencias técnlcas en temas de convocados. .
nutricion PAM.
A.1.2.2. Monitorear y dar seguimiento
Implementacién y/o téenico  agricola  a  huertos Visitas do |Documento de 0 0 0 32
seguimiento do| A1222 |comunitarios (con y  sin R el £ monitoreo. informe. 10 10 10 = o o o o
huertos invemadero).
comunitarios
Monltorear y dar apoyo t¢cnico a Visitas de|Documento  de 6 6 6 6 6 60
A1225 Escuelas de Campo. oA e & monltorco. informe. R 9 3 S 3 S
A1.2.3.
Conservaclon Y| Adminlstrar, almacenar y|
almacenamlento de| A.1.2.31 |conservar insumos alimentarios DAA GB 600 Tonoladas métricas. E?::::’mo do 0 0 0 0 4] 0 0 o] 0 0 600 600
suministros en las bodegas DAA. '
alimentarlos 'y no it
alimentarlos de - T
proyoctos regulares Administrar,  almacenar Y Informe de insumos| ; o
e Intervenciones do| A 9232 [COnSevar - insumos  no DAA GB 1 no  alimentarios| Con oM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
emergoncias aDI:Tntarlos en las bodegas almacenados. -
A.1.2.4. Distribucion M arines o
y entrega  de Informar  poriédicamente  sobre i Documentos  de 1 4
alimentos e A1.24. las atenciones brindadas. 04, GO 4 gtar:’mgnes informes. g & 1 : g 1 9 ! 2 P
insumos no gingadas:
alimentarlos de | .-
proyocctos regulares Brindar asistencia  alimentaria
@ intervonciones de! nutricional a  poblacién en Documento de
emergencias A.124.2 |situacién de  vulnerabilldad DAA GP 61 Distribuciones. infor‘rjne 0 6 5 6 5 6 5 5 6 5 6 61
nutriclonal identificada en las ’
sodes de ciudad mujor.
Brindar asistencia  allmentaria
nutricional a hogares, Documento do
A.1.2.43 |comedores y/o asociacicnes de DAA GP 55 Oistribuciones. informe. 0 0 55! 4] 0 0 o] o] 0 0 0 55
personas  adultas  mayores
identificadas en la DPAM.
Brindar asistencia  alimentaria b .
nutricional a personas afectadas 12 Distribuciones Documonto ol 4 1 i 1 1 1 1 4 1 4 1 12
Al244 por plombemia a consecuencla REA GR mensuales. informe.
amblental del Sitio del Niflo.
/’::::-\»\
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
RESPONSABLE |RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV [o][e3 TOTAL
Identificar hogares, comedores y
asociacionos  de  porsonas N— E;i‘;‘]‘l’:g"w gg
adultas mayores para la entrega Py
A1.245 do apoyo alimentario y go DPAM DPAM 55 cc:quqros ylo|entrega dqtallando 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55
allmentario,  coordinando  y fsegiagiones. (05 fequentionios
documentando las entrogas. ¥ los beneficianos.
Entregar alimentos a poblacién Parsonas
identificada en informe dc e Planitas de
A1.246 focalizacion de la scde CM SCMLC CMALC 480 g'ene"tdaldas distribucion. 0 89 391 89 391 89 391 89 391 89 391 480 2,880
Colén. imestralmente.
Entrogar alimentos a poblacién B onas
identificada en informe de ! Planillas do
A1.247 focalizacion do la sede CM SCMMZ SCMMZ 310 gf:eﬂ::rlaﬁs( distribucién. 0 55 255 55 255 55 255 55 255 55 255 310 1.860
Morazan. imestraimente.
)""1'2:["3;2'!’”‘:122 Entregar alimentos a poblacién .
. identificada en informe de .' Planillas de
gllmcn!os e| A1248 lfocallzacién de la sedo CM SCMSA CMASA 150 beneficiadas distribucion. 0 150 0 150 0 150 0 150 0 150 0 150 900
insumos no Santa Ana. bimestralmonte.
alimentarios de =
proyectos regulares Entregar alimentos a poblacién Personds
o intervenciones de Identificada en informe  de ¥ Planillas del
emergencias A1.249 focalizacion de la sede CM San SCMSM CMASM 61 -gﬂ:ﬁﬁgﬁ:me distnbucion. 0 61 0 61 0 61 0 61 0 61 0 61 366
Martin. ;
Entregar alimentos a poblacién Porsonas
identificada en Informe de | n Planillas do
A.1.2.4.10 focalizacion de la sede CM San SCMMG CMAMG 357 gﬁggﬁggﬁm@ distribucion. 0 226 131 226 131 226 131 226 131 226 131 357 2,142
Miquol. -
Entregar alimentos a poblacién Personas
identificada en Informe de 9 Planilias de
A1.24.11 focalizacién do la sede CM SCMUS CMAUS 224 sﬁg:g:’aesme distribucion. 0 224 0 224 0 224 0 224 0 224 0 224 1,344
Usulutan. :
Entrogar apoyo no alimentario a
hogares, comedores ylo Hogares,
A.1.2.412 |asociaciones  de  personas DAA GP 55 comedoros ylo ilz;;cr::r;ento de 0 0 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55
adultas mayores identificadas en asoclaciones. .
la DPAM.
A.1.2.5.
Almacenamiento. Ejecutar convenio con ¢l
conservacion, Ministono do Educacién (MINED)
ggzp;c:;ac'én dg para la administracion,
docul acl almacenamiento, conservacion y ; ; Documento de
nsumosi A1.251 coordinacion técnica y logistica DAA GP 8 Distribuciones. informo. 0 0 0 1 0 0 0 1 o] o] 1) 0 3
alimentarios y no de las entregas de alimentos ¢
alimentarios a otras insumos no alimentarios a los
instituciones centros escolares.
ojecutoras de
lproyectos
Ejecutar convenio con el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo _— Documento de
A1.255 Integral  do la  Nifiez y DAA GP ] Convenio ejecutado. informe. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Adoloscencia.
EJE 1.3: Coordinar Intra ¢ intcrinstitucionaimente para la prestacion de los serviclos.
A.1.3.1. Articulacién Realizar roudiones ad
Interinstitucional L ista
i A.1.3.1.1 |coordinacién a nivel nacional con URICE URICE 6 Reuniones. ‘lnformes. Ylistasiday 1 o] i [} 1 0 1 0 | 0 ) 0 6
oficiente asistoncia.
el médulo de salud.
—- = 4 Z A\Y —— IJ - ‘%\,"//
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ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
RESPONSABLE |RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV [o][o] IOTAL
A.1.3.1. Articulacion Realizar reuniones de
'lnflelrlnstltumonal coordinacién y monitoroo  del
cficlente Médulo de Salud Sexual y ) Informes ylo
A.1.3.1.30 Reproductiva con la Direccién URICE URICE 6 Reuniones. ayudas memona. 0 1 0 1 0 1 0 1 0 i 0 1 6
det Primer Nivel de Atencién de
Salud dol MINSAL.
. Propuesta
Actualizar el manual del Médulo
A1.3.1.31 de Salud Sexual y Roproductiva. URICE URICE 2 Documentos. borrador y manual| 0 0 1 0 i 0 0 0 0 0 0 0 2
validado.
Participar en reunioncs de
monitorco y seguimiento del ’ ]
A1.3.1.11 MAE en las sedes de Ciudad GAE GAE 36 Reunionos. Momorias, listados.| 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 36
Mujer.
Realizar rouniones de Li%tados do
seguimiento a las referentes . -
A1.31.13 nacionales do 189 InNtuclnes GAE GAE 3 Reunionos. :;t‘%rﬁ: ayudas| O 0 0 i 0 0 0 1 0 0 0 1 3
que conforman el MAE. d
Coordinar la implementacion de :\ﬁsnzi"‘ggg cgﬁ
A.1.3.1.14 |cursos de formacién técnico- GAE JOFV 145 Cursos asignados. osansain. 4ol be 0 0 0 72 0 0 0 73 0 0 0 0 145
vocacional. cungos
Realizar gostionos con
institucionos, ONG'’s, empresas,
entre otros para ol 9 Momora do la
AN3N15 establocimionto de acuerdos y/o GAE (CAE] 2 (Gestiones. actividad realizada. o 0 9 2 9 & o o g o 0 g 2
apoyos que fortalezcan el trabajo
de Ciudad Muijer.
Rovisar y dar soguimiento a los ;:orrg?r eg:gg::omg:
convenios interinstitucionalos dol Asuntos! rldicos
A.1.3.1.20 |modulo de Autonomla GAE GAE 2 Soguimientos. informand oJ los 0 0 o] 0 o] 1 0 0 0 0 0 1 2
Econdmica y actualizar los que resultados dol
corresponda. seguimionto.
Gestionar  oportunidades  do Ir;l‘c;:::::;g:n acplo
formacién técnica  vocacional
d o o o il 7
A13.1.22 para ser ofrecidas por las sedes GAE JOFV 7! Cursos asignados. g::;zgg:;iorgc clgrsm 2 ] 0 2 i 0 0 0 0 0 0
CM. cursos.
Presentar mensualmente  un
informe  narratvo  de  las "
A.1.3.1.24 atencionos  brindadas por 1 SCMLC CMALC 12 Informes narrativos. |Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sede CM Colén.
Prosentar mensualmonte un
linforme  narratvo  de  las 4
arra 1 1 1 12
A1.3.1.25 |atenciones bnndadas por la sede SCMMZ CMAMZ 12 Informes narrativos. |Documentos. 1 1 1 1 1 1 il 1 1
CM Morazén.
Presentar  mensualmente  un
informe  narrativo  de  las
1 1 1 1 1 2
A1.3.1.26 |atenciones brindadas por la sode SCMSA CMASA 12 Informos narrativos. |Documentos. 1 1 1 1 1 il 1 1
CM Santa Ana.
Presentar monsualmente un
informe  narrath——de - A
T iy 3 : 1 1 1 1 il 1 1
A131.27 1 onciones P"ﬁg‘!ﬁa’o I&’g tode CMASM 12 Informes narrativos. |Documentos.
CM San Martip=" -\ \@_405&
v ol &l
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
ACTIVIDADES CcODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | Sep T 06T T nov | oic | TOTAL
Presentar monsualmente  un
Informe  narratvo  de  las
A13.1.28 atencionos brindadas por ka sede SCMMG CMAMG 12 Informes narrativos. |Documentos. 1 1 1 ) 1 1 | 1 1 1 1 1 12
CM San Miguel.
A.1.3.1. Articulacion
Interinstitucional I':’11;3;*»Tt:v‘r:)tar n;:g::/\;alme:;o l::
oficiente A.1.3.1.29 atenciones brindadas por ka sede SCMUS CMAUS 12 Informes narrativos. |Documentos. 1 1 1 1 1 ) 1 1 q 1 1 1 12
CM Usulutan.
Roalizar reuniones do Rouniones Listados de
A.1.3.1..
22 CONAIPAM. BPAM BRAM Z realizadas. asistencia. o 0 g d 0 2 9 L 0 9 0 9 2
A.1.3.2. Articulacion Realizar reuniones -
Intrainstitucional cuatrimestrales con las Rounippes dojbistados, g0
oficionto A1.3.21 Ry aeh do! [méduio 4 GAl GAl 3 coordinadoras  dol|asistencia, ayudas| 0 0 0 i 0 0 0 1 0 0 0 i1 3
atencién infantil. A fpomeras,
Participar en reuniones
cuatrimestrales de coordinacion| : Listados do
A1322 dol modulo de atoncién Infantl SCMLC JMAILC 3 Rouniones. asistoncia. 0 0 0 1 0 0 0 i o] 0 0 gl 3
(sede CM Colén).
Participar en reuniones
cuatrimestrales de coordinacién ; Listados do
A1.323 dol modulo de atencién infantil SCMmZ JMAIMZ 3 Reuniones. asistencia, 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 il 3
(sede CM Morazdn).
Participar en reuniones
cuatrimestrales de coordinaclén o Listados do
A.13.24 del modulo de atencién Infantil SCMSA JMAISA 3 Reuniones. asistencia, 0 0 0 1 0 o] 0 1 0 0 0 i 3
(sede CM Santa Ana).
Particlpar en reuniones
cuatrimestrales do coordinacion : Listados do
A1.3.25 dol médulo do atencién infontil SCMSM JMAISM 3 Rouniones. Ssistencia: 0 0 o] 1 0 0 0 1) 0 0 0 i 3
(sede CM San Martin).
Particlpar en reuniones
cuatrimestrales de coordinacién » Listados de
A.1.3.26 deol moédulo de atencién infantil SCMMG JMAIMG 3 Reunionos. asistoncia, 0 0 0 ) 0 0 0 1 0 0 0 | 3
(scde CM San Miguel).
Particlpar en reuniones
- |cuatrimestrales de coordinacién : listados do
A1327 dol médulo de atencién infantil SCMUS JMAIUS 3 Reuniones. Bsistencia! 0 0 0 il 0 0 0 1 0 0 0 1 3
(sede CM Usulutan).
Realizar reuniones bimestrales
con directoras y equipos técnicos A Listas de 36
A1.3.28 de gostén temitorial y dl GGTYC GGTYC 36 Reuniones. SsiEancial 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0
conocimiento.
Participar en reuniones de GTYC Personas Listas a8
A.1.3.2.25 |(T¢enicas de la sedo y directora SCMLC SCMLC 5 participantes e eI 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 30
SCMLC). bimestralmente. ’
Particlpar en reunioncs de GTYC Personas Listas do
A.1.3.2.26 |(Técnicas do la sede y directora SCMmZ SCMMZ 4 particlpantes L distondia 4 0 4 0 4 o] 4 o] 4 0 4 0 24
SCM2). /_—\ |bimostralmente. .
e 03
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) SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
NIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES Y
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC TOTAL
Participar en reuniones de GTYC Personas Listas d
A.1.3.2.27 |(Técnicas de la sede y directora SCMSA SCMSA 5 participantes slstanaia ®l 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 o] 30
SCMSA). bimestraimente. = g
A.1.3.2. Articulacion
in(rainstiluc]lonal Participar en reuniones de GTYC Personas Listas de
oficionte A.1.3.2.28 |(Técnicas de la sede y diroctora SCMSM SCMSM 4 participantes alsistoncia = 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 24
SCMSM). bimestralmente. .
Participar on reuniones de GTYC Personas Listas do
A.1.3.2.29 |(Técnicas de la sede y directora SCMMG SCMMG 5 participantes asistoncia 5 0 51 0 5 0 5 0 5 0 5 0 30
SCMMG). bimestralmente. =
Participar en reuniones de GTYC Personas Listas do
A.1.3.2.30 |(Técnicas de la sede y directora SCMUS SCMUS 4 particlpantes Ssistancia 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 24
SCMUS). bimestralmonte. :
Realizar reunién mensual con
Jefatura de Admon.,
Coordinadora do Médulos de
Atencién, Jofa Moédulo de 3 Listas de
A13.2.11 Atencién  Infanti Jefa do SCMLC SCMLC 12 Reuniones. participacion. 1 b 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 a1 12
Y
Gestion  Torritorial  y  del
Conocimiento  (SCM  Lourdes
Coldn).
A.1.3.2. Articulacién ’ .
Intrainstitucionai Te{ahzar reumgn mens;:\::jl gon
oficiente efatura e mon., ;
' A1.3212 |Coordinadora de Moédulos de|  SCMMZ SCMMZ 2 Reuniones. ;f;“l;pacm dol 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Atencién y Jefa Moédulo de v
Atencion Infantil (SCM Morazan).
Reallzar reunién mensual con
Jefatura de Admén.,
Coordinadora de Mddulos de g Listas do
: : - 1 1 1 1 1 1 12
A1.3213 Atencion y Jefa Médulo do SCMSA SCMSA 12 Reuniones. participacién, 1 ] 1 1 1 1
Atoncién  Infantil (SCM  Santa
Ana).
Realizar reunion mensual con
Jefatura do Admén.,
Coordinadora de Moédulos de ; Listas de
by 1 1 1 1 i 1 1 { 12
A1.3214 Atoncion y Jofa Médulo do SCMSM SCMSM 12 Reuniones. participacién. 1 i a 1
Atencién Infanti  (SCM  San
Martin).
Realizar reunién mensual con
Jefatura de Admon.,
Coordinadora de Mddulos do ; Listas de
c sy 1 1 i 1 1 1 f 1 1 1 12
A1.3215 | xiencion y Jefa Moédulo de SOMMG SEMMG % Wik participacion. ! k
Atencién  Infantl  (SCM  San
Miguel).
Realizar reunién mensual con
|Jefatura do Admoén., Listas do
A.1.3.2.16 |Coordinadora do Médulos de SCMUS SCMUS 12 Rouniones. participacién 1 1 1 1 1 1 1 1 q 1 1 1 12
Atencion y Jefa Mddulo de -
Atoncion Infantil (SCM Usulutén).
Efectuar reuniones de
coordinacion con las
5 0 0 ] 0 0 o] 0 0 1 [o] 2
A13217 | iministradoras, BZIES‘SQ dos, GAYFCM GAYFCM 2 Rouniones. Acta, 0 0
Ciudad MulpzZ< v OE ¢, ‘
S ——
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ACTIVIDADES CODIGO ACCIONES UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
RESPONSABLE | RESPONSABLE [ CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV [o][} 19280
Realizar rouniones con la DAA Boleta g"
A13219 |para seguimiento a ECA de|  SCMLC scMLC 4 Rounionas. fs‘fnggg“’"m rEf‘ 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Ciudad Mujer Colén. por la
directora.
Realizar reuniones con la DAA Bolota Egg
A1.3220 |paro seguimiento a ECA de|  SCMMZ SCMMZ 4 Reunioncs. fsir'}g‘a’;mam”m e [ 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 rl
Ciudad Mujer Morazan. N po
directora.
Realizar reuniones con fa DAA B°'°‘la, i Egz
A13221 |para soguimiento a ECA de|  SCMSA SCMSA 4 Rouniones. e s 1o 'O 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Cludad Mujer Santa Ana. ] P :
directora.
Realizar reuniones con la DAA Boleta ) Egz
A1.3222 |para seguimiento a ECA de|  SCMSM SCMSM a4 Rouniones. ,ffgu'é"”““’ e 1 O 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 a4
Ciudad Mujer San Martin. imacol {pora Jlia
directora.
A.1.3.2. Articulacién Bolet g
intrainstitucional Realizar rouniones con la DAA e, 1 Eci
oficiente A1.3223 |para scguimiento a ECA de|  SCMMG SCMMG 4 Rouniones. meth g s, I 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Ciudad Mujer San Migucl. L P
directora.
Realizar reuniones con la DAA Sgkﬂi‘—r’n o Egz
A.1.3.224 |para seguimiento a ECA do SCMUS SCMUS 4 Reuniones. p ng nda o o 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Ciudad Mujer Usulutan. 4 P
diroctora.
EJE 1.4: Desarrollar procesos de formacién para ¢i mejor ) de P 1. ¢eni cn personal que presta servicios a grupos vuincrabies.
A.14.1.  Realizar
diplomados, cursos c . Srord oSk aori 05 a
o capacitaciones apacitar sobro derechos de la e istados o
. en?ploados = A14.18 poblacién Adulta Mayor. DPAM DPAM 5 Mddulos realizados. asistoncla, 0 0 0 0 o] 1 1 1 1 1 0 0 5
gobiemo, personal
de  hogares y
asociacionas Realizar cursos para formadores Jomadas Listados do
aliza - - - i
pei d de cuidadores familiares. RRAM BEAM 4 Capacitaciones. asistoncia. 9 Y g q 9 o O L it g 4 9 &
Reallzar diplomado on atencién - Listados do
A.1.4.1.34 geriatrica. DPAM DPAM | Evento realizado. asistencia y notas. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Roalizar  capacitaciones  con
unidades  organizativas  de
instituciones pablicas para la Jomadas Listados do
12403 aplicaciéon de disposiciones do Bos, oos 23 Capacltaciones. asistencia. 2 2 2 2 2 2 2 z 2 2 2 2 2
no discriminacién de acuerdo a
decreto 56.
Implementar eventos do
actualizacién do conocimientos Evonto
A.1.4.1.27 |sobre el modelo Ciudad Mujer SCMLC SCMLC 1 b Listados. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
d ; implementados.
con funcionarias en la sede CM
Colén.
Implementar eventos do
actualizacion de conocimientos Evento
A.1.4.1.28 [sobre el modelo Ciudad Mujer SCmmz SCMmz ] Listados. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
e Implementado.
con funcionarias en la sede CM
Morazan.
NOni . 2
Quletivo 1 Manuel Atonio Vide MQreno
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¢ SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADE:! [efe]]! N
B RICO ACCIONES RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC TOTAL
A.1.4.1. Realizar
diplomados, cursos Implementar eventos de
0 capacitaciones actualizacién de conocimientos Evento
para empleados de | A.1.4.1.29 [sobre e! modelo Ciudad Mujer SCMSA SCMSA 1 IFatorontadd. Listados. 0 0 0 0 0 1 o] 0 0 0 0 1
gobiemo, personal con funcionarias en Ia sode CM P g
de hogares y Santa Ana.
asoclaclones
Implementar eventos de
actualizaciéon de conocimlientos: Evento
A.1.4.1.30 [sobre e! modelo Ciudad Mujor SCMSM SCMSM 1 iBlmantado, Listados. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
con funcionarias en la sede CM P .
San Martin.
Implementar eventos do
actualizaciéon de conocimientos Evento
A.1.4.1.31 |sobre e modelo Cludad Mujer: SCMMG SCMMG 1 liTplamentado, Listados. 0 0 il 0 o] o] 0 0 0 0 0 1
con funcionarias on la sedo CM R :
Miguel.
Implemontar eventos de
|actualizaclén de conocimientos Evento
A.1.4.1.32 |sobre el modelo Ciudad Mujer SCMUS SCMUS 1 implementado Listados. 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 o] 1
con funcionarias en la sede CM )
Usulutan.
g )
. —_— AN A
i Manuel Antonia.Yidesdreno
Objetivo 1
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DE INCLUSION SOCIAL

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

OBJETIVO 2:

INCIDIR PARA QUE LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LAS
POBLACIONES DE MUJERES, ADULTOS MAYORES Y LGBTI TENGAN UN
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y GENERO.

Secretaria de Inclusion Social
Proyccto: Plan de Trabajo Institucional Afio 2019







SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD CARGO | META ANUAL | MEDIODE | PROGRAMACION
ACTIVIDADES I cODIGO ‘ ACCIONES ;
RESPONSA | RESPONSA | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION [ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Incidir para que las politicas publicas orientadas a las poblaciones de mujores. adultos mayores y LGBTI tenaan un enfoque de derechos humanos y género.
EJE 2.1: Brindar asistencia técnica a instituciones publicas para el fortalecimicnto de instrumentos juridicos con enfoque dc DDHH v aénoro.
A.2.1.1.  Realizar Realizar evaluaciones
diagnostico inter- diagnésticas de instituciones
;gfg[‘;‘g%:‘fi‘e]nf:radz: publicas en relacion a la
aicer implementacién de las Institucié iblica
marco juridico. A2112 dispposi g by | oDs DDS 1 d':;g:‘::t’lz e Informe. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
discriminacién por razones de
orientacion sexual, identidad y
expresion de género.
Documento
claborado y
Elaborar diagnéstico de servicios presentado a
y atenciones a PAM a nivel de AT CONAIPAM,
A24 1.3 implementar  poliica  publica DPAM DPAM 1 Diagnéstico. copia del acta del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2! 0 0 1
PAM. conscjo donde
consta la
presentacién.
23331123 aﬁf::;gz Desarrollar acciones de
del enfo:ue de psesbria, rientacion Y Reuniones
DDHH v género A.2.1.2.1 |[seguimiento a unidades DDS DDS 20 SieEUtivas Informes. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 20
y9 organizativas institucionales para d i
la aplicacion del decreto 56.
Proceso de sensibilizacion y
capacitacion a periodistas de
medios de comunicacion para el . .
A2.1.2.2 atiniento  infanhmive esde oh uc uc 0 Proceso ejecutado. |Informe. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
enfoque de género y derechos
humanos.
Matilde/Gua alwméndez de Espinoza Objetivo 2 Manuel Antonio Vides Moreno
Subsedittaria de Thclusion Social P4gina 1 de 1 Jefe de Planificacion y Calidad







SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

OBJETIVO 3:

MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES

Scerctaria de Inclusién Social Objetivo III
Proyccto: Plan de Trabajo Institucional Afio 2019
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA METARNOAL MEDIO DE PROGRAMACION
BLE BLE CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION ["Ene [ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | bIC | TOTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO : Mcjorar la eficacla y la eficiencia de los procesos Instituclonales.
EJE 3.1: Brindar apoyo efectlvo y oportuno a las 4reas cjecutoras.
A.3.1.1. Ejecutar Informar a la DE la ejecucién del
accionos do| A3.1.1.5 |prosupuesto do la sedo central|  DAYF JOF 4 Dipmes de|Lioctimentos| de| | o 0 1 0 0 3 0 1 %
administracién dela SIS. seguimiento. Informes.
financiera ¥
adquisiciones  de Correo
biencs y servicios. electrénico,
Informar a la Direccién de la DAA mem 1t
: Informes SojReme; 0 hela
A.3.1.1.32 [la ejecucién del presupuesto de DAA GAFDAA 4 seguimiento que evidencio la| 0 0 0 0 i 0 0 1 4
la DAA. - remision del
Informe  sin los
adjuntos.
Elaborar informes do
A3.1.16 |seguimiento yio llquidacion do| DAYF JOF 6 Informos. pecuEeTIes TR 2 2 0 0 1 0 0 6
proyectos y transferencias. fiormess
Correo
oelectrénico,
memo o nota
1 % idoncie la
Coordinar la elaboraclén de Proyoecto sometido a que- v
A3.1.1.7 proyecto de presupuesto. DAYF JOF 1 aprobacién. remisién del| O 0 0 1 0 0 0 0 1
proyecto do
presupuesto sin
los adjuntos a la
OE.
Corroo
eloctrénico,
memo o nota
Formular el proyecto de Proyacto do que evidencle la
A.3.1.1.8 |presupuesto anual del programa| GAYFCM GAYFCM 1 ro:u R remision dol| O 0 0 1 0 0 0 0 1
Ciudad Mujer. P P ' proyecto de
presupuesto  sin
los adjuntos a
CAPRES.
Correo
eloctrénico,
memo o nota
idencie fa
Formular el proyecto de Proyocto de que_evn
A3.1.19 DAA GAFDAA 1 remisién del 0 0 0 1 0 0 0 0 1
presupuesto anual de la DAA. prosupuesto. proyocto db
presupuesto  sin
los adjuntos a la
Directora DAA.
Formular los proyectos de g::i:gnd ooloctrbnico Sg;?g rico 5
A.3.1.1.11 |refrenda de personal de Ciudad DAYF JSTH 1 proyactos do|memo (Sin los 0 0 0 0 0 o] 0 0 1
Muijer y la sedo central do la SIS. rofronda a DAYF, |adjuntos).
vy o Roportes de
Elaborar liquidaciones do Liquidaciones [ ] [t
SIS consumo de combustible. QAR JOF 12 combustibte. hquldacl{)n da i i i ! I i 1 d 12
combustible.
Retroalimentar a las unidades Unidades
A.3.1.1.20 |sobre el presupuesto una vez DAYF JOF 10 : Memorandos. 0 10 0 0 0 0 0 0 10
)| S
probado, retroalimentadas,
A.3.1.1.  Ejecutar Realizar proceso para contratar Orden de
acciones  de|A31.1.21 [servicio de  loctura  do|GAYFCM  |GAYFCM (] Servicio contratado. |compra ol 0 0 0 0 0 0 0 0 1
administracién mamografias. ) contrato.
b———
OE Lq
Q¢ INCLy
el
‘\
— 2
< C___ >ULAS i
r [ ¥ Ly LY - — - u”"’
Matilde Guf:luy‘ He[:%ez de Espinoz Objetivo 3 1 Manuel Antd Ides NoFr&no o
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

UNIDAD T~ CARGO META ANUAL c
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA RESPONSAL VENAE;?&?A(E:’IEQN i e
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION 4 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN sep | ocT [ nov | oic | TOTAL
e d ¥y
adquisiciones  de Realizar proceso para contratar SilEs Orden de
bienes y servicios. | A.3.1,1.22 |mantenimientos para los equipos| GAYFCM GAYFCM 9 cor‘;;atad o, compra of 0 0 o] 0 0 0 0 9 9
de las sedes de Ciudad Mujor, contrato.
Contratar servicios permanentes Servicios Orden de
A.3.1.1.28 |de apoyo para el funclonamiento| GAYFCM GAYFCM 17 contratados. compra of © 0 Q ¢ ¢} 0 ] ¢} 0 0 17 17
de las sedes. ) contrato,
Informar a la DE la gjecucion do
las adquisiciones y ejecucidn Documentos
A.3.1.1.24 |presupuestarta  de tedas las|GAYFCM GAYFCM 3 Informes, remitidos a la] 0 0 0 1 0 1 6] o] 1 a 0 3
fuentes de financiamiento del DE.
programa Cludad Mujer.
AJ.1.1.  Ejocutar Ej & 4
; jecutar  procosos para la s
acciones - de] 431125 |adquisiclen de productos  do|GAYFCM  |GAYRCM 3 Ejecuciones;  (ou\Crdanss e o | o | o | 1 1 o] el 1ol o 3
acministracisn almacén a usar en [a sedes PIDGSS0S; i
financiera y .
adguisiciones  de Supervisar trimestraimente a las ’
Yol Fop Visitas Informes de
bienos y servicies. | 44428 i%m'”"““ggnga ﬁ;ﬁﬁfﬁ” GAYFCM | GAYFCM 24 supervision 0 6 0 0 6 0 a 8 0 i) 8 24
o :anzl;:f:s S admint 3y Supervisiones. Jtrimestral,
Efaborar plan anual de compras Plan de compras 0 o 0 1 1
A3.1.1.30 institucional. DAYF JDA 1 alabsraca, Documento. o] 0 0 0 0 0
A.2.1.2.  Realizar
acclones de
auditoria interna y s
contral  de las| A.3.1.2.1 |Realizar exdmenes especlales. UAI UAI 13 E:::cf;}gz Informes. o 1 1 1 1 1 1 1 2 2 13
operaciones Y 3
actividades
Institucionales. J
A2.1.3.  E|ecutar Roaiiz disanget d Diagnoéstica de
acclones dol 43225 N o | DAYF JSTH 1 nocesidades  do|Informe. o 1 0 ° 0 0 0 0 1
administracién  de necosidades de capacitacion. capacitacion.
los recursos & | | d
humanos y Agaay (Chor pan el A8 puer ‘ JSTH 1 Plan elaborado.  |Doeumento, 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 1
formacién de capacitaciones, ]
capital Ejecutar ol plan anual de i Listados  do 1 1 ] a 14
A3.1.3.10 capacitacion, DAYF JSTH 14 Capacitaciones. participacion. 0 0 3 3 2 1 d
Brindar  capacitaciones  af T i:g:]acigzén g: Listas
A.3.1.3.18 |personal del MA| de cada una de GAl GAl 2 tomas de nifez y asis tancmﬁctogr 0 1 o] 0 1 0 0 o] 0 2
a3 sades. educacién iniclal. alias;
Participar en capacitaciones al B
ersonas Listas de 5 0 0 0 10
A3.1.3.35 g&ér:ﬂocéal del MAl en Ja sede| SCMLC SCMLC 5 capacitadas. participacién, 0 0 5 0 0 0
=
A.31.2.  Ejecutar Particloar en capacitaciones al ‘ T
acciones 90| A3.1.3.36 |personal cel MA! en la sede| SCMMZ | SCMMZ 5 ::m".”‘gga, o L 0 5 0 0 5 0 0 0 0 10
administracién  de SCMMZ. BpACIaUAs: P P .
los recursos A o ]
humanos ¥ articipar on capacitaciones al Parsonas Listas do
s S 6 0 o] 0 12
formacién de| A.3.1.3.37 |personal del MAl en la sedel SCMSA SCMSA 6 capacitadas. participacién. 0 0 Q 6 o 0 0
capital SCMSA.
Particlpar en capacitaciones al Porsonas Listos do
i 0 6 0 0 0 0 12
A3.1.3.38 p%ﬁ?ﬁ' del MAl en la sede| SCMSM SCMSM 6 capacitadas. particlpacién, 0 0 6 0
Participar en capacitaciones al , Ls o
A31.2.39 porsonal_del WAL en la sede| SCNMG | SCMMG 5 sl enacen, | 0 | o [ o | s | o ol s | o] ol oo 10
scwc . pRAEeaSE: RaGIRRsCD bl

Matilde fua
Subsecretaria de Inclusién Social

Objetivo 3
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA METAIANUAL MEDIO DFb PROGRAMACION .
BLE BLE CANTIDAD | DESCRIPCION |VERIFICACION ["ene T reg [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL| AGO | SEP | @CT | NOV | DIC TOTAL |
Participar en capacitaclones al Personas Listas A
A.3.1.3.40 |personal del MAI en la sede| SCMUS MU e IS L
e SCHbS § capacitadas. participacion. 0 0 g 5 O e 0 5 o 0 0 Ly 10
A.31.3.  Ejecutar, Informar el % de personal
acciones  do capacitado en la prestacion del
administracion  do| A.3.1.3.41 |sorvicio integral de atoncién a DAYF JSTH 4 Infomos trimostrales. | Documento. o} 0 1 o 0 1 0 0 1 0 0 4 4
los recursos victimas en temas
Durganos, y espocializados.
gse;asr yp'ir\‘/i;lm;- Sistomptsar fnformacion Seguimientos Informos
g A.3.1.5.1 [timestral del se iento a || PY Y
ol desompefio de aclividades i nstiu?;g:':lg; a5 URYE] UEYEl 4 trimestrales. trimestrales. L 0 0 1 0 0 1 0 0 1 ¢ 0 4
los planes % .
proyectos luar
institucionales ABfha (SRS SeTesiamens ®  upve UPYC 2 Evaluaciones. Informes. 1] oo o] o] o 1o | o] ol o] o 2
. Documentos do
" Ejercicios de F
Planificar proyectos con F planificacion,
A3.1.57 unidados ejecutoras. URICE URICE 4 plgnmcaclbr\ con memorias do| ! 0 0 1 [o] 0 1 o] 0 1 0 0 4
unidades ejocutoras.
reuniones.
7 . : Reuniones de(Memonas de
A3.158 :r"o‘;:’calgs la ejecucion de| pcE URICE 36 seguimionto y|reuniones, 3 3 3 3 3 3 3 a 3 3 3 3 36
. difuslén de avances. | presentaciones.
A.3.1.5. Planificar,
disefiar y evaluar, Documentos o
ol desecmperio de comunicaciones
los  planes ) oscritas
proyectos Brindar  seguimiento a2 la presentadas  a
ituc A3.1.59 |ejecucion de recursos de| URICE URICE 12 Informes. los 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Institucionales
cooperacién extema. financiadoros, a
unidades
institucionales y
a contrapartos.
Justificar 1a eJecucion  de D,%i::g::: L
A.3.1.5.10 |rocursos de cooperaciéon|  URICE URICE 2 Informes de clerre. ’%s 0 0 1 0 [o] 0 0 [o] 0 0 0 1 2
oxema, financladores.
. ) Intorcambios de
Gestion do  accionos  de oxpenencias y|Oocumentos de
A.3.1.5.11 | cooperacion Sur  Sur y| URICE URICE 3 o Scni inf 1] 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 a 3
e iondlas onias, asistencias técnicas| informos.
gestionadas.
Coordinar la olaboracién de Proyecto de POA
A.3.1.5.12 proyacto de POA 2020, UPYC UPYC 1 2020, Documento. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Supervisar y monitorear las
gerencias de autonomia
econémica, gestion torritorial y
del  conocimiento,  atencién
infanti y  Administrativa  y Reporte de
A.3.1.5.15 |Financiera para Ciudad Mujer, DE CE 3 Supervisiones. informes 0 0 0 | 0 0 0 1 v} 0 0 1 3
las direcciones de Persona recibldos DE.
Adulta Mayor, Diversidad Sexual
y Direccibn  Adminlstrativa y
Financiora y sus respectivos
departamentos y secclones.
T ——
/ DE [\
VR INCL o DN
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CcODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA e Vi MIEFD é:o gEO PROERAAY
BLE BLE CANTIDAD | DESCRIPCION |VERIFICACION|"ene [ Feg [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
Supervisar 'y monitorear |a Roporto de
A.3.1.5.16 |Divisién de Asistencia DE DE 4 Supervisiones. Informes 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ) 4
Alimentaria rocibldos DE.
Documentar los procesos del Documento de|Documento
A.3.1.5. ,
St dopartamento financiero. DAYR JCF ? procosos aprobado. |aprobado. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Documentar los procesos
: Documento de|Documento
A.3.1.5.47 [financl del ama dad
'lwnjgrc.eros ol programa Ciuda GAYFCM GAYFCM 1 procosos aprobado, |aprobado. 0 0 0 0 0 i) 0 0 0 0 0 0 1
Documentar los procesos Documento de|Documento
438508 financieros dc la DAA. DAA CARBAR 1 procesos aprobado. |aprobado. o b o o & i 8 9 G O 9 g L
Implementar, monitorear,
supervisar y dar seguimiento a
las acciones planificadas por ol Repono fas i
A3.1.5.24 [departamonto de infraestructura|  DE JOINFRA 12 linformes. papone 1oL 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
informando  periédicamente  a £
direccién ejecutiva los avances
do las mismas.
A.3.1.5. Planificar, |Presentar a la DE un informo
disofar y evaluar detallado del avance de las Reporto de la
ol dosempeio de A3.1.525 lacciones planificadas por  la DDS DDS 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 0 0 E) 0 0 0 il 3
los planes y ODS.
F’n";?;ﬁg‘gf‘m Presentar a la DE un informe
InsLsoNnales detallado del avance de las | Roporte de la
A3.1.5.26 accionos  planificadas por la DPAM DOPAM 3 Informes. DE. 0 0 0 9 0 0 0 il 0 0 0 1 3
| DPAM,
Presentar a la DE un informe
detallado del avance de las Roporte de la
A3.1.5.27 acciones  planificadas por I DAA DAA 4 Informes. DE. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
DAA.
Presentar a la DE un informe
|detallado dol avance de las Roporte de la
A.3.1.5.28 accioncs planificadas por I DAYF DAYF 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 0 o] 1 0 0 0 1 3
DAYF.
|Present:.\r a la DE un informe
detallado de los avances de las Reporte do Ila
A.3.1.5.29 |acciones  planificadas por ol DAYF JOF 3 Informos. DE. 0 0 0 i 0 0 0 1 0 0 0 1 3
departamento financiero.
|Presentar a la DE un informe
detallado de los avancos de las Reporto de la
il 0 1 3
A3.1.5.30 accionos planificadas por ol DAYF JOA 3 Informes. DE. 0 0 o] 1 0 0 0 0 0
|dopanamonto administrativo.
Presentar a la DE un Informe
dotallado do los avances do las | Roporte do la 3
A.3.1.531 acciones planificadas  por I DAYF JST 3 Informos. DE. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
| seccion de transporte.
Presentar a la DE un informe
detallado do los avances de las! Reporte de la 1 o o 0 1 3
A.3.1.5.32 acclones planificadas por 1a DAYF JSTH 3 Informos. DE. 0 0 0 il 0 0 0
seccién de Talento Humano.
|Prosentar a la DE un informo
detalladg de-tos-avancos de las! Reporte de 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
A3.1.5.33 |acgp ﬁ planifiGa a§‘ por I DAYF JSAF 3 Informes. DE. 0 0 0
%ZE Qacmodg e
2 VE (2N
'/Q T AL (f 2\
‘.A Q}\Q\V‘ s a o(‘)J
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA METAANDAL Lzl PROGRAMACION
BLE BLE CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION ["ene™ T Feg ['MaAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | pic TOTAL
Presontar a la DE un informe
dotallado de los servicios
A3.1.5.34 |prestados y los avances de las| DAYF Jol 3 Informos. Ropeito: det Bl g 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
acciones planificadas  por ol OE.
departamento informético.
Presentar a la DE un informe
detallado de los servicios
A.3.1.5.35 |prostados y los avances de las DAYF RC 3 Informes. ggpono Sep 0 0 0 | 0 0 0 1 0 0 0 1 3
accionos  planificadas  por la :
clinica.
A.3.1.5. Planificar, Presentar a la DE un informe
disefiar y evaluar, dotallado do los  serviclos R d
ol dosemperio do| A.3.1.5.36 |prestados y los avances do las|  GAE GAE 3 informes. D‘::"°”° e Bl 9 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
los planes y acciones planificadas  por la '
proyectos GAE.
Institucionales
Presentar a la DE un Informo R a5
A.3.1.5.37 |dotallado de los avances do las GAl GAl 3 Informes. Dgpone ] 0 0 i 0 0 0 1 0 0 0 1 3
acclones planificadas por 1a GAl. -
Presontar a la DE un informe
dotallado de los avances de las Reporto de la
A.3.1.5.38 accionos  planificadas  por I GGTYC GGTYC 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
GGTYC.
Presentar a la DE un informe
detallado do los avances de las Roporte de la
A.3.1.5.39 accionos planificadas por I GAYFCM GAYFCM 3 Informes. DE. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
GAYFCM.
A.3.1.5. Planificar,
disoflar y evaluar Evaluar la calidad del proceso do
ol desempefio do| A-3.1.5.49 |seguimiento a la atencion a las|  UPYC upYC 2 Evaluaciones. Informe., 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 i 2
los  planes y usuanas en CM.
proyectos
institucionalos Prosentar informos del estado y Informes do
ojocucién do los proyectos y Informes de|, 3
A3.1.5.42 asistencios tecnicas do URICE URICE 6 soguimiento. ::?;?gadez las 0 A 0 1 0 1 0 i 0 1 0 1 6
Cooperacion Extoma., ¥
Reallzar rcuniones mensuales
de seguimiento de la Direccién " Agenda do
£2.3H5%8 de Diversidad Sexual con Ia DOS oS 2 REunionés. reunioén. i i ! L ¢ ! L U g i i i 12
Secretaria doInclusién Social.
Realizar rouniones mensuates
do soguimiento do la Direccién 3 Agonda do
A.3.1.5.45 do Persona Adulta Mayor con la DPAM DPAM 12 Reuniones. rounion, ] | 1 0 1 1 1 i i} 1 1 1 12
Secrotaria do Inclusién Social.
Realizar reuniones bimestralos
de seguimiento do la Unidad de Agerida db
A.3.1.5.46 |Comunicaciones con la uc uc 6 Reuniones. e i 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6
! ; reunién.
Secretaria y/o subsecrotaria de
Inclusién Social.
Elaborar gulas oporativas del
A.3.1.5.81 |centro de dia para personas DPAM DPAM 2 Gulas elaboradas.  |Informo DPAM. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 0 0 2
mayores do El Mozote.
Elaborar proyecto do plan anual
A.3.1.5.54 2020 para la Sede\M Lourdes,| SCMLC SCMLC 1 Proyecto de plan.  |{Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Coldn. ne N
L L < o~ \ — .
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA T B PROGRAMACION
_ | BLE BLE CANTIDAD | DESCRIPCION |VERIFICACION["ene T Feg [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.3.1.5. Planificar. Efob 3875 .
disedar y evaluar aborar proyecto de plan anual
" dosenﬁpoﬁo g A.3.1.5.55 2020 para la Sede CM Morazsn. SCMMZ SCMMZ 1 Proyecto de plan.  |Documento. 0 0 0 0 0 il 0 0 0 0 0 0 1
los lanes
pmyemgs y Elaborar proyecto do plan anual
institucionales A3.1.5.56 iogo para la Sede CM Santa] SCMSA SCMSA 1 Proyecto de plan.  |Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
na.
Elaborar proyecto de plan anual
A.3.1.5.57 2020[ para la Sede CM San| SCMSM SCMSM 1 Proyecto de plan. Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o] 0 1
Martn.
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1.5.58 |2020 para la Sede CM San| SCMMG SCMMG 1 Proyocto de plan.  |Documento. 0 0 0 0 [o] 1 0 [o] 0 0 0 0 1
Miguel.
Elaborar proyecto do plan anual
A3.1.5.59 2020 para la sede Usulutdn. SCMUS SCMUS 1 Proyecto do plan. Documento. 0 0 0 o] 0 1 0 0 0 0 0 0 1
A3.1.5.60 géaz%°’;’;rgrgygﬂ‘éld° pian-anusfl) e GAE 1 Proyecto de plan. | Documento, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1.5.61 2020 parap layGGTYC. P GGTYC GGTYC 1 Proyecto de plan.  [Documento. o] o] 0 0 0 1 0 (o] (o] 0 0 o] 1
A3.1562 %32%”:; e o on anuell Gavrem | GAYFCM 1 Proyecto do plan. | Documento, o | o| o] o] o 1 o | o | o o | o | o 1
Elaborar proyecto de plan anual
A31.563 |00 Darfla{;AL P GAl GAl 1 Proyecto de plan.  |Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
A3.1564 sg%?;aa'r::gygﬁ%m pian a"”°" DAYF DAYF 1 Proyecto deplan.  |[Documonto. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar proyocto de plan anual
A.3.1.5.65 2020 para el DA. ‘ DAYF JOA 1 Proyecto do pian. Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar proyecto de plan anual
A.3.1.5.66 2020 para ol DF. DAYF JOF 1 Proyecto de plan. Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar proyecto de plan anual
A.3.1.5.67 2020 para el DI DAYF JoI i) Proyecto de plan. Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
A.3.1.5. Planfficar, 3 an anua
|isonar y ovoluar| A3.1.5.68 5&1%%1?5.'3‘?2? ge'plan‘apually | pave JSAF 1 Proyocto de plan. | Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
el desempcio de = | I
los planes y aborar proyecto do plan anual )
[iesyemce A.3.1.5.69 2020 para la ST. DAYF JST bl Proyecto de plan.  |Documento. 0 0 0 0 0 1 o] 0 0 0 0 0 1
institucionales Elaborar proyecto do plan anual
A3.1.5.70 2020 para la STH. DAYF JSTH i Proyecto de plan, Documento. 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar proyecto do plan anual
A3.1.5.71 2020 para la clinica. DAYF RC 1 Proyecto de plan. Documento. 0 0 0 0 0 1 o] 0 0 0 0 ‘ 0 fil
Elaborar proyecto de plan anual [
A3 572 2020 para la DAA. DAA DAA ) Proyecto de plan. Documento. 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 1
A31.573 §§2°0°;'rap[‘a’yg§§ dejplnlantalll | apg oDs 1 Proyocto de plan.  |Documento. 0 o | o] o] o 1 o | o o | o | o 0 1
Elaborar proyecto do plan anual
A3.1.5.74 2020 para DPAM. DPAM DOPAM 1 Proyecto de plan. Documento. 0 0 o] 0 0 1 o] 0 0 0 0 0 1
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1.5.75 2020 para fa UC. uc . uc 1 Proyecto de plan. Documento. 0 0 0 0 0 1 o] 0 0 o] 0 0 1
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

~ UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA JECARNuEL MEDIO) D% PROGRAMACION
BLE BLE CANTIDAD | DESCRIPCION |VERIFICACION ["ene ["eEg [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | DIC TOTAL
A.3.1.5. Planificar,
. ] Elaborar proyecto do plan anual
disoftar y evaluar | A-3.1.576 | /0y para la{JRICE. URICE URICE 1 Proyocto do plan.  |[Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
el desempenio de
los planes y Elaborar proyecto de plan anual
proyectos A3.1.577 2020 para la UAI, UAI UAI i Proyecto de plan.  |Documonto. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 il
institucionales
Elaborar proyecto de plan anual
A3.1.579 2020 para e(yDFV. P GAE JOFV 1 Proyecto de plan. Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 il
Supervisar CMC on el territorio - Informe de Ia
A3.1.5.82 do cada Sede. GGTYC GGTYC 12 Supervisién. suporvision. 0 0 3 o] 0 3 0 0 3 0 0 3 12
Diseftar el proceso  de [
supervision para la aplicaciéon de ;
A.3.1.5.83 los manualos de Ciudad Mujor, GGTYC GGTYC 3 diseitado por|Documento. 0 0 0 0 0 1 o] 0 1 o] 0 1 3
Joven manual aprobado.
Sestions , Je fogumsos: ¥ Proyoctos y/o fichas|Documentos do
A3.1.5.6 |asistencias técnicas de| URICE URICE 3 h v 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
cooperacion oxtema. téenicas elaboradas. |propuestas.
A.3.1.6. Realizar
. Coordinar |a elaboracion de Momoria sometida a
|acciones d : :
comunicacion (; 453215 memoria do labores instituclonal. UPYC UPYC l aprobacion. Pocumonto. & 9 0 0 d 0 0 0 0 0 0 0 1
acceso  a  la
informacion publica Proporcionar insumos de la Propuesta de|Correo
A.3.1.6.13 |DPAM para la elaboracién de DPAM DPAM 1 contenido remitida a|electrénico of O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 f
memoria de labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la DDS Propuesta do|Correo
A.3.1.6.14 |para la elaboracién de memoria DODS DDS 1 contenido remitida a|electrénico of O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
do labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la DAA Propuesta de|Correo
A.3.1.6.15 |para la elaboraciéon de memoria DAA DAA il contenido remitida a |olectronico o O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 il
de labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la JDA Propuosta de|Correo
A.3.1.6.16 |para la elaboracién de memoria DAYF JOA 1 contenido remitida a|electronico of O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 a
de labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la JOF Propuesta de |Correo
A.3.1.6.17 |para la elaboracion do momoria DAYF JOF i contenido remitida a|electrénico of O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
do labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar Insumos de la Propuesta de |Correo
A3.1.6.18 |JSTH para la elaboraclén do DAYF JSTH 1 contenido remitida a|eloctrénico of O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 il
memoria do labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la Propuesta do (Correo
A.3.1.6.19 |GAYFCM para la elaboracién de| GAYFCM GAYFCM 1 contenido remitida a|electrénico of O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
memoria de labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la GAE Propuosta de |Correo
A.3.1.6.20 |para la elaboraciéon de memoria GAE GAE 1 contenido remitida a|electrénico ol O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de labores institucional. UPYC. nota.
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. SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD CARGO
A ANUAL
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA L A ERUERAN AN
( BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO l SEP | OCT | NOV DIC TOTAL
';‘ci‘;nscs Reallz;g Proporcionar insumos de la Propuesta de|Correo
e a1 A.3.1.6.21 |JDFV para la elaboracion de GAE JOFV 1 contenido remitida a|olectronico o O 0 0 1 0 0 (o] 0 0 0 0 0 1
- ceaso z I.}-J/ memoria de labores institucional. UPYC. nota.
Informalcidn publica Proporcionar insumos de la Propuesta de|Correo
A.3.1.6.22 |GGTYC para ta elaboracion de| GGTYC GGTYC 1 contonido remitida a|electrénico ol O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
momoria de labores Institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de fa GAl Propuesta de|Correo
A.3.1.6.23 |para la eflaboracién do memoria GAl GA! 1 contenido remitida a|oloctrénico o © 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
do labores institucional. UPYC. nota.
Proporcionar insumos de la Propuesta de|Correo
A.3.1.6.24 [URICE para la elaboracién de URICE URICE d contenido remitida a|electrénico ol O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
memoria de labores institucional. UPYC. nota.
Editar, disoftar, diagramar y .
A3.1.62 |dfundir la memorla do labores|  UC uc 1 Dj;:‘c"a‘g:m Documento. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Institucional. R i
. Carteleras
Actualizar mensuaimento Registro
A3.16.3 3 uc uc 8 actualizadas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
carteleras informativas. mensualmonto. fotografico.
Realizar produccién oditorial y
distribucion  electrénica  del Bolotinos
A3.1.6.9 Boletin _ Electrdnico  de  fa uc uc 6 distribuidos. Ejemplares. 1 0 1 0 1 0 ] 0 1 0 1 0 6
Secretaria de Inclusion Soclal.
Realizar monitoreo digital do Resumenes por|Corroos
A.3.1.6.11 medios. uc uc 12 . eloctronicos. 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
A.3.1.7.  Realizar Elaborar informes de gastos do
accionos y ara ante o o
gestiones de| AB1.7.16 [[S03rCIEN ¥ I’:“S“o‘gg'rgé‘;’::gl % oave ST 4 Informes. Documento. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
administracién  de la SIS.
sorvicios generalos .
y otros Actualizaciéon
monsual do
g7, [EERoE KaRlitcarcansiTo e, g JsT 12 consumo do| Documento. 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 1 1 12
Eomoustblo; combustiblo por|
vehiculo.
‘ J Tarjetas de|Copias de
A317.18 ge’s“f“g y actualizar tarietas do| - paye ST 38 circulacion tarjetas % | o 0 0 o | 12| o 0 0 0 0 0 38
SevEcion, actualizadas. vioentes.
A3.1.7.19 Z:’ggg;ar el —arcnivor | idel DAYF JST 12 Supervistones. Documentos. 1 1 1 al 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Supervisar consumo de insumos 3:53;:’ ;g‘:s d‘;
A.3.1.7.20 |para mantenimiento de vehlculos DAYF JST 4 areFivos dolhsBmos Informes. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
de la sede central de la SIS. para vehiculos,
Actualizar el registro de
A.3.1.7.21 |ubicacién de vehlculos y su DAYF JST 4 Actualizaciones. Reglstros. 0 0 1 0 0 1 0 0 q 0 0 i 4
estado.
Realizar reuniones de Listados do
A.3.1.7.22 |coordinacién ¢ informativas con DAYF JST 4 Reuniones. Ly e e 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
motoristas. P P i
Realizar charlas  de  salud . o Listados de 0 1 0 1 0 3
A3.1.7.27 proventiva, DAYF RC 3 Charlas impartidas. participacion. 0 0 0 1 0 0 0
A3.1.7. Realizar Organizar la realizacion  do Charlas Listados de 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3
accionos y ALTe8 charlas de salud preventiva. DATR JSTH 3 oroanizadas. participacién. g 0
gestiones de B Apoyo brindado a
it~ rindar apoyo médico on .
administracion 92| 5.4 7.6 |oventas. -do~—ea.._ direccionos|  DAYF RC 3 Pirecciones Informe. 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 3
servicios generales mica& programaticas  para o (55
v otros program L4 N eVoantos. _.-.f---- _—
N om0 OV ot N0y,
// T SR
1475 § .
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
UNIDAD CARGO
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA skl Lo Vel e PROGRAMACION
BLE BLE CANTIDAD | DESCRIPCION IFICACY ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | seP | ocT | Nov | bic TOTAL
Gestionar y/o realizar joradas Ui
A3.1.7.30 |medicas  on  beneficio de| DAYF RC 4 Eventos realizados. a'ssi‘;:nd 5 %l o 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
personal de la SIS. -
Abastecer botiquin para uso de S Facturas do
ABAT84 [ ioados do la SIS, DAYF RC 12 Abastecimiento. ormpras: 1 1 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 12
; = informes de
Ri ar ol 1 2 del
Ad1.732 [FESE© bncionamianto dell e JOA 12 almacén enviados a|Documentos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 CAPRES.
Elaborar reportes de bienes Reportes de bienes
A.3.1.7.34 insorvibles do la SIS. DAYF JSAF 4 inserviblos. Documentos. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Solicitar reportes de bienes Ropbrostide bienss
A.3.1.7.35 lInservibles de las Sedes Cludad DAYF JSAF 6 ) Documentos. 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
Mujor. inservibles.
Solicitar reportes de bienes Reportes de bienes,
A3.1.7.36 insorviblos do 1a DAA. DAYF JSAF 1 inserviblos. Documentos. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Actualizar inventarios: Bienes Reporte de|Reportes del
A.3.1.7.37 |asignados a personal de la sede DAYF JSAF d Inventario SUA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
central de la SIS . actualizado. actuallzados.
Actualizar inventarios: de la sede ffiventanas e < dol SUA
A.3.1.7.38 [CMLC y remitios a la seccién| SCMLC JDALC 2 ot rponosce 0 0 1 0 0 0 0 ] 0 4 0 0 2
de Activo fijo. actualizados. zados.
Actualizar inventarios: de la sede iventancs Reportes del
A.3.1.7.33 [CMMZ y remitirlos a la seccion| SCMMZ JDAMZ 2 actualizados. SUA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
de Activo fijo. 3 . actualizados.
Actualizar Inventarios: de la sede Inventarios Reportes dol
A.3.1.7.40 |CMSA y remitilos a la seccién| SCMSA JDASA 2 B ATa oS SUA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
de Activo fijo. - . actualizados.
Actualizar inventarios: de la sede! oo Rceportes del
A.3.1.7.41 [CMSM y remitirlos a la secclén| SCMSM JDASM 2 actualizados. SUA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
do Activo fijo. i " actualizados.
Actuallzar inventarios: de la sedo Inventagos Reportes del
A.3.1.7.42 |CMMG y remitirlos a la seccién| SCMMG JDAMG 2 actualizados. SUA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4
de Activo fijo. ——— actualizados.
A.3.1.7. Realizar
acciones ! y Actualizar Inventarlos: de la sede: Inventarios Roeportes del
gostiones do| A-3.1.7.43 |CMUS y remitiros a la seccién] SCMUS JDAUS 2 e s ados: SUA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 i 0 0 2
administracion  de de Activo fijo. - actualizados.
;czr;g:;os gererdgs Actualizar Inventarios: de la DAA| Inventarios Reportes del
A.3.1.7.44 |y remitirlos a la seccién de Activo DAA GAFDAA 2 actualizados. SUA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
fijo. Sy actualizados.
Rirg gy g Ropors a0 valors
A.3.1.7.45 ] DAYF JSAF 1 de bienes|Documento. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
someterd  al  proceso  de actualizado,
aseguranza a través de la DACI. -
Documento  do
= | reporte do
Inspeccionar condicién o estado Inspeccion de|, . 1 0 0 0 1
GRRET de bienes inmuebles de la SIS. CAYE USHF i bienes inmuables. ;ﬁ;z:f: ael 0 g B g 0 0 o o
actualizado.
Actualizar ol archivo general de . 3 Cuadro de llaves
A3.1.7.48 || Los gl DAYF JSAF 1 Archivo actualizado. | oo g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
p U {4 :?‘\{{
2SN\

w109
’.qng&.-

A gn—'ql n
M&; m&‘}‘w"‘“’u :




2 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

UNIDAD CARGO
TA AN
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA i ol i TR REeRAACIn
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION ERIFICACION ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC TOTAL

Supervisar, monitoroar y dar Roporte de

A.3.1.7.49 |soguimiento al departamento de DE DE 12 Supervisiones informes 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
infraestructura. recibidos DE.
Monitorear planes de In;?cic:lié: 5 a

A3.1.7.50 |mantenimiento en las 6 sedos de|  DE JDINFRA 72 ASe N Ylinformos. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
. N equipos de las .
Ciudad Mujer. :

diferentes sedes.

Dar soguimionto a los contratos 9 Informes de

A3.1.7.53 o mBaferimIBHG. DAYF JDA 6 Seguimientos. seguimiento. 0 1 0 1 0 i 0 1 0 1 0 1 6
Supervisar trimestralmente los' Reuniones do

A.3.1.7.55 |avances en la implementacién DAYF DAYF 4 supervisién de|Informes. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
dol plan de trabajo del CSSO. avances.
Supervisar trimestralmonto  los Roeuniones do

A.3.1.7.56 |avances on la implementacién DAYF DAYF 4 suporvision do|informes. 0 0 d 0 0 7] 0 0 9] 0 0 1 4
del plan de eficiencia energética. avances.

' Médulos Informe  técnico|

a0z |TAER RESMEIar MG ey Jol 1 actualizados  yio|de 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

J i dosarrollados. funcionamiento.

i ista d
Capacitar alos servidoros Listados ]

A.3.1.7.63 |publicos do la instiucién para ol DAYF Jol 99 Sividoros; publicts|parlcipactnl- 41° 0 0 0 0 99 0 0 0 0 0 0 99

uso do SISMUJER capacitados. conterpdqs de la
t capacitacién.

Realizar mantenimiento de Equipos de  red Informos

A.3.1.7.65 |equipos de red a las sedes do DAYF JoI 6 optimizados para su t6cnicos 0 0 0 0 0 0 1 1 1 a 1 1 6
Ciudad Mujer funcionamiento. d
Roealizar mantenimiento Equipo informatico Inror;ir;?a d;ecmgg

A.3.1.7.66 |prevontivo a equipos informético DAYF JOI 1 optimizado para su gq uipos 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
dola SIS. funcionamiento.

optimizados.

Informe  técnico!

Desarrollar sistema do monitoreo Proyocto

A.3.1.7.67 3 A DAYF JoI i de 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
do cursos técnico vocacionales. desarrollado. UNGIOhamiSnio:
Desarrollar sistema de Proyocto Informe  técnico

A.3.1.7.68 |seguimionto a la planificacién DAYF JoI il dosarroliado de 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il
operativa anual. ) funcionamiento.

Realizar auditoria do Bases de datos|informe técnico
transacciones informaticas de

itucional auditoria| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
A.3.1.7.69 datos ingrosados on bases de DAYF JO!I 1 institucionalos do

iy auditadas. roalizada.
datos institucionatos.
Instalar infraestructura do red Infraestructura
A.3.1.7.70 |informatica y eléctrica en contros DAYF JOI 1 informética y de red|Informo técnico. 0 o] 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 f
de dig PAM. instalada.
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