SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS Y PLAN OPERATIVO 2015

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

UNIDADES
VINCULADAS

ACCIONES

UNIDAD RESPONSABLE

META ANUAL

Cantidad Descripcion

MEDIO DE VERIFICACION

PROGRAMACION

ENE ‘ FEB | MAR ‘ ABR | MAY ‘ JUN | JuL ‘ AGO | SEP ‘ oCcT | NOV ‘ DIC I

TOTAL

(OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Mejorar los servicios que reci

iben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI.

EJE: 1.1. Prestar servicios especializados en las sedes de ciudad mujer

A.1.1.1 Atenciones en salud en sedes|
de Ciudad Mujer

Direccion ejecutiva;
Sede CM Colon; Sede
CM Morazan; Sede CM
Santa Ana; Sede CM
San Martin, Sede CM
San Miguel, Sede CM
Usulutan; Unidad

Supervisar  trimestralmente  las
atenciones en salud en las sedes!
Ciudad Mujer

Direccién ejecutiva

2 Informes.

Documentos

Bridar atenciones en salud en las,
sedes de Ciudad Mujer

Direccién ejecutiva

468,283 Atenciones en Salud

Estadisticas diarias en sedes

39,024

39,024

39,024

39,024

39,024

39,024

39,024

39,024

39,024

39,024

39,024

39,019

468283

Informar trimestraimente sobre las
atenciones en salud de la sede CM
Colén

Enviar estadisticas de atenciones
diarias en la sede CM Col6n

Revision ~ de resultados  de
monitoreo constante de laj
aplicacion de protocolos en la sede
CM Colon

Sede CM Col6n

2 Informes.

Documentos

236 informes.

Documentos

20

20

48 Reuniones

Informes

48

Informar trimestralmente sobre las:
atenciones en salud de la sede en
la sede CM Morazén

Enviar estadisticas de atenciones:
diarias de la sede CM Morazéan

Revision de resultados  de,
monitoreo constante de laj
aplicacion de protocolos en la sede
CM Morazan

Sede CM Morazan

2 Informes.

Documentos

236 informes.

Documentos

20

20

48 Reuniones

Informes

48

Informar trimestralmente sobre las
atenciones en salud de la sede CM
Santa Ana

Enviar estadisticas de atenciones
diarias en la sede CM Santa Ana

Revision de resultados  de,
monitoreo constante de laj
aplicacion de protocolos en la sede
CM Santa Ana

Sede CM Santa Ana

2 Informes.

Documentos

236 informes.

Documentos

20

20

48 Reuniones

Informes

48

Informar trimestralmente sobre las:
atenciones en salud de la sede CM
San Martin

y
financiera de Ciudad
Mujer

Enviar estadisticas de atenciones:
diarias en la sede CM San Martin

Revision de resultados  de
monitoreo constante de laj
aplicacion de protocolos en la sede
CM San Martin

Sede CM San Martin

2 Informes.

Documentos

236 informes.

Documentos

20

20

236

48 Reuniones

Informes

48

Informar trimestraimente sobre las|
atenciones en salud de la sede CM
San Miguel

Enviar estadisticas de atenciones
diarias en la sede San Miguel

Revision de resutados de
monitoreo constante de laj
aplicacion de protocolos en la sede
San Miguel

Sede CM San Miguel

2 Informes.

Documentos

236 informes.

Documentos

20

20

20

48 Reuniones

Informes

48

Informar trimestralmente sobre las
atenciones en salud de la sede CM
Usulutan

Enviar estadisticas de atenciones:
diarias en la sede Usulutan

Revision de  resultados  de,
monitoreo constante de laj
aplicacion de protocolos en la sede
CM Usulutan

Sede CM Usulutan

2 Informes.

Documentos

236 informes.

Documentos

20

20

236

48 Reuniones

Informes

48

Elaboracion de TDR para contratar,
servicio de lectura de mamografias

Elaborar TDR para contratar
mantenimientos para los equipos de;
las sedes de ciudad mujer

Documento

Unidad y
Financiera de Ciudad Mujer

Documento

Supervisar trimestralmente  las
atenciones en violencia en  las
sedes Ciudad Muijer

Direccién ejecutiva

2 Informes.

Documentos

Brindar atenciones en Violencia en
las sedes de Ciudad Mujer

Direccién ejecutiva

Atenciones en

1
65,810 Violencia

Estadisticas diarias en sedes
cm

5,485

5,485

5,485

5,485

5,485

5,485

5,485

5,485

5,485

5,485

5,485

5,475

65810
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A.1.1.2. Atenciones en Violencia en
sedes de Ciudad Mujer

Direccion ejecutiva,
Sede CM Colon; Sede

CM Morazén; Sede CM

Santa Ana; Sede CM

San Martin, Sede CM

San Miguel, Sede CM
Usulutan

Informar trimestraimente sobre las
atenciones en violencia de la sede!
CM Colén

Enviar estadisticas de atenciones
diarias en la sede CM Colon

Revision ~ de  resultados ~ de
monitoreo  constante  de  la|
aplicacion de protocolos en la sede:
CM Colén

Sede CM Colon

Informes.

Documentos

236

informes.

Documentos

20

20

Reuniones

Informes

48

Informar trimestraimente sobre las
atenciones en violencia de la sede!
CM Morazan

Enviar estadisticas de atenciones
diarias en la sede CM Morazan

Revision de resultados  de,
monitoreo constante de laj
aplicacion de protocolos en la sede
CM Morazan

Sede CM Morazan

Informes.

Documentos

236

informes.

Documentos

20

20

Reuniones

Informes

48

Informar trimestralmente sobre las
atenciones en violencia de la sede:
CM Santa Ana

Enviar estadisticas de atenciones:
diarias en la sede CM Santa Ana

Revision de resultados  de,
monitoreo constante de laj
aplicacion de protocolos en la sede
CM Santa Ana

Sede CM Santa Ana

Informes.

Documentos

236

informes

Documentos

20

20

20

Reuniones

Informes

48

Informar trimestralmente sobre las:
atenciones en violencia de la sede
CM San Martin

Enviar estadisticas de atenciones
diarias en la sede CM San Martin

Revision de resultados de
monitoreo constante de laj
aplicacion de protocolos en la sede
CM San Martin

Sede CM San Martin

Informes.

Documentos

236

informes.

Documentos

20

20

Reuniones

Informes

48

Informar trimestralmente sobre las
atenciones en violencia de la sede:
CM San Miguel

Enviar estadisticas de atenciones;
diarias en la sede CM San Miguel

Revision _de resultados  de,
monitoreo constante de la]
aplicacion de protocolos en la sede
CM San Miauel

Sede CM San Miguel

Informes.

Documentos

236

informes.

Documentos

20

20

20

236

Reuniones

Informes

48

Informar trimestralmente sobre las:
atenciones en violencia de la sede
CM Usulutan

Enviar estadisticas de atenciones
diarias en la sede CM Usulutan

Revision de resultados de,
monitoreo constante de la]
aplicacion de protocolos en la sede
CM Usulutan

Sede CM Usulutan

Informes.

Documentos

236

informes.

Documentos

20

20

Reuniones

Informes

48

Supervisar  trimestralmente  las
actividades de autonomia econémica

Unidad de autonomia
econémica

Informes.

Documentos

Brindar oportunidades de formacién
técnica y vocacional en sede CM
Colén

\dentificacién y _ seguimiento de|
iniciativas productivas en la sede de!
CM Colén

Reuniones  de  monitoreo  y
seguimiento al desempefio de las
ventanillas de la sede CM Colén

Capacitacién agricola a usuarias de la.
sede CM Colén

Sede CM Colon

126

Cursos iniciados

Listados de participacion

14

126

Iniciativas

Informes.

10

Reuniones

Ayuda Memoria

35

Capacitaciones

Listados de participacién

Brindar oportunidades de formacion
técnica y vocacional en sede CM
Morazén

Identificacién y seguimientode
iniciativas productivas en sede CM
Morazén

ede CM Marazan

Listados de participacion

Iniciativas

Informes.

10
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A.1.1.3. Atenciones en autonomia
econdmica en sedes de Ciudad Mujer

Unidad de autonomia
econdmica, Sede CM
Colén; Sede CM
Morazén; Sede CM Santa
Ana; Sede CM San
Martin, Sede CM San
Miguel, Sede CM
Usulutan

Reuniones  de  monitoreo |
seguimiento al desempefio de las
ventanillas de la sede CM Morazén

Capacitacién agricola a usuarias de la
sede CM Morazan

Reuniones

Ayuda Memoria

35

Capacitaciones

Listados de participacion

Brindar oportunidades de formacion
técnica y vocacional en la sede CM
Santa Ana

Identificacién y  seguimiento de|
iniciativas productivas en la sede CM
Santa Ana

Reuniones de  monitoreo |
seguimiento al desempefio de las
ventanillas de I sede CM Santa Ana

Capacitacién agricola a usuarias de la
sede CM Santa Ana

Sede CM Santa Ana

100

Cursos iniciados

Listados de participacion

1

100

Iniciativas

Informes.

10

Reuniones

Ayuda Memoria

35

Capacitaciones

Listados de participacion

Brindar oportunidades de formacion
técnica y vocacional en la sede CM
San Martin

Identificacién y seguimiento de|
iniciativas productivas en la sede CM
San Martin

Reuniones  de  monitoreo v,
seguimiento al desempefio de las

ventanillas de la sede CM San Martin

Capacitacién agricola a usuarias de la
sede CM San Martin

Sede CM San Martin

Cursos iniciados

Listados de participacion

10

85

Iniciativas

Informes.

10

Reuniones

Ayuda Memoria

35

Capacitaciones

Listados de participacion

Brindar oportunidades de formacion
técnica y vocacional en la sede CM
San Miguel

Identificacién y  seguimiento de|
iniciativas productivas en la sede CM
San Miguel

Reuniones  de  monitoreo v,
seguimiento al desempefio de las

ventanillas en la sede CM San Miguel

Capacitacion agricola a usuarias de la
sede CM San Miguel

Sede CM San Miguel

189

Cursos iniciados

Listados de participacion

21

21

189

Iniciativas

Informes.

10

Reuniones

Ayuda Memoria

35

Capacitaciones

Listados de participacién

Brindar oportunidades de formacion
técnica y vocacional en la sede CM
Usulutan

Identificacion y  seguimiento  de!
iniciativas productivas en la sede de!
CM Usulutén

Reuniones  de  monitoreo v,
seguimiento al desempefio de las

ventanillas en la sede CM Usulutan

Capacitacion agricola a usuarias de la
sede de CM Usulutan

Sede CM Usulutan

Cursos iniciados

Listados de participacién

17

151

Iniciativas

Informes.

Reuniones

Ayuda Memoria

35

Capacitaciones

Listados de participacién

Encuentros en el territorio en la sede
CM Colén

Monitoreo de grupos _asociativos|
conformados en el territorio en la
sede CM Colén

Gestion y monitoreo de  cursos
vocacionales en la sede CM Colén

Jornadas de sensibilizacion en género
y derechos humanos en la sede CM
Colén

Organizacion de ferias en la sede CM
Colén

Informar_acciones _ afirmativas,
impulsadas con jévenes en la sede;
CM Colén

Sede CM Col6n

Encuentros

Listados de participacién

35

Monitoreos

Informes

35

Cursos

Listados de participacién

35

jornadas

Listados de participacién

12

Ferias

Informes

Acciones

Informes

Encuentros en el territorio en la sede
CM Morazin

Monitoreo de grupos  asociativos,
conformados en el territorio en la.
sede CM Morazan

Gestion y monitoreo de  cursos:
vocacionales en la sede CM Morazén

Encuentros

Listados de participacion

35

Monitoreos

Informes

35

cursos

Listados de participacion

35
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A.1.1.4. Actividades educacion
colectivay territoriales

Unidad de autonomia
némica, Unidad de

Jornadas de sensibilizacién en género’
y derechos humanos en la sede CM
Morazén

Organizacion de ferias en la sede CM
Morazén

Informar _acciones _ afirmativas,
impulsadas con jévenes en la sede;
CM Morazén

jornadas

Listados de participacion

ferias

Informes.

Informes

Documentos

Encuentros en el territorio en la sede
CM Santa Ana

Monitoreo de grupos _asociativos|
conformados en el territorio en la
sede CM Santa Ana

Gestion y monitoreo de cursos
vocacionales en la sede CM Santa
Ana

Jornadas de sensibilizacion en género:
y derechos humanos en la sede CM
Santa Ana

Organizacion de ferias en la sede CM
Santa Ana

Educacion Colectiva,
Sede CM Coldn; Sede CM
Morazén; Sede CM Santa

Ana; Sede CM San

Martin, Sede CM San

Miguel, Sede CM
Usulutan

Informar
impulsadas con jévenes en la sede;
CM Santa Ana

acciones  afirmativas,

Encuentros

Listados de participacion

35

Monitoreos

Informes

35

35
Sede CM Santa Ana

cursos

Listados de participacién

35

jornadas

Listados de participacién

12

ferias

Informes.

Acciones.

Informes.

Encuentros en el territorio en la sede
CM San Martin

Monitoreo de grupos _asociativos|
conformados en el territorio en la
sede CM Martin

Gestion y monitoreo de cursos
vocacionales en la sede CM San
Martin

Jornadas de sensibilizacion en género:
y derechos humanos en la sede CM
San Martin

Organizacion de ferias en la sede CM
San Martin

Informar acciones afirmativas
impulsadas con jévenes en la sede;
CM San Martin

35

Encuentros

Listados de participacién

35

35

Monitoreos

Informes

35

35
Sede CM San Martin

cursos

Listados de participacién

35

jornadas

Listados de participacién

12

ferias

Informes.

Acciones.

Informes.

Encuentros en el territorio en la sede
CM San Miguel

Monitoreo de ~ grupos

conformados en el territorio en la.
sede CM San Miguel

Gestién y monitoreo de cursos
vocacionales en la sede CM San
Miguel

Jornadas de sensibilizacién en género:
y derechos humanos en la sede CM
San Miguel

Organizacion de ferias en la sede CM
San Miguel

Informar acciones afirmativas
impulsadas con jévenes en la sede;
CM San Miguel

35

Encuentros

Listados de participacién

35

35

Monitoreos

Informes

35

35
Sede CM San Miguel

cursos

Listados de participacién

35

jornadas

Listados de participacién

12

ferias

Informes.

Acciones.

Informes.

Encuentros en el territorio en la sede
CM Usulutan

Monitoreo de grupos asociativos
conformados en el territorio en la.
sede CM Usulutan

Gestion y monitoreo de cursos
vocacionales en la sede CM Usulutan

Jornadas de sensibilizacion en género
y derechos humanos en la sede CM
Usulutén

Organizacion de ferias en la sede CM
Usulutan

Informar_acciones _ afirmativas,
impulsadas con jévenes en la sede;
CM Usulutén

35

Encuentros

Listados de participacién

35

35

Monitoreos

Informes

35

Sede CM Usulutan

cursos

Listados de participacion

35

jornadas

Listados de participacién

12

ferias

Informes

Acciones

Informes

Supervisar las acciones de atencién
infantil en las sedes de Ciudad Mujer

Unidad de atencion infantil 2

Informes

Documentos

Actividades estratégicas
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS Y PLAN OPERATIVO 2015

UNIDADES META ANUAL PROGRAMACION
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS VINCULADAS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
Cantidad Descripcion ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | aco | ser | ocT | Nov | pic | ToTAL
Promocién de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en la sede CM 35 Supervisiones Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35
Colén
Charlas de promocidn y educacién en 236 Charlas Informes trimestrales 20 18 20 20 19 20 20 20 19 20 20 20 238
atencién infantil en la sede CM Colén
Sede CM Colén
Activdades conmemorativas en . Actividades Listados de participacion, ) ) . . A
sede CM Colén fotografias
Informar__sobre _atencion _y|
seguimiento a casos especiales en la 3 Informes Documentos 1 1 1 3
sede CM Colén
Promocién de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en la sede CM 35 Supervisiones Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35
Morazan
Charlas de promocién y educacién en
atencion infantil en la sede CM 236 Charlas Informes trimestrales 20 18 20 20 19 20 20 20 19 20 20 20 236
Morazin Sede CM Morazan
Actividades conmemorativas en Ia A Actividades Listados de participacion, 1 1 1 1 4
sede CM Morazan fotografias
Informar _sobre _ atencion y
seguimiento a casos especiales en la 3 Informes Documentos 1 1 1 3
sede CM Morazan
Promocion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en la sede CM 35 Supervisiones Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35
Santa Ana
Charlas de promocion y educacion en
atencion infantil en la sede CM Santa: 236 Charlas Informes trimestrales 20 18 20 20 19 20 20 20 19 20 20 20 236
Ana Sede CM Santa Ana
Unidad de atencién | Actividades conmemorativas en la A Actividades Listados de participacion, 1 1 1 1 4
infantil, Sede CM Colon; |sede CM Santa Ana fotografias
Sede CM M an; Seds 6
A1.15. Atencion infanil en las sedes| 2% orazan; Sede [Informar  sobre  atencién  y
N CM Santa Ana; Sede CM |seguimiento a casos especiales en la 3 Informes Documentos 1 1 1 3
de Ciudad Mujer ’
San Martin, Sede CM San |sede CM Santa Ana
Miguel, Sede CM Promocion de derechos de nifios,
Usulutan nifias y adolescentes en la sede CM 35 Supervisiones Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35
San Martin
Charlas de promocion y educacion en
atencion infantil en la sede CM San: 236 Charlas. Informes trimestrales 20 18 20 20 19 20 20 20 19 20 20 20 236
Martin Sede CM San Martin
Actividades conmemorativas en Ia . Actividades Listados de participacion, i i 1 1 4
sede CM San Martin fotografias
Informar _sobre _ atencion _y
seguimiento a casos especiales en la 3 Informes Documentos 1 1 1 3
sede CM San Martin
Promocién de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en la sede CM 35 Supervisiones Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35
San Miguel
Charlas de promocién y educacién en
atencion infantil en la sede CM San: 236 Charlas Informes trimestrales 20 18 20 20 19 20 20 20 19 20 20 20 236
Lo Sede CM San Miguel
Actividades conmemorativas en la, . Actividades Listados de participacion, i i 1 1 4
sede CM San Miguel fotografias
Informar sobre atencion y
seguimiento a casos especiales en la 3 Informes Documentos 1 1 1 3
sede CM San Miguel
Promocién de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en la sede CM 35 Supervisiones Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35
Usulutan
Charlas de promocién y educacién en
atencion infantil en la sede CM 236 Charlas Informes trimestrales 20 18 20 20 19 20 20 20 19 20 20 20 236
e ol Sede CM Usulutan
Actividades conmemorativas en Ia . Actividades Listados de participacion, i i 1 1 4
sede CM Usulutén fotografias
Informar__sobre _atencien .
seguimiento a casos especiales en la 3 Informes Documentos 1 1 1 3
de CM Usulutén
Produccién de hojas volantes Unidad de Comunicaciones 90,000 Hojas Ejemplar 90,000 90000
Distribucién de hojas volantes Sede CM Coldn 15,000 Hojas por sede Planes de distribucién 5000 | 5000 | 5000 15000

Actividades estratégicas
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS Y PLAN OPERATIVO 2015

UNIDADES META ANUAL PROGRAMACION
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS NGO ADRS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
Cantidad Descripcion ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | auL | aco | ser | ocT | Nov | pic | ToTAL
Distribucién de hojas volantes Sede CM Morazan 15,000 Hojas por sede Planes de distribucién 5,000 5,000 5,000 15000
Distribucién de hojas volantes Sede CM Santa Ana 15,000 Hojas por sede Planes de distribucién 5,000 5,000 5,000 15000
Distribucién de hojas volantes Sede CM San Martin 15,000 Hojas por sede Planes de distribucién 5,000 5,000 5,000 15000
Distribucion de hojas volantes Sede CM Santa Miguel 15,000 Hojas por sede Planes de distribucion 5,000 5,000 5,000 15000
Distribucion de hojas volantes Sede CM Usulutan 15,000 Hojas por sede Planes de distribucion 5,000 5,000 5,000 15000
Elaboracién de brochure informativo
sobre los servicios que presta ciudad| Unidad de Comunicaciones 60,000 Brochures Ejemplar 60,000 60000
mujer
Distribucion ~ de  brochures \ A
Unidad de Sede CM Colon 10,000 Brochures Planes de distribucion 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 10000
ni informativos
) i Comunicaciones, Sede
A116 Produccion y distibucion de | - ey EHE
material inmformativo sobre los A
senvicios que brindan las sedes ciudad | o2z, Sede CM san
a ujer Martin, Sede CM San
Miguel, Sede CM Santa Distribucié d broch
Ana, Sede CM Usulutén m':o:'m::'::s N rochures Sede CM Morazén 10,000 Brochures Planes de distribucién 125 | 1,250 | 1250 | 1250 | 1250 | 1,250 | 1,250 | 1250 | 10000
Distribucién ~ de  brochures A
informativos Sede CM Santa Ana 10,000 Brochures Planes de distribucion 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 10000
Distribucién de brochures . X
Sede CM San Martin 10,000 Brochures Planes de distribucion 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 10000
informativos
Distribucién ~ de  brochures ) A
informativos Sede CM Santa Miguel 10,000 Brochures Planes de distribucion 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 10000
Distribucié di broch
stribucion © rONUTES  Sede CM Usulutén 10,000 Brochures Planes de distribucién 1250 | 125 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | 10000
informativos
Edicion de una cartila educativa,
informativa en versién popular sobre| Unidad de Comunicaciones 8,000 Ejemplares Ejemplar 8,000 8000
los servicios de ciudad mujer
Produccion de  materiales  para
promocionar los servicios que se| Unidad de Comunicaciones 15,045 Ejemplares Ejemplar 5015 5015 5,015 15045
prestan en ciudad mujer
Produccion de materiales para el
impulso de los pequefios negocios de| Unidad de Comunicaciones 13,000 Ejemplares Ejemplar 13,000 13000
Jas mujeres
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS Y PLAN OPERATIVO 2015

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

UNIDADES
VINCULADAS

ACCIONES

UNIDAD RESPONSABLE

META ANUAL

Cantidad

Descripcion

MEDIO DE VERIFICACION

PROGRAMACION

JUN

JuL

AGO

DIC

TOTAL

Produccién documento
especializado sobre el modelo de
Ciudad Mujer

Unidad de comunicaciones

3,500

Folletos

Ejemplar

3,500

3500

Produccién de video documental
sobre modelo Ciudad Mujer

Unidad de comunicaciones

Video

Ejemplar / Video

EJE: 1.2 Brindar capacitacion, asistencia técnica y atencion

alimentaria y no alimentariaa poblacion en situaciones de emergencia

Al21 Fortalecimiento de
capacidades y habilidades en temas de|
alimentacion y nutricion

DAA, Sede CM Col6n;
Sede CM Morazan;
Sede CM Santa Ana;
Sede CM San Martin,
Sede CM San Miguel,
Sede CM Usulutan

Impartir talleres / capacitaciones

DAA

Talleres

Listas de asistencia

Organizar y seleccionar los grupos de
mujeres a participar en talleres /
capacitaciones en la sede CM Colén

Sede CM Colén

Grupos

Listas de asistencia

Organizar y seleccionar de los grupos
de mujeres a participar en talleres /
capacitaciones en la sede CM
Morazén

Sede CM Morazan

Grupos

Listas de asistencia

Organizar y seleccionar de los grupos
de mujeres a participar en talleres /
capacitaciones en la sede CM Santa
Ana

Sede CM Santa Ana

Grupos

Listas de asistencia

Organizar y seleccionar de los grupos
de mujeres a participar en talleres /
capacitaciones en la sede CM San
Martin

Sede CM San Martin

Grupos

Listas de asistencia

Organizar y seleccionar de los grupos
de mujeres a participar en talleres /
capacitaciones en la sede CM San
Miguel

Sede CM San Miguel

Grupos

Listas de asistencia

Organizar y seleccionar de los grupos
de mujeres a participar en talleres /
capacitaciones en sede CM Usulutdn

Sede CM Usulutan

Grupos

Listas de asistencia

Organizar y convocar  hogares,
comedores y asociaciones para las
capacitaciones

DPAM

Capacitaciones

Listas de asistencia

A1.2.2. Implementacion y/o
seguimiento de huertos comunitarios

DAA, Sede CM Col6n;
Sede CM Moraza
Sede CM Santa Ana;
Sede CM San Martin,
Sede CM San Miguel,
Sede CM Usulutan

Implementacion ~ de  huertos
comunitarios  con  infraestructura
productiva (Invernadero)

Huertos

Informes de ejecucion y
monitoreo

Monitoreo y seguimiento técnico:
agricola a huertos comunitarios

Monitoreos

Informes de ejecucion y
monitoreo

12

12

96

Seleccién de municipios, asociaciones
y hogares participantes

DPAM

Municipios/hogares/
comedores/asociaci
ones seleccionados

Informes

Implementacién ~ de  huertos
comunitarios sin infraestructura

productiva (Invernadero)

Huertos

Informes

Monitoreo y apoyo técnico  a

Escuelas de campo

120

Monitoreos

Informes

12

12

12

12

12

120

Acompafiamiento y seguimiento de
escuelas de campo en la sede CM
Colon

Sede CM Colén

Informes

29

Acompaftamiento y seguimiento de
escuelas de campo en la sede CM
Morazan

Sede CM Morazan

Informes

29

Acompafiamiento y seguimiento de
escuelas de campo en la sede CM
Santa Ana

Sede CM Santa Ana

Informes

29

Acompaiiamiento y seguimiento de
escuelas de campo en la sede CM
San Martin

Sede CM San Martin

Informes

29

Acompafiamiento y seguimiento de
escuelas de campo en la sede CM
San Miguel

Sede CM San Miguel

Informes

29
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UNIDADES META ANUAL PROGRAMACION
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS VINCULADAS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
Cantidad Descripcion ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov piC TOTAL
Acompafiamiento y seguimiento de
escuelas de campo en la sede CM Sede CM Usulutén 29 i Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29
Usulutan
Administrar, almacenar y conservar|
insumos  alimentarios  en las DAA 1430 Toneladas métricas Informes 1430 1430
A.1.2.3. Conservacion y bodegas DAA.
almacenamiento de suministros
alimentarios y no alimentarios de DAA
proyectos regulares e intervenciones
de emergencias Administrar, almacenar y conservar| Informe de insumos
insumos no alimentarios en las DAA 1 " Documento 1 1
no alimentarios
bodegas DAA
Personas en
Entrega de alimentos a poblacion oAA 33002 situacion de Informes 33002 | 33002
afectada por emergencias emergencia
alimentaria
Asistencia alimentaria nutricional a, Entregas a personas
poblacién en situacién de emergencia oAA 2600 en situacién de Informes 900 %00 %00 %00 2600
nutricional identificada en las sedes emergencia
de ciudad mujer nutricional
Asistencia alimentaria nutricional a|
h d H d
ogares, comedores y/o asociaciones, oAn 2 ogares/comedores/| e entrega 2 2
de personas adultas mayores asociaciones
identificadas en la DPAM
Asistencia alimentaria nutricional a,
ersonas afectadas por plombemia a Entregas a
P N por P N DAA 1968 personas afectadas Informes 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 1968
consecuencia ambiental del Sitio del
n por plombemia
Nifio
DAA, DPAM, Sede CM [Seleccion de hogares, comedores y " comed
- Colon; Sede CM  |asociaciones  y  definicion e DPAM 34 logaresjcomedores Informes 34 34
A.1.2.4. Distribucién y entrega de! N Jasociaciones
Morazan; Sede CM | poblacion beneficiaria.
alimentos e insumos no alimentarios de :
I Santa Ana; Sede CM
e e € San Martin, Sede CM
9 San Miguel, Sede CM |Elaborar informe de focalizacion de. Solicitudes/Informes de
Usulutén poblacion beneficiaria por sede CM Sede CM Colén 5 Informe/solicitud atencion alimentaria 1 1 1 1 1 5
Colén nutricional
Elaborar informe de focalizacion de Solicitudes/Informes de
poblacién beneficiaria por la sede CM Sede CM Morazan 5 Informe/solicitud atencion alimentaria 1 1 1 1 1 5
Morazéan nutricional
Elaborar informe de focalizacion de Solicitudes/Informes de
poblacién beneficiaria por la sede CM Sede CM Santa Ana 5 Informe/solicitud atencion alimentaria 1 1 1 1 1 5
Santa Ana nutricional
Elaborar informe de focalizacion de: Solicitudes/Informes de
poblacion beneficiaria por sede CM Sede CM San Martin 5 Informe/solicitud atencion alimentaria 1 1 1 1 1 5
San Martin nutricional
Elaborar informe de focalizacion de Solicitudes/Informes de
poblacién beneficiaria por sede CM Sede CM San Miguel 5 Informe/solicitud atencion alimentaria 1 1 1 1 1 5
San Miguel nutricional
Elaborar informe de focalizacion de: Solicitudes/Informes de
poblacion beneficiaria por sede CM Sede CM Usulutan 5 Informe/solicitud atencion alimentaria 1 1 1 1 1 5
Usulutédn nutricional
Ejecutar convenio con el Ministerio
de Educacién (MINED) para la
X o Documento de informes por
conservacién y coordinacién técnica y, 1 Convenio ejecutado distribucion 1 1
logistica de las entregas de alimentos
e insumos no alimentarios a los:
centros escolares.
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS Y PLAN OPERATIVO 2015

UNIDADES META ANUAL PROGRAMACION
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS VINCULADAS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
Cantidad Descripcion ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | aco | ser | ocT | Nov | pic | ToTAL
Ejecutar convenios con el Programa
Mundial de Alimentos (PMA) para la
conservacién y coordinacién técnica y| 1 Convenio ejecutado|  Documento de informes 1 1
. trimestrales
logistica ~ para  atencion  de
A.1.2.5. Almacenamiento, poblaciones en fase de emergencia y]|
conservacin, despacho y rehabilitacién
documentacion  de  insumos DAA DAA
alimentarios y no alimentarios a ofras
instituciones ejecutoras de proyectos
Ejecutar convenios con el Programa
Mundial de Alimentos (PMA) para la
¢ enan 1 Convenio ejecutado|  DOCUMeNto de informes 1 1
conservacion y coordinacion técnicay trimestrales
logistica  para  atencion de,
poblaciones en riesgo nutricional
Ejecutar convenio con el MINSAL para
la administracién, almacenamiento, ;
o e Documento de informes
conservacion y coordinacion ténica y 1 Convenio ejecutado 1 1
trimestrales
logistica de entregas de alimento a
los establecimientos de salud.
A126.  Establecer  convenios
i6 Ejecucion  d i I - D o de inf
integrales para la atencién a| oAa jecucién de convenio con Ia oAA . Convenio ejecutado|  DCUMENto de informes . )
en situacion Direccion General de Centros Penales trimestrales
de emergencia alimentaria
EJE: 1.3 Coordinar intra e interinstitucionalmente para la prestacion de los servicios
Realizar reuniones mensuales de;
coordinacion a nivel nacional con el|  Direccién ejecutiva 2 Reuniones Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
modulo de salud
Realizar reuniones trimestrales de Actas y listados de
oA DPAM 3 Reuniones naricipation 1 1 1 3
Realizar reuniones de comité técnico Actas y listados de
Ppssitute DPAM 2 Reuniones earicipation 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Participar en reuniones de mesa
interinstitucional  del  programa DPAM 6 Reuniones Listados de asistencia 1 1 1 1 1 1 6
Nuestros Mayores Derechos
Realizar reuniones quincenales de;
con el médulo de salud 2 Reuniones Listados de asistencia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
en la sede CM Colén
Realizar reuniones semanales de, Sede CM Colén
coordinacién con el personal _ del a7 Reuniones Listados de asistencia 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 47
médulo de violencia en la sede CM
Colén
Gestion con entidades publicas y 2 Gestiones Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
privadas en la sede CM Colon
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS Y PLAN OPERATIVO 2015

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

UNIDADES
VINCULADAS

ACCIONES

UNIDAD RESPONSABLE

META ANUAL

Cantidad

Descripcion

MEDIO DE VERIFICACION

PROGRAMACION

JUN

JuL

AGO

DIC

TOTAL

A.1.3.1 Articulacion interinstitucional
eficiente

Direccion ejecutiva,
Sede CM Colon; Sede
CM Morazan; Sede CM
Santa Ana; Sede CM
San Martin, Sede CM
San Miguel, Sede CM

UsulutanUnidad de
Autonomia econémica,

Realizar reuniones quincenales de;
coordinacién con el médulo de salud
enla sede CM Morazan

Realizar reuniones semanales ~de;
coordinacién con el personal del
médulo de violencia en la sede CM
Morazan

Gestion con entidades publicas y:
privadas en la sede CM Morazén

Sede CM Morazan

Reuniones

Listados de asistencia

Reuniones

Listados de asistencia

47

Gestiones

Documentos

12

Realizar reuniones quincenales de!
coordinacién con el médulo de salud
en la sede CM Santa Ana

Realizar reuniones semanales de
coordinacién con el personal del
médulo de violencia en la sede CM
Santa Ana

Gestion con entidades pablicas y
privadas en la sede CM Santa Ana

Sede CM Santa Ana

Reuniones

Listados de asistencia

24

Reuniones

Listados de asistencia

47

Gestiones.

Documentos

Realizar reuniones quincenales de;
coordinacién con el médulo de salud
en la sede CM San Martin

Realizar reuniones semanales de!
coordinacion con el personal del
médulo de violencia en la sede CM
San Martin

Gestion con entidades publicas y
privadas en la sede CM San Martin

Sede CM San Martin

Reuniones

Listados de asistencia

Reuniones

Listados de asistencia

a7

Gestiones

Documentos

12

Realizar reuniones quincenales de!
coordinacién con el médulo de salud
en la sede CM San Miguel

Realizar reuniones semanales de
coordinacién con el personal del
médulo de violencia en la sede CM
San Miguel

Gestion con entidades publicas y
privadas en la sede CM San Miguel

Sede CM San Miguel

Reuniones

Listados de asistencia

24

Reuniones

Listados de asistencia

47

Gestiones.

Documentos

12

Realizar reuniones quincenales  de;
coordinacién con el médulo de salud
en la sede CM Usulutan

Realizar reuniones semanales de
coordinacion con el personal del
médulo de violencia en la sede CM
Usulutan

Sede CM Usulutan

Reuniones

Listados de asistencia

24

Reuniones

Listados de asistencia

a7
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

UNIDADES
VINCULADAS

ACCIONES

META ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE
Cantidad

Descripcion

MEDIO DE VERIFICACION

PROGRAMACION

JUN

JuL

AGO

DIC

TOTAL

Gestion con entidades publicas y:
privadas en la sede CM Usulutan

Gestiones.

Documentos

12

Realizar reuniones mensuales de
coordinacion  del  médulo  de!
autonomia econémica

Unidad de autonomia
econémica

Reuniones

Listados de asistencia

Participar en reuniones mensuales
de coordinacién del médulo de!
autonomia econémica en la sede!
CM Colén

Sede CM Colon 12

Reuniones

Listados de asistencia

12

Participar en reuniones mensuales
de coordinacién del médulo de!
autonomia econémica en la sede!
CM Morazan

Sede CM Morazan 12

Reuniones

Listados de asistencia

12

Participar en reuniones mensuales;
de coordinacion del médulo de
autonomia econdmica en la sede
CM Santa Ana

Sede CM Santa Ana 12

Reuniones

Listados de asistencia

Participar en reuniones mensuales
de coordinacién del modulo de
autonomia econémica en la sede
CM San Martin

Sede CM San Martin 12

Reuniones

Listados de asistencia

12

Participar en reuniones mensuales
de coordinacion del modulo de
autonomia econmica en la sede
CM San Miguel

Sede CM San Miguel 12

Reuniones

Listados de asistencia

12

Participar en reuniones mensuales
de coordinacién del modulo de
autonomia econémica en la sede
CM Usulutan

Sede CM Usulutan 12

Reuniones

Listados de asistencia

12

Realizar reuniones de seguimiento a
las referentes nacionales de las
instituciones

Direccion ejecutiva 4

Reuniones

listados de asistencia,
memorias

Realizar reuniones de seguimiento a
las referentes nacionales de las
instituciones

Unidad de autonomia
econémica

Reuniones

listados de asistencia,
memorias

A.1.3.2. Articulacion intrainstitucional
eficiente

Unidad de atencion
infantil, Sede CM
Colon; Sede CM

Morazan; Sede CM

Santa Ana; Sede CM
San Martin, Sede CM
San Miguel, Sede CM
Usulutan, Unidad de

Realizar reuniones mensuales con
las coordinadoras de médulo de:
atencion infantil

Unidad de atencién infantil 12

Reuniones

Listados de asistencia

12

Participar en reuniones mensuales!
de coordinacion del médulo de;
atencion infantil en la sede CM
Colén

Sede CM Col6n 12

Reuniones

Listados de asistencia

Participar en reuniones mensuales
de coordinacién del modulo de
atencién infantil en la sede CM
Morazan

Sede CM Morazén 12

Reuniones

Listados de asistencia

12

Participar en reuniones mensuales!
de coordinacion del médulo de;
atencion infantil en la sede CM
Santa Ana

Sede CM Santa Ana 12

Reuniones

Listados de asistencia

Participar en reuniones mensuales
de 6n del modulo de

y Calidad

atencion infantil en la sede CM San
Martin

Sede CM San Martin 12

Reuniones

Listados de asistencia

12

Participar en reuniones mensuales,
de coordinacion del médulo de
atencion infantil en la sede CM San
Miguel

Sede CM San Miguel 12

Reuniones

Listados de asistencia

12

Participar en reuniones mensuales;
de coordinacion del médulo de
atencion infantil en la sede CM
Usulutén

Sede CM Usulutan 12

Reuniones

Listados de asistencia

12

EJE: 1.4 Desarrollar procesos de for

maci6n para el mejoramiento de competencias técnicas

en personal que presta servicios a grupos vulnerables

Elaboracién ~ de  convenio  con
institucion educativa que impartira el
diplomado

DPAM 1

Propuesta de
Convenio

Documento
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UNIDADES META ANUAL PROGRAMACION
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS VINCULADAS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
Cantidad Descripcion ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL | AGo | SEP | oCT | Nov pic | TOTAL
I
Elaborar  convocatoria  para DPAM 1 Convocatoria Documento 1 1
diplomado
Publicar convocatoria para diplomado | Unidad de Comunicciones 1 Publicacion Documento publicado 1 1
eccit
Seleccién  de - becarios  para DPAM 35 Becarios Listado de becarios 35 35
diplomado
A1.4.1. Realizar diplomados o cursos | DPAM, DAJ, DAYF,
para empleados de gobierno, personal Unidad de opAM »
de Hogares y Comuni trimestral al diplomado 2 Visitas Informes 1 1 2
Realizar ciclo de conft ]
ealizar ciclo de conferencias en el DPAM 7 Conferencias Listados de participacion 1 1 1 1 1 1 1 7
marco del diplomado
Elaboracién de arte de diplomas,
cobertura periodistica y apoyo|Unidad de Comunicaciones 1 Informe Fotografias, documentos 1 1
logistico para el montaje del evento
Capacitaciones sobre derechos de DPAM 40 Capacitaciones Listados de asistencia 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 2 40
Ia poblacion Adulta Mayor
Capacitaciones ~ con  unidades
organizativas  de  instituciones
publicas para la aplicacion de; DDS 30 Capacitaciones Listados de asistencia 5 2 2 3 3 3 3 3 3 3 30
de acuerdo a decreto 56
(OBJETIVO ESTRATEGICO: 2. Incidir para que las politicas publicas orientadas a las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque de derechos humanos y género
EJE: 2.1 Brindar asistencia técnica a instituciones publicas para el fortalecimiento de instrumentos juridicos con enfoque de DDHH y género
Elaborar un informe con propuestas;
de normas a reformar en materia de DPAM 1 Informe Documento 1 1
poblacion adulto mayor
A2.1.1. Realizar diagnostico inter-
institucional para el fortalecimiento del DPAM, DDS
marco juridico Realizar evaluaciones diagnésticas; Unidades
de unidades organizativas de cara a
¢ DDS 3 organizativas Informe 1 1 1 3
la incorporacion de disposiciones;
C diagnosticadas
de no discriminacion
Visitas de seguimiento y monitoreo
i i aunidades organizativas
A.2.1.2. Asesoria para la aplicacion del DDS instiucionales para la aplicacion del DDS 6 Visitas Informes 1 1 1 1 1 1 6
enfoque de DDHH y género decreto 56
Participar en reuniones de grupo de
trabajo de elaboracion de DPAM 3 Reuniones Informes de mision oficial 1 1 1 3
i Convencion
A.2.1.3. Aportes en la formulacion de| Emir opiniones sobre ex(os de
acuerdos compromisos, normativas internacionales sobre
ntemacionales en temas de DDHH y DPAM, DDS ool DPAM 8 Opiniones Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 8
género
Emitir opiniones sobre textos de
normativas internacionales sobre DDS 2 Opiniones Documentos 1 1 2
diversidad sexual
Realizar consulta ciudadana para la)
elaboracion de la  Politica de DPAM 30 Talleres Listados de asistencia 6 8 8 8 30
A.2.1.4. Impulsar la mejora o creacion Persona Adulta Mayor
de politicas, planes y programas paral DPAM, DDS
grupos vulnerables con enfoque  de|
derechos humanos y género
Presentacion ~ de politicas, DS N Politicas Listados de asistencia i . )
institucionales a titulares presentadas
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UNIDADES META ANUAL PROGRAMACION
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS VINCULADAS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
Cantidad Descripcion ENE ‘ FEB | MAR ‘ ABR | MAY ‘ JUN | JuL ‘ AGO | SEP ‘ oct | NOV ‘ DIC I TOTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3. Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos institucionales.
EJE: 3.1 Brindar apoyo efectivo y oportuno a las areas ejecutoras
Brindar  Asesoria técnica  para
escogitacion de los terrenos en los 2 Informes Memorandos, informes 1 2
A311  Ejecutar —acciones  de| o isn Administrativa | Cuales se construiran las sedes. Direccién Administrativa y
administracion financiera
y Financiera Financiera
adquisiciones de bienes y servicios
Dar seguimiento a garantias de buena 2 Informes Memorandos, informes 1 2
obra con cada sede finalizada.
Realizar examenes especiales UAI 6 Examenes Memorandos, informes 1 1 1 6
especiales
A.3.1.2 Realizar acciones de auditoria o Exémenes
Unidad de Auditoria 4
interna y control de las operaciones y Intorna :?EZ"“,’ Elxa""er‘es especiales  al UAI 3 especiales al fondo | Memorandos, informes. 1 1
actividades institucionales ondo cireulante circulante
Realizar arqueos de fondos UAI 8 Arqueos de fondos | Memorandos, informes 1 1 8
Organizar capacitaciones a los
servidores publicos de la SIS para
brindar servicios con enfoque de DAYF 5 Capacitaciones | Listados de participacion 2 1 1 5
DDHH y género a ser impartidas por
a DDS y DPAM
Capacitacién a los servidores publicos
DAYF,DDS, DPAM | ge Ia sis para brind:
‘@ la SIS para brindar servicios con DDS 3 Capacitaciones Listados de participacion 1 1 1 3
enfoque de Derechos Humanos
(Diversidad sexual)
Capacitacién a los servidores pblicos
de la SIS para brindar servicios con
DPAM 2 6 1
anfoque de Derachos Hamanos Capacitaciones | Listados de participacion 2
(Adulto Mayor)
A.3.1.3 Ejecutar acciones de
administracion de los recursos Elaborar e implementar el sistema DAYF 1 Sistema elaborado Documento 1 1
humanos y formacién de capital DAYF, Direccion
Ejecutiva
y control del Sistema Direccién ejecutiva 1 Seguimiento Informe 1 1
DAYF Coordinar la_ realizacion  de DAYF 1 Capacitaciones Listados de participacion 2 3 1 2 1
capacitaciones al personal
Participar _en  reuniones _ de
6n con la i Informes, correos
Técnica de la Presidencia para el DAY 0 ! . i . i . i . 0
establecimiento  de  las  lineas técnicos recibidos en las
estratégicas de trabajo en el Plan feuniones
de C:
Evaluacién  del  proceso  de
o i DAYF 4 Informes Documentos 1 1 4
i 6 Atender jentos de |
A.3.1.4 Brindar asesoriay asistencia | Direccion de Asuntos [Atender los_requerimientos de las on 2 nformes ocumentos 1 . 1 . 1 . 1 . -
|iuridica Juridicos unidades
Sistematizar informacion trimestral
del a las Unidad de 2 Informes Documentos 1 2
institucionales y retroalimentar a calidad
todas las unidades organizativas
uPYC
~ Evaluar semestraimente el avance| Unidad de planificacion y . nforme bocumento . N
A.3.15 Planificar, disefiar y evaluar el en la planificacion calidad
desempefio de los planes y proyectos
institucionales
i I I
Capacitacién a_personal para. upYC 4 Manuales Documentos 1 1 4
actualizacién de documentos
DAYF, UPYC
Unidades
Actualizacién de documentos DAYF 4 organizativas con Documentos 1 1 4
documentos
actualizados
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UNIDADES META ANUAL PROGRAMACION
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS VINCULADAS ACCIONES UNIDAD RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
Cantidad Descripcion ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JuL AGO | SEP ocT | Nov pic | TOTAL
Coordinar la elaboracion de
memoria de labores institucional uPYC 1 Documento Documento preliminar 1 1
A.3.1.6 Realizar acciones de .
; UPYC, Unidad de  [pyblicar memoria de labores
comunicacion y acceso ala Comuni Unidad de Comunicaciones 1 Documento Documento publicado 1 1
informacién publica
Actualizacién mensual de
carteleras informativas Unidad de comunicaciones 96 Actualizaciones Registro fotografico 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Cambio de Plataforma de Call DAYF 1 Sistema Informe 1 1
Center Implementado
Implementar _Slslema de registros: DAYE 6 Sedes con sistema Informe 2 4 6
de Ciudad Mujer implementado
Implementar sistema administrativol DAYE 1 Sistema \nforme 1 i
en las sedes Ciudad Mujer funcionando
Capacitar a responsables de,
compras de las sedes de Ciudad, DAYE 1 Personas Listado de participacion 1
Mujer para el uso del sistemal capacitadas
administrativo
Desarrollar el sistema de buck up DAYF 1 Sistema Reporte 1
institucional desarrollado
Desarrollar sistema de proxy server DAYF 1 Sistema Informe 1 1
desarrollado
Elaboracién del programa de
A3.1.7 Realizar acciones y gestiones gestion de prevencion de riesgos DAYF 1 Programa Documento 1 1
de administracion de servicios DAYF, UCP a T
generales y otros Tramitar aprobacion del programa
de gestion de prevencion de Documento i
- DAYF 1 sometido a Memorandum 1 1
riesgos ocupacionales A
aprobacion
Divulgacion del programa de
gestion de prevencion de riesgos DAYF 1 Reunién Listado de participacion 1 1
Realizar seguimientos a la
implementacion del programa de .
prevencion de riesgos DAYF 7 Jornadas Listados de participacion 1 1 1 1 1 1 1 7
ocupacionales
Gestion de  recursos  de uep 3 Proyectos Documentos de proyectos > . 3
cooperacién externa a
Seguimiento a la_ejecucion del uce » Informes de avance | DocuMmentos presentados a 6 6 1
recurso de cooperacion externa los financiadores
Justificacion de la_ejecucion de ucp 3 Informes de cierre | DOcUMeN(os presentados a 3 N
recursos de cooperacion externa os financiadores
Seguimiento a _acciones  de uce 3 Intercambios de. | o e Informes 1 i i 3
cooperacion SUR SUR experiencias
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