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] SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
ACCION DE PERSONAL Q~

Gerencia Administrativa Financiera - Unidad de Talente Humano

tud

Fecha: Jueves 7 de marzo de 2019 Nombre del empleado: Jeimi Karina Campos Sigiienza

Puesto que desempefia: ||| GG | Area (s) de Trabaja;

Direccion de Seguimiento y Evavacién

MOTIVO DE LA ACCION
1, Licencia con goce de sueldo 2. Licencia sin goce de sueldo
[II Personal : Personal
[: Incapacidad :I Otros
I:_—__—_l Cita/Control Médico 3. Sanciones
1 _ I Enfermedad gravisima/Duelo parientes cercanos [:] Amonestacidn
I:] Capacitacién [::j Suspension

Permiso Personal en Jornada Laboral Hora de Fecha Explicacién:
Llegada | Salida )
::l Permiso Hegar tarde
:l Permiso salir antes
Dias de Permiso Personal con goce de sueldo y sin goce de suelde
Periodo Explicacién: ~ Permiso personal
No. de Dias Desde Hasta
Dia Mes | Afo | Dfa | Mes Aflo .
4 26 3 2019 29 3 2019
OBSERVACIONES:
Parg uso de la Unidad de Talento Humano
ng. Dorls Jaime Lic. Beat Schmid
Direccion de Seguimiento y Evaluacién Director General de Plantficacién del Desarrollo
Gerencla Administrativa Financiera Fecha de Recibido ’,/Unldad Talento Humano/Registrado

* El Jefe mmediato podra autovizar hasta cinco (5) dfas con goce de sueldo.
** £l Director General autorizara cinco (5) dfas con goce de sueldo y hasta siete (7) dfas sin goce de sueldo.

Los permisos solicitados por el personal de las Unidades que dependen directamente de los titulares, serédn canalizados a través det Asesor Administrativo.




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

Gerencia Administrativa Financiera

ACCION DE PERSONAL
Fecha: Nombre del empleado:
Miercoles 27 de Marzo del 2019 Diana Zurelia Ramos Ziiniga
Puesto que desemperiiz | Area (s) de Trabajo:

Direccién de Seguiniento y Evaiuacién Direccién de Planificacidn Territorial,

MOTIVO DE LA ACCION
1. Licencia con goce de sueldo 3. Licencia sin goce de suelda

‘:l incapacidad Personal

[: Control Médico |: Otros

I:] nfermedad /Duelo parientes cercanos *

4. Sanciones
I:l Personal
::l Amonestaclon
[T capacitacion/Misién Oficial
::I Suspensién

2. Permiso en Jornada Labporal

[j Permiso Hegar tarde

[:____—__I Permiso salir antes

Fora cle Perfodo EXPLICACION: Trimites pe les
 Liegada/salid | No, De - A amites persona S
Desde Hasta
aM | pm | Dias =
Dia {Mes | Afio | Dia | Mes { Afio
1 26 3 {2019f 26 3 2019

OBSERVACIONES:

Nombre y firma Director General Autorizado

Firma Emplsado/a d’.s(ga i
Directora de Seguimiento y Evaluacién

l}ﬂﬁad Talento Humano/Registrado
7

Gerencia Administrativa Financiera Fecha de recibldo

* Parientes cercanos: padre, madre, hijos y conyuge (Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Piblicos)




































































































































