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ANEXO VII 



Listado de viajes Oficiales 
Secretaria de Inclusión Social Despacho Oficial 

18 de Junio de 2014 al 30 de marzo de 2019 • 

Funcionari o que viaja 
Destino 

Ca rgo del 
Fecha de sa lida 

Fecha de 
Viáticos Motivo del Viaje Informe Final de Viaje 

(Nombre) funcionario regreso 

Ora Vanda P1gnato 
Nueva York, Estados Secretaria de 

18/061201 4 2010612014 
Gastos sufragados Part icipación en la sesion Anual de las Juntas Se ha realizado la busqueda no encontrando 

Un idos Inclusión Social por organizadores. Ejecutivas de la s Naciones Unidas Informe Fina l de Viaje 

Licda . Guadalupe de Nueva York, Estados Subsecretaria de 
1810612014 2010612014 

Gastos sufragados Participación en la sesion Anual de las Juntas Se ha realizado la busqueda no encontrando 
Espinoza Unidos lnclusion Social por organizadores. Ejecutivas de la s Naciones Unidas. Informe Final de Viaje. 

L1cda Karen Alvarez 
Nueva York. Estados Directora de 

18/06/2014 20106/2014 $ 832 50 
Participación en la sesion Anual de las Juntas Se ha realizado la busqueda no encontrando 

Unidos Comunicaciones Ejecuti vas de la s Naciones Unidas. Informe Final de Viaje. 

Lic.Juan Ramon Romero 
Nueva York. Estados Asistente de 

17/06/2014 20/06/2014 $ 520.00 
Participación en la sesion Anual de las Juntas Se ha rea lizado la busqueda no encontrando 

Unidos Protocolo Ejecutivas de la s Naciones Unidas Informe Final de Viaje. 

Secretaria de Gastos sufragados 
Participación en el " Simposio Internacional 

Se ha realizado la busqueda no encontrando 
Ora Vanda Pignato Tokio 

Inclusión Social 
12/09/2014 15/09/2014 

por organizadores. 
para una Sociedad donde Todas las Mujeres 

Informe Final de Viaje. Brillen .. 

Directora de 
Participación en el ·· Simposio Internacional 

Se ha rea lizado la busqueda no encontrando 
Licda Karen Alvarez Tokio 

Comunicaciones 
12/09/2014 15/0912014 $ 1.925.00 para una Sociedad donde Todas las Mujeres 

Informe Final de Viaje. 
Brillen· 

As istente de 
Participación en el " Simposio Internacional 

Se ha realizado la busqueda no encontrando 
Líe.Juan Ramon Romero Tokio 

Protocolo 
08/09/2014 15/09/2014 $ 2,000 00 para una Sociedad donde Todas las Mujeres 

Informe Fina l de Viaje 
Bri llen 

Secretaria de Gastos sufragados 
Encuentro en el Marco del "Oía Internacional 

Se ha realizado la busqueda no encontrando 
Ora Vanda Pignato Republica Dominicana 24/1112014 27/11/2014 de la Eliminación de la Vio lencia contra la 

Inclusión Social por organizadores 
Mujer" 

Informe Final de Viaje 

L1cda Guadalupe de Subsecretaria de Gastos sufragados 
Encuentro en el Marco del "Dia Internacional 

Se ha realizado la busqueda no encontrando 
Republica Dominicana 24/11 /2014 27111/2014 de la Eliminación de la Violencia con tra la 

Espinoza lnclusion Social por organizadores 
Mujer" 

Informe Final de Viaje. 

Directora de 
Encuentro en el Marco del "Dia Internacional 

Se ha reahzado la busqueda no encontrando 
Licda Karen Alvarez Republ1ca Dominicana 24/1112014 27/1 1/2014 $ 825.00 de la Eliminación de la Violencia contra la 

Comunicaciones 
Mujer" 

Informe Final de Viaje. 

Asistente de 
Encuentro en el Marco del "Día Internacional 

Se ha realizado la busqueda no encontrando 
Líe Juan Ramon Romero Republica Dominicana 23/11/2014 27/11/2014 $ 600.00 de la Eliminación de la Violencia con tra la 

Protocolo 
Mujer" 

Informe Fina l de Viaje 

Ora Vanda Pignato Panama, Panama 
Secretaria de 

27/01/2015 28101/2015 
Gastos su fragados Seminario Regional Políti cas Públicas par al 

Inclusión Social oor oraanizadores. laualdad v la Inclusión en Centroamer ica 

Leda Karen Alvarez Panama. Panama 
Directora de 

27/0112015 28101/2015 $ 525.00 
Seminario Regional Politi cas Públicas par al 

Comunicaciones laualdad v la Inclusión en Centroamerica. Se ha realizado la busqueda no encontrando 
Informe Final de Viaje 

Lic. Juan Ramón Romero Panama. Panama 
Asistente de 

26/01/2015 28/01/2015 $ 360.00 
Seminario Regional Politicas Públicas par al 

Protocolo Igualdad y la Inclusión en Cenlroamerica 

Panel de Alto Nivel sobre · Los Mecanismos Informe de Misión Oficial puede ser encontrado en 

Estados Unidos. New Secretaria de 
Nacionales de las Mujeres y la Implementación el siguiente link: 

Dra. Vanda P1gnato 
York lnclusion Social 

08/03/2015 11 /03/2015 $ 337.50 de la Declaración y Plataforma de Acción de https://www.transparencia_gob.sv/system/documenl 
Beijing Experiencias de América Latina y El s/documentsl000/25614111original/P ignato_ 1 _ 08_A 

Caribe·· L 11 marzo 2015.pdf?1537891725 

Panel de Alto Nivel sobre "" Los Mecanismos Informe de Misión Oficial puede ser encontrado en 

Leda Guadalupe de Estados Unidos . New Sub-Secretaria de 
Nacionales de las Mujeres y la Implementación el siguiente link: 

08/03/2015 11/03/2015 $ 962.50 de la Declaración y Plataforma de Acción de https://www.transparencia.gob.sv/system/document 
Espinoza York Inclusión Social 

Beijing Experiencias de Amér ica Latina y El s/documents/000/256/4 11/original/P ignato_ 1._08_A 
Caribe .. L_ 11 _marzo_2015.pdf?1537891725 
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Panel de Alto Nivel sobre ·· Los Mecan ismos Informe de Mi sión Oficial puede ser encontrado en 

Estados Unidos. New Directora de 
Nacionales de las Mujeres y la Implementación el siguiente link· 

Leda. Karen Alvarez 
York Comunicaciones 

08/03/2015 11/03/2015 $ 962.40 de la Declaración y Plataforma de Acción de https : //www. transparencia. gob. sv/system/document 
Beijing Experiencias de América Latina y El s/documents/000/256/41 1/orig inal/Pignato_ 1._08_A 

Caribe·· L 11 marzo 2015.ndf? 1537891726 

Panel de Alto Nivel sobre Los Mecan ismos Informe de Misión Oficial puede ser encontrado en 

Estados Unidos. New Asistente de 
Nacionales de las Mujeres y la Implementación el siguiente link 

Lic. Juan Ramón Romero 07/03/2015 11 /03/2015 $ 650 00 de la Declaración y Plataforma de Acción de https://www. transparencia. gob. sv/system/document 
York Protocolo 

Beijing Experiencias de América Lati na y El s/documents/0001256/4 11/orig inal/Pignato_ 1 _08_A 
Caribe·· L_ 11 _marzo_2015 pdf?1537891727 

Parti cipación en el foro internacional "Mujer y 
Desarrollo". para desarro llar reuniones Informe de Mision Ofi cial puede ser encontrado en 

Secretaria de 
bi la tera les con funcionarios del gobierno e! siguiente link 

Leda Vanda Pignato Republica Dominicana 
lnlcus1ón Social 

25/03/2015 27/03/2015 $ 855.00 dominicano. en segu im iento a la https://www. transparencia_ gob. sv/systern/document 
implementación del conven io de cooperación s/documents/000/256/41 2/original /Pignato_2 ._25_2 
técn ica entre la Vicepres idencia de República 6_ Y _27 _marzo_2015 pdf?1 537891677 

Dominicana y la Secretar ia de Inclusión Social. 

Parti cipación en el fo ro internacional "Mujer y 
Desarrollo" para desarro llar reuniones Informe de M1sion Oficial puede ser encontrado en 

Asistente de 
bilatera les con funcionarios del gobierno el siguiente link 

Líe Juan Ramón Romero Republica Dominicana 
Protocolo 

24/03/2015 27/03/2015 $ 480.00 dominicano. en segu imiento a la https://www transparencia gob_sv/system/document 
1rnp lernentac1ón del conven io de cooperación s/documents/000/256/41 2/onginal/P ignato_2 _25 _2 
técn ica entre la Vicepres idencia de RepUbl1ca 6_ Y _27 _marzo_2015 pdf?1 537891678 

Dominicana y la Secretar ia de Inclusión Social 

Part icipación en el foro internacional "Mujer y 
Desarrollo" para desarrollar reuniones Informe de M1s1on Oficial puede ser encontrado en 

Directora de 
bilatera les con funcionarios del gobierno el siguiente link 

L1cda Ka ren Alvarez Republ1ca Dominicana 
Comun1cac1ones 

25/03/2015 27/03/2015 $ 675 00 dominicano. en segu irrnento a la https.//wwvv.transparenc1a gob sv/system/document 
implementación del conven io de cooperación s/documents/000/256/412/orig1nal/Pignato_2 _25_2 
técnica entre la V1cepres idenc1a de RepUbl1ca 6_ Y _27 _marzo_2015 pdf?1537891679 

Dominicana y la Secretar ia de Inclusión Social 

Informe de M1sion Of1c1al puede ser encontrado en 

Argenti na Buenos Secretaria de Gastos sufragados Conferencia Internacional sobre " lnclus1on 
el siguiente li nk 

Ora Vanda P1gnato 05/05/2015 09/05/2015 https: //www. transparencia gob. s v/system/document 
Aires lnclus1on Socia l por organizadores Social de las Mujeres Bei11ng a Post-2015" 

s/documents/000/256/413/ongina l/P1gnato _ 3._ 05-
09_mayo_2015 pdf? 1537891700 

Informe de M1 s1on Of1c1al puede ser encontrado en 

Argen tina . Buenos Directora de Conferencia Internacional sobre " lnclus1on 
el siguiente link· 

Leda Karen Alvarez 05/05/2015 09/05/2015 $ 1.000 00 https.//WMv.transparenc1a.gob sv/systern/document 
Aires Comun icaciones Social de las Mujeres Bei11ng a Post-2015" 

s/documents/000/256/413/orig1na l/P1gnato_ 3 _ 05-
09_mayo_2015 pdf?153789 1701 

Informe de M1sion Oficial puede ser encontrado en 

Argentina . Buenos Asistente de Conferencia Internaciona l sobre " lnclusion 
el sigu iente link 

L1c Juan Ramón Romero 04/05/2015 09/05/2015 $ 1.050 00 https ://\wrw transparenc1a.gob.sv/system/docurnent 
Ai res Protocolo Social de las Mujeres Beijing a Post-2015" 

s/documents/000/256/41 3/original/P1gnato_3._ 05-
09_mayo_2015.pdf? 1537891702 

Informe de M1sion Oficia l puede ser encontrado en 

Secretari a de Primer Encuentro Lat inoamericano de 
ele siguiente link 

Ora Vanda Pignato Ecuador. Quito 
lnclusion Socia l 

27/05/201 5 30/05/2015 $ 
Lideresas Polit icas 

https: I /\wrw. transparencia. gob. sv/systern/document 
s/documents/000/256/41 4/ongi nal/P1gnato _ 4._ 27-
30_mayo_2015.pdf? 1537891685 

Informe de M1sion Of1c1al puede ser encontrado en 

Leda Guada lupe de Sub-Secretaria de Primer Encuentro Lat inoamericano de 
ele siguiente link .. 

Ecuador. Quito 2015-05-27 30/05/2015 $ 1.050 00 https://www.transparencia gob sv/system/document 
Esp1noza Inclusión Socia l L1deresas Políticas 

s/documents/000/256/414/ori g1nal/P1gnato_ 4 _ 27-
30_mayo_2015 pdf? 153789 1686 



Informe de Mis1on Oficial puede ser encontrado en 

Directora de Primer Encuentro Latinoamericano de 
ele siguiente link .. 

Leda. Karen Alvarez Ecuador, Quito 
Comunicaciones 

27/05/2015 30/05/2015 $ 1,050.00 
Lideresas Políticas. 

https:l/\V\VW.transparencia.gob.sv/system/document 
s/documents/000/256/414/original/Pignato_ 4._27 -
30_mayo_2015. pdf?1537891687 

Informe de Mision Oficial puede ser encontrado en 

Asis tente de Primer Encuentro Latinoamericano de 
ele siguiente link .. 

Lic. Juan Ramón Romero Ecuador. Quito Protocolo 
26/05/2015 30/05/2015 $ 600.00 

Lideresas Polit ícas 
hllps://www.transparenc1a.gob.sv/system/document 
s/documents/000/256/4 14/original/Pignato_ 4 _27-
30_mayo 2015.pdf?1537891688 

Informe de Misión Oficial puede ser encontrado en 

Estados Un idos. Nueva Secretaria de 
Presentación de Libro "Ci udad Mujer Nuevo el siguiente link 

Dra. Vanda P1gnato 
York lnclusion Social 

27/09/2015 29/09/2015 $ 262 50 Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y https: //l/'f\N\v . lransparencia. gob. sv/system/document 

la Paz s/documents/000/256/415/original/Pignato_5._2B_s 
eptiembre_2015 pdf?1537891692 

Informe de Misión Oficial puede ser encontrado en 

Estados Unidos Nueva Directora de 
Presentación de libro "Ciudad Mujer Nuevo el siguiente link: 

Leda Karen Alvarez York Comunicaciones 
27/09/2015 29/09/2015 $ 337.50 Modelo de Gestión Pública para la Igua ldad y https :l/w..vw.transparencia.gob.sv/system/document 

la Paz s/documents/000/256/4 15/original/Pignato_5._28_s 
entiembre 2015. ndf?1537891693 
Informe de Misión Oficial puede ser encontrado en 

Estados Unidos. Nueva Asistente de 
Presentación de Libro "C iudad Mujer Nuevo el siguiente link: 

Lic. Juan Ramón Romero York Protocolo 
26/09/2015 29/10/2015 $ 52000 Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y https://w.vw transparencia.gob.sv/system/document 

la Paz s/documents/000/256/415/original/Pignalo _ 5. _ 28 _ s 
eotiembre 2015.ndf?1537891694 

Foro Internacional "Tres Mujeres que están Informe de Mision Oficial puede ser encontrado en 

Eslados Unidos Secretaria de 
cambiando la Región: Ciudad Mujer, un Modelo el siguiente link .. 

Ora Vanda Pignato 
Wash1nglon lnclusion Socia! 

08/11/2015 10/11/2015 $ 787 .50 Transformador y en el evento de Presentación https: //www. tra nsparenc1 a. gob. sv/system/document 

del Libro. Ciudad Mujer Nuevo Modelo de s/documenls/000/256/416/original/Pignalo _ 6._ 8_9_ 

Gestión Publica para la Igualdad y la Paz 1 O_noviembre_2015 pdf?1537891713 

Foro Internacional "Tres Mujeres que están Informe de Mision Oficial puede ser encontrado en 

Eslados Unidos. Directora de 
cambiando la Región· Ciudad Mu¡er. un Modelo el siguienle link 

Leda Karen A!varez Washington Comunicaciones 
08/11/2015 10/11/201 5 $ 270.00 Transformador y en el evento de Presentación https://\V\VW. transparencia . gob. sv/system/document 

del Libro. Ciudad Mujer Nuevo Modelo de s/documents/000/256/416/origina l/Pignato_ 6._8_9_ 
Gestión Publica para la Igualdad y la Paz 1 o_noviembre_2015.pdf?1537891714 

Foro Internacional "Tres Mujeres que están Informe de M 1sion Oficial puede ser encontrado en 

Eslados Unidos. Asistente de 
cambiando la Región: Ciudad Mujer. un Modelo el siguiente link · 

Lic Juan Ramón Romero Washington Protocolo 
07/11 /2015 10/11 /2015 s 520.00 Transformador y en el evento de Presentación https://www.transparencia.gob.sv/system/document 

del Libro· Ciudad Mu¡er Nuevo Modelo de s/documents/000/256/41 6/original/Pignato _ 6. _ 8 _ 9 _ 

Gestión Publica para la Igualdad y la Paz 10_noviembre_2015.pdf?1537891715 

Presentación del libro "Ciudad Mujer Nuevo 
lnfome de Mision Oficia l puede ser encontrado en 

Secretaria de Modelo de Gestión Públ ica para la Igualdad y 
el siguiente link· 

Ora Vanda Pignalo Madrid. España 
lnclusion Social 

12/12/2015 17/12/2015 $ 1.215.00 la Paz ... en la sede de la Secretaría General 
hllps://\V\VW. lransparencia. gob. sv/system/document 

Iberoamericana (SEGIB 
s/documents/000/256/417 /original/Pignato _ 7. _ 12_A 
L_ 17 _diciembre_2015.pdf?1537891646 

Presentación del libro "Ciudad Mujer Nuevo 
Infame de M1sion Oficial puede ser encontrado en 

Licda Matilde Guadalupe Sub-Secretaria de Modelo de Gestión Pública para la Igua ldad y 
el siguiente link 

Hernández 
Madrid , España 

Inclusión Social 
12/12/2015 17/12/2015 $ 1,440 00 

la Paz" en la sede de la Secretaria General 
https://www.transparenciagob.sv/system/document 

Iberoamericana (SEGIB 
s/documents/000/256/41 7 /original/Pignato_? _ 12_A 
L_ 17 _diciembre_2015 pdf?1537891647 

¡_-·· · : 
Presentación del libro "Ciudad Mujer Nuevo 

lnfome de Mis1on Oficta1 puede ser encontrado en 

Directora de Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y 
el siguiente link: 

Leda Karen Alvarez Madrid, España 
Comunicaciones 

12/12/2015 17/12/2015 s 1,440 00 
la Paz". en la sede de ta Secretaria Genera l 

hltps://www.transparenc1a.gob.sv/system/documenl 

Iberoamericana (SEGIB 
s/documenls/000/256/417 /original/Pignalo_7 _ 12_A 
L_ 17 _diciembre_2015 pdf?1537891647 ( 

j 
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Presentación del libro "Ciudad Mujer Nuevo 
Infame de Mision Ofi cial puede ser encontrado en 
el siguiente link· 

Lic. Juan Ramón Romero Madrid, España 
As istente de 

10/12/2015 17/1 2/2015 $ 1.040.00 
Modelo de Gestión Publica para la Igualdad y 

https: /lwww. transparencia. gob. sv/s ystem/document 
Protocolo la Paz". en la sede de la Secretaria Genera! 

Iberoamericana (SEGIB 
s/documents/000/256/417/origina l/Pignato_7 _ 12_A 
L_ 17 _d1ciembre_2015.pdf?1537891648 

Participación de suscripción de Convenio de 
Cooperación entre la Secretaria de Inclusión 

Dra . Vanda P1gnato 
Tegucigalpa Secretaria de 

20/06/2016 20/06/2016 $ 475 00 
Social y la Secretaria de Desarrollo e Inclusión 

Honduras. Inclusión Social Social de la Republica de Honduras para la 
lmplimentación del Programa Ciudad Mujer en 

Honduras 
Participación de suscripción de Convenio de 
Cooperación entre la Secretaria d elnclusión 

Licda Karen Alvarez 
Teguciga lpa Directora de 

19/06/2016 20/06/2016 s 525 00 
Socia! y la Secretaria de Desarro llo e Inclusión 

Honduras Comunicaciones Social de la Republica de Honduras para la 
lmplimentación del Programa Ciudad Mujer en 

Honduras Informe de Misión Ofici al en Anexo 1 2016 
Jefe de Un idad 

Participación de suscripción de Convenio de 

Coordinadora de 
Cooperación entre la Secretaria d elnclusión 

Leda Angel ica Cuadra 
Tegucigalpa. 

Proyectos y de 19/06/2016 20/06/2016 $ 525 00 
Social y la Secretaria de Desarrol lo e Inclusión 

Honduras Social de la Republica de Honduras para la 
Relaciones 

lmplimentación del Programa Ciudad Mujer en 
Internacionales 

Honduras 
Participación de suscripción de Convenio de 
Cooperación entre la Secretaria d elnclusión 

Lic Juan Ramón Romero 
Tegucigalpa . Asistente de 

19/06/2016 20/06/2016 $ 240.00 
Socia! y la Secretaria de Desarro llo e Inclusión 

Honduras Protocolo Social de la Republica de Honduras para la 
lrnp l1 mentac1ón del Programa Ciudad Muier en 

Honduras 

Secretar ia de 
Participación en el Panel de Alto Nivel del 

Ora Vanda Pignato Costa Rica. San José 
lnclus!ón Social 

13/07/2016 15/07/2016 $ Secretar io General de la ONU sobre 
Ernpoderamiento Economico de las Mujeres 

Directora de 
Participación en el Panel de Alto Nivel de! 

L1cda Karen Alvarez Costa Rica San José 
Comunicaciones 

13/07/201 6 15/07/2016 $ 450 00 Secretario General de la ONU sobre 
Empoderam1ento Econom1co de las Mujeres 

Jefe de Unidad Informe de M1 s1ón Oficial en Anexo 2 2016 
Coordinadora de Part1c1 pac1ón en el Panel de Alto Nivel de l 

Leda Angelica Cuadra Costa Ri ca . San José Proyectos y de 13/07/201 6 15/07/2016 $ 450 00 Secretario General de la ONU sobre 
Re laciones Empoderarn iento Econom1co de las Mujeres 
Internacionales 

As istente de 
Part ic1pac1ón en el Panel de Alto Nivel del 

L1c Juan Ramón Romero Costa Rica . San José 
Protocolo 

12/07/2016 15/07/2016 s 480 00 Secretario General de la ONU sobre 
Empoderamiento Economico de las Mujeres 

Ora Vanda Ptgnato 
Emiratos Arabes Secretaria de 

30/10/2016 04/10/2016 
Gastos sufragados 

Expo Globa l de Cooperación Sur Sur 2016 
Dubái Inclusión Socia l 1 oor oroanizadores Informe de Mi sión Of1c1a l en Anexo 3 2016 

L1c Juan Ramón Romero 
Emiratos Arabes Asistente de 

27/10/2016 04/10/2016 $ 1.170.00 Expo Globa l de Cooperación Sur Sur 2017 
Dubái Protocolo 

Secretaria de 
Firma de Carta de Intención entre la CDMX y la 

Ora Vanda P1gnato Ciudad de Mexico 
Inclusión Social 

2017-01 -18 2017-01-19 $ 735.00 Secretaria de Inclusión Social de la Republica 
de El Salvador 

Firma de Carta de Intención entre la CDMX y la Informe de Misión Oficia\ en Anexo 1 2017 
L1cda Ange11ca Cuadra Ciudad de Mex1co 2017-01-18 2017-01-19 $ 630 00 Secretaria de Inclusión Social de la Republ1ca 

de El Salvador. 

Asistente de Gastos sufragados 
Firma de Carta de Intención entre la CDMX y la 

L1c Juan Ramón Romero Ciudad de Mexico 2017 -01-18 2017-01 -19 Secretaria de Inclusión Socia l de la Republica 
Protocolo por organizadores 

de El Sa lvador. 

Ora Vanda P1gna10 Panama. Panama 
Secretaria de 

201 7-02-06 201 7-02-08 $ 285.00 
Consulta Regional para América Lat ina y e! 

Inclusión Socia l Cari be a CSW61 Informe de Misión Oficial en Anexo 2 2017 

Lic Juan Ramón Romero Panama, Panama 
Asi stente de 

2017-02-05 2017-02 -08 $ 480 00 
Consulta Regional para América Latina y el 

Protocolo Caribe a CSW61 



Dra . Vanda P1gnato 
Tegucigalpa . Secretaria de 

2017-03-13 
Honduras. Inclusión Social 

Lic. Juan Ramón Romero 
Tegucigalpa . Asistente de 

2017-03-13 
Honduras. Protocolo 

Dra . Vanda Pignato Guatemala . Guatemala 
Secretaria de 

2017-05-17 
Inclus ión Social 

Leda . Karen Alvarez Guatemala, Guatemala 
Directora de 

2017-05-17 
Comunicaciones 

Secretaria de 
Dra. Vanda P1gnato Ciudad de Mexico 

Inclusión Social 
2017-11-07 

Asisten te de 
L1c Juan Ramón Romero Ciudad de Mex1co 

Protocolo 
2017-11 -07 

Secretaria de 
Dra. Vanda P1gnato Republ ica Dominicana 

Inclusión Social 
2018-04-09 

Asisten te de 
Lic. Juan Ramón Romero Republica Dom inicana 

Protocolo 
2018-04-09 

•En relación a los viajes realizados entre el periodo del 01 de enero del 2011 al 31 de mayo del 
2014. se informa que se rea lizo la busqueda de lo solicitado no encontrando reg istro en este 
Despacho Oficial. 

2017-03-17 

2017-03-17 

2017-05-19 

2017-05-19 

11/011/2017 

11/011/2017 

2018-04-14 

2018-04-14 

Gastos sufragados Inauguración de Centro de Ciudad Mujer por 
por organizadores una Vida Mejor-Kennedy Informe de Misión Oficial en Anexo 3 2017 

Gastos sufragados Inauguración de Centro de Ciudad Mujer por 
oor oraanizadores. una Vida Meior-Kennedv 

$ 855.00 
Invitación de la Junta de Dirección del 

parlamento Centroamericano como Ponente 
Informe de Misión Oficial en Anexo 4 2017 

$ 675.00 
Invitación de la Junta de Direcc ión del 

parlamento Centroamer icano como Ponente. 

Asistencia al Segundo encuentro de la 
Conferencia de Legisladoras y cuarto Foro 

Internacional Avances y Experiencias en la 
agenda 2030 en México y America Latina : La 
situación de las Mujeres y los Mecanismos de 

s 315.00 atención a 1 O años de la LGAMVLV y 
participación como panelista en el 

Conversatorio: Retos Legisla tivos para la 
Igualdad y Estado de Derecho Hacia la 

Protección de los Derechos de las Mujeres en 
AmA,;,, 1 o >' no" 

Informe de Misión Oficial en Anexo 5 2017 
Asistenc ia al Segundo encuentro de la 

Conferencia de Legisladoras y cuarto Foro 
Internacional Avances y Experiencias en la 

agenda 2030 en México y Amer ica Latina· La 
si tuación de las Mujeres y los Mecanismos de 

$ 225.00 atención a 1 o años de la LGAMVLV y 
participación como panelista en el 

Conversatorio: Retos Legis lativos para la 
lgL1aldad y Estado de Derecho Hacia la 

Protección de los Derechos de las Mujeres en 
'm¿,;oo 1 o>'no" 

Part1cipacion en Jornadas de Alto Nivel 
Pol1tico y Técnico "Innovación Social : 

$ 285.00 Formulas para una meior protección social e 
inclusión productiva en Centroamerica y 

Renubl ica Dominicana Informe de M1s1ón Oficial en Anexo 1 2018 
Partic1pacion en Jornadas de Alto Nivel 
Político y Técnico " Innovación Social: 

$ 180.00 Formulas para una mejor protección social e 
inclusión productiva en Centroamerica y 

Renublica Dom inicana 



INFORME A PRESENTAR ANTE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, POR PARTE DE LA SEÑORA 

SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL, DRA. VANDA PIGNATO, CON MOTIVO DE LA MISIÓN OFICIAL 

REALIZADA A TEGUCIGALPA, HONDURAS, LOS DÍAS 19 Y 20 DE JUNIO DE 2016 

Participantes en la misión oficial a Tegucigalpa, Honduras: 

• Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato 

• Jefa de Comunicaciones de la Secretaría de Inclusión Socia l, Karen Álvarez de Benítez 

• Oficial de Protocolo de la Secretaría de Inclusión Social, Juan Ramón Romero 

• Jefa de Proyectos y Cooperación de la Secretaría de Inclusión Social, Angélica Cuadra 

1. Justificación y contextualización de la misión oficial. 

La Secretaría de lncluslón Social (SIS) de la Presidencia de la República tiene por mandato 

institucional incidir en la generación de condiciones que permitan la protección social, el 

desarrollo, el ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un 

enfoque de derechos humanos y género. En esa línea de trabajo, la SIS a través del Programa 

Ciudad Mujer, brinda una gama de servicios integrales y especializados dirigidos exclusivamente al 

sector femenino de la población salvadoreña, que representa el 53% de la población total. 

A la fecha, las seis sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo el territorio nacional, han brindado 

más de 3 millones 262 mil servicios a más de 1 millón 172, mi l usuarias; ha recibido múltiples 

reconocimientos a nivel nacional e internacional y varios países de América latina ya lo están 

replicando en sus respectivas naciones, o se encuentran preparando condiciones para su pronta 

implementación. 

Uno de estos países en Honduras, quien en junio de 2015 mostró su interés en conocer el 

funcionamiento del modelo Ciudad Mujer para poder replicarlo en ese país centroamericano. Es 

así como a partir del 2015 han visitado las diferentes sedes de Ciudad Mujer, delegaciones de 

funcionarios, funcionarias, diputadas y magistradas hondureñas, como una antesala a la 

formal ización de un acuerdo o convenio marco entre El Salvador y Honduras, para fa creación y/o 

fortalecimiento de programas y proyectos en beneficío de mujeres en condiciones de 

vulnerabilidad. 

Es a partir de lo anterior, como el gobierno de Honduras a través de la Secretarla de Desarrollo e 

Inclusión Social de dicha nación, hace una invitación a la Secretaría de Inclusión Social, para que su 

titular y un equipo técnico visiten esa nación para concretizar la firma de un convenio de 

cooperación entre ambos países. 

Asimismo, el gobierno hondureño, siempre a través de Ja Secretaría de Desarrollo e Inclusión 

Social y del despacho de la Primera Dama de Honduras, solicitan la presentación del libro "Ciudad 

Mujer Nuevo Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y la Paz", para que integrantes del 

gabinete social del gobierno hondureño; diputados y diputadas del congreso; organismos de la 

sociedad civil; empresarios y académicos conozcan e! proceso de creación, implementación y 
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evaluación del modelo Ciudad Mujer, como parte de las políticas públicas desarrolladas por el 

gobierno de El Salvador para la prevención y el combate de la violencia en contra de las mujeres. 

2. Agenda desarrollada en Tegucigalpa, Honduras y principales resultados. 

a) Firma de convenio de cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Salvador y 

la Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social de Honduras para la implementación de 

proyectos y programas en beneficio de las mujeres en particulares situaciones de 

vulnerabilidad. 

La Secretaría de Inclusión Social de El Salvador, Vanda Pignato y la Secretaria de 

Desarrollo e Inclusión Social de Honduras, Oiga Margarita Alvarado, firmaron en las 

instalaciones de la Casa Presidencial hondureña, un acuerdo de cooperación entre las 

instituciones que ambas representan, con el fin de implementar el programa Ciudad Mujer 

en Honduras, y coordinar actividades en conjunto con Ciudad Mujer en El Salvador para 

favorecer a mujeres en particulares situaciones de vulnerabilidad. 

Entre los beneficios que la firma de este convenio traerá a El Salvador, y en particular a las 

mujeres de los ex bolsones salvadoreffos, es la firma de un acuerdo específico entre 

ambos gobiernos para que las mujeres residentes en estas zonas puedan recibir los 

servicios y oportunidades que brinda el modelo Ciudad Mujer en la sede de Morazán; 

asimismo, las usuarias de las sedes de Ciudad Mujer podrán tener acceso a programas de 

formación y capacitación en nuevas tecnologías y uso de recursos naturales para la 

generación de energía; en nuevas técnicas de agricultura y en otras áreas específicas para 

el fomento de la autonomía económica de las mujeres. 

Por su parte el gobierno hondureño inaugurará en noviembre próximo la primera sede de 

Ciudad Mujer, la cual estará ubicada en la capital de ese país, Tegucígalpa y en los 

próximos meses construirá otras tres sedes situadas en San Pedro Sula, La Ceiba y 

O lancho. 

Recientemente la Primera Dama de Guatemala, Hilda Patricia Marroquín de Morales, 

visitó El Salvador, conoció el modelo Ciudad Mujer y expresó las intenciones del gobierno 

guatemalteco de llevar a cabo este programa de empoderamiento y desarrollo femenino 

en su país. Igualmente, una delegación del gobierno de Costa Rica, encabezado por su 

Vicepresidenta, Ana Helena Chacón, visitó recientemente una de las sedes de Ciudad 

Mujer para conocer el funcionamiento del modelo de atención. 

La puesta en marcha del programa Ciudad Mujer en otros países de la región 

centroamericana, especialmente de los llamados paises del triángulo norte, es de vital 
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importancia para el avance regional en fa implementación de programas y proyectos para 

la prevención y erradicación de todas fas formas de discriminación y de violencia en contra 

de las mujeres, en todos los ciclos de sus vidas, asf como también para el combate de la 

criminalidad y delincuencia que afecta a Centroamérica, que de acuerdo a expertos en 

antropología y sociología, tiene sus orígenes en la violencia contra las mujeres que se 

genera en el seno familiar. 

b) Presentación del libro "Ciudad Mujer Nuevo Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y 

la Paz", en la Casa Presidencial de Honduras. 

La actividad se desarrolló en las instalaciones de la Casa Presidencial de Honduras, 

posterior a la firma de un convenio entre El Sa lvador y esa nación, en la cual participaron 

funcionarios y funcionarias de primer nivel del gobierno hondureño; diputados y 
diputados del Congreso; magistradas de la Corte Suprema de Justicia; representantes del 

cuerpo diplomático acreditado en Honduras; representantes de organismos de la sociedad 

civil hondureña que trabajan en el área de derechos de las mujeres; académicos e 

intelectuales; empresarios y empresarias de ese país. 

Los y las asistentes pudieron conocer la experiencia de la creación, implementación y 

principales resultados del modelo salvadoreño Ciudad Mujer, a través de la exposición que 

brindara la Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato, además de tener la 

oportunidad de obtener una copia del ejemplar. 

c) Otras actividades desarrolladas en la misión. 

Reunión entre la Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato; la Subsecretaria de 

Desarrollo de Inclusión Social de Honduras, Oiga Alvarado; la Directora del Programa 

Ciudad Mujer de Honduras, Rosa de Lourdes Paz; la Jefa de Proyectos y Cooperación de la 

Secretaría de Inclusión Socia!, Angélica Cuadra y la Primera Dama de Honduras, la Señora 

Ana García de Hernández, en donde se abordaron elementos claves para El Salvador en 

cuanto a la implementación del programa Ciudad Mujer, haciendo mención de los avances 

que se han tenido y las proyecciones que se esperan para los próximos años. 

En este encuentro se planteó la posibilidad de generar una propuesta conjunta entre 

ambas naciones para la prevención y atención a la violencia de género en el marco del 

Plan de la Alianza para la Prosperidad del Triángulo Norte. 

De igual manera, la Primera Dama hondureña expresó que en el diseño del programa 

Ciudad Mujer Honduras se ha retomado mucho del aprendizaje de El Salvador, entre ellos 

la iniciativa de Ciudad Mujer Joven. El modelo hondureño conta rá con los cinco módulos 

de atención, de los cuales el más grande será el Módulo de Autonomía Económica donde 

participarán 14 instituciones del Estado. 
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Asimismo, se hizo mención que el Fondo de Población de las Naciones Unidas es un buen 

socio de cooperación y por tanto, se pueden efectuar gestiones con dicha agencia para 

obtener recursos. De parte del gobierno hondureño se expusieron también algunas 

acciones que pueden ser de interés para el programa Ciudad Mujer El Salvador, entre ellas 

el Programa Vida Mejor, donde con financiamiento de una Banca Solidaria, entregan Eco 

Fogones para familias de extrema pobreza cuyo valor es de US$200.00, los cuales son 

ensamblados en Honduras; también entregan a las familias estructuras móviles para venta 

de comida (Tamales, hamburguesas) o refrescos, cuyo valor es de US$600.00, cada uno. 

La experiencia del impulso de estas iniciativas para mujeres emprendedoras, se puso a 

disposición de El Salvador, en caso haya interés en abordarlas como un apoyo para el 

fomento de la autonomía económica de las mujeres salvadoreñas. 

3. Difusión e Impacto en medios de comunicación de El Salvador y de Honduras. Links a 

notas electrónicas. 

El Salvador y Honduras firman acuerdo de cooperación para desarrollar programas en 

beneficio 

http: /1 el periodista .com.sv /in d ex. ph p/23-m i-pa is/socia 1/8555-el-salvador-y-hondu ras­

fi rman-acue rdo-d e-cooperacion-pa ra-d esa rrolla r-progra mas-en-beneficio-de-las­

muieres 

Honduras replicará proyecto de El Salvador para víctimas de violencia 

http://elmundo.sv/honduras-replicara-proyecto-de-ei-salvador-para-victimas-de­

violencla/ 

Honduras replicará programa Ciudad Mujer 

http://verdaddigital.com/index.php/social/10234-10234 

Gobierno firma convenio de cooperación para implementar 'Ciudad Mujer' 

http://www.latribuna.hn/2016/06/20/gobierno-firma-convenio-cooperacion­

implementar-ciudad-muier/ 

Honduras se suma a los países que desarrollarán el modelo Ciudad Mujer de El Salvador 

http://porttada.com/honduras-se-suma-a-los-paises-que-desarrollaran-el-modelo­

ciudad-mujer-de-el-salvador 

Honduras replicará programa social de El Salvador 
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http://www.laprensa.hn/honduras/971989-410/honduras-repllcar%C3%A1-programa­
soclal·de·el-salvador 
Ho11duras replicará proyecto de El Salvador para víctimas de violencia 

https://notlclas.terra.com.pe/mundo/latlnoamerlca/honduras-repllcara·proyecto-de-el­
salvador-para·vlctlmas-de-vlolencla,594a3d556c416e323428ff168bf39527dalgslvk.html 

Honduras abrirá a finales de 2016 primer centro de atención Integral a mujeres 

http://www.radlohrn.li1l/l/notlclaslhonduras-abrlr%C3%A1-flnales·de·2016·prlmer­
centro·de·atencl%C3%B3n-lntegral·muleres 

Honduras firma convenio con El Salvador para Implementar "Ciudad Mujer" 

http://www.radiohrn.hnll/notlclas/honduras-flrma·convenfo·con-el-salvador-para­
lmplementar-cludad-muler 

Honduras replicará un proyecto de El Salvador para las víctimas de la violencia 

http://www.holaciudad.com/notlclas/polltlca/Honduras-repllcara·provecto·Salvador­
vlo lenda O 927807474.html 

Anuncia Primera Dama en firma de convenio para Implementar Ciudad Mufer: Honduras 
abrirá a finales de 2016 primer centro de atencl6n Integral n mujerns 

http://www.presldencla.gob.hn/lndex.1>hp/gob/el-presidente/prlmera-dama/963-
anuncla-prlmera-dama·en-flrma·de-convenlo-para·lmplementar-cludad-muler· 
honduras-abrlra·a-fl11ales·de-2016-prlmer-centro-de-atenclon·lntegral·a·muleres 
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INFORME A PRESENTAR ANTE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, POR PARTE DE LA SEÑORA SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL, DRA. VANDA PIGNATO, CON MOTIVO DE LA MISIÓN OFICIAL REALIZADA A COSTA RICA 

LOS DÍAS 13, 14 Y 15 DE JULIO DE 2016 

Participantes en la misión oficial a Costa Rica : 

• Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato 

• Directora de Comunicaciones de la Secretaría de Inclusión Social, Karen Álvarez de Benítez 

• Jefa de Proyectos y Cooperación de la Secretaría de Inclusión Social, Angé lica Cuadra 

• Oficial de Protocolo de la Secretaría de Inclusión Socia l, Juan Ramón Romero 

l. Justificación y contextualización de la misión oficial. 

La Secretaría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia de la República tiene por mandato institucional incidir 

en la generación de condiciones que permitan la protección social, el desarrollo, el ejercicio pleno de los 

derechos y la inclusión social de las personas, desde un enfoque de derechos humanos y género. En esa línea 

de trabajo, la SIS a través del Programa Ciudad Mujer, brinda una gama de servicios integrales y 

especia lizados dirigidos exclusivamente al sector femenino de la población sa lvadoreña, que representa el 

53% de la población total. 

A la fecha, las seis sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo el territorio naciona l, han brindado más de 3 

millones 348 mil servicios a más de 1 millón 210 mil usuarias; ha recibido múltiples reconocimientos a nivel 

nacional e internacional y va rios países de América Latina ya lo están replicando en sus respectivas naciones, 

o se encuentran preparando condiciones para su pronta implementación. 

Como parte de las acciones est ratégicas de la Entidad de Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el 

Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), en la difusión de prácticas e iniciat ivas exitosas de po líticas 

públicas con enfoque de género, la Secretaria de Inclusión Socia l, Vanda Pignato, fue invitada para participa r 

como expositora principal en la Consulta Regional de América Latina y el Caribe sobre Empoderamiento 

Económico de las Mujeres, act ividad organ izada por ONU Mujeres y el Pane l de Alto Nivel del Secretario 

Genera l de Naciones Unidas, donde expuso la experiencia del funcionamiento del modelo Ciudad Mujer, con 

énfasis en los servic ios y las oportunidades que brinda el Módulo de Autonomía Económica, para que las 

mujeres sa lvadoreñas puedan romper con los ciclos de violencia y buscar su independencia económica . 

2. Agenda desarrollada en Costa Rica y principales resultados. 

a) Participación en entrevista en el Programa Hablando Claro, conducido por la reconocida 

periodista costarricense, Vilma !barra. La Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato hab ló 

sobre diferentes temas relacionados con la situación de las mujeres en El Salvador, 

destacando los avances logrados por el Gobierno salvadoreño en los dos períodos 

presidenciales del partido FMLN. La funcionaria destacó el avance del país en materia de 

políticas públicas con enfoque de género, como es el caso del Programa Ciudad Mujer, que 

integra en una misma infraestructura a 18 instancias del Estado salvadoreño, que brindan 

servicios y oportunidades de desarrollo a las adolescentes, jóvenes y mujeres en situación de 
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vulnerabilidad. La periodista !barra anunció que a corto plazo hará una visita a El Sa lvador 

para conocer el modelo de atención ofrece Ciudad Mujer a todas las mujeres. 

b) Participación en la Consulta Regional de América Latina y el Caribe sobre Empoderamiento 

Económico de las Mujeres, actividad organizada por ONU Mujeres, el Panel de Alto Nivel del 

Secretario General de Naciones Unidas y el despacho de la Vicepresidencia de Costa Rica . 

La consulta regional fue inaugurada por la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile 

Mlambo-Ngcuka; la Vicepresidenta de Costa Rica, Ana Helena Chacón; la Directora Regional 

para las Américas y El Ca ribe de ONU Mujeres, Luiza Carvalho y la Secretaria General 

Iberoamericana, Rebeca Grynspan. 

La actividad permitió presentar las experiencias exitosas sobre el empoderamiento 

económico de las mujeres en Latinoamérica, y en el caso de El Salvador, la Secretaria Vanda 

Pignato dio a conocer el trabajo que se realiza desde el Módulo de Autonomía Económica 

que posee el modelo de atención integral que desarrolla el programa Ciudad Mujer desde su 

in icio en marzo de 2011. 

Durante su intervención la funcionaria salvadoreña enumeró cinco grandes obstáculos que 

dificu ltan a las mujeres alcanzar su autonomía económica: el primero de ellos es la exclusión 

y la persistencia del sexismo en los diferentes niveles educativos; luego está la violencia 

económica que dificulta el acceso al mercado laboral y la obtención de créditos; como 

tercero, el nulo reconocimiento y valorización económica de las tareas de cuido y del trabajo 

reproductivo; cuarto, la escasa participación de las mujeres en los espacios de toma de 

decisiones y como quinto obstácu lo, los graves problemas que enfrentan las mujeres para 

acceder a la justicia . 

La funcionaria expuso ante el pleno de la consulta regional, que desde el programa Ciudad 

Mujer se trabaja por romper con estos cinco grandes obstáculos, ya que por medio del _) 

modelo de atención integral e integrado de servicios básicos (concentra en una misma 

infraestructura a 18 instituciones estatales) que implementa, se contribuye al cumplimiento 

de los derechos fundamentales de las mujeres. 

Enfatizó también en la necesidad urgente de implementar el modelo Ciudad Mujer en todos 

los países del planeta, ya que Ciudad Mujer es una pol ítica pública de género que ha 

demostrado su efectividad en la prevención y atención de la violencia y en la capacidad de 

dotar de las herramientas y conocimientos que potencian el desarrollo de la autonomía 

económica de las mujeres. 

c) Entrevista en el Programa Glenda Ahora, conducido por la destacada periodista Glenda 

U maña. 

2 



La Secretaria Vanda Pignato conversó con ex presentadora de CNN y actual productora del 

programa Glenda Ahora, transmitido por los medios de comunicación de los organismos de 

Naciones Unidas, acerca de los principales avances del Gobierno de El Sa lvador, en el 

impulso de políticas, programas y proyectos que benefician directamente a los sectores en 

cond iciones de vulnerabilidad, como es el caso de las personas adultas mayores, la población 

LGBTI y las mujeres. 

En la entrevista la funcionaria salvadoreña explicó la creación y puesta en marcha del modelo 

Ciudad Mujer; los diferentes servicios que brindan las sedes de Ciudad Mujer y de cómo las 

mujeres ahora conocen sobre sus derechos y están exigiendo a los demás poderes del Estado 

su cumplimiento, principalmente al órgano judicial salvadoreño. 

Agregó que desde Ciudad Mujer se desarrollan programas de formación en género y 

derechos humanos para que las mujeres salvadoreñas cuenten con las herramientas y los 

conocimientos necesarios para demandar sus derechos y exigir justicia en los casos de 

violencia en su contra . La periodista Umaña expresó que en los próximos días hará una vista 

a El Salvador para realizar un reportaje sobre el modelo Ciudad Mujer, como pa rte de las 

acciones de visibilización de programas exitosos en materia de género, a nivel de toda 

Latinoamérica. 

d) Participación en los Grupos de Trabajo Temáticos 

Luego de las exposiciones brindadas en el pane l "Levantando las voces de las Mujeres", se 

desarrollaron grupos de trabajo en 7 áreas de trabajo. Se participó en el grupo del área 3: 

Fortalecimiento de la Inclusión Financiera y Digital, en el cual participaron instituciones del sector 

privado, organizaciones de la sociedad civil e instituciones de gobierno. 

Entre las principales reflexiones se planteó que existen grandes barreras en el empoderam iento 

económico de las mujeres, que deviene del poco acceso a servicios financieros debido a la falta 

de garant ías que poseen para el mismo. 

En este sentido, existen acciones que han buscado romper esas barreras, entre ellas se 

expusieron iniciativas llevadas en diversos países. 

En este espacio se expuso la experiencia de Ciudad Mujer, que coincide con lo expuesto y para lo 

cual se está iniciando con el Piloto Fondo Mujer, como un servicio alternativo para las mujeres 

que sea acorde a su realidad. 

Por otro lado se conversó sobre la inclusión digital, manifestando que muchas mujeres no tienen 

acceso a las Tecno logías de Información y Comunicación, que son vitales para su desarrollo. En 

algunos casos se enfocan a emprendimientos de base digital; más como El Salvador se planteó la 

necesidad de acercar las TICs a las mujeres, sobre todo de emprendimientos económicos cuya 

promoción y gestión se puede hacer por medio de redes sociales. 
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Finalmente, como parte de las experiencias exitosas en los países se incluyó al Programa Ciudad 

Mujer 

e) Reunión con Luiza Carvalho, Directora Regional para las Américas y El Caribe 

Se sostuvo una reun ión con la señora Carvalho con el propósit o de hacer algunas valoraciones 

importantes a est as acciones, manifestando el interés de promover intercambios sobre buenas 

prácticas de alto impacto, que trasciendan de acciones puntuales a políticas públicas. 

Esto se observó dentro de las discusiones, se proponían intervenciones puntuales o específicas para 

grupos pequeños; más el énfasis debería darse en polít icas y programas que logren una 

transfo rmación de las mujeres y del Estado en sí mismo. 

Por tanto, se pidió a ONU Mujeres tome como ejemplo, como bandera, el programa Ciudad Mujer, 

como una respuesta concreta para la igualdad y empoderamiento económ ico de las mujeres. 

Ante este posicionamiento, ONU Mujeres ofreció realizar gestiones de alto nivel para promover 

Ciudad Mujer, e incluso se acordó hacer un evento específico en la región. Como SIS se enfatizó la 

necesidad de dar mayor respaldo, pues muchos países de Latinoamérica han manifestado el interés 

concreto de establecer sedes de Ciudad Mujer, como es el caso de Guatemala recientemente . 

Para ello, se quedó como compromiso enviar más información del Modelo a la Dirección Regional y 

se hará la invitación de la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres para que sea mad rina de la graduación 

de más de 5 mil mujeres que han conclu ido su formación vocacional. Desde la SIS se envia rá 

invitación para el 24 de octubre. 

Al finalizar el evento, la señora Luiza Carvalho solicitó se llenase una ficha sobre buenas prácticas que 

será remitido como parte del informe del evento al Secretario General de Naciones Unidas. El 

Programa Ciudad Mujer, es una de las mejores buenas prácticas de la Región y por tanto se incluirá 

en dicho informe. 

3. Difusión e impacto en medios de comunicación. links a notas electrónicas. 

Ciudad Mujer, un proyecto de rescate de vida en El Salvador, como un modelo considerado por la 

ONU para ser implementado en otros países latinoamericanos, con Vanda Pignato 

http://www.hablandoclarocr.com/index.php/hablando-claro/88-hablando-claro/programas­

columbia/1930-14-de-julio-ciudad-mujer-un-proyecto-de-rescate-de-vida-en-el-salvador-como-un­

modelo-considerado-por-la-onu-para-ser-implementado-en 

Pignato participa en consulta regional sobre empoderamiento económico de las mujeres 

http://elperiodista.com.sv/index.php/23-mi-pais/social/8810-pignato-participa-en-consulta­

regional-sobre-empoderamiento-economico-de-las-mujeres 
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Promueven Ciudad Mujer a nivel regional 

http://www.informatvx.com/promueven-ciudad-mujer-a-nivel-regional/ 

Vanda Pignato promueve Ciudad Mujer en evento de la ONU 

http:/ /porttada.com/vanda-pignato-promueve-ciudad-mujer-en-evento-de-la-onu 

Video - ONU Mujeres Noticias 

https://drive .google.com/file/d/OBxhUKVhAcsMrQlhXMHIKVllOZlk/view 

Secret aria Vanda Pignato en Costa Rica 

https://youtu.be/iJ4yUtm5BWO 

Pane l de Alto Nivel - Consulta Regiona l: Amér ica Latina y el Caribe 

https ://www.youtube.com/watch?v=a7EfMblD4gw&feature=youtu.be 

Glenda U maña - Entrevista : 

1- https://twitter.com/GlendaAhora/status/753681678439161856?1ang=es 

2- https://twitter.com/GlendaAhora/status/753680103394205696 

5 



INFORME A PRESENTAR ANTE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, POR PARTE DE LA SEÑORA SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL, DRA. VANDA PIGNATO, CON MOTIVO DE LA MISIÓN OFICIAL REALIZADA A DUBAI, 

EMIRATOS ARASES UNIDOS LOS DÍAS 29 DE OCTUBRE AL 4 DE NOVIEMBRE DE 2016 

Participantes en la misión oficial 

• Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato 

• Oficial de Protocolo de la Secretaría de Inclusión Social, Juan Ramón Romero 

1. Justificación y contextualización de la misión oficial. 

La Secretaría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia de la Rept.'iblica tiene por mandato institucional incidir 

en la generación de condiciones que permitan la protección social, el desarrollo, el ejercicio pleno de los 

derechos y la inclusión social de las personas, desde un enfoque de derechos humanos y género. En esa linea 

de trabajo, la SIS a través del Programa Ciudad Mujer, brinda una gama de servicios integrales y 

especia lizados dirigidos exclusivamente al sector femenino de la población salvadoreña, que representa el 

53% de la población total. 

A la fecha, las seis sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo el territorio nacional, han brindado más de 3 

millones 348 mil servicios a más de 1 millón 210 mil usuarias; ha recibido múltiples reconocimientos a nivel 

nacional e internacional y varios países de América Latina ya lo están replicando en sus respectivas naciones, 

o se encuentran preparando condiciones para su pronta implementación. 

Como parte de las acciones estratégicas del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA} en la 

difusión de prácticas e iniciativas exitosas de políticas públicas con enfoque de género, la Secretaria de 

Inclusión Social, Vanda Pigna to, fue invitada para participar como expositora principal en el foro: 

"Cosechando el potencial de los jóvenes: soluciones en el hemisferio sur", con énfasis en Jos servicios y las 

oportunidades que brinda el programa Ciudad Mujer Joven en el marco de la Expo Global de Cooperación 

Sur-Sur. 

2. Agenda desarrollada en Dubái y principales resultados. 

Con el propósito de potenciar soluciones concretas para el logro de las prioridades de desarrollo sostenible, 

se realizó la Expo Global sobre Cooperación Sur Sur 2016 bajo el tema "Cooperación Sur sur: Hacia la 

innovación, una Ruta para la Agenda 2030 y el Desarrollo Sostenible", organizada por la Oficina de las 

Naciones Unidas para la Cooperación Sur Sur y las agencias del Sistema de Naciones Unidas. 

En este marco, el Fondo de Población de las Naciones Unidas organizó el Foro "Potenciando a la Juventud: 

Soluciones en el Sur Global" con el fin de ofrecer el intercambio de soluciones, así como un espacio de 

dialogo entre socios potenciales, sobre cómo escalar diversas experiencias prometedoras para lograr el 

aprovechamiento del bono demográfico. 

Es así, que reconociendo toda la labor realizada desde El Salvador a favor de la igualdad de género y las 

jóvenes, UNFPA promovió como solución a Ciudad Mujer Joven, dado que es una iniciativa innovadora e 

integral para las adolescentes y jóvenes. 
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Es así que de manera preliminar se estableció una reunión de trabajo con el equipo de UNFPA para el foro y 

su dinámica. 

En el desarrollo del mismo, se expuso Ciudad Mujer Joven en sus orígenes, forma de trabajo y principales 

avances como pate de una Política de Estado. Además, se discutió sobre los desafíos que existen en torno a 

las condiciones de vida de las y los jóvenes, que para El Salvador existe un impacto importante de los 

embarazos en adolescentes y las uniones tempranas, que inciden en el pleno desarrollo y aprovechamiento 

del bono demográfico. 

Así mismo, se puso un stand de información sobre Ciudad Mujer y Ciudad Mujer Joven que fue expuesto para 

todas las personas participantes de la Expo 2016, que incluyó videos y material con el que se trabaja. 

Además, desde la SIS se preparó la documentación conceptual de esta iniciativa para que fuese difundida en 

el evento. 

En este foro se logra una promoción y posicionamiento de El Salvador como oferente de Cooperación Sur Sur 

y Triangular para este intercambio de soluciones. En el mismo foro se tuvo la participación de 

representantes de diferentes instituciones de Costa de Marfil, Kenya, Uganda y Bulgaria. 

También se participó de las demás sesiones desarrolladas durante la Expo 2016, entre las cuales se destacan 

los temas como Mercado de Innovación Agrícola, Transformación de las Economías a través de la 

Cooperación Sur Sur. 

En el marco de esta actividad, también se tuvieron reuniones bilaterales con socios de cooperación entre 

ellos el Presidente de la Fundación Internacional Zayeb, Profesor Mohammad Ahmed Bin Fahad con quien se 

gestionó fondos de cooperación para trabajar proyectos en Medio Ambiente y Género. Además, se hizo 

contacto con la Agencia de Cooperación Internacional de Tailandia, que mostró interés en Ciudad Mujer y se 

espera puedan visitar una de las sedes. De igual manera, de nuevo se hizo contacto con la Representación de 

El Salvador en el Reino de los Países Bajos donde se manifestó el interés de apoyar a gestionar recursos para 

proyectos en Autonomía Económica. 

En seguimiento, se estarán gestionando proyectos y visitas con dichos contactos de manera que pueda 

promoverse el intercambio, conozcan de primera mano el modelo y que se puedan obtener recursos. 

3. Difusión e impacto en medios de comunicación. Links a notas electrónicas. 

News Millenium 

Fundación Zayed reconoce labor de Ciudad Mujer 

http://www. newsm i!le ni um .com/2016/11/05/f undacion-zayed-reconoce-labor-de-ci ud ad-mujer/ 

Diarlo la Página 

Fundación Zayed de Dubái se muestra interesada en apoyar programa Ciudad Mujer 
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http://www.lapagina.com.sv/nacionales/122939/Fundacion-Zayed-de-Dubai-se-muestra-interesada-en­

apoyar-programa-Ciudad-Mujer 

Secretaria Plgnato se reúne con presidente de la Fundacion Zayed, en Dubai 

http://voces.org.sv/2016/11/03/secretaria-pignato-se-reune-con-presidente-de-la-fundacion-zayed-en­

dubai/ 

Presentan Ciudad Mujer Joven en Dubai como un proyecto innovador en Latinoamérica 

http://voces.org. sv /2016/ 11/01/ presenta n-ci udad-m u j er-jove n-e n-d u ba l- corno-un-proyecto-innovad o r-en­

la ti noa me rica/? p 1 atfor m=hootsu i te 

El Salvador Times 

Secretaria Pignato se reúne con Presidente de la Fundacion Zayed en Dubai 

ht tp ://www. e Isa 1 va d ort i mes. com/ a rt icu lo/sucesos/ secreta ria-pignat o-re u ne-presidente-funda cion-zaye d­

d u ba i/20161102152325010713. ht m I 

Vanda Pignato en Emlratos Árabes 

ht tp ://www. el salva dorti m es.com/ a rt ic ulo/ sucesos/van da-pigna to-e mi ratos­

ara bes/20161031141217010595. htm I 

Diario Porttada 

ONU destaca "Ciudad Mujer Joven" en Dubai como un proyecto innovador en América Latina 

http:/ /port tada .com/onu-destaca-ciudad-mujer-joven-en-dubaí-como-un-proyecto-innovador-en-america­

latina 

Verdad Digital 

Presentarán en Dubai Ciudad Mujer Joven 

http://www.verdaddigital.com/index.php/social/13073-13073 

Ciudad M ujer Joven ejemplo de inversión pública en la juventud 

http:/ /verdaddigital.com/index. php/ social/13101-13101 
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El Periodista 

Ciudad Mujer joven modelo para promover plataformas para la juventud 

http :// elpe riod is ta .com .sv /i ndex.ph p/2 3-mi-pa is/ socia 1/9884-ci udad-m uje r-joven-model o-para-promover­

plataformas-pa ra-la-juventud 

Ciudad mujer joven llega hasta Dubai como modelo innovador en América Latina 

ht tp:// elpe riodista .com .sv /i ndex. php/23-mi-pa is/ socia 1/987 4-ci uda d-muje r-joven-llega-ha sta-d u bai -como­

mode lo-innovador-en-a me rica-la ti na ?platforrn==hootsu ite 

Diario Colatino 

Vanda Pignato se reúne con presidente de Fundación Zayed 

http://www.diariocolatino.com/vanda-pignato-se- reune -presidente-fundacion-zayed/ 

Dubai conoce "Ciudad Mujer" como proyecto innovadorhttps://www.diariocolatino.com/dubai-conoce­

ciudad-mujer-proyecto-innovador/ 

Contra Punto 

Dubái conoce trabajo de Ciudad Mujer Joven 

http://www.contrapunto.com.sv/sociedad/genero/dubai-conoce-trabajo-de-ciudad-mujer-joven/2085 

Fox News Latino 

El Salvador presentará en Dubai programa estatal Ciudad Mujer Joven 

htt p:/ /latino. foxn ews. com/latino/espa nol/2016/10/31/ el-salvador-presentara-en-duba i-programa-estata 1-

ciuda d-m uje r-joven/ 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 
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INFORME MISIÓN OFICIAL REAUZADA A CIUDAD DE MÉXICO, 
MÉXICO, LOS DÍAS 18 Y 19 DE ENERO DE 2017 

Participantes en la misión oficial a Tegucigalpa, Honduras: 

o Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato 

o Oficial de Protoco lo ele la Secretaría de Inclusión Social, Juan Ramón Romero 

o Jefa de Proyectos y Cooperación de la Secretaría de Inclusión Social, Angélica Cuadra 

justificación y contextualización de la misión oficial 
La Secre taría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia de la República tiene por mandato 

institucional incidir en la generación de condiciones que permitan la protección social, el 

desarrollo, el ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un 

enfoque de derechos humanos y género. En esa línea de trabajo, la SIS a t ravés del Programa 

Ciudad Mujer, brinda una gama de servicios integrales y especializados dirigidos exclusivamente al 

sector femenino de la población salvadoreña, que representa el 53% de la población total. 

A la fecha, las seis sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo el territorio nacional, han brindado 

más de 3 millones 829 mil servicios a más de 1 millón 369 mil usuarias; ha recibido múltiples 

reconocimientos a nivel nacional e internacional y varios países de América Latina ya lo están 

replica ndo en sus respectivas naciones, o se encuentran preparando condiciones para su pronta 

implementación. 

Entre esos países se encuentra México, que ahora a través del Gobierno de la Ciudad de México ha 

manifestado su interés en implementar el programa Ciudad Mujer y en atención a elfo, la Misión 

Oficial tuvo como objetivo concretar el vínculo y generar los contactos necesarios para iniciar este 

ejercicio de Cooperación Sur - Sur. 

Es por ello, que por medio de la Dirección General de Igualdad y Diversidad Social del Gobierno de 

la Ciudad de México, se rea lizaron las coordinaciones necesarias para establecer una Carta de 

Intenciones, cuyo propósito es declarar el interés en establecer el Programa Ciudad Mujer e iniciar 

el proceso de establecimiento de convenio que oficialice el intercambio de conocimientos. 

Agenda desarrollada en la Ciudad de México y principales resultados 

a) Reunión con la Comisión para la Igualdad de Género de la Asamblea legislativa . del 

Distrito Federal para presentar el Programa Ciudad Mujer. 

La delegación salvadoreña, encabezada por la Doctora Vanda Plgnato, Secretaria de 

Inclusión Social '(SIS), tuvo un encuentro con la Comisión para la Igualdad de Género de la 



Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cuyo propósito es exponer la experiencia de El 

Salvador en atención a las mujeres salvadoreñas, reconociendo la importancia del 

programa Ciudad Mujer, del cual hay un alto interés de replicar . 

Para el Gobierno de El Salvador, en especial de la SIS, es de gran relevancia que una 

Ciudad tan importante tenga el deseo de implementar el Programa Ciudad Mujer y por 

tanto, hay una anuencia de apoyar en el proceso. 

Luego de una breve presentación de las personas participantes, la Doctora Pignato hizo la 

explicación del programa, resaltando las experiencias más emblemáticas, entre ellas que 

los temas de género no siempre son prioridad y por mucho tiempo las mujeres fueron 

"invisibles", teniendo profundas dificultades para salir adelante, acceder a servicios 

básicos y ejercer sus derechos. 

Resaltó que la cuestión de género es una cuestión de poder y que por tanto, ella decidió, 

bajo el cargo que ostentaba, usar el poder para mejorar las condiciones de las mujeres. 

Por tanto, la idea principal fue retomar todos los servicios básicos y traerlo a una sola 

infraestructura donde se trabaje con sentido de sistema y de forma articulada, con el fin 

que ellas pudiesen recibir toda la atención que necesitan. 

Luego, explicó qué es Ciudad Mujer, su enfoque, sus principales resultados, entre los 

cuales resaltó el alto nivel de aprobación de la población. 

Finalmente resaltó que Ciudad Mujer es una ruta hacia la igualdad, donde se hace 

necesario fomentar la formación en igualdad y en la nueva masculinidad. 

Una vez finalizada la exposición, se abrió el espacio para comentarios y consultas, donde 

las diputadas les interesó el tiempo que lleva Ciudad Mujer, la atención sobre embarazo 

en adolescentes y otras acciones con este grupo poblacional. 

Resaltaron que en América Latina los problemas son similares y que las acciones a favor de 

la igualdad de género es responsabilidad de todas y todos, donde es necesario fomentar el 

ejercicio de ciudadanía de las mujeres y añadieron temas relevantes como acceso a la 

vivienda, transporte seguro y ciudades seguras para las mujeres. 

Entre las diputadas que participaron de la discusión fueron: 

o Diputada Elizabeth Mateas Hernández 

o Diputada Francis lrma Pirín 

o Diputada Nery Delia Ruiz 

o Diputada Socorro Meza Martínez 

o Diputada Elena Edith Segura Treja 

o Diputada Mariana Moguel Robles 
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o Diputada Janet Ariana Hernández 

o Diputada Ana Ma ría Juárez 

Entre los resultados de la reunión fue la propuesta de las diputadas en tomar t res 

acuerdos: 

1. Hacer una visita a Ciudad Mujer 

2. Respaldar al Gobierno de la Ciudad de México para que pueda establecer Ciudad 

Mujer, dándole los instrumentos legislativos que requiera. 

3. Firmar un Convenio de Cooperación para establecer el intercambio 

Al cierre de la actividad, la Doctora Pignato ofreció además, dar un curso especial sobre igualdad y 

masculinidades desde la Escuela para la Igualdad Sustantiva, así como el manual auto-formativo 

de la Policía Nacional Civil para la atención a la población LGBTI. 

b) Presentación del Programa Ciudad Mujer y Firma del Acta de Intención entre la Secretaría 

de Desarrollo Social de la Ciudad de México, de los Estados Unidos Mexicanos y la 

Secretaría de Inclusión Social de la Rept'1blica de El Salvador para la implementación de 

Ciudad Mujer, bajo el nombre Mujeres ES CDMX. 

Con la presencia de altas autoridades, se realizó un evento donde el Doctor Miguel Ángel 

Mancera, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, presidió el acto oficia l donde manifestó el 

interés y el compromiso de implementar Ciudad Mujer en atención a las condiciones de vida de las 

mujeres en dicha ciudad. 

De manera pre liminar se escuchó a algunas autoridades locales y una empresa ria, quienes 

manifestaron su apoyo en esta importante iniciativa. 

La Doctora Pignato también expresó su alegría por ver que dicha Ciudad se compromete con las 

mujeres e invitó a que se hicieran los convenios a la brevedad para promover los intercambios con 

El Salvador. Además, motivó a establecer un "Muro por la Igualdad" donde las mujeres de 

Latinoamérica se unieran por sus derechos. 

Luego, El Doctor Mancera, indicó que en la Ciudad de México se han hecho varios esfuerzos para 

las mujeres, pero que aún falta por recorrer. 

Para dar inicio a este proceso, se establecerá un Consejo Asesor multidisciplinario, que incluya a la 

sociedad civil y a la empresa privada, para la adecuación de este programa y además, retomará a 

las mujeres indígenas. 

Bajo este propósito, se firmó un Acta de Intención entre la Secretaría de Desarrollo Social de la 

Ciudad de México y la SIS, donde se expresa el interés de cooperar en diferentes modalidades: 
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o El intercambio de experiencias en el desarrollo, diseño, implementación y 

evaluación del Programa Ciudad Mujer; 

o El intercambio de especialistas y profesionales en visitas reciprocas, 

o Proporcionar las facilidades para el óptimo desarrollo de proyectos específicos de 

cooperación, 

o Organizar conferencias, seminarios y foros con expertos sobre el tema, y 

o Tareas de manera coordinada para el desarrollo de actividades de economía social 

dirigido a mujeres. 

Difusión e impacto en medios de comunicación de El Salvador y de 
México. Links a notas electrónicas 

Verdad Digital 
Ciudad Mujer tiene una excelente proyección internacional : Vanda Pignato 
http:ljverdaddigital.com/index.php/nacional/14743-14743 

Noticias Terra. Asambleístas destacan acciones para empoderar a capitalinas. 
Las asambleístas se reunieron con la secretaria de Inclusión Social de la Rep(1blica de El Salvador, 
Vanda Pignato, en donde compartieron experiencias sobre mecanismos enfocados a proteger sus 
garantías. 
https://notici as. te rra. co m/a sa m ble is tas-destacan-a ccio nes-pa ra-em pode ra r -a­
ca pita li nas, f 4e 748764951fad2164ec9ea2fe97d516i39f3d r. htrn I 

Ciudad de México implementa programa de atención integral a mujeres 

https://noticias.terra.corn/mundo/latinoamerica/ciudad-de-mexico-implementa-programa-de­

atencion-integral-a-mujeres,Sd0cb9f01528d1b8e711d89606e12b16lf32wuqp.html 

Diario Jornada 

Maltrato a mujeres migrantes en EU causará "indignación brutal": Mancera 

http:ijwww.jornada.unam.mx/ultimas/2017/01/19/maltrato-a-mujeres-migrantes-en-eu-causara-

201ci nd ignacion-bruta 1201d-advierte-ma nce ra 

Quadratin 

Pide Mancera a Trump que no se le ocurra maltratar a mujeres migrantes 

https:Umexico.quadratin.com.mx/pide-mancera-trump-no-se-le-ocurra-maltratar-mujeres­

migrantes/ 

Al Calor Político 

Presentan proyecto "Espacio mujer es CDMX" 

Inaugura gobierno capitalino el programa 1Mujer es CDM><' 

http://www.excelsior.com.mx/comunidad/2017 /01/19/1140899 
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UniObregón 

Asambleístas destacan acciones para empoderar a capitalinas 

http://www.uniobregon.com/noticias/politica/460800/asambleistas-destacan-acciones-para­

empodera r-a -capitalinas. html 

Radio La Primerísima 

Jefe de Gobierno de Ciudad de México pide no maltratar a mujeres migrantes 

http://www.radiolaprimerisima.com/noticias/inmigrantes/216131/jefe-de-gobierno-de-ciudacl­

de-mexico-pide-no-maltratar-a-mujeres-rnigrantes 

El Universal 

Gobierno capitalino inaugura programa " MujerES CDM><" 

http :ljwww.e 1 universal .com .mx/a rticulo/metropoli/ cd mx/2017 /01/19/gobie rno-capita lino­

¡ na ugura-p rogra ma-m u je res-cdmx 

Pa>< Noticias 

Secretaria Pignato presenta Ciudad Mujer en Asamblea Legislativa de la Ciudad de México 

http://www.paxnoticias.com/secretaria-pignato-presenta-ciudacl-mujer-en-asamblea- legislativa­

de-la-ciudad-de-mexico/ 

Última Hora 

Vanda Pignato: "el muro que necesitamos es el de la igualdad" 

http://ultimahora.sv/vanda-pignato-el-muro-que-necesitamos-es-el-de-la-igual/ 

Diario Co Latino 

México D.F. implementará modelo de Ciudad Mujer 

http://www.diariocolatino.com/mexico-d-f-implernentara-modelo-ciudad-mujer/ 

20 minutos 

Ciudad de México implementa programa de atención integral a mujeres 

http://www.20minutos.eom.mx/noticia/180769/0/ciudad-de-mexico-implementa-programa-de­

atencion-i ntegral-a-m uje res/#xtor=AD-l&xts=S 13356 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

INFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS EN LA MISIÓN OFICIAL A LA CIUDAD DE 
PANAMÁ, REALIZADA LOS DÍAS 06 AL 08 DE FEBRERO DE 2017, POR PARTE DE LA 

SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LA PRESIDENCIA, DRA. VANDA PIGNATO 

Participación en la Consulta Regional para América Latina y el Caribe a CSW61 

Ciudad de Panamá, 06 al 08 de febrero de 2017. 

l. Introducción y contexto 

La Secretaría de Inclusión Socia l (SIS) de la Presidencia tiene por mandato institucional, 
velar por la generación de condiciones que permitan la inclusión social, el desa rrol lo y 
protección de la persona y la familia, la eliminación de distintas formas de discriminación y 

el desarrol lo de capacidades de acción y participación ciudadana, desde un enfoque de 
derechos humanos. 

Es por eso y en atención a la experiencia acumulada por esta Secretaría Presidencial en 
materia de formulación e implementación de políticas de inclusión, que posibiliten una 
igualdad y equidad entre los y las salvadoreñas, es que las autoridades del Instituto 
Naciona l de la Mujer de Panamá (INAMU), el Instituto Nacional de las Mujeres del 
Uruguay (INMUJ ERES) y la Oficina Regional de ONU MUJERES para las Américas y el Ca ribe 
tuvieron a bien invitar a la Secretaría de Inclusión Socia l, para que en un escenario 
regiona l, se pud ieran compartir las experiencias y buenas prácticas en materi a de 
inclusión social, asistiendo para ello a la Consulta Regional para América Latina y el Ca ribe 
previa al 61 º Período de Sesiones de la Comisión de la Condición Ju rídica y Socia l de la 
Mujer, en el que ministras, secretarios de las carteras gubernamenta les del área socia l, 
representantes de organ ismos internacionales y académicos de todos los países de 
Centroaméri ca, expusieron sus experi encias en la materia y examinaron como tema 
prioritario "El empoderamiento económico de las mujeres en el cam biante mundo del 
trabajo". 

Ad emás, como tema de revisión ana lizaron los "desafíos y logros en la aplicación de los 

Objetivos de Desa rro llo del Milenio para las mujeres y las niñas (conclusiones acordadas 
del 58º período de sesiones) y como tema emergente "el empoderam iento de las mujeres 

indígenas" . 
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11. Objetivo de la participación en el seminario regional 

Identificar, articular y consensuar las demandas y propuestas de América Latina y el Caribe 
en torno al tema prioritario "El empoderamiento económico de las mujeres en el 
cambiante mundo del trabajo" a través de la exposición de la experiencia salvadoreña lo 
cual servirá para mostrar los avances que como país se han logrado a través de Ciudad 
Mujer particularmente en el tema del empoderamiento económico de la mujer así como 
mostrar que como Secretaría se ha logrado formular propuestas concretas y medibles 
para empoderamiento económico y laboral de las mujeres en el marco de la 
implementación de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para las mujeres y las niñas 
y a la vez fortalecer los lazos de cooperación interinstitucionales, a favor de lograr más 
avances a favor de la igualdad de género en la región. 

111. Resultados obtenidos 

Durante el desarrollo de la Consulta Regional para América Latina y el Caribe, El Salvador 

fue catalogado como uno de los países de la región que más avances está teniendo en 
materia de inclusión social, equidad de género y desarrollo social, de las comunidades más 
desfavorecidas del país. 

Asimismo, durante el desarrollo de las diferentes sesiones de trabajo, se fomentó una 
discusión moderada entre las autoridades gubernamentales y representantes de la 
sociedad civil, redes de mujeres y academia de la región, se logró sentar las bases de 
implementación de una Agenda Regional sobre el empoderamiento de la mujer en el 
mundo cambiante del trabajo, bajo un enfoque intersectorial innovador, promovido por 
una acción prospectiva que contribuya a convertir lo regional en una fuerza promotora de 
igualdad, equidad y bienestar, frente a dinámicas que amenazan con recalcitrar la 
desigualdad imperante y dejar a miles de personas atrás. 

En el marco de este encuentro, la Secretaría de Inclusión Social sostuvo una reun1on 
bilateral de trabajo con la subsecretaria general de las Naciones Unidas y Directora 
Ejecutiva Adjunta de ONU Mujeres, Lakshmi Puri, quien expresó su apoyo y respaldo a la 
labor desarrollada desde el programa Ciudad Mujer, al que se refirió como un ejemplo 
para fortalecer el empoderamiento y la autonomía de las mujeres así como acordó 
estrechar los vínculos de cooperación para difundir, apoyar e implementar el programa 
Ciudad Mujer en otros países de América Latina y el Caribe, así como para buscar recursos 

de cooperación técnica y financiera, que fortalezcan el modelo que hoy por hoy se 
implementa en El Salvador. 
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IV. Difusión e impacto en medios de comunicación. Links a notas electrónicas. 

ONU: Ciudad Mujer fortalece empoderamiento y autonomía de las mujeres 

http://verdaddigital.com/index.ph p/nacional/15206-15206 

Directora de ONU Mujeres reconoce labor de Ciudad Mujer para fortalecer el 
empoderamiento y la autonomía femenina 

http://www.elsalvadortimes.com/articulo/servicios/ subsecretaria-naciones-unidas­
reconoce-labor-ciudad-mujer-fortalecer-empoderamiento-autonomia-

m u jeres/20170208100120016759.html 

ONU: "Ciudad Mujer fortalece empoderamiento y autonomía de las mujeres" 

http://diariolahuella.com/onu-ciudad-mujer-fortalece-empoderamient o-y-autonomia-de­

las-mujeres/ 
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Informe de Misión Oficial 

Tegucigalpa, Honduras 

Del 13 al 17 de marzo de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recib ió invitación por parte del Banco Interamericano de Desa rrollo (BID), a fin de 

partici par en el " Intercambio de Experiencias entre Ciudad Mujer El Salvador y 

Honduras", rea lizado del 12 al 17 de marzo de 2017, en la ciudad de Tegucigalpa, 

Hond uras. 

11. Objetivos del evento 

La m isión oficia l tenía como objetivo principal participar en el intercambio de experiencias 

entre Ciudad M ujer El Salvador y Honduras sobre la operación de los Centros Ciudad 

Mujer (CCM ) y acompañar el simulacro de operaciones del CCM Kennedy en el Distrito 

Cent ral, previo a la inauguración de las operaciones del referido Centro. 

11 1. Participación en el desarrollo del evento 

La presentación del Programa Ciudad Mujer El Salvador estuvo a cargo de la delegación 

integrada por distintas funcionarias de diversas áreas y sedes de Ciudad Mujer. En lo 

particular, el simulacro referido al Módulo de Autonomía Económica estuvo a cargo de la 

Gerenta de Autonom ía Económica, Ana Ella Gómez, quien acompaño durante cuatro días 

a la coordinadora del referido módulo de CCM Honduras. 

El programa de trabajo se desarrolló en cinco momentos: a) introducción teoría sobre la 

práctica de shadowing/coaching a cargo del BID; b) una sesión de inmersión de Ciudad 

Mujer de cada país; c) trabajo de pares haciendo un intercambio de funciones y 
funcionamiento del módulo de Autonomía Economía; d) ejercicio sombra durante el 

simu lacro de f uncionamiento del CCM Honduras; y e) retroalimentación general y 

eva luación del t rabajo. 

El primer d ía de trabajo inicio con un recorrido guiado por las instalaciones del CCM 

Honduras, seguido de una plenaria para presentar la agenda a desarrollar dura.nte la 

M isión, así como la introducción a la práctica de shadowing/coaching y la presentac ión de 

los Program as Ciudad Mujer El Salvador y Honduras. 
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Seguidamente se procedido al trabajo con los pares para explorar objetivos de aprendizaje 

sobre las funciones y roles, el funcionamiento del modelo y la identificación de retos . 

Se finalizó el primer día conociendo cinco casos emblemáticos de la operación del CCM El 

Salvador en cada uno de sus módulos de atención a fin de compartir las estrategias para 

dar respuesta a los mismos. 

El segundo día del evento inicio con el ejercicio sombra durante el simulacro de atención 

del CCM Honduras. Durante este ejercicio la funcionaria del CCM Honduras podría realizar 

consultas a la homologa salvadoreña sobre la resolución de aspectos operativos y a su vez 

la funcionaria del CCM El Salvador al final del día realizo una retroalimentación positiva 

sobre el desempeño observado y la presentación de oportunidades de mejora . 

El tercer día continúo el ejercicio sombra y la dinámica antes expuesta, cerrando el día con 

una plenaria global para presentar la experiencia del simulacro de operaciones y una _) 

retroalimentación general con informes de cada módulo . 

El cuarto día, de igual forma, continúa el ejercicio sombra, la retroalimentación entre 

pares y la plenaria global para presentar informes de cada módulo y las valoraciones sobre 

la operación realizada en el CCM Honduras. 

En la retroalimentación general de cierre del programa de trabajo, se presentaron las 

buenas prácticas, los retos de operación como oportunidades de mejora, el cumplimiento 

de los objetivos de la misión y la identificación de rutas de cooperación entre los CCM El 

Salvador y Honduras. 

Durante la plenaria final, se expresaron reconocimiento y felicitaciones al Gobierno de El 

Salvador por la creación y ejecución del Programa Ciudad Mujer, nuevo paradigma para la 

atención y promoción de los derechos de las mujeres, y fue reiterado el agradecimiento 

por el apoyo que se está brindando para la adecuación e implementación de dicho 

programa en Honduras. 

San Salvador, 20 de marzo de 2016. 
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Informe de Misión Oficial 
Tegucigalpa, Honduras 

Del 12 al 17 de marzo de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recibió invitación por part e del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a fin de 
participar en el Intercambio de experiencias entre CM El Salvador y CM Honduras", a 
realizarse desde el día 13 al 16 de marzo de 2017, en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras 

11. Objetivos del evento 

la misión oficial t en ía como objetivo realizar un intercambio de experiencias entre Ciudad 
Mujer El sa lvador y Ciudad Mujer Honduras sobre el funcionamiento de las diferentes 
sedes de Ciudad Mujer en nuestro país, además de acompañar a nuestras homologas en el 
simulacro de operaciones en Ciudad Mujer Kennedy ubicado en Tegucigalpa Honduras. 

Participación en el desarrollo del evento 

la delegación integrada por siete funcionarias de SIS y CM realizamos visita guiada a la 
sede de Ciudad Mujer Kennedy, luego nos presentamos y revisamos la agenda a 
desarrollar los próximos días. 
la delegada del BID Nidia Hidalgo nos compartió una introducción interactiva del tema de 
shadowing/coaching, buenas prácticas, como aprovechar la oportunidad de este 
intercambio por ambas partes y los resultados esperados 

En el proceso de la sesión de inmersión de CM en El Salvador y Honduras nuestra 
presentación del Programa Ciudad Mujer estuvo· a cargo de la Directora de CMU Licda. 
Margarita Aparicio. Hubo espacio de preguntas y respuestas a fin de aclarar dudas y 
ampliar los aspectos más important es de la experiencia salvadoreña, así como también 

sus similitudes y diferencias 

Posteriormente, se participó en trabajo con pares con el ejerc1c10 de intercambio 
referente a las funciones, retos que se han experimentado en el desempeño del cargo, al 
finalizar el ejercicio se dio devolución en plenaria. 
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Además, se dieron a conocer cinco casos emblemáticos que se han tenido que resolver en 
el funcionamiento cotidiano de las sedes de CM El Salvador y cuya experiencia puede ser 
de utilidad para nuestras homologas hondureñas. 

El segundo día del evento se realizó el ejercicio sombra con pares durante el desarrollo del 
simulacro de atención del centro de Ciudad Mujer Kennedy en el cual se llevó un registro 

de las principales observaciones. 
Por la tarde se realizó retroalimentación de pares y revisar objetivos de aprendizaje 
cerrando con la retroalimentación en plenaria en conjunto con todo el equipo para dar y 
recibir retroalimentación. 
El tercer día continuamos con el ejercicio sombra con mi par del MAi, en donde ella hace 
consultas sobre la resolución de aspectos y situaciones del día a día, en mi caso llevo un 

registro escrito sobre la observación realizada del desempeño de mi par y poder dar una 
retroalimentación positiva al final del día. 
El cuarto día durante el simulacro seguimos · trabajando con mi homologa el ejercicio _) 
sombra en el MAi al igual que el tercer día ella hace consultas a mi persona sobre 
situaciones propias del MAi, yo continuo llevando un registro . 
Al final de este día se da el cierre de retroalimentación para dar y recibir 
retroalimentación . 
Se realiza la evaluación del intercambio y oportunidades de mejora, se establecen como 
acuerdos para los próximos pasos mantenernos en contacto bilateral. 
Al finalizar la Directora Nacional de CCM Kennedy, agradeció el apoyo oportuno por parte 
de la delegación salvadoreña. Se expresaron reconocimiento y felicitaciones al Gobierno 
de El Salvador por la creación y ejecución del Programa Ciudad Mujer, nuevo paradigma 
para la atención y promoción de los derechos de las mujeres, y fue reiterado el 
agradecimiento por el apoyo que se está brindando para la adecuación e implementación 

de dicho programa en otros países de la región . 

Se anexa fotografías. 

San Salvador, 21 de marzo de 2017. 

Gerenta de Atención Infantil 
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Informe de Misión Oficial 
Tegucigalpa, Honduras 

Del 12 al 17 de marzo de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recibió notificación de nombramiento por parte de la Sub Secretaria de Inclusión Social 
Licda. Matilde Guadalupe de Espinoza para integrar comisión de delegadas por invitación 
del Banco Interamericano de Desarrollo, para participar en intercambio de experiencias 
entre Ciudad Mujer El Salvador y Honduras, del 12 al 17 de marzo de 2017. 

11. Objetivos del evento 

La misión oficial tenía como objetivo principal realizar un intercambio de experiencias 

entre Ciudad Mujer El Salvador y Honduras sobre la operación de los Centros Ciudad 

Mujer (CCM) y acompañar el simulacro de operaciones del CCM Kennedy en el Distrito 

Centra l, Honduras. 

111. Participación en el desarrollo del evento 

El primer día del evento se realizó visita guiada en El Centro Ciudad Mujer Honduras por 
Licda. Marcela Laitiano Gerenta CMH; por la tarde se desarrolló ronda de presentación de 
la Delegación de Ciudad Mujer El Salvador, equipo de la Dirección Nacional de Ciudad 
Mujer Honduras y Enlaces Institucionales, se socializaron expectativas y dinámica de 
agenda durante el intercambio a cargo del BID; posteriormente se desarrolló 
presentación del Programa Ciu~ad Mujer El Salvador a cargo de Licda. Margarita Aparicio 
Directora de Ciudad Mujer Usulután, seguido de la presentación del programa Ciudad 
Mujer Honduras a cargo de Licda Marcela Laitiano Gerenta CM H. Hubo espacio de 
preguntas y respuestas a fin de aclarar dudas y ampliar los aspectos más importantes de 
casos complejos que se tuvieron que resolver en las operaciones cotidianas de la 
experiencia sa lvadoreña. 

Posteriormente, la suscrita participó en ejerc1c10 de pares sombra en simulacro de 
atención del CCMH durante 3 días del evento con Lícda. Denia Pinto, Jefa de Módulos de 
CCMH, en dicho ejercicio, la funcionaria hondureña realizó las consu ltas sobre la 
resolución de aspectos operativos, al igual que personal de Recepción, Orientación, 
Territorial y Gestión del Conocimiento, se realizaron cada día propuestas de mejora que 
posibi litaron una mejor prestación de servicios de calidad y calidez. 
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Para finalizar se desarrolló un ejercicio de pares evidenciando: Buenas prácticas en las que 

resaltan, el contar con un Módulo Especializado y personal multidisciplinario en la 
atención a adolescentes (MAA); Módulo de Salud Sexual y Reproductiva, servicio de 
Colposcopía y Unidad de Nebulizaciones; Módulo de Atención a la Violencia, una Cámara 
Gesell; En Atención Inicial se cuenta con una colaboradora a la Jefatura de Módulos y en 

general cada Módulo de Atención cuenta con una coordinadora que lleva el monitoreo y 
seguimiento de cada caso que ingresa con la Jefatura de Módulos, lo cual es una 

oportunidad de éxito en la pronta atención y restitución de derechos de las mujeres que 
demandan los servicios de CCMH. 

Con los retos de operación se pretende mejorar el diseño de Hoja de Ruta y pnomación 
de servicios de atención de cada usuaria, así como la dependencia jerárquica de cada 
Institución dentro de CMH y la dependencia funcional para una mejor coord inación y 
comunicación asertiva. Se pudo concluir que los objetivos planteados al inicio del 
intercambio de experiencia se cumplieron. 

Para finalizar la Licda. Margarita Aparicio en nombre de la delegación de CCM El Salvador 
expresó las felicitaciones por la creación y ejecución del Programa Ciudad Mujer, por la 
disposición y coordinación efectiva, para la atención y promoción de los derechos de las 
mujeres, teniendo la certeza que CCMH es ya un programa exitoso; fue reiterado además 
el agradecimiento por la Gerencia Nacional y Rosa de Lourdes Paz, Delegada Presidencial 
de la Coordinación Nacional de CCMH por el apoyo brindado para la implementación del 
Programa CCMH . 

Se anexa fotografías. 

San Salvador, 21 de marzo 2017. 

Emmá Erika Guevara Martínez 
Coordinadora de Módulos 

Ciudad Mujer San Martín 
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Informe de Misión Oficial 

Tegucigalpa, Honduras 
Del 12 al 17 de marzo de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recibió invitación para formar por parte la Delegación de Funcionarias de Ciudad Mujer 
El Salvador por parte del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a fin de participar en 
el Int ercambio de Experiencias entre Ciudad Mujer El Salvador y Ciudad Mujer 
Honduras", a realizarse del 12 al 17 de marzo de 2017, en la ciudad de Tegucigalpa, 
Honduras. 

11. Objet ivos del evento 

La misión oficial tenía como objetivo principal realizar un intercambio de experiencias 
entre Ciudad Mujer El Salvador y Honduras sobre operaciones de los Centros Ciudad 
Mujer y acompañar el simulacro de operaciones del Centro Ciudad Mujer Kennedy en el 
Distrito Central de Honduras. 

111. Participación en el desarrollo del evento 

El primer día de la misión se realizó visita guiada por el Centro Ciudad Mujer Kennedy a 
cargo de las funcionarias del Centro, la presentación del Programa Ci udad Mujer estuvo a 
cargo de la Directora de Ciudad Mujer Usulután luego de la presentación de las 
participantes y revisión de la agenda, la presentación del Programa Ciudad Mujer en 
Honduras estuvo a cargo de la directora Nacional de Ciudad Mujer Honduras, en un 
espacio de 20 minutos, hubo espacio de preguntas y respuestas sobre los programas a fin 
de aclarar dudas e identificar similitudes y diferencias. 

Posteri ormente, se trabajó con pares para explorar el objetivo del aprendizaje, cuales 
funciones se perciben como un reto, se analizó cual es el objetivo individual de 
aprendizaje para el intercambio, al finalizar el análisis se realizó la devolución plenaria. 

Se conoció los nuevos módulos de atención que están incorporados en el Modelo Ciudad 
Mujer Honduras como el Modulo de Atención a Adolescentes, Modulo de Educación, y en 
el Modulo de Salud Sexual Reproductiva han incorporado los servicios de colposcopía y 
nebulizaciones, un dato adicional es que el funcionamiento de cada uno de los módulos 
estará siendo supervisado por una coordinadora . 

~-.r· ·- , .-, -,-1 
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El segundo, tercer y cuarto día de la misión se realizó ejercicio sombra con pares durante 

el simulacro de atención del CCM Kennedy, durante dicho ejercicio se apoyó a la 

funcionaria hondureña en resolución de aspectos administrativos y técnicos. Al finalizar el 
ejercicio de simulacro se realizó retroa limentación en donde se realizó reunión con su 

homóloga para dar en donde se y brindó retroalimentación del proceso realizado 
durante el día. 

Se expresaron agradecimientos y felicitaciones al Gobierno de El Salvador por la creación y 

puesta en marcha del Programa Ciudad Mujer como un modelo de atención integral e 
integrado y promoción de los derechos de las mujeres, y fueron ratificados los 
agradecimientos por el apoyo que se está brindando para la implementación de dicho .) 
programa en Honduras. 

Se anexa fotografías. 

Usulután, 22 de marzo de 2017. 

) 
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Informe de Misión Oficial 
Tegucigalpa, Honduras 

Del 12 al 17 de marzo de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recibió invitación por parte del Banco Interamericano de Desarrollo {BID), a fin de 
participar en Intercambio de Experiencias entre Ciudad Mujer Honduras y El Salvador 
sobre la "Puesta en marcha de los Centros Ciudad Mujer", a realizarse los días 13 al 16 de 
marzo de 2017, en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras. 

11. Objetivos del evento. 

La misión oficia l ten ía como objetivo principal Realizar un intercambio de experiencias 
entre Ciudad Mujer El Salvador y Honduras sobre la operación de los Centros Ciudad 
Mujer y acompañar el simulacro de operaciones del CCM Kennedy en el Distrito Central, 
Honduras. 

111. Pa rticipación en el desarrollo del evento 

El primer día de trabajo se participó en recorrido al Centro Ciudad Mujer Kennedy, para 
conocer sus módulos de atención, acompañadas por el equipo de la Dirección Nacional de 
Ciudad Mujer, en laces institucionales y el Banco Interamericano de Desarrollo, luego del 
sa ludo de bienven ida por parte de Licda. "Rosa de Lourdes Paz Gerenta General {CCM 
Kennedy), se proced ió a la presentación de las participantes, el objetivo o expectativas, 
la revisión de agenda e introducción al tema del trabajo a desarrollar a través del 



Shadowing/Coaching: ¿Qué son algunas buenas prácticas? ¿Cómo se podrán aprovechar 

la oportunidad de intercambio por ambas partes? ¿Qué se espera como resultado?, en 
un espacio de 40 minutos, dirigido por Licda. Nidia Hidalgo representante del (BID). 

Posteriormente se continuó con la sesión de inmersión Ciudad Mujer de cada país, como 
primera intervención la presentación del Programa Ciudad Mujer El Salvador que estuvo a 
cargo por Licda. Margarita Aparicio Directora de C.M. Usulután. Hubo e~pació de 
preguntas y respuestas sobre los programas, así como también compartir las similitudes y 

diferencias. Fue interesante conocer el módulo de Atención para Adolescente así como 
también los servicios de Colposcopía, alfabetización y la implementación de cámaras 
"SG". 

Luego se continuó con la participación en trabajo con pares, en la que cada delegada se 
reunió con sus pares. En este espacio se trabajó con las cuatro orientadoras, hubo 
presentación e intercambio de las funciones asignadas para conocer la similitud del 
trabajo por ambos países. Asimismo se dieron a conocer los retos de parte de las 
orientadoras, como atender a una usuaria, la elaboración de hoja de ruta, identificar sus 
prioridades y necesidades, el tiempo asignado, la cantidad de mujeres atender y el 
trabajo en equipo; los objetivos de aprendizaje fueron Conocer del papel que juega la 
orientadora en el módulo de atención inicial y adquirir los conocimientos y experiencias 
de la homologa de El Salvador, luego se compartió en plenaria la devolución del trabajo, 
en un espacio de una hora y 30 minutos. 
Se finalizó con el desarrollo de Panel sobre los casos emblemáticos de la operación de un 
centro Ciudad Mujer en El Salvador, donde hubo un espacio de preguntas ·Y respuesta, 
luego se dieron las indicaciones acerca sobre el desarrollo de simulacro para los siguientes 
días. 

El segundo día de visita se continuó con el Ejercicio sombra con pares, para trabajar con el 
primer simulacro de atención del CCM Kennedy. En este espació las orientadoras 
consultaron con la homologa salvadoreña sobre aspectos acerca de la organización en 
recepción para el recibimiento de usuarias, cómo impartir las charlas informáticas sobre 
los servicios de la sede Ciudad Mujer, cómo entrevistar a usuaria, en la elaboración de 
hoja de ruta y de cómo archivarlas. 
Por la tarde se realizó un espacio con las pares para dar y recibir retroalimentación y 
revisión de objetivos de aprendizaje. En la cual hubo un resultado positivo, ya que las 
orientadoras manifestaron su sentir acerca del trabajo realizado, en donde comentaron lo 
que tenían que mejorar y las acciones futuras a retomar. Posteriormente se continuó con 
el cierre del día, reuniéndose todos los equipos para dar y recibir retroalimentación y 
revisar objetivos de aprendizaje. 
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El tercer día de la visita se continuó con el segundo simulacro con el Ejercicio sombra, 

pero antes de iniciar labores las orientadoras se reunía con la homologa salvadoreña, 

para retomar los objetivos propuestos. 

Se observó en la organización que realizaban las orientadoras en recepción, en la 
coordinación para impartir charla informática, se observó el abordaje de entrevistas, 

previó con el consentimiento y autorización de usuaria, además hubo algunas 

intervenciones cua ndo orientadora solicitaba apoyo de la homologa con el fin de mejorar. 
Al final de la tarde se realizó retroalimentación con las pares para ver el logro de objetivos 

y aprendizajes, posteriormente la retroalimentación de todos los equipos. 

El cuarto día se finalizó el tercer simulacro, se continuó trabajando con el Ejercicio de 

Pares, las orientadoras consultaban dudas, hubo un espacio con jefa de módulos, 

recepcion ist as y representante del BID para revisar los objetivos y aclarar dudas. Se 
compartió de cómo colocar los brazaletes, se habló sobre el menú de servicios que 
ofrecerá CCM kennedy, se aclaró sobre las referencias internas que realizará cada 

módulo, claridad en la elaboración de hoja de ruta, de cómo hacer los informes, además 
se compartió acerca de las dificultades, la importancia de trabajo en equipo y la 
coordinación con jefatura. 

Por la ta rde se t rabajó con la retroalimentación general, en donde una persona por cada 
par comparte en plenaria los siguientes aspectos, en cuanto a buenas practicas el equipo 
de atención inicial manifestaron: la distribución de las orientadoras dentro de recepción y 
claridad de funciones; con respecto a retos de operación manifestaron mejorar en la 
coordinación del ingreso de usuarias, el control de entrada y salida, el cumplimiento de la 
ruta, el conllevar la situación que se presente en cada usuaria, como dar una atención con 

calidad y ca lidez, desarrollar mecanismos de autocuido; siguiendo con los objetivos de 
aprendizaje manifestaron que sí se cumplieron, porque tuvieron una vivencia junto con el 

apoyo de la homologas salvadoreña, en la implementación de funciones de acuerdo al 

cargo a desempeñar, hubo eficiencia, integralidad, sugerencias de próximos pasos para la 
colaboración de las pares en los siguientes tres meses, mantener los mecanismos de 

relación por medio de correos electrónicos, la visita de las homologas salvadoreñas. 

Se expresaron felicitaciones al equipo de Misión que integra Ciuda d Mujer, que fue 
enviado por el Gobierno de El Salvador; agradecimientos por compart ir herramientas y 

nuevas prácticas para atender con calidad y calidez a las usuarias, experiencia inolvidables 

que obtuvieron las funcionarias y la importancia de continuar con la comunicación. 

Se anexa Fotografías 

-
Susana ua alupe Sánchez 
Orienrádora de Módulos de Atención Ciudad Mujer Colón 
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INFORME ANTE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, POR PARTE DE LA SEÑORA SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL, DRA. VANDA PIGNATO, CON MOTIVO DE LA MISIÓN OFICIAL REALIZADA A LA 

CIUDAD DE GUATEMALA, PARA EXPONER EL MODELO CIUDAD MUJER EN UNA CORTESÍA DE SALA 

EN LAS INSTALACIONES DEL PARLAMENTO CENTROAMERICANO (PARLACEN) 

17, 18 y 19 de mayo de 2017 

Participantes en la misión oficial a la ciudad de Guatemala: 

o Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato 

o Jefa de Comunicaciones de la Secretaría de Inclusión Social, Karen Álvarez de Benítez 

1. Justificación y contextualización de la misión oficial. 

La Secretaría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia de la República tiene por mandato 

institucional incidir en la generación de condiciones que permitan la protección social, el 

desarrollo, el ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un 

enfoque de derechos humanos y género. En esa línea de trabajo, la SIS a través del Programa 

Ciudad Mujer, brinda una gama de servicios integrales y especializados dirigidos exclusivamente al 

sector femenino de la población salvadoreña, que representa el 53% de la población total. 

A la fecha, las seis sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo el territorio nacional, han brindado 

más de 4 millones de servicios a más de 1 millón 487 mil usuarias; ha recibido múltiples 

reconocimientos a nivel nacional e internacional y varios países de América Latina, entre ellos 

Honduras, Rept.'1blica Dominicana, Paraguay y la ciudad de México, ya lo están replicando en sus 

respect ivas naciones, o se encuentran preparando condiciones para su pronta implementación. 

Han sido diferentes las delegaciones internacionales que han visitado El Salvador para conocer el 

funcionamiento del modelo Ciudad Mujer, entre ellas una delegación de diputadas y diputados del 

Parl amento Centroamericano (PARLACEN), quienes en abril pasado conocieron la sede de Ciudad 

Mujer Santa Ana, y a partir de ello, giraron posteriormente una invitación a la Secretaria de 

Inclusión Social para que por medio de una cortesía de sala, pudiera exponer ante el pleno del 

PARLACEN, las bondades del programa Ciudad Mujer y la necesidad de que a nivel regiona l los 

demás países puedan adoptar este modelo para frenar todo tipo de violencia de género. La 

invitación fu e girada por la Presidenta del Bloque de Mujeres Parlamentarias, Diputada María 

Elene Pérez. 

2. Agenda desarrollada en la ciudad de Guatemala y principales resultados. 

a) Presentación del modelo Ciudad Mujer en la sede del Parlamento Centroamericano por 

medio de una cortesía de sala. 
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Mediante una presentación clel funcionamiento, los principales avances así corno los 

obstáculos a los cuales se ha enfrentado la implementación del modelo Ciudad Mujer, la 

Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato solicitó a los Diputados y las Diputadas del 

Parlamento Centroamericano (PARLACEN) emitir un pronunciamiento recomendatorio a la 

Asamblea Legislativa de El Salvador para la pronta ratificación de un préstamo ele $30 

millones destinado al programa Ciudad Mujer, mediante el cual se construirán tres nuevas 

sedes y se fortalecerá el funcionamiento y la infraestructura ele las seis sedes que 

actualmente operan en el territorio salvadoreño. 

la funcionaria salvadoreña acudió a la sede del PARLACEN en atención a una invitación 

que le hiciera ese organismo regional para exponer las bondades que un programa como 

Ciudad Mujer traería a todos los países miembros si en cada uno ele ellos se implementara 

dicho modelo de atención integral exclusivo para las mujeres. 

La Secretaria de Inclusión Social expresó ante el pleno del PARLACEN estar convencida 

que, por los resultados alcanzados, Ciudad Mujer debe "adoptarse como una política 

regional de prevención y erradicación de la discriminación y violencia que sufren las 

mujeres en razón de su género", al ser este un problema común en el istmo 

centroamericano. 

Los diputados y diputadas manifestaron durante la presentación del modelo, su 

beneplácito porque en algunos de sus países ya adoptaron el modelo salvadoreño de 

Ciudad Mujer y están ofreciendo una atención integral y de calidad a la población 

femenina. Prueba de ello es que Honduras ya inauguró su primera sede, República 

Dominicana está a punto de abrir Ciudad Mujer, al igual que Paraguay y la ciudad de 

México. 

El procedimiento que sigue luego de esta presentación ante el PARLACEN, es que se reúna 

la Comisión de la Mujer de dicho organismo para analizar la petición de la Secretaria de 

Inclusión Social, Vanda Pignato, para que se emita un pronunciamiento que recomiende a 

la Asamblea Legislativa salvadoreña agilizar la ratificación de un préstamo de $30 millones 

de dólares otorgados por el BID, para la construcción de 3 sedes más de Ciudad Mujer y el 

fortalecimiento de las seis sedes que actualmente funcionan . 

3. Difusión e impacto en medios de comunicación. Links a notas electrónicas. 

Pignato solicitó al PARLACEN recomendar al Congreso Salvadoreño que desbloqueé 

préstamo para Ciudad Mujer 

http://www.solonoticias.com/2017 /05/19/pignato-solicito-al -pa rlace n-reconienda r-al­

congreso-sa lva el oreno-d esbloq ue e-pres ta mo-ci ud a cl -m u je r/ 
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Ciudad Mujer proyecto pionero en el salvador fue presentado ante plenaria 

b!Jp~Lf w~Y.LPª ria ce n. i nt/P rensa/P re n saf.1ª1Ji dLl 4SL En tr'LhlL_2441/ Ci ud a d-M uj er-Qroye e to­

pion e ro-en -E 1-Sa lvad or-f ue-pre sen taclo-a nte-P le na ria .a spx 

Secretaria Pignato pide al PARLACEN recomendar el desbloqueo del préstamo para 

Ciudad Mujer 

lillJ!.i /inicio. tve s 10.co rn/ noticias/ seer e la ri a-12lgna to-piel e-a 1- paria ce n-recomencla r-e J­

d esbl oque.o-del-pres tamo-pa ra-ci udad-m u je r 

Secretaria Pignato pide apoyo en PARLACEN para desbloqueo de préstamo 

ht t 1dL avance s. sv /no ti cías/ se ere ta ria:pJg11a to · piel e-a poyo-en -paria ce n- pa ra-d esb loqueo­

d e- prest arno 

Pignato busca desbloqueo del préstamo Ciudad Mujer 

httrd.LW'f!YY.:_Periocl icoequilil2[J!!!H~Ql11Útlgnato- busca-desbloqueo-clel.:Jl!:~~ta1110-~luclacl­

mujer/ 

Pignato solicitó al PARLACEN recomendar al Congreso Salvadoreño que desbloqueé 

préstamo para Ciudad Mujer 

h t trrJjwww. salan ot ici as. com/201Zf!:liL19/pigna to-solicito-a 1-_pa ria ce n-recome ncl ar-a 1-

cong reso-sa !vado re no-desbloquee-presta mo-ci ucl a cl-1lli!ifil 

Secretaria Pignato pide al PARLACEN ayuda para desbloquar préstamo para Ciudad 

Mujer 

ht tp://www.elsalvadortirnes.com/artictr!Qin_oliticos/secretaria-pignato-pide-parlacen­

ª-Y.Uda-desbloquar-prestarno-ciuclad-rnujer /20170518195 718022792. html 

Diputada arenera del PARLACEN asegura que Ciudad Mujer fue iniciado por 

expresidente Calderón Sol 

ht tps ://lan otici asv. co mi di putacl a-a rene r a-clel-pa ria cen-asegu r a-q ue-ci u da d-m uje r- fue­

i nici a do-por-ex pre si dente-cal deron-sol 

Vanda Pignato pide apoyo en PARLACEN para desbloqueo de préstamo 

http://verdacldigital.com/index. php/politica/17355-17 355 

Secretaría de Inclusión Social solicita a PARLACEN intermediación para préstamos de 

"Ciudad Mujer" 

hltps:/hvww.diariocolatino.corn/secretaria-inclusion-social-solicita-parlacen­

intermediacion-prestarnos-ciudad-mujer/ 
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Aprovecho para reiterar mis muestras ele consideración Y estima. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

Subsecretaria ele Inclusión Social 

.) 
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INFORM E ANTE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, POR PARTE DE LA SEÑORA SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL, DRA. VANDA PIGNATO, CON MOTIVO DE LA MISIÓN OFICIAL REALIZADA A LA 

CIUDAD DE MEXICO, PARA EXPONER EL MODELO CIUDAD MUJER EN EL ENCUENTRO NACIONAL 

DE LA CONFERENCIA NACIONAL DE LEGISLADORAS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS Y EN EL 4º 

FORO INTERNACIONAL DE LA RED NACIONAL DE REFUGIOS 

7 al 13 de noviembre de 2017 

Participantes en la misión oficia l a la ciudad de Guatemala: 

• Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato 

• Oficia l de Protocolo de la Secretaría de Inclusión Social, Juan Ramón Romero 

l. Justificación y contextualización de la misión oficial. 

La Secreta ría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia de la República tiene por mandato 

institucional incidir en la generación de condiciones que permitan la protección socia l, el 

desarro llo, el ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un 

enfoq ue de derechos humanos y género. En esa línea de trabajo, la SIS a través del Programa 

Ciudad Mujer, brinda una gama de servicios integrales y especializados dirigidos exclusivamente al 

sector femenino de la población salvadoreña, que representa el 53% de la población tota l. 

A la fecha, las se is sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo el territorio nacional, han brindado 

más de 4 millones de servicios a más de 1 millón 645 mil usuarias; ha recibido múlt iples 

reconocimientos a nivel nacional e internacional y varios países de América Latina, entre ellos 

Honduras, Repúb lica Dominicana, Paraguay y la ciudad de México, ya lo están replicando en sus 

respectivas naciones, o se encuentran preparando condiciones para su pront a implementación . 

Han sido diferentes las delegaciones internacionales que han visitado El Salvador para conocer el 

funciona mient o del modelo Ciudad Mujer, entre ellas una de alto nivel encabezada por el 

Secretario de Desa rrollo Socia l de la Ciudad de México, Dr. José Ramón Amieva Gálvez así como 

diferentes diputadas del Estado de la Ciudad de México quienes en marzo pasado conocieron la 

sede de Ciudad Mujer Santa Ana. 

En el marco de dicha visita la Comisión de Igualdad de Género de la Cámara de Diputados de 

México, giro invitación a la Secretaria de Inclusión Social para que durante el Encuentro Nacional 

de Legisladoras llevado a cabo el 8 de noviembre del corriente año, pudiera exponer las bondades 

del programa Ciudad Mujer y la necesidad de que a nivel regional los demás países, en especia l 

México, puedan adoptar este modelo para frenar todo tipo de violencia de género. La invit ación 

fue girada por la Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género, Diputada Laura Plascencia. 

Por otro lado, la Directora Nacional de Refugios, Wendy Figueroa giró invitación a la Señora 

Secretaria para que participara en el 4º Foro Internacional de la Red Nacional de refugios llevado a 

cabo del 8 al 10 de noviembre del corriente año. 
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2. Agenda desarrollada en la ciudad de Guatemala y principales resultados. 

a) Presentación del modelo Ciudad Mujer en la sede de la Cáma ra de Diputados - 8 de 

noviembre de 2017 

La Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato compa rt ió la experiencia de El Salvador 

en la creación e impulso de políticas públicas de género que buscan la erradicación de la 

discriminación y toda forma de violencia en contra de las mujeres a través del programa 

Ciudad Mujer durante el segundo encuentro de la Conferencia Nacional de Legisladoras 

{CONALEG) en el cual participaron legisladoras locales y fede rales, presidentas 

municipales, síndicas, ONG 's y regidoras de México. 

La Secretaria Pignato tuvo su intervención en el panel sobre Derechos Humanos y género 

con la ponencia denominada " Experiencias en torno al programa Ciudad Mujer", donde 

compa rtió las experiencias del modelo de atención integral exclusivo para mujeres, 

pionero en toda la región; la Secretaria de Inclusión Social expresó ante el pleno que " En 

El Salvador como en México, Argentina, República Dominicana y otros países de la región 

las mujeres cont inúan enfrentando múltiples obstáculos que afectan el goce pleno de sus 

derechos humanos y las posibilidades de un desarrollo integral que les permita salir de los 

círcu los de violencia que las afectan, por eso Ciudad Mujer es la respuesta del Estado para 

prevenir y atender la violencia en contra de las mujeres, para propiciarles oportunidades 

que les permitan salir de ese ciclo de violencia de género y lograr así su pleno desarrol lo" 

Las diputadas y representantes de Organizaciones no Gubernamentales manifestaron 

durante la presentación del modelo, su beneplácito al modelo salvadoreño de Ciudad 

Mujer y reconocen el éxito del programa debido a su alcance y expansión en la región. 

Prueba de ello es que Honduras ya inauguró su primera sede, República Domin icana está a 

punto de abrir Ciudad Mujer, al igual que Paraguay y la Ciudad de México quien a 

reprogramado la inauguración de la primera sede debido al terremoto que azotó dicha 

nación . 

Al fina lizar el encuentro, la Señora Secretaria, reiteró la disposición del Gobierno de 

El Salvador, a través de la Secretaría de Inclusión Social {S IS), para brindar apoyo técnico 

en la transmisión del modelo de Ciudad Mujer a los países de la región que decidan 

implementarlo. 

b) Presentación del modelo Ciudad Mujer en el 4º Foro Internacional de la Red Nacional de 

Refugios- 8 al 10 de noviembre de 2017 

La Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato participó en el desa rrollo del Cuarto Foro 
Internacional "Avances y experiencias en la Agenda 2030 en México y América Latina: la 
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situación de las mujeres y los mecanismos de atención a 10 años de la Ley Genera l de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV)". 

La funcionaria, presentó los avances en materia de prevención y atención de la violencia 
de género que El Salvador está teniendo, destacando la implementación del modelo 
Ciudad Mujer como una política de género que propicia el desarrollo integral de las 
mujeres, exhortando a los países latinoamericanos a replicarlo en sus respectivas 
naciones. 

Además. 

El foro internacional y multicultural reunió a más de 60 mujeres expertas en el trabajo a 
favor de los derechos humanos y la igualdad sustantiva de diferentes partes de la 
República Mexicana, así como de diversos países de Latinoamérica y además contó con 
una aud iencia de más de 150 personas de las organizaciones de la sociedad civil y de 
instituciones del sector público como destacadas académicas, legisladoras y activistas de 
los derechos de las mujeres. 

c) Reunión de trabajo con el Señor secretario de Desarrollo Social de la Ciudad de México, 

José Ramón Amieva - 13 de noviembre del 2017 

Durante la Misión Oficial en México, la Señora Secretaria, Vanda Pignato, sostuvo un 

encuentro con el Secretario de Desarrollo Social del Gobierno de la Ciudad de México, Jose 

Ramón Amieva para abordar dichos temas entre los cuales se encuentra la construcción 

de 3 sedes de Ciudad Mujer en la Ciudad de México, construcción que se ha tenido que 

retra sar por el terremoto del pasado mes de Septiembre pero manteniendo en firme el 

compromiso del Gobierno de la Ciudad en México en erradicar la violencia de género a 

través del programa Ciudad Mujer. 

Durante dicho encuentro se abordó el lanzamiento del libro "Ciudad Mujer, Nuevo 

Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y la Paz" en México para contar con una 

herramienta que permita implementar el programa de manera exitosa en la Ciudad de 

México . 

Así como se acordó el intercambio de experiencias entre ambas dependencias para 

capacitar a funcionarios del Gobierno de la Ciudad de México en los temas de: 

Alfabet ización en Derechos y Escuela de Igualdad Sustantiva para que más funcionarios y 

funcionarias se encuentren capacitados y comprometidos en el tema de la igualdad de 

género y poder atacar juntos la violencia de género para generar condiciones dignas para 

todas las mujeres de la región. 
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3. Difusión e impacto en medios de comunicación. Links a notas electrónicas. 

Secretaria Pignato presenta modelo Ciudad Mujer como un avance en la lucha contra violencia 

de género 

http ://diaria lapo rtad a .co m/ secreta ria-p ignato-p res e nta-mod e lo-ci uda d-m u je r-co m o-un-avance­

e n-1 a-1 uch a-contra-vio le ncia-de-ge ne ro/ 

Secretaria Pignato participa en Conferencia Nacional de Legisladoras en la Ciudad de México 

http://www.ciudadmujer.gob.sv/5190-2/ 

Vanda Pignato participa en Conferencia Nacional de Legisladoras 
https://verdaddigital.com/index.php/social/21058-21058-vanda-pignato-participa-en-conferencia­

nacional 

Vanda Pignato participa en Encuentro de la CONALEG 

http://www.diariocolatino.com/vanda-pignato-participa-encuentro-la-conaleg/ 

Vanda Pignato participa en Encuentro de la CONALEG 

http://noticias.anotao.com/link/ sv /20171102119500/www .d ia riocolati no .com/va nda-pignato­

pa rtici pa-encuentro-la-cona leg/ 

Secretaria Pignato participa en conferencia nacional de legisladoras en la Ciudad de México 

http :/ /the 1 upa .co m/ secreta ria-p ign ato-pa rti ci pa-e n-co nf e rene i a-naci o na 1-d e-legislad oras-en-la­
ci ud a d-de-mexico/ 
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INFORME A PRESENTAR ANTE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, POR PARTE DE LA SEÑORA SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL, DRA. VANDA PIGNATO, CON MOTIVO DE LA MISIÓN OFICIAL REALIZADA A "LA 

ALTAGRACIA", REPUBLICA DOMINICANA DEL 09 AL 14 DE ABRIL DE 2018.-

Participantes en la misión oficial 

o Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato 

o Oficial de Protocolo de la Secretaría de Inclusión Social, Juan Ramón Romero 

1. Just ificación y contextualización de la misión oficial. 

La Secretaría de Inclusión Social {SIS) de la Presidencia de la República t iene por mandato institucional incidir 

en la generación de condiciones que permitan la protección social, el desarrollo, el ejercicio pleno de los 

derechos y la inclusión social de las personas, desde un enfoque de derechos humanos y género. En esa línea 

de t rabajo, la SIS a través del Programa Ciudad Mujer, brinda una gama de servicios integrales y 

especializados dirigidos exclusivamente al sector femenino de la población salvadoreña, que representa el 

53% de la población total. 

A la fecha, las seis sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo el territorio nacional, han brindado más de 4 

millones 651 mil servicios a más de 1 millón 769 mil usuarias; ha recibido múltiples reconocimientos a nivel 

nacional e internacional y varios países de América Latina ya lo están replicando en sus respectivas naciones, 

o se encuent ran prepa rando condiciones para su pronta implementación. 

En este contexto, se desarrolló una jornada de Alto Nivel Político y Técnico auspiciada por el Sistema de la 

Integración Centroamericana y la Vicepresidencia de la República Dominicana en la cua l se reflexionó sobre 

las decisiones políticas más estratégicas que se deben tomar en cuenta para implementar una Agenda 

Regional lntersectoria l sobre Protección Social e Inclusión Productiva al 2030. 

La Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato, fue invitada para participar como expositora principal en el 

panel: "Las barreras para la equidad y el futuro de la intersectorialidad en el marco de los ODS" así como en 

los diferentes foros que concluyeron en la elaboración de la Declaración de la Primera Reunión lntersectoria l 

de Ministros y Autoridades de los Subsistemas Sociales, Económicos y Ambientales del SICA. 

2. Agenda desarrollada en República Dominicana - principales resultados. 

Con el propósito de potenciar soluciones concretas para la consecución de los ODS, se realizó las Jornadas de 

Alto Nivel Po.lítico y Técnico "Innovación Social: Fórmulas para una mejor protección social e inclusión 

productiva en Centroamérica y Republica Dominica", organizada por la Secretaría General del SICA y la 

Vicepresidencia de la República Dominicana. 

La realización de este encuentro buscó dotar a instituciones rectoras de lo social de herramientas que les 

ayuden a hacer la diferencia, a partir de apuestas pequeñas, pero con un alto potencial de impacto en 

cadena. 
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De este modo, focalizó su atención en procesos, alianzas, conocimientos que desde lo social puedan 

impulsarse para el establecimiento progresivo de ecosistemas de innovación capaces de generar dinámicas 

de inclusión más efectivas. A su vez, proporcionó elementos para el diseño de estrategias de desarrollo 

institucional que permitan crear las capacidades necesarias para llevar los beneficios de la innovación a 

todos, pero prioritariamente, a los que tienen mayor riesgo de ser dejados atrás. La innovación puede ser un 

motor para erradicar la pobreza desde m(1ltiples frentes; sin embargo, para que eso ocurra, las fronteras 

actuales de las políticas p(1blicas necesitan ajustarse continuamente a un entorno cada vez más distinto. La 

construcción de un futuro con mayor inclusión, equidad y bienestar requiere instituciones públicas que se 

innoven a sí mismas. 

En este contexto, esta jornada de alto nivel político y técnico comprendió en primer lugar una sesión técnica 

por medio de la cual se identificaron oportunidades de mejora de los sistemas de protección social e 

inclusión productiva en curso, en virtud de las tendencias actuales de innovación social; y el fomento de 

economías de escala para su aprovechamiento. 

En segundo lugar, se desarrolló una sesión política, a través de la cual se reflexionó sobre cuáles son las 

decisiones políticas más estratégicas que se deben tomar en cuenta para apalancar estrategias de innovación 

que brinden resultados significativos en el corto y el largo plazo y en tercer lugar, incluyó una sesión política 

interministerial para la construcción de caminos intersectoriales, orquestados de manera estratégica para la 

obtención de mayores impactos en el desarrollo de las personas del hoy y el mañana. 

Esta serie de sesiones de trabajo sentó las bases de implementación de una Agenda Regional lntersectorial 

sobre Protección Social e Inclusión Productiva al 2030 que, bajo un enfoque intersectorial innovador, 

promueva una acción prospectiva que contribuya a convertir lo regional en una fuerza promotora de 

igualdad, equidad y bienestar, frente a dinámicas que amenazan con recalcitrar la desigualdad imperante y 

dejar a miles de personas atrás. A su vez, marcará un punto de partida para un proceso articulador de mayor 

escala que transforme la política social del SICA de la mano de los esfuerzos globales, regionales y nacionales 

realizados en beneficio de la consecución de los ODS. 

La ponencia de la Secretaria Pignato fue parte de la ses1on política interministerial "Innovación e 

J 

intersectorialidad: pasos impostergables para un futuro donde nadie se quede atrás", y en ella subrayó la ) 

imperiosa necesidad de que los gobiernos aprovechen el momento actual para crear políticas que favorezcan 

el ejercicio de los derechos de toda la población; sobre todo, aquella que ha sido más discriminada, pues de 

lo contrario se corre el riesgo de no romper el círculo de pobreza. 

la Secretaria Pignato resaltó la idoneidad del momento actual para hacer cambios, mejoras y ajustes en las 

políticas públicas, en vista de dos fenómenos demográficos presentes en la región durante los últimos años: 

el bono demográfico (explosión de población joven que puede sostener como nunca los sistemas sociales) y 

el envejecimiento poblacional acelerado. 
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Los programas Presidenciales Ciudad Mujer y Nuestros Mayores Derechos (el segundo dirigido a las personas 

adultas mayores), fueron puntualmente, los dos ejemplos expuestos por la Secretaria Pignato, en vista de los 

importantes avances que han brindado sus resultados para dos poblaciones tradicionalmente excluidas: las 

mujeres y las personas de edad. Para garantizar de que acciones similares sean efectivas, apuntó que deben 

tenerse en cuenta elementos como: el profundo conocimiento de las realidades que viven las poblaciones a 

atender, la coordinación interinstitucional para no duplicar esfuerzos; la evaluación y ajustes contantes, la 

intersectoria lidad, y la diversidad e individualidad de los grupos poblacionales. 

En el marco de esta actividad, también se tuvieron reuniones bilaterales con socios de cooperación entre 

ellos la Vicepresidenta de República Dominicana, Margarita Cedeño de Fernández con quien entre otras cosa 

se discutió el avance de la creación de Ciudad Mujer en República Dominicana, Vicepresidenta y Canciller de 

Panamá, Isabel Saint Malo, Secretario General del SICA, Vinicio Cerezo así corno representantes del BCIE, 

EUROSOCIAL y FAO. 

En seguimiento, se estarán gestionando proyectos y visitas con dichos contactos de manera que pueda 

promoverse el intercambio, conozcan de primera mano el modelo y que se puedan obtener recursos. 

3. Difusión e impacto en medios de comunicación. Links a notas electrónicas. 

El Periódico 

SICA se reúne en R Dominicana para trazar agenda sobre protección social 

ht tps: //www .e 1 pe riod ico .co m .do/ naciona les/2018/04/05/sica-se-re un e-e n-r-dom i ni ca na-para-trazar­

age n d a-sobre-p rot eccion-soci a I 

Diario Digita l RD 

SICA se reúne en RD para t razar agencia regional sobre protección socia l 

https://diariodigital.com.do/2018/04/05/sica-se-reune-en-rd-para-trazar-agenda-regional-sobre-proteccion­

social.html 

El País (Costa Rica) 

Centroamerica discute sobre inclusión productiva y protección social 

htt ps://www.elpais.cr/2018/04/09/centroamericana-discute-sobre-inclusion-productiva-y-proteccíon-social/ 

•1 •; 'At ;-'! 
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SICA se re(me en R. Dominicana para trazar agenda sobre protección social 

http://www. si ca. i nt/noticias/ s ica-se-re u ne-e n-r-dom i ni ca na- pa ra-t raza r-agenda-sobre-p roteccion­

soci a I 1 112145.html 

El Economista 

Centroamérica pide más inversión en protección social para combatir pobreza 

http://www.el economista. net/2018/04/11/ ce ntroa me ri ca-pid e-mas-i nve rsion-en-p rotecci on-soci a 1-pa ra­

com batir-pobreza 

Prensa Latina 

Jornadas del alto nivel político y técnico del SICA en Dominicana 

http://www. pre nsa-1 atina .cu/i ndex. ph p ?o=rn &id =1692 7 5&SEO=j orna das-del-a lto-nive 1-poli tico-y-tecn ico­

de 1-sica-e n-dom in ica na 

Periódico Equilibrium 

SICA traza en RO agenda regional sobre protección social e inclusión productiva 

http://www. pe riodicoeq u il i bri u m. com/ sica-sesiona -e n-rd-pa ra-t raza r-age nda-regional-sobre-proteccion­

socia 1-e-i ncl usion-prod uct iva/ 

La Tribuna 

SICA se reúne para trazar agenda regional sobre protección social 

http://www. la tri bu na. h n/2018/04/12/ si ca-se-reune-trazar-agenda- regiona 1-proteccion-social/ 
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Inclusión Social SV 

En Rept.'1 blica Dominicana: Secretaria Pignato insta a gobiernos a crear políticas inclusivas para reforzar la 

protección social 

http://www. i ne l usionsocia l .go b. sv /en- re pub 1 ica-d o mi n ica na-se creta ria-p ign ato-i ns ta-a-gob ie rnos-a-c rea r­

po I iti cas-inclusivas-pa ra-reforza r-la-proteccion-socia 1/ 

Ciudad Mujer SV 

En República Dominicana: Secretaria Pignato insta a gobiernos a crear políticas inclusivas para reforzar la 

protección social 

http ://www. ci udadm uj er.gob .sv /en-re publica -dominica na-secretaria-pignato-insta-a-gobi e rnos-a-crea r­

polit icas-i ncl usívas-pa ra -reforza r-la-p roteccion-soci a I/ 

DIOS UNIÓN UBERTAD 

Secretaria de Inclusión Social 
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