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No. Evento 

1 Evento Pa ralelo de Alto Nive l 

sobre los Meca nlsmos, nac ionales 

de las Mujeres y la 

implementación de la Declaración 

y Plataforma de Acción de Beij ing: 

Experiencia de Améri ca Latina y El 

Caribe" . 

2 Foro In te rn acional "Mujer y 

Desa rro llo" 
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Funcionaria 

Vanda Guiomar 

Pignato 

M atilde Guadalupe 
Hernández de 

Espinoza 

Karen Meylin 

Álvarez de Benítez 

Juan Ramón Romero 
Zelaya 

Vanda Guiomar 

Pignato 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER 

DETALLE DE VIAJ ES INTENACIONALES AUTORIZADOS MEDIANTE ACUERDO AÑO 20 15 

Viatícos 
Cargo Destino Objetivo Fechas de Viaje Asignados 
Secreta ri a de Nueva York, Participar como ponete en Evento Pa ralelo de Alto Nivel, sobre los 8 al 11 de marzo 2015 $337.50 
Inclusión Socia l Estados Unidos de mecanismos nacionales de las mujeres y la implementación de la Declaración 

América. y Plataforma de Acción de Beijing: experiencias de Améri ca Latina y El Ca ri be. ' 

Con el objeti vo de "Demostrar experi encias, buenas prácti cas y lecciones 

aprendidas en el fo rta leci miento e instituciona li zación de los mecanismos 

nacionales de las mujeres y promover un diálogo y refl exión sobre el ro l de 

estas ent idades en la implementación de la Decla ración y Plataforma de 

Acción. Reuniones bilaterales para gestionar apoyos al Programa Ciudad 
Mujer. 

Subsecretaria de Nueva York, Brindar asistencia técnica a la señora Secretari a de lnclusion Social durante su 8 al 11 de marzo 2015 $962.50 
Inclusión Social Estados U nidos de parti cipación en el evento paralelo de Alto Nive l, sobre los mec.anismos 

América. nacionales de las mujeres y la implementación de la Declaración y Plataforma 

de Acc ión de Beijing: Expe ri encias de América Latina y El Ca ribe" y parti cipar 

en reuniones bi lateral es para gesti onar apoyos para el Programa Ciudad 
Mujer. 

Directora de Nueva York, Brinda r asistencia técn ica a la señora Secreta ri a durante su participación en el 8 al 11 de marzo 2015 $962.50 
Comunicaciones Estados Unidos de evento paralelo de Alto Nivel, sobre los mecan ismos naciona les de las 

América . mujeres y la implementación de la Declara ción y Plata fo rma de Acción de 

Beij ing: Experi encias de Améri ca Latina y El Ca rib e. 

Asistente de Nueva York, Brindar asistencia protocolaria a la señora Secretaria de lnclusion Social 7 al 11 de marzo de $890.00 
Despacho de la Estados Unidos de durante su participación en el evento paralelo de Alto Nivel, sobre los 2015 
Señora Secrea tari a América. meca nismos nacionales de las mujeres y la implementación de la Declaración 
de Inclusión Social y Plataforma de Acción de Beijing: Experi encias de Améri ca Latina y El Ca ribe" 

y parti cipar en reuniones bilaterales para gesti onar apoyos para el Programa 
Ciudad Mujer. 

Secretari a de Sa nto Domingo, Pa rt icipar como ponente en Foro Intern acional: Mujer y Desa rroll o el cua l 25 al 27 de marzo de $855.00 
Inclusión Social República t iene la fi nalidad de refl ex ionar sobre el rol de la mujer en el desa rro llo a 2015 

Dominica na pa rt ir del empoderamiento social, polít ico y económico con motivco de las 
acti vidades del Día Intern acional de la Mujer. Caso Pa rti cular - Ciudad M ujer 
El Sa lva dor. 



No. Evento 

3 Primer Encuentro de la Escuela 
Internacional de Reparaciones. 

4 Reun ión del Grupo de Trabajo 

sobre la Protección de los 

Derechos Humanos de las 

Persoans Adu ltas Mayores de la 

Comisión de Asuntos Jurídicos y 

Políticos del a Organ ización de los 

Estados Americanos. 

5 Conferencia Internacional sobre 
lnclusion social de las muejeres: 

de Beijing a Post-2015. 
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Funcionaria 

Karen Meylin 

Álva re z de Benítez 

Juan Ramón Romero 
Ze laya 

Mati lde Guadalupe 
Hernández de 

Espinoza 

Lic. Nadia Jennifer 

Soundy Ellerbrock 

Vanda Guiomar 

Pignato 

Karen Meylin 

Álvarez de Benítez 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER 

DETALLE DE VIAJES INTENACIONALES AUTORIZADOS MEDIANTE ACUERDO AÑO 2015 

Viaticos 
Cargo Destino Objetivo Fechas de Viaje Asignados 
Directora de Santo Domingo, Brindar asistencia técnica a la Secreta ria de Inclusión Socia l durante su 25 al 27 de marzo de $675.00 
Comunicaciones República participación en el Foro : "Mujer y Desarrollo" . 2015 

Dominicana 

Asistente de Santo Domingo, Brindar asistencia protoco laria a la Secretaria de Inclusión Social durante su 24 al 27 de marzo de $705 .00 
Despacho de la República participación en el Foro: "Mujer y Desarro llo". 2015 
Señora Secreataria Dominicana 

de Inclusión Social 

Subsecretaria de Bogotá, Colombia Para participar en el Primer Encuentro de Intercambio de experiencias sobre 3 al 9 de mayo de $450.00 
Inclusión Social reparación de víctimas de conflictos armados, en contexto de justicia 2015. 

transiciona l, para desarrollar estrategias a través de una red globa l en la 
región. 

Directora de la Washington, DC. Participar en reunión con el Grupo de Trabajo de Envejecimiento de la OEA. 18 A 21 de abri l 2015 $875 .00 
Persona Adu lta 

Mayor 

Secretaria de Buenos Aires, Para participar como ponente en la Conferencia internaciona l "Inclusión 5 al 8 de mayo del **** 
Inc lusión Socia l Argentina Socia l de las Mujeres: de Beijing a Post-2015". Como parte de una serie de 2015 

eventos conmemorativos del vigésimo aniversario de la Plataforma de Acción 

de Beijing. Con la presencia de jefes y jefas de Estado, mujeres líderes, figuras 

políticas, representantes de gobierno y expertos a nivel globa l pa ra 

reflexionar sobre los retos persistentes y emergentes que enfrentas las 
mL,;"res. 

Directora de Buenos Aires, Brindar asistencia técnica a la Secretaria de Inclusión Social durante su 5 al 9 de mayo del $1,600.00 
Comunicaciones Argentina participación en la Conferencia internacional: " Inclus ión Social de las 2015. 

Muieres: de Beiiing a Post-2015. 



No. Evento 

6 Primer Encuentro de Lideresas 

Po lítica s. 

7 Curso sobre cuiadados de Larga 

Duración para Personas Mayores · 

Depend ientes. 
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Funcionaria 

Juan Ramón Romero 

Ze laya 

Vanda Guiomar 

Pignato 

Matilde Guada lupe 

Hernández de 

Espinoza 

Karen Meylin 

Álvarez de Benltez 

Juan Ramón Romero 

Ze laya 

Patricia Granados de 

Claudio 

Vanda Guiomar 

Pignato 
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SECRETARíA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD M UJER 

DETALLE DE VIAJES INTENACIONALES AUTORIZADOS MEDIANTE ACUERDO AÑO 2015 

Viaticas 

Cargo Destino Objetivo Fechas de Viaje Asignados 

Asistente de Buenos Aires, Brindar asistencia protoco laria a la Secretaria de Inclusión Socia l durante su 4 al 9 de mayo de $1,650.00 

Despacho de la Argentina participación en la Conferencia internaciona l: " Inclusión Socia l de la s 2015 

Señora Secreataria Mujeres: de Beijing a Post-2015. 

de Inclus ión Socia l 

Secretaria de Quito, Ecuador Para participar como panelista en el Primer Encuentro Latinoamericano de 27 al 30 de mayo del *** 
Inclusión Socia l Lideresas Políticas, con el objetivo de debati r e intercambiar criterios acerca 2015. 

de la participación y representación política de la mujer en América Latina y 

en el Ecuador, y participar en reuniones bi laterales con instancias de 

gobierno, municipales y sociales. 

Subsecretaria de Quito, Ecuador Brindar asistencia técn ica a la señora Secreta ria de Inclusión Social en su 27 al 30 de mayo del $1,050.00 

Inclusión Socia l participación en el Primer Encuentro Latinoamericano de Lideresas Pollticas y 2015. 

participar en reun iones bilatera les con diferentes actores políticos y soc iales 

para la promoción del Programa Ciudad Mujer. 

Directora de Qu ito, Ecuador Brindar asistencia técnica a la señora Secretaria de Inclusión Social en su 27 al 30 de mayo del $1,050.00 

Comunicac iones participación en el Primer Encuentro Latinoamericano de Líderesas Po lít icas. 2015. 

Asistente de Quito, Ecuador Brindar asistencia protocolaria a la señora Secretaria de Inclusión Socia l en su 26 al 30 de mayo de $1,050.00 

Despacho de la participación en el Primer Encuentro Latinoamericano de Uderesas Po líticas. 2015 

Señora Secreataria 

de Inclusión Social 

Asistente Técnica Santa Cruz de la Participar en el curso que será de gran utilidad para los Programas que 15 al 19 de junio de $45.00 

de la persona Sierra, Bo livia implementa la Secretaria de Inc lusión Social a través de la Dirección de la 2015 
Adu lta Mayor Persona Ad ul ta Mayor. 

Secretaria de Nueva York, Lleva r a cabo el lanzamiento oficia l, por parte de la Secretaria de Inclusión 27 al 29 de $337.50 
Inclusión Socia l Estados Unidos de Socia l, del libro : "Ciudad Mujer, Nu evo Modelo de Gestión Púb lica para la septiembre de·2015. 

América. Igualdad y la Paz". 



No. Evento 

9 Primer Seminario Internacional 

sobre Género, Diversidad y Vejes 

con la Conferencia "Pollticas de 

Género y de Diversidad Sexual en 

la Vejez''. 

10 Encuentro de Liderazgos Pollti cos 

LBGTI de América Lati na y el 

Caribe 

11 Segunda Reunión de la 

Conferencia Regiona l sobre 

Población y Desa rrollo 
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Funcionaria 

Karen Meylin 

Álvarez de Be nltez 

Juan Ramón Romero 
Ze laya 

Nadia Jennifer 

Soundy Ellerbrock 

Bárbara Romero 

Rod rlguez 

Cru z Edgardo Torres 

Cornejo 

Angélica Alejandra 

Cuadra Ca rbal lo 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJ ER 

DETALLE DE VIAJ ES INTENACION ALES AUTORIZADOS MEDIANTE ACUERDO AÑO 2015 

Viaticas 

Cargo Destino Objetivo Fechas de Viaie Asignados 

Directora de Nueva York, Brindar asistencia técn ica a la Secretaria de Inclusión Social duran te el evento 27 al 29 de $262.50 

Comunicaciones Estados Unidos de de Lanza miento del libro: "Ciudad Mujer, Nuevo Modelo de Gestión Pública septiembre de 2015. 

América. para la Igua ldad y la Paz. 

As istente de Nueva York, Brindar asistencia protocolo a la Secretaria de Inclusión Socia l durante el 26 al 29 de $760.00 
Protocolo Estados Unidos de evento de Lanza miento del li bro: "Ciudad Muj er, Nuevo Modelo de Gestión septiembre de 2015 

América. Públ ica para la Igualdad y la Pa z. 

Directora de la Bu enos Aires, Part icipar como ponente en el Primer Seminario Intern aciona l sobre Género, 28 al 30 de $645.00 

Persona Adulta Argentina Diversidad y Vej ez con la Conferencia "Polít icas de Género y de Diversidad Septiembre de 2015. 

M ayor Sexual en la Vejez". 

Directora de Teguciga lpa, Asi stir como ponen te en Encuentro de Liderazgos Po llticos LGBTI de Améri ca 1 al 4 de octubre de $0.00 
Ciudad Mujer Hondu ras Latina y el Caribe. 2015 
Co lón. 

Director de Teguciga lpa, Asistir como ponente en Encuentro de Liderazgos Pollticos LGBTI de América 2 y 3 de octubre de $0.00 
Diversidad Sexua l Honduras Latina y el Ca ri be. 2015 

Jefa de la Unidad M exico, D.F. Asisti r a Segunda Reunión de la Conferencia Regional sobre Población y 5 al 10 de Octubre de $0.00 
Coordinadora de Desarrollo de Améri ca Latina y el Ca ribe. 2015. 

Proeyectos, Ciudad 

Mujer, SIS. 



No. Evento 

12 Vigésima Primera Reun ión del 

Movimiento Sun (Scalling Up 

Nutrition) 

13 Ta ller Regiona l "Empoderamiento 

Económico de las Muejres Rura les 

en Améri ca Centra l y México". 

14 Foro In ternacional "Tres mujeres 

que esta n ca mbiando la Región: 

Ciudad M ujer" . 

15 Ta ller de Trabajo "Hacia una 

estrategia regional conjunta pa ra 

proteger a las mujeres y a las 

niñas de violencia en el Triángu lo 
Norte" 

16 Lanzamiento oficial del libro 

t itulado : "ciudad M ujer, Nuevo 

Modelo de Gestión Publi ca para la 

Igua ldad y la Paz". 
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Funcionaria 

Tania Cedi llas 

Moreno de Gonzá lez 

Ana Ella Gómez 

Flores 

Vanda Guiomar 

Pignato 

Ka ren Meyl in 

Álvarez de Ben ítez 

Juan Ramón Romero 

Zelaya 

Matilde Guadalupe 

Hernández de 

Espinoza 

Vanda Guiomar 

Pignato 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJ ER 

DETALLE DE VIAJ ES INTE NACIONALES AUTORIZADOS M EDIANTE ACUERDO AÑO 2015 

Viaticas 
Cargo Destino Objetivo Fechas de Viaje Asignados 
Directora Ejecutiva Mi lán, Italia Asistir a Vigésima Primera Reun ión del Movimiento SUN (Scalling Up 17 al 25 de octubre de $0.00 

Nutrition) 2015. 

Cordinadora de Guatemala Asistit a taller Regiona l de Empoderamiento Económico de las mujeres rurales 27 al 31 de octubre de $0.00 
Au tonomía en América Central y México. 2015 . 
Económica 

Secretaria de Washington, DC. Asistir a evento publ ico denominado Tres Mujeres que están cambiando la 8 al 10 de noviembre $270.00 
Inclusión Social región: Ciudad Mujer, un Modelo Transformador; asimismo rea li za r la de 2015. 

presentación del Libro Ci udad Mujer: Nuevo Modelo de Gestión Pública pa ra 

la Igualdad y la Paz y f irma r un Convenio entre el BID y Secretaria de Inclusión 

Social para apoyo al Programa Ciudad Mujer. 

Directora de Washington, DC. Brinda r asistencia técnica a la señora Secretaria de Incl usión Social en el 8 al 10 de noviembre $787.50 
Comun icaciones evento publico denominado Tres Mujeres que estan ca mbiando la región: de 2015. 

Ciudad Mujer, un Modelo Transformador y las actividades a rea li za r en la 

misión. 

Asistente de Washington, DC. Brindar asistencia protocolaria a la señora Secretaria de Inclusión Social en el 7 al 10 de noviembre $760.00 
Protocolo evento publico denominado Tres Mujeres que estan cambiando la región: de 2015 

Ciudad Mujer, un Modelo Transformador y las actividades a rea lizar en la 

misión. 

Subsecretaria de Panamá Asistir a Ta ller de Trabajo "Hacia una estrategia regiona l conjunta para 29 de noviembre al 2 $225.00 
Inclus ión Social proteger a las mujeres y a las niñas de violencia en el Triángulo Norte" de diciembre de 2015. 

Secretaria de Mad ri d, España Llevar a cabo el Lanzamiento oficial, del libro t itu lado: "ciudad Mujer, Nuevo 12 al 17 de diciembre $1,215.00 
Inclusión Social Modelo de Gestión Publi ca pa ra la Igualdad y la Paz" . de 2015. 
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Matilde Guada lupe 

Hernández de 

Espinoza 

Ka ren Meylin 

Álva rez de Benítez 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER 

DETALLE DE VIAJ ES INTENACIONALES AUTORI ZADOS M EDIANTE ACU ER DO AÑO 20 15 

Viaticas 

Cargo Destino Objetivo Fechas de Viaje Asignados 
Subsecretaria de Mad ri d, Espa ña Bri ndar asistencia técnica a la señora Secreta ri a de Inc lus ión Social en 12 al 17 de diciembre $1,440.00 
Inc lusión Social Lanzamiento del Libro y rea li za r reuniones de gesti ón de cooperación de 2015. 

bilateral. 

Directora de Madrid, España Brinda r asistencia técn ica a la señora Secretaria de Inclusión Socia l en 12 al 17 de diciembre $1,440.00 

Comunicaciones Lanzamiento del Li bro y en reun iones de cooperación. de 2015. 



SECR ETAR IA DE IN n u srON SOC IAL 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

:=-::=:::::~::--.::.::.::=::::::::- . 

INFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS EN LA MISIÓN OFICIAL A SEDE DE NACION ES 

UNIDAS, NU EVA YORK, ESTADOS UNIDOS, REALIZADA EN EL PERÍODO COMPRENDIDO 

ENTRE EL 8-11 DE MARZO DE 2015, POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR, DRA. VANDA PIGNATO 

l. Introducción y contexto 

La Secretaría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia t iene por mandat o institucional, 

velar por la generación de condiciones que perm itan la inclusión socia l, el desarrollo y 

protección de la persona y la fam il ia, la eliminación de distintas form as de discriminación y 

el desarrollo de capacidades de acción y participación ciudadana, desde un enfoque de 

derechos humanos. 

Desde su creación, en junio de 2009, la SIS ha trabajado en la formulación e 

implementación de políticas, proyectos, programas y planes dirigidos a los sect ores 

socia les más vu lnerab les y que tradicionalmente habían sido excluidos de las plataformas 

gubernamenta les de los gobiernos anteriores, tal es el caso de los sectores de mujeres, las 

personas con discapacidad, los adultos mayores y las personas de la comunidad de la 

diversidad sexua l. 

~p consonancia con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, "El Salvador product ivo, 

educado y seguro", la gestión gubernamenta l del Presidente Salvador Sa nchez Ce rén, 

t rabaja por garantizar el derecho de todas las personas de El Sa lvador a una vida digna, 

plen a, f eliz y libre de cualquier tipo de discriminación, priorizando a los sectores m ás 

vuln erabl es, compromiso que la SIS ejecuta a través de sus programas Ciudad Mujer, 



Nuestros Mayores Derechos, dirigido a la población adulta mayor; y por medio de todo el 

trabajo desarrollado para combatir la discriminación de las personas por su orientación 

sexual. 

En atención a la experiencia acumulada por esta Secretaría Presidencial en materia de 

formulación e implementación de políticas de inclusión, que posibiliten un desarrollo en 

condiciones de igualdad y equidad para todas las mujeres salvadoreñas, a través de la 

puesta en marcha del Programa Ciudad Mujer, así como también al avance de El Salvador 

en la institucionalización del mecanismo nacional de las mujeres en orden a la 

implementación de la Declaración y Plataforma de Acción de Beijing y en el logro de la 

igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres, es que la oficina regional 

de ONU Mujeres para América Latina y El Caribe, dirigió una invitación a la Señora 

Secretaria de Inclusión Social de El Salvador, a fin de que pudiera exponer y compartir los 

avances de El Salvador en estos dos temas tan importantes para el desarrollo y 

mejoram iento de la calidad de vida de las mujeres en la región latinoamericana . 

Asimismo, se aprovecharía la oportunidad de esta participación en el foro de alto nivel, 

para desarrollar reuniones bilaterales con funcionarios de gobierno y de estado, 

empresarios, empresarias y representantes de organismos internacionales, con el 

propósito de presentarles el modelo de atención integral "Ciudad Mujer", y gestionar 

cooperación técnica y financiera para el fortalecimiento de dicho programa 

gubernamental. 

11. Desarrollo de la agenda de la misión oficial y principales resultados 

l. Participación en el fo ro de alto nivel sobre " Los mecanismos nacionales de las 

mujeres y la implementación de la Declaración y Plataforma de Acción de Beij ing: 

Experiencias de América Latina y el Caribe", en la sede de Naciones Unidas en 

Nueva York, realizado el 9 y 10 de marzo de 2015. 
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Ponentes: 

• Luiza Carvalho, directora regional de ONU Mujeres para América Latina y el Caribe. 

• Roxana Baldetti, Vicepresidenta de Guatemala 

• Ana Baiar, Ministra de la Mujer de Paraguay 

• Samantha Marshall, Ministra de Desarrollo Social y Recursos Humanos de Antigua 

y Barbuda 

• Cecilia Vaca Janes, Ministra Coordinadora de Desarrollo Socia l de Ecuador 

• Linda Goulart, Viceministra de Políticas de Mujeres de Brasil 

• Vanda Pignato, Secretaria de Inclusión Social y Presidenta del Instituto Sa lvadoreño 

para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) de El Salvador. 

En el marco del 59º período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Socia l de 

la Mujer, de Naciones Unidas, representantes de 45 países miembros conocieron la 

experiencia de El Sa lvador, a través de una presentación magistral en la que se expusieron 

las acciones adoptadas para cumplir con los compromisos adquiridos en la Declaración y 

Plataforma de Acción de Beijing, siendo los más significativos los implementadas a partir 

del año 2009, con el primer gobierno del FMLN, cuando el país adoptó el enfoque de 

derechos humanos en el diseño y ejecución de sus políticas públicas. 

Entre los logros más destacados, se mencionó la aprobación y entrada en vigencia de la 

Normativa Nacional para la Igualdad Sustantiva, a través de dos leyes: 

• - Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. 

• Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las 

mujeres. 

Asimismo, se presentó ante el pleno de Naciones Unidas, que dicha normativa impulsó a 

que el gobierno sa lvadoreño creara y desarrollara dos mecanismos de coordinación 

interinstitucional, que garanticen la aplicación de ambas leyes; tal es el caso de una 
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Comisión Técnica Especializada, integrada por las personas titulares de las instituciones 

estatales competentes, la cual debe de garantizar la operativización de la Ley, así como la 

creación de la Política Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia. 

La Secretaria de Inclusión Social también explicó que para lograr los mayores avances para 

la igualdad sustantiva y el empoderamiento de las mujeres, El Salvador creó y puso en 

marcha un innovador programa, que constituye una experiencia exitosa y replicable en 

cualquier país del mundo, tal es el caso del Programa "Ciudad Mujer" , implementado 

desde marzo de 2011, "Como he dicho en ocasiones anteriores, Ciudad Mujer es la 

propuesta de un país que reclamaba medidas urgentes, eficientes y sostenibles para las 

mujeres, quienes históricamente habían estado excluidas de las políticas públicas, 

formuladas todas en clave masculina" , acotó la funcionaria salvadoreña. 

2. Reunión con el Alcalde de la ciudad de Nueva York, Bill De Blasio 

La Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato, tuvo un encuentro con el Alcalde de la 

ciudad de Nueva York, Bill De Blasio, a quien presentó el Programa Ciudad Mujer, 

destacando en dicha presentación los avances de El Salvador en materia de equidad de 

género, al ofrecer a las mujeres salvadoreñas, un modelo de atención integral que ofrece 

servicios de cal idad al 53 % de la población de El Salvado r, confo rmada por mujeí es. El 

Alcalde De Blasio se mostró muy impresionado por los logros alcanzados por el programa 

Ciudad Mujer y se comprometió a enviar en los próximos días, a una delegación de la 

alcaldía para que visite El Salvador y pueda conocer de primera mano el funcionamiento 

del modelo. 

3. Reun ión con representantes del Grupo Empresarial NGELC, Domingo Flores e Isaac 

Reshad . 
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Siempre en la búsqueda de apoyos internacionales para contribui r al forta lecimient o y 

avance del Programa Ciudad Mujer, la Secretaria de Inclusión tuvo un encuentro con dos 

reconocidos empresarios en el área de energía de nueva generación, de la ciudad de 

Nueva York, con quienes conversó sobre algunos apoyos que el programa necesita, t al es 

el caso de donativos de materia prima, capital semilla y otros insumos tecnológicos que el 

Programa Ciudad Mujer necesita para el desarrollo de los cursos y talleres de formación 

técnico vocacional, que se imparten en todas las sedes de Ciudad Mujer. 

Los empresarios se mostraron muy interesados en apoyar este ti po de iniciativas que 

buscan la superación económica de las mujeres y manifestaron que revisarán en sus 

ca rpet as de responsabil idad social empresarial la forma en la cual pudieran apoyar a las 

usua rias de Ciudad M ujer. 

4. Reu nión con la Presidenta del Grupo de Paz Internacional de la Mujer, Nam Hee 

Kim 

La Secreta ri a de Inclusión Social se reunió también con una lideresa social que 

t rabaja con organismos en todo el mundo para fomentar el desarrollo de acciones 

que propicien el desarrol lo social y económico de las mujeres, así como la paz en 

todas las naciones. La Señora Kim expresó su felicitación al Gobierno de El Salvador 

por el impu lso del Programa Ciudad Mujer y manifestó que programará en los 

próximos días actividades encaminadas a brindar un apoyo a este modelo de 

at ención integra l que beneficia a las mujeres salvadoreñas. 
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INFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS EN LA MISIÓN OFICIAL A SEDE DE NACIONES 

UNIDAS, NUEVA YORK, ESTADOS UNIDOS, REALIZADA EN EL PERÍODO COMPRENDIDO 

ENTRE EL 8-11 DE MARZO DE 2015, POR PARTE DE LA SUBSECRETARIA DE INCLUSIÓN 

SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR, LIC. MATILDE 

GUADALUPE HERNANDEZ DE ESPINOZA 

111. Introducción y contexto 

La Secretaría de Inclusión Social {SIS) de la Presidencia tiene por mandato institucional, 

velar por la generación de condiciones que permitan la inclusión social, el desarrollo y 

protección de la persona y la familia, la eliminación de distintas formas de discriminación y 

el desarrollo de capacidades de acción y participación ciudadana, desde un enfoque de 

derechos humanos. 

Desde su creación , en junio de 2009, la SIS ha trabajado en la formulació n e 

implementación de políticas, proyectos, programas y planes dirigidos a los sectores 

socia les más vulnerables y que tradicionalmente habían sido excluidos de las plataformas 

gubernamentales de los gobiernos anteriores, ta l es el caso de los sectores de mujeres, las 

personas con discapacidad, los adultos mayores y las personas de la comunidad de la 

diversidad sexual. 

En consonancia con. el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, "El Salvador productivo, 

educado y seguro 11
, la gestión gubernamental del Presidente Salvador Sanchez Ce rén, 
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trabaja por garantizar el derecho de todas las personas de El Salvador a una vida digna, 

plena, feliz y libre de cua lquier tipo de discriminación, priorizando a los sectores más 

vulnerab les, compromiso que la SIS ejecuta a través de sus programas Ciudad Mujer, 

Nuestros M ayores Derechos, dirigido a la población adulta mayor; y por medio de t odo el 

trabajo desa rrollado para combatir la discriminación de las personas por su orientación 

sexua l. 

En atención a la experiencia acumu lada por esta Secreta ría Presidencia l en materi a de 

formulación e implementación de políticas de inclusión, que posibil iten un desarrollo en 

cond iciones de igualdad y equidad para todas las mujeres salvado reñas, a través de la 

puesta en marcha del Programa Ciudad Mujer, así como también al avance de El Sa lvador 

en la institucionalización del mecanismo nacional de las mujeres en orden a la 

implementación de la Declaración y Plataforma de Acción de Beijing y en el logro de la 

igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres, es que la oficina regional 

de ONU Mujeres para América Latina y El Caribe, dirigió una invitación a la Señora 

Secretaria de Inclusión Socia l de El Sa lvador, a fin de que pud iera exponer y compartir los 

avances de El Sa lvador en estos dos temas tan importantes para el desarrollo y 

mejoramiento de la ca lidad de vida de las mujeres en la región latinoameri cana. 

Asimismo, se aprovecharía la oportunidad de esta participación en el foro de alto nivel, 

para desarrollar reunion es bilaterales con funcionarios de gobierno y de estado, 

empresa rios, empresarias y representa ntes de organismos internacionales, con el 

propósito de presentarl es el modelo de atención integral "Ciudad Mujer", y gestionar 

cooperación técni ca y financiera para el forta lecim iento de dicho programa 

gubernamenta l. 

IV. Desarrollo de la agenda de la misión oficial y principales resu ltados 

7 



5. Acompañar a la señora Secretaria de Inclusión Social y apoyarla en la preparación 

de insumos y/o aportación de datos y análisis para su Participación en el foro de 

alto nivel sobre "Los mecanismos nacionales de las mujeres y la implementación 

de la Declaración y Plataforma de Acción de Beijing: Experiencias de América 

Latina y el Caribe", en la sede de Naciones Unidas en Nueva York, realizado el 9 y 

10 de marzo de 2015. 

Ponentes: 

11 Luiza Carvalho, directora regional de ONU Mujeres para América Latina y el Caribe. 

• Roxana Baldetti, Vicepresidenta de Guatemala 

e Ana Baiar, Ministra de la Mujer de Paraguay 

• Samantha Marshall, Ministra de Desarrollo Social y Recursos Humanos de Antigua 

y Barbuda 

s Cecilia Vaca Janes, Ministra Coordinadora de Desarrollo Social de Ecuador 

• Linda Goulart, Viceministra de Políticas de Mujeres de Brasil 

• Vanda Pignato, Secretaria de Inclusión Social y Presidenta del Instituto Salvadoreño 

para el Desarrollo de la Mujer {ISDEMU) de El Salvador. 

En el marco del 59º período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de 

la Mujer, de Naciones Unidas, representantes de 45 países miembros conocieron la 

experiencia de El Salvador, a través de una presentación magistral en la que se expusieron 

las acciones adoptadas para cumplir con los compromisos adquiridos en la Declaración y 

Plataforma de Acción de Beijing, siendo los más significativos los implementadas a partir 

del año 2009, con el primer gobierno del FMLN, cuando el país adoptó el enfoque de 

derechos humanos en el diseño y ejecución de sus políticas públicas. 

Entre los logros más destacados, se mencionó la aprobación y entrada en vigencia de la 

Normativa Nacional para la Igualdad Sustantiva, a través de dos leyes: 

• Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. 
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• Ley de Igualdad, Equ idad y Erradicación de la Discriminación contra las 

mujeres. 

Asimismo, se presentó ante el pleno de Naciones Unidas, que dicha normativa impulsó a 

que el gobierno sa lvadoreño creara y desarrollara dos mecanismos de coordinación 

interinstitucional, que garanticen la aplicación de ambas leyes; tal es el caso de una 

Comisión Técnica Especializada, integrada por las personas titulares de las instituciones 

estata les competentes, la cual debe de garantizar la operativización de la Ley, así como la 

creación de la Política Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Vio lencia. 

6. Reunión con el Alcalde de la ciudad de Nueva York, Bil l De Blasio 

Apoya r a la señora Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato, en la reunión con el 

Alcalde de la ciudad de Nueva York, Bill De Blasio, a quien presentó el Programa Ciudad 

Mujer, destacando en dicha presentación los avances de El Salvador en materia de 

equidad de género, al ofrecer a las mujeres salvadoreñas, un modelo de at ención integra l 

que ofrece servicios de ca lidad al 53% de la población de El Salvador, conformada por 

mujeres. El Alcalde De Blasio se mostró muy impresionado por los logros alcanzados por el 

programa Ciudad Mujer y se comprometió a enviar en los próximos días, a una delegación 

de la alcaldía para que visite El Salvador y pueda conocer de primera mano el 

funcionam iento del mode lo . 

7. Reunión con representantes del Grupo Empresarial NGELC, Domingo Flores e Isaac 

Reshad. 

Acompaña r y participar junto con la Secretaria de Inclusión en reunión co n dos 

reconocidos empresarios en el área de energía de nueva generación, de la ciudad de 



Nueva York, siempre en la búsqueda de apoyos internacionales para contribuir al 

fortalecimiento y avance del Programa Ciudad Mujer, con quienes conversamos sobre 

algunos apoyos que el programa necesita, tal es el caso de donativos de materia prima, 

capital semilla y otros insumos tecnológicos que el Programa Ciudad Mujer necesita para 

el desarrollo de los cursos y talleres de formación técnico vocacional, que se imparten en 

todas las sedes de Ciudad Mujer. 

8. Reunión con la Presidenta del Grupo de Paz Internacional de la Mujer, Nam Hee 

Kim 

Acompañar y participar con la señora Secretaría de Inclusión Social, con todos los 

preparativos para reunión que sostuvo con una lideresa social que trabaja con organismos 

en todo el mundo para fomentar el desarrollo de acciones que propicien el desarrollo 

social y económico de las mujeres, así como la paz en todas las naciones. La Señora Kim 

expresó su felicitación al Gobierno de El Salvador por el impulso del Programa Ciudad 

Mujer y manifestó que programará en los próximos días actividades encaminadas a 

brindar un apoyo a este modelo de atención integral que beneficia a las mujeres 

salvadoreñas. 
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equilibrium 
Pignato expondrá en ONU avances de género en el país 
marzo 9, 2015 -

La ONU ha promovido las acciones prioritarias en educación, salud, violencia, economía, mecanismos para el avance de 
las mujeres y tomas de decisión, entre otros. 

La Secretaria de Inclusión Social y Presidenta del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer 

(I SDEMU), Vanda Pignato, disertará en la sede de la Organización de las Naciones Unidas, en Nueva York, 

sobre el trabajo de El Salvador en el marco del empoderamiento de la mujer. 

La intervención de la funcionaria, prevista para este martes, es parte de la conmemoración del Día 

Intern aciona l de la Mujer y del evento denominado "Los mecanismos nacionales de las mujeres y la 

implementación de la Declaración y Plataforma de Acción Beijing: experiencias en América Latina y el Caribe". 

Este evento es organizado por la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas, 

con el fin de conocer experi encias, buenas prácticas y lecciones aprendidas en el fortalecimiento e 
instituciona lización de los mecanismos nacionales de las mujeres. 

Se persigue así promove r un diálogo y reflexión sobre el rol de estas entidades en la implementación de la 

Declaración y Plataforma de Acción de Beijing a 20 años de su adopción. 

Fuentes gubernamentales en El Salvador han dicho que dicha declaración se pla nteó la necesidad de que los 

. gobiernos tomen medidas pa ra potenciar a las mujeres al elimi nar las barreras que aún enfrenta n y limitan su 

adelanto. 

Desde 2009, se han impulsado en el país medidas y normativas que favorecen el desarrollo de las mujeres, a 

través del apoyo a nuevas normativas como la Lev de Igualdad, Equidad y Errad icación de la Discriminación 

contra las Mujeres en El Salvador (LI E), por ejemplo . 

. A. la base legal se ha su m ado la ueación e impiementación del Programa Ciudad Mujer·, que a la fecha ha 

br indado casi 2 millones de servicios y atendido a casi 750 mil mujeres. 

. ~ ~ . i . . t i ... r\ •'"' n ·- .. ,O 
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LA PRENSA 
G R -A F I _ CA _ 

Vanda Pignato expondrá proyectos SIS en evento ONU 

9 de Marzo de 2015 a la(s) 10:52 - Byron Sosa 

Pignato expondrá también el Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva y, entre otros, el Plan Nacional 

de Igualdad, Equidad y No Discriminación para las Mujeres Salvadoreñas. 

Foto archivo/LPG . 

La Se cretaria de Inclusión Social, y presidenta del Instituto Salvado reño para e l Desarrol lo de la Mujer {ISDEl\i1U), Van da 

Pingato, asistirá mañana a la sed e de la Organización de las f\Jaciones Unidas para formar parte del evento " Los 

mecanismos nacional es de las mujeres y la implementación y de la Decla ra ción y Plataforma de Acción Beijing 

experiencias en .11.mé rica Latina y el Caribe". 

El evento es organizado por la entid ad de las f\Jac iones Unidas pua la Igua ldad de GéneíO v el Ernpoder-a rni en to de las 

Mujeres (ON U Mujeres), el cu al se desarrollará en el marco de la 59ª. Sesión de la Comisión de la Cond ición Jurídica v 
Social de la Mujer de las Naciones Unidas. 

La funciona ri a, que ha estildo al mando de ia Secretaria de Inclusión Social y presidencia del ISDEIV1U desde 2009, 

expondrá el trabajo efectuado desde estas instituciones est atales, corno por ejemp lo la adopción ciel enfoque de 

derechos humanos en el diseño v ejecución de sus políti cas pt)blicas; y el apoyo a nuevas leyes a favor de las muje re s. 

Pignato expondrá también e l Sistema Nacional para la Ig ualdad Sust antiva y, en t re otros, el Plan Naciona l de lgualclad, 

Equ idad y No Discriminación para las fv1ujeres Sa !vado1-eñas, el cual es un sistema del más alto nivel va que está 

integrado por titulares de las in stitucio nes es tatal es con competencia en la garantía , protección y promoción cie todos 

los derechos de las mujeres. 

Du:-a nte su estadía en Nueva York, la secretaria además se reunirá con empresarias, empresarios v func ionarios de ia 

ciudad en tr· ::: ellos e l alcaide ele i'lueva York, Bill de Blasio Con ellos conversará sob r-e diversos temas vinculado s con ei 

func ionamiento del Programa Ciud2ci Mujer v con la bt'1squeda de apovos para su Forta lecimien to . 
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Vanda Pignato expondrá ante la ONU los avances en materia de género del país 
Escrito por La Gaceta Lunes, 09 M arzo 2015 

La Secretaria Pignato también aprovechará para reunirse con 

empresarios, empresarias y funcionarios de la ciudad de Nueva 

York, entre ellos el alcalde, Bi/I de Blasio, con quienes conversará 

sobre diversos temas vinculados con el funcionamiento del 

Programo Ciudad Mujer y con la búsqueda de apoyos para su 

fortalecimiento. 

La Secretaria de Inclusión Socia l, y presidenta de l Instituto 

Salvadoreño pa ra el Desarro llo de la M ujer {ISDEMU), 

Vanda Pingato, participará m aña na en el evento 

denominado "Los mecan ismos nacionales de las muj eres y 

la implementación y de la Declaración y Plataforma de 

Acción Be ij ing: experiencias en Améri ca Latina y el Caribe" , a realizarse en la sede de la Organ ización de las 

Nacio nes Unidas (ONU) en la ci udad de Nueva York (EE.UU .) . 

Desde qu e l legó -2009 a la fech a- a dirigir Pignato la Secretaría de Inclus ión Socia l se han diseña do y ejecutado 

po líticas púb licas y norm ativa s que fa vorecen el desa r ro llo de las mujeres, es to a tra vés del apoyo a nuevas 

leyes co mo la Ley de Igua ldad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres en El Salvador 

(LI E); la Ley Especi al Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), la Ley Especial contra la 

Trata de Perso nas; as í como t ambién la creación e implementación de l Program a Ci udad M uj er, que a la f echa 

ya ha brindad o casi 2 m illon es de se rvi ci os y atendido a cas i 750 mi l mujeres; est os so n algu nos ejempJos 

puntu ales de la labor rea lizad a para promover el desa r ro l lo de las m ujeres, y sob re los te mas qu e disertará la 

funcionaria du rante su pa rticipación en Nac io nes Un idas. 

La Secretaria Pign ato t amb ién aprovech ará para re unirse con em presari os, em presa ri as y funci ona rios de la 

ciud ad de Nueva York, entre ellos el alcalde, Bill de Bias io, con quie nes conversa rá sobre diversos t em as 

vincu lados co n el fun cionamiento del Prngram a Ci ud ad Muje r y con la búsqu eda de apoyos pa ra su 

fo rta 1 eci rn i en to . 

El event o es organi za do por la ent ida d de las Nacio nes Unidas pa ra la Igualdad de Género y el 

Empod eramie nto de las l\~ uj e r·es (ONU M uj eres ), el cual se desarro lla rá en el ma rco de la 59 ~. Ses ión de la 

Comisión de la Condi ción Jurídica y Soci al de la Mujer de las Naciones Unidas . 



Los avances en materia de género expondrá en la ONU Secretaria 

Vanda Pignato 

marzo 9th, 2015 lzcana l 

Vanda Pignato, Secretaria de Inclusión Social y Presidenta del 

Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer 

(ISDEMU), participará en el evento " Los mecanismos 

nacionales de las mujeres y la implementación y de la 

Declaración y Plataforma de Acción Beijing: experiencias en 

América Latina y el Caribe", donde dará a conocer los avances 

sobre el tema en el país . 

El evento que se realizaíá mañana en la sede de la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU) en 12 ciudad de Nueva York (EE.UU.) tiene a la base la Igualdad de 

Género y el Empoder·am iento de las Muje res, en el marco de la 59~. Sesión de la Comisión de la Condición 

Jurídica y Social de la fvlujer de las Naciones Unidas. 

El fin de la reunió n es conocer experiencias, bu en as prácticas y lecciones aprendidas en el fortalecimiento e 
institucionalización de los mecanismos nacionales de las mujeres, y promover un diálogo y reflexión sobre el 

rol de estas enti dades en la implementación de la Declaración y Plataforma de Acción de Beijing, a 20 años de 

su adopción, por lo que ha sido invitada Pignato. 

En esa Declaración y Plataforma de Acción se planteó la necesidad de que los gobiernos tornen medidas para 

potenciar a las mujeres al el iminar las barreras que aún enfrentan y limitan su adelanto. Para lograr esto, las 

acciones debían priorizarse en áreas como: educación, salud, violencia, economía, mecan is mos para el avance 

de las mujeres y tomas de decisión, entre otros. 

J 

Pignato asumió la Secretaría de inclusión Social y Presidencia del ISDEMU, en 2009, cuando El Salvador adoptó ) 

e l enfoque de derechos hum anos en el diseño y ejecución de sus políticas p(1blicas . 

Es t o se ha visto apoyado con leyes como la de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra l?.s 

Mujeres en El Salvad or (LIE); la Ley Especial Integral paía una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), 

!a Ley Especia l contra la Trata de Pe rsonas; entre otras. 

Y también la creación e implementación del Programa Ci udad Mujer, que a la fecha ya ha brindado casi 2 

millon es de servicios y atendido 2 casi 750 mil mujeres; estos son algunos ejemplos puntuales de la lab or 

realizada pa ra promover el desarrollo de las muj eres, y sobre los temas que disertará la funcionaria dura nte 

su participación en f'Jaciones Unidas. 

Adernás, la funcionaria dest aca r·á 12 vigen cia dei Sistema f\Ja cio nal para la Igualdad Sustantiva, que es el 

instr-urnento de gestión pL:1b lica responsable de asegurar el cumplimiento de la Ley de Igualdad , Equidad y 

Errad icació n de la Discriminació n cont ra l2s Mujeres, y del Plan Nacional el e Igualdad, Equidad y No 

Discriminación para las f1.fiujeres Salvadoreñas, entre otros te1-r1as . 



A 1·a reunión t ambién ha sido invitada la Vicepresidenta de Guatemala, Roxana Baldetti; la Ministra de la Mujer 

de Paraguay, Ana Baiar; la Ministra Coordinadora de Desarrollo Social de Ecuador, Cecilia Vaca Jones; la 

M inistra de Desarrollo Social y Recursos Humanos de Antigua y Barbuda, Samantha Marshall y la Vicem inistra 

de Pol íticas de Mujeres de Brasil, Linda Goulart. 

Pignato aprovechará para reunirse con empresarios, empresarias y funcionarios de la ciudad de Nueva York, 

entre ellos el alca lde Bil l de Blasio . 

Redacción : Co latino 
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Vanda Pignato expondrá en sede de Naciones Unidas av ances en 

materia de género en El Sa lvador 
Categoría: SOCIAL Publicado: Lunes, 09 Marzo 2015 19:31 Escrito por Redacción 

Vonda Pignata, participa rá en el evento "Los mecanismos nacíanoles de las mujeres y la implementación y de la Declaración y 
Plataforma de Acción Beijing : experiencias en América Latina y el Caribe", o realizarse en la sede de la Organización de las Naciones 

Unidos (ONU), donde doró a conocer los programas )' leyes que se promueven en el Salvador en favor del desarrollo de las mujeres. 

La Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato compartirá el día martes en la sede ele la Organización de las 

f\Jaciones Unidas (ONU ) parte de los programas implementados por el gobierno de El Salvado r y con el que 

atienden necesidades de las mujeres y que contribuyen a mejorar su calidad de vida. 

Cab e destacar que bajo !a administración de la D1·a . Pignato, como Secretaria de Inclusión Socia l y Presidenta 

del ISDEMU, a partir de 2009, El Salvador adoptó el enfoque ele derechos humanos en el diseño y ejecución de 

sus políticas pC1blicas, se han impulsado medidas y normativas que favorecen el desarrollo de las muje1·es. 

Pa ra ello se apoyaron nuevas leyes como la Ley de igualdad. Equidad y Erradicación de la Discriminación 

contra las ~./luj e res en El Salvador (LIE); la Lev Especial Integral para una Vida Lib re de Violencia para las 

Muj eres (LEIV), la Ley Especial co ntra la Trata de Pe rsonas; así como también la creación e implementación del 

Programa Ciudad Mujer, que a ia fecha ya ha brindado casi 2 mill ones de servicios y atend ido a casi 750 mil 

muj eres. 

La funcionaria tan1bién destacará la vigencia de o t rn mecan ismo en El Salvador como lo es el Siste ma f\J aciDna! 

para la Igualdad Sustantiva, el instrumento de gestión pl'.1blica responsable de 2.Segu1·ar el cump limiento de la 

Ley de Igualdad, Equ id ad v Erradicació n de la Discrimi na ción co ntra las Mujeres, y del Plan Naciona l de 

Igu aldad, Equ idad y No Discrimi nació n para las Muj eres Salvado1·eñas; dicho sistema es del más alto nivel, 

pues está integrado por las personas titula 1·es de las instituciones estatales con competencia en la garantía , 

protección v promoción de todos los derechos de las muj eres . 

Es de dest acar· que la entidad de las Naciones Unidas para ic Igualdad de Género v ei Em podeía1-r1i en to el:: las 

rv1uj 2res (Of'fü Mujeres) , organ iza est e even to en e! ma1-co de la 59§ . Ses ión de la Com isión de la Condición 

Juríd ica y Social de la f1.•luje r de las Naciones Unidas .. con el fin ele conocer expe 1·iencias, buenas prácticas y 

lecciones r.prenclidas en el fortalecimiento 2 inst ituci on c;lización ele ios mecanismos nacionales de las mujeres, 
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y promover un diá logo y reflexión sobre el rol de estas entidades en la implementación de la Declaración y 
Plataforma de Acción de Beijing a 20 años de su adopción. 

En esa Declaración y Plataforma de Acción se planteó la necesidad de que los gobiernos tomen medidas para 

potenciar a las mujeres al eliminar las barreras que aún enfrentan y limitan su ade lanto. · 

Para lograr esto las acciones debían priorizarse en áreas como: educación, salud, violencia, economía, 
meca nismos para el avance de las mujeres y tomas de decisión, entre otros. 

En el eve nto de alto nivel, además de la Secretaria de Inclusión Social, expondrán la Vicepresidenta de 

Guatemala, Roxana Baldetti; la Ministra de la Muj er de Paraguay, Ana Baiar; la Ministra Coordinadora de 

Desarrollo Social de Ecuador, Ceci li a Vaca Janes; la Ministra de Desarrollo Socia l y Recursos Humanos de 

Antigua y Barbuda, Samantha Marshall y la Viceministra de Políticas de Mujeres de Brasil , Linda Goulart. 

Durante su estadía en Nueva York, la Secretaria Pignato aprovechará para reunirse con empresarios, 

empresarias y funcionarios de la ciud ad de Nueva York, entre ellos el alcalde, Bill de Blasio, con quienes 

conversa rá sobre diversos temas vinculados con el funcionamiento del Programa Ciud ad Mujer y con la 
búsqueda de apoyos para su fortalecimiento. 
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EL SALVADOR 
PRESI DEN Cili. DE Le; REDl lFL : ·~ 

Secretaria Pignato destaca avances del Gobierno sal vadoreño 
en lucha cont ra la violencia hacia las mujeres 

Desde el año 2009, el Gobierno de Ei Sa lvador ha realizado acciones cont undentes encaminadas a alcanzar la igualdad 

de género y err-aclicar la violencia con tra las mujeres, así lo afirmó est e día la Secreta ria de Inclusión Socia l v Pres ident a 

del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer (ISDEl'VlU) , Vanda Pignato , durante la ponencia qu2 brindó en el 

marco de la 59~ Sesión ele la Com isión de la Cond ición Jurídica y Socia l de la Mujer, desarrollada en la sede de Naciones 

Unidas. 

'·Las mujeres en mi país eran inv isibles , aho;·a la realidad es diferent e. Ahora cuentan con Ciudad Mujer" , 

aseveró la func io nar·ia salvadoreña , quien aprovechó para felicitar a países como Brasil y México, quienes ya 

inauguraron cenüos de atención dirigi dos hacia las mujer·es, inspirados en el mod elo salvadoreño. 

La actividad t enia como objet ivo primord ial exponer las exp eriencias, buenas p1·áct icas y leccio nes ap rendidas 

mas importan t es en ei forts leci mi ento e institucional izació n de !os m ecanismos nacion ales de las mujeres, y 

p romover un diá logo '/ 1·eflex ión sobre el rol de est as en tidc;des 2n !a impl ementación ele la Decla ración'/ 

Pla t aforma de Acción de Beijing a 20 a¡'\os de su ado pción . 

La luc ha con tra la violencia hacia las muje res es una de las pr incipa les áreas de atención que conternpia ia 

Decla:·ación y Plat afon112 de Acción de Be ijing, y en concorda;Kia con ello ; el Gobierno de El Sal vc.cio r ha 

creado el Sistema Nacion al para la Igua ldad Susta1itiv2, m ismo qu 2 garantiza :a Ley de Igualdad , Equ idad v 
En·aci icació n de la Discri minación contra las fl/1uj eres (LI E) . \' de i Plan Nacional de Igualdad, Equi dad y f\Jo 

Discriminación paía la s Mujeres Salvado reñ2s, ambos también ela bor ados e, pa;·tir de 2009 . 

"U na part e fund amental ci e l Sist ern a h a sido la creación de la Escuela de Fo:·rnación p 01 ra la Igua ldad 

Susta11tiva, cuya misión es d2san-ol laí una política de foriY1ac ión ou e foít 2!Ez c1 !e; capacid ad cie r espue 5t a de 

las inst ituc iones esta~ales p ara co11tr ibu ir 2 la reduc ción de la de::igualdc:d o:: ~ é·-,:;oro \! a ciisuiminación· 

?. puntó 12 Se c12t ar i:; ci e 1 11 clusió n Sc.::i;:il 



,; pe sar de com 2r cc·:-1 '..in :::;- ._, .:; .::: -::~ : :::: : ·-, .:: ::: · ::: ::5 derechos de l2s mujeres, la Secretaria Pignato señaló

igua l que lo ha hecho en otros foros n :: : ·C'""12·<=s.: ;n ternacion ales- la imperiosa necesidad de superar los 

obstáculos que dificu ltan el acceso de las mujeres a la justicia . 

En el evento de alto nivel, además de la Secretaria de Inclusión Social , también expusieron la Vicepresidenta 

de Guatemala, Roxana Ba ldetti; la Ministra de la Mujer de Paraguay, Ana Baiar; la Ministra Coordi nadora de 

Desa rrollo Social de Ecuador, Cecilia Vaca Janes; la Ministra de Desarrollo Social y Recursos Humanos de 

Antigua y Barbuda, Samantha Marshall y la Viceministra de Políticas de Mujeres de Brasil, Linda Goulart . 

Durante su estadía en Nueva York, la Secretaria Pignato también realizó un encuentro con el Alcalde de la 

ciudad , Bill de Blasio; con empresa rios y empresarias de dicha ciudad , a quienes ha presentado el programa 

Ciudad Mujer con el fin de establecer alianzas de cooperación que puedan forta lecer el modelo de atención 

integral dirigido a las mujeres salvadoreñas. 

l'Jueva York, EE.UU . Martes, 10 de marzo de 2015 . 



Secretaria Pignato expone avances en luch a contra la viol e ncia 

hacia la mujer 
Categoria· SOC!;O. ! .. F,, 'J !i:2do: Martes, 10 fvlarzo 2015 19:26 Escrito por Redacción Visto: 17 

Lo secretorio de Inclusión Socio/, Vonda Pignoto 

reo/izó uno ponencia en el morco de lo 599 

Sesión de lo Comisión de lo Condición Jurídico y 
Social de lo Mujer, desarrollado en lo sede de 

Naciones Unidos. 

Desde el año 2009, el Gobierno de El Salvador 

ha realizado acciones contun dentes 

encaminadas a alca nz ar la igualdad de género y 

erradicar la vio len cia contra ias mujeres, así lo 

afirmó este día la SeCíetaria de In clus ión Socia l v 
Pr·esidenta del Instituto Salvadoreño para ei Desarrollo ele la Mujer (ISDEfV1U), Vanda Pignato, durante la 

ponencia que brindó en el marco c! e la 59§ Sesión de la Comisión de ia Condición Jurídica y Social de la Muj er, 

desarrollada en la sede d e f\!ac iones Unidas . 

"Las mujeres en mi pais era n invisible s, ahora !a real id2d es difeíente . Ahora cuentan con Ciudad Mujer'', 

asev21·ó la fu11ci o11uia salvad orer1a , quien apro'-1echó para felicitar a países como Brasil y México, quienes ya 

inaugu rarnn centros de atención dirigidos hacia las mujeres, inspirados en el modelo salvadoreño. 

La actividad tenía corno objetivo primordial exponer las exp eriencias, buenas prácticas y lecciones aprendidas 

más impo:iantes en el fortalecimiento e ins( ituciona!ización de ios meca nis mos nac ionales de las mujeres, v 
promover un diálogo v refle:.:ión sobre el rol de estas entidades en la impl ementación de la Declaración y 

Plataforma de Acc ión de Beijing a 20 años de su adopció11. 

La lucha contra la vio lencia hacia las mujeres es una ele las principal es áre2 s cí e atención que contemp ia la 

Declaración v Plataforma de Acción de Beijing .. ven concordancia con ello, el Gobierno de El Salvado r ha 

creado el Sistema i'Jacional para la Igualdad Sustantiva, rn isnno que g2rantiza ia Ley de Igualdad, Equ idad v 
Er r·aciicación de la Discriminación cont1·a las Muj21·es (LIE), v de l Plan Nacional de Igualdad, Equidad v f\Jo 

Disu imin ación para las fVluj eres Salvadoreñas , ambos t ambién eiabo1-aclos a partir de 2009. 

"Una parte fundamental del Sistema ha sido la creación de la Escuela de Fom1ación para la lgualdaci 

Sustantiva, cuya misión es desarrollar una pol ít ica de for nBción que for·t alezca la capacidad de r:::spuesta cie 

las institucion es estata les para contribui r· a la reducción de la desigualdad de género y la discriminación", 

apuntó la Secreta1·ia cie Inclusión Socia!. 

A pesar de co;-1tar con una nueva legislación sobré los der 2cr¡o:0 d e 1 ::~ 1rn1j eres . la Secretaria Pignato sei''taió -

igual que lo ha hecho 211 otros forns nac!on2le:J e inte!·,·,::: i ::, -,=. 1::; 1:: . . mp e rio ~a necesidad de supera:· los 

o b si: á cu 1 o :o que el i f i e u! t" n e 1 a ce es o de 1 i-1 ~ rn u je re' ~ : ~ 1 , , '~ < 1 ~ 

_) 



En el evento de al t o nivel, además de la Secretaria de Inclusión Social, también expu sieron la Vicepresidenta 

de Guatemala, Roxana Baldetti; la Ministra de la Mujer de Paraguay, Ana Baiar; la Ministra Coordinadora de 

Desarrollo Social de Ecuador, Cecilia Vaca Janes; la Ministra de Desarrollo Social y Recursos Humanos de 

Antigua y Barbuda, Sa manth a Marshall y la Vi ceministra de Políticas de Mujeres de Brasil, Linda Goulart. 



Vanda Pignato se reúne con alcalde de Nueva York para intercam biar 

experiencias exitosas en beneficio de las mujeres 

Escrito por La Gaceta Martes, 10 Marzo 2015 

La funcionaria destacó los avances de las políticas públicas que benefician a las mujeres en El Salvador . 

La secretar ia de lnciusión Social, Vancia Pign ato , ss r::unió el día de ayer con el .t".l ca lcle de la ciudad de ¡,Jue va _) 

York, Biil de Blasio , con qu ie n intercambió experiencias cie t rab ajo exitosas dirigidas a las mujeres 

La funcionaria destacó ios logros alcan zad os por Ei Salvador en ios Ciltimos cinco años en beneficio las mujere5 

-a través de Ciudad Mujer-, as í como tambi én el prog ram a de sensibilización y capacitación pars ::vitar la 

discriminación por razor-,es de or·ientación sexuc.I en ia adminísi:r-ación pt'.;blica. 

Po:· su parte de Bla sio aseguró que ciestina;-6 una delegación de la alcaldía de f\Ju ev2 York para qu2 conozca el 

programa de Ciudad Mujer y conocer de primera mano el funcionamiento del e ;~itoso proyecto. 

\/anci 2 Pig0ato participará este clía en ei 2ve11rn "Los mec:a;1isrnos nacionales el e las muj21·es v la 

impi en1 entación \' de la Decla raciÓ r' v Pl:itafoJmc. d;: .Il.cción Beijing : exp erienci2s en Arnérica La t ina y el 
C_:o. r ·,,r,"_ o r ! ::: c"r'·"' 1cJc I;: n.-:::. :::0 ¡.o·::: rin n '~" ¡' ;: : r-..1···,-· 1· n11c < 1h;,J as1n1\llJ ) .._ _, • ,__ 1 1 1. .. . _ '"· ,_, ...... ..... ·-~ ._. 1 '= -· t _ ..... ~ , ...... _ ... _ . i e: ._ .._ , _ _ . _ 1 r \ 1 .• , L , . . 



TRANSPARENCIA ACTIVA 

Vanda Pignato expone en Naciones Unidas avances de género en El 

Salvador 

by Henry Flores 1 @HenrvFloresTV 

f\llarch 11, 2015 

La secreta ria de Inclusión Social y presidenta del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer 

(ISDEMU), Vanda Pignato, expuso en la Organización de las Naciones Unidas (ONU) los avances en materia 

de género alcanzados en el país a través de diversos programas y la implementación de leyes específicas. 

Además, en su visita a Estados Unidos, sostuvo una reunión con alcalde de Nueva York, Bill de Blasio, y 
empresarios de la ciudad para obtener apoyos para los proyectos de la Secretaría. 

La secretaria de Inclusión Social de la Presidencia de 

la República, Vanda Pignato, llegó a la Organización 

de las Naciones Unidas (ONU) para participar en el 

evento: " Los mecanismos nacionales de las mujeres 

y la implementación de la Declaración y Plataforma 

de Acción Beijing: experiencias en América Latina y el 

Caribe" , donde destacó los avances de l proyecto 

Ciudad Mujer, adem ás de buscar gestión y 
cooperación con funcionarios y organismos 

internacionales. 

En su discu rso , la fun ciona ria destacó que a partir de 

2009 se impulsaron medidas y normat ivas que 

favorecen el desarro llo de las mujeres, a través de l 

apoyo a nuevas leyes com o la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación con t ra las M uje res 

en El Sa lvador (LI E), la Ley Especial Int egral pa ra una Vida Libre de Violencia pa ra las Mujeres (LE IV}, la Ley 

Esp ecia l contra la Trata de Person as, as í como t ambién la creación e implement ación de l Progra ma Ciudad 

Mujer. 

Pignato precisó que a la f echa, el refe rido proyecto ha brindado casi 2 millones de servicios y ate ndido a casi 

750,000 mujeres, pro moviendo el desarrol lo de las mismas. 

La f uncionaria tamb ién dest acó en su discurso la vigencia de otro mecanismo en El Sa lvador: ei Sist ema 

Nacional para la Igualdad Sustantiva , el instru mento de gestión pt'.1blica responsable de asegurar el 

cumplimi ento de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de Ja Discriminación contra las Muje res, v de l Plan 

Nacion al de Igu aldad, Equ idad y No Discr imi nación para las Mujeres Salvadoreñas . 

Segú n la Secretari a, este sistem a es del 111?.s alto nivel pues está integrado por las personas titul ares de las 

instituciones estatal es con compet2ncia er, la garan t ía, la protecc ión y la promoción de todos los derechos de 

las mu je res 
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V a nda Pi gnat o int e rca mbi a exp e ri e ncia d e Ciud a d Muj er con Al ca ld e 

d e Nu e v a Yo rk 
Escrito por Aportes / DLH 

públ ica . 

La Secretaíia de Inclusión Social y Presidenta del 

instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer 

(ISD EMU), Vanda Pignato, sostuvo -este lunes- un 

encuentro con el Alcalde de la ciudad ele Nueva York 

(EE .UU.) , Bi ll ele Bla sio, con quien intercambió 

e:<periencias de trabajo exitosas dirigidas a las mujeres 

y otrns grupos en situación ele vulnerabil idad en El 

Sa lvador y Nueva York . 

La funcionaria destacó los logros alcanzados por El 

Salvador en los Liit imos cinco años, especialmente 

para las mujeres -a través de Ciudad Mujer-, así 

como también e l programa de sensibil ización y 
capacitación par-a evita r la discriminación po r 

íazones de orientación sexual en la administración 

De Blasio, un político carismático , ele corte progresista que goza de mucha aceptación entre ia comunidad 

hispana en EE.UU., dijo sentirse muy corTrplac ido de saber que El Salvador está dando pasos tan importantes 

e n la consecución de los derechos de su población, y felicitó a la Secretaria Pignato por impulsar· con tanto 

compromiso y dedicación esta iabor . 

"Tenemos mucho interés en e l prngrama Ciudad Mujer. Vamos a organizar una delegación de la A!caldia para 

que viaje a El Salvador y conozca el funcionamiento del modelo de atención ::;.;elusivo para mujeres", asev2ró 

e l Alcaide a la Secretaria Pignato, durante su encuentro que tuvo lugar en la residencia del edil. 

El .41caide de Blasio siempr·2 ha sido un defensor de los derechos d e las mujer es. Bajo su administ r ación , 

inicia da en en ero de 2014, ha im pul sa do la promoción laboral de las mujeres, de tal forma que el las ocupa n la 

mayor part e de ios altos cargos que di r igen la alcaldía neoyorquina; además, recientemente junto a su 

esposa, Chirlane fVicC;·2 y, una activist a de los derechos de la comu;1idad LGBTI , firmó ur1 memorando de 

entendimiento con Oí,JU l\/1ujer·es, en el que Nueva York acordó trab aja r para prevenir el acoso se :.; ua ! '¡' 12 

vio lencia contr"a la s mujeres. 

El encuentro ent re la Secretaria Pign2to y el Alcalde de Blasio tuvo lugar, pr -2vio a la disertación que re2liza;·á 

n1añana la funcionaria en el evento "Los mecanismos nacionales de las rnuj eí es v la impl ementación v de la 

Declaración y Pl ataforma de Acción de Beijing : e~; p e r ie ncias en Amé r ica Latina v el Car ibe , en la sede ele la 

Organi zación de l2s l\!2ciones Unidas (ONU), en el maíco ele ia .59 ~ Sesi ón c!e la C0•1 1 i''ó :·, cie la Condición 

Jurídic2 \1 Socia l ele ia ~/lujer de las ~Jaciones Unidas . 



En el evento cie:;;orr: ,;:c e- .,:-, •2:; · . ::: ::- :: ó '- - ::::; :: J ::-.. ~:; o,: la secret2r i2 Pigna to expusieron la 

vice'p'res id enta de Gu2:e m 2!a. Ro x2r.2 ,:; ;: :ce:1:i: ·2 ,-r:in istra de la f'vluj er de Paraguay, Ana Baiar; la ministra 

coordinadora de Desarrollo Social de Ecu ::ci: r C2ci lia Vaca Jones; la ministra de Desarrollo Social y Recursos 

Humanos de Antigua y Barbuda , Samantha í\1 arshall; y, la viceministra de Políticas de M ujeres de Brasil, Linda 

Go ul art. 

Pignato también ap rovechó su viaje a Estados Unidos para reunirse con empresarios y funcionarios de la 

ciud ad de Nueva York, entre ellos el alcalde de esa ciudad , Bi ll de Blasio , con qui en es conversó sobre diversos 

t emas vinculados co n el fun cionamiento del Programa Ciudad M ujer y con la búsqueda de apoyos para su 

forta lecimiento. 
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Vanda Pignato: "Las mujeres en mi país eran invisibl es, ahora la realidad es 
diferente11 

Escrito por La Gaceta Miércoles, 11 fviarzo 2015 

La Funcionaria destacó en las Naciones 

Un idas ios avances del gobierno en la lucha 

contra la v iolencia hacia las mujeres. 

La secretaria de Inclus ión Social, Vanda 

Pignato, participó este maítes en la 59~ 

Sesión de la Comisión de la Condición J 
Jurídica y Social de ia Muj er, desa rrollada 

e;1 13 sede de Naciones Un idas . 

En el even to brindó un a pon encia a cerca de ios avances que desde el gob ierno anterior se realiza para 

erradicar la violencia hacia las mujeres . 

''Las muj eres en mi p aís eran invi sibles, aho ra la realidad es di ferente /.\ hora cu en tan con Ciudad Mujer' ·, 

m;:;ni fes tó. 

La actividad co nsistió en exponer !as experiencias, buenas prácticas y lecciones ap re;-ididas m ás 

t rasce ndenta les en e l fortalecimien to e institucionaliz ación d e los mecanis;11os n ?c ionaies ds !as mujeres, y 

promover un diálogo y refl e:-:ión sobr:: el ro! de estas emidades en la implementación de !a Declaración v 
Plataforn1a de Acción de Be ijing a 20 ai'íos de su adopción . 

La lu cha co ntr«3 la violencia hacia las mujeres es u,1a de ias princ ip ales áreas de at ención que contemp la la 

Decl aración v Plataforma d e .i'.!.cc ión de Seijing, y en ese sentido , El Salvador he: creado e! Sist ema f\!aciona! _; 

para la Igualdad Sustantiva, mismo qu e ga ranti za la Ley de Igualdad, Equidad y Errad icación de ia 

Discriminación contra l2s Mujeres (LlE), }'de! Pl3n l'!aciona! de Igualdad, Equidad v No Discriminación para las 

Mujeres Salvadoreñas, ambos tamb ién elaborados a partir ele la 2dminist ración ciei expresidente M au :· icio 

Funes. 

"Una parte fundamental el e! Sistema ha sido la creación de la Escuela de Formación para la lgua iciad 

Sustantiva, cuya misión es d esa rro!l ;:n una polít ica de fom1?.ción que fon:a! ezca !a capacidad de respuesta de 

ias instituciones es ti':taies para contribuir a !a reducción ele ia des igualdad de géne ro y la discri n1i11ación'' , 

señ aló Pignato . 

La funcionaria tambiéil aprovechó I;:; opo rtu nidad para superar los principales obstácu los que deben 

en frentac la s r.1ujeíes para acceder a la justicia 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

:=-----~.;:: ----· -------

INFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS EN LA MISIÓN OFICIAL A REPÚBLICA 

DOMIN ICANA, REALIZADA LOS DÍAS 25, 26 Y 27 DE MARZO DE 2015, POR PARTE DE LA 

SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DE EL 

SALVADOR, DRA. VANDA PIGNATO, PARA PARTICIPAR EN EL FORO INTERNACIONAL 

MUJER Y DESARROLLO 

l. Introducción y contexto 

La Secretaría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia tiene por mandato institucional, 

velar por la generación de condiciones que permitan la inclusión social, el desarrollo y 

protección de la persona y la familia, la eliminación de distintas formas de discriminación y 

el desarrollo de capacidades de acción y participación ciudadana, desde un enfoque de 

derechos humanos. 

Desde su creación, en junio de 2009, la SIS ha trabajado en la formulació n e 

implementación de políticas, proyectos, programas y planes dirigidos a los sectores 

sociales más vulnerables y que tradicionalmente habían sido excluidos de las plataform as 

gubernamentales de los gob iernos anteriores, tal es el caso de los sectores de mujeres, las 

personas con discapacidad, los adultos mayores y las personas de la comunidad de la 

diversidad sexua l. 

En co nso nancia con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, "El Salvador productivo, 

educado y seguro", la gestión gubernamental del Presidente Salvador Sa nchez Ce rén, 

trabaja por garantizar el derecho de todas las personas de El Salvador a una vida digna, 

p fena, feliz y libre de cualquier tipo de discriminación, priorizando a los sectores más 

vu lnerables, compromiso que la SIS ejecuta a través de sus programas Ciudad Mujer, 

Nuestros Mayores Derechos, dirigido a la población adulta mayor; y por medio de todo el 
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trabajo desarrollado para combatir la discriminación de las personas por su orientación 

sexual. 

En atención a la experiencia acumulada por esta Secretaría Presidencial en materia de 

formulación e implementación de políticas de inclusión, que posibiliten un desarrollo en 

condiciones de igualdad y equidad para todas las mujeres salvadoreñas, a través de la 

puesta en marcha del Programa Ciudad Mujer, así como también al avance y los retos que 

tiene El Salvador para lograr la participación política y ciudadana de las mujeres, es que la 

oficina del Programa Progresando con Solidaridad, impulsado por la Vicepresidencia de 

República Dominicana, giró una invitación a la Señora Secretaria de Inclusión Social, Dra. 

Vanda Pignato, para que pudiera exponer la experiencia de El Salvador, en la construcción 

de las rutas que faciliten el acceso de las mujeres a su derecho a una participación política, 

en situación de equidad e igualdad. 

Asimismo, se aprovecharía la oportunidad de esta participación en el foro internacional 

"Mujer y Desarrollo", para desarrollar reuniones bilaterales con funcionarios del gobierno 

dominicano, en seguimiento a la implementación del convenio de cooperación técnica 

entre la Vicepresidencia de República Dominicana y la Secretaría de Inclusión Social, 

firmado el pasado mes de marzo, para el establecimiento de una alianza que promueva en 

_ambas naciones, el desarrollo social, la generación de conocimientos, el empoderamiento 

de la población y el mejoramiento de las condiciones de vida, desde una perspectiva de 

género. 

11. Desarrollo de la agenda de la misión oficial y principales resultados 

l. Participación en el Foro Internacional Mujer y Desarrollo, realizado el 25 y 26 de 

marzo de 2015. 

Ponentes: 

& Margarita Cedeño de Fernández, Vicepresidenta de República Dominicana. 
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• Carine Clert, especialista en Protección Social del Banco Mundial. 

• María Celina Conte, Comisión lnteramericana de Mujeres, de la Organización de 

Estados Americanos (OEA). 

• Andrew Morrison, jefe de la División de Género y Diversidad, del Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID). 

• Clemencia Muñoz, Representante de ONU Mujeres en Repúb lica Dominicana. 

• Gemma Ubasart, experta en Políticas Públicas de la Universidad de Girona. 

• Lilian Soto, ex candidata presidencial en 2013, de Paraguay por el partido Kuña 

Pyrenda y Ministra de la Función Pública de Paraguay. 

• Jimena Arias, oficial de la División de Asuntos de Género de la CEPAL. 

• Vanda Pignato, Secretaria de Inclusión Social y Presidenta del Instituto Salvadoreño 

para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) de El Salvador. 

Du rante su participación en el foro internacional la Secretaria de Inclusión Socia l, hizo 

alusión a algunas estrategias implementadas por El Salvador, que buscan garantizar, 

prot eger y promover los derechos de las mujeres a la participación ciudadana y po lítica, 

ta l es el caso de la Ley de Partidos Políticos, la cual define que todos los partidos pol ít icos 

deberán integrar sus planillas para elección de Diputados a la Asamblea Legislativa, 

Parlamento Centroamericano y miembros de los Concejos Municipa les, al menos con un 

tre inta po r ciento de participación de la mujer. 

Asimismo, la Secretaria Pignato expuso al pleno que desde el Instituto Sa lvadoreño para el 

Desarro llo de la Mujer {ISDEMU), se impulsó la creación de 14 Consejos Consultivos y de 

Contraloría Socia l, uno por cada departamento de El Salvador. 

" Estos Consejos Consultivos y de Contraloría Social son instancias de articu lación 

territorial, orientadas a la participación ciudadana de las mujeres desde su condición y 

posición, para incidir y proponer en la toma de decisiones pa ra la exigencia y el 

cu mplimiento de sus derechos a nivel departamental", aseveró la funcionaria. 

Actua lmente hay 940 mujeres participando en 231 Consejos Consultivos a nivel municipal, 

co ri la participación de casi 9 mil mujeres lideresas representantes de diferentes cantones, 

comun idades y caseríos que conforman cada uno de esos municipios. 
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También explicó que el Gobierno de El Salvador ha puesto en marcha un exitoso Modelo 

de Atención de Servicios integrados e integrales para las mujeres, con el objetivo de 

contribuir a mejorar las condiciones de vida de las mujeres salvadoreñas, mediante la 

facilitación de servicios que satisfagan sus necesidades básicas e intereses estratégicos, 

"me refiero al Programa Ciudad Mujer, con el cual proporcionamos servicios 

especia lizados para la atención integral a la violencia de género, salud sexual y 

reproductiva y empoderamiento económico". 

2. Reunión con la Vicepresidenta de Repúb lica Dominicana, Dra. Margarita Cedeño de 

Fernández, para dar seguimiento al convenio firmado entre la Vicepresidencia de 

Dominicana y la Secretaría de Inclusión Social. 

En esta reunión, ambas funcionarias evaluaron los alcances obtenidos con la realización 

de las primeras acciones plasmadas en el convenio de cooperación, mediante el cual ya se 

llevó a cabo el primer proceso de formación y capacitación en culinaria dominicana, el 

cual benefició a 40 mujeres de los departamentos de Usulután y San Miguel, que 

recibieron en las sedes de Ciudad Mujer el curso "delicias de coco", con el cual esperan 

incrementar sus ingresos económicos por medio del fortalecimiento y la diversificación de 

sus negocios de pastelerías y comercia lización de confites y dulces. 

Asimismo, también se aprovechó para establecer posibles fechas para la visita de una 

delegación de alto nivel de ese país, que vendrá a conocer in situ el funcionamiento del 

modelo de Ciudad Mujer, ya que República Dominicana lo implementará en su territor io, y 

dentro del conven io quedó establecido el apoyo técnico que la Secretaría de Inclusión 

Social de El Salvador, brindará para que dicha nación inicié con el proceso de fo rmulación 

del modelo Ciudad Mujer, adecuado a sus necesidades. 
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organiza Foro Internacional Muj er y 

El encu entro i 11 ternacio11:1i que se celebn1 los dios ::' 5 : 26 de 111:i1-zo en el Hotel Hilmn Sa!llo Dom ingo. sen·iní de 
p lataforma pa r:1 rellc\iL•1iar soh1·c el 1·c1l de 1~1 rnu¡er e11 el cle~'irroll , 1 ;i p:irtir clél e111rocle rnrni::- 1llo snc ial. l' ')li1 ic0 .' 
económ 1co. 

SANTO DOMINGO.- f] p<ipel ele 12 111uje1· en el campo ele J¡i pc1lítica. el e111pre11ciimie1l\o: de.sarrnlln: as í Ct.11110 ente: 

pmtagor1 ista el e !a pro111ució11 de 1:1 igualdad ele gé11ero y sus aportes en lél ¡m1teccic~11 soc ial. salud :· med ioamhientc en 
América Lnt in:L son :il'..'u1w~ ck los terna:; que 8hordar<in un grupo ele e\JX'rll'~ en el 1-nro l1iternac i01101l i\1ujer .' 
Desi1rrollL). 

El foro es organizado por la \i ice;)n:sidenci a de la Reoública con e! ''PºYº c!el Bancl' lnternrne;·icano ele Desa:Tollo ( 131DL 
Ba 11 co iv1 und ia1 (8M ). l)r11gra111:1 de la::- N ac ion e;; lJ il idas parn el Desn1Tol lo ( PN U O). Com i~ión C..:nnóin ic! parc:-1 Amér·ica 
Lmina) ei Ciribe (CEPAI ). Scuernría de l 11tegrnci011 Soc ial C'cntrnarner ic<rna (SISC;\): la Orgnniznción de f~ swdt1~ 

Amer icanos (UF.A. i 

El encuenlr 11 in1 ernaci omtl que se celebra it1s c!í:i s 25 .' 26 de marzo en el Hotel 1-!ilton Samo Domingo. sen i rá de 
platal'ornrn p:ira relle:-; ic111:11 sc1hre el 1·l1i de la rnuje1· en el cksnrro !lo a pani1· del ernpockrnrnienw soc ial. polí t ic ,1 '

cconó111 1c<• 

¡\ 1 orrecer el cli~cu1·"0 cie apertura. la V ic,: p.-~' s id enla tk I;; Rcp C1blica. doctOi'a 1\-Jar~a r ita Ccdci'i o de 1:erná11d ez. di_¡,, que 
pese a !ns a\érnces t11 1nateria de pan ic ipación polít ica. en la in tegración co1nunita1·ia. e111pocleramicnto cco11('>111icc1: .:11 la 
pn1111oció11 ele puii ticas pC1blica~ e11 i ~l\ m ele I ~ m1~1er. aC111 ¡1e1·-.;1s1e11 t"rnndes retos que supern 1· p:l!'a alca!1:>:a1 el p:e;; .-, 
cle~<JITO!Jo ck la< femilld' en WciOS los n i\ e\t ~. 

",:\ún persi;:;ten grnncies 1-..:ws en el c,¡;nh<lll' ;1 In 1 iule1;ci<1 de gé11 e1·n. en la iguald;1d sai<ll"ial e11c re hoillbn:s .' mujeres. en la 
panicipación cqui1ati1 <i de ia muj er en l(h -::;p <ic i u~ :;ocia le~ . 11 o li1icci ~ :. ern11ó11 1ic<1:;. c11 1~ 1 p1"1•1C:'cció11 clt: las 111uje1·es en 
s it u ac i <•ne~ 1 ulnerables: c11 1._·I carnhi,, de la ..: 1111ducw m:h:hista q11e al!n inipcrn c11 1m1cl1us ele 11uestro~ 11~1ise<·. S<.bt u1 l' 
Ct>cleíio de F ernft11clez 

l11ciic l'i (\lle' el pri111e1 p:hn p¡¡¡-;1 la igualc! acl de ~¿ 1ic'n1 e) !;1 ck íi11ic ión <ic p•. 1liticas ¡1úblicb i11icgr:1k~ y ck c:il idacl en 1._·I 
a11 1bito de la ¡m11ccció11 >Oc' i:il . cit' !'.1 , (IJl.lll : ck ! meclii\: 1111 hic11l<.: . s \),;1u1 n L¡llc' lcl f~e 11Lib li·~ :! Dt1 llli11ic:·lll<l ha a1·a11 zadn en 
11L1tc:r i <1 ck pnli t icas ¡1C1hlic:h c11 1~111 1 1 de J;¡ lllUJ c'I". ;. ci1 ,\ lJU é' :; tr;i1c~ tkl pn1g1<1111;1 f'_i:s_, ~1csnndu _co11S<1iidaricbcl e! 



Gobierno ha e111p rendid c1 un am hici ,, , ._ , p,, ~;:.._· t ·. ' '1 c ..__-,~-<:~ : 1 . ,,.:: > n f''.lr ~: L: ; illl !_iere>. med i:rnl<O' <O' i ab,1rdaje integral y respeto 
'a su dignidad. 

--Hemos arnnzado en el acceso ele las mujeres a la educaci0n ~ a la sa lud de calidad, especialmen te en la sa lud sexual y 
reproducti va. Hemos \ isto avances en la participación polirica, en la integrac ión com unitaria, en el empoderamiento 
económico ! en la promoción ele po líticas púb licas que faci lite n a la mujer el ejercicio de sus responsabilidad.:'s 
fam iliares". sostu vo. 

En tanto, la ministra ele Is Mujer, Alejandrina Germán. manifestó que para colocar a la mujer en el centro de la agenda de 
desarrollo como ente proacti\'o, es necesario lograr la transfo rmación de los patrones de cuidados en los bogare:>: 
enfrentar la redefinición de la divis ión sexual de trabajo: desafiar la neutra li dad de las macro-políticas: ) afrontar con 
éxito el enfoque de igualdad y de derecho. 

·-Es ta actividad tiene además, una gran significación en el marco de la decbración que se produjo la semana pasada en el 
marco del 59 Período de Sesiones de la Comis ión de la Condición .Jurídica y Social ele la fvlLijer. mediante el cual se insta 
a los Estados y gobiernos a acelerar la acc ión y establecer metas concretas para cerTar brechas al 2030. Todo indica que 
eswmos tornando el caminu co1Tecto .. , destacó la Vicemandata1· in. 

En la apertura, la ex cand ídaw presidencia! de Para gua;,. Li 1 ían Soto . el ictó unii conferencia en la que pu ntua I izó a l gurll• ~ 

aspectos que cliei-nn origen al pensamiento feminista y al lllO'- imiento ele las mujeres en América Lat ina. 

Du rante el loro se des0rrnllarán tres i111porrnntes paneles que 0ba rcarán temas r·e laciorrndos a la po lítica. emprenciimi e11h' 
: desarrollo . En ese se ntido. la Vicepresidenta Cecleiio de Fernández el ictará este jue\ es 26 de marzo la conferenc i:; 
magis tral ··i\.fojer e igualdad soc ial y labora l· '. con la que abrirá el primer panel titulado Mujer y Desarrollo : Protecci ón 
SociaL Salud ) Medioamhiente. 

Este primer panel esta rá modcracl(l por la secretaria general de la Secretaría de Integración Soc ial Centroamericana 
(SI SCA), Ana Hazel Escrich: y pa11ic iparán la espec inlista en Protección Social de! Banco Mundia l. Carine Clert. qui::n 
ahnrJa rá el tema -'Género. proleccic~n soci al : lineamiento;; estratégicos hacia una nue\'él estrategia ele igualdad de g¿nerc· 
en el Grupo Banco rv1unclial·-. 

Tam bién. de la Comisilín lntera111erica11a de 1\lujeres (Cli'vl) , Mar ía Celina Comle. qui en expondrá el terna --Desafíos pa1·2 

L:J integrac ión efecti va ck las mujeres al desarrollo ... Además. la secretar ia técnica ele la MLüer para el Consejo de 
\fo1istras de In iVl ujer de Centr~1amé rica : República Dom in icana ( STM-COM f\ICA ). Acl éi Ménclez. ·quien tratará el tema 
Política regi on al de igualdad) equidad ele génen1 del Sistema ele la Integración Cenrroa1nericana. 

Por otn• lado. A1Kli-e\\ i\.·lorrison, jefe ck la Di,·isión de Ciénern y Diversiclacl del Bancu lmerame1·i cano de Desarn~ll -. 1 

1 ratará el knrn .. Rems ele: América Lat ina : el C'a1·ibe parn "lean zar la igua lela el ". De igua i manera, la cl irecwrn de Q~ L 
Muj eres en República Dominicana. Cleme11ci c1 !\'1L1fioz. disertará sobre el rema -- [ strategia de la Plataforma ele Beijing -
20" 

En el seguncl0 pane l titul ac1L1 fvlujer y Pol itica pi1n icipa rá11 la secretaria de lnc!usi ón Social ele El Sah'ador. Vanda 
Pign nto: la politólog<1 e:;pafio la e.~perw en 1•01 ít ii.:as pL1 b! icas y pan ic ipac ión socia l. Gen1111a U hnsart: ) Li ! ian Sol\1. e:-. 
candidata presidencial ele P::i raguay. 

f inal meme_ el tercer panc! ivl ujcr > Elllpre11d imientc1 tendrá como ponentes n iu oficial a cargo ele la Di\·isión de Asunt0s 
ck Génerc) de la Collli si ón Económica para Amér-ic<J J.. ;1 t ina y el Caribe (CEPAL). Pamela Villa lobos: y la especial isw 
líder del FOi\:JiN y Supe1Tisorn Regional pnra Guatemala. i\.·!éxico: Repúbl ica Domi11icana. ivl ariana \\'estein . 

"\compai'taron a l:i vicepresiden ta Cecle fi (• ele Fernánciez !<1 ministra ele la iV1u_ier, Aleja11cl1·ina Germán ; el coordinador 
residente del Sistema <k l<1s Nac iones l.! nidns y representante del PNl iD. Lorenzo .li111é11ez ele Luis: la rep1·esenta11te clei 
8 1LJ. Florn !\fo11 tealeg:re: !;1 re¡11·esenw11k ele-! Blinco Mu11di~1I Car i11e Ckrt: la se(TCta1·ia de la Sisca. Ana Hazel Escrich : : 
la conierenc:ista Lili an Soto. 
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Vicepresidenta Margarita Cedeño de Fernández organiza Foro 
Internacional Mujer y Desarrollo 

Compartir: 
Publicado: 26 de rnarZl1. ~O 15 

El enc1u?11frn i11re1·11ocinnu! 1/lll' 1<.' ce!th ;·u /u1 díus 25 y 2(.í de nwr::n en el !-íore! !-íi/1011 Sunfo Dolilingo. sen-ii'li 

de pluraírmno ¡wu1 rdleYio11u1 1oh;·L' el rui de lo n111/cr en el di:soí'!'ullu u ¡iw·rir d!!I !!111¡;11dcrmnieilfO .1ociul 
político_\ . ecnnn111ic·u 

Santo Domingo. 25 ele mar¿n ( Re\.bccic'tn ( ·entrnl) .- El papel ele la mujer c::n el campo ck lz1 política. el 
ernprenclimiento y des<11Tul!,1: a:=.i cnnw e;ne ¡1rnrngonis w de la pronwci ón de la igualdad ele géne1\1 : sus 
apo1ies en lo pmtección s,1ci:1!. ;;alud ;. rnediPambic>nte en Améri ca Latina. son olgunos de !ns ternos qué 
nb,1rdarÉln un grnpo ck c;¡•c'r\ns ..:11 ..:i 1·on1 !nk';·nacil\llal Mujer) DesrnTo!lo . 

El fo1·n es organi 7.acl c1 por b \'icerr..:~id..:nci; 1 de la Rep(1blic1 con el apciyo del Banco lnternmericmw ck 
Desarrollo (131D), Banco :'líuli(lial (8\1). P1\1t'.ranrn ele las Nac iones Llniclas pém1 el J)esarwl lo (P;\l IJ) 
Comisión Económica r~m1 \rn¿ric n L<Hinel ;. el C11·ihe (C l-::PA!). Scrn:tarí;:i de integración Social 
Cenlroarncríca1n (S! SC;\) ~ la Cl1gJni?:11:·it';n ck Lst<;ch:; Americanos (OEA) 

¡:¡ cncuemro internaci,inal que S(· cekbra lf1s di::is 2~: 26 ele marzo en el HcHcl llilwn San to Dorningn. sen iri 
de plataf'urma pc:li'a 1"<:i·le,:ionm :;,1bL_' el rlll ck la nrn_1c1· c-n el cles3rrolk1 a panir clel empoclercrn1i t'nto social. 
políticn y económico . 

,\!ofrecer el cliscursti el,: ape1·1ura . l:i \ iL·cp1·c.;identa de 18 R.epúb!ica. doctt1ra i'vl argarili:i Cedeflo ck Fernfindcz. 
dijo que pesen lus mrrn,~es <:il rn<1teri<1 ,k ¡1 :1nicipacit'ln política. en la inkgracil\n cumuniiaria. ernpt1derarniern1-· 
económicc1 y en la promoción ck ¡:olitic<J5 ¡-1t'1hlicas en í"a1 nr de la mujer. at'.111 r·crsiskn grancle5 retos que supc'r'!r 
para alcanzar el pleno cks<J 1Tullo ele [a::; 1 ·e1ni11'1~ en lodos los 11 in~les. 

-- Aú 11 persisten gr<1ntks :\.'l'1' <:.'11 el u1111h,\le :J la ¡ j¡iJ encin de g¿nero. en 1<1 igualcl:1c! c:.a!t11·ial e11lre homb r..::-- :-
1m~jeres. en la participación cquiwti\ j Lk '" 111uj1,.'r c>11 ins ..:spacios sociales. poiíLicn::; '.> cconórniws. en I:; 
¡11·n\ecci<.111 ck las 111uilT<..'S l'il situacitl!!L·:-- 1 ulnc:rnhks y ..:n el camhic1 ele' la cPnclucl <i 111<1cl1isl<1 que at'1n i111¡1cra el' 
rnuclw:; de m1cslrns pé!Í'<:" ... ..;(•s1w ,-, c ·..:.J:'i'\ (1 di..' l·l·múnde1 . 



' i:~:: · r 
'. 

r. 

~. 
. -. j •

• 

. 
. . 
~ 

~ - ~,~ 

i l 

indicó l1ue e.l primer paso para Ja igualdad de 
género es la definición de políti cas públicas 
inregraks : de calidad en el ámbito de la 
protección sociaL de la salud y del 
medioambiente. Sostm o que la República 
Dominicana ha a\'anzaclo en materia de 

. políticas pt:1blicas en f<n or de la mujer. y ci to 
que 8 través de l programa Progresando con 
Solidaridad el Gobierno ha emprendido un 
ambicioso proyecto de capacitación para las 
mujeres. mediante el abordaje integral \ 
respeto a su dignidad. 

··Hemos m anzaclo en e 1 acceso de las mujeres a la educación y a la salud ele cal iclad, especialmente en la salud 
se:xual y reprod ucti\·a. Hemos visto avances en la prniicipación política. en la integración comu nitaria, en e! 
empoderamien tn económico y en la promoción de políticas públicas que facili ten a la mujer el ejercicio de sus 
responsabilidades familiares ''. sost uvo. 

En tanto . 18 minisrra ck la l\.'llú er. Alejandrina Germán, manifestó que para colocar a la mujer en el cenl ro ele 12 
agenda de desarroll o corno ente proactívo, es necesario lograr la transformación de los patrones de cuidados en 
los hogares: enfrentar la redefinici ón de la di\ isión sexuéll ele trabajo: desafiar la neutralidad ele las macro
políticas: y afrontar con b:ito el enrcx¡ue de igualdad y de derecho . 

·-F~sta ac tividad tiene además, una gran significación en e l marco de la declaración que se prod ujo la seimrna 
pasada en el marc o del 59 Período de Sesiones de la Comisión de 18 Condición Jurídica y Social de la \lui er. 
mediante el cual se insrn a los Estados ~ gobiernos 8 acel erar la acc ión ) establece r metas concretas para cerr~1r 
brechas al 203 0. Todo ind ica que estamos tomando el cumino co1Tecto'· . destacó la Vicemandataria. 

En la apenura. 1<1 e.\ candidata presidencial ele Paraguay. Li lian Soto, dictó una confe rencia en la que puntualizó 
algunos aspectos que dieron nngen 21 pensamiento feminista y al movimiento de las mujeres en Arn .:' rica 
La tina. 

Durante el fOl'o se desa rro!laráil ¡i-es irnport::mtcs pa11eies que abarcarán Lemas rel2ci onados a la pL)litica . 
emprenc!imiento y desarrol !o. En ese: sentid o. 13 Vicepresidenta C'edeii o ele Fernández dictará este jue\ es 26 de 
marzo la conferenci8 rnagis trnl ··j\ · lt~ier e igualdad socia! y iaboral"', con la que abrid1 el primer panel titulacL< 
Muj e1· y Desarrollo: Protección Soc ial. Salud y 1vledioarnbiente. 

[ sie primer panei esi arú moderado por la secretaría ge neral de ¡,, Secretaría de Integración Sl)ciai 
Centroarnc1·ic~ma (S ISCA). /\na Hazel Escrich: y paniciparán la especi~1lista en Protección Social dei Banc1.i 
i\ lunc!ial. CRrine Cien, quien sbordará el tenrn "Crénero. pnitecci ó11 social y lineam ientos estralégicos hacia und 
11uev8 cs traLegi a de igualdad de género en el Crru pl1 Bancn ¡\;[unclial". 

T8mbién, ele la Comisi(\n !11tern1m:ricana de i'viL~]cw s (C li\1), ~.-'laría Celina Cornle , qui en expondr<1 el lema 
··Desafíos parn la integración electi\a de las mujer\~s al desarrollo'·. /-\demás. la secretaria Lécnica ele la !v!uier 
parn el Consej o ele P.fo1is tr;1s de la iV!Lüer de Centroamérica y República Dom in icana (ST fvl -CO!vlMC'\) . Ada 
\ ·knclez. quien trntará ei tenia Polít ica regional ck igualdad y equ idad de género del Sis\ema de la l ntegracii'in 
Cen1roamericana. 

Po r otro ladu. Andre1\ !Vlorriso11, jefe de la Di\ isión de Ci éneru y Di1 -ersidad del Banco lnterarne ricm c• de 
Desa,rrollo, trataní el t(~rnn ··Retos ck América L::itirn1 y el C'aríhe para alcm1zar Li igua ldad ·· Ut' igudl manera. lé1 
directora de ONU !'v!ujercs en Repúbl ica Duminicnna. Clemencia l\'1 u1)01. di se1irn·::í snhre el Lema ··f-\tralcgi'1 de 
· 1 ' 1 [') ·... ) () -· · n r. .~, f"'" :""\ !") /"'\ 
la l-' a talorrna e e )e1¡1 11!:c'. ~ - . U U U J Li ¿ O 



Vicepresidenta 
Desarrollo 

. 
organiza 

Por: Edania Pena, 26 /\farz.o 2015 10:31 Aivf 

Foro Internacional y 
" 

Mujer 

S.t.\NTO DOMlNCiO _- LI papel de la rnuicr en el campo de la ¡1c1litica, d emprc:miimiento : clésarrollo : clSi 

unno ente protagonista de !<1 prC1mncir'111 lle \,1 igu~i!cbd de gene rn : sus apcines en l::i protecci0n socicil. salud ~ 

meclioambientc en ,:\rn¿rica l.atin~L son al gu1w:-; de \11:' l<..'mas que abnrdarc'rn un grupo ele e:-;pertns en el Fc1r,, 
1 nternaciomil iV!ujer y Dcs~11Tolll1. 

El foro es l1rgani:wdci por i<l \' icepr._,;;id t:'nci a de la J{ep1'1blica con el apl1: o del B:.111co lnle:'ra111erica110 el;: 
0-:sanollo (l3lD). f3 :mco 1\lundia! \R\i). Jl1·ugra1rn1 Li" i<1s \:aci,11k'S l'n idas p:irn el D.;:sarrollo (PNl.;í) ¡_ 
Comisión EcPnórnica para 1\mérica Lati11,1 ; ~, ¡ Caribe (CEl)/d.J . Sccrd::-iria de Integración Soci <ll 
Centroamericana (SISC .-\ l: la ( h gani lch:i nn Lk [:<:L1d,1< \mericrno;; (CiF ,-\) 

1'.I encuentro intcrnaciL)llal c¡ue se L'Cicb rn In' cli~1s ~~ : ~ ()ele marm en el lfotcl 1-li lwn Santo Domingo, sen ir~i 
de plat<llc11rna pma 1·eilc\il111ar soh1\: el rol de la mu1er en el desarrnllu a p~1rti1 del ernpucleramiento social. 
¡1o! ítico' económico. 

Al ol'n:ccr el discursc1 ci,:: apenur:1. lci ViL:c¡•rc:':; idermi ,ie lct l\eplibliu1. ck1ctnrn ~ !argmi ta Cede1ío cie Fern ú11ck/. 
d!_io que pese a los a\·anccs c:n 1m1teri<:1 de panici11;1cit'111 11()litica_ en !a intcgraciéin comunitar·ia, em pocl eramie11 h1 

económicn y en la 1m1111nció11 ele políticas pliblica" en frt\ 01 de In rnui~T. aC111 persisten grandes re10s c¡ue superar 
para alcanzar el pleno des~1rrnlln de las :·érnina::, en wdos los niveles . 

.1\(m persisten gra ndes 1"<:Lo::; l'il el conllx!lc a la 'inle;icia de género. en la igu<1lci:::cl salctria l ent re hombre>~ ' 
mujeres. e11 la 1nnic ipaci1-'i:1 ec¡uitat i \él ck la 111u_j¿-: en los ('Spacius sociales. ¡1l)lít icnc: ) ectl11ómicos. en l;i 
protección ele lss 11wje1"=~ t'!1 situaciones \Ulnerables > en el cnrnhi o de la conducta machista que at'111 impera en 
muchos de nuesl1\lS pai:,es . sustu\·o Cccle1iu de í-ern;111lle1. 

Indicó c¡uc el prinkr ¡x1 st1 ¡1arn la igualdad ck gén e1\1 es i~1 ciefinic ión ck pnlíricas públicas integ1·aks : de 
cali cbd en el ú111hito ck !a ¡m1Lccción snciéll. de \:1 S<! luci y del 1rn:.'Clinu111hiente. SoslLJ\(l LJLI(' la Repúblic él 
j),1111i11ic:1J1a hé1 ''' a1vad!1 cri 1n<Hc'riéi de pnlitic<b púhli<.:<:<: L'r1 fo\ m de la 111uier-.) i:iió que a ll"<l\ ¿5 del ¡1rogrnm~1 
J'¡·, ' ::'r;:-;¡1~1J, i '-'1111 '-; ol ici,;rid:11! ,~·! CJ\)hi,'rnll li ~i L'!11!'rcndic!(" u11 ;rn1hicioc:o proyecll.l de cap~1Cit:1L·i1'in parn las 

~ .. 1•.._-- p ·¡ :...:J;~~n~ - ~\I :11·1 1 1 :·.._i~t!:. .. : ln1 c~ !.2r-~·1I '- 1· ... :,¡1í...-.¡ 1, :_:¡ -;¡_1 1. li~1 1 ill :. tt..I 



En el segundo panel titulado Mujer y Política participarán la secretari;:i de Inclusión Social de El Salvador. 
Vanda Pignato: la politóloga española experta en políticas públicas y paniciración sociaL Gem ma Uhasar1: y 
Lilian Soto, ex candidata presidencial de Paraguay. 

Finalrnente, el tercer panel fvlujer y Emprendimiento tendní como ponentes a la oficial a cargo de la División de 
Asuntos de Género de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Pamela Villalobos: y 
la especialista líder del FOM!N y Suren isora Regional para Guatemala. México y República Dominicana, 
Mariana Westein . 

Acompañaron a la \ icepresidenta Cecleiio de Fernánclez. la m1111stra de la iV!ujer. Alejandrina Germán: el 
coordinador residen te del Sistema de las Naciones Unidas y representante del PNUD. Lorenzo .liménez ele Luis: 
la representante del BID, Flora J\-1ontealegre: la representante del Banco Mundial Carine Clert: la secretaria de 
la Sisca. Ana Hazel Escrich: y la conferencista Lilian Soto. 



Hemos avanzado en el acceso de bs 111u_i1..:re~ a IZl educac ión y a 1~1 S<tlucl de calidcid, t.?~peciJlmente en 1,1 sal~1d 
se'\ual y reproductiYa. fiemo s \ is10 manees en la partic i pación p\1lit iL·a . en la in1egraci ón comunitaria. en el 

empoderarniento económico y en la rmimoción de políticas públicas que laciliten a la mujer el ejercici o de sus 
responsabilidades fomiliares _sostuvo. 

En tanto. la 111i nist 1·i:l ele la rvluj er. Alejandrin<l Gern1<1n. manifestó que parn colcicar a 1<1 rm~j er en el centro de la 
agenda de desaJTollo corno ente proactirn, es necesario lograr la t.-ans!ormac ión ele lns p::ilrunes de cuidados en 
los hogares: enfren ta1 la reddinición de la di\ isión se\ual de Lrahaju: de.sall ar la neutralidad de las rnacro
políticas : y afrontar con C\iW el enfoque de igualdad: de derecho. 

E.sla acti\·idad tiene ackrnás. una gréln sign i fi cación en el marco de la declarnc i<'i n que se produjo la semana 
pasadn en el marco del 59 Períou\1 de Sesiones de 18 Comisión ele la (\indición Jurídica y Social de b !vfu_ier. 
mediante el cunl se insui a los Estadus: g:ohiernos a acelerar la acción y estahkcer metas concretas para cerrar 
brechas '11 2030. Tocio índica que estarnns ionrnnclo el camino corrc:>cto . destacó l c:i Viccrnanc!atari::i 

En la apertura. la e>: candidat::i prcsidenc i<:ll ,le l\11·;1 :,:udy.Lilian Soto . cliclt~ un~t ccint'erencia en la que puntué!lizó 
algunos aspectos que dieron nri~e11 al 11ensamientu l'emi nista y al mu \ i111ic11to de las mujeres en A rnéri c<i 
Lé1 t i na. 

D urnnLe el t'oro se dc:;mrol l.'.lr~í11 ll\'·:-; irnponrn1tes paneks que abarca1·ón tenrns r1..'lacionaclos D la polít iG1. 
c1Í1prendimicntu ) dcs<m«ill o. [n e:-:;e sentido. la \'icqm:~idenw Ceck·:íti de Ferrnindo dict2r8 este .iue\ es 16 de 
rniH7..0 la cnnfe1e1ici<1 ma~istral \luje1 e igualc! acl s0ci:il : labor<1! . con la que <lbriní el primer panel Litulad11 
fV! L ~jer y Desarroll Prott.?ccif,n Social. Salud) i\ ledioambiente 

Este p1·imc1· panei eswró n10der«1do pm la secret,1ri<1 general ele l<i Secrewria ele lntegroción Social 
Centroamericana (S ISC.·\) . A nci Ha1ei [scrich: > panic ipar<in la especialisw en Prntección Social del Banc,·1 
f\ilundial. Car·ine Cien . LJUi ell abmdMé el tem a Ciéncn1_ pr\1k'cc ió11 scicial: lineamien tos c:stra1égic0s hDci a un,1 
11ue\·2 esirategi<l de igua!clacl Je g011C:i"t> en c:>I ()rupo ~3rm:n 1\ lunc!ia! 

Tamhién. de la Cnrnisi(111 ln L:ra111e1·i crn1a de i\-lujer6 (Cll\· l) . iVlaría Cel ina Cornte . quien e:\.pt111clré\ el Le111~1 

Desa!'íos ¡x1rn 1,1 i111egrcició11 d~cti\'1 de las muiere:; al ciesarwllo . f\dc.'rnús. la Sc.'crelaria tecnica ele la i\'lujer 
para el Cnnsejo ck l\l inistré!S de Li \ luje.'! de (\:1Hr(1u111éi-icc1) República Dorninic;ina tSTH -Cüivli\ iCA) .. -\cL1 

fV!éndez. quien trat;,mi ci terna J\1l íl ic1 1·c.· L'i on<ll de iguakbd y equiciacl Lit género del Sistema ele la lntegrncit~il 
Centroarnerican<t. 

i\11 otn1 l<1du. A11dri:\1 1\lorriso11. jefe de !;1 Di\ isir'111 dé Cléncrn : Di\ crsidad del l~<rnco lnternme1·ican\1 de 
Desarrollo_ trmar<i e! té:1nc1 Rews ck _; \111<."ric,1 l.nti1w: el Carihe parn a!ca111m 13 igwildad Dc igu<1! 111 <11k'!<l. J 
la cli ;·ec10rr1 de ONL! ;\·iuje1·e~ l'll Rcpt.1hlic~i DP111inicrnn. Clemencia f\lu1ín1. ciis:Ti <ll"Ó <;obre el knrn l_:srrate!:'i <: 
de la Plat<1fonm. ele Beij ing '- 2n 

[ n el segundo 11ane! 1.i1ulc.dn \ luje1 : h1!flil·;1 parlicip,irún L1 secretarni ele Inclusión Socia l ele ¡·¡ Si1h<td(lr 

\!,111da Pign<llO: la 11nlÍit~l uga esrm'1o!a e\perw en rx1!ítica5 públicas: pan ici ¡1acit~11 sncia!. Ci e11111rn l lbasnn: \ 
lcilian Sntn_ e:: candidaltl p1·csiclencial de Parnguay. 

l" inalmc!lle. el tc:·1·ccr pm11J 1\ lujt'r· :' L rn11rc11ciimic11\t ' i¡:ndri.i rnnw ¡¡011enLe~ <i la otici<li a cargt1 ck !a l)í'- isión de 
/\suntns de Cié11c1·0 de la C'orn isi () ll l .cun1'lm iu1 pdrn ; \111érict1 La1i1rn: el Cu·ibe (CJJl ;\L.), Pamela Vi!lalobos:: 
la ec;pt.·cicilisw líder del !'()1'\!1\ : Sttpc.T" i:-:01«1 ¡,,:gi '' !Lli f'cm1 Ciuaternala_ Mé\:Írn) República Dorninicsn:-1 . 
!vlaria112 \\'eslein . 

.:\cornpa1íar\>!1 a 1<1 1 in'p lL' SÍLlenl<1 CeL ie1íu de ¡:·l'rnÚ11clo l<l 111i:1is1xz1 Lié ¡,¡ ~''!u.k:·_ .•\le.ié1 11 cl1·im1 c;ern1á11: ('] 

L'uon.l inador rcsideilte LH Sistcm<l ck l~is \!acinnes l inicia:-;;. reprL':-:;;11t<11lle del Pl\' Li!) _ 1 t;¡·en?o .limé11ez ck 1.ui s: 
IJ rc""11:-ió'sc1lln111e d~·! f~lli. ¡-J,irn 1\knic:<ilt.:O:!lt:·: Id n:prc·st:nlante del !\t111c\l ·\il u11c!i<1l C;; ¡·inc' Cie n: 1<1 .~1..·c1 · 1..·lari;1 de· 
'_ : ....,,,,' ;!. \ : 1~1 1!:11c-i1 .' ni1..·!1:1 lcl L'ctni~Tl'!lcisw i.ilia11 Sol\1 



Vanda Pignato afirma que participación política de las mujeres 
es un derecho humano 

Categoría: SOC IAL Publicadn: Viernes, 27 ivlarzo 2015 12:36 

La Secretaría de In clusión Socia l, Vanda Pígnato participó en el foro internacional Mujer y Desarrollo 
desarrol lado en Repú bli ca Dominicana, el cual tuvo como propósito debatir y refl exionar sobre el rol 
de la mujer en desarrollo a partir del empoderamiento social, político y económico logrado en e l país. 

La Secretarí a de Inclusión Socia l, Vanda Pignato participó en el Foro Internacional Mujer y Desarrollo , el cual 
se desarrolla en la ciudad de Santo Domingo, República Dominica na. 

Durante su intervención , Pignato manifestó que en El Salvador, al igual que otros países del mundo, se han 
dado avances en lo referente al derecho de las mujeres a su participación política y ciudadana , pero qus 
existen muchos obstáculos por superar. 

' La participación ciudadana y política de ias mujeres es un derecho humano, pero también un importante 
indicador de gobernabiiid ad democrática'', afirmó 12 funcionaria , al momento de precisar los mecanismos y 
estrateg ias creados en El Salvador para facilitar la participación ciudadana y política de las mujeres 

De acuerdo a la func ionaria, uno de los mecanismos para crear participación ciudadana es la Ley de Partidos 
Políti cos , donde se establece que todos los partidos pol íticos deben integrar en sus plan illas para elección de 
diputados a !a Asamblea Legislativa, Parlamento Centroamericano (PARLACE N) y miembros de los Concejos 
Municipales , a! menos un treinta por ciento de participación de mujeres . 

"Deberi2 ser un 50% de participación de mujeres y no sólo un 30% como la ley manda actualmente , ya que 
en El Sa lvador el sector femenino constituye el 53% de la población total ", sostuvo la Secretaria Pignato . 



Pignato dijo además que las mujeres que 
participan en política deben vencer más 
obstáculos que los hombres . 

"Debemos estar pendientes de la casa. de 
la atención de nuestros hijos e hijas, del 
cuidado de nuestros padres y madres; nos 
vemos obligadas a ejercer una 
multiplicidad de roles , en clara desventaja 
frente a los hombres··, apuntó 

El foro de alto nivel al que asistieron 
l1deresas políticas y funcionarias de 
gobiernos de América Latina , estuvo 
presidido por la Vicepresidenta de 
República Dominicana , Margarita Cedeño 

El foro tuvo como intención fundamenta l 
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debatir y reflexionar sobre el rol de la mujer en el desarrollo a partir de l empoderamiento social , político y 
econom1co logrado por ellas en la región . 
Pignato aseguró además que una de las brechas más notorias de desigualdad entre hombres y mujeres en El .) 
Salvador y el mundo continúa siendo la que existe entre la representación mascul ina y femenina en los más 
altos niveles de toma de decisión . 

El poder político en nuestro país sigue siendo masculino, pese a que las decisiones que adoptan afectan a 
más del 53% de la población , constitu id a por mujeres", subrayó la funciona ria 

la Secretaria Pignato también instó a los países a continuar trabajando para que los cambios sean más 
rápidos y efectivos , por io que propuso hacer esfuer·zos en armonizar la legislación y los marcos normativos 
nacionales e institucionales en materia de derechos de las mujeres; desa rroll ar y ejecuta r politicas de 
combate a la pobreza con enfoque de género, exponiendo a los asistentes el ejemplo del Prog ra ma Ciudad 
Mujer. asi como otms programas especial izados pa ra la formación y potenciación de liderazgos ciudadanos y 
políticos de mujeres , entre otras medidas 

El foro de alto nivel fue organizado por la Vicepresidencia de Repr.'.lblica Dominicana en coordinación con la 
Organización de Estados Americanos (OEA) el Banco Mundial ; el Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD); el Banco Interameri cano de Desarrollo (BID) ; la Comisión Económica para América Latina 
y el Caribe (CEP/\L): ONU fv1ujeres y la Secretaria de la Integración Social Cen troamerica na (SISCi\) 

Junto a la funcionaria salvadoreña , también participaron como conferencistas en el evento María C Conte . 
de la Comisión lnteramericana de Mujeres (Clfv1); Andrew Morrison , ~lefe de 12 División de Género y 
Diversidad del BID. y Lili2n So to , ex candidat2 a la Presidencia de Paraguay. La ceremonia de apertura 
contó con la participación de la Vicepresidenta de Rep t'.1bli c2 Dominicana , Margarita Cecleño y la Ministra de la 
Mujer dominicana . P..!ejandrina Germán . 
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Secretaria Pignato pide mayor participación de la mujer 

en política 

Vanda Pignato expuso en Repúbli ca Dom in icana la situación de la mujer en El Sa lvador en cuanto a !2 
participación en la política y en espacios en donde se t oman decisiones. 

La secretaria de Inclusión Socia l, Vanda Pignato , pidió en República Dom inicana , una mayor participac¡ó :-, 
de las mujeres en políti ca y en la toma de decisiones, aunque también seña ló que en El Salvador h :: 
habido algunos avances en es te se ntido. 

"Debería haber un 50 por ciento de participación de mujeíes y no so lo un 30 por cien to como la 12 ; 
manda actua lm en te, ya que en El Sal vador el secto r fem enino constituye el 53 por ciento de la pob lac ifr 
tota l", dijo en el Foro Intern aciona l Mujer y Desarrollo, en Santo Domingo. 

Pignato resa ltó que en ei país ha habido avances en !o refe rente a los derechos de las mujeres y que se 
han abierto nuevos espacios de participación, "no obstante , ex isten muchos obstáculos po r supe raí ' . 
ag regó . 

"La participación ciudadana y política de las mujeres es un derecho humano , pero tam bién un importa nte 
indicador de gob:: rnabi lidad demoCíática' , afirmó la funcionaria. 

En El Salvador, tiene vi gencia Ley de Parti dos Políticos, la cual estab lece que todos los partidos deben 
integrar en sus planil las para elección de diputados a la . .'\samblea Legislativ a, Parlamente 
Centroamerica no ( P,1\RLACEí~ ) y mi embros de ios Concejos Municipales , al m enos un treinta por cie nto d2 
participación de mujeres. 

El foro estu vo presidido por !a Vicepres identa de República Dominica na, Ma rgarita Cedeño, y con té 
además con la parti cipación de f'.·l a ría C. Cante, de la Comisión lnteíamericana de Muj eres (CIM); And í ew 
Mo r ri son , Jefe de la Di visión de Géne ro y Divers id ad del BID; y Li li an Soto, ex candidata a la Presidencia 
de Parag uay . La ceremonia de apertura contó con la participación de !a v icemandataria Cedeño y Is 
Mi nistra de !a Mujer dominicana , Alejandrina Germán . 



Pignato pide más mujeres en vida política 

27 de i'vlar-zo de 201.5 ri la(sl 1 ~41 - f\CAN -EFE 

"Debería ser un 50 por ciento de panici pación de mujeres y no sólo un 3 O por ciento como la 
ley manda actualmente" pues la población femenina es el 53% en El Salvador, dijo Pignato. 

Foto YÍa Twitter rj/Secl nclusionSY 
La secretaria ele Inclusión Social en Fi 
Sal vador. Vandz1 Pígnato, afirmó ho: en e! 
Foro Internacional iVlujer : Desan\1JJ, • 
celebraclo en República [),irninicnna, qué "! ~1 

participación política de la:-; lllUJer·es e ~ un 
derecho hu111 ano \ un indicador de 
gobernabilidad clemoc1·c1ti c.;· . 

Pignmn c'\plicó que "en El SahadoL igual que· 
en otrns paises ckl mundo. se han dadl·, 

manees en lo referente al derecho de b s 
1mue1·es a su part1c1pac1o n politica 
ciudadana. pern e:-.:isr.en rnuclws nbst8cu l1. )~ 

L<1 funcionaria a fimH' q ue en El Sal' adn1· "se es1ón desarrol lun dP estrategias y rnecanisnws e reacios pa1· ~1 

lacil it ar- la participación ciudadana y pl1lírica de las mujeres". en1 1·e los que destacó l<t Ley ele Part idos Polít ic lls . 

I ,a Ley ele Panidos Politiu_1s eswbkce que tocfos los pnnidos "deben integrar en sus planillas pma elecció11 cL 
diputados a 12 Asambkci Le~isi ati\a _ Parl<1111 en tu CentrLlctlll .::r ic rn1\1 ( !Ji\RLACEN ) y miem bros de los Cuncej c) ~ 

iV! unicipéllc:s . <l l menn:- u11 lr\:111 1<1 pt'I c1entn de pa:·tici¡1¿1ción ele mu_¡erc: ' 

"Debería ser u11 50 ¡101· ct~'llll' de ¡1anici¡1~ 1ci<)n ,k mu_1cres y no sólo un 30 pm cie1110 ccinw 121 ley rnan ciJ 
aclualme11te. >ª que u1 ¡:¡ ':<lh<hi Ll l el sec:<_)r !c·n1'.:11i11 0 cnnst il u\e el 53 por cie11t i. • ck lc1 ¡:inb!G!cil'ln t<1ta l". 
sostuvo l..1 sec rTtari '1 Pignat\, 

/\gregó que "l as 1i1 uic'rc ~ que pMti c1 p~111 en puiítiL:ii Lkbei1 'encer mós ubstóc ulns que los hombres". porque 

ade más "dehenius eslar ¡1,'ndientes de l<i Che\. Lk 1:1 atenc ión de nuesu·ns hij os. ele! cuicfodn Lk 1iuestrns pé1drl..' :-,. 
nos vernos (1hlig<1das a cierce;· u11 :1 rnu lupiiciLLld ck rciles . c11 cima des,eniaja r·rente a los ilolllhre< . 

Ll loro ck airn ni,t'! al que: u::-:istiernn ¡1,.!: ii \.· " -' : l'ui1L·i tH1arias de gc•bicrnos ck ·\n1érica [,;_:tim~. estu vo presididn 
por 1~1 \ice¡:m:sickrna d::.' l\ep11hli c<1 D<1111i11ic;uu. \Luga;·i1a Cedcño. y lll\O com u p1·opós iw fundnmcnwi debmir 
: 1·L' ik\ inn:ir sobre el rni de L1 111uier en <:' I ¡_]c~JlTl-li n " part i1· del em¡)(lderarnie11to Sl)cial. pc1iítico y económico 

~,: g Crn \':-rndn i)igrnfü1. "11n ~: ck L1 , hcchéts rni' 11oto1·i<ts ck !él desi gualclad entre ho mbre~ y muicr(·s. e11 l: i 
'd\él ci(\j Ui el 111u11d u. C ( 11lli 11Ll~l si,,;11dl 1 !:1 C\ÍSll' lllL ell ID 1·epi·esentaci611 111asculi11~1: ia kmcn i1 1él cTl los rn :'ls 

l0 11 1a 

i " SL'crc:t<1ria dt' i11clu<; i, ,11 social sa! vad orcf;n i n..: ttí ~ ! lti s 11<1iSL'~ "~¡ c-n11 ti n 1 1~1r l r<1h;1_ja11d n pfl r<i qt1e lc1s rn111hi o' 
';:' <\ !1 llléÍ<: ¡-,)¡1i ck1 S \ l'i'CL'ii\ ·\l S. JH1 !' in ljlk' ¡1r1' i"l '.' l 1 h ~IL' L" I . c·,Jtk'l'/tl:- l' !"1 éll'l1l\111Í 7éll' J;.¡ k~i '. 1'1'..'i<~ l l \ J(' '- 11léll"Cli " 



normarivos nacionales e i nsti tuc ion a les en materia de derechos ele las 1m~i eres" . 

El foro ele alto nivel fue organi zado por la Vicepresidencia de República Dominicana en coordinac ión con la 
Organización de Estados Americanos (OEA), el Banco 1\.'lundial y el Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarroll o (PNUD). 

Asimismo, participaron en la organización el Banco Interamericano de Des<mollo (BID), la Comisión 
Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) ONU t>.'lujeres y la Secretaría de la lntegración Social 
Cent roamericana (S ISCA). 



Secretaria Inclusión Social de El Salvador pide n1ás nHtJeres en vida 
política 

Published tvtarch 27. 201 ~ 

La secretaria ele lnclusic'in :::;ocial en f·:I Sah·ador, \'andéi Pi gnato. afirmó hoy en el For\\ lrnernac ional i'vf ujer : 
Desarrnll0 celebrado en Repúhlic<i Dominicana. que "la participación política de: ias 111u_1eres es un clerechc1 

humano y un indicado1· J<.:' ~oh'-'rn:1bilidad ck11wcrúticc1" . 

Pignatu e'\plicó que "en Fl s,1!q1dnr. igu81 L¡ue en ur rns paíse.~ del 1rn1nd 11. se han dado ,1,ances en lo 1·eíereme 
al ciereclw ele las mujeres é1 su ¡-1articipaci(1n pnlit iui: citHfadílna. pero nisten rnuchtis ubstóculos poi· superm". 

l~a funci orni ri a alirmt"1 que c11 1::1 S:1h,1dt1r ''se eslón desa1-rtili<lllLk1 t'S lrategias y mecanismos creados par,1 
focilitm 1<1 panicip::ición ciucladrina: r1olitica de bs mujeres". en!re los que deswcó la le: de Paniclos Polític,1s. 

1 .8 l .cy ele Partidos 11olíticos cswbk'ce c¡ue todos los p<lnidc)s "debe11 imegr<lr e11 SltS planillas par<i elección de 
diputados <i la i\sarnhlea lc:gisla ti\Cl . Pa!"l,1111emo Cenl1\1nme1·ica11u (PARl,.c\CE~) y rnicmhrt"iS ele los Conce_in, 
iv!u11icipales. al menn:s u11 ueinw por ciento ele p:inic!pcició11 ck mujeres" 

"!)ebel"Í<l ser un 5íl pur cienw de p :1nicip~Kic'in de 111ujeres y 1in st»!t 1 t111 7' 0 por cicntr1 conw la !ey 111an dc: 
acu.1almente, y21 que en 1-:1 S<1h ad ur el s(·ct1Jr iC:rn e;1i110 cn11siitu;.e el ;;::. por cicntci de la población llltc:1i". 
snstu\·n 1'1 secretc:Hia l)ignnlo. i\gsegó que ''b::i rnu_jc'rc~ qui.' panicipan en polí ti ca deben \ encer mós obstácul ,,~ 

que los hombres". p1>rquc' además "debenw:; estar pendie1lles cie la casa. de la <iienc iéin ele nuestros hijos. de i 
cuidado de nuc:stros padres. nos' e111Ps l1b lig8das '1 c'_Íercer una multiplicidad de rules. en clarc:t des\'enraja frerik' 
a ins hnrnbrcs". 

L I !orn de alto ni, el aí que asist ie ron rdíticas: 1·unciti11Jricts de gubiern,ls ele ,\mériu l .atin8. estm·o presidid, , 
por la' iceprcsidenl<i dc.· Rcpt'1blic<1 Durn i11ic '1! lél. t\ íargmit <l Cecki'io. > lll' D cnmn propósito fundc:trnen tal ck:ba¡i; 
: rel1e :--; ionar sohre el rui ele: la mujer t:'l el cks<1:-rt11lt1 a 11anir del empl1cleram ien1n social. político y ecorn'imicL-, 

Segt'm V;mda J!ign ato. '\mzt de las brech <!S rn8 ~ 11lltlirias de iri desi gu alclacl enlrt' lwrnhres y mujerc:s. en FI 
Salvador y en el lllL!ildli. cnrnin(1a siendo la e.\istenk en la representac ión masculirn1 y 13 !\:meni!la en !os 111,'1~ 

alws ni' eles de loma ele decisic\n' '. 

! .a secrew.ria ele inclüsión social s<ilYadorci'lil instó él lo~ paísc.'s "il co!llinuar m1bajrn1d o 11ara que l0s cambi ()S 
Sc'ai' rn;\s reí.picios y ei"cc1ivus. ¡1pr In que r•ropus«1 hcicer est'ut:u.ns e11 ::u·moniz<Jr la legislación ' los marc c1~;; 

11lirn1ctlivos nacic•noles <:.' i11 '.-iiitucio11aies en 111r.lle1·ia cit:' derc'L·hos de In~ llllljen:'s". 

FI ¡·()rn de t:ilo 11i,el il1c urgé111i7ad\l por l<i V icc: prc:sidenei~1 J,. Re pública Dominicano u1 ct in¡·c\in<":L:ión ul!l In 
( )rga11i7é1ción de LsLaJ t:s 1-\111cricdnos (OFA ). el Ha11co \í1111(\icil : el P;·ngrn1m1 de la<: N01cio11es l 1nic\as pé1rd L'I 
i)e<;arrPllo ( PNt i !J) 

1\sirnisnw. pnrticip<1i"o11 (T; !<i ur~<1!1i7tici érn el f3:rnct i !1nc.·r~w1er i,::11K• 

1:co11 ó111ice1 ¡1<1rn ,\méric::t J.;_,li1 1d : el Cci ri hc' (í'i i>,\ i 1 l )'\I. \ iui<::l"<> 
( c111:·narner ic;t11¡¡ (SIS( -\) .\( ', \ N-l:f 1 

ck De~~Mrnl ln (l~ID). i<l Cornisi t~n 

!e1 ScT:«::létrÍél de ¡,, l11t..:·!21·<Lció11 S(1cia l 



Pignato reclama 50 º/o de participación de mujeres en política 

marzo 28. 201 5 

la Secretaria de lllcl11sió11 Social, Va11da 
Pignato, afirma que la participación política de 
fas mujeres es w1 dereclro flllmano y 1111 

indicador de gobemabilidad democrática; los 
avances e11 diversos países en este sentido son 
buenos pero 110 St{{icie11tes. 

Foto: SIS. 

La participación política y ciudadana de las 
mujeres en países como El Salvador ha ganado 
terreno; no obstante. '·existen muchos 
obstáculos por superar" a juicio ck la Secretaria 
ele Inclusión Social. Vanda Pignato, quien 
panicipó en el Foro Internacional Mujer ~ 

Desarrollo. realizado en 18 ciudad de Santo Domingo, República Dominicana. 

En el país, uno de los instrumentos que permiten esa participación es la Ley de Partidos Políticos, donde se 
establece que estos deben integrar en sus planillas para elección de diputados a la Asamblea Legislati\'Zt. 
Parlamento Centroa rnericann (Parlacen) \ miemhros ele los Concejos ivlunicipales. a! menos un lreima por 
ci ento de participación de 1m0eres. 

Pe ro Pignato cree que .. deberü1 ser un 50~-ó de paruc1pación de mujeres aunque estas se en cuentran en 
desventaja con respecto a los homhres porque ··debernos estar pendientes ele la casa. ele la atención de nuestro5 
hijos e hijas. del cuidado de m1estros padres \ madres: nos vemos obligadas a ejercer una mu] tiplicidad de 
roles··, dijo. 

El foro ele alto nivel fue organ izado ¡1or [a Vicepresidencié1 de Repúbl ica Dl1m inicana en coordinación con la 
Organización de Estados Americanos (OEA ): el Banco iv!u ndi al: el Programa de las Naciones Un idas para el 
Desarrollo (PNL/D) : el Banco lmera rnericano ele Desarrollo (BID): la Comisión EcL111ómica para Améric8 
Latina y el Ca.rihe (Cepa!}: ONU 1\fo_icres: !ri Secretaría de la lmegrnción Social Centroamericana (Sisca). 

La Vicepresidenta de RepC1h!i ca Dominicana. i'vlargarita Cedeño, presidió el acto en el que se debatió \ 
reflexionó sobre el rnl de la mujer en c:'l desarrollo a partir del emptidernrniento snciaL político:· económico. 

~n tanto . la fun ciona !·ia salvaclurei"ia éld\inió que una de las brechas más notorias de la desigualdad entre 
hombres y mujeres -en E! Sah·aclm y el mundo- continúa siendo la que existe entre la 1·epresentació11 masculina 
y la femenina en los 111{1s altos ni\i:k-~ de Loma ele decisión . 

[\)r ell o cree qu.: i.:s urgente armonizar lci k'gi-:!ación y IC1s nrnrcos normativos nacionales e instiwcionaJes en 
mmeria de derechos de las mujeres> clesarrolbr y ejecutm pol íticas ele combate a la pnhrcza con enfoque de 
género. C(llll O lo hace Ci udad Mujer. tarnbi¿n urgir'· ralizar programas espccialízaclos para la formación y 

polénciaci0.n de lidcrm:gos ciudadarw:': poii ticn::: ck mujeres. entre otras medidas. 

1 

1 
1 
i 



La Altagracia 

Prosoli presenta Foro Internacional Mujer y Desarrollo 

.lue\es, 26 fv!arw 20l.5 07 :0.:\ pm 
L:--cri tl1 por Nerys Rarnircz. 

'p , . .. ....,..,. -

··l:~···-,7 . .¡ 

!' 

~:. n un e i ('\ algunas barr..::ras que di ficu!Lnn 

Santo Dom ingo. - l-:: 1 Programa Prngresando con 

Solidaridad presentó ho\· el Foro Internac ional Í\:1ujer: 
[)esarrn l lo. con la participación de Vanc!n Pignato . 
secretaria de Inclusión Social de la Pn:'.sidencia de El 
Salvador. qui en disenó sobre "La participación po lít ica 
de las l\·lujer·es en América Latina: el caso de El 
Salrnclor". 

Ln su discurso. Pignmo habló sobre la pantcipac ión 
ciuci<1dana) rolíricél ele las mujeres. 1<1 cual considera es 

un derc·chn hut11'1J1l). pero también un importante 
indicador de gnbernéibil idéicl clernocr::it icéi 

part icipación poi ít i ca ele• las 111 u.ieres. 

Resistencia ele Li cultura sncial y la culiura inst ituci onnl ~llll t las trn nst(.irmacinnes para ia igualdad e 
;,.'- i::.ibil ización de la prnblernática ele la disuirninación lci clesigualdcicl contra las rnu.iere,; . 

Prevalencia otras agendas so hrc la de iguflldacl. 

: ~: "· ~L· 1·e u ri21 dt' i11clusil'1 n social c0;11ent\'l las cstr~ll.cgias que utiliz<1 su Cloh iemu p~1rn gC1rant izm la panicipacióil 

-.,_,i itica ~ ciuciadélna ck las nrn.ieres en L~ I Sah·ador. 

\ ~' Í c.' 1"<1 el t rab<~i o que hasw c:I momento h<1 1·ealizadc1 e! G8hinete Sociai. cn;1 18 cre<1ción de 35 Centros 
t_-~ 1¡•:1,:ilac i ón hogr·esanclo. donde hrini.1'111 cursos ¡¿cnirns n ia r1l1bl2icic'in . rnoti\<1nc!n 111'1yor111ente él l:i mujer 
'.' .:r:1 que '< des:inol k \ progrese. 

\ !01 que t1·ahaj an con las adolescentt>s parzi l1riern:11·Ja <; parn prnenir cmb:iraz(1s. 11re\enir \U !nerabiliclacles c¡ut> 
_ . .:iJ -:- reil pobreza. 



Pignato pide requisito del 50°/o de mujeres en política 
UE 
Sábado 28. marzo 2015 1 wr-- ·-~·. 

11:00 am 
~?!"! 
.:f: 

La Secretaria de Inclusión Social participó en el Foro Internacional M1üer v Desarrollo. en Repúblic20 
Dominicana. /DEfvl 

La secretaria de Inclusión Social en El Salrndor, Vanda Pignato, afirmó ayer en el Foro Internacional 1\!uier :
OesaiTollo. celebrado en República Dominicana, que "la participación política de las mujeres es un dered·:t' 
humano y un indicador de gobernabiliclad democrática". 

La secretaria consideró que la participación de mujeres debería ser de un 50% en El Sah·aclor. 

La Ley de Partidos Políticos establece que todos los partidos "deben integrar en sus planillas para elección ele 
diputados a la Asamble,1 Legislati\'<L Parlamento Centroamericano (Parlacen) y miembros ele los Concej \) "
i\.fonicipales, al menos un 30% de participaci(ln de mujeres·· . señaló Vanda Pignato. 

Sin embargo, agregó : '· Debería ser un 50% de prn1icipación de mujeres y no sólo un 3U% corno la Je\ mancl :.J 
actualmente, ya que en El Salvador el sector femenin o constituye el 53 % de la población totar' . 

La secretaria alegó que ·'las mujeres que participan e11 política deben wncer mas obstáculos que los hombre::: ... 
püff]Ue además "debernos estar pendiernes de l<i casa, de la atención de nuestros hijos. del cuidado de nuesm.··:. 
padres. nos vemos ohligadas a ejercer una multiplicidad de roles . en clara cles\'entaja frente a los hombres ... 
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El Salvador debe reforzar la 
protección de arrecifes y playas 
Medio Ambien
te repmto pro 
cesos de erosión 
y desgaste en b;~,-·_ 
importantes plo-
vos v arrecifes_ 
- ·--·-· ----------·--

·iRIO E.l MUNCiO 

P~::i.-~ r: b i mpo n: ~mci:l de les 
ru .: ur•.füs t:ost1.:ro~ y m<!fincs 
fEb !.2. la f~chZi El Sa! 1:ador no 
11.J poclidc aprovecharlo de l<i 
m::!,ior mane :-~ ~- p1ácdc;:). 
nw ri1~ !e hi.! dzdo su~ t:spai · 
1.::i.~ ::?! mar, con;:;idt:ró aye:- la 
mi.!usmi de i\·!cdio :\.rnbieme, 
L 11 i;1 !'ohl. "Estamos t:.:iliendc 
'.::..: :!lguno~ i n di cad.or~ s q'..lt: 
nuL'srros L!..i<ccifes. ::n Los Có
banus p artic..-u lamu~me, están 
\ iJn <l ase impacrados por b 
.H: :r,·iJ.Hi h!.Jii.l<Jll<:! t: n l.i ZQ · 

r,;.i"" iní1.1rr.1ó 
.\:::n1.ilmeme. si..:gün h:1 r~ -

3i s : r~1d Cl e! !\Ji.nis te ri a c.!;: ~'-'lC' · 

Giu ·\inb i~mc i" n ~cur=>•JS !\...! · 

;urJJc; ::ví.-\HN L :.'on \·a ;i i.! ::
rt,!:' a .~!~! .:' nfccrnda: po; 11? 5 

-~ i.: ;hi:.i:id~s hur;¡;"!r:::!s. En:re 
dJ;¡ .; ·~ s • :i !:.! pl:::!y;:i El f:spino. 
(ll LJ ~;ui~11an ~ - Pohl dije qu~~ 

prc'>e!1;a 12 m 2:::};- er :::; :Ur: 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS ?ARA CRECER 

- -------.;;::::::::::== 

Informe de Misión Oficial 
Bogotá - Valledupar, Colombia 

4 a 8 de mayo 2015 

l. Información sobre el evento 

Se recib ió invitación por parte de la Unidad para la At ención y Repa ración Integral a las 

Víctim as y la Agencia Presidencia l de Cooperación Intern acional de Colomb ia, para 
participar en el "Primer Encuentro de la Escuela de Repa raciones Internacional: 
Interca mbio de experi encias sobre reparación integra l a víctimas", a rea li za rse en las 
ci udades de Bogot á y Va lledupar, Co lombia, del 4 al 8 de mayo de 2015. 

11. Objetivos del evento 

El evento t enía como objet ivo el propiciar un espacio de interca mbio de experi encias en el 
marco de la Cooperación Sur-Sur y la gestión del conocimiento, con el propósito de 
facilita r la discusión y visib ilización de la reparación integra l a las víctimas de confl ictos 

armados, a fin de: 

a. Socializar la experi encia co lombiana en la implementación de la pol ítica públi ca de 
atención, asistencia y reparación integral, sus avances y retos; 

b. Conocer las experi encias de países integrantes de la Cooperación Su r-Sur en materia 
de justicia transicional, repa ración admin istrativa y otros, para lograr aprendizajes 

comun es, y 
c. Promover una red global que aporte estrategias favorables para el proceso de 

repa ración integral a víctim as en la región. 

111. Otros países participantes 

Además de El Sa lvador y Co lombia, el intercambio de experiencias contó con la 

participación de representantes de Guatemala, México, Perú, Argentina, Ruanda, 

Marruecos y Filipinas. 

IV. Participación en el desarrollo del evento 

Durante el evento, participé dando una ponencia en el panel "Género y Violencia Sexua l" , 

junto con representantes de Ruanda, Guatemala y Colombia. 
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Ad icionalmente, participé como exposito ra en 1 panel de discusión sobre la experi encia 

sa lvadoreña del proceso de los Acuerdos de Paz, así como sobre el diseño e 

implementación del programa nacional de repa ración integra l a las víctimas de graves 

violaciones a derechos humanos ocurridas en el cont exto del conflicto arm ado interno. 

También partic ipé en la M esa Técnica sobre reparacio nes individual es, y como asist ente 

en las demás ponencias, en re lación a los temas de "Ley de Víctimas y Restitución de 

Ti erras"; "Arreglos Institucionales"; "Reparación Int egral", "Reparación Individual"; 

"Reparación Colectiva"; "Reconci liación"; "Niñez"; "Papel de la Coope ración en la 

Reparación Integral" y "Pedagogía Social" . 

Asist í a las visitas experi enciales, en la ciudad de Valled upar, para co nocer el modelo de 

los Centros Region ales de At ención Integral a Víctimas, que aplica una "Ruta Integral de 

atención, asistencia y reparación a las víct imas con enfoq ue diferencial"; además de 

conocer cómo ha sido la implementación territo ria l de la Ley de Víct imas en Colombia. ....) 

Finalmente, conocí un caso exitoso de reparación co lectiva en la comunidad étnica de 

Guacoche. 

V. Otras actividades y resultados obtenidos 

Adicionalmente, realicé reun iones con la Coordinadora del Programa de Coope ración 

Regional con Mesoamérica, de la Dirección de Oferta de Cooperación Internacional de la 

Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colomb ia (APC), Claudia Patricia 
Rivera Med in a, así como con funcionarias y funcionarios de la Unidad para la Atención y 

Reparación Integral a las Víctimas, con el f in de establecer un mecanismo de trabajo, vía 

cooperación Sur-Sur, para contar con asistencias técnicas y/o intercambio de especia list as 

sobre diseños, implementación, monitoreo y evaluación de los programas de 

reparaciones. 

La APC presentará una propuesta a México y El Salvador, en el plazo de un mes, para que 

pueda ser discutida con las respectivas canci llerías. 

Se establecieron contactos con los representantes de otros países y se pretende 

establecer una red de programas de reparación integral que ayude a encontrar rutas 

comunes en la región. 
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INFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS EN LA MISIÓN OFICIAL A BUENOS AIRES, 
ARGENTINA, REALIZADA EN EL PERÍODO COMPRENDIDO ENTRE EL 5.9 DE MAYO DE 
2015, POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA 
REPÚBLICA DE EL SALVADOR, DRA. VANDA PIGNATO, DURANTE SU PARTICIPACIÓN EN 
LA CONFERENCIA INTERNACIONAL "INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS MUJERES DE BEIJING A 
POST ·2015" 

l. Introducción y contexto 

l a Secretaría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia tiene por mandato institucional, 
velar por la generación de condiciones que permitan la inclusión social, el desarrollo y 
protección de la persona y la familia, la eliminación de distintas formas de discriminación y 
el desarrollo de capacidades de acción y participación ciudadana, desde un enfoque de 
derechos humanos. 

En consonancia con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, "El Salvador productivo, 
educado y seguro", la gestión gubernamental del Presidente Sa lvador Sanchez Cerén, 
trabaja por garantizar el derecho de todas las personas de El Salvador a una vida digna, 

· plena, feliz y libre de cualquier tipo de discriminación, priorizando a los sectores más 
vulnerables, compromiso que la SIS ejecuta a través de sus programas Ciudad Mujer, 
Nuestros Mayores Derechos, dirigido a la población adulta mayor; y por medio de todo el 
trabajo desarrollado para combatir la discriminación de las personas por su orientación 
sexual. 

En atención a la experiencia acumulada por esta Secretaría, así como por las pol íticas, 
programas y proyectos desarrollados, es que el Consejo Nacional de Políticas Socia les de 
Argentina y la entidad de ONU Mujeres, extendió la invitación a la Secretaria de Inclusión 
Social, Dra. Vanda Pignato, para que pudiera compartir en un escenario internacional los 
avances y principales retos del gobierno de El Sa lvador en materi a de inclusión social de 
las mujeres, a través de la exposición de programas sociales que están contribuyendo a la 
reducción de la situación de pobreza y exclusión en la que vive n las mujeres, como es el 
caso del programa Ciudad Mujer. 

11. Desa rrollo de la agenda de la misión oficial y principa les resultados 

1. Participación en la Conferencia Intern acional " Inclusión social de las mujeres: de 
Beijing a Post-2015", 6, 7 y 8 de mayo DE 2015, rea lizada en el Palacio San Martín, 
Buenos Aires, Argentina. 



Ponentes: 
0 Helen Clark, Administradora del Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD}. 

e Jessica Faieta, Subsecretaria de la ONU y Directora Regiona l para América latina y 
el Caribe, PNUD. 

e Phumzile Mlambo-Ngcuka, Directora Ejecutiva de ONU Mujeres. 

e Alicia Kirchner1 Ministra de Desarrollo Social de la República de Argentina. 

e Claudia Pascual, Ministra de la Mujer de Chile. 

e Betty Tola, la Ministra de Inclusión Económica y Social de Ecuador. 

e Reem Abu Hassan, Ministra de Desarrollo Social de Jordania. 

e Rose Rwabuhihi, Contralor Principal de Género de Rwanda 

e Rose Scalabrin, Secretaría de la Mujer de Brasil 

e Josephine Castillo, Dirigente y Organizadora de Base, Federaión DAMPA de 

Filipinas. 
o María Cecilia Rodríguez, Ministra de Seguridad de Argentina . 

o Claudia Mejía, Directora de SISMA Mujer Colombia 

o Vanda Pignato, Secretaria de Inclusión Social y Presidenta del Instituto Salvadoreño 
para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) de El Salvador. 

Durante su participación en la conferencia internacional, la Secretaria de Inclusión Social 
señaló que en El Salvador se han realizado importantes acciones para cumplir con los 
compromisos adquiridos en Beijing, hace 20 años, siendo los más significativos las 
implementadas a partir del año 2009 cuando se adoptó el enfoque de derechos humanos 
en el diseño y ejecución de todas las políticas públicas. 

Entre esos progresos destacó el for taleci miento de un marco normativo con la entrada en 
vigencia de la Ley Especia l Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) 
y la Ley de Igualdad, Equidad y Erra dicación de la Discriminación contra las Mujeres (UE}, 
que junto a la Política Nacional de las Mujeres incl uyen las principales esferas de 
preocupación de la Plataforma de Acción de Beijing. 

"El Gobierno de El Sa lvador está haciendo su parte en materia de equidad e igualdad de 

género; estamos implementado programas dirigi dos exclusivamente para reivind icar los 
derechos de las mujeres, como es el caso de Ciudad Mujer", recalcó la funcionaria . 

La Secretaria Pignato destacó la creación y el desarrollo exitoso del programa Ciudad 
Mujer, in icia do en 201 1, el cua l ahora cuenta con seis centros de atención donde se 
ofrecen servicios integra les e integrados a las mujeres, para facilitar el cumplimiento de 

sus derechos y dar respuesta a sus necesidades. A la fecha, a través de dicho programa, se 
han atendido cerca de 770 mil mujeres a las que se les han brindado más de dos millones 
de servicios. 



"Nunca en la historia reciente de los gobiernos salvadoreños se había avanzado tanto en 
políticas públicas dirigidas a las mujeres; El Salvador es reconocido ahora por ser un país 

pionero en el desarrollo de programas como Ciudad Mujer, y en la instalación de un 

sistema nacional, encabezado por un ente rector en materia de género, como es el 

Instit uto para el Desarrollo de la Mujer {ISDEMU), que trabaja para contribu ir a reducir la 
desigualdad de género y la discriminación en contra de las mujeres", señaló. 

La funcionaria sa lvadoreña destacó el compromiso del Gobierno del Presidente de la 
República de El Sa lvador, Salvador Sánchez Cerén, por seguir fortaleciendo todo el trabajo 

en materia de igualdad y equidad de género, principalmente en la lucha en contra de la 

violencia hacia las niñas, adolescentes y mujeres e hizo una exhortación a todos los países 
presentes en el evento internaciona l para que también cierren filas y unan esfuerzos 
contra el flagelo de la violencia en contra de la mujer. 

En el evento part iciparon funcionarias y funcionarios del gobierno argentino; líderes 
sociales y figuras políticas; representantes de 39 gobiernos de todo el mundo y de 169 
organismos socia les expertos en la materia de género, quienes durante tres días 
analizaron los ret os persistent es y emergentes que enfrentan las mujeres, entre ellos: la 
reducción de la pobreza y la desigualdad; la generación de un ingreso decente, la carga 
laboral no remunerada y sus roles en la familia; esto a 20 años de la Declaración y 

Plat aforma de Acción de Beij ing. 

2. Reunión con la Ministra de Seguridad de Argentina, María Cecilia Rodríguez. 

La Secret aria de Inclusión Socia l, Vanda Pignato, tuvo un encuentro con la Ministra de 
Seguridad de Argentin a, María Cecilia Rodríguez, con quien intercambió experiencias de 
trabajo en materi a de seguridad, sobre todo en el ámbito de los programas de protección 
para las mujeres víctimas de violencia . 

La funcionaria salvadoreña conversó con la Ministra Rodríguez sobre los protocolos de 
at ención que se brindan a las mujeres víct imas de violencia que acuden a !as sedes de 
Ciudad Mujer. "Las mujeres que llegan busca ndo ayuda por casos de abusos, violaciones u 
otro tipo de violencia, son atendidas de inmediato por nuestras funcionarias, quienes 
int ervienen en un primer momento para contener la situación de crisis en la que ellas 
llegan. Acá es indispensable contar con policías sensibles y especializados en la atención 

de estos casos", manifestó. 

Por su parte) la Minist ra Rodríguez expuso los avances que ha habido en la promoción de 
más mujeres en los cuerpos de seguridad de esa nación, así como también de la 
preparación de sus integrantes para la atención de los casos de violencia en contra de las 

mujeres. 

La Ministra Ro dríguez expresó la posibi lidad de realizar un intercambio de experiencias 
entre ambos países, en esta área, ya que la situación de vio lencia en contra de las mujeres 
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en la nación argentina es muy preocupante, ya que según las cifras y estadísticas de ese 

país suramericano, dos de cada diez mujeres sufren violencia. 

La Ministra de Seguridad argentina expresó además que ella tiene un especial afecto por 

los salvadoreños y salvadoreñas, ya que durante los terremotos ocurridos en El Salvador, 

en el año 2001, estuvo al frente de la delegación de las Naciones Unidas que llevó ayuda a 

los damnificados, a través de un programa especial para el manejo y atención de 

desastres, señalando la importancia de trabajar en la creación e implementación de 

protocolos especiales para atender a las mujeres en esas situaciones, ofreciendo asesoría 

técnica en esta materia. 

3. Reunión con la Subsecretaria de la ONU y Directora Regional para América Latina y 

el Caribe, PNUD, Jessica Faieta. 

La Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato, también sostuvo una reun ión bilate ral 

con la Subsecretaría de la ONU y Directora Regional pa ra América latina y el Caribe, de l 

PN UD, Jessica Faieta, a quien presentó diversos proyectos relacionados con el 

fortalecimiento del modelo Ciudad Mujer, mediante los cuales las mujeres podrían tener 

acceso a más oportunidades laborales y de desarrollo productivo, que las haga 

autosuficientes económicamente y puedan de esa manera abandonar los ciclos de 

violencia a las que son sometidas. 
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Institucional - Relaciones Internacionales 

"E legimos e l camino de la políti ca, de la so lidaridad y de 
las convicciones" 
Lo afirmó hoy la ministra de Desarrollo Social, Alicia Kirchner, durante la Conferencia Internacional "Las 

mujeres y la inclusión social: de Beijing a Post-2015". La actividad tuvo lugar en Cancillería. 

:.· .. : .... :~¿_>: .:~~~t~t. 
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De la actividad participó la 
directora de ONU mujeres 

Phumzile Mlambo-Ngcuka. 

La ministra de Desarrollo Social 

de la Nación y presidenta del 

Consejo lntergubernamental de l 

Programa MOST UNESCO, Alicia 

Kirchner, inauguró la Conferencia 

Internacional "Las mujeres y la 

inclusión social: de Beijing a Post-

2015". La actividad tuvo lugar en 

las instalaciones del Pa lacio Sa n 

Martín del Ministerio de 

Relaciones Exteriores y Cu lto. 

La titular de la cartera social 

recibió a los representantes de 179 organizaciones y países, al decir que "es una enorme sa tisfacción recibirlos en 

nuestra casa" y transmitirles el sa ludo de la presidenta Crist ina Fernández de Kirchner, a quien definió como "una 

luchadora por !os derechos de las mujeres" . 

Alicia Kirchner recordó a Eva Perón: "Evita dijo donde hay una necesidad hay un derecho y esta visión nos imprimió en la 

Argentina una mirada diferente en lo que hace a los derechos". También hizo referencia al cambio de paradigma en la 

última década y a la implementación de un nuevo modelo "q ue se const ruyó de manera colectiva y cuando las 

construcciones son colectivas lo que se alca nza tiene un impacto diferente". 

Co n respecto a los logros del proyecto nacional, la titula r de Desa rro llo Social remarcó que "desde la política se priorizó 

e! desendeudamiento económico, porque el objetivo en estos 12 años fue garantizar la cobertura de las necesidades 

básicas, pero hoy aspiramos a más". 

"El neoliberalisrno siempre ha priorizado el individua lismo, es bueno record arlo" enfatizó Alicia Kirchner y reca lcó "hoy 

se salvan los bancos y no las personas" . Segu idamente, recordó que "el gobierno de Néstor Kirchner reformu ló el rol del 

Estado y trabajó sobre los sectores más desprotegidos y vulnerados" . 



Para finaliza r, la minist ra señaló : "seguimos buscando nuevos desafíos, como e! desafío de género y generacional. No 

puede haber igualdad de género sin j usticia, crecim iento e inclusión. Elegimos el cami no de la po lít ica, de la so lidaridad 

y de las convicciones. El desarrollo socia ! es nuestro horizonte irrevocable". 

Por su parte, la administradora del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), He!en Clark, destacó 

que además de la meta específica de la igualdad de género, "en la nueva agenda global de desarrollo post -2015 es 

crucia l aliarse con los países para garantizar que todas las políticas a nivel naciona l y focal tengan una perspectiva de 

género que permita superar las desigua ldades históricas entre hombres y mujeres". 

A su turno, la directora Ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka hizo hincapié en que "lidiamos con fuertes 

estereotipos en cont ra de la mujer, que limitan sus oportunidades de trabaja r o participa r socia lmente". Y agregó: 

"necesitamos que la sociedad civil siga actuando, velando por el cambio". 

Durante la jornada se debatieron los principales desafíos y experiencias en cuanto a la reducción de la pobreza e 

inclusión de las mujeres. La finalidad es brindar una perspect iva a futuro en el contexto de los debates de la agenda de 

desarrollo post-2015. 

La conferencia reúne a líderes mundiales, minist ros, funcionarios públicos, investigadores, act ivistas y mujeres de todos 

los países con el objetivo de considerar los desafíos persistentes y emergentes para las mujeres y niñas que viven en 

condiciones de exclusión y vulnerabilidad a nivel mundia l. 

Evita düo donde hay una necesidad hay un 
derecho y esta visión nos imprimió en 
Argentina una mil·ada diferente en lo que hace 
a los derechos". 

Alicia Kirchner 
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Ali cia Kirchn e r : "C u a ndo las cons tru cciones s on col ec tivas se 
a l can za impac to d ifere nte" 
7 mayo, 2015/ en Not icias nacionales / 

Lo sostuvo la Minist ra de Desarroll o Social en la apertura de la Conferencia Internaciona l Las mujeres y la 

inclu sión social: de Beij ing a Post -2015, que se rea liza en Cancillería. 

La titular de Desarrollo Social de la Nación y presidenta del Consejo [ntergubernamental del Programa MOST 
Unesco Alicia Kirchner, inauguró la Conferencia Internacional "Las mujeres y la inclusión social: de Beijing 
a Post-2015" en las instalaciones del Palacio San Maiiín del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. 

También participaron de la ceremonia inicial la administradora del Programa de las Naciones Unidas para e! 
Desarrollo (PNUD), Helen Clark, y la directora Ejecutiva de ONU Mtijeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka, 
organizadores del encuentro, junto con el gobierno argent ino. 

La ministra recibió a los representantes ele 179 organizaciones y países, al decir que "es una enorme 
satis fa cción recibirlos en nuestra casa" y transmiti rles el saludo de la presidenta Cristina Fernández ele 
Kirchner, a quien definió como "una luchadora por los derechos de las muj eres". 

Alicia Kirchner recordó a Eva Perón: "Evita dijo donde hay una necesidad bay un derecho y esta vi sión nos 
imprimió en la Argentina una mirada diferente en lo que hace a los derechos". También hizo referenci<l al 
cambio de paradigma en la última década y a la implementación de un nuevo modelo "que se construyó de 
manera colect iva y cuando las construcciones son colectivas lo que se a lcanza tiene un impacto diferente''. 

Con respecto a los logros de l proyecto naciona l, la íitular de Desarrollo Social remarcó que "desde la política 
se priorizó el desendeudarniento económico, porque el obj etivo en estos 12 años fue garantizar la cobertura de 
las necesidades básicas, pero hoy aspiramos a más". 
"El modelo neoliberal s iempre h8 priorizado el individualismo, es bueno recordarlo" enfatizó Alicia Kirchner 
y recalcó "hoy se sa lvan los bancos y no las persom1s" . Seguidamente, recordó que "el gobierno de Néstor 
Kirchner refonnuló el rol del Estado y trabajó sobre los sectores más desprotegidos y vulnerados". 

Para finali zar, la ministra señaló : "Seguimos buscando nuevos desafíos, como el desafío de género y 
generacional. No puede haber igualdad ele género sin justi cia, crecimiento e inclusión. Elegimos el camino de 
la política, ele la solidaridad y de las convicciones. El desarrollo social es nuestro horizonte irrevocable". 



Por su parte, Helen Clark destacó que, además de la meta específica de la igualdad de género, "en la nueva 
agenda global de desarrollo post-2015 es crucial aliarse con los países para garantizar que todas las políticas a 
njvel nacional y local tengan una perspectiva de género que permita superar las desigualdades históricas entre 
hombres y nuüeres". 

A su turno, Phumzi le Mlambo-Ngcuka hizo hincapié en que "lidiamos con fuertes estereotipos en contra de la 
mujer, que limitan sus opo1iunidades de trabajar o paiiicipar socialmente" y agregó: "Necesitamos que la 
sociedad civi l siga actuando, velando por el cambio". 

Durante la jornada se discutieron los principales desafíos y experiencias en cuanto a la reducción de la 
pobreza e inclusión de las mujeres, a fin de brindar una perspectiva a futuro en el contexto de los debates de la 
agenda de desarrollo post-20 15. 

La conferencia reúne a líderes mundiales, ministros, funcionarios públicos, investigadores, activistas y 
mujeres de todos los países con el objetivo de considerar los desafios persistentes y emergentes para las 
mujeres y niñas que viven en condiciones de exclusión y vulnerabilidad a nivel mundial. 
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mrere «H!enre de la 
DAN en opernlívo 
de encubierto 
Joaquin Salazar 
@JoakinSalazar 

Un agente de la Policla 
Nacional Civil (PNC) de la 
División Anti Narcóticos 

(DAN) fue asesinado en horas 
de la madrugada, mientras 
realizaba un operativo encubierto, 
investigando una red de comercio 
de estupefacientes. 
La victima fue identificada como 
Wilmer Aguilar Santamaría y 
estaba destacado en la División 
Anli Narcóticos de la PNC. 
Según reportes preliminares, 
el agente de la DAN prelendla 
comprar, de fonna encubierta, 
estupefacientes, elemento que 
abonaria en su investiga~ión 
• - ·q desarticular ta red de 

arcialización. 
-··• embargo, los victimarios se 
percataron de la procedencia del 
agente, por lo que fue asesinado 
por supuestos pandilleros. 
El hecho ocurrió enl!e la una y las 
dos de la madrugada, en la colonia 
La Granji!a, en las cercanlas del 
Boulevard Constitución en San 
Salvador. 
Tras el asesinato del agente, la PNC 
realizó un operativo policial en la 
zona de La Granjila y comunidades 
aledañas, reportando la captura de 
cuatro supuestos sospechosos. 
Con el fallecimiento de esle 
elemento policial , llega a 22 
agentes policiales fallecidos en 
lo que va de este año. al menos 
17 a manos de pandilleros y el 
resto por intolerancia y bebidas 
embriagan le s. 

Entregan a Teniente Mili tar en 
Ahuachapán 
El Ministro de la Defensa David 
Mungu!a Payes confirmó que e! 
teniente de la Fuerza Armada de 
El Salvador {FAES), perteneciente 
al Destacamento Militar Número 
siete, de Ahuachapán. fue 
enl!egado a las aulortdades 
policiales, horas después de 

;e implicado en el asesinato 
un joven. La víctima fue 

1aentificada como Morgan Slanley 
Torrento, de 21 años, quien se 
conduela a bordo de un veh!culo 
particular. Cuando se enconl!aba a 
un costado del mercado municipal 
de Ahuachapán, presuntamente 
golpeó 0110 vehlculo, que pertenece 
al Teniente lván Antonio Rojas de 
25 años. 
De acuerdo a testigos, Rojas 
a! ver el daño de su automóvil 
disparó en contra del carro que 
le golpeó, lesionando gravemente 
a Torrente, quien horas más tarde 
falleció. El teniente se enl!egó al 
destacamento militar después del 
hscho, por lo que las autoridades 
m;1;tares lo entregaron en el 
lranscorso de la mañana, asl fo 
cont.rmó el Ministro de Defensa. 
·. ér;ión que fue reafirmada por 
el D:r.;ctor de la PNC Mauricio 
R<::i1irez: Landaverde, quien 
2..:0~ ; ~6 que las autoridades del 
C;ot;:amento Militar apoyaron en 
!cbo mom~nto con la entrega del 
\rr;putado. 
·E: teniente ya está capturado, ya 
se realiza el proced imiento normal 
;n su conlta por el as~sinato del 
¡o.,en· . expl icó el Director 
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, vanda Pi2nato llarna a trabaJar 
1

1

1 en la l~ualdad de la muJer en llrf!entina 
Gloria Sil'lia Orellana 

I @GloriaCol:atino 
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"El gobiamo de El Salvador está 
haciendo su parte en materia de 
equidad e igualdad de género 

para reivindicar los derechos de las 
mujeres', di;o Vanda Pignato. en la 
Confe1encia Jnlamaciona!:"lnciuslón 
Social de las Mujeres: de Beijing a 
Posl-2015", realizada en Buenos 
Aires. Algentina. 
Vanda Pignalo asistió invitada 
por el gobierno argentino, por su 
experiencia y comprom:so ante la 
Secretaria de Inclusión Social (SIS) 
y .como pres iden!~ del Instituto de 
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) 
en el pals. En su intervención 
la Secretaria Pignalo señaló 
que en el pals se han realizado 
importantes acciones orientadas en 
el cumplimiento de compromisos 
adquiri.dos internacionalmente como 
Beijing, enumerando como los 
más significativos, los que fueron 
implementados en el año 2009, por 

el primer gobierno de izquierda de 
El Salvador, que adopló el enfoque 
de derechos humanos en el diseño 
y ejecución de todas sus polilicas 
públicas. 
"El gobiarno de El Sa~1ador eslá 
haciendo su parte en materia de 
equidad e igualdad de género; 
eslamos imp!ementando programas 
dirigidos exclus<vamente para 
reivindicar excrusivamente los 
derechos de las mujeres, como es el 
caso de Ciudad Mujer; quien no eslá 
cumpliendo es el sistema de justicia 
salvadoreño que s'gue negando 
el acceso oportuno a la justicia y 
a los mecanismos de reparación 
y restitución de los derechos de 
nuesl!as mujeres', expresó Pigna!o. 
En cuanto a los progresos, 
Ja funcionaria destacó el 
forta lecimiento del marco no1mat1vo 
con la enl!ada en vigencia de la Ley 
Especial para una Vida Ubre de 

Vanclo Pign.ato , 
en la Confa!ncia 
lr.urrt.acional: 
"fr.du!ión Socia l 
de (as }. fujtrts : 
de. Btijingo 

Po•t-2015". 
ritalizc:h. en Buu.oI 
AirtJ. )Jgcnfina.· 
Feto Diario 
Co Úl!iri.o 

Violencia para las Mujeres {LEIV) 
y la Ley de Igualdad, Equidad y 
Etradicación de la Discriminación 
conl!a las Mujeres (LIE), que junto 
a la Política Nacional d.e las Mujeres 
se induyefon las principa?es esferas 
de preocupación de la Plataforma 
de Acción de Beijing. 
Asimismo, destacó la creación y 
desarrol!o del Pcograma Ciudad 
Mujer. que inició en el año 2011 
y que ha recibido un sinlln de 
reconocimientos por su exilo en 
garantizar un espacio exclus<vo para 
mujeres sin condicionantes de edad, 
estud ios académ;cos o estado civil. 
Con seis sedes a la fecha . 'Ciudad 
Mujer· ofrece servicios integrales 
e integrados, para facilitar el 
cumplimiento de sus derechos y dar 
respuesta a sus necesidades. Este 
programa ha atend ido cerca de 770 
mil mujeres, a las que se les brindó 
más ds dos millones de seiviclos. 

'Nunca en la historia reciente de 
los . gobiernos salvadoreños se 
habia avanzado tanto en politicas 
dirigidas a las mujeres; El Salvador 
es reconocido ahora por ser un 
pals pionero en el desarrollo de 
programas como Ciudad Mujer. 
y en la instalación. de un sistema 
nacional, encabezado por el 
ISDEMU, que trabaja para contribuir 
a reducir la desigualdad de género 
y fa discrim!nación en contra de las 
mujeres·, manifestó. 
En su alocución invitó a todos 
los paises a seguir trabajando 
por la Igualdad de las muje res, 
ante los Jefes y Jefas de Estado, 
mujeres lideres, figu1as políticas; 
representantes de 39 gobiernos y de 
169 organismos socia!es expertos en 
la materia de género, que analizaron 
Jos retos persistentes y emergentes 
que enfrentan las mujeres. 
Sobre esos temas: la reducción 
de la pobreza y desigualdad; la 
geqeración . de un Ingreso decente; 
la carga laboral no remunerada y 
sus roles en la familia en el marco 
de los 20 años de emitida la 
Declarac!ón y Plataforma de Acción 
de Bei¡ing. 
La conferencia internacional 
'Inclusión Social de las Mujeres: de 
Beijing a Post-2015' se realizó en el 
Palacio San Martín de Buenos Aires 
y fue presidida por la Administradora 
del Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo, Helen 
Clark; la Directora Ejecutiva de ONU 
Mujeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka 
y la Ministra de Desarrollo Social 
de la República de Argentina, Alicia 
Kirchner; asl temb!én, par'Jciparon 
la Ministra de la Mujer de Chile, 
Claud ia Pascual; la Ministra de 
Inclusión Económica y Social de 
Ecuador, Betty Tola y la Minisl!a 
de Desarrol!o Social de Jordania, 
Reem Abu Hassan 

Me§~ Temáti~a ~enenuá acciones pana reducir el esH~m~ 
y discriminación de alettados ton VIII 
Karen Cendelario 
@DiarioCo Latino 

E 1 procurador para la Defensa 
de los Derechos Humanos, 
David Morales, junto a 

miembros de 01ganizaciones de Ja 
población civil, oficializó la Mesa 
Temática del VIH y los Derechos 
Humanos. 
En el año 2014 se registró un 
aproximado de 30 mil 699 casos de 
VIH. En el contexto salvadoreño, 
los portadores de VIH se ven 
obligados a enfrentar una serie de 
prob!emáticas sociales como: falla 
de aceptación social, ausencia de 
créditos a largo plazo. dificuílades 
laborales y en materia de acceso 
a medicamentos. Jaime Alguela, 
jefe del departamento de VIH 
y Derechos Humanos, aseguró 
que la neces;dad de disminuir las 
problemáticas anteriores fue lo que 

impulsó la cceación de la entidad. 
Por ende. en el marco de la 
sostenibilidad para la re spuesta 
del VIH, la Procuraduría para la 
Defensa de los Derechos Humanos 
(PDDH) y diversas organizaciones 
de la sociedad cwil salvadoreña 
oficializaron la conformación de 
la Mesa Tema:ica del VIH y los 
Derechos Humanos. Iniciativa 
ejecutada con el apoyo de la 
Agencia de los Estados Unidos pa ra 
el Desarrollo Internacional (USAID). 
La mesa. integrada por doce 
organizaciones de la sociedad 
c;vH, cuenta con el e.poyo y 
asesoramiento de la PDDH, y 
trabajará para la generación de 
acciones orientadas a reducir el 
estigma y discriminación hacia las 
personas con VIH. que restringe 

el ejercrcio de sus derechos, y 
que han obstaculizado; la toma de 
medidas legislativas, educativas y 
administrativas que fa'lorezcan la 
prevención de nuevas infecciones y 
la atención integral de las personas 
afectadas. ' Incidir en la constitución 
del eslado para lograr Ja eficiencia 
en el cumpl imiento de los Derechos · 
Humanos relacionados con el 
VIH", explicó Jaime Argueta , con 
respecto al objetivo principal de la 
nueva entidad. 
Asimismo. David Morales, comentó 
que pese a la reducción que se 
tiene desde el año 2008 hasta la 
fecha. en Ja que los casos diarios 
se han reducido de seis a cual!o. 
aún existen altas tasas de VIH 
concentradas en comunidades 
especificas. Por lo que, ·resulta 

necesario que no se baje la guardia 
y mantener el nivel de recursos 
que el estado salvadoreño 
destina para dar una respuesta 
a esta enfermedad", enfalizó el 
p1ocurador. 
En cuanto a la inversión rea lizcda 
en la temática. de acuerdo 
con los estudios presenlados 
por el Programa Nacional de 
VIH. el aporte económico está 
concentrado únicamente en dos 
entidades de gobierno del total 
existente, enfocando la atención 
en tratamiento y prevención. Ante 
esto. Alexia Alvarado, directora 
de USAID/PASCA en El Salvador, 
destaciJ la nec~sidad de la 
creación de un entorno favorable 
y sens'bilizac;ón social para los 
portado1es del virus. 

_) 



Vanda Pignato participa en conferencia internacional sobre inclusión 
de las mujeres 

Vanda Pignato fue invitada por su reconocida trayectoria en la defensa de los derechos de las mujeres. 

La Secretaria de Inclusión Social y Presidenta del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer 
(ISDEMU) de El Salvador, Vanda Pignato, participa desde el día de ayer en la Conferencia Internacional 
"Inclusión social de las mujeres: de Beijing a Post-2015", que se lleva a cabo en la ciudad de Buenos Aires, 
Argentina. 

La inauguración del encuentro fue llevada a cabo en el Palacio San Martín de Buen, y presidida por la 
Administradora del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Helen Clark; la Directora 
Ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka y la Ministra de Desarrollo Social de la República de 
Argentina, Alicia Kirchner. 

En el evento participan representantes gubernamentales del más alto nivel de 39 países y de 169 organismos 
internacionales que trabajan en materia de género, inclusión social y derechos de las mujeres. 

Vanda Pignato fue invitada por su reconocida trayectoria en materia de creación e implementación de políticas 
y programas de inclusión social, dirigidos especialmente a las mujeres, entre los que destaca el Programa 
Ciudad Mujer. 
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Vanda Pignato solicita seguir trabajando por la 
igualdad de las mujeres 
Categoría: SOCIAL Publicado: Jueves, 07 Mayo 2015 

La Secretaria de Inclusión Socia l, Vanda Pignato expuso sobre los avances logrados en El 
Salvador en relación a las mujeres al participar en la conferencia " Inc lusión soc ial de las 
mujeres: de Beijing a Post-2015" realizada en Buenos Aires. 

Por su experiencia y compromiso con la inclusión de las mujeres, la Secretaria de Inclusión Socia l y 
Presidenta del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) de El Salvador, 
Vanda Pignato, fue invitada por e! gobierno de Argentina, a participar el jueves como ponente en la 
conferencia internacional "Inclusión socia l de las mujeres: de Beijing a Post-2015", realizada en 
Buenos Aires. 

Durante su intervención , la Secretaria Pignato, señaló que en El Salvador se han rea lizado J 
importantes acciones para cumplir con los compromisos adquiridos en Beijing, siendo los más 
significativos las implementadas a partir del año 2009, por el Gobierno de El Salvador, cuando se 
adoptó el enfoque de derechos humanos en el diseño y ejecución de todas sus políticas públicas. 

Entre esos progresos destacó el fortalecimiento de un marco normativo con la entrada en vigencia 
de la Ley Especia l Integral para una Vida Libre de Vio lencia para las Mujeres (LEIV) y la Ley de 
Igualdad, Eq uidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres (LIE), que junto a la 
Política Nacional de las Mujeres incluyen las principales esferas de preocupación de la Plataforma 
de Acción de Beijing. 

"El Gobierno de El Sa lvador está haciendo su parte en materia de equidad e igualdad de género; 
estamos implementado programas dirigidos exclusivamente para reivindica r los derechos de las 
mujeres, como es el caso de Ciudad Mujer; quien no está cump liendo es el sistema de justicia 
salvadoreño que sigue negando el acceso oportuno a la justicia y a los mecanismos de reparación 
y restitución de los derechos de nuestras mujeres", reca lcó la funcion aria. 
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-Desarrollo Social 
~Presidencia dela Nación 

07 de mayo ele 2015 
Institucional - Relaciones Internacionales/ Mujeres 

''Las mujeres sabemos que los derechos se 
arrancan, se defienden, se cosquistan" 
Lo afirmó la ministra Alicia Kirchner clul'ante el panel "Las mujeres y el desarrollo social" en el marco 
ele la Confei·eucia Mundial que se realiza en Cancillería Argentina. 

~-]1~~- . ,_, 
\~;~) 

-

~i~¡-n1N~~i~n1~m~~;~1í~~r01i;¡ -- -~t1!~j~~Jl~lfii%·r.1i~~~~°'1u~1r ,!t~j\~',:;_'f:f:>:• __ 

Alicia Kirchner destacó el rol de la mujer. 

La ministra de Desarrollo Social de la Nación y presidenta del Consejo lntergubernamental del programa MOST 
UNESCO, Alicia Kirchner, encabezó el panel "Las mujeres y el desarrollo social". La actividad tuvo lugar en el 
marco de la Conferencia Mundial que se está desarrollando en el Palacio San Martín de la cancillerla argentina. 

"Las mujeres tenemos un papel muy importante a desempeñar y este encuentro nos permite ver las d iversas 
realidades y complejidades que existen en los países" señaló la ministra . Y agregó: "la experiencia de estar 
aquí nos tiene que servir de semilla para poder implementar todos estos aportes y entender este mundo tan 
complejo". 

El segmento presidido hoy por Alicia Kirchner, tuvo como objetivo presentar las experiencias de diferentes países 
en el abordaje de la pobreza y la inclusión de la mujer a través de las politicas y los programas que se 
implementan. Participaron la ministra de la Mujer de Ch ile, Claudia Pascual Grau; de Inclusión Económica y 
Social de Ecuador, Betty Tola; de Desarrollo Social de Jordania , Reem Abu Hassan y de inclusión de El Salvador, 
Vanda Pignato. 



La Secretaria Pignato destacó la 
creación y desarrollo exitoso del 
programa Ciudad Mujer, iniciado 
en 2011, el cual ahora cuenta con 
seis sedes donde se ofrecen 
servicios integrales e integrados a 
las mujeres, para facilitar el 
cumplimiento de sus derechos y 
dar respuesta a sus necesidades. 

A la fecha, a través de dicho 
programa, se han atendido cerca 
de 770 mil mujeres a las que se 
les han brindado más de dos millones de servicios. 

"Nunca en la historia reciente de los gobiernos salvadoreños se había avanzado tanto en políticas 
públicas dirigidas a las mujeres; El Salvador es reconocido ahora por ser un país pionero en el 
desarrollo de programas como Ciudad Mujer, y en la instalación de un sistema nacional, 
encabezado por el ISDEMU, que trabaja para contribuir a reducir la desigualdad de género y la 
discriminación en contra de las mujeres", señaló a la vez que exhortó a todos los países a seguir 
trabajando por la igualdad de las mujeres. 

En el evento, Jefes/as de Estado, mujeres líderes, figuras políticas; representantes de 39 gobiernos 
y de 169 organismos sociales expertos en la materia de género, analizaron los retos persistentes y 
emergentes que enfrentan las mujeres, entre ellos: la reducción de la pobreza y la desigualdad; la 
generación de un ingreso decente, la carga laboral no remunerada y sus roles en la familia; esto a 
20 años de la Declaración y Plataforma de Acción de Beijing. 

La conferencia tuvo lugar en el Palacio San Martín de Buenos Aires, y fue presidida por la 
Administradora del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Helen Clark; la 
Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka y la Ministra de Desarrollo Social 
de la República de Argentina, Alicia Kirchner. También participaron la Ministra de la Mujer de Chi le, 
Claudia Pascual; la Ministra de Inclusión Económica y Social de Ecuador, Betty Tola y la Ministra 
de Desarrollo Social de Jordania, Reem Abu Hassan. 
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Naciones Unidas en Argentina 

Conferencia Mundial e n Buenos Aires : 2 0 años después de 
Beijing, las mujeres aún ganan 24º/o menos que los hombres 
7 mayo, 2015/en Noticias nacionales / 

Después de dos décadas de esfuerzos concertados para impulsar los derechos de la muje1~ la red11cción de la pobreza 
entre las mujeres y las ní11as sigue siendo crucial para el progreso del desarrollo, afirman las panelístas de una 
conferencia mundial que inició hoy en Argentina. 

Buenos Aires, 6 de mayo de 2015 - La Administradora del Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD), Helen Clark, denominó al 2015 como una "nueva oportunidad" para lograr la igualdad de 
género y el empoderamiento de las mujeres, durante una reunión mundial de tres días que conmemora el 20º 
aniversario de la histórica conferencia sobre las mujeres y la Declaración y Plataforma de Acción de Beiiing. 

En el discurso inaugural de la conferencia, que aborda los desafios persistentes que enfrentan las mujeres y las 
niñas titulada "Las muieres y la inclusión social: de Beijing a Post-2015" (celebrada del 6 al 8 de mayo), 
Helen Clark destacó que, además de la meta específica de la igualdad de género, en la nueva agenda global de 
desarrollo post-2015 es crucial aliarse con los países para garantizar que todas las políticas a nivel nacional y 
local tengan una "perspectiva de género" que permi ta superar las desigualdades históricas entre hombres y 
mujeres. 

"En la búsqueda de un crecimiento económico que beneficie a todos los ciudadanos, es importante centrarse 
no sólo en garantizar que las mujeres puedan participar en las decisiones que afecten a sus vidas, sino también 
en la superación de las barreras, incluidas las prácticas y las actitudes discriminatorias institucionalizadas que 
mantienen a las mujeres en la pobreza", dijo Helen Clark, frente a más de 200 líderes mundiales, 
parlamentarios, oficiales de gobierno e inves tigadores, así como lideresas y lideres de organizaciones de la 
sociedad civil y ele comunidades ele todo el mundo. 

"Esto incluye abordar el flagelo de la violencia contra las mujeres, así como la carga desproporcionada de 
trabajo no remunerado que realizan las mujeres y las niñas que les priva de tiempo para ganar dinero, adquirir 
nuevas capacidades y participar en la vida pública. Tales avances en favor de la igua ldad ele género y el 
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empoderamiento de las mujeres están en el corazón de los esfuerzos del PNUD para erradicar la pobreza, 
mejorar la vida de las mujeres e impulsar el desarrollo sostenible". 

Al presidir la apertura del evento, la Ministra de Desarrollo Social de Argentina Alicia Kirclrner destacó que 
"no puede haber igualdad de género sin justicia, inclusión, crecimiento y desarrollo social." 

Asimismo, la Directora Ejecutiva de ONU Mtijeres Phumzile Mlambo-Ngcuka hizo un llamamiento para 
"abordar las causas de la pobreza entre las mujeres", así como para garantizarles un trabajo digno. 

"Para que las mujeres en ta pobreza sea un tema del pasado, éstas necesitan protección y trabajos dignos, en 
cantidades desorbitantes", señaló. 
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Mlnfsterlo de 
Desarrollo Social 
~Presidencia de la Nación 

Conferencia mundial: inclusión social de las mujeres 

26 visL1alizaciones 

Publicado el 7 may. 2015 

"Elegimos el camino ele la política, de la solidaridad y de las convicciones". Lo afirmó la ministra de 
Desarrollo Social, Alicia Kirchner, durante la Conferencia Internacional, Las mujeres y la inclusión social: de 
Beijing a Post-2015". La actividad tuvo lugar en Cancillería. 
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La ministra Alicia Kirchner expuso sobre la 
implementación en nuestro país de la 
iniciativa "Ellas Hacen", el programa que está 
destinado a madres solas con tres o más hijos 
menores o hijos con discapacidad a su cargo, 
mujeres que sufren violencia de género y que 
viven en situación de mayor vulnerabilidad, en 
villas o barrios emergentes. En su ponencia, 
la titular de la cartera social resaltó los logros 
alcanzados y enumeró las metas a futuro: 
"nuestro trabajo es seguir haciendo visible lo 
invisible, continuar con la lucha para terminar 
con todas las causas que nos discriminan". 

A su vez recordó que: "un 7 de mayo de 1919 
nacía María Eva Duarte de Perón, fue ella 
quien construyó derechos en lo político y 
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social". Y concluyó: "las mujeres sabemos que los derechos se arrancan, se defienden, se conquistan, y como 
dijo Evita: podés renunciar a los honores pero jamás a los puestos de lucha". 

Este encuentro, organizado por el Ministerio de Desarrollo Social de la Nación, a través del Consejo Nacional de 
las Mujeres, junto al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y ONU Mujeres. La iniciativa 
reúne hasta mañana viernes 8 de mayo a líderes mundiales, ministros, funcionarios públicos, investigadores, 
activistas y mujeres de todos los paf ses con el objetivo de considerar los desafíos persistentes y emergentes para 
las mujeres y niñas que viven en condiciones de exclusión y vulnerabilidad a nivel mundial. 

'' Las mujeres tenemos un papel muy in1portante a desempeñar y este 

encuentro nos pennite ver las diversas realidades que existen en los países". 

Alicia Kirchner 
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Pignato sostiene encuentro con Ministra de 
Seguridad de Argentina 
Escrito por Redacción 

La Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato, sostuvo -este viernes- un encuentro con la Ministra de 
Seguridad de Argentina, María Cecilia Rodríguez, con quien intercambió experiencias de trabajo en materia 
de seguridad, sobre todo en el ámbito de la protección que se brinda a las mujeres víctimas de violencia. 

La funcionaria salvadoreña conversó con la Ministra Rodríguez sobre los protocolos de atención que se 
brindan a las mujeres víctimas de violencia que acuden a las sedes de Ciudad Mujer. 

"Las nutjeres que llegan buscando ayuda por casos de abusos, violaciones u otro tipo de violencia, son 
atendidas de inmediato por nuestras funcionarias, quienes intervienen en un primer momento para contener la 
situación de crisis en la que ellas llegan. Acá es indispensable contar con policías sensibles y especializados 
en la atención de estos casos", manifestó la Secretaria Pignato. 

Por su parte, la Ministra Rodríguez expuso los avances que ha habido en la promoción de más mujeres en los 
cuerpos de seguridad de esa nación, así como también de la preparación de sus integrantes para la atención de 
Jos casos de violencia en contra de las mujeres, expresando la posibi lidad de hacer un intercambio de 
experiencias entre ambos países, en esta área, ya que la situación de violencia en contra de las muj eres en la 
nación argentina es muy preocupante. :·1 ("' -~ ,--1 n ~ 'l 
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La IVlinistra de Seguridad argentina expresó que ella tiene un especial afecto por los salvadoreños y 
salvadoreñas, ya que durante los terremotos ocurridos en El Salvador, en el año 2001, estuvo al frente de la 
delegación de las Naciones Unidas que llevó ayuda a los damnificados, a través de un programa especial para 
el manejo y atención de desastres, señalando la importancia de trabajar en la creación e implementación de 
protocolos especiales para atender a las mujeres en esas situaciones. 

El encuentro entre ambas funcionarias, se dio en el marco del desarrollo de la conferencia internacional 
"Inclusión social de las mujeres: de Beijing a Post-2015", que se lleva a cabo en la ciudad de Buenos Aires, 
Argentina, los días 6, 7 y 8 de mayo del presente año, y en la que la Secretaria Pignato tuvo una participación 
como conferencista. 
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Pignato exhorta a países a trabajar por la igualdad de las mujeres 
Mayo 08, 2015 Voces 

VOCES 

La secretaria de Inclusión Social y presidenta del Instituto SalvadoreF10 para el Desarrollo de la Mujer 
(Isdemu) de El Salvador, Vanda Pignato, fue invitada por el gobierno de Argentina, a participar como 
ponente en la cot!ferenda internacional "Inclusión social de las mujeres: de Beijing a Post-2015 ", realizada 
en Buenos Aires. 

Durante su presentación, Ja Secretaria Pignato, señaló que en El Salvador se han realizado acciones para 
cumplir con los compromisos adquiridos en Beij ing, siendo los más significativos las implementadas a paiiir 
del año 2009, por el Gobierno cuando se adoptó el enfoque de derechos humanos en el diseño y ejecución de 
todas sus políticas públicas. 

Entre esos progresos destacó el fortalecimiento de un marco normativo con Ja entrada en vigencia de la Ley 
Especia l Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) y la Ley de Igualdad, Equidad y 
Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres (LIE), que junto a la Política Nacional de las l'vhtjeres 
incluyen las principales esferas ele preocupación de la Plataforma de Acción de Beijing. 

"El Gobierno de El Salvador está haciendo su parte en materia de equidad e igualdad de género; estamos 
implementado programas dirigidos exclusivamente para reivindicar los derechos de las mujeres, como es el 
caso de Ciudad Mujer; quien no está cumpliendo es el sistema de justicia salvadoreño que sigue negando el 
acceso oportuno a la justicia y a los mecanismos de reparación y restitución de los derechos de nuestras 
nrnjeresi', recalcó la funcionaria. 

Pignato destacó la creación y desarrollo del programa Ciudad Mujer, iniciado en 201 1, el cual ahora cuenta 
con seis sedes donde se ofrecen servicios integrales e integrados a las mujeres, para facilitar el cumplimiento 
de sus derechos y dar respuesta a sus necesidades. A la fecha, a través de dicho programa, se han atendido 
cerca de 770 mil mujeres a las que se les han bri ndado más de dos millones de servicios. 

"Nunca en la historia reciente de los gobiernos salvadoreños se había avanzado tanto en políticas públicas 
dirigidas a las mujeres; El Salvador es reconocido ahora por ser un país pionero en el desmrnllo de programas 
como Ciudad Mujer, y en la instalación de un sistema nacional, encabezado por el Isdemu, que trabaja parn 
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contribuir a reducir la desigualdad de género y la discriminación en contra de las mujeres", señaló a la vez que 
exhortó a todos los países a seguir trabajando por la igualdad de las mujeres. 

En el evento, jefes y jefas de Estado, nntjeres líderes, figuras políticas; representantes de 39 gobiernos y de 
169 organismos sociales expertos en la materia de género, analizaron los retos persistentes y emergentes que 
enfrentan las mujeres, entre ellos la reducción de la pobreza y la desigualdad; la generación de un ingreso 
decente, la carga laboral no remunerada y sus roles en la familia; esto a 20 años de la Declaración y 
Plataforma de Acción de Beijing. 
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EL SALVADOR 
UNÁMON OS PARA CRECER 
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Informe de Misión Oficial 
Quito - Ecuador 

27 a 30 de mayo 2015 

l. Información sobre el evento 

Se recibió invitación por parte de ONU Muj eres y la Alcaldía del Distrito Metropolitano de 

Quito, Ecuador, para participar en el "Primer Encuentro Latinoamericano de Lideresas 

Políticas", a realizarse en la ciudad de Quito, Ecuador. 

11. Objetivos del evento 

El evento tenía como objetivos: 

11 Promover un diálogo entre lideresas políticas y expertas intern aciona les con las 

representantes locales elect as sobre la participación política de las mujeres en el 

Ecuador y América Latina; 

ª Encontrar las razones causa les o sociales por las cuales las mujeres no alca nza n el nivel 

de representación esperado; 
11 Establecer mecanismos de apoyo y articulación de representantes loca les para la 

incorporación del enfoque de género en los gobiernos locales. 

En el caso de la Secretaría de Inclusión Social, el objetivo de la participación se centró en 

exponer la experi encia del país en la t erritor ia lización de las pol íticas públ icas de género y 

sobre la construcción e implementación del modelo de atención de Ciudad Mujer, y sus 

resultados en el ernpoderamiento de las mujeres para la participación ciudadana y 
política. 

111. Participantes e n la Misión Oficial 

1. Dra . Vanda Prgnato, Secret aria de Inclusión Socia l 

2. Licda. M atilde Guadalupe Hern ández de Espinoza, Subsecretaria de Inclusión Social 

3. Li cda. Ka ren Álvarez de Benítez, Directora de Comunicaciones 
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4. Licdo. Juan Ramón Romero, Encargado de Protocolo 

IV. Participación en el desarrollo del evento 

Durante el evento, se expuso la experiencia del Gobierno salvadoreño en materia de 

creación e implementación de políticas públicas con enfoque de género, destacando el 

impulso del programa Ciudad Mujer, con el que se promueve el derecho de la 

participación política de las mujeres y la búsqueda de una autonomía económica . 

En la disertación, se presentó la experiencia del Programa Ciudad Mujer, en lo referente a 

la coordinación establecida con los gobiernos locales y las instancias comunitarias 

salvadoreñas, para el impulso de estrategias territoriales que permitan acercar la oferta 

de servicios que se brinda desde cada uno de los módulos de atención del modelo Ciudad 

Mujer, destacando como estratégicas las relaciones que se mantienen con las autoridades 

municipales y con organismos sociales en cada uno de los territorios. 

Se señaló que Ciudad Mujer es un claro ejemplo de que puede trabajarse desde la 

administración pública de una manera coordinada con los gobiernos municipales. Estamos 

demostrando al mundo que un modelo de atención integral e integrado, con servicios de 

excelente calidad, puede mej orar la calidad de vida de las mujeres y de sus familias. 

Se expresó que a pesar de que en El Salvador las mujeres constituyen el 53% de la 

población, todavía hay una brecha muy amplia en el tema del empoderamiento 

económico y la participación política de las mujeres, destacando los avances que el 

Gobierno del Presidente Sa lvador Sánchez Cerén, rea liza en la promoción y difusión de los 

derechos fundam entales de las mujeres, a través de la estrategia de educación colectiva y 

de alfabetización en derechos, as í como de los proyectos que desarrolla Ciudad Mujer 

para contribuir al desarrollo productivo y económico de las mujeres. 

Se hizo énfasis en la necesidad imperante de que más mujeres en toda Latinoamérica no 

solo ocupen altos cargos en los gobiernos, sino que además estén situadas en espacios 

polít icos donde puedan ejercer poder y tomar decisiones importantes para los países. 

Otras personal idades que participaron fueron: 

e Moni Pizani, Representante de ONU Mujeres, Ecuador 

e Diego Zorri lla, Representante Resi dente de PNUD en Ecuador 

e Maurici o Rodas, Alcalde de la ciudad de Qui to, Ecuador 

o Daniela Chacón, Vicealcaldesa de la ciudad de Quito, Ecuador 
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e Ha noi Sánchez, Alcal desa de San Juan de Managua, República Dominicana 

o l ourdes Alcorta, Diputada de Perú 

o Margarita Carranca, Secretaría de Inclusión Social del Distrito Met ropolitano de 

Quito, Ecuador 

V. Otras actividades y resu ltados obtenidos 

Se aprovechó la M isión para sostener reuniones de trabajo y participaciones en 
encuentros con: 

1. Ministra de Inclusión Económica y Social de Ecuador, Betty Tola, así como con la 
Presidenta del Consejo Nacional de Igualdad de Género, Gina Quintana. 

2. Ministra de Just icia, Derechos Humanos y Culto, de Ecuador, ledy Zúñiga Rocha. 
3. Primera Dama de la Alca ldía de Quito y Presidenta de la Fundación Patronato 

Municipal San José de la Alcaldía de Quito, María Fernanda de Rodas 
4. Conversatorio organizado por la Secretaría de Inclusión Socia l de la Alcaldía del 

Distrito Metropolit ano de Quito, con personal del Concejo Municipal, 
representantes de orga nizaciones sociales y de mujeres, así como académicos de 
la metrópoli. 

Como resultados concretos de las reuniones de t rabajo se obtuvieron: 

a. La Ministra de Just icia, Derechos Humanos y Culto, Ledy Zúñiga Rocha, expresó el 

interés del Gobierno de Ecuador por repl icar el modelo Ciudad Mujer, anunciando 

que a fi nales del mes de junio del año 2015, una delegación encabezada por la 

Ministra Zúñiga, visitará El Sa lvador para conocer de cerca este modelo, con el 

objet ivo de establecer un proceso de cooperación horizonta l entre ambos países 

para desarrollar esta política de género en el Ecuador; 

b. La Ministra de Inclusión Económica y Socia l, Betty Tola, ofreci ó apoyo técnico para 

compartir la experiencia del Gobi erno de Ecuador en materi a de implement ación 

de protocolos de atención que se brindan a las mujeres víct imas de violencia, así 

como también la posibilidad de que destacadas mujeres artesanas del Ecuador 

puedan desarrol lar jornadas de capacitación en las sedes de Ciudad Mujer de El 

Salvador, para desarro llar una línea de produ cción artesanal con técnicas 

ecuatori anas, aprovechando que ambos países cuentan con materias primas 

similares, para la elaboración de artesanías, como la madera, tela, semi llas, 

palmas, barro, entre otras. Además, se propuso desarrollar conjuntamente, y con 

partici pación de ONU Mujeres, un encuentro internacional para debat ir, 

refl exionar y proponer nuevas estrategias y acciones que tanto los organismos 
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internacionales como los gobiernos deben emprender en los respectivos países 

para fortalecer los espacios de participación política de las mujeres . 

c. La Primera Dama del Distrito Metropolitano de Quito expresó su interés en 

preparar a corto plazo, la visita de una delegación de la Alcaldía de Quito a El 

Salvador, para que conocer las instalaciones de Ciudad Mujer, de cara a la posible 

implementación de un programa de esta naturaleza en Ecuador, en el marco de su 

proyecto "Ciudad Segura para todas las mujeres". 

Adicionalmente, se brindaron entrevistas directas a medios de comunicación como: 

1. Periód ico El Telégrafo 
2. Canal 7 - Ecuador 1V 
3. Rad io Pichincha 

San Sa lvador, 3 de junio de 2015. 

Vanda Pignato 
Secretar ia de Incl usión Social 
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Quito y El Salvador compartieron experiencias exitosas en el campo 
social 

Fuente: Fundación Municipal Patronato San José l 2015-05 -28 1 05:02:35 PM 

Por alrededor de una hora se reunieron la tarde de este jueves 28 de mayo, la secretaria de Inclusión Social de la 
República de El Salvador, Vanda Pignato, con la presidenta del Patronato Municipal San José, María Femanda 
Pacheco. El objetivo fue intercambiar experiencias exitosas que las dos funcionarias han impulsado en el campo 
social. 
También asistieron a esta cita la representante de ONU Mujeres, Moni Pizani; la concejala Karen Sánchez, 
presidenta de la Comisión de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestión de Riesgos y el secretario 
Metropolitano de Seguridad y Gobemabilidad, Juan Zapata. 

Tras la bienvenida a nombre de la ciudad y del Alcalde Mauricio Rodas, la presidenta del Patronato San José, 
María Femanda Pacheco, presentó a la funcionaria de El Salvador varios proyectos que actualmente están en 

'· marcha en el tema social en Quito, como la puesta en servicio de 30 nuevos Centros de Desarrollo Infantil 
Comunitario "Guaguas Centros", que van de la mano con el combate a la desnutrición. 

También se refirió a otros proyectos 
que reciben el impulso de Ja Unidad 
Patronato San José, tales como Ja 
descallejización y erradicación del 
trabajo infantil; el Circo Social, que 
busca en los jóvenes un desarrollo 
micro empresarial; el Sistema de 
Atención Integral de Adultos Mayores, 
que se sustenta en los ejes de salud y 
productividad; atención a personas con 
discapacidad; el proyecto 60 y Piquito , 
que combina recreación con atención 
en salud y productividad, los Centros 
infantiles Guagua Quindes, entre otros ... 



María Femanda Pacheco también se 
refirió a otros programas sociales 
impulsados por la actual administración 
municipal en el eje social como 
"Ciudades Seguras para Mujeres y 
Niñas" y en esta misma línea de género 
más planes y campañas que apuntan 
hacia la erradicación de la violencia en 
contra de las mujeres. 

"Ciudad Mujer" destaca en El 
Salvador 

Tras recordar que llegó al país para participar en una reunión de mujeres lideresas en la política, por su parte la 
secretaria de Inclusión Social de El Salvador, V anda Pignato, detalló que el proyecto más importante que 
impulsa en su país es "Ciudad Mujer", que funciona desde hace cuatro años y que hasta el momento ha 
beneficiado con alrededor de 2 millones de servicios. 

"Es un proyecto que empodera a las mujeres desde la misma infraestructura de ocho instituciones del Estado, 
donde en una sola mañana pueden utilizar todos los servicios y mientras ellas están ahí nosotros cuidamos a sus 
hijos. Estos servicios se dividen en cinco módulos, de atención de salud sexual y reproductiva, atención a la 
violencia de género, autonomía económica, educación colectiva y cuidado infantil'', señaló Pignato. 

En cuanto a lo que conoció se realiza en 
Quito a través del Patronato San José, 
V anda Pignato señaló que "están 
haciendo un excelente trabajo". 

Finalmente María Femanda Pacheco y 
V anda Pignato intercambiaron 
recuerdos. Pacheco le entregó 
publicaciones de los proyectos del 
Patronato y una réplica de la Virgen de 
Quito y Pignato retribuyó igualmente 
con información de todos los servicios 
que se ofrece a las mujeres en El 
Salvador. 



11 u Ministerio 
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Ecuador y El Salvador firmarán convenio de cooperación contra la violencia contra 
mujeres, niñez y adolescencia 

28 de Mayo de 2015 

La ministra de Justicia, Derechos Humanos 
y Cultos, Ledy Zúñiga Rocha, recibió a la 
Secretaria de Inclusión Social de la 
República de El Salvador, Vanda Pignato, 
para tratar la firma del convenio bilateral 
para implementar una política integral de 
atención a mujeres, niñez y adolescencia, 
víctimas de violencia de género. 

En esta reunión realizada el jueves 28 , 
mayo, estuvieron presentes el embajador de la 
República de El Salvador en Ecuador, Walter 
Eduardo Durán, y Moni Pizani, representante 
de ONU Mujeres en el Ecuador. 

La experiencia de la República de El Salvador 
en la lucha contra la violencia de género es 
invaluable, ya que allá se está aplicando la 

Política Nacional Ciudad Mujer, que involucra a un conjunto de instituciones públicas que prestan servicios en los 
ámbitos de salud, inclusión económica, desarrollo productivo, justica y protección a víctimas. Este proyecto ha mostrado 
ser exitoso en términos de prevención de la violencia, atención y reparación de derechos a las víctimas de violencia de 
género. 

El proyecto Ciudad Mujer es reconocido a nivel internacional por sus éxitos, cuenta con un gran respaldo ciudadano por 
haber dado cobertura, atención y respuesta a la problemática social de violencia contra mujeres, niñez y adolescencia, mal 
que también sufre el Ecuador. 

Es por eso que, Ecuador está interesado en adaptar esta política a las cond iciones del país. El Ministerio de Justicia, a. 

presidir el comité interinstitucional del Plan Nacional de Erradicación de la Violencia contra Mujeres, Niñez y 
Adolescencia que integran los ministerios de Educación, Salud, Interior, los Consejos Nacionales de las Mujeres y de 
Igualdad de Género y el MTES, ya tiene una base de coordinación interinstituciona l que le permite adaptar la experiencia 
de E l Salvador. 

Con este país se espera realizar un convenio para recibir asistenci a técnica y las buenas prácticas que han obtenido de su 
experiencia en C iudad Mtijer, que es un lugar donde los servicios de asistencia social y psicológica se integran a las redes 
de referencia y contra referencia para lograr un desarrollo integral. 

Se ha previsto que para junio se realice la firma del convenio de cooperación en tre ambos países. 
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Gobierno de Ecuador expresa su interés en replicar 
modelo Ciudad Mujer 
Escrito por Redacción 
28 de mayo 2015 

El gobierno de Ecuador, mostró interés por el programa de El Salvador, "Ciudad Mujer", el cual es dirigido por 
la Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato. El interés nace, tras la visita de Pignato al país ecuatoriano 
atendiendo una invitación que le hiciera ONU Mujeres y autoridades de la Alcaldía Metropolitana para 
presentar el modelo Ciudad Mujer en Quito, Ecuador. 

La funcionaria salvadoreña ha sido invitada como expositora principal en el foro denominado "Primer 
' Encuentro Latinoamericano de Lideresas Políticas'', que tiene lugar en dicho país; pero en su agenda también 

ha incluido reuniones con altas funcionarias del Gabinete de Gobierno del Presidente Rafael Correa, entre ellas 
la Ministra de Inclusión Económica y Social, Betty Tola y la Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Culto, 
Ledy Zúñiga Rocha. 

Ambas funcionarias expresaron el interés del Gobierno de Ecuador por replicar el modelo Ciudad Mujer, 
anunciando que a finales del mes de junio una delegación encabezada por la Ministra Zúñiga, visitará El 
Salvador para conocer de cerca este modelo, con el objetivo de establecer un proceso de cooperación técnica 
entre ambos países para desarrollar esta política de género en el Ecuador. 

"Desde ya me comprometo a visitar El Salvador a finales del próximo mes de junio para conocer el 
funcionamiento del programa Ciudad Mujer y poder firmar un convenio de cooperación entre ambos países, de 
cara a la implementación de este modelo en mi país", aseveró la Ministra de Justicia ecuatoriana. 

Zúñiga también felicitó a la Secretaria Pignato por los éxitos obtenidos con el programa Ciudad Mujer, 
destacando además su reconocimiento para El Salvador por ser el pionero en el impulso de políticas con 
enfoque de género en toda la región Latinoamericana. "Nos da mucha alegría el programa Ciudad Mttjer, que es 



cien por ciento salvadoreño, este sirviendo como ejemplo de una verdadera política inclusiva para las mujeres 
de todo el mundo", expresó la Secretaria Pignato. 

Encuentro con Primera Dama de Alcaldía de Quito 

Posteriormente, la Secretaria de Inclusión Social también fue recibida por la Primera Dama de la Alcaldía de la 
ciudad de Quito, María Femanda de Rodas, con quien intercambio experiencias de trabajo en el área de 
políticas inclusivas dirigidas a poblaciones en situación de vulnerabilidad y riesgo social. 

La Primera Dama expuso diversos programas y proyectos que lleva a cabo la municipalidad de Quito, dirigidos 
a la niñez, juventud, personas con discapacidad, personas adultas mayores y a mujeres que habitan en la ciudad 
de Quito, destacando el proyecto "Ciudad segura para todas las mujeres", cuyo propósito fundamental es contar 
con una ciudad libre de acoso y de violencia sexual en contra de las mujeres, ya que 6 de cada 1 O mujeres sufre 
algún tipo de violencia en los espacios públicos de Quito. 

Por su parte, la Secretaria Pignato presentó los avances, logros y obstáculos que ha tenido a lo largo de sus 
cuatro años y medio de funcionamiento el programa Ciudad Mujer en El Salvador, de su propósito de 
fortalecer aún más el modelo y de que contribuir con otros países de la región latinoamericana para que puedari 
implementarlo en sus territorios. "Me encantaría que Ecuador fuera el próximo país que desarrolle un modelo 
como Ciudad Mujer", aseveró la funcionaria salvadoreña. 

Al final del encuentro, la Secretaria Pignato se dirigió al Museo de la Ciudad, ubicado en el Centro Histórico de 
Quito, donde también presentó el programa Ciudad Mujer a los integrantes del Concejo Municipal, a 
representantes de organismos de mujeres y a distinguidos académicos de la metrópoli, actividad que también 
fue organizada por la Alcaldía y ONU Mujeres. En el evento participaron también el Embajador de El Salvador 
en Ecuador, Walter Durán y la Subsecretaria de Inclusión Social de El Salvador, Guadalupe de Espinoza. 
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La ministra de Justicia, Ledy Zúñiga, reci bió a la Secretaria óe Inclusión Social de la Repúb lica de El Salvador, Vanda 

Pignato, para tratar la fi rma del conven io bilateral para implementar una política integral de atención a mujeres, niñez. y 

adolescencia, víctimas de vi olencia de género. En esta reunión realizada el jueves pasado, estuvieron presentes el 

emoajador de la Repúb·li ca de El Salvador en Ecuador, '.'Valter Eduardo Ourán, y Moni Pizani , representante de mfü Mujeres 

en el Ecuador. 

El Min isterio de Justi cia informó que la experiencia de la República de El Salvador en la lucha contra la violencia de género 

es invalua:ile , ya que allá se está aplicando la Política Nacional Ciudad Mujer, que involucra a un conjunto de instituciones 

públicas que prestan ser.·icios en los ámbitos de salud, inclusión económica, desarrollo productivo , justica y protección a 

víctimas . Este proyecto ha mostrado ser exitoso en términos de prevención de la violencia, atención y reparación de 

derechos a las víctimas de ~i o l en cia de género. 

El proyecto Ciudad r,1uj er es reconocido a nivel internacional po r sus éxitos , cuenta con un gran respaldo ciudadano por 

haber dado co bertura , aten ci ón y res puesta a la pro blemática social de violencia contra mujeres , niñez. y adolescencia, mal 

que también sufre el Ecuador. 

Es por eso que, Ecuador está interesado en adaptar esta política a las condiciones del país. El Ministerio de Justicia, al 

presidir el comité interinstitucional del Plan Nacional de Erradicación de la Vio lencia contra Mujeres, r-.Jiñez. y P..do lescencia 

que integran los ministerios de Educación, Salud, Interior, los Consejos Nacionales de las Mujeres y de Igualdad de Género 

y el MIES, ya tiene una base óe coordinación interinstitucional que le permite adaptar la experiencia de El Salvador. 

Con este país se espe ra rea lizar un convenio para recibir asistencia técnica y las buenas prácticas que han obten ido de su 

exp erien cia en Ciudad Mujer, que es un lugar donde los ser.·icios de asistencia social y psicológica se integ ran a las redes 

de referencia y contra refe rencia para lograr un desarrollo integral. 

Fuente: Ministe rio de Justici a 



Quito es sede del Primer Encuentro Latinoamericano de 
Lideresas Políticas 
Fuente: Secretaría de Comunicación 1 2015-05-28 1 04:13:05 PM 

Mujeres lideresas de Latinoamérica se reúnen en Quito para abordar temas como la participación política de las mujeres: hacia la 
paridad y la transversalización de género en los gobiernos locales. El encuentro será en el Centro de Convenciones Eugenio 
Espejo, este viernes 29 de mayo, desde las 08:30. 

Representantes de República Dominicana, Perú, Salvador, Colombia además de Daniela Chacón, Vicealcaldesa del 

Distrito Metropolitano de Quito, Domenica Tabbachi, Vicealcaldesa de Guayaquil; Anabel Hermosa, Segunda 

Vicealcaldesa del Concejo Metropolitano; María Cecilia Alvarado, Viceprefecta de Azuay; entre otras. 

Los organizadores del encuentro son el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, el Programa de Naciones Unidas 

para el Desarrollo (PNUD), la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la 

Mujer (ONU Mujeres) y la asociación de Mujeres Municipalistas del Ecuador (AMUME). 

El Primer Encuentro Latinoamericano de Lideresas Políticas busca promover el diálogo entre lideresas políticas . 

expertas internacionales con las representantes locales electas (17 Alcaldesas, 65 Vicealcaldesas, 2 Prefectas y 21 

Viceprefect as) sobre la participación política de las mujeres en el Ecuador y América Latina. 

Otros de los objetivos son: encontrar las razones causales o sociales por las cuales las mujeres no alcanzan el nivel de 

representación esperado; establecer una red de mujeres representantes locales y establecer mecanismos de apoyo y 

articulación de representantes locales para la incorporación del enfoque de género en los gobiernos locales. 

El fortalecimiento de la participación de las mujeres en la política es uno de los compromisos sobre las 12 'esferas' de la 

Plataforma de Acción de Beijing, así como uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para el año 2015. Es así que en 

el marco de la participación política de las mujeres se toman en cuenta t res aspectos que deben ser desarrollados. Estos 

son la realización de la política pública desde el punto de vista de igualdad de género; mejoramiento de la calidad de la 

democracia y construcción de un nuevo modelo social. 
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Vanda Pignato participa en Encuentro 
Latinoamericano de Lideresas Políticas 
Categoría: SOCIAL Publicado: Viernes, 29 Mayo 2015 

La secretaria de Inclusión Social y ex Primera 
Dama de El Sa lvador, Vanda Pignato, participó 
est e día en el " Primer Encuentro 
Lat inoamericano de Lideresas Políticas". 

El evento se desa rro lló en la Ciudad de Quito, 
Ecuador, a la cual acudió atendiendo una 
invitación de ONU Mujeres, el Programa de las 
Naciones Unidas para el Desa rro llo (PNUD) y la 
Alcald ía Metropolita na de Qu ito . El evento fue 
inaugurado por el alca lde de la ciudad de Quito, 
Mauricio Rodas; el representante residente del 
PNUD, Diego Zorri lla y la representant e de ONU Mujeres en el Ecuador, Moni Pizani. En la actividad participaron 
lideresas pol íticas, fu nciona rias de alto nivel de Latinoamérica, representantes de organismos internacionales, 
orga nismos de la sociedad civil y destacadas persona lidades ecuatorianas. 

Durante su exposición, la funcionaria salvadoreña compartió las experiencias del Gobierno sa lvadoreño en materia de 
creación e implementación de políticas públicas con enfoque de género, destacando el impulso de l programa Ciudad 
M uje r, con el que se promueve el derecho de la participación política de las mujeres y la búsqueda de una autonomía 
económica. En su disertación, la secretaria Pignato presentó la experiencia del Programa Ciudad M ujer, en lo referent e 
a la coordinación establecida con los gobiernos locales y las instancias comunitarias, para el impulso de estrategias 
te rrito riales que permita n acerca r la oferta de servicios que se brinda desde cada uno de los módulos del modelo Ciudad 
Mujer, destacando como estrat égicas las relaciones que se mantienen con las autoridades municipa les y con 
orga nismos sociales en cada uno de los territorios. 

"Ciudad M ujer es un claro ejemplo de que puede trabajarse desde la administración públ ica de una manera coordinada 
con los gobiernos municipa les. Est amos demostrando al mundo que un modelo de atención integra l e integrado, con 
se rvicios de exce lente ca lidad, puede mejorar la ca lidad de vida de las mujeres y de sus familias" , aseve ró Vanda 
Pignat o. "A pesar que en El Sa lva dor las mujeres somos el 53 por ciento de la població n, todavía hay una brecha muy 
ampl ia en el tema del empoderamiento económico y participación política. Por eso, desde Ciudad Mujer estamos 
realiza ndo acciones de promoción de los derechos, incluyendo la inserción en el ámbito po lítico para que las mujeres 
t enga mos representación en los puestos de toma de decisiones. No es lo mismo estar en el Gobierno, que esta r en el 
poder", afirmó la funcionaria. 

Durante su visita en Quito, la secret aria Pignato sostuvo también reun iones con altos funcionarios del gobierno de 
Ecuador y de la Municipalidad de Quito, para explicarles el programa Ciudad Mujer y establecer posibles lazos de 
cooperación entre ambos países. La secret aria Pignato se reunió con la ministra de Inclusión Económica y Socia l, Betty 
To la y la ministra de Just icia, Derechos Humanos y Culto, Ledy Zúñiga Rocha, quienes le expresaron el profundo Inte rés 
del Gobierno de Ecuador por replica r en su país el programa Ciudad Mujer. Producto de est as reun iones, una delegació n 
de alto nive l del Gobierno de Ecuador, encabezada por la Ministra de Justicia de Ecuador, viajará en junio próximo a El 
Sa lvador para conocer de primera mano el fu ncionamiento del modelo Ciudad Mujer y para firmar un convenio de 
cooperación entre ambos países, de cara al desarrollo de acciones en beneficio de las mujeres. 
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La Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato, participó en el "Primer Encuentro Latinoamericano 
de Lideresas Políticas", desarrollado en Quito, Ecuador, atendiendo una invitación de ONU Mujeres y 
la Alcaldía Metropolitana del país anfitrión. 

Durante su exposición, Pignato compartió las experiencias del Gobierno salvadoreño en materia de 
creación e implementación de políticas públicas con enfoque de género, destacando el impulso del 
programa Ciudad Mujer, con el que se promueve el derecho de la participación política de las 
mujeres y la búsqueda de una autonomía económica . 

"Ciudad Mujer es un claro ejemplo de que puede trabajarse desde la administración pública de una 
manera coo rdin ada con los gobiernos municipales", dijo la funcionaria . 

"A pesar que en El Salvador las mujeres somos el 53 por ciento de la población, t odavía hay una 
brecha muy amplia en el tema del empoderamiento económico y participación pol ítica", añadió, y 
señaló que por ello " desde Ciudad Mujer estamos realizando acciones de promoción de los derechos, 
incluyendo la inserción en el ámbito político para que las mujeres tengamos representación en los 
puestos de toma de decisiones", afirmó la Secretaria Pignato . 

Durante su visita sost uvo t ambién reuniones con altos funcionarios del gobierno de Ecuador y de la 
Municipalidad de Quito, para explicarles el programa Ciudad Mujer y esta blecer posibles lazos de 
cooperación entre ambos países . 

Una delegación de alto nivel del Gobierno de Ecuador, encabezada por la Ministra de Justicia de 
Ecuador, viajará en junio próximo a El Salvador para conocer de pri mera mano el funcionamiento del 
modelo Ciudad Mujer y para firmar un convenio de cooperación en tre ambos países . 
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V anda Pignato Secretaria de Inclusión Social conversa con Betty Tola, Ministra de Inclusión Económica y 
Social. Foto Diario Co Latino 

"Ciudad Mujer" podría ser implementada en 
Ecuador 
Publicado por: Administraador 30 mayo, 2015 en Nacionales 

@GloriaCoLatino 

l Vanda Pignato, Secretaria de Inclusión Social y presidenta del Instituto Salvadoreño de Desarrollo de la Mujer 
(ISDEMU), presentó el proyecto social "Ciudad Mujer" en su visita oficial a la ciudad de Quito, Ecuador, 
atendiendo la invitación que hiciera ONU Mujeres y autoridades de la Alcaldía Metropolitana del país 
suramencano. 

"Nos da mucha alegría el programa Ciudad Mujer, que es cien por ciento salvadoreño, esté sirviendo como 
ejemplo de una verdadera política inclusiva para las mujeres de todo el mundo", expresó Pignato. 

"Ciudad Mujer" se constituye entre los más destacados programas sociales del gobierno de izquierda y consiste 
en desarrollar un concepto de atención integral dirigido exclusivamente para mujeres. 

La visita se enmarcó en la realización del foro "Primer Encuentro Latinoamericano de Lideresas Políticas", en 
el cual, la Secretaria Pignato disertó sobre la implementación de los programas dentro de "Ciudad Mujer" y el 
intercambio de experiencias. 

La agenda de Pignato incluyó reuniones con altas funcionarias del gabinete de gobierno del Presidente Rafael 
Correa, como la Ministra de Inclusión Económica y Social, Betty Tola, y la Ministra de Justicia, Derechos 
Humanos y Culto, Ledy Zúñiga Rocha. 
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Las funcionarias expresaron el interés del gobierno ecuatoriano por replicar el modelo de "Ciudad Mujer" y 
anunciaron una visita a finales del próximo mes, la misión oficial será encabezada por la Ministra Zúñiga. 

"Desde ya me comprometo a visitar a El Salvador a finales del próximo mes de junio, para conocer del 
programa Ciudad Mujer y firmar un convenio de cooperación de cara a la implementación de este modelo en mi 
país", expresó Zúñiga. 

Asimismo, felicitó a la Secretaria Vanda Pignato por los éxitos obtenidos a través del programa social. 

La Secretaria Vand Pignato también se reunió con la Primera Dama de la Alcaldía de Quito, María Femanda de 
Rodas, para intercambiar experiencias de trabajo en las áreas de política inclusiva dirigidas a las poblaciones en 
situación de vulnerabilidad y riesgo social. 

María Femanda de Rodas presentó diversos programas y proyectos que lleva a cabo, desde la municipalidad de 
Quito, que se enfocan en el bienestar para la niñez, juventud, personas con discapacidad, adultos mayores y 
mujeres que habitan en la ciudad. 

Del cual destacó "Ciudad Segura para todas las Mujeres". 

La Secretaria Pignato habló sobre los avances, logros y obstáculos que ha tenido a lo largo de 4 años y medio el 
proyecto "Ciudad Mujer", cuyo propósito es fortalecerlo aún más y contribuir solidariamente con otros países 
de la región latinoamericana para implementarlo y así mejorar las condiciones de la población femenina. 

"Me encantaría que Ecuador fuera el próximo país que desarrolle un modelo como Ciudad Mujer", afirmó 
Pignato. 



l'!APRENSA 
G RAFI CA 

EL SALV.ti,.DOR 

San Salvador 

Ecuador inter.esado en duplicar 
Ciudad Mujer 
l_:- ::.~= 1 t-;:_21 L3 J-= r,-1 cJslón .S1c '.:=-_ y ex p1 rn 21: ci é;, -;<=- c e C: L ~.:=- ~ \0.,_1 c i", 

''·.'e i-1 ::-.a ~ i e 1-i.-=1 to. se 1? -, CL ¡¿~. 1-1e1·.:: Ci e \ '·; l ~ .:=- .:.:. i1 ·.~ :=. 1. e 1 1 _¿;' e i _1 o¿:, e d 2 O u i ~e:-_ 
- - . 

c·='-1 .:=-c,=i¡ - 2tl~1 -cj e 1-1do .1na i1-1 1.··1=-.=-ció1-1 c1u 2 '_e t·1 ici e1·0 !-i 1Y~ _¡ 1'··iu ~-:-1 E-S :1 
::. :- , -.,,-: -¡:.,¡ ~ ¡;: C' P : : ¡:, ,- =, :n iL::, i·l =-:,·n1·¡,-\lt •L'=ll 'r=' 1·1 ,; 1 :: n¡·;:: .::,,::. ;-,\ ='t -P L' 'i"l i'•l f:'.: n 
~- _ _ _. . '- \. -- _r _ _ \ _ L._ 1 1 . _ _ ,_ _ 1 L. 1 _ ,- _ . . _ ,- ._ - _ - .._ ._ -' ,_ - ._ -

Archivado en: i@@i§ii!i 

S · I D 
,-----l -, ,-A· ----, 
¡ _ E.1rwlar ¡¡¡¡iljj Jmprirmr J · ___ :!:__~ __ :::.J 

La funciona ria salvadoreña ha sido invitada como expositora principal en et foro denominado 
Prim er Encuent ro Latinoameri cano de Lideresas Políticas, que ti ene lugar en dicho pa ís; pero en 
su agenda también ha incluido reuniones con altas funcionarias del Gabinet e de Gobierno de l 
presi dent e Rafae l Correa, ent re ellas !.a ministra de Inclusión Económica y Social, Betty Tola, y ta 
ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cult o, Ledy Zúñiga Rocha. Ambas funcionarias 
expresaron el interés de l Gobiern o de Ecuador por replicar el modelo de Ciudad Mujer, y 
anunciaron que a fi nal.es de junio una delegación encabezada por la ministra ZC1ñlga visitará El 
Salvador para conoce r de ce rca este modelo, con el obj etivo de establece r un proceso de 
coope ración t écn ica entre ambos países para desarrollar esta política de género en Ecuador. -Me 
compromet o a visitar El Sa lvador a flnales del próximo mes para conoce r et funcionamient o-, 
aseve ró la ministra de Justicia ecuat oriana. Zúñiga también felicit ó a La secretaria Pi gnat o por los 
éx it os obt en idos con el programa Ciudad Mujer, destacando además su reconocimient o para El 
Salvador por se r el pionero en el impulso de políti cas con enfoque de género en t oda la región 
latinoam ericana. "l'los da mucha alegría el prog rama Ciudad Mujer, que es cien por cient o 
salvadore ño, el cual está sirviendo como ejemplo de una verdadera política inclusiva para las 
m uj eres de t odo el mundo-, expresó Pignat o. Post eriorm ent e la secretaria también fue recib ida 
por la pr imera dama de la alcaldía de ta ciudad de Quit o, María Fe rnanda de Rodas. 
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• 02 Jun 2015 

• Sociedad 

ENTREVISTA/ VANDA PIGNATO /SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA Y PRESIDENTA DEL 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE LA MUJER 

"Lo s créditos parece que s olo fueron he cho s para hombre s " 

Es la ment ora de un proyecto que ha logrado incluir a más de SO mil sa lvadoreñas al trabajo. 

Su met a es crear una banca para otorgarles préstamos. 

Foto: Carina Acosta /El Telégrafo 

Redacción Sociedad 

Pese a vivir en El Salvador hace varios años, Vanda mira de vez en cuando a su asesora para constatar que la 
frase mencionada no sea una mezcla de español y portugués. 

Nació en Brasil y desde muy joven se identificó con la izquierda. Así formó las filas del Partido de 
los Trabajadores donde conoció a Ignacio Lula da Silva, expresidente del país auriverde. En 2009 se convirtió 
en primera dama de El Salvador durante la presidencia de Mauricio Funes, representante del partido de centro 
izquierda Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional. 

Se opuso a tener un papel 'decorativo', como ella lo llama, y decidió solicitar -por primera vez en la historia del 
país centroamericano- un puesto en el gabinete.Desde ahí potenció el proyecto Ciudad Mujer, una plataforma 
que le ha pe1mitido insertar económicamente a más de 50 mil salvadoreñas y educarlas sobre sus 
derechos. 

Vanda es carismática y descomplicada. Brinda la entrevista desde los graderíos del Centro de Convenciones 
Eugenio Espejo, al norte de Qui to . Aprovecha cada minuto en que se inten-umpe la entrevista para comentar 
alguna experiencia que haya marcado su trabajo. Por ejemplo, recuerda que en Ciudad Mujer una señora de 45 
años, finalmente , pudo obtener su documento de identidad tras perder sus huellas digitales por moler masa para 



hacer tortillas cuando era niña. "Siempre le negaban el trámite, ahora ella tiene una nueva oportunidad", dice 
enfática V anda. 

Como primera dama, usted revolucionó el rol de la mujer con el proyecto Ciudad Mujer. ¿En qué consiste y 
por qué tiene tanto éxito en El Salvador? 

Yo llegué al Gobierno luchando contra el tradicional 'primer damismo' que existía. En El Salvador las primeras 
damas siempre tuvieron un papel muy decorativo, entonces yo quería aportar con mi experiencia política y mis 
ideas para mejorar la situación de las mujeres. Sobre todo porque en la campaña electoral visité todo el país y 
en ese periodo estuve embarazada por primera vez a los 45 años y sentía una gran conexión con ellas. 

El proyecto Ciudad Mujer tiene en una misma infraestructura los servicios de 18 instituciones del Estado. Le 
apostamos a unir todo ello en una misma infraestructura grande, bonita, ordenada, estéticamente diferente de 
todo lo que ellas conocieran. Se ofrecen servicios especializados en 5 módulos: salud sexual y reproductiva; 
atención a mujeres por violencia de género; autonomía económica; cuidado infantil y educación colectiva (ver 
subnota). Con 18 instituciones trabajamos de forma integrada para poder atender bien a las mujeres y resolver 
sus problemas y tener una vida mejor. Esto para mí es una gran revolución. 

¿Cómo ha ido creciendo el proyecto? ¿Qué resultados tienen? 

En 4 años desde la apertura de Ciudad Mujer, tenemos 6 sedes, ofrecemos más de 2 millones de servicios, 
graduamos cerca de 50 mil mujeres y estamos reescribiendo otra historia en El Salvador. Antes las mujeres eran 
invisibles, hoy por hoy se sienten empoderadas, saben que su voto vale mucho. Ahora saben que no se puede 
cambiar un voto por una canasta de alimentos. El proyecto está siendo replicado en Brasil, Trinidad y Tobago, 
República Dominicana. El presidente Peña Nieto también anunció que quiere Ciudad Mujer en México. 

¿Hay apertura de las autoridades ecuatorianas a impulsar el proyecto localmente? 

Hay apertura, aún no conozco a cabalidad la realidad ecuatoriana, pero la Ministra de Justicia y otras 
autoridades tienen interés de implementar el proyecto y muestran un gran compromiso. Me encantaría que se 
trabajara en Ecuador porque este sería el primer modelo de Ciudad Mujer con componente indígena. 

¿Qué factores económicos, sociales y políticos influyeron en El Salvador para que las mujeres no sean 
visibilizadas? En Ecuador, por ejemplo, 6 de cada 1 O mujeres sufren violencia y eso ha sido un condicionante 
para su limitación. 

Yo no creo en cifras de violencia contra la mujer porque infelizmente aún no logramos que las mujeres sientan 
total confianza en las instituciones del Estado o del Gobierno. Por ello no denuncian, no hablan. En el Salvador 
el Poder Judicial ha sido cómplice de la violencia. En el país hay leyes maravillosas, pero los jueces no las 
implementan. Otro factor principal es la educación. Educamos a nuestros hijos de forma equivocada. 

Desde pequeñas somos educadas para servir a los hombres, a los hermanos, a los papás y maridos. Hay que 
destacar que la familia a la que queremos reconstruir ya no existe más en Centroamérica. Hoy la migración, las 
guerras, la represión y la violencia han destruido a la familia. Las familias que ahora existen son madres 
solteras o mujeres que sus maridos migraron o abuelas que tienen que sostener una casa. 

¿Qué retos tiene para la permanencia de Ciudad Muj er? 

Mi sueño es crear una banca alternativa de crédito para que las mujeres invisibles, las más pobres accedan con 
criterio de prioridad a créditos. Las mujeres sin créditos no pueden crecer y los créditos parece que solo fueron 
hechos para los hombres. Las mujeres no tenemos acceso a ellos porque no tenemos bienes ni activos. 
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¿Las primeras damas de América Latina están en una vitrina? 

Personalmente, yo rechazo el ' primer damismo ' asistencialista que cree que dar a los pobres es entregar una 
dádiva u ocupar recursos del Estado para favorecer su partido. No puedo juzgar a las mujeres que no tienen 
interés en la política, lo que no me gusta es que quienes estemos en ella seamos juzgadas. En estos 5 años he 
aprendido que no puedo juzgar, pero lo que tengo claro es que las mujeres tienen que estar en el poder, no solo 
en un gobierno. ([) 

El Salvador tiene mujeres choferes y electricistas 

En el proyecto Ciudad Mujer, de El Salvador, existen 5 módulos de atención y uno denominado invisible. El 
primero de ellos brinda atención en salud sexual y reproductiva. En un mismo pasillo hay servicios de 
odontología, ginecología, medicina general, nutrición, rayos X, citología, VIH, pediatría y farmacia donde las 
medicinas son gratuitas. Adicionalmente hay un servicio de transporte para las mujeres embarazadas gracias a 
una cooperativa formada por mujeres que aprendieron mecánica automotriz y primeros auxilios. 

El segundo módulo atiende a mujeres por violencia de género. Hay atención psicológica, servicios judiciales, 
medicina legal y capacitación en derechos. 

El tercer servicio tiene que ver con autonomía económica. Ahí se encuentra el Instituto salvadoreño de 
formación profesional en panadería, cosmetología, mecánica automotriz, mantenimiento de aire acondicionado, 
jardinería. De este proyecto salió el primer grupo de mujeres electricistas del país, subiendo los postes y son de 
Ciudad Mujer. También hay un módulo para el cuidado de niños de O a 8 años . A ellos se les enseña sus 
derechos. Finalmente, el invisible tiene que ver con educación colectiva y prevención. 
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En marco de la celebración del 8.Q Congreso de Mujeres 
Líderes de Oriente, la Cámara de Comercio, filial San 
Miguel. entregó la "Perla de Oriente" a Delia de Portillo, 
quien recibió el máximo galardón que entrega la ins
titución a mujeres del departamento. 

Delia de Portillo es una reconocida educadora y 
fundadora del Centro de Formación de Ciencia Co
merciales de la ciudad de San Miguel. 

' 'Os una gran mujer. una gran maestra y ha formado 
. de 20 generaciones de migueleños, creemos que 

no nos hemos equivocado en elegirla como la mujer 
destacada'', dijo Ana Ligia de Larreinaga, directora de la 
Cámara de Comercio en San Miguel. 

"El emprendedurismo, honradez. trayectoria inta
chable y trabajo social con la comunidad" fueron los 
atributos que la institución destacó en Delia de Portillo 

SAM SALVADOR 
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La secretaria de Inclusión Social y ex primera dama de El 
Salvador, Vanda Pignato, se encuentra de visita oficial en 

la ciudad de Quito, Ecuador, atendiendo una invitación 
que le hicieron ONU Mujeres y autoridades de la Alcaldía 
Metropolitana para presentar el modelo Ciudad Mujer, un 
programa de atención integral dirigido exclusivamente 
para las mujeres. La funcionaria salvadoreña ha sido 
invitada como expositora principal en el foro denominado 
Primer Encuentro Latinoamericano de Uderesas Políticas. 
que tiene lugar en dicho·país; pero en su agenda también 
ha incluido reuniones con altas funcionarias del Gabinete 
de Gobierno del pr·esidente Rafael Correa, entre elias la 
ministra de Inclusión Económica y Scci=.l. Betty Toia. y I=. 
ministra de .Justida, Derechos Humanos y Cu!to. Ledy 

para hacerla acreedora de la "Perla de Oriente". 
"Gracias por haberse fijado en mi persona, me llena 

de mucha alegría recibir este reconocimiento. Pido a 
Dios y a nuestra Madre Santísima no defraudarles y 
mantener en alto esta perla y trataré de ser mul
tiplicadora para que muchas más mujeres sean em
prendedora'', expresó Delia de Portillo, al momento de 
recibir el premio. 

En el 8.Q Congreso de Mujeres Líderes de Oriente 
participaron aproximadamente 200 mujeres, en el que 
pudieron escuchar ponencias encaminadas a motivar e 
incentivar a las participantes a ser integrales. 

"Este año se impartieron ponencias de motivación, 
inteligencia emocional, innovación y competitividad, 
comunicación y escucharon un testimonio de una mi
gueleña emprendedora'', informó la directora de la 
Cámara de Comercio. 

En la actividad participaron empresarias, profesio
nales, amas de casa y estudiantes que buscan sobresalir 
y convertirse en personas de éxito. 

las autoridades de la Cámara de Comercio sostienen 
que en la actualidad son las mujeres quienes mueven 
gran parte de la economía del país, y en especial de la 
zona oriental, ya que la mayoría de pequeñas y mi
croempresas son fundadas y dirigidas a estas. 

!::ongr0so. La Cámara 
de Comercio filial San 
Miguel celebro 
recientemente el octavo 
congreso de mujeres. en el 
cual se brindaron 
conferencias magistrales 
sobre diversos temas y se 
premió a una mujer 
destacada con "La Perla 
de Oriente" a la profesora 
Delia de Portillo. 
FOTO DE LA PRENSA/CORTESIA 

Zúñiga Rocha. Ambas funcionarias e~presaron el interés 
dei Gobierno de Ecuador por replicar el modelo de Ciudad 
Mujer, y anunciaíon que a finales de junic una delegación 
enc:ibezada por la ministra Zúñiga visitara El Salvador 
para conoce; de cerca este modelo, con el objetivo de 
establecer un proceso de cooperación técnica entre 
ambos pafses para desarrollar esta política de género en 
Ecue.dor. "Me comorometo a visitar El Sclvador a finales 
del próximo mes p3ra conocer e! funcionamiento", 
aseveró la ministra de Justicia ecuatoriana. 
Zúfriga también felic!tó a !a secretaria Pignato por los 
éxitos obtenidos con e! program=. Ciudad Mujer, 
destacando ademas su reccnocimfento para El Salvcdor 
por ser el pionero en el impulso de políticas con enfoque 
de género en toda ta reg¡ón !atinoarnericana. "Nos da 
mucha alegria el programa Ciudad Mujer. que es cien por 
ciento salvadoreño. el cuai esta sirv:endo como ejemplo 
de una verdadera política inclusiva para las mujerss de 
todo el mundo'', expresó Pigr.ato. 
Posteriormente la secretaria también fue recibida pcr la 

. primera dama de !a atcaidfa de la ctuda.d de Quito, fv1aría 
Femanda de Rc:!as. 
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SANGRE ANDA 2244-2632 
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liOSPiTALES SAN SALVADOR 
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Sa n Sa lvador 24 de junio de 2015 

Info rme M isión Oficia l 

Curso Internacional de "Cuidados Larga Duración para Adu ltos M ayores 
Dependientes" 

Desarrollado en el Centro de Formación de la Cooperación Española -AECID 
Santa Cruz de la Sierra - Bolivia del 15 al 19 de junio de 2015 

Objetivos: 

Describi r los cambios demográfi cos en lberoamérica y el envejecimiento progresivo de la 

población que se produciendo en la región. 

Anal izar las causas principa les del envejecimiento y esbozar la relación ent re 

envejeci miento y cu idados de larga duración. 

La coordinación del Curso estuvo bajo la responsabilidad del Conseje ro Técnico de 

Cooperación con lberoaméri ca Instituto de M ayores y Servicios Sociales {IMSE RSO), se 

contó con ponentes Intern acionales de España y Chile; parti ciparon en el curso 

representantes de Argentina, Bolivia, Co lombia, Cost a Ri ca, M éxico, Panamá, Paraguay , 

Perú, Chile y El Salvador. 

Las t emát icas desarrolladas fu eron : 

1. Situ ación de los adultos mayores necesit ados de cuidados de larga duración en 

lberoamérica; 

2. M arco jurídico e institucional de la provisión de cuidados de larga duración a 

adu ltos mayores dependientes; 

3. Prestaciones y servicios de larga duración al adulto mayor dependiente. 

Financi ación 

4. El papel de las famili as y de los cuidadores profesionales y no profesionales en la 

atención al adulto mayor; 
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Pregunla:s orientativas para e1 T<tller que los alumnos deberan llevar 
estudiadas y escritas con 2nterioridad al curso: 1) en el pal s de 
residenci:J del ::ilumno, ¿se prestan servicios de apoyo, domiciliario:; 
o institucionales alternativos, a los adullos mayores dependienles?. 
2) ¿quién presta dichos servicios, la familia o existe algún sistema 
u organismo pUb!ico responsable de su provisión?; 3) ¿hasta dónde 
alc.:i nza la responsabilidad pública de ese crg2nismo. en el supuesto 
de existir? 

16 30 - 17:C:O Análisis y debate de tas ponenoas de! dla 
Coordinador del curso y ponentes del dia. 

li·OO Trasl<Jdo Centro - Hotel. 

1~1 c;::. l ·c ::-J: .·.;t; cr::-:· ,;ic._ ~'- c uk.11.0 0:: <.:; 1.::r~:· 
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oa 45 - 09:00 Traslado Hole1 - Centro. 

09:00 - 10:00 Ponencia: "la atención integro! a l<Js personéis nwyoros dep~nd 1ente :; · 

la coordinación socio5anitaria". 

• D.• Sabini3 Cilm.:Jcho Calderón. 

Directora Genero! deAsispa, Entidad sin ánimo de lucro proveedora de 
servicios domicilianO!' e 1nstiluoonales 3 persona!: mnyores Madrd 
Coloquio 

!O:C"J- 11 :15 Ponencia: ~Prestaciones y servicios de attnción a la depcnden::ra : en 
el domi::ilio y en instituciones allcrnativas·. 

• D. • Sílbin <J CiJm<J cho C<Jldcrón. 

Coloquio. 

11·1s-11:.;s Pzusacafé. 

11 :<5 - 13;00 Ponencia · "Fin::inciadón y sostenibilidnd económicn de 105 ~istemas 

de larga duración". 

• D. José Mi3ria Alonso Saco. 
Coloquio. 

13:CO - 14·00 Comida 

14.30 - 16:30 Taller: "Medidas para fonalecer el marco instiluciona! iberoamericano 
en materia de cuidados de larga duración" 

D.• Tani<J Mora Bicrc. 

D."' /silbe/ Ptirez Hemández. 
Jefe de Servici:::i. Subdirección General de Planlficoción , Ordenación 
y Evaluación lm5erso. Madrid . 

D.> Sabinil Camacho Cnldcrón. 
Preguntas orientativas para el Taller que los alumnos deberan !levar 
estudiadas y escri tas con anterioridad al curso: 1) ¿exi!:.te coordin.:ición 
entre la atención sJnitaria y social que recibe: e! adulto ma~·or en e! pals 

de residencia del alumno o es tcdovia un<: utopia? 2) ¿q\;e posib:hdad 
e.(iste de promover esa coordinación? 3¡ ¿cómo deberia ser el marco 
poli tic o y financiero que po5ibllite es<:i coordinación. a medio r largo plazo? 

16 30 - 17:00 An;31isis y deb<:ite de las ponencias del dia 
Coordinador del curso y ponenles del dla 

17·00 Tr<=!slado Centro - Hotel 

L!·.- · .:1 ;1::p:·i d•~ ~.; :.· ; 1. rli !! ~ ~· r.ic lo:: C\! :,bt.:ur0::; 
:!! r. ·.;;1;!"1 :·r:A .: i -.:m.t~ 'i:: S no i) :o!o:;:sion .:: l:s ur. L; 1wnción ;:f 

..'..itlii:i n 1i!')Or. 

08 45 - 09·0-J Traslado Holel - Centro 

09·00 - 10.00 Ponencia. ºLos cuidadores profesionales de los adultos mayores 
dependientes· especial referencia a su formación" 

· D.' /s:J bel Perez Hcrn imdoz. 
Coloquio 

\O·OO - 11 15 Ponencia. ·Los cuidadores no profesionales y fonuliares de los adul!Os 
mayores dependientes aprender a cuidar y a cuidarse~ 

• D.• /:;abe/ PCrc.z Hcrn imd az.. 
Coloquio. 

11.15~ 11 4 5 Pausa calé 

11 :45 - 13:00 Ponencia . "La part1c1p~c1on de los adultos mayores y de sus familiares 
en tos procesos de decisión y planificación de su atención: Yentajas y 
¡::iosibles dificultades· 

• D.~ Sabina Ca macho Calderón. 
Coloquio. 

13·00 - 14·00 Comida 

14.30- 15.30 Taller: "Papel de las famil ias y de los cuidadores. profesionales y no 
profesion<Jlcs. en la a!ención a Jos adultos mayores dependientes· 

• D."' Isabel Pércz Hcmández. 

• D. • SiJbin iJ Camacho C<Jfdcrón. 
Pregunlas orien tativas para el taller que Jos alumnos deberan llevar 
estudiadas y escritas con anlerioridod al curso : 1) en el pais de 
residencia del alumno.¿qué perfil de adultos mayores dcpendienles 
son atendidos por sus familias y cuáles en instituciones (centros de 
di;:i o establecimientos de torga e!:.tadla)?; 2) ¿qué tipo de formación , 
Inicial o permanente. reciben los cuidadores. profesionales o no 
profesionales. de adultos mayores dependientes? 3) la familia. Jos 
organismos. tas ins!ituciones, ¿ tienen en cuenta la opinión o el deseo 
del adul1o mayor dependiente 1:n los distintos procesos de su atención? 

16 30- 17 00 Anahsis y debate de las ponencias de! dia. 
Coordinador del curso y ponentes del dla 

17·00 Traslado Centro - Hotel 
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C URSO "CUIDADOS DE LARGA D UPJ,CIÓN º ."'.RA Aé)ULTOS rv1AYORES DEPE~:o 1 ::NES" 

COORDINADORES 

ESPAÑA 

1.- José Maria A lonso Seco 

15 P..:. 19 CE JljNIO DE 2015 
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Secretaria de Inclusión Social 

INFORME DE RESU LTADOS ALCANZADOS DURANTE LA MISIÓN OFICIAL A NUEVA YORK EN 

LA QUE SE PRESENTÓ EL LIBRO "CIUDAD MUJER NUEVO MODELO DE GESTIÓN PÚBLICA 

PARA LA IGUALDAD Y LA PAZ", ACTIVIDAD ORGANIZADA Y FINANCIADA POR ONU 

MUJERES 

Nueva York, sede de ONU Mujeres, 28 de septiembre de 2015 

Pa rticipantes en la misión: 

e Dra. Vanda Pignato, Secret aria de Inclusión Social 

e Karen Alvarez de Benítez, Directora de Comunicaciones de la Secret aría de 

Inclusión Social. 

o Juan Ramón Romero, Oficia l de Protocolo de la Secretaría de Inclusión Social. 

1. Introducción y contexto 

La Secretaría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia de la República de El Salvador, 

tiene por mandato institucional, incidir en la generación de condiciones que permitan la 

protección social, el desarrollo, el ejercicio pleno de los derechos y la inclusión socia l de 

las personas, desde un enfoque de derechos humanos y género. 

En consonancia con el Plan Quinquena l de Desarrollo 2014-2019, " El Sa lvador productivo, 

educado y seguro", la gestión gubernamental del Presidente Salvador Sa nchez Cerén, 

trabaja por garantizar el derecho de todas las personas de El Sa lvador a una vida digna, 

plena, feliz y libre de cualqu ier tipo de discriminación, priorizando a los sectores más 

vulnerables, compromiso que la SIS ejecuta a través de sus programas Ciudad Mujer, 

Nuestros M ayores Derechos, dirigido a la población adulta mayor; y por medio de t odo el 

trabajo desarrol lado para combatir la discriminación de las personas por su orientación 

sexua l. 

En atención a la experi encia acumulada por est a Secret aría, así como por las políti cas, 

programas y proyectos desarrollados en materia de género, como lo es la creación e 

implement ación del Programa Ciudad Mujer, es que la Organización de las Naciones 

Unidas, a través de ONU Mujeres hizo una invitación a la Señora Secretaria de Inclusión 

Socia l, Dra. Vanda Pignato, para que presentara el libro "Ciudad Mujer Nuevo Modelo de 

Gestión Pública para la Igualdad y la Paz" , en el marco de la 70º Asa mblea General de las 

Naciones Unidas, con el objetivo de compartir la experiencia exitosa del Gobierno de El 

Salvador, en la implementación del modelo de atención integral e integrado excl usivo 

para las mujeres, que a la fecha ya ha brindado más de 2 millones 511 servicios, a 920 mil 

mujeres de todo e! t erritorio sa lvadoreño. 
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Además, la difusión de la experiencia de implementación del modelo de atención integral 

e integrado, dirigido a las mujeres, tiene como fines ulteriores promover el programa 

Ciudad Mujer para ser replicado por otros países, además de facil itar la gestión de fondos 

de cooperación con las agencias de Naciones Unidas y otros organismos donantes, con el 

propósito de apoyar el fortalecimiento del modelo en El Salvador. 

2. Desa rrollo de evento de presentación del libro '/(/Ciudad Mujer Nuevo Mode lo de 
Gest ión Pública para la Igua ldad y la Paz". 

El evento de presentación del libro se llevó a cabo en la sede de ONU Mujeres. Entre los 

asistentes a la actividad estuvieron funcionarios de alto nivel de las Naciones Unidas como 

la Subsecretaria Genera l de Naciones Unidas, Jessica Faieta; el Di rector Genera l de la FAO, 

Graziano Da Silva; la Directora Ejecutiva de UNPFA para la cooperación Sur Sur, Marcela 

Suazo; representantes de las misiones acreditadas en ONU de los Estados Unidos, Francia, 

Brasil y Panamá. 

El acto de presentación del libro fue presidido por las max1mas autoridades de ONU 

Mujeres, estuvieron presentes: la Di rectora Genera l de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo

Ngcuka, la Directora Ejecutiva Adjunta de ONU Mujeres, Lakshmi Puri y la Direct ora 

Regiona l de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe, Luiza Carvalho. 

Los y las invitadas pudieron adquirir el libro y tuvie ron un espacio para conocer de primera 

m ano todas las etapas del proceso de creación e im plementación del programa Ciudad 

Mujer en El Salvador, el cual ha contado con el apoyo técnico y f inanciero de orga nismos 

internacionales de cooperación, así como de algunas instancias del Sistema de Naciones 

Unidas, entre eilas la Oficina de ONU M ujeres en El Sa lvador. 

Durante el evento, la Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato, hizo un llamado a 

toda s las naciones para que prom uevan en sus países grandes acuerdos que eleven a 

cuestión de Estado el debate sobre la lucha contra la violencia y la promoción de la 

igualdad de género, pues solo así se podrá superar este problema que abate a !os países 

de todo el mundo. 

Para la Secretari a Pignato -en la actualidad- eliminar toda forma de vi olencia contra la 

mujer, garanti za r plenamente sus derechos, facilitar su autonomía económica y 
empoderarlas política, económica y socialmente, equivale a ampl iar, perfeccionar y 

refundar la democracia " para abri r un nuevo y mejor ciclo para la humanidad". 

La funcionaria pidió a las clases dirigentes latinoamericanas que con la misma fuerza con 

que se luchó contra las dictaduras mi litares para recuperar la democracia, se luche ahora 

para vencer la vio lencia y alcanzar la igualdad de género; por ello propone hacer uso del 

programa Ciudad Mujer, ya que su experiencia probada es el mejor respaldo de que su 
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aplicación también puede generar resultados positivos en países desarrollados y en 

desarro llo. 

Este llamado a la clase política mundial también está plasmado en las Conclusiones del 

libro "Ciudad Mujer: Nuevo Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y la Paz", 

documento al que pudieron tener acceso todos los asistentes al evento organizado por 

ONU Mujeres. 

3. Difusión del evento de presentación del libro. 

La activi dad de present ación del libro "Ciudad Mujer Nuevo Modelo de Gestión Pt.'rblica 

para la Igualdad y la Paz" fue difundida a través de la página web de la Secretaría de 

Inclusión Social (SIS); por medio de las redes sociales de la SIS (Twitter, Facebook, el ca nal 

de YouTube) y a través del envío de fotografías, video y nota de prensa a los medios de 

comunicación más importantes de El Sa lvador. 

A cont inuación trasladamos algunos enlaces de los sitios donde fu e compartida y 

publicada la act ividad : 

link de video: https:/ /youtu .beL2hrdE--Vx40 
Nota de Prensa en Páginas web oficiales: 

o htto:í /www.inclusionsocial.gob.sv/secretaria-pignato-la -lucha -con t ra-l?_-:.'\,'.!oiencía

y-la-igualdad-de-g_enero-deben-ser-cuestiones-de-estado/ 

e http:L/ww1;v.ciudacimu ¡er.gob.sv/index.php?option=com 1<2&view=item&ici=126s: 

secretaria-oignato-%E2%80%9Cla-lucha-contra- ! a-violencia-y-la-igua!dad-d~

g%C3%A9nero-deben-ser-cu~stiones-de-estado%E2%80%9D&ltem i d=77 

Notas publicadas en medios de comunicación: 
e Vanda Pignat o presentará libro sobre Ciudad Mujer en la ON U 

]!tto: I /el periodist a. com .sv Li ndex. p_b_p_j23 -rní-pais/ socia 1/ 4917-va n d a-Qlgn ato-12c_esenta ra: 
1 íbro-sobre-ci u dad-mu !er-en-la-on u. html 

e Vanda Pignato: Hay muchos países interesados en hacer Ciudad Mujer 

http ://www. ! a pagina .com .sv /nacional esi110482/Va nda -Pignato-H ay-muchos-paises

i nteíesados-en-hacer-Ciudad-Mu jer 

e Vanda Pignato presenta libro de Ciudad Mujer en la ONU 

ht tp :/ /www .1 apagi na .com .sv /naciona 1 es/1105~2015/09 /29/Va n da-Pigna to-presenta

¡¡ bro-de-C!udad-M u je r-en-la-0 N U 

e Secretaria de Inclusión Social presenta libro ante la ONU 

htt p_:,_/jwww.diariocolatíno.comLsecretaria-de-indusion-socíal-presentaa- librn-antcl<J--= 

onu / 

e Vanda Pignato presenta libro de Ciudad Mujer ante la ONU 

https ://www.youtube.com/watch?v=dgutJAEpMYU 

o Vanda Pignat o presenta libro en la ONU 
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f1ttps:LLwww.youtube.corníwatch?v=wo IQKYUU 4 
Redes sociales: 
Facebook: 

o www.facebook.co.mLciudadmL{ierS_\:'. 

o httrJ2:..L/ww·w.facebook.com/lr,idusiQlL~Y 

DIOS UNION LIBERTAD 

i ; •. ¡. 
·• ;,' ,"i,= 

·· ..... : 

VANDA PIGNATO 

Secretaria de Inclusión Social 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER :==----------- --· 

IN FORM E DE MISIÓN OFICIAL 

1. DATOS GENERALES DE LA MISIÓN 

Nombre de la misión: Exposito ra en el Congreso internacional sobre género, vejez y diversidad 

sexuaL 

Lugar y fecha: 

Participantes: 

Buenos Aires, Argentina, 28,29 y 30 de sept iembre de 2015 

M inisterio de desarrollo Social de Argentina, expertos de Argentina, Brasil, 

Chi le, Costa Rica, El Salvado r, Estados Unidos y Uruguay, Estudiantes y 

profeso res de la Universidad de la Plata . 

2. ANTECEDENTES: 

La región Lantinoamericana presenta un marcado crecimiento demográfico, sin estar prepa rada 

para las condiciones del mismo. Hombres y mujeres enfrentan de maneras diversas esta realidad, 

haciéndose necesario contar con programas y mecanismos que permitan el goce pleno de sus 

derechos. 

De igual forma, todavía los países presentan atraso en la atención efectiva de su población LGBTI, 

en pa rticu lar en el caso de la población mayor de este colectivo. Los avances en Argentina sobre 

esta materia result an de gran importancia para El Salvador, por cuanto pueden dar asesoría y 

apoyo técn ico pa ra determinar las mejores políticas para esta población. 

Por lo anterio r, y en las puertas de la aprobación de la Convención para la Protección de Derechos 

de las Personas Mayores, se espera que con la participación en el seminario se logren asocies 

estratégicos que permitan atender a la población mayor desde una perspect iva de género y 

envejecimient o, así como a la población mayor del colectivo del LGBTI. 

3. OBJETIVO DE LA MISIÓN. 

Presenta r en el Congreso los avances de El Salvador en materia de políticas públicas para la 

atención de la población mayor del LGBTI, así como promover alianzas que permitan a nuestro 

país progresar en temas de no discriminación para este colectivo. 

4. DESCRI PCIÓN DE ACTIVIDADES 



Domingo 27 : Ll egada a Buenos Ai res y reunión previa de preparación. 

Lunes 28: Inicio del Congreso y presentación de campaña de buen trato a població n mayor 

LGBTI 

M artes 29: Presentación por parte de la Dirección de Adulto Mayor de la SIS : Políticas públicas 

de género y diversidad sexual en la vejez. 

Miércoles 30: Regreso a El Salvador. 

5. RESULTADOS: 

De la confere ncia se han obtenido enlaces con profesionales en el área de mayores y diversidad 

sexual, los cuales son clave para futuras asistencias técnicas en la materia. 

A raíz de esta actividad, la STPP ha considerado incorporar dentro del programa Nuestros Mayores 

Derechos un apartado especial para diversidad sexual y vejez, esto también está considerado en la 

propuesta de nueva ley de adulto mayor y en la política de adulto mayor. 

Se espera además contar con el apoyo del Gobierno de Argentina en la elaboración de un estudio 

sobre diversidad sexual y vejez, el cual incorpore la ruta a seguir para avanzar en la no 

discriminación de este colectivo. 

6. CONCLUSIONES. 

Deseo resaltar que El Salvador todavía debe avanzar mucho en el tema de promover la igualdad en 

el goce de derechos de todas las personas mayores, en especial de las personas del LGBTI. Todavía 

el país debe evaluar cuales deben ser los servicios que esta población en crecimiento requerirá en 

el futuro y si está preparado para su debida atención. 

Solo de encuentros como este se pueden obtener evidencias que permitan una mejor atención al 

grupo, sobre todo cuando ha vivido toda su vida desde la discriminación y la exclusión . De todos 

los grupos de mayores que ya enfrentan vulnerabilidad, el grupo de mayores del LGBTI, por lo que 

urge tomar acciones para su debida atención, las cuales se encuentran enmarcadas dentro del 

Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 . 

Así mi informe, 

Secretaría Inclusión Social. 



CIUDAD 
MUJER 

Funcionaria: 

Encuentro de Liderazgos políticos 
LGBTI de América Latina y el Caribe 
Informe de misión oficial 

Licenciada Bárbara Romero Rodríguez 

Directora de Ciudad Muj er Colón 

El pasado 2 y 3 de Octubre se llevó a cabo en la Ciudad de Tegucigalpa, Honduras, el encuentro de 

Liderazgos Políticos LGBTI de América Latina y el Caribe; bajo el tema Construyendo democracia para la 

igualdad, en el encuentro participaron funcionarias, funcionarios públicos, así como personas de sociedad civil; 

constituyendo una participación de más de 300 personas de 23 países de la región. 

Dentro de los objetivos del Encuentro estaba poner en común estrategias y experiencias exitosas para 

procurar la igualdad de derechos de esta población tradicionalmente discriminada; así como compartir los retos 

que diversos países enfrentamos en relación al terna. 

Durante el Encuentro se hizo énfasis en el apoyo y la visib ilidad de las personas LGBTI en los partidos 

políticos de diferentes países; así como los cambios sociales que se están gestando en la región para tener 

sociedades más conscientes de la igualdad de derechos, y que poco a poco van transfo rmando los discursos y 

prácticas de discriminación y exclusión. 
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Por ejemplo, Jvlaximiliano Fenaro, Diputado de la Ciudad de Buenos Aires, Argentina, abiertamente 

gay, manifestó que a pesar de no haber sido un activista LGBTI antes de su caITera políti ca, nunca ha perdido de 

rista uno de sus objetivos principales, que es velar por un trato igualitario entre todas las perso nas, i11cluyendo 

por supuesto la población LGBTI. 

La metodo logía del Encuentro estuvo definida en espac10s de plenaria donde todas y todos los 

participantes coincidíamos, así como talleres temáticos simultáneos. Fui invitada a ser ponente en la plenaria 

Abordar la diversidad sexual desde el ejercicio político, en la que co incidí con Carlos Bruce, Congresista de 

Perú; Carmen Muñoz, Vicerninistra de Gobernación y Polic ía de Costa Rica; Diane Rodríguez, Candidata por el 

Congreso de Ecuador; Jaime Parada, Concejal de Provincia de Chile; y Peter Wickhan"l, Director de servicios dt 

desmTollo e investigación del Caribe, de Barbados. 

·<ti--

Socios: (.J PRC 
~A LA IGUALDAD 

ONU~IOA 

La plenaria de la que formé parte tuvo tma metodología de entrevista, y ante las diversas preguntas tuve 

la oportunidad de compartir sobre el trabajo realizado hasta la fecha como funcionaria pública, abiertamente 

lesbiana. Y de los avances importantes que en los últimos años se ha tenido , desde la Secretaría de Inclusión 

Social, en relación a la visibilidad y el respeto de distintas poblaciones, para el caso la población LGBTI; y 

cómo este enfoque de inclusión y derechos permea el modelo de atención en los centros Ciudad Mujer, tanto en 

los mecanismos de contratación como de atención a usuarias. 



Ante algunas intenogantes sobre el trabajo conjunto del gobierno y la sociedad civil, y los apoyos que se 

brindan para su fo rtalecimiento, me pareció impo1iante comunicar que desde la SIS compartimos la filo so ña de 

que no debe el Estado adaptar su agenda al trabajo de las organizaciones, ni tampoco las organizaciones adapten 

su trabajo a la agenda del Estado, sino simplemente en buscar puntos en donde el trabajo converja y de esta 

manera realizar alianzas estratégicas que busquen el beneficio de la población LGBTI, y en general de la 

sociedad salvadoreña, al poder vivir en un país más respetuoso y que cada día discrimine menos. 

HotelHondu 

Otros de los temas que fueron abordados son las legislaciones en contra de cualquier forma de 

discriminación, el matrimonio igualitario, las realidades de los grupos étnicos y afrodescendientes, la migración 

forzada, la injerencia de los medios de comw1icación, entre otros. 

\ 

Miércoles 7 de octubre de 2015. 



ENCUENTRO DE 
l~Dt:RALGOS POLÍT~COS 
LGBT! DE AMÉRICA 
lATH\IA Y El CAR~BE 

Teg ucigaipa (H onduras ), -¡, 2 y 3 de 

octu bre de 20 15 

Bárbara Romero 

Directora de Ciudad Mujer en Colón, El 
Salv ador 

Bárbara Romero Rodríguez, es una mujer 
salvadoreña, formada en Psicolog ía, con 
especialidades en Género, Políticas 
públicas, Diversidad Sexual y violencias 
contra las mujeres. Ha trabajado en 
ONG's, en la academia y en instituciones 
públicas. Desde el año 201 O, trabaja para 
la Presidencia de la República de El 
Salvador, primero como responsable de 

&lcios: 

¡J¡'ó. 
[..~> 

Organizadores: Cariúr 
üfirmalü t 

PROM§ EX Patrocinadores: 

estructurar y desarro llar la primera 
Dirección de Diversidad Sexual en la 
administración pública , en el cargo de 
Directora de Diversidad Sexual; y 
actualmente se desempeña como 
Directora de Ciudad Mujer, en la sede de 
Colón. Desde este programa se pone en 
práctica el enfoque de derechos para las 
mujeres que son atendidas, as í como el 
enfoque de inclusión social , tanto en 
materia de edad, orientación sexual, 
identidad de género, etnias, cualquier 
forma de discapacidad, entre otros. Es una 
mujer abiertamente lesbiana, casada y 
amante de los derechos humanos, la 
verdad y la justicia. 

Bárbara Romero Rodríguez, a Sa lvadoran 
woman, is trained in psychology and 
specializes in gender, public policies, 
sexual diversity, and violence against 
women. She has worked in NGOs, in 
academia and in public institutions. Since 
201 O, she has been working for the 
Presidency of El Salvador, first as head for 
structuring and developing the first office 
on Sexual Diversity in public 
administration, in the position of Director of 
Sexual Diversity; and currently she serves 
as Director of Ciudad Mujer, at the 
headquarters in Colón. This program 
implements the human rights approach, 
also the social inclusion one, from the 
perspective of age, ethnicities , sexual 
orientation, gender identity, disabilities, 
and so on. She is a woman that is openly 
lesbian, married, and is also a lover of 
human rights, true and justice. 
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Segunda Reunión de la Conf eren~ia 
Regional sobre Población y 
Desarrollo 
Las dinámicas de población como eje del desarrollo sostenible: la implementación del 
Consenso de Montevideo para la superación de las desigualdades en el marco de los 
derechos humanos 

Lugar y fechas: México D.F., del 6 al 9 de octubre de 2015 

Nombre: Angélica Alejandra Cuadra Carballo 

Cargo: Jefa Unidad Coordinadora de Proyectos y Relaciones Internacionales, 
Secretaría de Inclusión Social 

Financiamiento: ONU Mujeres 

Informe de Mis ión 

Introducción 
En ·agosto de 2013 se celebró la Primera Reunión de la Conferencia Regional sobre 
P oblación y Desarrollo de América Latina y el Caribe (CRPD), que es un órgano 
subsidiario de la CEP AL destinado al seguimiento y la revisión de los temas 
relacionados con población y desarrollo, migración internacional, pueblos indígenas y 
poblaciones afrodescendientes y envejecimiento. 

En dicha reunión, se tuvo como resultado el Consenso de Montevideo sobre Población y 
Desarrollo, instrumento intergubernamental que orienta las acciones de los países, 
.para nueve grandes acápites: 

A. Integración plena de la población y su dinámica en el desarrollo sostenible con 
igualdad y respeto de los derechos humanos 

B. Derechos, necesidades, responsabilidades y demandas de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes 

C. Envejecimiento, protección social y desafíos socioeconómicos 
D. Acceso universal a los servicios de salud sexual y salud reproductiva 
E. Igualdad de género 
F. Migración internacional y la protección de los derechos humanos de todas 

personas inigrantes 
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G. Desigualdad Territorial, movilidad espacial y vulnerabilidad 

H. Pueblos indígenas: interculturalidad y derechos 
l. Afrodescendientes: Derechos y com bate al racismo y la discriminación racial 

Estos temas, se conjugan con la Conferencia Internacional de Población y Desarrollo, 
así como los recién adoptados Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

Como parte del seguimiento al cumplimiento del Consenso en mención, la Mesa 
Directiva de la CRPD 1, a través de un grupo de trabajo ad hoc, preparó una Guia 
Operativa , que contiene medidas y lineas de trabajo propuestas, sustentadas en la 
normativa internacional, que fue sometida a consideración de todos los países 
miembros y que en la Segunda Reunión de la CRPD sería adoptada. 

Es así, que por parte de El Salvador, a fin de participar en dicha reunión, se conformó 
una delegación con funcionarias y funcionarios de diversas instituciones, cuycis 
mandatos están vinculados a las áreas de acción del Consenso: 

J efa de D e legación: Señora Viceministra de Relaciones Exteriores para los 
Salvadoreños en el Exterior, Licda. Liduvina Magarín 

Delegación: 

s Dr. Robles Ticas, Viceministro de servicios de Salud, MINSAL 
ID Lic. Evaristo Hernández, Director General de DIGESTYC 
., Dr. Fernando Guerrero, Director de Planificación del MINED 
e Lic. Jorge Jiménez, Director de Desarrollo Social Integral, MRREE 
o Licda. Angélica Cuadra, Jefa de la Unidad Coordinadora de Proyectos y 

Relaciones Internacioriales, SIS 
o Lic. Mauricio Peñate, Ministro Consejero, Embajada de El Salvador en México 

e Lic. Milton Chinchilla,
1 
Cónsul, Embajada de El Salvador en México 

Dicha delegación, tomó la tarea de revisar la Guía Operacional, así como las distintas 
resoluciones propuestas para adoptar en la Reunión, para lo cual se reunió en tres 
ocasiones previo al evento, y además, para preparar el informe a presentar como país. 

Asimismo, participó de manera distribuida, tomando como base la propuesta efectuada 
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, adicionando reuniones bilaterales con 

sociedad civil y otros organismos internacionales. 

Desarrollo de la Misión 

1 La Mesa Directiva es 

2 
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La Segunda Reunión de la CRPD inició el día 6 de octubre de 2015, con el evento de 

Inauguración presidido por el Excelentísimo Señor Enrique Peña Nieto, Presidente de 

México y con la participación de Patricia Chemor, Secretaria General del Consejo 
Nacional de Población, México; María Cristina Lustemberg, Viceministra de Salud 
Pública de Uruguay; y Alicia Bárcena, Presidenta de la CEP AL. 

En este evento inaugural se hizo un llamado a los países a poder generar consensos de 
manera integral, pero que además se concretara en acciones y medidas concretas para 

su debido cumplimiento. 

07 de octubre de 2015 

Previo a la Asamblea General, se hizo una reunión de Jefes de Delegación, en la que 
participó la Viceministra Liduvina Magarín, el Viceministro Osear Robles, la Licda. 
Angélica Cuadra (mi persona) y el Ministro Consejero Mauricio Peñate. En este 
espacio se presentó de manera preliminar el temario de la reunión y algunos aspectos 
generales del desarrollo de las sesiones, así como de indicar de las propuestas de 
resolución. 

Seguidamente, se inició la primer ses10n general, con la Elección de la Mesa y 

aprobación del Temario Provisional. 

Este punto partió con la elección de la presidencia de la CRPD, siendo México el país 
electo para llevar dicho cargo y conducir a las acciones que preceden a este evento, así 
como las que se refieren al seguimiento. 

Est a presidencia está representada por Patricia Chemor, Secretaria General del 
Consejo Nacional d'e Población. En este espacio se anunció además, la creación de un 
Grupo de trabajo ad hoc con sociedad civil y socios de desarrollo, para el seguimiento. 

! 

Luego se procedió a aprobar el temario de la Segunda Reunión de la CRPD y se 
prosiguió con los Informes de las actividades del período 2013-2015 y de las 
perspectivas para 2015-2017. 

El primer informe fue presentado por Juan José Calvo, Secretario Técnico de la 
Comisión Sectorial de Población del Uruguay, en su calidad de Presidente saliente de 
la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Población y Desarrollo de América 

Latina y el Caribe. 

Presentó las actividades efectuadas por la por la Mesa Directiva, de cuya segunda 
reunión resultó la Guía Operacional y que ha sido socializada a todos los países, 
aclarando que este es un instrumento creado para facilitar e.l cumplimiento del 
Consenso de Montevideo, con acciones propuesta. 

Además, informó que se participó en diversos espacios internacionales más allá de la 

región latinoamericana, con el objetivo de establecer alianzas e intercambios. 
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Seguidamente, se presentó el informe por parte de Paulo Saad, Jefe del Área de 

Población y Desarrollo del Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía 

(CELADE) -División de Pobl ación de la CEPAL. 

Este punto fue importante, pues develó el proceso de refuerzo de la capacidad de los 

países para el desarrollo de la ronda de censos. Se apoyó técnicamente en la 
evaluación de censos y población en el año 2012 y 2013, y en la p reparación de los 

previstos para el año 2016 y 20 17. 

Se han efectuado talleres regionales sobre aspectos emergentes en la ronda de censos 

2010, con organismos gubernamentales, instituciones académicas y ONGs. 

Asimismo, se han desarrollado y socializado herramientas de procedimiento y sistemas 

de información sociodemográficas, como el REDATAM. Se han dado 32 actividades de 
asistencia técnica y formación mediante talleres regionales. Se han efectuado 

revisiones de las estimaciones y proyecciones de población por sexo y edad a nivel 

nacional (hasta el año 2100). 

De manera específica, se ha trabajado en temáticas como Envejecimiento con la 

realización del Segundo Foro Internacional sobre los Derechos Humanos de las 
Personas Mayores, dado en la Ciudad de México, en Junio de 2014. Actividades de 
capacitación y asistencia técnica sobre institucionalidad, legislación y programas para 

Personas Adultas Mayores (P AM) y apoyo en la elaboración de la Convención 
Interamericana sobre protección a los Derechos Humanos de las personas Mayores 
(OEA). 

Este aspecto es fundamental, en razón del apoyo técnico que puede significar para la 

Secretaría de Inclusión Social en cuanto a las acciones de políticas públicas que están 

en marcha Y, los programas que se tienen propuestos realizar. 

También se presentaron las acciones sobre Migración Internacional, Pueblos indígenas 

y poblaciones afrodescendientes, y finalmente con las perspectivas para el período 
2015 al 2017, donde se resalta el Monitoreo de la implementación del Consenso de 
Montevideo, el acompañamiento de la implementación de la Carta de San José y la 
impartición con periodicidad anual del CRIAD2, del cual es importante que como país, 

especialmente DIGESTYC y SIS se pueda participar. 

Se finalizó este primer momento con la presentación de los aportes del Fondo de 

Población para las Naciones Unidas (UNFPA), por parte de la señora Leonor Calderón, 

Representante de UNFPA México. 

2 Curso Regional Intensivo de Análisis Demográfico, donde han participado más de 11 países a 
la fecha. 
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En una siguiente bloque de participación, el señor Dirk Jaspers, Director del 

CELADE-División de Población de la CEPAL, hizo una presentación sobre el 
Contexto s ociodemográfico -la t inoamericano y caribeño para la 

implementación del Consen so d e Montevid eo sobre Población y Desarrollo y 

los Objetivos de Desarroilo Sosten ible y la presen tación d e la Guía 

Operacional. 

E n este punto, la Clave es la Guía Operacional, que como se dijo anteriormente es un 
instr umento para la implementación del Consenso de Montevideo, que será aplicado 

de acuerdo a las prioridades y normativas de los países. 

Este es muy importante aclarar, pues contiene medidas que puede estar con conflicto 

con la normativa salvadoreña. 

Para ello, se preparó para la SIS un instrumento sencillo que resume las medidas, 
pero que identifica aquellas que son de importancia para la institución, debido a los 
temas a los que se da seguimiento. 

Una vez conocida la Guía Operacional y las Conclusiones de la Segunda Reunión de la 
CRPD, se procedió a la Presentación de las conclusiones de las reuniones de la 
sociedad civil, que es el resultado del Foro Social de la II Conferencia Regional de 

Población y Desarrollo, que en resumen su posición es un total respaldo de la Guía 
Operacional, esperando pueda irse más allá y que las organizaciones de la sociedad 
civil sean incluidas en los procesos de implementación de la misma en los países. 

Con esta posición, se dio el paso al Debate general sobre las experiencias nacionales en 
el marco de la implementación del Consenso de Monte~deo sobre Población y 
Desarrollo, donde cada país en un término de 5 minutos expresó ·los importantes 
avances efectuados a la fecha . 

El Salvador, presentó su informe, un documento consensuado con las instituciones que 
participaron en la delegación y preparado anticipadamente. 

Dado el tiempo tan just o, se hizo un informe resumido, donde las acciones de la SIS, 
específicamente referidas a población de Diversidad Sexual, PAM y Ciudad Mujer 
fuer on relevadas, brindando las acciones más recientes y las proyecciones para el 

siguiente quinquenio. 

Una vez presentado el informe, se procedió a realizar una Reunión con la Sociedad 
Civil de E l Salvador. En esta reunión participaron las delegadas de ISDEMU, 

RREE, MINSAL, SIS, acompañadas de UNFPA 

Puntualmente, las representantes de la s9ciedad civil indicaron que El Salvador ha 
presentado importantes avances, con especial interés y énfasis en las acciones para la 

población LGBTI, liderados por la SIS. 

5 



Asimismo, hicieron énfasis en la creación del mecamsmo de seguimiento, que en 

acuerdo de la delegación sería convocada una primera reunión en el mes de Octubre, 

liderado por el Viceministro de ser vicios de Sa lud , el Doc tor Osea r Robles, con el 

acompañamiento de la oficina de U NFPA El Sa lvador. 

En este punto es importante hacer acciones complementarias, pues como GOES 

existen competencias y alcances. El reto es constituir esa entidad Nacional sobre 

población y desarrollo . 

Como SIS, se hizo la propuesta de ver experiencias de otros países sobre la 

conformación de la institucionalidad. En este sentido sociedad civil puede buscar las 

experiencias a tropicalizar. 

ISDEMU planteó que la Junta Directiva de dicha institución ap robó crear la mesa 
sobre salud sexual y reproductiva, como una acción de seguimiento a los compromisos 

de país con el Consenso. 

Además, la Viceministra reafirmó el interés que se acerquen a COMI GRANTES. 

E l acuerdo de la reunión fue elaborar una Hoja de Ruta para "aterr izar" las acciones 

de cara a la implementación de la Guía Operacional. 

De igual manera, la Delegación tendrá un próximo encuentro para pnonzar las 

acc10nes. 

Para ello se ofreció UNFPA a fin de facilitar un diagnóstico de los avances y otros 
aspectos relevantes para el país. 

La sociedad civil se comprometió a identificar qué organización debe incorpor arse . 

Se concluyó que no se parte de cero, pero hay mucho que recorrer y la viceministra 

reafirmó la apertura a la participación de la sociedad civil. 

08 de octubre de 201 5 

Este día se inició con la reunión de Jefes de Delegación, en la que el Director de 

Desarrollo Social Integral de la Cancillería y mi persona, asistieron. 

En esta reunión se abordó la irrupción del grupo Pro Vida en la sesión plenaria, luego 

de la participación de la Sociedad Civil, en razón de no haber respetado los 

procedimientos, generando un desorden en la primera jornada. 

En resumen, ellos pidieron un espacio para hacer su participación, lo cual no fue bien 

visto por las delegaciones de los países, en razón de trasgredir el procedimiento ya 
establecido para la participación de la sociedad civil. El Salvador, de igual manera se 

sumó a esta posición, pues esto podría generar desorden. 
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Se acor dó respetar los procedimientos. 

Duran te este día se realizaron seis paneles, en los cuales se participó en todos: 

Panel 1: Derechos, necesidades, responsabilidades y demandas de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes. 

Panel 2: Envejecimiento, protección social y desafios socioeconómicos 

Panel 3: Acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva 

Panel 4: Igualdad de género 

Panel 5: La migración internacional y la protección de los derechos humanos de todas 
las personas migrantes 

. Panel 6: Desigualdad territorial, movilidad espacial y vulnerabilidad 

En todos los paneles, las y los expertos hicieron énfasis en las principales medidas de 
la Guía Operativa, y sus desafíos. 

En el panel 5 y 6, el Salvador tuvo especial participación con ponentes de alto nivel. 

09 de octubre de 2015 

Se inició la jornada con la reunión de Jefes de Delegación, en la cual participó toda la 
delegación. En este espacio se terminó de revisar las resoluciones, quedando 
consensuadas, para ser sometidas al pleno. 

Luego se procedió con los últimos paneles temáticos: 

Panel 7: Pueblos indígenas: interculturalidad y derechos 

Panel 8: Afrodescendientes: derechos y combate al racismo y la discriminación racial 

Mesa Redonda: Marcos para la implementación y el seguimiento del Consenso de 
Montevideo sobre Población y Desarrollo y la Agenda 2030 para el Desarrollo 
sostenible 

Posterior a esta sesión, se procedió ha efectuar la plenaria para presentar y adoptar 

las resoluciones de la Conferencia, y pasar al cierre. 

Principales Acuerdos 
En estas sesiones se adoptaron dos resoluciones: 
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l. Sobre las conclusiones de la Segunda Reuruón de la CRPD, cuyo principal 

acuerdo es que la siguiente r eunión te ndrá com o sede El Salvador, en el año 

20 17. 
2. Sobre E nvejecimiento, para respalda r la p róxima con fe rencia a efect uarse e n 

Paraguay, en el año 2017. 

Accion e s de Seguimiento 
l. Reunión de Delegación para seguimiento 

2. Reunión con Sociedad Civil para establecer mecanismo interinstitucional 

3. Diagnóstico de las acciones avanzadas en la Guía Operacional 
4. Socialización de los resultados de la Misión con las titulares y direcciones de la 

SIS. 
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SE C RETAR IA DE INC LUS ION SOC IAL 

G OSIE R NO D E:. 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

INFORME DE LA MISIÓN OFICIAL 

VIGESIMA PRIMERA REUNIÓN DEL MOVIMIENTO SUN (SCALLING UP NUTRITION) 

REALIZADA EN MILÁN, ITALIA DEL 17 AL 25 D.E OCTUBRE DE 2015. 

Entre el diecinueve y veintidós de octubre del presente año se desarrolló la reunión del 

movimiento globa l de Sca lling Up Nutrition SUN, en Milán Italia, en donde todos los países 

miembros del movimiento SU N el cua l El Salvador es parte y las redes de apoyo, tendrán la 

oportunidad de mostrar el progreso y logros en la feria de exposiciones de la SUNGG 2015. 

La delegación de El Salvador estuvo conformada por: 

Licda. Daysi de Marquez Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Seguridad 

Alimentaria y Nutriciona l 

Dra. Xiomara Arriaga del Ministerio de Salud 

Lic. John Cativo de Ca lma 

Licda. Elia Martínez del Programa Mundial de Alimentos 

Tania Ced illas de Gonzalez Directora Ejecutiva Secretaría de Inclusión Social 

El movimiento SUN tiene por objeto impulsar el alcance y el impacto del trabajo de sus miembros, 

de manera que la suma de su acción colectiva sea mayor que las partes. Consiste en reunir a los 

representantes, que incluye a los gobiernos, organizaciones de la sociedad civil nacionales y 

globales, empresas, el sistema de la ONU, investigadores y científicos de diferentes sectores que 

contribuyen a mejorar ln.s resultados de la nutrición. No es una institución que proporciona 

financiación, sino más bien implementa programas o establece estánda res técnicos sobre la 

nutrición, y no tiene ninguna autoridad formal sobre sus miembros. 

Con la reunión SUNGG15 se hizo hincapié en determinar el futuro del movimiento SUN, con 

debates sobre la nueva estrategia y la hoja de ruta para 2016-2020. Los objetivos de la reunión 

globa l del movimiento SUN 2015 son: 1) Eva luar lo que se ha logrado juntos; 11} Compartir la amplia 

experiencia, los conocimientos y los recursos de cada país SUN y Red del Movimiento SUN; y, 111} 

Agudiza r la visión compartida del futuro y los pasos necesarios para alcanzarlo. 

La estrategia conserva el enfoque principal en la malnutrición. La estrategia se caracteriza por un 

enfoque en el apoyo y el desarrollo de las capacidades de los países para acelerar el impacto. El 

movimiento SUN toma rá ciertas medidas para aprovechar las experiencias de los miembros y las 
,_.,,.. ~ . ., ,, _,...,") 
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áreas en las que tienen una ventaja competitiva, ha sido y seguirá siendo un constante ejercicio de 

mejora, a través del aprendizaje y la adaptación. 

La visión del movimiento SUN es acabar con la malnutrición en todas sus formas. Sus miembros 

apoyan la realización progresiva del derecho a una alimentación adecuada y la justicia nutricional 

para todas las personas, con el fin de erradicar el retraso en el crecimiento de una generación. 

Desarrollo de plenarias. 

La delegación participó en una serie de plenarias y talleres con sus contrapartes países miembros 

del movimiento SUN. 

Las plenarias cubrieron las siguientes áreas: 

1) Plenaria 1 progreso y logros: nuestra visión sobre el futuro. Objetivo: El propósito de esta sesión 

es la de ilustrar el progreso desplegado en todo el movimiento SUN durante el 2015, en donde 

ponentes de alto nivel presentaron una imagen del progreso, basados en su experiencia persona l 

como especialistas de la nutrición. Se presentaron los desafíos del año y se analizó la capacidad 

única del movimiento SUN para convocar, movilizar y alinear los resultados con el fin de establecer 

el tono de la reunión global del movimiento. 

11) Plenaria 2 más nutrición por el dinero disponible y más dinero para la nutrición. Objetivo: El 

propósito de esta sesión fue la de ilustrar la importancia crítica de invertir dinero en todos los 

sectores clave para maximizar los resultados de nutrición, y de movilizar más dinero para medidas 

específicas de nutrición de alto impacto. Las y los participantes obtuvimos conocimientos sobre las 

necesidades actuales de financiación y de recolección de fondos, los escenarios actuales de 

financiación nacionales y la capacidad del país SUN de movilizar y utilizar eficazmente el dinero 

adicional para acabar con la malnutrición. 

111) Plenaria 3 empoderamiento de las mujeres y las niñas en todo el movimiento. Objetivo: Esta 

sesión tuvo por objeto estimular el debate sobre como los países SUN están capacitando a las 

mujeres y a las niñas como agentes Clave del cambio, a través de políticas, planes y programas. Las 

mujeres desempeñan un rol decisivo en la seguridad alimentaria, la salud y nutrición de sus 

familias, y esto debe tenerse en cuenta en el diseño y la selección de las medidas para la nutrición 

y la seguridad alimentaria. A través del debate desarrollado, se exploró el papel de la mujer en la 

transformación de la nutrición para demostrar y proporcionar las mejores prácticas en materia de 

género y la nutrición, en línea con la estrategia del movimiento SUN 2016-2020. 

IV) Plenaria 4 hacer que la responsabilidad sea relevante para la nutrición de las personas. 

Objetivo: En esta sesión se reflexionó sobre la importancia de la rendición de cuentas para la 
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nutrición, con t itu lares claves de l informe global de nutrición 2015. Con esta plenaria se demostró 

doride los países SU N están estableciendo objetivos de cosecha propia y sistemas propios de 

rend ición de cuentas, en donde también se analizaron las brechas de datos en los países SUN y las 

necesidades de los países. 

Desarrollo de sesiones. 

1) Reuniones de las redes del movimiento SUN. Objetivo: Examinar sobre una base de reda a red, 

sus cont ribuciones a la realización de todos los objetivos estratégicos del movimiento. Fue una 

oportunidad en donde las redes del movimiento SUN discutieron que capacidades necesitan 

forta lecer, que med idas deben priorizar y quién debe asumir esas tareas. 

11 ) Desarrollo de las capacidades funcionales para el fomento de la nutrición en acción: un esfuerzo 

coordinado impulsado por las necesidades. En estos últimos años se ha llevado a cabo varias 

iniciativas dest inadas a fortalecer las capacidades funcionales necesarias en multiactores y 

mult isecto res en el espacio de la nutrición. Se prestó especial atención al seguimiento de las 

eva luaciones de las necesidades de capacidad, y a la coordinación entre las iniciativas 

complementarias. 

111) Herramientas para la prevención, la identificación y el manejo de conflictos de intereses ent re 

los participantes de la nutrición en la práctica. El movimiento SUN en un proceso de dos años 

reflexionó y discutió sobre los conflictos de intereses relacionados con la nutrición. Esto generó 

una nota de referencia sobre conflictos de intereses, y un kit de herramientas para identificar, 

prevenir y gest ionar estos conflictos de intereses a nivel nacional. 

IV) La nutrición en los objetivos de desarrollo sostenible. Durante esta sesión las y los participantes 

se cent raron en como las redes SUN y los participantes involucrados en el movimiento SUN 

pueden alinearse con el fin de cumplir el objetivo de desarrollo sostenible para poner fin a todas 

las formas de malnutrición en 2030. 

Notas de la reunión del Movimiento SUN países Latinoamericanos 

l. Actualización de los países 

El Salvador 

Gobierno a través del Consejo Nacional de Seguridad Alimentaría y Nutrícíonal 



• Ha actualizado su plan estratégico institucional de CONASAN. El siguiente año revisarán la 

política nacional de seguridad alimentaria y nutricional. 

• Están haciendo el costeo de las intervenciones en nutrición con el apoyo técnico de 

MQSUN. 

• Realizarán la actualización del censo de talla y peso que va a permitir tener los indicadores 

más importantes y esperan que se convierta en la línea de base. 

• Implementarán un sistema de vigilancia nutricional. 

• Herramientas de abogacía es la principal necesidad. 

• Se ha iniciado la estrategia educativa intersectorial de salud y nutrición con apoyo del 

Programa Mundial de Alimentos. 

Siguientes pasos en el plan de trabajo por país y como región: 

Requerimientos 

• Contar con la experiencia de Costa Rica en la atención de la Primera Infancia en el periodo del 

nacimiento y los 6 años. 

• Cómo involucrar y sensibilizar al sector privado para que contribuya con las metas del plan 

nacional. 

Contribuciones 

• Territorialización de la política - enfoque integral 

Prioridades para el plan de trabajo del Movimiento SUN en LAC- asuntos comunes como región: 

l. Desarrollar una publicación que documente la experiencia de los países miembros de la 

región en monitoreo financiero y presupuesta l. 

a. Contar con una plataforma en línea común para apoyarse. 

b. Analizar cómo usar el ejercicio de seguimiento financiero de abril para promover 

la rendición de cuentas hacia la población. 

2. Apoyo técnico en el costeo de la inversión en las intervenciones sensibles y específicas. 

3. Apoyo en el fortalecimiento de capacidades de abogacía y comunicación. 

4. Abogar frente al espacio de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribeños, 

CELAC, para promover la incorporación de las acciones de la ventana de los 1000 días y la 

importancia de la nutrición en distintos sectores. 

a. Trabajar en alianza con el "Frente Parlamentario contra el Hambre" que trabaja en 

coordinación con la FAO. En enero habrá una cumbre de presidentes y es el 

momento clave para incluir el tema de nutrición en la agenda del CELAC. 

b. Incorporación de la nutrición en el concepto de seguridad alimentaria que 

promueve el CELAC, así como en los distintos sectores. 

S. Desarrollo del marco de política de prevención y conflicto de intereses como Movimiento. 

) 



6. Promover el aprendizaje y abogar en el Movimiento sobre temas clave para la región: 

a. La doble carga (desnutrición al tiempo que se tiene obesidad y sobrepeso) es 

determinante. 

b. Resi liencia a desastres naturales 

) 
González 

Directora Ejecutiva 

-.;;::;;:::;:;:::.~ecretaría de Inclusión Social 
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Informe Misión Oficial de participación en el taller regional "Empoderamiento 
Económico de las Mujeres Rurales en América Central y México" 

Ciudad de Guatemala del 27 al 30 de octubre de 2015. 

l. Contexto y objetivos del taller. 

El objetivo de la misión fue participar en el taller "Empoderamiento Económico de las Mujeres 
Rurales en América Central y el México" destinado a la mejora de capacidades y habilidades de 
los especialistas y equipos técnicos encargados de proyectos y programas de desarrollo 
proporcionando herramientas teórica y prácticas para contribuir al empoderamiento económico 
de las mujeres. 

El taller es coordinado por el Fondo Internacional para el Desarrollo Agrícola (FIDA) y ONU 
Mujeres, en el cua l participan diversos actores gubernamentales y de sociedad civil que ejecuta n 
proyectos de dichas entidades en la región de América Centra l y México y el Caribe. 

El taller fue realizado del 27 al 30 de octubre de 2015 y se dividió en seis momentos 
metodológicos: 

l. Introducción a los temas de interés; empoderamiento económico de las mujeres y la 
igualdad de género; marco teórico y de acción. 

2. Identificando la problemática; que busca identifica r los desafíos que enfre nta n las mujeres 
y la ruta de operación pa ra at ender dichos desafíos. 

3. Identificando sol uciones; la importancia del contexto, su efecto en las diferencia de 
género y las opciones de empoderamiento económico de las mujeres. 

4. So luciones durant e la ejecución; desarrollo de diferentes metodologías de trabajo. 
5. Garantizando el impacto; instrumentos de proyectos y su seguimiento y evaluación. 
6. Visita de campo a la Cooperativa de mujeres 4 Pinos 

11. Participantes. 

En el taller participaron funciona rias-os públicos y entidades de la sociedad civil apoyadas por FIDA 
y ONU Mujeres de los países de México, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Cu ba y El 

Salvador. Así como funcionaras-os de FIDA y ONU Mujeres especia listas en trabajo con mujeres 

rurales. 

111. Desarrollo del t aller y sus contenidos t emáticos. 

El talle r dio inicio con la bienvenida de la Coordinadora Residente del Sist ema de Naciones Unidas 
en Guatemala, quien dio la introducción al contexto de la autonomía económica de las mujeres. 
Seguida mente las palabras de la señora representante de ON U Mujeres en Guatemala y por el 
Gerente de FIDA para El Salvador, ce rrando con las palabras de apertura por el Ministro de 

Agricultura de Guat emala. 
e·, r :1 : · ~ ·1 ·1 " 
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Durante el evento, participé dando una ponencia en el panel "Las Políticas, los territorios y las 
cadenas de valor" , junto con representantes de Costa Rica y Honduras. Se presento como 

experiencia de política pública innovadora a favor de las mujeres, el programa Ciudad Mujer, su 

origen, su contexto y sus desafíos (anexo presentación en power point) 

Adicionalmente, participé como moderadora del dialogo con el plenario sobre herramientas de 

empoderamiento integral para las mujeres rurales, en el cual se expusieron diferentes 
metodologías y herramientas para el trabajo con mujeres rurales, para el caso; uso del tiempo de 
las mujeres emprendedoras y cerrando brechas, esta ultima presentada por el MAG de El 
Salvador. 

Asistimos al intercambio con mujeres social de la cooperativa 4 Pinos, productoras de hortalizas 
de exportación, a fin de conocer su experiencia organizativa, como productoras, la consolidación y 
búsqueda de mercados, el acceso a los servicios financieros, su procesos de empoderamiento y 
toma de decisiones. 

Finalmente, el taller cerró con compromisos de los países y de las agencias coope rantes 
organizadoras. De los países, en el caso de El Salvador se expreso el compromiso de fortalecer el 
trabajo coordinado y complementario para el empoderamiento económico de las mujeres y por 
las agencias de cooperación, a instalar y apoyar el funcionamiento de una red de información y 

dialogo entre los países. 

IV. Resultados obtenidos. 

El intercambio de información, metodologías y herramientas de trabajo entre los países y las 
instituciones participantes. 
Se fortaleció el dialogo técnico político entre las entidades públicas y las agencias de 
cooperación (FIDA y ONU Mujeres) . 

Se posiciono el país mostrando políticas y programas exitosos a favor del empoderamiento 
económico de las mujeres. 
Se ident ificaron posibles iniciativas de cooperación para las mujeres, que dan cont inuidad a lo 
que ya se realiza a través de Ciudad Mujer. 

San Salvador, 3 de noviembre de 2015. 

( \ 1! ~ 
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Ana slla f5E6lez 
Gerenta de Auton'omía Económica 

'Ci¿dad Mujer 
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"Los efectos del contexto en las oportunidades de 
empoderamiento económico de las mujeres: las 
políticas, los territorios y las cadenas de valor" 
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l. El contexto de país 
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Las mujeres representan el 52.6% de la población total del pa ís . El 62.2% 
viven en zonas urbanas y en el área rural viven el 37.8%. 

La población salvadoreña es joven, el 56.2% de la población es menor de 30 
años y la población de 60 años y más representan el 11.0%. 

El 37% de los hogares salvadoreños están bajo la responsabilidad de una 
mujer. En el área rural este dato este dato es superior al 50%. 

• 42% de la PEA a nivel nacional son mujeres y en el área ru ra l 38%. 

El 64% de las unidades económicas son propiedad de mujeres, quienes 
emplean a su vez a un 52% por ciento de los trabajadores y trabajadoras. 

03/11/2015 
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• lnstitucionalidad 
articulada y 
complementaria 
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2. Contexto de Políticas 

• Legislación y 
polít icas afirmativas 
para las mujeres 

2. Contexto de Políticas 
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• Progra mas y 
proyectos inclusivos 

EL SA~J.:\OOP 

Ciudad Mujer trabaja por el empoderamiento vital de las mujeres, en los ámbitos 
económico, físico y político-ciudadano . 

Fue iniciado por el Gobierno de El Salvador en marzo del 2011 y se ha constituido 
en un nuevo modelo de gestión publica y políticas sociales mas innovadoras y de 
impacto directo para las mujeres __ ._ Transverzalizando el enfoque de genero. 

Ha generado sinergias y alianzas est ratégicas entre instituciones publicas, sociedad 
civil y agencias de cooperación .... . administración moderna y eficiente de los 
recursos . 

Ciudad Mujer integra a 18 insti tuciones públicas que, a modo de ventanilla única, 
ofrecen más de 30 servicios especia lizados y complementarios, los que se brindan 
a través de cinco módulos de atención con el fin de contribuir a mejora r las 
condiciones de vida de las mujeres salvadoreñas. 

03/11/2015 
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2. Contexto de Políticas 
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2. Contexto de Políticas 

Ciudad Mujer tiene su origen en el Plan Quinquenal de Desa rrollo 2010-
2014, cuyo propósito fue "Construir a una saciedad equitativa, incluyente y 
tolerante en donde exista la equidad de género y en la que los derechos de la 
población, con especial énfasis en los grupos en condiciones de 
vulnerobilidad, sean respetados'~ 

Los objetivos de CM siguen estando vigentes en el Plan Quinquenal de 
Desarrollo 2015-2019 en cuya estrategia está presente el enfoque de 
género con el fin de promover políticas, programas y acciones para 
"Disminuir las brechas de desigualdad existentes en el ejercicio de los 
derechos de mujeres y hombres; Garantizar la igualdad de ambos en el 
acceso a las oportunidades y resultados del desarrollo y continuar 
estimulando la autonomía económica de las mujeres". 

,-. 0 - , :• ·; ' i1 
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EL SALVADOR 

Los servicios del Modulo de Autonomía Económica (MAE) están plenamente 
contextualizados en el Objetivo 1 PQD. "Dinamizar la economía nacional 
para generar oportunidades y prosperidad a las familias, a las empresas y al 
país" y, en concreto, en la E.1.8. "Impulso de la empleabilidad y el empleo, 
con énfasis en la juventud y en las mujeres". 

El MAE tiene como objetivo contribui r al empoderamiento económico de las 
mujeres, para ello brinda servicios de intermediación laboral para el acceso 
al emp leo y la empleabilidad, capacitación técnica-profesional y apoyo al 
emprendedurismo y empresarialidad, junto con servicios de financiamiento 
con créditos productivos. 

En el MAE ofrecen servicios 8 instituciones publicas bajo un modelo de rutas 
de atención que son complementarias entre si, generando cadena de valor 
socia l; INSAFORP, CONAMYPE, MAG, MTPS, RNPN, BFA, Fosofamilia y la DC. 

CI U DAD 
IVIU.JER 

EL SP..LV,;DOR 

3. Autonomía Económica de las Muje res; Mode lo de rutas de 
multiples entradas 

¡~ 
,/ 
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3. Autonomía Económica de las Mujeres 

03/11/2015 
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Invertir en la población rural 

Taller sobre el Empoderamiento Económico de las Mujeres Rurales en América 
Central y México 

FIDA-ONU Mujeres. 27 - 30 Octubre 2015 

-· · , .. .. · · . AGENDA .· · ~ 

Martes 27 de octU:6~~ 
: . 

16:00 - 17:00 Refrigerio 

17:00 - 17:30 ¡ inscripción de Participantes 

17:30 -19:15 

19:15 

Presentación de participantes 

Bienvenida: 

Señora Valerie Julliand, Coordinadora Residente del Sistema de las 
Naciones Unidas en Guatemala 

Introducción al Taller: 
Señora María Machicado, Representante de ONU Mujeres en Guatemala 
Señor Glayson Ferrrari , Gerente de País en El Salvador. FIDA 

Apertura: 

Cena 

Señora Lourdes Xitumul Piox. Secretaría Pres idencial de la Mujer. 
Guatemala 
Señor Sebastián Marcucci. Min istro de Agricultura y Ganadería. 
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Taller sobre el Empoderamiento Económico de las Mujeres Rurales en América 
Central y México 

Introducción 

8:15 - 9:45 

9:45 -10:00 

FIDA-ONU Mujeres. 27 - 30 Octubre 2015 

Síntesis del día anterior y revisión del programa del día 

El empoderamiento económico de las mujeres y la igualdad de género: Marco 
teórico y de acción. 
María José Schaefer. ONU Mujeres 

Receso 

Identificando la problemática 

10:00 -10:50 

10:50 - 11 :20 

11 :20 - 11 :35 

11 :35 - 12:00 

12:00 -13:30 

13:30 -14:45 

14:45 -15:30 

15:30 -15:45 

Panel: Desafíos que enfrentan las mujeres rurales para su Em poderamiento 
Económico. 

Introduce y Modera: Ana Lucía Moreno 
Panelista 1 :Rafael Paredes. Prodemor Central. . MAG-FIDA. El Salvador 
Panelista 2: Maurens Figueroa. BEO El Salvador. 
Panelista 3: Rodrigo Pérez. BEO México 

Diálogo con el plenario 

Síntesis del Panel. 
Rosa Amelia Campos. FIDA 

Organización de grupos de trabajo, sesión siguiente 

Almuerzo 

Grupos de trabajo: 
Análisis de las fortalezas y limitaciones de los proyectos para la atención de los 
desafíos mas relevantes para el empoderamiento económico de las mujeres. 
Facilitación General : Ana Lucía Moreno 

Presentacón y análisis de resultados 

Receso 

Identificando soluciones 

1. El anális is del contexto 

15:45 -16:35 

16:35 - 17:00 

17:00 -17:15 

Panel: Los efectos del contexto en las oport~nidades de EEM: Las políticas , los 
territorios y las cadenas de valor. 

Introduce y modera: María José Schaefer 
Panelista 1: Anaella Gómez. Ciudad Mujer. El Salvador. 
Panelista 2: Robin Almendares. SEPSA-MAG. Costa Rica 
Panelista 3: Janeth Andino. EMPRENDESUR. Honduras 

Diálogo con el plenario 

Síntesis. 
Joan Godoy, ONU Mujeres 

(; n :· ~¡ ; ~ ~1 ! ·" 
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Invertir en la población rural 

Taller sobre el Empoderamiento Económico de las Mujeres Rurales en América 
Central y México 

FIDA-ONU Mujeres. 27 - 30 Octubre 2015 

:~> AGENDA ,. 
. . 

JUEVES 29 de octubre · · 
.· ·\ > . .-. . ... . ... 

08:00 - 08:15 Síntesis del día anterior y revisión del programa del día. 

2. Soluciones durante la ejecución 

08:15 - 08:45 

08:45 - 09: 1 o 

09:10 - 09:40 

09:40 - 10:00 

10:00 -10:15 

10:15 -10:45 

10:45 -11 :05 

11 :05 - 11 :35 

11 :35 - 12:00 

12:00 -13:30 

13:30 -14:30 

14:30-15:15 

Metodología con enfoque de hogares. 
Beatrice Gerli.FIDA. Roma 

Diálogo con el plenario 
Apoya moderación: María José Schaefer. UNW 

Metodología: uso del tiempo de las mujeres rurales emprendedoras. 
Carolina Salazar. BEO Guatemala ~ 

Diálogo con el plenario 
Apoya moderación: Osear Grajeda. FIDA 

Receso 

Atendiendo las brechas de género: Analisis de la herramienta Cerrando Brecha .,,..---- ~ 
Elsy Tejada. PRODEMORO. El Salvador 

Diálogo con el plenario. 
Apoya moderación: Marta Tec. BEO Guatemala 

El Plan de Desarrollo como una herramienta de empoderamiento integral para 
las mujeres rurales . ~ 
Ninoska Hurtado. BEO. Nicaragua 

Diálogo con el plenario . 
Apoya moderación: Juan José Pineda. FIDA 

Almuerzo 

Grupos de trabajo: 
Identificando soluciones desde los proyectos o instituciones 
Facilitación general: Ana Lucía Moreno 

Presentación y análisis de resultados 

3. Garantizando el impacto: Seguimiento y evaluación , 

15:15 -16:00 

16:00 -16:15 

16:15-17:45 

17:15 -17:45 

17:45-18:00 

Instrumentos de los proyectos y del FIDA para el seguimiento y la evaluación de 
aspectos de empoderamiento económico de las mujeres. 
Karla Paulina Cáceres. Horizontes del Norte/PROLENCA. Honduras 
Ana Lucía Moreno .. Consultora FIDA 

Receso 

Índice de empoderamiento de las mujeres en la agricultura WEAI. 
Beatrice Gerli , FIDA 

Diálogo on el plenario 
Apoya moderación: Juan José Pineda. FIDA 

Organización de la visita a la Cooperativa 4 Pinos 

_) 
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07:30 -09:00 

09:00 - 12:00 

12:00 - 13:00 

13:00 - 14:30 

14:30 -15:00 

Traslado a cooperativa de mujeres 4 Pinos 

Intercambio con mujeres rurales socias de la cooperativa. Organización , proceso 
productivo, acceso a mercados, acceso a servicios financieros formales y 
financiación, capacitación y asistencia técnica, uso del tiempo y toma de 
decisiones. 
Coordinación general: Osear Grajeda. FIDA 
Se entregará una Agenda específica para esta actividad 

Regreso al Hotel 

Almuerzo 

Reflexión guiada sobre los resultados de la visita. 
Facilita: Glayson Ferrari 

Recomendaciones hacia el futuro 

15:00 -16:00 

16:00-16:1 5 

16:15-17:00 

Cierre 

17:15 -17:30 

17:30 

Grupos de trabajo: 
Mejorando nuestra incidencia en el Empoderamiento Económico de las Mujeres 
Rurales 
Facilitación General: Glayson Ferrari. FIDA 

Receso 

Presentación y análisis de resultados 

Conclusiones y recomendaciones finales 

Evaluación 

Clausura del Taller: 
Señora María Machicado, Representante de ONU Mujeres en Guatemala. 
Señor Glayson Ferrrari, Gerente de País en El Salvador. FIDA 
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fNFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS DURANTE LA MISfÓN OFICIAL A WASHINGTON PARA 

LA PARTICIPACIÓN DE LA SEÑORA SECRETARfA DE INCLUSIÓN SOCIAL, DRA. VANDA PIGNATO, 

EN EL FORO lNTERNACIO NAL "TRES MUJERES QUE ESTÁN CAMBIANDO LA REGIÓN: CIUDAD 

MUJER, UN MODELO TRANSFORMADOR Y EN EL EVENTO DE PRESENTACIÓN DEL LIBRO 

"CIUDAD MUJER NUEVO MODELO DE GESTIÓN PÚBLICA PARA LA IGUALDAD Y LA PAZ", 

ACTIVIDADES ORGANIZADA POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID). 

Período de la misión oficial: 8, 9 y 10 de noviembre de 2015 

Participantes en la misión: 

" Dra. Vanda Pignato, Secretaria de Inclusión Social 

e Karen Alvarez de Benítez, Directora de Comunicaciones de Ja Secretaría de fnclusión Social. 

º juan Ramón Romero, Ofi cial de Protocolo de la Secretaría de Inclusión Social. 

1. Introducción y contexto. 

La Secretaría de inclusión Social (SIS) de la Presidencia de la República de El Salvador, tiene por 

mandato instituci onal, incidi r en la generación de condiciones que perm itan la protección social, 

el desarrollo, el ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un 

enfoqu e de derechos humanos y género. 

En consonancia con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, "El Salvador productivo, 

educado y seguro", la gestión gubernamental del Presidente Salvador Sanchez Cerén, trabaja por 

garantizar el derecho de todas las personas de El Salvador a una vida digna, plena, feliz y libre de 

cualquier tipo de discriminación, priorizando a los sectores más vulnerables, compromiso que la 

SIS ejecuta a través de sus programas Ciudad Mujer, Nues tros Mayores Derechos, dirigido a la 

población adulta mayor; y por medio de todo el trabajo desarroll ado para combati r la 

discriminación de las personas por su orientación sexual. 

1 
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El Programa Ciudad Mujer ha tenido una proyección importante a nivel internacional, además de 

gozar de Ja aceptación y respaldo por parte de Ja población salvadoreña, motivo por el cual 

diferentes organismos de cooperación internacional, entidades financieras, organismos de las 

Naciones Unidas, así como los gobiernos de algunos países de América Latina, Asia y Europa, han 

mostrado su interés en conocer el modelo de atención integral dirigido exclusivamente para la 

población femenina. 

En esta oportunidad, ha sido el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), quien solicitó e invitó 

formalmente a la Secretaria de Inclusión Social de El Salvador, para que expusiera la experiencia 

del funcionamiento de Jos centros de atención Ciudad Mujer, con el objetivo de que los gobiernos 

de Honduras y República Dominicana, fortalecieran los lazos de cooperación con el Gobierno de El 

Salvador, a través de la SIS, para la implementación de este programa en sus respectivos países. 

Asimismo, estos espacios de intercambio de experiencias propician escenarios para la gestión de 

fondos de cooperación con las agencias de Naciones Unidas, organismos de cooperación 

internacional y con países amigos, con el propósito de apoyar el fortalecimiento del modelo en El 

Salvador. 

2. Desarrollo de foro internacional "Tres Mujeres que están cambiando la región: Ciudad 

Mujer, un modelo transformador". 

El evento fue desarrollado en la sede del BID, y tuvo como objetivo principal el establecimiento de 

un intercambio de exper iencias en materia de políticas públicas dirigidas hacia las mujeres, 

partiendo de Ja experiencia exitosa del mode lo salvadoreño Ciudad Mujer. Las participantes en el 

foro fu ero n Ja Vicepres identa de República Dominican a, Margari ta Cedeño, la Primera Dama de 

Honduras, Ana García de Hernández y la Secretaria de Inclusión Social de El Salvador, Vanda 

Pignato. El foro fue encabezado por el Presidente del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 

Luis Alberto Moreno y moderado por el Gerente del Sector Social del BID, Héctor Salazar. 
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El Presidente del BID tuvo palabras de reconocimiento para el Gobierno de El Salvador por la 

implementación del modelo Ciudad Mujer, y para la Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato 

por su decidido compromiso a favor de los derechos de las mujeres en América Latina, y por ser 

una luchadora incansable para la puesta en marcha de políticas públicas en beneficio de las 

mujeres. 

La Secretaria Vanda Pignato en su discurso expresó que Ciudad Mujer ha demostrado ser una 

política pública de género eficiente, de bajo costo, que responde a problemas tan serios como la 

emigración y la violencia social, por ello su implementación encaja perfectamente en medidas 

como las propuestas por el Plan de la Alianza para la Prosperidad en el Triángulo Norte (Plan 

entre Estados Unidos, Honduras, Guatemala y El Salvador). 

Por su parte, la Vicepresidenta de República Dominicana, Margarita Cedeño, señaló que Ciudad 

Mujer complementa perfectamente otros programas de protección social que su gobierno lleva a 

cabo, y s in duda será de mucha ayuda para romper con las desigualdades que enfrenta la 

población femenina. Aseveró que está en sus planes de gobierno, estrechar aún más las relaciones 

con el Gobierno de El Salvador, a través de la Secretaría de Inclusión Social, para el fortalecimiento 

de los programas sociales en materia de género, de ambos países. 

La Primera Dama hondureña destacó que la integralidad de los servicios que ofrece Ciudad Mujer 

es un factor determinante para dar una mejor atención a las mujeres, a la vez que agradeció al 

Gobierno de El Salvador, por medio de la SIS, por todo el apoyo brindado para el inicio del 

programa Ciudad Mujer en ese país centroamericano. También adelantó que la primera 

infraes tructura de Ciudad Mujer la inaugurarán en junio de 2016. 
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3. Realización de evento de presentación del libro ""Ciudad Mujer Nuevo Modelo de · 

Gestión Pública para la Igualdad y la Paz". 

El evento de presentación del libro se llevó a cabo en la sede del Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID). Entre los asisterües a la actividad estuvieron ejecutivos de alto nivel del BID, 

entre ellos su presidente, Luis Alberto Moreno; la Gerente del Departamento de Países de 

Centroamérica, México, Panamá y la República Dominicana del BID, Gina Montiel; el Gerente del 

Sector Social del BID, Héctor Salazar; representantes de organismos internacionales, empresarios 

de Washington, periodistas, entre otros. 

Los y las invitadas pudieron adquirir el libro y tuvieron un espacio para conocer de primera mano 

todas las etapas del proceso de creación e implementación del programa Ciudad Mujer en El 

Salvador. 

Producto de esta difusión, representantes ele los gobiernos de Paraguay y Bolivia, han mostrado su 

interés en realizar una visita a El Salvador en los próximos días, para conocer de primera mano el 

modelo de atención Ciudad Mujer y poder establecer posteriormente un acuerdo o convenio para 

el intercambio de experiencias en materia de políticas públicas con enfoque de género. 

4 . Difusión del evento. 

La actividad de presentación del libro "Ciudad Mujer Nuevo Modelo de Ges tión Públi ca para la 

Igualdad y la Paz" fu e difundida a través de la página web de la Secretaría de Inclusión Social (SIS); 

por medio de las redes sociales de !a SIS (Twitter, Facebook, el canal de YouTube) y a través del 

envío de fotografías, video y no ta de prensa a los medios de comunicación más importantes de El 

Salvador, Washingto n, República Dominicana y de Honduras. 

A continuación traslada mos algun os enlaces de los sitios do nde fue compartida y publícada la 

actividad: 

Vanda Pignato presentará programa Ciudad Mujer en el BID 

h ttp: I I el periodista.ca m .sv /i ndex. ohp /2 3-mi-pais /s ocia! /5499-va nda-oi gna to-o res en tara
progra ma-ciuda d-muje r-en-el -bid. h tm l 
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Ciudad Mujer es un "ejemplo" para encarar desigualdad de género en A. Latina 

https://es.finance.yahoo.com/noticias/ciudad-mujer-encarar-desigualdad-g%C3%A9nero-

190000298.html 

Ciudad Mujer es un "ejemplo" para encarar desigualdad de género en A. Latina 

https://es-us.noticias.yahoo.com/ciudad-mujer-encarar-desigualdad-g%C3%A9nero-latina-

184900028.html 

BID busca impulsar programas para mujeres en Honduras y Dominicana 

http:/fwww.latribuna.hn/2015 /11/09 /bid-busca-impulsar-programas-para-mujeres-en
ho nd uras-y-dominicana / 

Vicepresidenta Cedeño propone ante BID aplicar proyecto "Ciudad Mujer" en 
Latinoamerica 

http://www.elnuevodiario.com.do /app /articl e.aspx?i d=4517 35 

Ciudad Mujer es un "ejemplo" para encarar desigualdad de género en A. Latina 

http://eldia.es/agencias/8397226-BID-MUJERES-Ciudad-Mujer-es-ejemplo-encarar-desigualdad
genero-Latina 

Vicepresiden ta propone aplicar proyecto "Ciudad Mujer" para combatir la desigualdad 

http: /fhoy.com.do /vicepresiden ta-propone-apl icar-proyecto-ciudad-m uier-para-corn batir-la

desigualdad/ 

Vicepresidenta propone ante BID aplicar proyecto Ciudad Mujer en la región 

http://elsoldesantiago.com/vicepresidenta-propone-ante-bid-aplicar-proyecto-ciudad-mujer-en

la-region/?utm source=twitterfeed&utm medium=twitter 

Ciudad Mujer es un "ejemplo" para encarar desigualdad de gén.ero en América Latina 

http: f/www.efe.com/efe/america/mexico/ciudad-mujer-es-un-ejemplo-nara-encarar

desigualdad-de-genero-en-america-latina/50000545-2759290 

Vicepresidenta propone aplicar proyecto "Ciudad Mujer" para combatir la desigualdad 

http: //rdespeciales.com/vicepresidenta-propone-aplicar-nrovecto-ciudad-mujer-para-combatir

la-desigualdad/ 

Ciudad Mujer es un "ejemplo" para encar ar desigualdad de género en A.Latina 
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http: // elm undo.sv/ci u dad- m uj er-es-un-ej emplo-para-encara r-d esi gualdad-de-gen ero-en-a

latina / 

Destacan la bor de Ciudad Mujer desde Washington 

h ttp: // elmundo.sv /destacan-labor-de-ciudad-mujer-desde-washington / 

Ciudad Mujer es un "ejemplo" para encarar desigualdad de género en A. Latina 

http: //www.wradio.corn.co/noticias/economia/ciudad-mujer-es-un-quotejemp!oquot-para

encarar-desigualdad-de-genero-en-alatina/20151109 /nota/2993558.aspx 

Tres mujeres que es tán cambiando la región: Ciudad Mujer, un modelo transformador 

https ://www.youtube.com/watch?v=HbHFIPGIWDU&feature=player embedded 

Ciuda d Mujer - Entrevista Dra. Pigna to (VOA) 

1- http://www.voanoticias.com/media/video/3050547.html?utm source=twitterfeed&utm 
medium=twitter 

2- https://www.youtube.com/watch?v=UAB BfGQxtAA 

BID destaca aporte de Ciudad Mujer para el desarrollo de las muj eres en América Latina 

http: //www.lapagina.com.sv /nacionales /11 1840/2015/11 /09 /BID-destaca-aporte-de-Ci udad

Mujer-para-el-desarrollo-de-las-mujeres-en-America-Latina 

Campeonas de la Igualdad de Género propulsan Ciudad Mujer 

http://ww w.proceso.hn ! componen t /k2 / item /1 13 34 2-campeo nas-de-la-igualdad-de

g%C3%A 9nero-p ropulsan -ci udad-m u ier. html 

Tres mujeres que impulsan cambios en Centroamérica y el Caribe 

http: //el tiem oolati no.com / news /2 015 / nov / 09 / tres- muj eres-que-impulsan-cambios-en 

cen troamerica ! 

Honduras abrirá primer centro de a tención integral para muj eres en junio de 2016 

htto:.f/www.radiohrn.hn / l/ noticias/honduras-abrir% C3%A1 -primer-centro-de 

a tenci %C3 %8 3 n-i ntegral-uara -mujeres-en-ju n io-de-2 O16 

Ciudad Mujer es un "ejemplo" para encarar desigua ldad de género en América Latina 

http :/ / eldia.eom.do/ciudad-mujer-es- un-e,iemplo-para-encarar-desigualdad-de -eenero-en

america-latina / 

6 

J 



Ciudad Mujer es un "ejemplo" para encara r desigualdad de género en A. Latina 

http: / /www.diariolasamericas.com/5051 por tada-america-latina/3449694 ciudad-mujer-es-un

ejemplo-para-encarar-desigualdad-de-genero-en-a-latina.html 

BID destaca aporte de Ciudad Mujer para el desarrollo de las mujeres en América Latina 

http://elperiodista.com.sv /index.php /23-mi-pais /social /5 53 3-bid-destaca-aporte-de-ciudad

m uj er-para-el-desarrol lo-de-las-mujeres-en-america-la tina. h tml 

BID destaca apor te de Ciudad Mujer para desarrollo de mujeres en América Latina 

http: //voces.org.sv /201 5 / 11 /10 / bid-destaca-aporte-de-ciudad-mujer-para-desarrollo-de

mujeres-en-america-latina/ 

Vanda Pignato participa en foro internacional sobre modelo Ciudad Mujer 

http://teledos.esmitv.com/2015/ll/ 09/ vanda-pigna to-participa-en-fo ro-internacional-sobre
modelo-ciudad-mujer / 

Vicepresidenta propone an te BID aplicar proyecto Ciudad Mujer en la región 

ht tp://progresandoconsolidaridad.gob.do/noticias/vicepresidenta-propone-ante-bid-aplicar

proyecto-ciudad-mujer-en-la-region/ 

BID destaca aporte de Ciudad Mujer para el desarrollo de las mujeres en Amér ica Latina 

http://canalnuestratele.com /video/bid-des taca-aporte-de-ciudad-muj er-para-el-desarrollo-de
las-mujeres-en-america-latina-9783 

BID dará apoyo técnico al Gobierno para implementar Ciudad Mujer 

http:/ / www.ores idencia.gob.hn /?p=8145&utm source=twitterfeed&utm medium=twitter 

Vicepresidenta propone al BID aplicar proyecto Ciudad Mujer 

http:/ / vanguardiadelpueblo.do/2015/11/ 09/vicepresidenta-propone-al-bíd-aplicar-proyecto

ciudad-muj er/ 

BID da reconocimiento al proyecto "Ciudad Mujer" como modelo transformador 

http:/ / www.diariocolatino.com/ bid-da-reconocimiento-al-proyecto-ciudad-muj er-como-modelo

transformador/ 

Tres mujeres transformadoras en Latinoamérica 

7 (": .~ · ~. -~ :i ~; 1 
\ ... ·j .. l "..JVV...J... 



http://metrolatinousa.com/2015 /11 /10 /226839 / 

BID busca impulsar programas mujeres República Dominicana 

h ttp: //www.elmasacre.com/no ticias.fin ternaci o na les/3319 O/bid-busca-impulsar-programas
mujeres- republica-dominicana.html 

Gobierno y BID lanzarán proyecto denominado Ciudad Mujer 

http: //www.laprensa.hn/hond uras/89946 7-41 O /gobierno-y-bid-lanzaro/oC3%A1 n-proyecto

denominado-ci udad-muj er 

BID destaca aporte de Ciudad Mujer para el desarrollo de las mujeres en América Latina 
(Nuestra Tele - NTN24) 
https: f/www.youtube.com/watch?v=odAiikxTlpk 

BID destaca aporte de Ciudad Mujer para el desarrollo de las mujeres 

https://www.youtube.com/watch?v=p0dXmqxUS8s&feature=youtu.be&a 

Presentan proyecto Ciudad Mujer en Washington OC 

http: //www.elsalvador.org/index.php /actualidad/noticias /i tem /5113-presen tan-proyecto

ci udad-m uj er-en-washingto n-dc 

Ciudad Mujer un modelo de desarrollo para las mujeres Latinoamericanas 

http:/ /diariolaportada.co m / ci udad-m uj er-un-modelo-de-desa rrol lo-para-las-mujeres

la tinoa mericanas / 

DIOS UNION LIBERTAD 
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S . d 1 1 .• s . 1 / ecreta n a e ne us1on ocia 

8 



EL SALVADOR 
UNt,MOl';OS ;:>,'\FA CRECER - ------=--------

Informe de Misión Oficial 
Ciudad de Panamá, Panamá 

29 de noviembre a 2 de diciembre 2015 

l. Información sobre el evento 

Se recibió invitación por parte de ONU Mujeres, para part icipar en el Ta ller de Trabajo 

"H acia una estrat egia regional conju nta para proteger a las muj eres y a las niñas de 

violencia en el Triángulo Norte", a rea liza rse en la ci udad de Panamá, Pa namá. 

El tall er se desa rro lló los días 30 de noviembre y 1 de diciem bre de 2015, en coord inación 

entre ONU Mujeres, la Corte Centroamericana de Justicia y el UNFPA. 

El evento contó con la participación de representantes de las t res instituciones 

organizadoras, así como funcionarias públicas y representantes de organ izaciones de la 

sociedad civil y defensoras de derechos de las mujeres de Guatemala, El Sa lvador, 

Honduras, México y Chile. 

De El Salvador asistieron t ambién la señora Directora Ejecutiva del Inst ituto Salvadoreño 

para el Desarrollo de la Mujer, la señora Procuradora Adjunta de los Derechos de la Mujer 

de la Procu raduría para la Defensa de los Derechos Humanos y la señora Secret aria 

Técnica a.i. del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y defensoras de 

derechos de las mujeres de organizaciones de la sociedad civil. 

11. Objetivos del evento 

El evento tenía como objetivos: 

• Present ar, discutir y va lidar el estudio regional "Aproximación a las situación de 

violencia contra las mujeres y niñas migrantes de los países del Triángulo Norte : 

Violencia contra las mujeres y niñas en el proceso migratorio"; 
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• Conocer los dif erentes esfu erzos impulsados y ej ecutados por los países de la región, 

establ eciendo su cobertura, logros, ret os y desaf íos, así como experi encias exitosas. 

• Discuti r posibles estrat egias regionales para la prot ección de las niñas y mujeres 

migrantes. 

111. Desarrollo del evento 

El propósito de la estrat egia es contribu ir al abordaje integral e intersect ori al de la 

vio lencia contra las mujeres y las niñas en el proceso migratorio en el Triángulo Norte 

mediant e el fortal ecimiento de las pol íti cas, servicios, prevención, sist emas de 

info rmaci ón y de ci udadanía de las mujeres en los nive les regional, nacional y t erritori al. 

Du rante el event o se conocieron los programas y proyect os impu lsados desde las agenci as 

del sist ema de Naciones Unidas, t al co mo ONU Mujeres, UN FPA y ACNUR en los países de 

la región. 

Se presentaron t ambién estrat egias como: 

• El t rabajo de la In iciativa Mesoamericana de Defenso ras de Humanos en el 

Tri ángu lo Norte (I M-Defensoras); 

• Proyecto "Háblame de respeto" (Fondo Holandés de Derechos Humanos para 

Centroa mérica); 

e Desp lazamiento Forzado en el "Triángulo Norte de América Centra l" : Desafíos en 

materi a de protección (ACNUR}; 

e Estrat egia regional de UNFPA para América Latina y el Caribe para la prevención y 

el abordaje de la Violencia Sexual contra las Mujeres y Niñas 2015 - 2017" ; 

• Proyecto de Prevención de la Violencia contra las Mujeres de Centroamérica de la 

Est rat egia de Seguridad Centroamericana (BAl-ESCA); 

• Entre otras. 

Se participó en mesas de trabajo para la identificación de líneas estratégicas de trabajo y 

pa ra la elaboración de propuestas regionales de intervención, así como identificación de 

prioridades en la cooperación sur ·- sur. 

Du rant e el evento, se compartió la experiencia del Gobierno salvadoreño en materi a de 

creación e implementación de políticas públicas con enfoque de género, destacando el 

modelo Ciudad Mujer, como una estrategia altamente efectiva para la atención integral 

de las mujeres víctimas de violencia de género, así como para el empoderamiento vital de 



las mujeres, a través de servicios que promueven - además- la autonomía económica y la 

autonomía en la parti cipació n y la t oma de decisiones. 

El Program a Ciudad Mujer quedó propu esto co mo oferta de El Sa lvador en el marco de la 

cooperación Sur-Sur. 

Sa n Sa lvador, 3 de diciembre de 2015. 

Subsecret ari a de Inclusión Social 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CP,ECEfl 

~--

Informe de Misión Oficial 
Madrid, España 

12 a 17 de diciembre 

l. Participantes en la Misión Oficial 

o Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato 

e Subsecretaria de Inclusión Social, Licda. Guadalupe Hernández de Espinoza 

o Directora de Comunicaciones de la Secretaría de Inclusión Social, Licda. Karen Álvarez de 

Benítez 

" Oficial de Protocolo de la Secretaría de Inclusión Socia l, Ucdo. Juan Ramón Romero 

11. Justificación y contextualización de la misión ofici al 

La Secretaría de Incl usión Social (SIS) de la Presidencia de la República tiene por mandato 

institucional incidir en la generación de condiciones que permitan la protección socia l, el 

desarrollo, el ejercicio pleno de los derechos y la inclus ión social de las personas, desde un 

enfoque de derechos humanos y género. 

En esa línea de trabajo, la SIS a través del Programa Ciudad Mujer, brinda una gama de se rvicios 

integrales y especializados dirigidos exclusivamente al sector femen ino de la población 

sa lvadoreña, que representa el 53% de la población total. A la fecha, las seis sedes de Ciudad 

Mujer, distribuidas en todo el territorio nacional, han brindado más de 2 millones 748 mil se rvicios 

a más de 1 mill ón de mujeres sa lva doreñas; ha recibido múltiples reconocimientos a nive l nacional 

e internacional y varios países de América Latina ya lo están replica ndo en sus respectivas 

naciones, o se encuentran preparando condiciones para su pronta implementación, tomando 

como base el exitoso programa del Gobierno del Profesor Salvador Sánchez Ce rén, liderado por la 

Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato. 

Con el propósito de difundi r el modelo de Ciudad Mujer, la Secretaría de Inclusión Social ha 

publicado el libro "Ciudad Mujer Nuevo M ode lo de Gest ión Pública para la Igualdad y la Paz", el 

cual está siendo presentado con dive rsos sect ores políticos, sociales, empresa riales del país y ha 

merecido la atención de organismos internacionales como las Naciones Unidas, a través de ONU 

Mujeres; la Secretaría General Iberoamericana (SEG!B) y de organismos financieros como el Banco 

Interamericano de Desa rrollo (BID), quienes han invitado a la Secretaria Pignato a socia lizar el 

documento en sus respectivas sedes, con diversos sectores que trabajan en temas de derechos de 

las mujeres y de cooperación para e! desa rrollo. 



En ese sentido, atendiendo una invitación de la Secretaría General Iberoamericana (SEG!B), la 

Secretaria de Inclusión Social desarrolló una misión oficial a la ciudad de Madrid, España, para 

presentar el libro "Ciudad Mujer Nuevo Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y la Paz", ante 

diferentes sectores de académicos, políticos, líderes y lideresas sociales, empresarios y 

representantes de organismos de cooperación internacional, radicados en la ciudad de Madrid, 

España. 

Asimismo, la Secretaria Pignato, junto a la Subsecretaria de Inclusión Social, "Ciudad Mujer Nuevo 

Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y la Paz", programaron una serie de encuentros y 

reuniones de trabajo con altas funcionarias del Congreso, del Ayuntamiento y de organismos de 

cooperación de la ciudad de Madrid, con el propósito de lograr apoyo técnico y fina nciero para el 

fortalecimiento del Programa Ciudad Mujer. 

111. Agenda desarrollada en Madrid, España y princi pales resultados. 

a) Presentación del libro "Ciudad Mujer Nuevo Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y la 

Paz", en la sede de la Secretaría Genera l Iberoamericana (SEGIB). 

La presentación del libro de Ciudad Mujer en la capital española se realizó a iniciativa de la 

Secretaría General Iberoamericana (SEGIB), instancia dedicada a promover la cooperación, 

cohesión y vínculos entre la comunidad iberoamericana, así como su proyección 

internacional. 

En dicha actividad, la Secretaria de Inclusión Social del Gobierno de El Salvador, junto a la 

Secretaria General de dicho organismo iberoamericano, Rebeca Grynspan, se 

comprometieron a desarrollar esfuerzos conjuntos para trabajar en un progra ma de 

sensibilización y capacitación en materi a de género, dirigido a los funcionarios y funcionari as 

de la administración pública de la región iberoamerica na, con el objetivo de contribuir a la 

prevención y erradicación de la violencia en contra de las mujeres. La Secretaria Grynspan 

expresó su felicitación al Gobierno del Presidente Salvador Sá nchez Cerén, y a la funcionaria 

sa lva doreña, por su incansable lucha en la defensa de los derechos de las mujeres y por ser 

un país referen te en la implementación de políticas públ icas con enfoque de género. 

La SEG IB se ha convertido en una de las aliadas ele Ciuda d Mujer, al considerar que dicho 

programa lleva a cabo una importante revolución cultu ral en El Sa lvador, la cua l puede 

extrapola rse al resto de países. En el evento de presentación de l libro de Ciudad Mujer 

parti ciparon representan tes del cuerpo diplomático acreditado en España; representantes de 

la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID); rep resentantes 

de organismos de la sociedad civil española que trabajan en el área de derechos de las 

mujeres; académicos e intelectuales; empresarios y empresarias madrileñas. 
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b) Reunión con la alcaldesa del Ayuntamiento de Madrid, Manuela Carmena. La Secretaria de 

Inclusión Social de El Salvador, Vanda Pignato realizó un encuentro con la Alcaldesa del 

Ayuntamiento de Madrid, Manuela Carmena, a quien presentó el programa Ciudad Mujer y 

otros proyectos impulsados por el Gobierno salvadoreño en beneficio de las mujeres. En el 

encuentro participó también la Subsecretaria de Inclusión Social, Guadalupe de Espinoza. En 

la reunión, intercambiaron experiencias de trabajo en materia de género y sobre políticas 

públicas en beneficio de las mujeres. 

La Alcaldesa de Madrid conoció de primera mano el programa Ciudad Mujer y expresó su 

interés en conocer a profundidad el proyecto de atención integral dirigido exclusivamente a 

las mujeres, por lo que anunció que lo presentará ante el pleno del Ayuntamiento en la 

próxima sesión de trabajo. 

La Secretaria Vanda Pignato invitó a la alcaldesa de Madrid para que visite El Salvador, 

conozca el modelo de atención integral dirigido exclusivamente para las mujeres, y que 

además pueda ser la madrina de la próxima graduación de usuarias de las sedes de Ciudad 

Mujer. Además, la funcionaria salvadoreña ofreció a la Alcaldesa Carmena, el curso virtual 

sobre la nueva masculinidad que imparte el Instituto Sa lvadoreño para el Desa rrollo de la 

Mujer (ISDEMU), mostrándose la edil madrileña muy interesada en conocerlo. 

c) Reunión con la Diputada del Congreso e integrante de la Comisión de Igualdad y Diversidad 

del Partido Socialista, Ánge les Álvarez. En este encuentro, la Secretaria de Inclusión Social y la 

Subsecretaria Guadalupe de Espinoza presentaron a la Diputada Álvarez el Programa Ciudad 

Mujer y los proyectos de sensibilización y capacitación que desarrolla la Dirección de 

Diversidad Sexual, de la Secretaría de Inclusión Social, por medio de los cuales se busca evitar 

la discriminación por motivos de orientación sexual, en toda la administración pública. 

Las funcionarias sa lvadoreñas expusieron la experiencia del Gobierno de El Salvador, en 

materia de promoción y defensa de los derechos de las personas de la comunidad LGBTI de El 

Sa lvador, con el objetivo de evitar su discriminación y propiciar la generación de políticas 

públicas dirigidas a esta población. La Diputada Socialista ofreció toda la experiencia 

acumulada en materia de generación de legislación, políticas, reglamentos y programas que 

propicien la igualdad, la inclusión y la no discriminación de sectores tradicionalmente 

excluidos como lo son las mujeres y los integrantes de la comunidad LGBTI, acordando para 

ello acompañamiento y asesoría técnica en esta área. 

d) Encuentro de trabajo con el Presidente de la Fundación Mensajeros de la Paz, Padre Angel 

García Rodríguez. La Secretaria de Inclusión Social, Vanda Pignato, junto a la Subsecretaria de 

Inclusión, Guadalupe Hernández de Espi noza, sostuvieron un encuentro de trabajo con el 

Presidente de la Fundación Mensajeros de la Paz, Padre Ange l García Rodríguez, con quien 

intercambiaron experiencias de trabajo en materia de protección de los derechos de sectores 

vu lnerables, en especia l de las mujeres, adolescentes y las niñas. 
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El Padre Angel tiene una amplia trayectoria en el trabajo con sectores excluidos, a través de la 

Fundación Mensajeros de la Paz; en Madrid está al frente de programas de apoyo para 

personas de escasos recursos, mantiene casas de acogida, centros de atención de personas 

adultas mayores y personas con discapacidad, así como también proyectos sociales con la 

niñez. Estos programas se extienden a varios países de América Latina y el Caribe. 

La funcionaria salvadoreña agradeció al Padre Angel por todo el apoyo brindado al Gobierno 

de El Salvador, y particularmente al Programa Ciudad Mujer, por todos los donativos 

entregados para las mujeres embarazadas, mujeres que han sufrido violencia y pa ra los niños 

y las niñas de las Salas de Atención Infantil, de las seis sedes de Ciudad Mujer que 

actualmente funcionan en El Salvador. 

El Presidente de Mensajeros de la Paz se comprometió a gestionar más donativos con grupos 

de empresarios y empresa rias madrileñas, sobre todo de indumentaria para mujeres 

embarazadas y ropa para niños y niñas; por su parte la Secretaria Pignato expresó su 

disposición para coordinar esfuerzos dentro de las instancias del gobierno de El Salvador, 

específicamente desde Ciudad Mujer para apoyar al programa de atención de adolescentes 

embarazadas, que dicha fundación desarrolla en El Salvador. 

lV. Difusión e impacto en medios de com unicación de El Salvador y de ot ros países de 

lberoamérica . 

La agenda de trabajo desarrollada en Madrid durante la M isión Ofi cia l, fue di fundida por diversos 

medios de comunicación nacionales e internacionales. 

Se agrega en anexo un reporte de dicha cobertu ra periodíst ica. 

San Sa lvador, 18 de diciembre de 2015. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

· .. :·: 

VAN DA GUIOMAR PI G~~ r to 
, ': 

' ,. ·. : ' 

.. • Secre taria de Incl usión Social 
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Anexo a Informe de Mision Oficial 
Madrid, España 
12 Al 17 De Diciembre De 2015. 

Difusión e impacto en medios de comunicación de El Salvador y de otros países de lberoamérica. 

La Va nguardia 

El Gobierno sa lvadoreño presentará en Madrid "Ciudad Mujer" sobre igua ldad 

http://www. lava ngua rd ia .co m/po litica/20151212/30759210666/ e1 -go b ierno -sa lvado re no

prese nta ra-e n-ma d rid-ci udad-m u je r-so bre-igua Ida d. htm 1 

La Prensa Gráfica 

Vanda Pignato presentará en Madrid el libro "Ciudad Mujer" 

http://www. la pre nsagrafica . com/2015/12/ 12/va nd a-pignato-presenta ra -e n-mad rid -e 1-libro

ci uda d-m u je r 

Fax News Latino 

El Gobierno salvadoreño presentará en Madrid el libro "Ciudad Mujer" 

http ://latino. foxn ews.com/lati no/ espa no 1/2015/ 12/ 12/ el-go bie rno-sa lva do re no-p resentara

e n-mad rid-e 1-1 i b ro -ciudad-mujer/ 

Ciudad Mujer, un centro integra l para luchar por la igualdad en El Salvado r 

http: //latino . foxnews.com /latino/ espa no 1/2015/ 12/15/ ciudad-mujer-un-centro-integra 1-pa ra-

1 u cha r-po r-la-igua Id ad-en-e 1-sa lvad or / 

El Día.es 

El Gobierno salvadoreño presentará en Madrid "Ciudad Mujer" sobre igua ldad 

http://www.e Id ia .es/ age nci as/8452 82 7-Go bierno-sa lvadore no-presenta ra -M ad rid-Ci udad

M u je r-igua Ida d 

Porta l - finanzas.com 

Gobierno de El Salvador presentará en Madrid "Ciudad Mujer" sobre igualdad 

http://www. finanzas . com/noticias/ e 1-sa lva do r /20151212/go bie rno-sa lva do r-p res e nta ra

mad rid-3311639. htm I 

Radio lntereconomía 



Gobierno de El Salvador presentará en Madrid "Ciudad Mujer" sobre igualdad 

http://www. radio i nte reco no m ia . co m/2O15/12/ 12/ e 1-go b ie rno-sa lvad o reno-pres en tara -en

m ad rid-c i ud ad-mu ie r-so bre-igua 1 dad/ 

Diario El Mundo 

Vanda Pignato presenta libro de Ciudad Mujer en España 

http :/ /e 1 mundo . sv / va ncl a-pigna to-pre se nta-1 ibro-d e-ciudad-mujer-e n-espa na / 

La Gaceta 

Vanda Pignato hace la presentación de su libro "Ciudad Mujer" en Madrid, España 

htt p ://noticia slaga ce ta. co m/151999 3-va nd a-pi gnato-ha ce-1 a-pres en taci o n-c! e-s u-1 i bro-c i ud ad 

m u ier-en-mad rid -espa na/ 

Web - SEGIB 

Ciudad Mujer: la igualdad de género en El Salvador, modelo para lberoamérica 

http :/ /seg i b .o rg/ ci udad-rn u je r-l a- igua 1 d acl-cJ e-ge ne ro-en-e 1-sa lva do r- rn od e lo-para: 

iberoarnerica/ 

Web - Casa de América 

Ciudad Mujer: Nuevo modelo de gestión pública para la igualdad y la paz 

h t tp ://www .casa me rica . es / soc iedad/ ci udad-mu je r-n uevo-mod e lo-de-ge stio n-p u b ! ica-pa ra -1 a

igua ldad -v-l a-paz 

Galería: https://www.flickr .com/photo s/ casa me rica/a lbu ms/7 2157661853841560 

Video: https :.Lb_yww . vout~1bE: com/watch7v=zLZr6bsU8qU 

Prensa Hispánica 

SIS y SEGIB unirán esfuerzos para prevenir y combatir la violencia en contra de las mujeres en 

lberoamérica 

http ://www. prensa hispan ica newvork .com/?p=448 

Diario La Página 

SIS y SEGIB unirán esfuerzos para prevenir y combatir la violencia en contra de las mujeres en 

lberoamérica 



http: //www . la pagina .co m .sv / naciona les/ 112 907/2015/ 12/15/ SIS-y-SEG 1 B-un ira n-esfue rzos

pa ra-preve ni r-y-com bati r-la-violencia-e n-co ntra -d e-l as-mu je res-e n-1 be roa me rica 

Colatino 

Secret aria Vanda Pignato presenta libro de "Ciudad Mujer" en España 

http://www.d ia riocolati no .com / secreta ria -va nda-pigna to-p re se nta -1 i bro-de-ci ud ad-mujer-en

espa na/ 

La Estrel la (Panamá) 

Un centro integral por la igualdad 

Elogiado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Ciudad Mujer ofrece 

asistencia al 53% de la pob lación 

http ://laestre 11 a .com. pa/vida -d e-hoy/fam ilia/ centro-integra 1-igua Id ad/23910082 

Verdad Digital 

Alca ldesa de Mad rid presentará Programa Ciudad Mujer ante pleno del Ayuntamiento 

http://www.verdadd igita l .co m/i ndex. p h p/ socia l/ 6554-a lea ldesa-de-mad rid-prese nta ra

p rogra ma-ci udad-m u jer-a nte-pleno-de 1-ayu nta m iento-r-a po rtes-ve rda d-d igita 1 

Voces 

SIS y SEGIB un irán esfuerzos para prevenir y combatir la violencia en contra de las mujeres en 

lberoamérica 

http://voces.org .sv /2015/12/15/ sis-y-segi b-u ni ra n-esfuerzos-pa ra-preven i r-v-com batir-la

vio le ncia-en-co ntra-d e-las-mu je res-e n-i be roa me rica/ 

Acent o (R. Dominicana) 

Ciudad M ujer, un ce ntro integral para luchar por la igualdad en El Salvador 

http ://acento .co m .do/2015/ a et u a 1 idad/8308423-ci uda d-m u je r-u n-ce ntro-i ntegra 1-pa ra-

1 u cha r-po r-ia-igua Id ad-en-el-salvador/ 

.- - -~ '"' ,..... 8 .--.(''. '.: 'j· . 
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IN FORME DE MISIÓN OFICIAL 

l. DATOS GENERALES DE LA MISIÓN 

Nombre de la misión : Asesoría en calidad de experta de capital en el proceso de elaboración de 

propuesta de la "Convención lnteramericana de Derechos de las Personas 

Mayores" 

Lugar y fecha: 

Participa ntes : 

Sede de la Organización de Estados Americanos (OEA), Wash ington DC 

USA, del 18 al 22 de abril. 

Grupo de Trabajo en envejecimiento de la OEA, Misión Permanente de El 

Salvador ante la OEA, Ministerio de Re laciones Exteriores de El Salvador, 

expertos y expertas de capitales de los Estados Miembros de OEA 

2. ANTECEDENTES: 

Desde la elaboración del plan de Acción de Madrid del año 2002, se ha venido discutiendo en la 

región Latinoamericana la necesidad de cont ar con una convención de derechos humanos que 

responda a las necesidades específicas de la creciente población adulta mayor de la región . 

En ese sentido, se han sostenido desde esa fecha una serie de reuniones internaciona les para 

debatir el tem a, cu lminando con la creación, en el año dos mil once, del grupo de Trabajo en 

Envejecimiento en la sede de la OEA, la cual tiene como mandato elaborar una propuesta de 

convención interamericana de derechos de la persona mayor. 

El texto de est e documento ha estado en discusión desde entonces, y para marzo de este año, se 

encontra ba aprobado en un 50%; con lo cual, existen grandes posibilidades de su aprobación 

para la Asambl ea General de la OEA a mediados de este año, o en una Asamblea Extraordinaria en 

el mes de Octubre. 

Ante est a posibilidad, el Gru po de Trabajo acordó realizar una reunión con la presencia de 

expertos de país, a fin de solventar los artículos que generan mayor 

3. OBJETIVO DE LA MISIÓN. 

Asesorar al Grupo de Trabajo en Envejecimiento de la OEA, sobre temas específicos relacionados 

al articulado de la Propuesta de Convención lnteramericana sobre Personas Mayores, para avanzar 

a la aprobación del documento y su respectiva presentación en Asamblea General, en julio de 

2015. 



4 . DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

Día 18: 

Día 19: 

Día 20: 

Día 21 : 

Día 22 : 

Llegada a Washington . 

Revisión de documentación y artículos, y definición de posturas de país. 

Reunión previa en la Embajada de El Salvador en Washington DC con delegada de 

la M isión de El Salvado r ante la OEA pa ra el t ema de envejecimiento . 

Participación en Grupo de Trabajo en Envejecimiento de OEA y revisión de 

articulado de proyecto de Convención. 

Reunión previa en la Embajada de El Salvador en Washington DC con delegada de 

la Misión de El Salvador ante la OEA para el tema de envejecimiento. 

Participación en Grupo de Trabajo en Envejecimiento de OEA y rev is ión de 

articulado de proyecto de Convención. 

Regreso a El Salvador. 

5. RESULTADOS: 

Tal como se muestra en el anexo al final de este informe, se analizaron un total de 13 artículos y el 

preámbulo . En los dos días de jornada se contó con el quórum suficiente para poder aprobar la 

mayoría de los artículos analizados . 

En los artículos que se señalan como "aprobados" significa que no sufrirán más modificacion es por 

parte del grupo de trabajo, se entienden como la propuesta definitiva para ser presentada ante la 

Asamblea General y cuentan con el voto de al menos 18 países de la organización . En algunos 

casos aparece que el artículo está "ad referéndum" de algún pa ís, lo que significa que 

posteriormente el país que no votó a favor podrá manifestar si se adhiere o no al art ículo, pero en 

esta etapa ya no puede mod ificar su contenido . 

En los artículos que se señalan como "acordados" sign ifica que al menos 12 países están de 

acuerdo con su contenido, pero todavía no se ha alcanzado el acuerdo suficiente para que lo 

aprueben los 18 votos requeridos. En estos casos se tomó la decisión de no alargar su análisis a 

más de media hora por párrafo y avanzar lo más pos ible con los artículos donde sí se tuviese 

consenso. Se estableció que en las próximas reuniones del mes de mayo se finalizaría la 

aprobación los artículos acordados. 



6. CONCLUSION ES. 

Deseo resa ltar el espíritu de compromiso y colaboración de las personas representantes de 

país en el grupo de trabajo, quienes han asumido la tarea de finalizar la revisión del texto de 

convención para este año. Se espera que en caso que la resolución con el texto no pueda ser 

vista en la Asamblea General, se pueda ver en una extraordinaria para el mes de octubre del 

presente año. 

Cabe destacar el papel desempeñado por nuestra representante de misión, Licda . Wendy 

Acevedo, quien ha desempeñado un rol clave como conciliadora de posiciones, en la búsqueda 

de consensos que permitan avanzar en la negociación y aprobación del articulado. 

En ese sentido, considero que la jornada ha sido exitosa y muy provechosa para los intereses 

del país, y que la misión de El Salvador ante la OEA ha realizado una gestión muy profesional 

para lograr el entendimiento y el acercamiento de posturas que permitan el consenso entre 

los países de la región. 

Así mi info rme, 

Nadia Jennifer Soundy Ellerbrock 

Directora de la Persona Adulta Mayor 

Secretaría de Inclusión Social. 



ANEXO 

ARTÍCULOS APROBADOS Y ACORDADOS EN LA JORNADA DE REVISIÓN DEL PROYECTO DE 

CONVENCION INTERAMERICANA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES. 

20 Y 21 DE ABRIL, SEDE DE OEA, WASHINGTON DC. 

Preámbulo: 

Decididos a incorporar y dar prioridad al tema del envejecimiento en las políticas públicas, así 

como a destinar y gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para lograr una 

adecuada implementación y evaluación de las medidas especiales puestas en práctica, (Aprobado, 

20 de abril de 2015) 

Art. 2 

Definiciones 

" Persona mayor" aquella de edad igual o superior a los 60 años. Este concepto incluye, entre 

otros, el de persona adulta mayor. (Aprobada ad referéndum de Cost a Rica, Colombia, 20 de abri l 

de 2015). 

"Vejez": Construcción social de la última etapa del curso de vida. (Aprobado, 20 de abril de 2015) 

Art.3 

Principios generales 

k) El buen trato y la atención preferencial. (Aprobado 20 de abril de 2015) 
o) Responsabilidad del Estado y participación de la familia y de la comunidad en la 

integración activa, plena y productiva de la persona mayor dentro de la sociedad, así como 

en su cuidado y atención, de acuerdo con su legislación interna . (Aprobado, 20 de abril de 

2015). 

Art. 6 
Derecho a la vida y a la dignidad en la vejez 

Los Estados Parte adoptarán todas las medidas necesarias para garantizar a la persona mayor el 

goce efectivo del derecho a la vida y el derecho a vivir con dignidad en la vejez inclusive al final de 

la vida, en igualdad de condiciones con otros sectores de la población . (Aprobado, 20 de abril de 

2015 ad referéndum de Bolivia) 

Art. 9 

Derecho a la seguridad y a una vida sin ningún tipo de violencia 

Párrafo 3: 

Se entenderá que la definición de violencia contra la persona mayor comprende, entre otros, 

distintos tipos de abuso, incluyendo el financiero, y patrimonial; y maltrato físico, sexual, 

_) 



psicológico, explotación laboral, la expulsión de su comunidad, y toda forma de abandono o 

negligencia, que t enga lugar dentro o fuera del ámbito familiar o unidad doméstica, o que sea 
perpetrado o t olerado por el Estado o sus agentes donde quiera que ocu rra . (Aprobado, 20 de 
abri l de 2015, ad referéndum de Bolivia del término "financiero") 

Se aprobaron los lite rales : 

g. Desa rro llar programas de ca pacitación dirigidos a los famil iares y personas que ejerzan 

tareas de cuidado domicil iario, a fin de prevenir escenarios de violencia en el hogar o 
unidad doméstica . (Aprobado, 20 de abril de 2015) 

i. Promover act ivamente la eliminación todas las prácticas que generan violencia y que 
afecta n la dignidad e integridad de la mujer mayor. (Aprobado 20 de abril de 2015) 

Art. 10 

Derecho a no ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes 

La pe rsona mayor t iene derecho a no ser sometida a tortura y otros t ratos o penas crueles, 
inhumanas o degradant es. (Aprobado, 20 de abril de 2015) 

Los Estados t omarán todas las medidas de carácter legislativo, administrativo, o de otra índole 
para prevenir, investigar, sancionar y erradicar todo tipo de tortura u otros tratos o penas crueles, 
inhuma nas o degradantes hacia la persona mayor. (Aprobado, 20 de abril de 2015, ad 
referéndum de Colombia) 

Art. 11 
Derecho a brindar consentimiento, libre e informado en el ámbito de la salud 

La persona mayor t iene el derecho irrenunciable a manifestar su consentimiento libre e informado 
en el ámbito de la sa lud . La negación de este derecho constituye una forma de vulneración de los 
derechos hu manos de la persona mayor. (Aprobado, 21 de abril de 2015) 

Con la finalidad de garantizar el derecho de la persona mayor a manifestar su consentimiento 
informado de ma nera previa, vo luntaria, libre y expresa; así como de ejercer su derecho de 
modifica rl o o revoca rlo, en relación a cualquier decisión, tratamiento, intervención o 
investigación, en el ámbito de la salud, los Estados se comprometen a elaborar y ap licar 
meca nismos adecuados y eficaces para impedir abusos y fortalecer la capacidad de la persona 
mayor de comprender plenamente las opciones de tratamiento existentes, sus riesgos y 

beneficios. (Aprobado, 21 de abril de 2015). 

Dichos mecan ismos deberán asegurar que la información que se brinde sea adecuada, cla ra y 
oportu na, disponible sobre bases no discriminatorias, de forma accesible y presentada de manera 
comprensible de acuerdo con la identidad cultural, nivel educativo y necesidades de comunicación 

de la pe rsona mayor. (Acordado) 
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Las instit uciones públicas o privadas y los profesionales de la salud no podrán admin istra r ningún 

t rat amiento, intervención o investigación de carácter médico o quirúrgico, sin el consentimiento 
informado de la persona mayor. {Acordado) 

En los casos de emergencia médica que ponga en riesgo la vida y cuando no resulte posible 
obtener el consentimiento inform ado, se podrán aplicar las excepciones establecidas de 

conformidad con la legislación nacional. {Acordado) 

La persona mayor tiene derecho a aceptar, negarse a recibir o interrumpir vo luntariamente 
tratamientos médicos o quirúrgicos, incluidos los de la medicina tradicional, alternativa y 

comp lementaria, investigación, experimentos médicos o científicos, ya sean de carácter físico o 
psíquico, y a recibir información clara y oportuna sobre las posibles consecuencias y los riesgos de 
dicha decisión. {Acordado) 

Los Estados Parte establecerán también un proceso a través del cual la persona mayor, pueda 
manifestar de manera expresa su voluntad anticipada, e instrucciones respecto de las 
intervenciones en materia de atención de la salud, incluyendo los cuidados paliativos . En estos 
casos, esta voluntad anticipada podrá ser expresada, modificada o ampl iada en cualquier 
momento solo por la persona mayor, a través de instrumentos jurídicamente vinculantes, de 
conformidad con la legislación nacional. (Aprobado, 21 de abril de 2015, ad referéndum de 
M éxico). 

Art. 12 
Derechos de la persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo 

Párra fo Segundo: 

Los Estados Parte deberán diseñar medidas de apoyo a las familias y cuidadores mediante la 
introducción de servicios para quienes realizan la actividad de cuidado, teniendo en cuenta las 
necesidades de todas las familias y otras formas de cuidados, así como la plena participación de la 
persona mayor, respetándose su opinión . (Aprobado, 21 de abri l de 2015 ad referéndum de 
Jamaica) 
Literal b: 

Art. 15 

Establecer mecanismos para asegura r que el inicio y término de servicios de cu idado de 
largo plazo estén sujetos a la manifestación de la voluntad libre y expresa de la persona 

mayor. (Aprobado, 21 de abril de 2015). 

Derecho a la nacionalidad y a la libertad de circulación 

La persona mayor tiene derecho a la libertad de circulación, a la libertad para elegir su residencia y 
a poseer una nacionalidad en igualdad de condiciones con los demás sectores de la población, sin 
discrimi nación por ra zones de edad. (Aprobado, 21 de abril de 2015) 

Los Estados Parte adoptarán medidas destinadas a garantizar a la persona mayor el ejercicio 

efectivo de dichos derechos. {Aprobado, 21 de abril de 2015) 



Art. 17 

Derecho a la seguridad socia l 

Toda persona mayor tiene derecho a la seguridad social que la proteja para llevar una vida digna . 
(Aprobado, 21 de abri l de 2015) 

Los Estados Parte promoverán progresivamente, dentro de los recursos dispon ibles que la persona 
mayor reciba un ingreso pa ra una vida digna a través de los sistemas de seguridad social y otros 
mecanismos flexi bles de protección social. (Aprobado, 21 de abril de 2015) 

Los Esta dos Parte buscarán facil itar mediante convenios institucionales, acuerdos bi late rales u 
otros mecan ismos hemisféricos el reconocimiento de prestaciones, aportes realizados a la 
seguridad social o derechos de pensión de las personas mayores migrantes. (Aprobado, 21 de 
abril de 2015) 

Todo lo dispuesto en este artículo será de conformidad con la legislación nacional. (Aprobado, 21 

de abri l de 2015) 

Art. 18 
Derecho al trabajo 

La persona mayor ti ene derecho al trabajo digno y decente y a la igualdad de oportunidades y de 
trato respecto de los otros trabajadores, sea cual fuere su edad. (Acordado) 

Los Estados Parte adopt aran medidas para impedir la discriminación laboral de la persona mayor. 
Queda prohibida cualquier distinción que no se base en las exigencias propias de la naturaleza de l 
ca rgo, de conform idad con la legislación nacional y en forma apropiada a las condiciones locales. 
(Acordado, 21 de abril de 2015) 

Los Estados Pa rte adoptarán las medidas legislativas, administrativas o de otra índole para 
promover el empleo de la persona mayor y regular las distintas formas de autoempleo y el emp leo 
doméstico, con miras a prevenir abusos y garantizar una adecuada cobertura social , el 
reconocimiento de l trabajo no remunerado y la economía del cuidado. (Acordado) 

Los Estados Parte promoverán políticas laborales en las cuales la persona mayor tenga la 
oportu nidad de trabajar de manera formal como una elección personal, (Acordado, 21 de abril de 
2015) [ME: considerando los derechos establecidos en el artículo anterior.] 

Los Estados promoverán programas y medidas que faciliten una transición gradua l a la jubilación, 
para lo cua l podrán contar con la participación de las organizaciones representativas de 
empleadores y t rabajadores y de otros organismos interesados. (Acordado) 

El empleo o la ocupación [de la persona mayor antes o después] de la jubilación deben contar con 
las mismas garantías, beneficios, derechos laborales y sindicales, y ser remunerado por el mismo 
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salario aplicable a todos los trabajadores frente a iguales tareas y responsabilidades . (Acordado) 
(BO, CO, VE: Consulta) 

Los Estados Parte promoverán políticas laborales dirigidas a prop1C1ar que las condiciones, el 

ambiente de trabajo, horarios y la organización de las tareas sean adecuadas a las necesidades y 

características de la persona mayor. (Acordado) 

Los Estados alentarán el diseño de programas para la capacitación y certificación de conocimiento 

y saberes para promover el acceso de la persona mayor a mercados laborales más inclusivos. 

(Acordado) (CO: en consulta) 

Art. 19 

Derecho a la salud (Acordado) 

La persona mayor tiene derecho a su salud física y mental , incluyendo la salud sexual y 
reproductiva, sin ningún tipo de discriminación. (Acordado) (M E: en consulta) 

Los Estados deberán diseñar e implementar políticas públicas intersectoriales de salud orientadas 
a una atención integral que incluya la promoción de la salud, la prevención y la atención de la 
enfermedad en todas las etapas, y la rehabilitación y los cuidados paliativos de la persona mayor, a 
fin de propiciar el disfrute del más alto nivel de bienestar, físico, mental y social. Para hacer 
efectivo este derecho, los Estados Parte se comprometen a tomar las siguientes medidas: 
(Acordado, 21 de abril de 2015) 

a. Asegurar la atención preferencial y el acceso universal, equitativo y oportuno en 
los servicios integrales de salud de calidad basados en la atención primaria; y 
aprovechar la medicina tradicional, alternativa y complementaria, de conformidad 
con la legislación nacional y con los usos y costumbres. (Acordado, 21 de abril de 
2015) 

b. Fomentar, cuando corresponda, la cooperación internacional en cuanto al diseño 
de políticas públicas, planes, estrategias y legislación, y el intercambio de 
capacidades y recursos para ejecutar planes de salud para las personas mayores y 

su proceso de envejecimiento. (Acordado) 

c. Fortalecer las acciones de prevención a través de las autoridades de la salud y la 
prevención de enfermedades, incluyendo la realización de cursos de educación, el 
conocimiento de las patologías y opinión informada de la persona mayor en el 

tratamiento de enfermedades crónicas y otros problemas de salud. (Acordado) 

d. Garantizar el acceso a beneficios, prestaciones y servicios de salud asequibles y de 
calidad para la persona mayor con enfermedades no transmisibles y transmisibles, 
incluidas aquellas por transmisión sexual. (Acordado) 



Art. 21 

f . Fo rmular, implementar, fortalecer y evaluar políticas públicas, planes y estrategias 
para fomenta r un envejecimiento activo y saludable. {Acordado) 

g. Fortalecer la implementación de políticas públicas orientadas a mejorar el estado 
nutricional de la persona mayor. (Acordado) 

h. Promover el desarrollo de servicios socio-sanitarios integrados especializados pa ra 
atender a la persona mayor con enfermedades [EC: mentales así como] crónico 
degenerativas, particularmente aquellas que generan dependencia, incluyendo las 
demencias y la enfermedad de Alzheimer. {Acordado) 

i. 
Fortalecer las capacidades de los trabajadores de los servicios de sa lud, socia les y 
socio-sanitarios integrados y de otros actores, en relación a la atención de la 
persona mayor, sobre la base de los principios contenidos en la presente 
Convención. {Acordado) 

j. Promover y forta lecer la investigación y la formación académica profesional y 
técnica especializada en geriatría, gerontología y cuidados paliat ivos. (Acordado) 

k. Formular, adecuar e implementar, según la legislación vigente en cada país, 
políticas referidas a la capacitación y aplicación de la medicina tradiciona l, 
altern ativa y complementaria, en relación con la atención integral de la persona 
mayor. {Acordado) 

l. Promover las medidas necesarias para que los servicios de cuidados paliativos 
estén disponibles y accesibles para la persona mayor así como para apoyar a sus 
familias. (Acordado) 

m. Garantiza r a la persona mayor la disponibilidad y el acceso a los medicamentos 
reconocidos como esenciales por la Organización Mundial de la Salud (OMS), 
incluyendo los fiscalizados necesarios para los cuidados paliativos. (Acordado) 

n. Ga rantizar a la persona mayor el acceso a la información contenida en sus 
expedientes personales, sean físicos como digitales. (Acordado) 

o. Promover y garantizar progresivamente y de acuerdo a sus capacidades, el 
acompañamiento y la capacitación a personas que ejerzan tareas de cuidado de la 
pe rsona mayor, incluyendo familiares, con el fin de procurar su salud y bienestar. 
{Aprobado, 20 de abril de 2015) 

Derecho a la cultura 

La persona mayor tiene derecho a su identidad cultural, a participar en la vida cultura l y artística 
de la comunidad, al disfrute de los beneficios del progreso científico y tecnológico y de otros, 
producto de la diversidad cultural, así como a compartir sus conocimientos y experiencias con 
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otras generaciones, en cualquiera de los contextos en los que se desarrolla . {Acordado, 21 de abril 
de 2015) 

Los Estados Parte reconocerán, garantizarán y protegerán el derecho de la propiedad intelectual 
de la persona mayor, en condiciones de igualdad con los demás sectores de la población y de 

acuerdo con la legislación interna y los instrumentos internacionales adoptados en este ámbito . 
(Acordado) 

Los Estados Parte promoverán las medidas necesarias para asegurar el acceso preferencial de la 

persona mayor a los bienes y servicios culturales, en formatos y condiciones asequibles. 

(Acordado) 

Los Estados Parte fomentarán programas culturales para que la persona mayor pueda desarrollar y 

utilizar su potencial creativo, artístico e intelectual, para su beneficio y para el enriquecimiento de 

la sociedad como agente transmisor de va lores, conocimientos y cultura . (Acordado) 

Los Estados Parte impulsarán la participación de las organ izaciones de personas mayores en la 

planificación, realización y divulgación de proyectos educativos y culturales. (Acordado) 

Los Estados Parte incentivarán, mediante acciones de reconocim iento y estímulo, los aportes de la 

persona mayor a las diferentes expresiones artísticas y culturales. (Acordado) 
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No. 

1 

2 

3 

Nombre del viaje 

Consulta Regional de la 

Iniciativa de Inmigrantes 

en paises en Crisis 

(IEPEC) 

Taller "Migración y 

Poblaciones Lesbianas, 

Gay, Bisexuales, Transe 

lntersexual (LGBTI) 

Suscripción de Convenio 

entre la Secreta ría de 

Inclusión Socia l y la 

Secretaría de Desarrollo 

e lnclusió socia l de la 

República de Honduras 

para la Implementación 

del Programa Ciudad 

Mujer en Honduras y 

Presentación del Libro 

"Ci udad Mujer Nuevo 

Modelo de Gestión 

Pública para Igualdad y 

La Paz" . 

Funcionario que viaja 

(Nombre) 

Licda . Wendy Elizabeth 

Rogel de Fuentes 

Lic. Cru z Edgardo Torres 

Dra . Vanda Pignato. 

Lic . Karen Meylin Alvarez 

de Benitez 

Lic. Angélica Cuadra 

Carba l lo 

Li c. Juan Ramón Romero 

INFORME DE MISIONES OFICIALES AÑO 2016 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER. 

Destino objetivo 
Fecha de Fecha de Valor de 

cargo viáticos salida regreso 

Directora de la Producir un grupo de directrices no vinculantes y voluntarias que 
2016-

División de Sa n José, Costa establezcan principios, roles y responsabilidad es de las diferentes 
2016-

Asistencia Rica partes interesadas respecto a los inmigrantes en países en 
febrero- febrero- $0.00 

Alimentaria situaciones de crisis complejas. 
16 19 

Fomentar el dialogo y reflexionar sobre la experiencia migratoria 

Director de 
Tapachula, Mexico 

que vive la población LGTBI, Identifica r los elementos que 2016- 2016-
$0.00 

Diversidad Sexual permiten caracterizar la especifidad de su movilidad, así como sus mayo-16 mayo-19 

necesidades particulares de protección y asistencia. 

Secretaria de Tegucigalpa, 
Establecer un marco no excluiso de cooperación técnica 

2016, 2016, 

Inclusión Social Honduras 
horizontal, y fomentar la implementacion y/o mejora del 

junio, 20 junio, 20 
$ 190.00 

Programa Ciudad Mujer. 

Directora de Establecer un marco no excluiso de cooperación técnica 

Comunicaciones 
Tegucigalpa, 

horizontal, y fomentar la implementacion y/o mejora del 
2016, 2016, 

$ 300.00 
Honduras 

Programa Ciudad Mujer. 
junio 19 junio, 20 

SIS 

Jefa de la Unidad 

Coordinadora de 
Teguciga lpa, 

Establecer un marco no excluiso de cooperación técnica 
2016, 2016, 

Proyectos y horizontal, y fomentar la implementacion y/o mejora del $ 300.00 

Relaciones 
Honduras 

Programa Ciudad Mujer. 
junio 19 junio 20 

Internacional es 

Asistir a la señora Secreta ri a de Inclusión Socia l, Dra . Vanda 
Asistente de Teguciga lpa, 2016, 2016, 

Pignato en las coordinaciones previas y logisticas para el evento $ 180.00 
Protocolo Honduras 

de Suscribir el Acuerdo de Cooperación tecnica horizontal. 
junio 19 junio 20 



l 

e·~_:. 

C') 
e:_·) 
(.". ~) 

C'J 
... :) 
0 ) 

No. 

Nombre del viaje 

Presentación de 

resultado de Eva luación 

de Impacto del Programa 

Ciudad Mujer" . 

4 

Conferencia Mundial 

Sobre Derechos 

Humanos de Personas 

LGBTI, No Violencia, No 

Discriminación e 

s Incl usión Social 

Consu lta Regional de 

America Latina y el 

Ca ribe. 

6 

Funcionario que viaja 

(Nombre) 

Lic. Mati lde Guadalupe 

Hernández de Espinoza 

Li c. Cruz Edgardo Torres 

Dra. Vanda Pignato. 

Lic . Ka ren Meyli n Álvarez 

de Benitez 

Li c. Angé lica Cuadra 

Ca rba llo 

Lic. Juan Ramón Romero 

INFORME DE MISIONES OFICIALES AÑO 2016 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAM A CIUDAD M UJER, 

Destino objetivo 
Fecha de Fecha de Valor de 

cargo 
sa lida regreso viáticos 

Dar cumplimiento a la ob ligación establecida en el Convenio entre 

Subsecretaria de Tegucigalpa, 
la República de El Sa lvador y el BID, pa rrago 2.05 "E l resultado de 

2016, 2016, 

Inclusión Social Hondura s 
la eva luación de impacto se difund irá a través de( ... ) un $ -
seminario regional con creadores de la política públ ica para 

junio 28 junio 29 

promover la rép lica del modelo. 

Propiciar el intercambio de buenas prácticas y lecciones 

Director de Montevideo, 
aprend idas en la promoción y protección de los derechos de las 

2016, 2016, 

Diversidad Sexual Uruguay 
personas LGTBI. Poner de manifiesto los avances en materi a de 

j ul io, 11 ju lio, 17 
$ 1,050.00 

inc luisión de la población LGBTI que ha llevado a cabo el Gobierno 

de El Sa lvador. 

Secreta ria de San José, Costa 
Compartir la experi encia de El Sa lvador en materia de 

2016, 2016, 

Incl usión Socia l Rica 
Empoderamiento Económico de las Mujeres a tráves del 

j ulio, 13 ju lio, 15 
$ 

Programa Ciudad Muier. 

Di rectora de 
San José, Costa 

Compart ir la experi encia de El Sa lvador en materia de 

Comunicaciones Empoderamiento Económico de las Mujeres a tráves del 
2016, 2016, 

$ 450.00 
Rica julio, 13 julio, 15 

SIS Pro2rama Ciudad Muier. 
Jefa de la Unidad 

Coord inadora de 
San José, Costa 

Compartir la experi encia de El Sa lvador en materi a de 

Proyectos y Empoderamiento Económico de las Mujeres a tráves del 
2016, 2016, 

$ 450.00 
Rica julio, 13 julio, 15 

Re laciones Programa Ciudad Mujer. 

Internacionales 

Asistente de San José, Costa Asisti r a la señora Secretaria de Inc lusión Social, Dra . Vanda 2016, 2016, 
$ 

Protocolo Rica Pignato en las coord inaciones previas y logisticas para el evento. julio 12. j ulio 15 
180.00 
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No. 

Nombre del viaje 
Funcionario que viaja 

(Nombre) 

seminario 

"Compartiendo 

e><periencia y 
construyendo nuevos 

abordajes para el Ana El la Gómez 

ernpoderamiento 

económico de mujeres y 

hombres rurales y el 

7 acceso a mercados desde 

Vanda Guiomar Pignato 

EXPO Global de 

cooperación Sur Sur 

2016 

Lic. Juan Ramón Romero 

8 

Diá logo Regional de 
Lic. Mati lde Guada lupe 

po lítica sobre Igua ldad 
Hernández de Espinoza 

de Género. 

9 

l 

INFORME DE MISIONES OFICIALES AÑO 2016 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER. 

Destino objetivo 
Fecha de Fecha de Valor de 

cargo 
sa lida regreso viáticos 

Gerente del Mostrar la experiencia desarrollada en El Salvador en materia de 

Módulo de po líticas de género e incluisión encaminadas a facilitar el 2016, 2016, 

Autonomía Roma, Italia empoderamiento económico de mujeres las cuales logran un septiemb septiemb $0.00 

Económica de mejor acceso de las mujeres a una mayor equidad e igua ldad de re 17 re 21 

Ciudad Mujer derechos, caso particular el Programa Ciudad Mujer. 

Secretaria de Dubá i, Emiratos Presentar el Subprograma Ciudad Mujer Joven du rante la Expo 
2016, 2016, 

Inclusión Social Árabes Unidos Global de Cooperación Su r Sur 2016 
octubre noviembr $0.00 

29 e4 

Asistente de Dubá i, Emiratos Asistir a la señora Secretaria de Inc lusión Social, Dra. Vanda 
2016, 2016, 

Protocolo Árabes Unidos Pignato en las coordinaciones previas y logisticas para el evento. 
octubre noviembr $520.00 

27 e4 

Subsecreta ria de Mede llin, 
Compartir la experi encia de El Salvador en el desa rrollo de 2016, 2016, 

Inclusión Social Co lombia 
po líticas púb licas y programas estatales pa ra el empoderamietno noviembr noviembr $0.00 

multidiciplinal de la mujer, y conocer experiencias de otros países. e2 es 
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INFORME DE MISIÓN OFICIAL CONSULTA REGIONAL DE LA INICIA IVA MIGRANTES EN 
PAÍSES EN CRISIS (MICIC) 

San José, Costa Rica, 17-18 de febrero de 2016 
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INFORME o= MIS/ , N 0.-ICIA CONS !... TA EGIONA e . INICIATIVA M!GR NTES EN A ÍS_S N C.,I IS 

íMlCIC) 

San José, Costa Rica, 17-18 de febrero de 20í 6 

Deleoación ·e El Salvador: 

1. VVendy Rogei, Direcrnrc; de la División de Asistencia fa.limentaria /Secretaría de Incl usión Sccial 
2. José Evaristo Romero, Gobemadcí Suplente del Departamento de San Miguel/ Ministeri o de Gobernación 

3. Yessen ia Lozano, Directora de la Of icina de Ané lisis y Seguimiento de la Migración/ Ministerio de Relaciones 
Exteriores 

!NCIPALES . ESU TP..L :. Q_ L MIS! , N OFICIAL 

Generalidades de ia Reunión 

El Salvador participó de manern activa durante la Consulta para América Lat ina de la Iniciativa ¡., igrarn:es e;i Pa íses en 
Crisis (MICIC), liderada por Estados Unidos, Fi lipinas y Costa Ricas con el acompaF1amier,to del Centro lntsmaciona! 
para el Desarrollo de Políticas Migratorias (ICMPD) y el financiamiento de la Unión Europea. Dicha consulta hace parte 
de un proceso más amplio de consultas r.ue incluye todos los continentes de! m .mdo e fin de consolidar un documento 
general y direct rices no vinculentes pora atender la situación de migrar.tes durante un desastre natural o un conflicto; los 
resultados de las consuitas serán presentados durante la próxima Asamblea General de Naciones Unidas, que se 
realizará en septiembre de 2016 en Nueva York, EUA. 

La Consulta se realizó durante dos días 17 y í 8 de febrero, en Costa Rica; contó con representación de 20 países de 
América Latina que desde niveles técnicos aportaron a las discusiones de los contenidos temáticos pre, durante, y post 
crisis. Asimismo, a lo largo de la Consulta hubo participación de expertos en la materia de las cancillerías de Chile, 
Paraguay, Argentina, Costa Rica; la Universidad de London, Universidad de Georgetown. la Iniciativa Nansen, la OI M, 
BID, entre otros. 

A continuación se presenta el detalle de la oarticioación de la deleaación de El Salvador. 

La delegación de El Salvador participó en la ceremonia de apertura, la presentación de las líneas de trabajo a 
desarrollar y los contenidos teméticos de referencia para las discusiones en los diferentes grupos de trabajo du ;-ante le: 
primera sesión del 17 de febrero (se anexan documentos rnferenciales entregados).Durante la segunda sesió11 del día 
17, la delegación participó en el taller í , en el marco del cual se confonnaron grupos de trabajo parn abordar temes de 
interés durante la etapa pre crisis. En tal sentido, en un primer momento se participó corno colectivo en !as 
presentaciones de los expertos invitados para cada uno de los temas a ser discutidos en tres grupos: Grupo 1 sobre el 
tema la inclusión de /os migrantes en /as estrategias de preparación ante desastres naturales; Grupo 2 sobre /os 
sistemas consulares de gestión de crisis en la etapa pre crisis y; Grupo 3 soóre el rol de los productos financieros para 
los migrantes en fa etapa pre crisis. En tal sentido, la delegación de EL Salvador se divid ió para tener represer,tativid2d 
de país en los 3 grupos de trabajo, según el siguiente detalle: 

Grupo 1: La inc lu s ió n áe !os migrantes en las est rat egias ele reparació n ante desastres naturales 

En representación de El Salvador participó la Licenciada Wendy Rogel de la Secretaría de Inclusión Social, dsstacando 
lo siguiente: 

• En este grupo de trabajo se puntualizó sobre la recurrencia de desastres naturales a los que se han debido 
enfrentar en los últimos años los paises de América Latina y el Caribe, y sobre todo a considerar la importancia 
de que en las políticas relativas a la preparación ante desastrns naturales se incorpore el mapeo de las zonas 
vulnerables, rutas de evacuación y albergues, simulacros e incorporar en esto a la población migrante. Que las 
instituciones encargadas de atender emergencias incorporen en sus estadísticas a la población migrante. 

o Se destacó también la importancia de la cooperación bilateral entre los países, tomando como referencia que 
somos países de origen, tránsito y destino, consolidando estrategias entre los grupos meta, sociedad civii, 
instituciones no gubernamentales, etc. 

2 



. . 
• Así mismo se debe fortalecer el apoyo a !as comisiones locales, iglesias, escuelas y todas aquellas institucion,es 

que ante un desastre atienden a la población más vu lnerable, entre ellos migrantes. El Salvador, compartió la 
buena pr¿ctica de contar cuenta con una Ley de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres que ·.' 
establece funciones desde el nivel nacional hasta las comisiones comunales. 

Grupo 2: Los sistemas consulares de gestión de c ris is en la etapa pre crisis 

En representación del país participó Yessenia Lozano del Ministerio de Relaciones Exteriores, destacando lo siguiente: 

• En este g upo de trabajo se destacaron los esfuerzos que están realizando algunos países para prnvenir el 
riesgo durante situación de crisis, especialmente en la atención a sus comunidades en el exterior. En tal 
sentido, sobresalió el ejemplo de México que tiene un fondo para este propósito; asimismo, Filipinas presentó 
su sistema de alerta para atender a sus comunidades en el exterior en cc:so se enfrenten a una situación de 
crisis, ya sea por desastres naturales o bien por algún conflicto, en un país de destino. Para ello, Filipinas 
mandata a sus Embajadas y consulados que reporten cada 6 meses una actualización de las rutas de 
evacuación y los protocolos de atención en caso de emergencia. De igual manera, este país tiene un sistema 
de alerta temprana el cual permite medir 3 niveles de emergencia y activar oportunamente a las autoridades, 
embajadas y consulados para atender a sus connacionales. 

• El Salvador compartió los esfueíZos que rea liza para atender a su comunidad en el exterior, principalmente a 
través de la conformación de redes consulares geográñcas (Red de EUA, Red de México, Red de 
Centroaméíica, Red de Europa, Red de Suramérica, etc) y como ha utilizado las aplicaciones tecnológicas para 
mantener una comunicación fluida con su red diplomática y consular en el exterior a fi n de garantizar una pronta 
atención a ios salvadoreños en el exterioí. 

• Como parte de la información conocida en este grupo de trabajo, se identifica la necesidad de trabajar más en 
estos mecanismos de atención y prevención del riesgo, no solamente para los salvadoreños en el exterior sino 
también para migrantes de otros países que se encuentran en El Salvador. Al respecto, se recomienda valorar 
!a posibilidad de hacer un intercambio de experiencias con Filipinas y solicitar apoyo a la iniciativa MICIC para 
constíUir capacidades institucionales en el ánimo de abordar la situación de los migrantes (nacionales y 
extra njeros) también desde esta perspectiva. 

Grupo 3: El ro t de los productos financieros para los migrantes en la etapa pre cris is. 

En representación de El Salvador participó el Licenciado Evaristo Romero del Ministerio de Gobernación, destacando lo 
siguiente: 

En esta etapa se mencionaron avances en materia de productos financieros en apoyo al migrante uno es el caso de 
tv1éxico, manifestaron que tienen una política de difusión de servicios de apoyo al migrante como es tener consulados en 
la mayoría de estados de los Estados Unidos, en donde dan a conocer a sus migrantes el apoyo como seguros, créditos 
que puedan ayudar durante ia crisis y para la recuperación después de la crisis en 12 fase de recuperación. Haití también 
manifestó que tienen una política de apoyo con seguros y créditos, además t ienen una política de estado en una 
permanente información a sus migrantes dando a conocer mapas de riesgos través de redes socia les y diferentes 
medios de comunicación. 

1: Cada país debe tener una pol ítica de seguros que puedan apoyar al migrante en cualquieí tipo de riesgos que también 
tengan cobertura médica adecuada al migrnnte, y que el pago de los seguros debe ser rápidamente ante una crisis. 
2: Proporcionar créditos a migrantes aunque no es la mejor solución, pero puede ser importe después de la crisis para la 
recuperación. 
3: Fortalecer la capacidad de los gobiernos en el apoyo a víctimas como niños y niñas que pueden ser utilizados en trata 
de personas o como victimas sexuales. 

Durante el 18 de febrero , la delegación de El Salvador participó en las sesiones colect ivas de presentaciones sobre 
experiencias exitosas y contenidos de interés para las dos sesiones de trabajo; la primera referida a la etapa durante la 
crisis que dividió a todas las delegaciones en t res grupos (Grupo 1: Visas humanitarias y protección de los migrantes en 
tiempos de crisis; Grupo 2: Evacuación de los migrantes durante las crisis y Grupo 3: Asistencia a los migrantes 
irregulares en situaciones de emergencia) y una segunda sesión de trabajo sobre la etapa post crisis (Grupo 1: Retorno y 
reintegración a largo plazo de los migrantes - eje central a nivel individual; Grupo 2: impacto socio-económico del retomo 
de los migrantes en el desarrollo - eje central a nivel comunitario y nacional y; Grupo 3: GT 3: Medidas para apoyar la 
contribución de los migrantes a la recupernción después de la crisis). A continuación se presentan los contenidos más 

destacados de cada grupo de trabajo de estas dos sesiones: 



Sesión 2 

Gru ~ : Visa humanit 2ri as . rotección de !os migrante en tiem s de c ris ·-

En presentación de El Salvador participó Yessenia Lozano ds Ca ncill ería . 

A lo iargo de los trabajos de este grupo, se pudo identific3r Les buenas prácticas de otros países en materio e visas 
humanitarias; pa ra el caso ;esa lta .si ejemplo de Perú que en su legislación incluye este t ipo de visados, mismo que 

puede ser gestionado ya sea en teríitOíío peíUano o en el extranjero y que concede '1 80 días al migrente en funció:i de 
una calidad migratoria especial. Por ot ra parte, México explicó que si bien no cuentan con la figura de visa humanitaria, 
si tienen un ingreso por razones huma;iitarias o estancia humanitaria, este ha sido el mecanismo a través de! cuai s:; he 

permitido el ingreso de los cubanos a territorio mexicano para que se desp:acen de manera regular hacía Estados 

Unidos. 

Otro de los casos que fu e compartido es el de Argentina, que ti ene el Programa de Visas Humanitarias (tambi9n 
conocido como Poograma Siria; y el cual aplica desde el año 201 4. Bajo este Programa, se conct::de una visa 
humanitaria para años, renovab!es, para nacionales sirios; dicho píOgrama ha sido extendido a los palestinos. Para 
acceder a este tipo de visados, el inte¡esado necesita contar con •n invitante/! lamante que es quien respaidc. \a solicitud 

y puede ser un familiar o no. Estas visas se pueden solicitar .sn cuaiquier co;i suiado de la Argentina alredecor del mundo 
y a la fecha ha oto;gado 200 visas humanitarias. 

Considerando ·estos ejemplos, vale ia pena considerar como Gobiano de E! Salvador la posibi lidad de gestionar este 
tipo de beneficios para !e población salvadore;'ia en el exterior o aquella qu e quiera emigrar, a fin de que puedan hc.ceilo 

de manera seg ura y ordenada. 

~ru 2: Ev acuación e 1 s mi rant es durante; las crisis 

Siempre resalta México, Chile y Haití, ya que ellos tienen a través de su consulado con personal, medios de 
comunicación, panfletos y redes socia les una constante información hacia sus inmigrantes en casos de crisis por 
desastres y guerras. Lo importante de esta informsción es: 

í. Salvar vidas, indistintamente su estatus migratorio de un lugar de crisis a un lugar seguro. 
2. Debe de haber una buena coordinación entre los Consulados, Organizaciones no Gubernamentales, 

Organizaciones de sociedad civil, y Organismos Internacionales, para dar una buena atención al inmigrante 
en situaciones de crisis. 

3. Respetar la cultUía de id iosi ncrasia del inmigrante 
L1. Trabajar en el empadronamiento de los inmigrantes para tens1 un control de ellos. 
5. Establecer una política de cooperación económica internacional hacia la atención del inmigrante. 
6 . Los países deben de tener una política de inversión hacia los migrantes en crisis en la creación de med ianas 

y pequeñas empresas. 
7. Que haya respeto a !os Derechos Fundamentales del ser huma;io. 

8. Alta capacidad de reacción con mucho profesionalismo. 
9. Prepara r a la población en caso de desastres, orientar al inmigrante sobre probables desastres. 
1 O Facilita el manejo humanitario en las fronteras . 
11. El componente de evaluación de desastres debe contener un presupuesto. 
12. Tener un mapeo de las áreas vulnerables para orientar al inmig rante, pa ra que conozca las áreas de peligro. 

Grupo 3: Asistencia a los migrantes irregulares en s ituaciones de emergencia 
En representación de El Salvador participó la Licenciada W endy Roge! de la Secretaría de Inclusión Social, destacando 
lo siguiente: 

., En esta sesión de trabajo se destacó que el istmo centroamericano tiene una especial vulnerabilidad y nuestra 
rngión tiene que prepararse para atender a la población más vulnerable ante esos eventos; es importante 
considerar que las necesidades varían de acuerdo al contexto de la situación o tipo de desastre que ocurra. 
Como región debemos aportar como buena práctica e! respeto a los principios fundamentales de la dignidad 
humana y la solidaridad. 

4 



. ' 
La política migratoria de un país, debe estableceíse con n enfoque de prevenc1on social, orientándose a 
reducir anticipadamente las condiciones que propician la inseguridad, emergencias médicas y desastres 
naturales, entre otros, de lo contrario, lo que más afecta en estas situaciones es la improvisación. Esto implica 
la participación activa y solidaria de las personas de ia comunidad y las instituciones públicas y privadas a fin de 
rea lizar acciones coordinadas y planificadas en conjunto para el mejoramiento de las condiciones socia les, 
económicas y culturales que favorezcan el desarrollo del país. 

• Todo este esfuerzo debe estar orientado a desest imular las conductas criminales, disminuir la victimización de 
personas migrantes y refugiadas y, consecuentemente, generar en el pa ís un entorno más seguro para todas 
las personas. La asistencia humanitaria debe proporcionarse sin importar el estatus legal de las personas, al 
migrcnte se le multiplica la crisis migratoria. El valor de cua lquier esfuerzo se marca si ios protocolos de 
asistencia se pueden activar inmediatamente. 

Sesión 3 

Gru po 1: Retorno y reintegración a largo plazo de los migrantes - eje central a nivel individual 
En presentación de El Salvador participó Yessenia Lozano de Cancillería . 

Durante los trabajos de este gr po, El Salvador compartió su experiencia en el terna de retomados: destacando que 
nuestro país fue pionero al implementar ei Prngrama Bienvenido a casa en 1998, actualmente administrado por la 
Dirección General de Migración y Extranjería, luego generó un cuerpo iegal e institucional para estar a la altura de las 
necesidades de los salvadoreños en el exterior al aprobar en 201 1 la Ley Especial de Protección y Desarrollo de la 
Persona Migrante y su Familia y la constitución del CONM IGR~.NTES en 2012, con base en esta ley, el cual está 
constituido por diferentes instancias de gobierno, organizaciones de salvadoreños en el exterior, sociedad civil y la 
academia. 

De la misma manera, se destacó el rsciente lanzamiento del Programa Integral de Inserción para la población retomada, 
que cuenta in"cialmente con el Proyecto Ventanil la de atención a personas retornadas que brinda una atención integral a 
todas las necesidades y aspiraciones de la población retornada en el territorio y; el Proyecto Piloto de Reinserción 
Económica y Psicosocial de Personas Retornadas, enfocado principalmente en emprendedurismo. 

Cabe destacar que Ecuador también compartió su experiencia de atención a los connacionales retornados, siendo 
únicamente estos dos países los que tienen mecanismos de atención instituciona!iz2dos y con una trayectoria 
importante. En tal sentido, El Safvador se pos·cionó C'Tno un país destacado en este tema. 

Grupo 2: Impacto socio-ec nómico del retorno de los migrantes en el desarrollo - eje central a nivel com unitario 
y nac! na! 
En representación de El Saivador participó ía Licenciada Wendy Roge! de la Secretaría de Inclusión Socia!, destacando 
lo siguiente: 

• Este grupo, se planteó como premisa la interrogante de: ¿Por qué salieron los migrantes? Obteniendo como 
respuestas: por desempleo, crimen y violencia, conflictos internos, inseguridad, reunificación familiar, etc., 
como consecuencia para el país de origen el impacto adverso en el desarrollo del país por la pérdida de su 
fuerza productiva. 

• También se identificaron afgunas medidas para reducir la migración, algunos de los ejemplos: fomentar el 
arra igo de las personas, alternativas de empieo, cooperación a ríivel local, asistencia diferenciada, apalancar el 
pensamiento, mejora los accesos a la justicia, programas de reinserción. 

• Como buena práctica en Ja región, se mencionó la iniciativa tripartita de El Salvador, Honduras y Guatemala el 
Plan del Alianza para la Prosperidad del Triángulo Norte que busca generar más y mejores oportunidades de 
desarrollo de su población, partiendo de un enfoque integral, que reconoce la multicausalidad del problema de 
la migración, proponiéndose atenderlo en todas sus dimensiones con medidas en el mediano y largo plazo. 

Grupo 3: GT 3: Medidas para apoyar la contribución de los rnígrantes a la recuperación después de la crisis 

En la etapa de recuperación es necesario que haya acuerdos de apoyo financieros organismos internacionaies, 
organismos no gubernamentales, y organizaciones de la sociedad para responder ante cualquier crisis o desastres. 

1. Apoyo consular con otras embajadas. 
2. Disponer de recursos económicos 



3. lnvoluCíar ;.;uenas prácticas con los líd·&res loca!es . 

4. Que los inmigra. tes en el exterior recau.j en íondos paía la recuperación después ci e !2 crisis . 
5. Que !a diésporn elabore una pol ít ica de apoyo fine:nciero para la recuperación ante una crisis. 

6. Los servicios consulares deben ser más activos y eficiemes. 
7. Es necescrio tener un control y registro de D&drones de los inmigrames. 
8. Tener u11 exp ediente sctuaiizado de las organizaciones de inmig1antes en el extE:rio ;. 

En conc!usión , esta misión fu e altamente productiva ya q 1e la delegación de El Salvador pudo conocer de primsra mano 
los esfuerzos que se están desarrollando en el marco de la Iniciativa MICIC y apon:ar desde !a expe;-iencia del país en la 

atención a pobl2ció. , tanto a nivel nacional como a connacionales en el exterior. No obstante, resa lta también la 
necesidad de rev is2r internamente los mecani smos de atención a migrantes (tanto salvadoreños en el exte1·ior como 

mig rantes continental2s y ext;a continentales en El Salvador) an tes, durante y después de una emergencia y-a sea por un 
desastre natural o por un confl icto. 

En tal sentido, se recomienda gensrar un pmceso de socialización de los contenidos compartidos durante esta consulta 
regional , luego conformar un grupo técriico de trabajo que elabore una propuesta interinstitucional, gesti onar apoyo con 
la Iniciativa para la construcción de capacidades institucionales y establecer mejores mecanismos de ;;¡encién y 
protección en las embajadas y ios consulados de El Salvador en el exterior y a través de 1as institucionss nacionales 

competentes. 

t.Í__ l_/ l__X.... -C-\ 
,,,·'r; ~ 

:em:!y ogel de Fuentes ___ , 

Di reérnra Divisió rl de Asistencia Alimentaria 
_ __ __ .;::e-.; __ u 1é ds :nciu:;::;n ::..os::1 
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EL SALVADOR 
UNÁM ONOS PARA CRECE R 
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Informe de Misión Oficial 
Cruz Edgardo Torres Cornejo / Director de Diversidad Sexual 
Mayo 2016 

Taller Regional "Migraciones y población de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgéneros, 

travestis e intersexuales (LGBTI)" 

Tapachula, México, 17 y 18 de Mayo de 2016 

I. Descripción 

Evento emprendido por la Organización Internacional para las Migraciones, en el marco del 

Programa Mesoamérica, con el propósito de visibilizar las condiciones de migración de las personas 

lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero, travestis e intersexuales del istmo 

centroamericano; asimismo, de las áreas de oportunidad que tenemos las instituciones gubernamentales 

para dar respuesta a las necesidades evidenciadas. 

El encuentro reunió a representantes de instituciones gubernamentales vinculadas a los temas 

de migración y de diversidad sexual, de países como Panamá, Costa Rica, Nicaragua, Honduras, El 

Salvador, Guatemala y México. 

El equipo organizador se comprometió con cubrir la totalidad de gastos generados por las 

necesidades de transporte y alojamiento en Tegucigalpa, con el objetivo de contar con mi participación, 

cumpliendo a cabalidad con la cobertura de los gastos mencionados. 

II. Participación 

Nuestra participación consistió en ser parte del Taller recibiendo las temáticas y aportando para su 

clarificación en conceptos referentes al área de especialidad; además, se desarrollaron temáticas sobre 

conceptualización y desmitificación del tema de Diversidad Sexual, conceptualización básica en 

Migración, situación de la población LGBTI migrante, estudio de casos, exposición de parte de ACNUR 

acerca de datos y casos que registran en la ciudad de Tapachula, donde cuantifican un flujo de migración 

considerablemente alto, y reportaron que del total de personas LGBTI que ha registrado el 65 % son 

personas LGBTI de origen salvadoreño, mayoritariamente personas transgéneros y transexuales. 

() f': ~I ;·1 ; ;) 1 
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Descripción del Taller: 

La sesión inició con la presentación de participantes, luego se procedió a realizar una breve 

sensibilización en diversidad sexual, desarrollando actividades para desmitificar a la población LGBTI. 

Posteriorrnente se llevó a cabo una actividad de conceptualización donde aportamos desde nuestra 

experticia a la clarificación de terminología. 

Seguidamente se procedió a conceptualizar el tema de migración, migración forzada, trata de 

personas y discriminación a personas LGBTI en condición migrante; para ilustrar esta paiie se procedió 

a realizar un estudio de casos ilustrati vos contenidos en el documento impreso que nos fue entregado al 

inicio de l Taller, el cual se titula "Migración y poblaciones lesbianas, gais, bisexuales, trans e 

intersexuales (LGBTI): Módulo para la sensibilización y capacitación de instituciones públicas, 

organizaciones sociales, colectivos y activistas LGBT! en la región mesoamericana'', mismo que se 

sugiere que sea un material guía en la reproducción de la jornada en cada país con el personal de las 

instituciones competentes. Para el caso de El Salvador, la reproducción deberá estar dirigida a personal 

de la Dirección General de Migración y Extranjería, así como a Policía de Fronteras, LSNA, CONNA y 

Ministerio de Relaciones Exteriores . 

Se dieron aportes para elaborar un plan de acción en seguimiento al Taller, con el objetivo de 

visi bilizar esta dimensión de la discriminación a poblaciones LGBTI y generar un entorno favorable 

tanto para personas no nacionales, como para personas nacionales que requieren de atención 

especializada con el propósito de incidir en evitar su migración en condiciones irregulares, dados los 

peli gros a los que se enfrentan en su paso migratorio. 

El Planteamiento como Dirección de Diversidad Sexual se realizó en el marco de las competencias 

establecidas en el Decreto Ejecutivc 56, consistente en proveer asesoría y orientación en materia de 

Diversidad Sexual a todas las dependencias y organismos que integran la Administración Pública, 

evidenciando que somos el único país en la región que cuenta con una entidad de su naturaleza adscrita a 

la Presidencia de la República, lo que se señaló como una fortaleza de país. 

III. Valoración 

La experiencia en general se valora como positiva en tres niveles: primero, presentar y 

posicionar la labor de la Dirección de Diversidad Sexual a nivel regional como institución adscrita a la 

Presidencia de la República, la cual desde sus atribuciones legales provee de las herramientas necesarias 

a las entidades públicas para garantizar la prestación de servicios libres de discriminación por razones de 

orientación sexual, identidad y expresión de género. Segundo, adquirir conocimientos especializados en 

materia de migración y poblaciones LGBTI, como sector invisibilizado y por ello altamente vulnerado. 

Tercero, finalmente, establecer un compromiso estratégico con entidades nacionales y regionales con el 

_) 



r 

propósito de fortalecer una respuesta integrada y fortalecida ante la grave situación de migración de 

personas LGBTI en condiciones irregulares, o como víctimas de tráfico y trata de personas. 

Se rinde informe en el plazo establecido, en la ciudad de San Salvador, a los veinticuatro días del mes de mayo 

del año dos mil dieciséis. 

~-·! f~t ~-¡ ;~ .. ;") ') 
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INFORME A PRESENTAR ANTE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, POR PARTE DE LA SEÑORA 

SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL, DRA. VANDA PIGNATO, CON MOTIVO DE LA MISIÓN OFICIAL 

REALIZADA A TEGUCIGALPA, HONDURAS, LOS DÍAS 19 Y 20 DE JUNIO DE 2016 

Participantes en la misión oficial a Tegucigalpa, Honduras: 

• Secret aria de Inclusión Socia l, Dra. Vanda Pignato 

• Jefa de Comunicaciones de la Secretaría de Inclusión Socia l, Karen Álvarez de Benítez 

• Oficia l de Protocolo de la Secretaría de Inclusión Social, Juan Ramón Romero 

• Jefa de Proyectos y Cooperación de la Secretaría de Inclusión Socia l, Angélica Cuadra 

1. Justificación y contextualización de la misión oficia l. 

La Secretaría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia de la República t iene por mandato 

institucional incidir en la generación de condiciones que permitan la protección social, e! 

desarrollo, el ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un 

enfoque de derechos humanos y género. En esa línea de trabajo, la SIS a través del Programa 

Ciudad Mujer, brinda una gama de servicios integrales y especializados dirigidos exclusivamente al 

sector femenino de la población salvadoreña, que representa el 53% de la población total. 

A la fecha, las seis sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo el territorio nacional, han brindado 

más de 3 millones 262 mil servicios a más de 1 millón 172, mil usuarias; ha recibido múltiples 

reconocimientos a nivel nacional e internacional y varios países de América latina ya lo están 

replicando en sus respectivas naciones, o se encuentran preparando condiciones para su pronta 

implementación. 

Uno de estos países en Honduras, quien en junio de 2015 mostró su int erés en conocer el 

funcionamiento del modelo Ciudad Mujer para poder replicarlo en ese país centroamericano. Es 

así como a partir del 2015 han visitado las diferentes sedes de Ciudad Mujer, delegaciones de 

funcionarios, funcionarias, diputadas y magistradas hondureñas, como una antesala a la 

formalización de un acuerdo o convenio marco entre El Salvador y Honduras, para la creación y/o 

fortalecimiento de programas y proyectos en beneficio de mujeres en condiciones de 

vulnerabilidad. 

Es a partir de lo anterior, como el gobierno de Honduras a través de la Secretaría de Desarrollo e 

Inclusión Social de dicha nación, hace una invitación a la Secretaría de Inclusión Social, para que su 

titular y un equipo técnico visiten esa nación para concretizar la firma de un convenio de 

cooperación entre ambos países. 

Asimismo, el gobierno hondureño, siempre a través de la Secretaría de Desarrollo e Inclusión 

Social y del despacho de la Primera Dama de Honduras, solicitan la presentación del libro "Ciudad 

Mujer Nuevo Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y la Paz", para que integrantes del 

gabinete social del gobierno hondureño; diputados y diputadas del congreso; organismos de la 

sociedad civil; empresarios y académicos conozcan el proceso de creación, implementación y 
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evaluación del modelo Ciudad Mujer, como parte de las polít icas públicas desa rrollada s por el 

gobierno de El Salvador para la prevención y el combate de la violencia en contra de las mujeres. 

2. Agenda desarrollada en Teguciga lpa, Honduras y principales resultados. 

a) Firma de conven io de cooperación entre la Secretaría de Inclusión Social de El Sa lvador y 

la Secretaría de Desarrollo e Inclusión Socia l de Honduras para la implementación de 

proyectos y programas en beneficio de las mujeres en particulares situaciones de 

vu lnerabilidad. 

La Secreta ria de Inclusión Socia l de El Sa lvador, Va nda Pignato y la Secretaria de 

Desarrollo e Inclusión Social de Honduras, Oiga M argarita Alvarado, firmaron en las 

instalaciones de la Casa Presidencia l hondureña, un acuerdo de cooperación entre las 

inst ituciones que ambas representan, con el fin de implementar el programa Ciudad Mujer 

en Honduras, y coord inar actividades en conjunto con Ciudad Mujer en El Salvador pa ra 

favorecer a mujeres en particulares situaciones de vulnerabilidad. 

Entre los beneficios que la firma de este convenio traerá a El Salvador, y en particular a las 

mujeres de los ex bolsones salvadoreños, es la firma de un acuerdo específico entre 

ambos gobiernos para que las mujeres residentes en estas zonas puedan recibir los 

servicios y oportunidades que brinda el modelo Ciudad Mujer en la sede de Morazán; 

asimismo, las usuarias de las sedes de Ciudad Mujer podrán tener acceso a programas de 

form ación y capacitación en nuevas tecnologías y uso de recursos naturales para la 

generación de energía; en nuevas técnicas de agricultura y en otras áreas especificas para 

el fomento de la autonomía económica de las mujeres. 

Por su parte el gobierno hondureño inaugurará en noviembre próximo la primera sede de 

Ciudad Mujer, la cual esta rá ubicada en la capital de ese país, Tegucigalpa y en los 

próximos meses construirá otras tres sedes situadas en San Pedro Sula, la Ceiba y 

Olancho. 

Recientemente la Primera Dama de Guatemala, Hilda Patricia Marroquín de Morales, 

visitó El Salvador, conoció e! modelo Ciudad Mujer y expresó las intenciones del gobierno 

guatemalteco de llevar a cabo este programa de empoderamiento y desarrollo femenino 

en su país. Igualmente, una delegación del gobierno de Costa Rica, encabezado por su 

Vicepresidenta, Ana Helena Chacón, visitó recientemente una de las sedes de Ciudad 

Mujer para conocer el funcionamiento del modelo de atención. 

La puesta en marcha del programa Ciudad Mujer en otros países de la región 

centroamericana, especialmente de los llamados países del triángulo norte, es de vital 
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importancia para el avance regional en la implementación de programas y proyectos para 

la prevención y erradicación de todas las formas de discriminación y de violencia en cont ra 

de las mujeres, en todos los ciclos de sus vidas, así como también para el combate de la 

criminalidad y delincuencia que afecta a Centroamérica, que de acuerdo a expertos en 

antropología y sociología, tiene sus orígenes en la violencia contra las mujeres que se 

genera en el seno familiar. 

b) Presentación del libro "Ciudad Mujer Nuevo Modelo de Gestión Pública para la Igualdad y 

la Paz", en la Casa Presidencial de Honduras. 

l a actividad se desarrolló en las insta laciones de la Casa Presidencia l de Honduras, 

posterior a la firma de un convenio entre El Salvador y esa nación, en la cual participaron 

funcionarios y funcionarias de primer nivel del gobierno hondureño; diputados y 

diputados del Congreso; magistradas de la Corte Suprema de Justicia; representantes del 

cuerpo diplomático acreditado en Honduras; representantes de organismos de la sociedad 

civil hondureña que t rabajan en el área de derechos de las mujeres; académicos e 

intelectuales; empresarios y empresarias de ese país. 

l os y las asistentes pudieron conocer la experiencia de la creación, implementación y 

principales resultados del modelo salvadoreño Ciudad Mujer, a través de la exposición que 

brindara la Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato, además de tener la 

oportunic;lad de obtener una copia del ejemplar. 

c) Otras actividades desarrolladas en la misión. 

Reunión entre la Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato; la Subsecretaria de 

Desarrollo de Inclusión Socia l de Honduras, Oiga Alvarado; la Directora del Programa 

Ciudad Mujer de Honduras, Rosa de lourdes Paz; la Jefa de Proyectos y Cooperación de la 

Secretaría de Inclusión Social, Angélica Cuadra y la Primera Dama de Honduras, la Señora 

Ana García de Hernández, en donde se abordaron elementos claves para El Salvador en 

cuanto a la implementación del programa Ciudad Mujer, haciendo mención de los avances 

que se han tenido y las proyecciones que se esperan para los próximos años. 

En este encuentro se planteó la posibilidad de generar una propuesta conjunta entre 

ambas naciones para la prevención y atención a la violencia de género en el marco del 

Plan de la Alianza para la Prosperidad del Triángulo Norte. 

De igual manera, la Primera Dama hondureña expresó que en el diseño del programa 

Ciudad Mujer Honduras se ha retomado mucho del aprendizaje de El Salvador, entre ellos 

la iniciativa de Ciudad Mujer Joven. El modelo hondureño contará con los cinco módulos 

de atención, de los cuales el más grande será el Módulo de Autonomía Económica donde 

participarán 14 instituciones del Estado. 
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Asimismo, se hizo mención que el Fondo de Población de las Naciones Unidas es un buen 

socio de cooperación y por tanto, se puede n efectuar gestiones con dicha agencia para 

obtener recursos. De parte del gobierno hondureño se expusieron también alguna s 

acciones que pueden se r de interés para el programa Ciudad Mujer El Salvador, entre ellas 

el Programa Vida Mejor, donde con financiamiento de una Banca Solidaria, entregan Eco 

Fogones para familias de extrema pobreza cuyo va lor es de US$200.00, los cuales son 

ensamblados en Honduras; también entregan a las familias estructuras móviles para venta 

de comida (Tamales, hamburguesas) o refrescos, cuyo va lor es de US$600.00, cada uno. 

La experiencia del impulso de estas iniciativas para mujeres emprendedoras, se puso a 

disposición de El Salvador, en caso haya interés en abordarlas como un apoyo para el 

fomento de la autonomía económica de las mujeres salvadoreñas. 

3. Difusión e impacto en med ios de comunicación de El Salvador y de Honduras. links a 

notas electrónicas. 

El Salvador y Honduras fi rma n acuerdo de cooperación para desarrollar programas en 

beneficio 

http: //el periodista .com .sv /in d ex. ph p/23-m i-pa is/ socia 1/8555-el-sa lvador-y-hondu ras

fí rma n-a cue rdo-de-cooperacion-pa ra-desa rro l!a r-progra mas-en-beneficio-de- las

mujeres 

Honduras replicará proyecto de El Salvador para víctimas de viol encia 

http://elmundo.sv/honduras-replicara-proyecto-de-el-salvador-para-victimas-de

violencia/ 

Honduras replicará programa Ciudad Mujer 

http:/lverdaddigital .com/index.php/social/10234-10234 

Gobierno firma convenio de cooperación para implementar 'Ciudad Mujer' 

http://www.latribuna.hn/2016/06/20/gobierno-firma-convenio-cooperacion

implementar-ciudad-mujer/ 

Honduras se suma a los países que desarrollarán el modelo Ciudad Mujer de El Salvador 

http://porttada.com/honduras-se-suma-a-los-paises-que-desarrol laran-el-modelo

ciudad-mujer-de-el-salvador 

Honduras replicará programa social de El Salvador 
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http://www.laprensa.nn/honduras/971989-410/honduras-repllcar%C3%A1·programa

soclal-de·el-salvador 
Honduras replica rá proyecto de El Salvador para victimas de violencia 

https://notfcias.terra.com.pe/mundo/latlnoamerlca/honduras- repllcara·proyecto-cle-el
salvador-Para-victlmas-de-vlo!encia,594a3d556c416e323428ff168bf39527da!gsivk.html 

Honduras abrirá a finales de 2016 primer centro de atención Integral a mujeres 

http://www.radlohrn.hn/l/notlclas/honduras-abr!r%C3%A1-flnales-de-2016-prlmer
centro·de·atencl%C3%B3n-lntegral-muieres 

Honduras firma convenio con El Salvador para Implementar "Ci udad Mujer" 

http:l/www.radiohrn.hn/1/notlclas/honduras-flrma-convenio-con-el-sa lvador-para
lmplementar-ciudad·muler 

Honduras replicará un proyecto de El Salvador para las victimas de la vlolencla 

http://www.holaciuclad.com/notlclas/pollt lca/Honduras·replkara·oroyecto·Salvador
vlo!encia O 927807474.html 

Anuncia Primera Dama en firma de convenio para Implementar Ciudad Mujer: Honduras 
abrirá a finales de 2016 primer centro de atención Integral a mujeres 

http://www.presldencla.gob.hn/lndex.php/gob/el-presldente/prlmera-dama/963· 
anuncla-prlmera-dama·en·flrma·de·convenlo-para-lmplementar-cludad-muler· 
honduras-abrlra-a-fhrnles-de-2016-prlmer-centro-de-atenclon·lntegral-a-muleres 
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ELSAVADOR 
UNÁM ONOS f'AR.l\ CRECER 

Informe de Misión Oficial 
Tegucigalpa, Honduras 
28 y 29 de junio 2016 

l. Información sobre el evento 

Se recibió invitación por parte del Jefe de la División de Género y Diversidad del Banco 
Interameri ca no de Desa rro llo (BID), a fin de participa r conjuntamente en la presentación 
del programa Ciudad Mujer y su eva luación de impacto, en la reunión del Consejo de 
Ministras de la Mujer de Centroamérica y República Dominicana (COMMCA), a rea liza rse 
durante la j ornada matutin a del día 29 de junio, en la ciudad de Teguciga lpa, Honduras. 

11. Objetivos del evento 

La misión oficia l tenía como objetivo principal el cumplir la obligación establecida en el 
Convenio entre la República de El Salvador y el Banco Interamericano de Desarrollo para la 
Cooperación Técnica no reembolsable No. ATN/MG-13345-ES, Evaluación de Impacto de 
Ciudad Mujer, en cuyo Anexo Único, párrafo 2.05 indica que: El resultado de la evaluación 
de impacto se difundirá a través de ( ... ) un seminario regional con creadores de política 
pública para promover la réplica del modelo. 

111. Participación en el desarrollo del evento 

La presentación estuvo a cargo de la suscrita Subsecretaria de Inclusión Socia l, y del señor 
Andrew Morrison, Jefe de la División de Género y Diversidad del Banco Interamericano de 
Desa rrollo, a quienes se nos concedió un espacio de 30 minutos para la ponencia. 

Posteriormente, la señora Presidenta Pro Témpore del COMMCA, señora Ana Aminta 

Madrid, y la Secretaria Técnica de la Mujer, del COMMCA, señora Ada Méndez, abrieron 
un espacio para preguntas y respuestas, oportunidad que tomaron las señoras Ministras y 

representantes de Panamá, Honduras, Costa Rica, Guatemala, República Dominicana y 
Nicaragua, para formular comentarios y preguntas, las cuales fueron respondidas por 
ambos ponentes, así como por Montserrat Bustelo, una de las autoras de la Evaluación de 

Impacto. 

Se expresaron reconocimiento y felicitaciones al Gobierno de El Salvador por la creación y 

ejecución del Programa Ciudad Mujer, nuevo paradigma para la atención y promoción de 
los derechos de las mujeres, y se agradeció el apoyo que se está brindando para la 
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adecuación e implem entación de dicho programa en otros países de la región, t ales co mo 

Honduras, Repúbl ica Dominicana y Guat emala. 

Se ane)<a fot ografías publi ca das en redes sociales del COMMCA, sobre la part icipación en 

el evento. 

IV. Otras actividades y resultados obtenidos 

Adicionalment e, sostuve las sigui entes reuniones: 

a. El día 28 de junio, con la Directora Naciona l del Progra m a Ciudad Mujer Honduras, 

doctora Rosa Lourdes Paz Haslam, y la doct ora Lottie Ga rcía Ca rías, del Despacho 

de la señora Prim era Dama de Honduras, a fin de ava nza r en las coordina ciones 

necesarias pa ra la as istencia t écn ica qu e la Secret aría de Inclusión Socia l está 

brind ando al Gob iern o de Honduras, para la adapt ación del Program a Ciudad 

Mujer en dicho país, en el m arco del Acuerd o de Cooperación entre la Secreta ría 

de Inclu sión Socia l de la Repúb lica de El Sa lvador y la Secret aría de Desa rrol lo e 

Inclusión Social de la Repúb lica de Honduras. 

b. El día 29 de junio, con el Jefe de la Divis ión de Género y Dive rsidad del Ba nco 

Interamericano de Desarrollo (BID}, señor Andrew Morrison, y la señora 

Montserrat Buste lo, miembro de la misma División, a fin de coordinar la agenda de 

las próximas actividades de presentación de la Evaluación de Impacto del 

Programa Ciudad Mujer, en El Salvador. Así también se abordaron otros aspectos 

relacionados a la ejecución del contrato de préstamo con el BID. 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PA RA CRECER 

---::::===:: ~-----::::: 

Informe de Misión Ofi cial 
Cruz Edgardo Torres Cor ne jo / Directo.r de Diver sidad Sexual 
Julio 201 6 

Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos de las personas LGBTI 

"No Violencia, No Discriminación e Inclusión Social" 

Montevideo, Uruguay, 11 y 17 de julio de 2016 

l . Descripción 

Evento emprendido por la República Oriental del Uruguay y el Reino de los Países Bajos con el 

objetivo de congregar tanto a representantes de Gobiernos, Sociedad Civil Organizada LGBTI y 

Agencias de Cooperación a nivel mundial, para compartir experiencias, lecciones y retos en materia de 

garantías para las personas Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transexuales, Transgéneros, Travestís, e 

Intersexuales en el mundo; asimismo, asegurar una mejor coordinación del apoyo financiero y político 

desde y entre los estados y organismos multilaterales centrados en el avance en materia de derechos 

humanos y el desarrollo inclusivo de las personas LGBTI. 

II. Participación 

Nuestra participación consistió en ser parte de las mesas de trabajo, específicamente en la mesa 

"Legislación y reducción del espacio de Sociedad Civil" Ja cual fue presidida por el Instituto Nacional 

con la Discriminación, la Xenofobia y el Racismo (INADI) de Argentina, quienes compartieron las 

experiencias y retos de aquel país en la implementación de la Ley de Identidad de Género y la Ley de 

reconocimiento del Matrimonio Igualitario. 

En este espacio aprovechamos de presentar los avances de El Salvador en la materia, asimismo, 

de los retos enfrentados en la implementación del Decreto · Ejecutivo 56 y el Plan Quinquenal de 

Desarrollo, por lo que también consultamos sobre las medidas de evaluación que el estado argentino ha 

diseñado para medir la implementación de sus políticas públicas, refiriendo que nuestro país contará a 

partir del año 2016 con un índice gubernamental de Inclusión de . la población LGBTI, medida que fue 

reconocida. 

Por otra parte, también participaron en esta mesa representantes de organizaciones de sociedad 

civil quienes plantearon las terribles situaciones que enfrentan en países donde la legislación es 

restrictiva y punitiva hacia las expresiones de la diversidad sexual y la lucha por los derechos de las 



personas LGBTl, haciendo hincapié en el apoyo que necesitan es de parte de embajadas de países que 

son garantes de derechos y aliados de las personas LGBTl, ya sea técnica o financieramente . Aunque en 

muchos de los casos expuestos se puso de manifiesto que lo que requieren es al menos de un lugar 

seguro para reunirse y organizarse ante la persecución estatal de que son víctimas. 

También participamos de la Mesa "Inclusión LGBTI en la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible", la cual fue presidida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Uruguay, quienes 

plantearon que es necesario visibilizar las necesidades de la población LGBTI en las agendas de 

cumplimiento de los Objetivos de Desarro llo Sostenible (ODS) 2030, transformadas en acciones 

dirigidas específicamente para esta población. 

En este espacio compartimos que nuestro país ya tiene inc luida a la población LGBTJ como 

población prioritaria en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, y que además se cuenta, en el 

mismo, con el Objetivo 5 "Acelerar el tránsito hacia una sociedad equitativa e incluyente" donde una de 

las líneas de acción consiste en atender a las necesidades específicas de la población LGBTI. También se 

compartió que en nuestras matrices de cumplimiento de los ODS se encuentra el enlace con nuestro Plan 

Quinquenal de Desarrollo, por lo tanto, la población mencionada ya es parte de nuestros objetivos, metas 

y medios de verificación de cumplimiento de os ODS. Esto fue reconocido y elogiado, y de nuevo se 

hizo referencia al Índice de Inclusión de población LGBTI que estamos desarrollando desde la 

Secretaría de Inclusión Social. 

Del mismo modo anunciamos, con los logros obtenidos, que avanzamos al cumplimiento de las 

garantías a la población LGBTI que corresponden a nuestras competencias como Órgano Ejecutivo, 

refiriendo las medidas tomadas por Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Relaciones 

Exteriores, Instituto Salvadoreño del Seguro Social , Policía Nacional Civil, Dirección General de 

Centros Penales, entre otros, garantizando mantenemos en la misma tónica hasta el momento como 

muestra del compromiso de la actual gestión presidencial del Profesor Salvador Sánchez Cerén. 

ID. Valoración 

La expenencia en general se valora como positiva en el sentido que obtuvimos valiosos 

contactos con gobiernos amigos tales como Uruguay, con quienes podemos compartir experiencias y 

fortalecer la respuesta en derechos humanos y diversidad sexual, del mismo modo con organizaciones de 

sociedad civil internacionales y agencias de cooperación quienes mostraron interés por nuestro trabajo y 

se comprometieron a encontrar rubros de coordinación a futuro con nosotros. 

Consideramos que aún hace falta un espacio de intercambio a nivel de gobiernos, con el 

objetivo de conocer en profundidad los mecanismos de formulación, implementación y evaluación de 

políticas públicas, ya que el tiempo destinado para esto en concreto fue reducido, a pesar que logramos 



compartir nuestros avances de nación, aún se hace necesario hacer una evaluación más profunda de los 

mecanismos políticos implementados en El Salvador, ya que pensamos que puede ser ilustrador para 

otros países que necesitan dar inicio a sus propias acciones. 

Finalmente, en la Conferencia fuimos invitados a formar parte de la "Coalición por la Igualdad 

de Derechos", organismo presentado por el Gobierno de Uruguay y el Gobierno del Reino de los Países 

Bajos, que ya cuenta con 29 estados miembros hacia el final de la Conferencia, pero que aún no está del 

todo definido en cuanto a funcionamiento, conformación, financiamiento y sede, por lo que 

consideramos que debemos esperar a que estos aspectos estén más claros para proceder a evaluar nuestra 

incorporación, que en principio consideramos como favorable. 

Se rinde informe en el plazo establecido, en la ciudad de San Salvador, a los veinte días del mes de julio del año 

dos mil dieciséis. 
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INFORME A PRESENTAR ANTE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, POR PARTE DE LA SEÑORA SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL, DRA. VANDA PIGNATO, CON MOTIVO DE LA MISIÓN OFICIAL REALIZADA A COSTA RICA 

LOS DÍAS 13, 14 Y 15 DE JU LIO DE 2016 

Participantes en la misión oficial a Costa Rica: 

e Secretaria de Inclusión Social, Dra. Vanda Pignato 

• Directo ra de Comunicaciones de la Secretaría de Inclusión Socia l, Karen Álvarez de Benítez 

e Jefa de Proyectos y Cooperación de la Secretaría de Inclusión Social, Angél ica Cuadra 

e Oficia l de Protoco lo de la Secreta ría de Inclusión Social, Juan Ramón Romero 

1. Justificación y contextualización de la misión oficial. 

La Secretaría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia de la República t iene por mandato institucional incidir 

en la generación de condiciones que permitan la protección socia l, el desarrollo, el ejercicio pleno de los 

derechos y la inclusión social de las personas, desde un enfoque de derechos humanos y género. En esa línea 

de trabajo, la SIS a t ravés del Programa Ciudad Mujer, brinda una gama de servicios integrales y 

especializados dirigidos exclusivamente al sector femenino de la población salvadoreña, que representa el 

53% de la población total. 

A la fecha, las seis sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo el territorio nacional, han brindado más de 3 

millones 348 mi l servicios a más de 1 millón 210 mil usuarias; ha recibido múltiples reconocimientos a nive l 

nacional e internacional y varios países de América Latina ya lo están rep licando en sus respectivas naciones, 

o se encuentran preparando condiciones para su pronta implementación. 

Como parte de las acciones estratégicas de la Entidad de Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el 

Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), en la difusión de prácticas e iniciativas exitosas de políticas 

públicas con enfoque de género, la Secret aria de Inclusión Socia l, Vanda Pignato, fue invitada para participar 

como expositora principa l en la Consulta Regional de América Latina y el Ca ribe sobre Empoderamiento 

Económico de las Mujeres, actividad organizada por ONU Mujeres y el Panel de Alto Nive l del Secreta rio 

Genera l de Naciones Unidas, donde expuso la experiencia del funcionamie nto del modelo Ciudad Muje r, con 

énfasis en los servicios y las oportunidades que brinda el Módulo de Autonomía Económica, para que las 

mujeres sa lvadoreñas puedan romper con los ciclos de vio lencia y busca r su independencia económica. 

2. Agenda desa rro llada en Costa Rica y principales resu ltados. 

a) Participación en entrevist a en el Programa Hablando Claro, conducido por la reconocida 

periodista costarricense, Vilma lbarra. La Secret aria de Inclusión Social, Vanda Pignato habló 

sobre diferentes temas relacionados con la situación de las mujeres en El Salvador, 

destacando los avances logrados por el Gobierno salvadoreño en los dos períod os 

presidenciales del partido FMLN. La funcionaria destacó el avance del país en materia de 

políticas públicas con enfoque de género, como es el caso del Programa Ciudad M ujer, que 

integra en una misma infraestructura a 18 inst ancias del Estado salvadoreño, que brindan 

servicios y oportunidades de desa rrollo a las adolescentes, jóvenes y mujeres en sit uación de 
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vulnerabilidad . La periodist a !barra anunció que a corto plazo hará una visita a El Salvador 

para conocer el modelo de atención ofrece Ciudad Mujer a todas las mujeres. 

b) Participación en la Consulta Regional de América Latina y el Caribe sobre Empoderamiento 

Económico de las Mujeres, actividad organizada por ONU Mujeres, el Panel de Alto Nive l del 

Secretario General de Naciones Unidas y el despacho de la Vicep residencia de Costa Rica. 

La consulta regional fue inaugurada por la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile 

Mlambo-Ngcuka; la Vicepresidenta de Costa Rica, Ana Helena Chacón; la Directora Regional 

para las Américas y El Caribe de ONU Mujeres, Luiza Carvalho y la Secretaria General 

Iberoamericana, Rebeca Grynspan . 

La actividad permitió presentar las experiencias exitosas sobre el empoderamiento 

económico de las mujeres en Latinoamérica, y en el caso de El Salvador, la Secretaria Vanda J 
Pignato dio a conocer el trabajo que se realiza desde el Módulo de Autonomía Económica 

que posee el modelo de atención integral que desarrolla el programa Ciudad Mujer desde su 

inicio en marzo de 2011. 

Durante su intervención la funcionaria salvadoreña enumeró cinco grandes obstáculos que 

dificultan a las mujeres alcanzar su autonomía económica : el primero de ellos es la exclusión 

y la persistencia del sexismo en los diferentes niveles educativos; luego está la violencia 

económica que dificulta el acceso al mercado laboral y la obtención de créditos; como 

tercero, el nulo reconocimiento y valorización económica de las ta reas de cuido y del trabajo 

reproductivo; cuarto, la escasa participación de las mujeres en los espacios de toma de 

decisiones y como quinto obstáculo, los graves problemas que enfrentan las mujeres para 

acceder a la justicia . 

La funcionaria expuso ante el pleno de la consulta regional, que desde el programa Ciudad 

Mujer se trabaja por romper con estos cinco grandes obstáculos, ya que por medio del 

modelo de atención integral e integrado de servicios básicos (concentra en una misma 

infraest ructura a 18 instituciones estatales) que implementa, se contribuye al cum plimiento 

de los derechos fundamentales de las mujeres. 

Enfatizó también en la necesidad urgente de implementa r el modelo Ciudad Mujer en todos 

los países del planeta, ya que Ciudad Mujer es una política pública de género que ha 

demostrado su efect ividad en la prevención y atención de la violencia y en la capacidad de 

dotar de las herramientas y conocimientos que potencian el desa rrollo de la aut onomía 

económica de las mujeres. 

c) Entrevist a en el Programa Glenda Ahora, conducido por la destacada period ista Glenda 

U maña. 
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La Secreta ria Vanda Pignato conversó con ex presentadora de CNN y actual productora del 

programa Glenda Ahora, transmitido por los medios de comunicación de los organ ismos de 

Naciones Unidas, acerca de los principales avances del Gobierno de El Sa lvador, en el 

impulso de políticas, programas y proyectos que benefician directament e a los sectores en 

condiciones de vu lnerabilidad, como es el caso de las personas adu ltas mayores, la población 

LGBTI y las mujeres. 

En la entrevista la funcionaria salvadoreña explicó la creación y puesta en marcha del modelo 

Ciudad Mujer; los diferentes servicios que brindan las sedes de Ciudad Mujer y de cómo las 

mujeres ahora conocen sobre sus derechos y están exigiendo a los demás poderes del Estado 

su cumplimiento, principalmente al órgano judicial salvadoreño. 

Agregó que desde Ciudad Mujer se desarrollan programas de formación en género y 

derechos humanos para que las mujeres salvadoreñas cuenten con las herramientas y los 

conocimientos necesarios para demandar sus derechos y exigir justicia en los casos de 

violencia en su contra . La periodista Umaña expresó que en los próximos días hará una vista 

a El Salvador para realizar un reportaje sobre el modelo Ciudad Mujer, como parte de las 

acciones de visibilización de programas exitosos en materia de género, a nivel de toda 

Latinoamérica. 

d) Participación en los Grupos de Trabajo Temáticos 

Luego de las exposiciones brindadas en el panel " Levantando las voces de las Mujeres", se 

desa rrollaron grupos de t rabajo en 7 áreas de trabajo. Se participó en el grupo del área 3: 

Fortalecimiento de la Inclusión Financiera y Digital, en el cual participaron instituciones del sector 

privado, organizaciones de la sociedad civi l e instituciones de gobierno. 

Entre las principales reflexiones se planteó que existen grandes barreras en el empoderamiento 

eco nómico de las mujeres, que deviene del poco acceso a servicios financieros debido a la falta 

de garant ías que poseen para el mismo. 

En este sentido, existen acciones que han buscado romper esas barreras, entre ellas se 

expusieron iniciativas llevadas en diversos países. 

En est e espacio se expuso la experiencia de Ciudad Mujer, que coincide con lo expuest o y para lo 

cual se est á iniciando con el Piloto Fondo Mujer, como un se rvicio alternativo para las mujeres 

que sea acorde a su rea lidad. 

Por otro lado se conversó sobre la inclusión digital, manifestando que muchas mujeres no tienen 

acceso a las Tecnologías de Información y Comunicación, que son vitales para su desarrollo . En 

algunos casos se enfocan a emprendimientos de base digital; más como El Salvador se planteó la 

necesidad de acerca r las TICs a las mujeres, sobre t odo de emprendimientos económicos cuya 

promoción y gestión se puede hacer por medio de redes socia les. 
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Finalmente, como parte de las experiencias exitosas en los países se incluyó al Programa Ciudad 

Mujer 

e) Reunión con Luiza Carvalho, Directora Regional para las Américas y El Caribe 

Se sostuvo una reunión con la señora Carvalho con el propósito de hacer algunas valoraciones 

importantes a estas acciones, manifestando el interés de promover intercambios sobre buenas 

prácticas de alto impacto, que trasciendan de acciones puntuales a políticas públicas. 

Esto se observó dentro de las discusiones, se proponían intervenciones puntuales o específicas para 

grupos pequeños; más el énfasis debería darse en políticas y programas que logren una 

transformación de las mujeres y del Estado en sí mismo. 

Por tanto, se pidió a ONU Mujeres tome como ejemplo, como bandera, el programa Ciudad Mujer, .) 

como una respuesta concreta para la igualdad y empoderamiento económico de las mujeres. 

Ante este posicionamiento, ONU Mujeres ofreció realizar gestiones de alt o nivel para pro mover 

Ciudad Mujer, e incluso se acordó hacer un evento específico en la región . Como SIS se enfatizó la 

necesidad de dar mayor respaldo, pues muchos países de Latinoamérica han manifestado el interés 

concreto de establecer sedes de Ciudad Mujer, como es el caso de Guatemala recientemente . 

Para ello, se quedó como compromiso enviar más información del Modelo a la Di rección Regional y 

se ha rá la invit ación de la Di rectora Ejecutiva de ONU Mujeres para que sea madrina de la graduación 

de más de 5 mil mujeres que han concluido su formación vocacional. Desde la SIS se envia rá 

invit ación pa ra el 24 de octubre. 

Al fi nal izar el evento, la señora Luiza Ca rval ho solicit ó se llenase una ficha sobre buenas prácticas que 

será remitido como parte del informe del evento al Secretario General de Naciones Unidas. El 

Programa Ciudad Mujer, es una de las mejores buenas prácticas de la Región y por tanto se incluirá 

en dicho info rm e. 

3. Difusión e impacto en medios de comunicación. Links a not as elect rónicas. 

Ciudad M ujer, un proyecto de resca te de vida en El Salvador, como un modelo considerado por la 

ONU para se r implementado en ot ros países latinoamericanos, con Vanda Pignat o 

http://www.hablandoclarocr.com/index.php/hablando-claro/88-hablando-claro /progr-ª-mas-

colu m bia/ 1930-14-de- ju1 i o-e i u dad-mujer-u n-p royecto-de-rescate-d e-vid a-en-e 1-sa 1 vado r-como-u n

mode lo-considerad o-po r-la-on u-para-ser-im plementad o-en 

Pignat o participa en consulta regional so bre empoderamiento económico de las mujeres 

http://elperiodista.corn.sv/index.php/23-mi-pais/social/8810-pignato-participa-en-consulta

regional-sobre-empoderamiento-economico-de-las-mujeres 
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Promueven Ciudad Mujer a nivel regional 

http://www.informatvx.com/promueven-ciud ad-mujer-a-nivel-regional/ 

Vanda Pignato promueve Ciudad Mujer en evento de la ONU 

http://porttada.com/vanda-pignato-promueve-ciudad-mujer-en-evento-de-la-onu 

Video - ONU Mujeres Noticias 

https://drive.google.com/file/d/OBxhUKVhAcsMrQlhXMHIKVllOZlk/view 

Secretaria Vanda Pignato en Costa Rica 

https://youtu.be/iJ4yUtm5BWO 

Panel de Alto Nivel - Consulta Regional: América Latina y el Caribe 

https://www.youtube.com/watch?v=a7EfMblD4gw&feature=youtu.be 

Glenda U maña - Entrevista: 

1- https://twitter.com/GlendaAhora/status/753681678439161856?1ang=es 

2- https://twitter.com/GlendaAhora/ status/753680103394205696 
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Informe Misión Oficial de participación en el Seminario "Compartiendo 
experiencias y construyendo nuevos abordajes para el empoderamiento 
económico de mujeres y hombres rurales y el acceso a mercados desde 
Mesoamérica" 

Realizado en la Ciudad de Roma, el 20 de septiembre de 2016. 

l. Contexto y objetivos del taller. 

El objetivo de la misión fue participar en el Seminario "Compartiendo experiencias y 

construyendo nuevos abordajes para el empoderamiento económico de mujeres y hombres 
rurales y el acceso a mercados desd,e Mesoamérica" . El seminario tenía como propósito facilitar 
un espacio para compartir lecciones aprendidas y metodología desarrollada por la cooperación de 
dos grandes regionales del FIDA (BEO y PROMOERCADOS). 

Las y los participantes del seminario fueron funcionarios-as, especialistas y equipos técnicos del 
FIDA y ONU MUJERES, así como instituciones ejecutoras, en el caso de El Sa lvador la Secretaria de 
Inclusión Social. 

El" t al ler fue coordinado por el Fondo Internacional para el Desarrollo 'Agrícola (FIDA) y ONU 
Mujeres, quienes acordaron un espacio de trabajo para conocer los resultados de los proyectos 
apoyados por ambas instituciones en el marco del empoderamient o económico de las mujeres y la 
gestión de mercados sosten ibles. 

La agenda desarrollada abordo los temas siguientes: 

1. El empoderam iento económico de las mujeres rurales 
2. Historias de vida y cambios transformadores 
3. Metodología, herramientas y lecciones aprendidas para impulsar un acceso a mercados 
sosten ib les. 
4. Como fortalece r las políticas públicas desde lecciones del terreno . Presentación de la 
experiencia Ciudad Mujer como un ejemplo de política pública integradora. 

11. Participantes. 

En el taller participaron funcionarias-os y especialistas de FIDA y ONU MUJERES, así como las 
entidades públicas y privadas beneficiarias de los proyectos apoyados por FIDA y ONU Mujeres de 
los países de México, Guatemala, Honduras y El Salvador. 
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111. Desa rrollo de l t a lle r y sus conte nidos t e máticos. 

El taller dio inicio con la participación del Vice Presidente de FIDA, el Director para América Latina 

y Caribe de FIDA, el presidente de AGEXPORT y la Directora Regional para América Latina y Caribe 

de Onu Mujeres. 

El primer panel fue desarrollado por la señora representante de Onu Mueres en Guatemala, la 

señora Maria Machicado, quien desarrollo el tema "Empoderamiento económico de las mujeres 
rurales" y presento el contexto y resultados del proyecto Ampliando Oportunidades Económicas 
para las Mujeres Rurales Emprendedoras en América Lantina", ejecutado en México, Guatemala, 
Nicaragua y El Salvador. Dicho panel concluyo con los comentarios de representes del FIDA, 

haciendo referencia al éxito en la acción ejecutada. 

El segundo panel consistió en la presentación de distintas experiencias de mujeres 
emprendedoras apoyadas con el capital semilla aportado por el proyecto antes mencionado, a 
través del cual se promovió el empoderamiento económico de las mujeres, en particular las 
mujeres de las zonas rurales. Las experiencias presentadas fueron las de México, con mujeres 
productoras de maní y sus derivados; Guatemala, con la producción de miel y café y El Salvador 
con el cultivo de camarón . En cada presentación se compartieron las historias de vida y los 
cambios transformadores en las mujeres a partir de su inserción productiva. 

El tercer panel fue presentado por el Programa PROMERCADOS implementado por FIDA con el 

objetivo de compartir la metodología y herramientas aplicadas para impulsar mercados 
sostenibles. De igual forma se presentaron dos testimonios de cooperativas a poyadas por dicho 
programa, que ya se encuentran exportando café y otros productos. Estas experiencias fueron de 
Guatemala y Honduras. 

El cuarto panel abordo estrategias para fortalecer las políticas públicas desde lecciones del 

terreno. En este panel se presento la experiencia Ciudad Mujer como un ejemplo de política 
pública innovadora e integradora, a través de la cual se complementan otras herramientas de 
políticas sociales afirmativas para las mujeres Se anexa presentación). En la presentación del 
Programa Ciudad Mujer se destaco la interrelación con las diferentes áreas y dimensiones de las 
Política Nacional de la Mujer y su complementariedad con las distintas políticas públicas. Se 
explico cómo Ciudad Mujer coordina el trabajo con 18 instituciones del estado, quienes brindan 
unos 30 servicios especializados a las mujeres. 

Ciudad Mujer busca fortalecer la autonomía vital de las mujeres en sus tres dimensiones: física, 

económica y de participación ciudadana y policía para la toma de decisiones. Tiene como ruta 
estratégica la mejora de las condiciones y calidad de vida de las mujeres sin distinción alguna, por 
condición económica, religión, preferencia pülítica, orientación sexual, etc. 

' Finalmente; el taller cerró con compromisos de los países y de las agencias cooperantes 
organizadoras. De los países, en el caso de El Salvador se expreso el compromiso de fortalecer el 
trabajo coordinado y complementario para el empoderamiento económico de las mujeres y por 
las agencias de cooperación, a instalar y apoyar el funcionamiento de una red de información y 
dialogo entre los países. 



IV. Resultados obtenidos. 

Com partir experiencia entre proyectos; lecciones aprendidas del'' trabajo realizado y sus 
result ados 
Intercambio de información, metodologías y herramientas de trabajo entre los países y las 
instituciones participantes. 
Se fortaleció el dialogo té_cnico político entre las entidades públicas y las agencias de 
cooperación (FIDA y ONU Mujeres). 
Se posiciono el país mostrando políticas públicas y programas sociales exitosos a favor del 
empoderam iento económico de las mujeres. 
Se identificaron posibles iniciativas de cooperación para las mujeres, que dan continuidad a lo 
que ya se realiza a través de Ciudad Mujer. 



La situación de desventaja y marginación que viven las mujeres en los distintos ámbitos 
de su vida , son el resultado de la ausencia de pol íticas públicas inclusivas y con enfoque 
de género. Por ello, las mujeres han sido excluidas históricamente de las oportunidades 
de desarrollo humano, por ejemplo; la falta de oportunidades de empleo y empleabilidad ; 
de acceso a créditos y financiamiento; de educación superior y técnica; de atención 
especializada en salud sexua l y reproductiva; de participación policía y ciudadana, entre 
otros. 

Sin duda que las brechas de género han sido el principal freno para que las mujeres, y 
particularmente las mujeres más pobres y del área rural , hayan logrado su desarrollo vita l, 
de aquí que superar dichas brechas se haya convertido en uno de los principales retos de 
país. 

Ante esta compleja realidad, surge la propuesta innovadora de Ciudad Mujer, cuyo 
propósito es poner en práctica un nuevo modelo de gestión en la administración de 
políticas públicas y su vinculación con los territorios, a fin de brindar atención integral a las 
necesidades de las mujeres. 

El cimiento institucional de Ciudad Mujer tiene su origen en la Plan Quinquenal de 
Desarrollo 2009-2014, que planteo la construcción de una sociedad equitativa, incluyente 
y tolerante, en donde exista equidad de género y en la que, los derechos de toda la 
población, en especial los grupos vulnerables sean respetado. 

Ciudad Mujer entonces, es un programa de gobierno, coordinado por la Secretaria de 
Inclusión Social, que descansa en cuatro servicios esenciales para las mujeres: 
prevención y atención a la violencia de género, salud sexual y reproductiva , educación 
colectiva y empoderamiento y autonomía económica de las mujeres. 

El modelo de trabajo de Ciudad Mujer tiene como objetivo impactar en las diferentes 
áreas y dimensiones de las Política Nacional de la Mujer y su complementariedad con las 
políticas públicas, por ello está articulado en centros de atención integral e integrada, que 
coordina la labor de 18 instituciones del estado, a través de las cuales se brindan unos 
30 servicios especializados a las mujeres. 

Ciudad Mujer busca fortalecer la autonomía vital de las mujeres en sus tres dimensiones: 
física, económica y de participación ciudadana y policía para la toma de decisiones. Tiene 
como ruta estratégica la mejora de las condiciones y calidad de vida de las mujeres sin 
distinción alguna, por condición económica, religión , preferencia política, orientación 
sexual , etc. 
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Sin duda alguna, la principal innovación de Ciudad Mujer es la prestación de los servicios 
del sector público de forma integral e integrada. Consiste en brindar en un mismo espacio 
físico diversos servicios especializados, ofreciendo a las mujeres opciones para 
solucionar sus problemas en un único lugar, desde los servicios de salud, hasta la 
obtención de documentación para su legalidad y la asistencia técnica empresarial para el 
inicio de sus emprendimientos productivos. 

Funcionalmente Ciudad Mujer está organizada en 5 Módulos de atención que responden 
a los cuatro servicios esenciales: 

1. El modulo de salud sexual y reproductiva, coordinado por el Ministerio de Salud 
y cuya finalidad es prestar servicios especializados a las mujeres. 

2. el modulo de Prevención de la violencia de género, en donde trabajan de forma 
coordinada 5 instituciones públicas (La Fiscalía General , la Procuraduría General, 
el Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer, la Policía Nacional Civil y el 
Instituto de Medicina Legal); 

3. el Modulo de Educación Colectiva, cuya labor es la formación en derechos y su 
ejercicio pleno. Es el vínculo entre las mujeres y la comunidad para su 
participación política y ciudadana. 

4. El modulo de Autonomía Económica, en donde prestar servicios 8 instituciones 
públicas y cuya finalidad es contribuir al empoderamiento y autonomía económica 
de las mujeres. 

5. El modulo de Cuidado infantil para ofrecer a las mujeres la atención de sus hijas 
e hijos mientras reciben los servicios de Ciudad Mujer. 

En cuanto a la Autonomía Económica, es importante mencionar que es el segundo 
modulo más demandado por las mujeres - y quizá uno de los más complejos- , pues 
implica la prestación de servicios que van desde la ruta del desarrollo de competencias y 
habilidades, el empleo y la asistencia técnica para el emprendimiento y la 
empresarialidad, hasta la búsqueda del financiamiento para poner en marcha sus 
iniciativas productivas. 

Este es el modulo que acompaña a las mujeres en la búsqueda de su autonomía 
económica y para ello se auxi lia de las competencias que las instituciones públicas tienen 
en este campo. Este modulo está integrado por INSAFORP, CONAMYPE, MTPS, MAG, 
BFA, FOSOFAMILIA, RNPN y DC, quienes de forma coordinada y complementaria 
ofrecen sus servicios. 

Igual que el resto de módulos de Ciudad Mujer, este se apoya en el trabajo territorial que 
se realiza en las zonas de influencia de Ciudad Mujer. Es a través de las técnicas 
territoriales que se dan seguimiento, acompañamiento y asistencia técnica las iniciativas 
productivas, a la formación técnico vocacional, así como a la identificación de nuevos 
grupos interesados en los servicios de Ciudad Mujer. 

El reto de la autonomía económica es uno de los más importantes para las mujeres, pues 
no solo implica generar un ingreso, sino hacer que sus proyectos, sus iniciativas 
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productivas o su empleo seas sostenible en el tiempo y pasen de la etapa de 
sobrevivencia a una etapa de oportunidad para la vida de las mujeres y sus familias . 

Y el segundo gran reto ... es la hacer que la política pública reconozca que para ser 
exitosa debe incluir, reconocer y respetar los derechos de las mujeres. 

En el año 2014 con mucho entusiasmo y compromiso lanzamos en El Salvador el 
programa "Ampliando Oportun idades Económicas para las Mujeres Rurales 
Emprendedoras en Améri ca Lantina'', cuyo objetivo nos planteo una importante alianza 
estratégica con FIDA y Onu Mujeres, en tanto las tres instancias compartimos el 
compromiso de contribuir con el empoderamiento económico de las mujeres, en particular 
las mujeres de las zonas rurales . 

Es importante destacar, que en el caso de El Salvador el ancla de la ejecución fue el 
programa Ciudad Mujer, aprovechando positivamente el trabajo que desde el Modulo de 
Autonomía Económica ya se desarrollaba con las mujeres emprendedoras del las zonas 
rurales, particularmente en la formación técnica, la asistencia empresarial, el 
acompañamiento organizativo y la prestación de diversos servicios de interés de las 
mujeres. 

Se definió en conjunto con Onu Mujeres, como implementadora del Programa Ampliando 
Oportunidades Económicas para las Mujeres Rurales Emprendedoras, los criterios de la 
participación de las iniciativas productivas a fin de armonizarles con los establecidos por 
FIDA: municipios con densidad poblacional rural; niveles de pobreza y rezago social ; 
existencia de organizaciones de mujeres rurales y potencialidad para el trabajo 
interinstitucional. 

En nuestro caso, se definieron 2 Departamentos del oriente del país; Usulután y San 
Miguel, logrando la participación de 26 organizaciones de mujeres rurales, quienes 
fueron apoyadas con un monto total de $316,319. 79. Es relevante destacar, que las 
organizaciones seleccionadas en su mayoría recibieron el monto máximo establecido en 
el programa de $13,000.00. 

Dichas iniciativas están focalizadas en los municipios: Jiquilisco, San Francisco Javier y 
Santa Elena en el Departamento de Usulután; Chinameca y San Miguel del Departamento 
de San Miguel. 

Estas organizaciones de mujeres han sido apoyadas por Ciudad Mujer en diversas áreas; 
han recibido formación técnica en los ámbitos de su interés y de especialización en el 
campo de su negocio, asistencia empresarial para elaborar el plan de desarrollo de su 
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negocio y proyectar mercados rentables y sostenibles, acompañamiento organizativo y en 
algunos casos han recibido asistencia y asesoría legal por viole_ncia de género. 

Lo importante de este proceso, es que son organizaciones de mujeres que ya cuentan 
con emprendimientos activos en el área agrícola y no agrícola, y con el capital semilla que 
recibieron a través de este programa, han logrado diversificar, innovar e incrementar su 
producción. Para el caso la producción de hortalizas de chile y tomate - que fueron 
algunas de las iniciativas apoyadas- se financio la construcción de casas mallas para 
mejorar la calidad y la producción. De igual forma, el financiamiento para mejorar la 
infraestructura del cultivo de camarón, de la semilla de marañón, de la producción láctea, 
entre otros. 

Asimismo, se apoyo financieramente a las iniciativas que trabajan en la comercial ización 
de alimentos y artículos de primera necesidad; confecciones de ropa, elaboración de 
dulces y jaleas, para citar solo algunos casos. 

Es importante destacar que por primera vez las mujeres contaron con financiamiento para 
implementar in iciativas vincu ladas al cuidado y al ahorro del tiempo, por ejemplo la 
compra de bicicletas para trasladarse de sus viviendas hacia el lugar de su trabajo 
reduciendo el tiempo del traslado de un lugar a otro y con ello optimizando la inversión y 
energía del tiempo en la producción y el hogar. 

Un aspecto importante del proceso, es haber desarrollado de forma complementaria 
talleres de autocuido para las mujeres, pues en su mayoría habitan en zonas de alto 
riesgo delincuencia! y son afectadas por la violencia social. 

En definitiva con el programa "Ampliando Oportunidades Económicas para las 
Mujeres Rurales Emprendedoras en América Lantina", logramos grandes resultados: 

Asociaciones de mujeres rurales fortalecidas técnica y organizativamente. 
Liderazgo de las mujeres en las comunidades y ante las instancias organizativas 
locales (ADESCOS) 
Mujeres conocedoras de sus derechos y empoderadas. 
Desarrollo de sus iniciativas productivas y la ampliación de mercados 
Mejoras en su calidad de vida y la de sus familias 
Complementariedad institucional para el acompañamiento técnico y organizativo 

Otros datos de interés. 

Sobre la metodología utilizada para la selección de las asociaciones de mujeres: 

1. Se creó un Comité Nacional de Selección integrado por el MAG, la SIS, Oxfam 
America, FIDA y Onu Mujeres, esta última con voz pero sin voto. 

2. En cada sede de Ciudad Mujer se realizo una identificación de las asociaciones de 
mujeres con potencial para ser beneficiaras del Programa. 
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3. En cada sede se realizo un evento de convocatoria con la participación de las 
asociaciones de mujeres previamente identificadas. 

4. Se apoyo en la formulación de los planes de desarrollo que fueron presentados a 
concurso. 

5. En un máximo de 1 O días hábi les posteriores al cierre de la convocatoria, el Comité 
Nacional de Selección del programa Mujeres Emprendedoras, reviso la 
documentación completa de las organizaciones bajo criterios sociales, técnicos y 
financieros. 

6. A partir de la revisión, el comité emitió recomendaciones a la coordinación del 
programa de aprobación, revisión/ajuste, o no aprobación de los planes de desarrollo. 

7. Para determinar el número de pagos a entregar a las organizaciones a las que se les 
aprobó su plan de desarrollo, se realizo una evaluación de riesgo con el objetivo de 
apoyar a las mujeres en la administración de sus fondos. 

8. Definidas las asociaciones ganadoras se procedía al mecanismo de desembolsos y 
seguimiento técnico administrativo. 
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INFORME A PRESENTAR ANTE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLI CA, POR PARTE DE LA SEÑORA SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL, DRA. VANDA PIGNATO, CON MOTIVO DE LA M ISIÓN OFICIAL REALIZADA A DUBAI, 

EMI RATOS ARASES UNIDOS LOS DÍAS 29 DE OCTUBRE AL 4 DE NOVIEMBRE DE 2016 

Participantes en la misión oficia l 

• Secretaria de Inclusión Socia l, Dra. Vanda Pignato 

• Oficia l de Protocolo de la Secret aría de Inclusión Social, Juan Ramón Romero 

1. Justificación y contextua lización de la misión oficial. 

La Secretaría de Incl usión Socia l (SIS) de la Presidencia de la República tiene por mandato institucional incidi r 

en la generación de condiciones que permitan la protección socia l, el desarrollo, el ejercicio pleno de !os 

derechos y la inclusión social de las personas, desde un enfoque de derechos humanos y género. En esa línea 

de trabajo, la SIS a través del Programa Ciudad Mujer, brinda una gama de servicios integra les y 

especializa dos dirigidos exclusivamente al sector femenino de la población sa lvadoreña, que representa el 

53% de la población tota l. 

A la fecha, las seis sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo el territorio nacional, han brindado más de 3 

millones 348 mil servicios a más de 1 millón 210 mil usuarias; ha recibido múltiples reconocimientos a nive l 

naciona l e internaciona l y varios países de América latina ya lo están replicando en sus respectivas naciones, 

o se encuentran preparando condiciones para su pronta implementación. 

Como parte de las acciones estratégicas del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA} en la 

difusión de prácticas e iniciativas exitosas de políticas públicas con enfoque de género, la Secretaria de 

Inclusión Socia l, Vanda Pignato, fue invitada para participar como expositora principal en el foro: 

"Cosechando e! potencial de los jóvenes: soluciones en el hemisferio sur", con énfasis en los servicios y las 

oport unidades que brinda el programa Ciudad Mujer Joven en el marco de la Expo Global de Cooperación 

Sur-Sur. 

2. Agenda desarrollada en Dubái y principales resultados. 

Con el propósito de potencia r soluciones concretas para el logro de las prioridades de desarrollo sostenible, 

se rea lizó la Expo Globa l sobre Cooperación Sur Sur 2016 bajo el terna "Cooperación Sur su r: Hacia la 

innovación, una Ruta para la Agenda 2030 y el Desarrollo Sostenible", organizada por la Oficina de las 

Naciones Unidas para la Cooperación Sur Sur y las agencias del Sistema de Naciones Unidas. 

En este marco, el Fondo de Población de las Naciones Unidas organizó el Foro "Potenciando a la Juventud: 

Soluciones en el Sur Globa l" con el fin de ofrecer el intercambio de soluciones, así como un espacio de 

dia logo entre socios potenciales, sobre cómo escalar diversas experiencias prometedoras para lograr el 

aprovechamiento del bono demográfico. 

Es así, que reconociendo toda la labor realizada desde El Salvador a favor de la igualdad de género y las 

jóvenes, UNFPA promovió corno solución a Ciudad Mujer Joven, dado que es una iniciativa innovadora e 

integral para las adolescentes y jóvenes. 
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Es así que de manera preliminar se estableció una reunión de trabajo con el equipo de UNFPA para el foro y 

su dinámica. 

En el desarrollo del mismo, se expuso Ciudad Mujer Joven en sus orígenes, forma de trabajo y principales 

avances como pate de una Política de Estado. Además, se discutió sobre los desafíos que existen en torno a 

las condiciones de vida de !as y los jóvenes, que para El Salvador existe un impacto importante de los 

embarazos en adolescentes y las uniones tempranas, que inciden en el pleno desarrollo y aprovechamiento 

de l bono demográfico. 

Así mismo, se puso un stand de in fo rmación sobre Ciudad Mujer y Ciudad Mujer Joven que fue expuesto para 

todas las personas participa ntes de la Expo 2016, que incluyó videos y materia l con el que se t rabaja . 

Además, desde la SIS se preparó la documentación conceptual de esta iniciativa para que fuese difundida en 

el evento. 

En este foro se logra una promoción y posicionamiento de El Salvador como oferente de Cooperación Sur Sur 

y Triangular para este intercambio de soluciones . En el mismo foro se tuvo la participación de 

representantes de diferentes instituciones de Costa de Marfil, Kenya, Uganda y Bulgaria. 

También se participó de las demás sesiones desarrolladas durante la Expo 2016, ent re !as cuales se destacan 

los temas como Mercado de Innovación Agrícola, Transformación de las Economías a través de la 

Cooperación Sur Sur. 

En el marco de esta actividad, también se tuvieron reuniones bilaterales con socios de cooperación entre 

ellos el Presidente de la Fundación Internacional Zayeb, Profesor Mohammad Ahmed Bin Fahad con quien se 

gestionó fondos de cooperación para trabajar proyectos en Medio Ambiente y Género. Además, se hizo 

contacto con la Agencia de Cooperación Internacional de Tailandia, que mostró interés en Ciudad Mujer y se 

espera puedan visitar una de las sedes. De igual manera, de nuevo se hizo contacto con la Representación de 

El Salvador en el Reino de los Países Bajos donde se manifestó el interés de apoyar a gestionar recursos para 

proyectos en Autonomía Económica. 

En seguimiento, se estarán gestionando proyectos y visitas con dichos contactos de manera que pueda 

promoverse el intercambio, conozcan de primera mano el modelo y que se puedan obtener recursos. 

3. Difusión e impacto en medios de comunicación. Links a notas electrónicas . 

News Millenium 

Fundación Zayed reconoce labor de Ciudad Mujer 

http://www. newsm il le ni um .com/2016/11/05/f undacion-zayed-reconoce-la bor-de-ci ud ad-mujer/ 

Diario La Página 

Fundación Zayed de Dubái se muestra interesada en apoyar programa Ciudad Mujer 
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http://www.lapagina.eom.sv/nacionales/122939/Fundacion-Zayed-de-Dubai-se-muestra-interesada-en

apoyar-programa-Ciudad-Mujer 

Secretaria Pignato se reúne con presidente de la Fundacion Zayed, en Dubai 

http://voces.org.sv/2016/11/03/secretaria-pignato-se-reune-con-presidente-de- la -fundacion-zayed-en

dubai/ 

Presentan Ciudad Mujer Joven en Dubai como un proyecto innovador en Latinoamérica 

htt p://voce s. org.sv /2016/11/01/ presenta n-ci ud ad-mujer-joven-en-duba i-com o-u n-p royecto-i nn ovad o r-en

la ti noa me rica/? platform=hoots u i te 

El Salvador Times 

Secretaria Pignato se reúne con Presidente de la Fundacion Zayed en Dubai 

http://www. e Isa lva do rti mes. com/ a rt i culo/ su ces os/ secreta ria-pignato-re une-presidente-f und aci on-za yed

d u ba i/20161102152325010713. htm I 

Vanda Pignato en Emiratos Árabes 

http://www.elsa lvadortimes.com/articulo/sucesos/vanda-pignato-emiratos

arabes/20161031141217010595.html 

Diario Porttada 

r ONU destaca "Ciudad Mujer Joven" en Dubai como un proyecto innovador en América Latina 

htt p:/ / p orttad a. com/ on u-destaca-ci ud ad-mu je r-j oven-en-duba i-co mo-u n-proye cto-i n novador-e n-a me rica-

1 atina 

Verdad Digital 

Presentarán en Dubai Ciudad Mujer Joven 

http://www. ve rdaddigital .com/i nd ex.php/ social/13073-1307 3 

Ciudad Mujer Joven ejemplo de inversión pública en la juventud 

http://verdaddigital.com/i ndex. php/ social/13101-13101 
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E! Periodista 

Ciudad Mujer joven modelo para promover plataformas para la juventud 

http :// elpe riod is ta .com. sv / i ndex. ph p / 23-m i-pa is/ socia 1/9884-ci udad-m uje r-jove n-model o-para-promover

plata forma s- pa ra- la-j uve ntud 

Ciudad mujer joven llega hasta Dubai como modelo innovador en América Latina 

http://elperiodista.eom.sv/index.php/23-mi-pais/socia l/9874-ciudad-mujer-joven-llega-hasta-dubai -como

modelo-innovador-en-america- latina?platform=hootsuite 

Diario CoLatino 

Vanda Pignato se reúne con presidente de Fundación Zayed 

http://www. el ia ri ocolati no. com/va n da- p ig nato-se- reun e-p reside nte-f und a cion-zayed/ 

Dubai conoce "Ciudad Mujer" como proyecto innovadorhttps://www.diariocolatino.com/ dubai-conoce

ciudad-mujer-proyecto- innovador/ 

Contra Punto 

Dubái conoce trabajo de Ciudad Mujer Joven 

http://www.contra pu nto.com. sv /sociedad/ ge ne ro/duba i-conoce-tra bajo-de-ciudad-mu je r-joven/2085 

Fox News Latino 

El Sa lvador presentará en Dubai programa estata l Ciudad Mujer j oven 

ht tp://f atino. foxnews. com/lati no/ es pa nol/2016/10/31/ e 1-sa lvador-presen tara-en-duba i-progra ma-estata 1-

ciuda d-m uje r-joven/ 

DIOS UN IÓN LI BERTA D 
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Secretaria de Inclusión Social 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

-::::::==----:::::::::::::::::::::: --- ---..... 

Informe de Misión Oficial 

Medellín, Colombia 

Del 2 al 5 de noviembre de 2016 

l. Información sobre el evento 

Se recib ió invitación por parte del Jefe de la División de Género y Diversidad del Banco 
Interamericano de Desa rrollo (BID), a fin de participar en el Diálogo Regional de Política 

de la Red de Igualdad de Género, sobre "Políticas Públicas para el Empoderamiento de 
las Mujeres", a rea lizarse los días 3 y 4 de noviembre de 2016, en la ciudad de Medellín, 
Co lombia . 

11. Objetivos del evento 

La misión oficial tenía como objetivo principal participar en el Diá logo Regional de Polít ica 
de la Red de Igualdad de Género, compartiendo la experiencia de El Salvador en el 

desa rrollo de políti cas públicas y programas estatales para el em poderamiento 
multidisciplinar de la mujer, y conociendo experiencias de otros países. 

111. Participación en el desarrollo del evento 

La presentación del Programa Ciudad Mujer estuvo a cargo de la suscri ta Subsecretaria de 
Inclusión Socia l, y fu e rea lizada como primera intervención, luego del sa ludo de 
bienvenida por los organizadores, en un espacio de 30 minutos, por med io de la ponencia 
titulada: "¿ Es el conjunto mayor que la suma de sus partes? La Experiencia de El Salvador 
en la oferta de servicios integrales para mujeres a través de Ciudad Mujer". Hubo espacio 
de preguntas y respuestas a fin de aclarar dudas y ampliar los aspectos más importantes 
de la experiencia sa lvadoreña. 

Posteriormente, se part icipó es sesiones interactivas sobre el empoderamiento 

económico de la mujer y sobre el liderazgo político de la mujer. 

Además, se conoció las experiencias exitosas impulsadas en Colombia sobre la provisión 
de servicios de sa lud sexua l y reproductiva amigables para las y los adolescentes, así como 
los resultados de tres eva luaciones de impacto de programas de reducción y eliminación 
de la violencia contra la mujer y de la provisión de servicios para mujeres víctimas de 

violencia íntima de pareja. 

1 



El segundo día del evento se conocieron las experi encias impu lsadas por la Secretaría de 

las Mujeres de la Alca ld ía de M edellín , desde el "Program a Ciudad es y Espacios Seguros 

para las Mujeres y las Niñ as" y se parti cipó en una sesión interactiva sob re seguridad 

ciudadana y prevención de la violencia contra la mujer. 

Como parte del programa del evento t ambién, se reali zó la visita al Programa de 

Seguridad Ci udadana de las Mujeres de M edellín : Lín ea 123-Mujer y Centro de Equidad de 

Género-CEG. 

Se expresa ron reconocimiento y felicitaciones al Gobierno de El Sa lvado r por la creación y 

ejecución del Programa Ciudad Mujer, nuevo paradigma para la atención y prom oción de 

los derechos de las mujeres, y fu e reite rado el agradecimiento por el apoyo que se está 

brindando para la adecuación e implementación de dicho programa en otros países de la 

región. 

Se an exa fotografías. 

San Sa lvador, 7 de noviembre de 2016. 

l : ¡/ 
lJL¿A/~ 
¡~-"ji~? '--• 

Matilde G
7
uadalupe Hernáh-e-ef de Espinoza 

Subsecretaria de Inclusión Social 
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Nombre del viaje 

Atender invitación de la 
Secretaria de Desarrollo Social 

del Gobierno de la ciudad de 

México. 

Intercambio de 

Experiencias entre Ciudad 

Mujer Honduras y El 

Salvador 

Curso de Desarrollo para 

mujeres de la zona rural 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER 

DETALLE DE VIAJES INTENACIONALES AUTORIZADOS MEDIANTE ACUERDO AÑO 2017 

Fecha de Fecha de 
Valor de viáticos Funcionario que 

cargo destino 
salida regreso viaja (Nombre) 

Presentar el Programa Ciudad Mujer a las 

autoridades del Gobierno de Mexico para 
2017, Enero 2017, Enero Dra . Vanda Secretaria de Inclusión 

$420.00 Ciudad de México entablar las bases para una próxima firma 
17 19 Pignato Social de convenio que permitirá la realización del 

Programa Ciudad Mujer en dicha ciudad . 

Presentar el Programa Ciudad Mujer a las 
Jefa de Relaciones 

autoridades del Gobierno de Mexico para 
2017, Enero Lic. Angélica Internaciona les y 2017, Enero 

$ 360.00 Ciudad de México entablar las bases para una próxima firma 
17 19 Cuadra Coope ración Externa, de convenio que permitirá la realización del 

SIS Programa Ciudad Mujer en dicha ciudad . 

Gerente de Autonomía 

2017, 12 de 2017, 18 de Lic. Ana Ella Económica del 
$0.00 

Programa Ciudad marzo marzo Gomez 

Mujer 

Gerente de Atención 
2017, 12 de 2017, 18 de 

$0.00 
Lic. Nurai aYanira 

Infantil del Programa Brindar cooperación técnica como marzo marzo Martínez Bonilla 
Ciudad Mujer facilitadoras, en el proceso de inducción 

Lic. Ángela Tegucigalpa, Hondura s. y formación inical del personal que 
2017, 12 de 2017, 18 de Directora de Ciudad 

laborar en el Pirmer Centro de Ciudad $0.00 Margarita Aparicio 
marzo marzo 

González 
Mujer Usulután 

Mujer Kennedy Tegucigalpa . 

Coordinadora de 
2017, 12 de 2017, 18 de 

$0.00 
Lic. Emma Ericka 

Módu los de Ciudad 
marzo marzo Guevara Martínez 

Mujer San Martín 

Lic. Susana 
Orientadora de Ciudad 2017, 12 de 2017, 18 de 

$0.00 Guadalupe 
Mujer Colón marzo marzo 

Sánchez 

Lic. Bárbara Directora de Ciudad 
Conocer, estudiar y analizar en conjunto 

2017, 13 de 2017, 30 de 
$0.00 

Mujer Colón marzo marzo Romero con otros paises asistentes al curso, 

Taiwán, China temas como el porecso para el 
Lic. Antonia Li ssett Gerente de Gestión desarrollo de las mujeres en las zonas 

2017, 13 de 2017, 30 de 
$0.00 Hernández de Territorial y del rurales. marzo marzo 

Delgado conocimiento 
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Nombre del viaje 

Reunión sobre Población y 

Desarrollo y su relación con 

los Derechos Humanos 

1610. Periodo Ordinario de 

Sesiones de la Comisión 

lnteramericana de 

Derechos Humanos 

Cooperación al Gobierno 

de la Ciudad de México, 

para acompañar los 

procesos de 

implemetnación del 

Mode lo "Mujer ES CDMX" 

Invitación de la Junta de 

Dirección del parlamento 

Centroamericano como 

Ponente . 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER 

DETALLE DE VIAJES INTENACIONALES AUTORIZADOS MEDIANTE ACUERDO AÑO 2017 

Funcionario que 
destino 

Fecha de Fecha de 
Valor de viáticos 

viaja (Nombre) 
cargo 

sa lida regreso 

Li c. Mati lde 
Participar en la discusión regiona l sobre los 

Guada lupe Subsecretaria de 
asuntos relativos a los procesos 

2017, 22 de 

Hernánd ez de Inclusión Social 
Bogotá, Colomb ia intergubernamenta les que tienen lugar en el 

abril 
$0.00 

Consejo de Derechos Humanos y en el 
Espinoza Examen Períodioc Universa l. 

Tratar la situación de los derechos 
Lic. Cruz Edgardo Director de Diversidad 

Washigton, OC. humanos de las personas LGBTI en El 
2017, 22 de 

$0.00 
Torres Sexual 

Salvador, 
marzo 

Brindar apoyo y asistencia técnica en el 
Lic. Matil de 

proceso de formu lación de l modelo de 
Guada lupe Subsecretaria de 

Ciudad de México. atención itnegras e integrada que en la 
2017, 7 de 2017, 13 de 

$0.00 
Hernández de Inclusión Socia l 

ciudad de México, replicando y 
mayo mayo 

Espinoza 
adaptando el Programa Ciudad Mujer 

Dra . Vanda Secretaria de Inclusión 
Guatemala, Guatemala 

Exponencia sobre el funcionamiento de 17 de mayo 19 de mayo 
$570.00 

Pignato Social nuestro exitoso Programa Ciudad Mujer. de 2017 de 2017 

Directora de 
Asistir a la Señora Secretaria en 

17 de mayo 19 de mayo 
Exponencia sobre el funcionamiento de $450.00 

Comunicaciones 
nuestro exitoso Programa Ciudad Mujer. 

de 2017 de 2017 

Lic. Karen Alvarez Guatemala, Guatemala 
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Nombre del viaje 

Curso semana de Diseño 

de Evaluación de Impacto 

2017 

Encuentro: "Participación 

Ciudadana para la 

Prevención Social de la 

Violencia contra las 

Mujeres" 

Reunión Anual "LE Train 

NET-Red de Capacitación 

para la Aplicación de la 

Ley" 

XII Conferencia de la Red 

Iberoamericana 

lntergubenarmental de 

Asistencia Técnica 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER 

DETALLE DE VIAJES INTENACIONALES AUTORIZADOS MEDIANTE ACUERDO AÑO 2017 

Funciona rio que 
destino 

Fecha de Fecha de 
Va lor de viáticos 

viaja (Nombre) 
cargo 

salida regreso 

Obtener conocimientos para la 

comprensión de los métodos y el 

proceso de diseño de eva luacion es de 

impacto para los proyectos 

Lic. Angé lica Jefa de Relaciones 
wash igton DC. Estados 

desarrollados en la Secretaría de 

Alejandra Cuadra Internacionales y Inclusión Social, con el fin de observar 
2017, 4de 2017, 10 de 

$0.00 
Unidos. junio junio 

Carballo Cooperación Externa los alcances y resultados de la s 

intervenciones de proyectos 

estratégicos, como lo será el de 

Proyecto Ciudad Mujer Joven del 

Programa Ciudad Mujer. 

Pariticipar como ponente y como 

Lic. Matilde 
comentarista, a fin de exponer la 

Guadalupe Subsecretaria de Ciudad de México, 
experiencia y resu ltados de El Salvador en 

2017, 4 de 2017, 7 de 
materia de políticas de género e inclusión $0.00 

Herná nd ez de Inclusió n Social México julio julio 
encaminadas a garantizar el derecho de las 

Espinoza mujeres para una vida libre de violencia a 

traves del Programa Ciudad Mujer. 

Atender la invitación de la Oficina de las 
Lic. Matilde Naciones Unidas contra la Droga y el Delito 

Guadalupe Subsecretaria de Ciudad de México, (UNODC) en México, para conocer nuevas 2017, 2017, Sept. 
$0.00 

Hernández de Inclusión Social México estrategias en materia de prevención, Agosto 29 2 

Espinoza investigación y atención a las víctimas de 
tráfico de personas entre otros deli tos. 

Dar seguimiento a los proyectos ejecutados 

Lic. Nadia Jenn ifer Directora de la 
Santiago, Ch ile 

desde la red, así como postularse para ser la 2017, Sept. 2017,Sept. 
$0.00 

Soundy Ellebrock Persona Adulta Mayor referente por el tema de envejecimiento 11 14 
para la región de Centroamérica . 
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Nombre del viaje 

81' Feria de Levante en 

Bari, Italia 

Conferencia Bienal de 

Capacidad de Evaluación 

Nacional NEC 2017 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER 

DETALLE DE VIAJES INTENACIONALES AUTORIZADOS MEDIANTE ACUERDO AÑO 2017 

Funcionario que 
destino 

Fecha de Fecha de 
Va lor de viáticos cargo 

viaja (Nombre} sa lida regreso 

Acompañamiento técnico especia lizado en 

desarrollo económico de las mujeres, en el 

marco del Programa Ci udad Mujer. 

Lic. Ana Ella 
Gerente del Módulo Acompañar y apoyar logística y 

2017, 6 de 2017, 20 de 
de Autonomía Bari, Itali a técnicamente a dos mujeres $0.00 

Gómez 
Económica emprendedoras, ganadoras del concurso 

Septiembre Septiembre 

promovido por ONU Mujeres, para 

participar en la 81 Felia de Leva nte en Bari, 

Italia . 
Presentar la experiencia de El Salvador 

basada en el trabajo conjunto Ciudad Mujer 

Lic. Ana Ella 
Gerente de l Módulo y OXFAM respecto a modelos financieros 

2017, 14 de 2017, 22 de 

Gómez 
de Autonomía Estambul, Turquía exclusivos y la metodología de ahorro 

Octubre Octubre 
$0.00 

Económica comunitario como parte de la oferta de 

servicios que el gobierno ofrece a la 

población más excluida . 
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INFORME MISIÓN OFICIAL REALIZADA A CIUDAD DE MÉXICO, 

MÉXICO, LOS DÍAS 18 Y 19 DE ENERO DE 2017 

Participantes en la misión oficial a Ciudad de México: 

• Secreta ria de Inclusión Social, Dra . Vanda Pignato 

• Oficial de Protoco lo de la Secretaría de Inclusión Social, Juan Ramón Romero 

• Jefa de Proyectos y Cooperación de la Secretaría de Inclusión Social, Angélica Cuadra 

ustincación y context 1alización de la misión oficia! 
La Secretaría de Inclusión Socia l (SIS} de la Presidencia de la República t iene por mandat o 

institucional incidi r en la generación de condiciones que permitan la protección social, el 

desarrollo, el ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un 

enfoq ue de derechos humanos y género . En esa línea de t rabajo, la SIS a través del Programa 

Ciudad Mujer, bri nda una gama de servicios integrales y especializados dirigidos exclusivamente al 

sector femenino de la población sa lvadoreña, que representa el 53% de la pob lación tota l. 

A la fecha, las seis sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo el territorio nacional, han brindado 

más de 3 millones 829 mil servicios a más de 1 millón 369 mil usuarias; ha recibido múltiples 

reconocimientos a nive l nacional e internacional y varios países de América Latina ya lo están 

repl ica ndo en sus respectivas naciones, o se encuentran preparando condiciones para su pronta 

implementación. 

Entre esos países se encuentra México, que ahora a través del Gobierno de la Ciudad de México ha 

manifestado su int erés en implementar el programa Ciudad Mujer y en atención a ello, la Misión 

Oficial tuvo como objetivo concretar el vínculo y generar los contactos necesarios para iniciar est e 

ejercicio de Cooperación Sur - Su r. 

Es por ello, que por med io de la Dirección General de Igualdad y Diversidad Social del Gobierno de 

la Ciudad de México, se realizaron las coordinaciones necesarias para establecer una Carta de 

Intenciones, cuyo propósito es declarar el interés en establecer el Programa Ciudad Mujer e iniciar 

el proceso de establecimiento de convenio que oficialice el intercambio de conocim ientos. 

Agenda desarrollada en la Ciudad de México y principales resultados 

a) Reunión con la Comisión para la Igualdad de Género de la Asamblea Legislativa del 

Distrito Federal para presentar el Programa Ciudad Mujer. 

La delegación sa lvadoreña, encabezada por la Doctora Vanda Plgnato, Secretaria de 

Inclusión Socia l (SIS}, tuvo un encuentro con la Comisión para la Igualdad de Género de la 
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, cuyo propósito es exponer la expe riencia de El 

Salvador en atención a las mujeres salvadoreñas, reconociendo la importancia del 

programa Ciudad Mujer, del cual hay un alto interés de replicar. 

Para el Gobierno de El Salvador, en especial de la SIS, es de gran relevancia que una 

Ciudad tan importante tenga el deseo de implementar el Programa Ciudad Mujer y por 

tanto, hay una anuencia de apoyar en el proceso. 

Luego de una breve presentación de las personas participantes, la Doctora Pignato hizo la 

explicación del programa, resaltando las experiencias más emblemáticas, entre ellas que 

los temas de género no siempre son prioridad y por mucho tiempo las mujeres fueron 

" invisibles", teniendo profundas dificultades para salir adelante, acceder a servicios 

básicos y ejercer sus derechos. 

Resaltó que la cuestión de género es una cuestión de poder y que por tanto, ella decidió, 

bajo el cargo que ostentaba, usar el poder para mejorar las condiciones de las mujeres. 

Por tanto, la idea principal fue retomar todos los servicios básicos y traerlo a una sola 

infraestructura donde se trabaje con sentido de sistema y de forma articulada, con el fin 

que ellas pudiesen recibir toda la atención que necesitan . 

Luego, explicó qué es Ciudad Mujer, su enfoque, sus principales resultados, entre los 

cuales resaltó el alto nivel de aprobación de la población . 

Finalmente resaltó que Ciudad Mujer es una ruta hacia la igualdad, donde se hace 

necesario fomentar la formación en igualdad y en la nueva masculinidad . 

Una vez finalizada la exposición, se abrió el espacio para comentarios y consultas, donde 

las diputadas les interesó el tiempo que lleva Ciudad Mujer, la atención sobre embarazo 

en adolescentes y otras acciones con este grupo poblacional. 

Resaltaron que en América Latina los problemas son similares y que las acciones a favor de 

la igualdad de género es responsabilidad de todas y todos, donde es necesario fomentar el 

ejercicio de ciudadanía de las mujeres y añadieron temas relevantes como acceso a la 

vivienda, transporte seguro y ciudades seguras para las mujeres. 

Entre las diputadas que participaron de la discusión fueron : 

• Diputada Elizabeth Mateos Hernández 

• Diputada Francis lrma Pirín 

• Diputada Nery Delia Ruiz 

• Diputada Socorro Meza Martínez 

• Diputada Elena Edith Segura Trejo 

• Diputada Mariana Moguel Robles 
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• Diputada Ja net Aria na Hernández 

• Diputada Ana María Juárez 

Entre los resu ltados de la reunión fue la propuesta de las diputadas en tomar t res 

acuerdos: 

l. Hacer una visita a Ciudad Mujer 

2. Respa ldar al Gobierno de la Ciudad de México para que pueda establecer Ciudad 

M ujer, dándole los instrumentos legislativos que requiera . 

3. Firma r un Convenio de Cooperación para establecer el intercambio 

Al cie rre de la actividad, la Doctora Pignato ofreció además, dar un curso especial sobre igualdad y 

masculinidades desde la Escuela para la Igualdad Sustantiva, así como el manua l auto-formativo 

de la Policía Nacional Civil para la atención a la población LGBTI. 

b) Presentación de l Programa Ciudad Mujer y Firma del Acta de Intención entre la Secretaría 

de Desarro llo Social de la Ciudad de México, de los Estados Un idos Mexicanos y la 

Secretaría de Inclusión Social de la República de El Salvador para la implementación de 

Ciudad M ujer, bajo el nombre Mujeres ES CDMX. 

Con la presencia de altas autoridades, se rea lizó un evento donde el Doctor Miguel Ángel 

Mancera, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, presidió el acto oficia l donde manifestó el 

interés y el compromiso de implementar Ciudad Mujer en atención a las condiciones de vida de las 

mujeres en dicha ciudad . 

De manera prelim inar se escuchó a algunas autoridades locales y una empresaria, quienes 

manifestaron su apoyo en esta importante iniciativa. 

La Doctora Pignato también expresó su alegría por ver que dicha Ciudad se compromete con las 

mujeres e invitó a que se hicieran los convenios a la brevedad para promover los intercambios con 

El Sa lvador. Además, motivó a establecer un "Muro por la Igualdad" donde las mujeres de 

Latinoamérica se uniera n por sus derechos. 

Luego, El Doctor Mancera, indicó que en la Ciudad de México se han hecho varios esfuerzos pa ra 

las mujeres, pero que aún fal ta por recorrer. 

Para da r in icio a este proceso, se establecerá un Consejo Asesor multidisciplinario, que incluya a la 

sociedad civil y a la empresa privada, para la adecuación de este programa y además, retomará a 

las mujeres indígenas. 

Bajo este propósito, se firmó un Acta de Intención entre la Secretaría de Desarrollo Socia l de la 

Ciudad de México y la SIS, donde se expresa el interés de cooperar en diferentes modalidades: 
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o El intercambio de experiencias en el desarrollo, diseño, implementación y 

evaluación del Programa Ciudad Mujer; 

o El intercambio de especialistas y profesionales en visitas reciprocas, 

o Proporcionar las facilidades para el óptimo desarrollo de proyectos específicos de 

cooperación, 

o Organiza r conferencias, seminarios y foros con expertos sobre el tema, y 

o Tareas de manera coordinada para el desarrollo de actividades de economía social 

dirigido a mujeres. 
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Verdad Digital 

' Sc'vci-

Ciudad Mujer tiene una excelente proyección internacional: Vanda Pignato 

http ://verdaddigital .com/index.php/nacional/14 7 43-14 7 43 

Noticias Terra. Asambleístas destacan acciones para empoderar a capita linas. 
Las asambleístas se reunieron con la secretaria de Inclusión Social de la República de El Salvador, 

Vanda Pignato, en donde compartieron experiencias sobre mecanismos enfocados a proteger sus 

garantías. 
https:// noticias. te rra .co mi asa m ble istas-destaca n-a ccio nes-pa ra-em pod erar-a

ca pita 1inas,f4e 7 4876495 lfad 2164ec9ea 2 fe97 d 516 i39f3d r. htm 1 

Ciudad de México implementa programa de atención integral a mujeres 

https:// no ti cías.te rra. com/ mu nd o/lati noa me rica/ ci ud ad-de-m exico-im ple me nta-p rogra m a-de

ate ncio n-i ntegra 1-a-m u je res, 5d0cb9f01528d lb8e 71ld89606e12b16 lf3 2 w uq p. htm 1 

Diario Jornada 

Maltrato a mujeres migrantes en EU causará "indignación bruta l": Mancera 

http ://www . jornada . una m. mx/ultimas/2017 /0 1/19/ma ltrato-a-m u je res-migra ntes-en-eu-ca usara-

20lci nd igna cion-bruta 120 ld-advie rte-ma nce ra 

Quadratin 

Pide Mancera a Trump que no se le ocurra maltratar a mujeres migrantes 

https :// mexico .qua d rati n .co m. mx/pide-ma ncera-tru m p-no-se-le-ocu rra-ma !tratar-mujeres

m igra ntes/ 

Al Calor Político 

Presentan proyecto "Espacio mujer es CDMX" 

Inaugura gobierno capitalino el programa 'Mujer es CDMX' 

http://www.excelsior.com .mx/comun idad/2017 /01/19/1140899 
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U ni Obregón 

Asambleístas destacan acciones para empoderar a capitalinas 

http://www. un iobrego n .com/noticias/politica/ 460800/ asa m bleistas-desta ca n-accio nes-pa ra

em podera r-a-ca pita l inas. htm I 

Radio La Primerísima 

Jefe de Gobierno de Ciudad de M éxico pide no maltratar a mujeres migrantes 

http://www.radiolaprimerisima.com/noticias/inmigrantes/ 216131/jefe-de-gob ierno-de-ciudad

d e-mexico-pide-no-ma !tratar-a-mujeres-migra ntes 

El Universal 

Gobierno capitalino inaugura programa " MujerES CDMX" 

http://www.e l universal .com. mx/ articulo/metro poli/ cd mx/2017 /01/19/go bie rno-ca pita lino

¡ na ugu ra-progra ma-m u je res-cd mx 

Pax Noticias 

Secretaria Pignato presenta Ciudad Mujer en Asamblea Legislativa de la Ciudad de M éxico 

http://www. pa xnot i cias. ca mi secreta ria-p ignato-p re se nta-ci ud ad-mujer -en-asa m ble a-legislativa

de-la-c i ud a d-d e-m exico/ 

Última Hora 

Vanda Pignato: "el muro que necesitamos es el de la igualdad" 

http://ultimahora .sv/vanda-pignato-e l-muro-que-necesitamos-es-e l-de- la-igual/ 

Diario Co Latino 

M éxico D.F. implementará modelo de Ciudad Mujer 

http://www.dia riocolatino.com/mexico-d-f-implementara-modelo-ciudad-mujer/ 

20 minutos 

Ciudad de México implementa programa de atención integral a mujeres 

http://www.20minutos.eom.mx/noticia/180769/0/ciudad-de-mexico-implementa-programa-de

atencio n-i ntegra 1-a-m u jeres/#xto r=AD- l&xts=S 13356 
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EL SAL í,L\DOR 
UNÁMONOS PAR. CREC2R 

lnf rme e Misión Oricial 

Teguciga lpa, Hon uras 

Del 13 al 17 de marzo de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recibió invitación por parte de l Banco Interamericano de Desa rro llo (BID), a fin de 

pa rticipa r en el "Interca mbio 

Honduras" , rea lizado de l 12 al 

Honduras. 

11. Objetivos del event o 

e Experiencias ent re Ciudad Mujer El Sa lvador y 

17 de marzo de 2017, en la ciud ad de Teguciga lpa, 

La misión oficial t enía como objetivo principal participar en el intercambio de experi encias 

entre Ciudad Mujer El Salvador y Honduras sob re la operación de los Centros Ciudad 

Mujer (CCM) y acompañar el simu lacro de operaciones del CCM l<ennedy en el Dist rit o 

Central, previo a la inauguración de las operaciones del referido Centro. 

111. Part icipación en el desarrollo del evento 

La presentación del Programa Ciudad Mujer El Salvador estuvo a ca rgo de la delegación 

integrada por distintas funcionarias de diversas áreas y sedes de Ciudad Mujer. En lo 

particu lar, el simulacro referido al Módulo de Autonomía Económica estuvo a ca rgo de la 

Gerenta de Aut onomía Económica, Ana Ella Gómez, quien acompaño durant e cuatro días 

a la coordinadora del refe rid o módu lo de CCM Honduras. 

El programa de trabajo se desarrolló en cinco momentos: a) introducción t eoría sobre la 

práctica de shadowing/coaching a cargo del BID; b) una sesión de inmersión de Cidad 
Mujer de cada pa ís; c) trabajo de pares haciendo un intercamb!::; de fu nciones y 

funcionamiento del módulo de Autonomía Economía; d) ejercicio sombra du rante el 

simu lacro de funcionamiento del CCM Honduras; y e) retroalimentación general y 

eva luación del trabajo. 

El primer día de trabajo inicio con un recorrido guiado por las instalaciones del CCM 

Honduras, seguido de una plenaria para presentar la agenda a desarrollar dura'nte la 

Misión, así como la introducción a la práctica de shadowing/coaching y la presentación de 
los Programas Ciudad Mujer El Salvador y Honduras. 

...., 0 ~ ·• .. ro.o 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA C RECER 

-===--::::::::::::::::::::--- --.. ---

Informe de Misión Oficial 
Tegucigalpa, Honduras 

Del 12 al 17 de marzo de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recib ió invitación por parte del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a fin de 
participar en el Intercambio de experiencias entre CM El Salvador y CM Honduras", a 
rea liza rse desde el día 13 al 16 de marzo de 2017, en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras 

11. Objetivos del evento 

La misión oficia l tenía como objetivo rea lizar un intercambio de experiencias entre Ciudad 
Mujer El salvador y Ciudad Mujer Honduras sobre el funcionamiento de las diferentes 
sedes de Ciudad Mujer en nuestro país, además de acompañar a nuestras homologas en el 
simulacro de operaciones en Ciudad Mujer Kennedy ubicado en Tegucigalpa Honduras. 

Participación en el desarrollo del evento 

La delegación integrada por siete funcionarias de SIS y CM realizamos visita guiada a la 
sede de Ciudad Mujer Kennedy, luego nos presentamos y revisamos la agenda a 

desarrollar los próximos días. 
La delegada del BID Nidia Hidalgo nos compartió una introducción interactiva del t ema de 

shadowing/coaching, buenas prácticas, como aprovechar la oportunidad de est e 
intercambio por ambas partes y los resultados esperados 

En el proceso de la sesión de inmersión de CM en El Salvador y Honduras nuestra 
presentación del Programa Ciudad Mujer estuvo a cargo de la Directora de CMU Licda. 

Margarita Aparicio. Hubo espacio de preguntas y respuestas a fin de aclarar dudas y 
ampliar los aspectos más importantes de la experiencia salvadoreña, así como también 

sus simil itudes y diferencias 

Posteriormente, se participó en trabajo con pares con el ejerc1c10 de intercambio 
referente a las funciones, retos que se han experimentado en el desempeño del cargo, al 
fina lizar el ejercicio se dio devolución en plenaria. 
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Además, se dieron a conocer cinco casos emblemáticos que se han t enido que resolver en 

el funcionamiento cot idiano de las sedes de CM El Sa lvador y cuya experiencia pu ede ser 

de utilidad para nuestras homologas hondureñas. 

El segundo día del evento se realizó el ejercici o sombra con pares durante el desarrollo del 

simulacro de at ención del ce ntro de Ci udad Mujer Kenn edy en el cual se ll evó un registro 

de las principales observaciones. 
Por la tard e se rea lizó ret roa limentación de pares y revisar objetivos de aprendizaje 

cerrando con la retroalimentación en plenaria en conjunto con t odo el equipo para dar y 

recib ir retroaliment ación. 
El t ercer día contin uamos con el ejercicio sombra con mi par del MAi, en donde ella hace 
consu ltas sobre la resolución de aspectos y situaciones del día a día, en mi caso llevo un 

registro escrito sob re la observación rea lizad a del desempeño de mi par y poder dar una 
retroal imentación positiva al final del día. 
El cuarto día durante el simulacro seguimos trabajando con mi homologa el ejerci cio 
sombra en el MAi al igual que el t ercer día ella hace consultas a mi persona sobre 

situaciones propias del MAi, yo continuo llevan do un registro . 
Al fina l de est e día se da el cierre de retroa limentación para dar y recibir 

retroalimentación. 
Se realiza la evaluación del intercambio y oportunidades de mejora, se establecen como 
acuerdos para los próximos pasos mantenernos en contacto bilateral. 
Al finalizar la Directora Nacional de CCM Kennedy, agradeció el apoyo oportuno por parte 
de la delegación salvadoreña. Se expresaron reconocimiento y felicitaciones al Gobierno 

de El Salvador por la creación y ejecución del Programa Ciudad Mujer, nuevo paradigma 
para la atención y promoción de los derechos de las mujeres, y fue reiterado el 

agradecimiento por el apoyo que se está brindando para la adecuación e implementación 
de dicho programa en otros países de la región . 

Se anexa fotografías. 

San Salvador, 21 de marzo de 2017. 

121-; 
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11 ' ! J 
Nuria Yani á/ Martínez Bonilla 

Gerenta de Atención Infantil 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Informe de Misión Oficial 
Tegucigalpa, Honduras 

Del 12 al 17 de marzo de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recibió invitación para formar por parte la Delegación de Funcionarias de Ciudad Mujer 
El Salvador por parte del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a f in de participar en 
el Intercambio de Experiencias entre Ciudad Mujer El Salvador y Ciudad Mujer 
Honduras", a realizarse del 12 al 17 de marzo de 2017, en la ciudad de Tegucigalpa, 
Hondura s. 

11 . Objetivos del evento 

La misión oficial tenía como objetivo principal realizar un intercambio de experiencias 
entre Ciudad Mujer El Salvador y Honduras sobre operaciones de los Centros Ciudad 
Mujer y acompañar el simulacro de operaciones del Centro Ciudad Mujer Kennedy en el 
Distrito Central de Honduras. 

111. Participación en el desarrollo del evento 

El primer día de la misión se realizó visita guiada por el Centro Ciudad Mujer Kennedy a 
cargo de las funcionarias del Centro, la presentación del Programa Ciudad Mujer estuvo a 
cargo de la Directora de Ciudad Mujer Usulután luego de la presentación de las 
participantes y revisión de la agenda, la presentación del Programa Ciudad Mujer en 
Honduras estuvo a cargo de la directora Nacional de Ciudad Mujer Honduras, en un 
espacio de 20 minutos, hubo espacio de preguntas y respuestas sobre los programas a fin 
de acla rar dudas e identificar similitudes y diferencias. 

Posteriormente, se trabajó con pares para explorar el objetivo del aprendizaje, cuales 
funciones se perciben como un reto, se analizó cual es el objetivo individual de 
aprendizaje para el intercambio, al finalizar el análisis se realizó la devolución plenaria. 

Se conoció los nuevos módulos de atención que están incorporados en el Modelo Ciudad 
Mujer Honduras como el Modulo de Atención a Adolescentes, Modulo de Educación, y en 
el Modulo de Sa lud Sexual Reproductiva han incorporado los servicios de colposcopía y 
nebulizaciones, un dato adicional es que el funcionamiento de cada uno de los módulos 
estará siendo supervisado por una coordinadora. 

1 



El segundo, tercer y cuarto día de la misión se realizó ejercicio sombra con pares durante 
el simulacro de atención del CCM Kennedy, durante dicho ejercicio se apoyó a la 

funcionaria hondureña en resolución de aspectos administrativos y técnicos. Al f ina liza r el 
ejercicio de simulacro se realizó retroalimentación en donde se realizó reunión con su 
homóloga para dar en donde se y brindó retroa limentación del proceso realizado 
durante el día. 

Se expresaron agradecimientos y felicitaciones al Gobierno de El Salvador por la creación y 

puesta en marcha del Programa Ciudad Mujer como un modelo de atención integral e 
integrado y promoción de los derechos de las mujeres, y fueron ratificados los 
agradecimientos por el apoyo que se está brindando para la implementación de dicho 
programa en Honduras. 

Se anexa fotografías. 

Usulután, 22 de marzo de 2017. 
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G o e 1 E A rl o o E 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

:::::::=::::::::::..::=::::::::::=::::::::-

Informe de Misión Oficial 
Tegucigalpa, Honduras 

Del 12 al 17 de marzo de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recibió notificación de nombramiento por parte de la Sub Secretaria de Inclusión Social 
Licda . Matilde Guada lupe de Espinoza para integrar comisión de delegadas por invitación 
del Banco Interamericano de Desarrollo, para participar en intercambio de experiencias 
entre Ciudad Mujer El Sa lvador y Honduras, del 12 al 17 de marzo de 2017. 

11. Objetivos del evento 

La misión oficial tenía corno objetivo principa l realiza r un intercambio de experiencias 

entre Ciudad Mujer El Salvador y Honduras sobre la operación de los Centros Ciudad 

Mujer (CCM) y acompañar el simulacro de operaciones del CCM Kennedy en el Distrito 

Centra l, Honduras. 

111. Participación en el desarrollo del evento 

El primer día del evento se realizó visita guiada en El Centro Ciudad Mujer Honduras por 
Licda. Marcela Laitiano Gerenta CMH; por la tarde se desarrolló ronda de presentación de 
la Delegación de Ciudad Mujer El Salvador, equipo de la Dirección Nacional de Ciudad 
Mujer Honduras y Enlaces Institucionales, se socia lizaron expectativas y dinámica de 

agenda durante el intercambio a cargo del BID; posteriormente se desarrolló 
presentación del Programa Ciu~ad Mujer El Salvador a cargo de Licda. Margarita Apa ricio 
Directora de Ciudad Mujer Usulután, seguido de la presentación del programa Ciudad 
Mujer Honduras a cargo de Licda Marcela Laitiano Gerenta CMH. Hubo espacio de 
preguntas y respuestas a fin de aclarar dudas y ampliar los aspectos más importantes de 
casos complejos que se tuvieron que resolver en las operaciones cotidianas de la 

experiencia salvadoreña. 

Posteriormente, la suscrita participó en ejerc1c10 de pares sombra en simulacro de 
atención del CCMH durante 3 días del evento con Licda. Denia Pinto, Jefa de Módulos de 
CCMH, en dicho ejercicio, la funcionaria hondureña realizó las consultas sobre la 
resolución de aspectos operativos, al igual que personal de Recepción, Orientación, 

Territorial y Gestión del Conocimiento, se realizaron cada día propuestas de mejora que 

posibilitaron una mejor prestación de servicios de calidad y calidez. 
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Para fina lizar se desarrolló un ejercicio de pares evidenciando: Buenas prácti cas en las que 

resaltan, el contar con un M ódulo Especializado y personal multidisciplinario en la 

atención a ad olescentes (MAA); Módulo de Sa lud Sexual y Reproductiva, servi cio de 

Colposcopía y Unidad de Nebulizaciones; Módulo de Atención a la Violencia, una Cámara 
Gesell; En Atención Inicial se cuenta con una colaboradora a la Jefatura de M ódulos y en 

general cada Módulo de Atención cuenta con una coordinadora que ll eva el monitoreo y 
seguimient o de cada caso que ingresa con la Jefatura de Módulos, lo cual es una 

oportunidad de éxito en la pronta atención y restitución de derechos de las mujeres que 

demandan los servici os de CCMH. 

Con los ret os de operación se pretende mejorar el diseño de Hoja de Ruta y prionzac1on 
de servicios de atención de cada usuaria, así como la dependencia jerárquica de cada 
Institución dentro de CMH y la dependencia funcional para una mejor coordinación y 

comunicación asertiva . Se pudo concluir que los objetivos planteados al inicio del 
intercambio de experiencia se cumplieron. 

Para finaliza r la Li cda. M argarita Aparicio en nombre de la delegación de CCM El Sa lvador 
expresó las felicitaciones por la creación y ejecución del Programa Ciudad Mujer, por la 
disposición y coordin ación efectiva, para la atención y promoción de los derechos de las 
mujeres, teniendo la certeza que CCMH es ya un programa exitoso; fu e reiterado además 
el agradecimiento por la Gerencia Nacional y Rosa de Lou rdes Paz, Delegada Presidencial 
de la Coordinación Nacional de CCMH por el apoyo brindado para la implementación del 

Programa CCMH. 

Se anexa fotografías. 

Sa n Sa lvado r, 21 de marzo 2017. 

~ 
Emmá Erika Guevara Martínez 

Coord inadora de Módulos 

Ciudad Mujer San Martín 
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EL SALVADOR 
UNÁM ONOS PARA CRECER 

Informe de M isión Oficial 
Tegucigalpa, Honduras 

Del 12 al 17 de marzo de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recibió invitación por parte del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a fin de 
participar en Intercambio de Experiencias entre Ciudad Mujer Honduras y El Salvador 
sobre la "Puesta en marcha de los Centros Ciudad Mujer", a realizarse los días 13 al 16 de 
marzo de 2017, en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras. 

' ' 

11. Objetivos del evento. 

La misión oficia l tenía como objetivo principal Realizar un intercambio de experiencias 
entre Ciudad Mujer El Salvador y Honduras sobre la operación de los Centros Ciudad 
Mujer y acompañar el simulacro de operaciones del CCM Kenriedy en el Distrito Central, 
Honduras. 

111 . Participación en el desarrollo del evento 

El primer día de t rabajo se participó en recorrido al Centro Ciudad Mujer Kennedy, para 
conocer sus módulos de atención, acompañadas por el equipo de la Dirección Nacional de 
Ciudad Mujer, en laces institucionales y el Banco Interamericano de Desarrollo, luego del 
saludo de bienvenida por parte de Licda. ·Rosa de Lourdes Paz Gerenta General (CCM 
Kennedy), se procedió a la presentación de las participantes, el objetivo o expectativas, 
la revisión de agenda e introducción al tema del trabajo a desarrollar a través del 



Shadowing/Coaching: ¿Qué son algunas buenas prácticas? ¿Cómo se podrá n aprovechar 

la oportunidad de intercambio por ambas partes? ¿Qué se espera como resultado?, en 
un espacio de 40 minutos, dirigido por Licda. Nidia Hidalgo representante del (BID). 

Posteriormente se continuó con la sesión de inm ersión Ciudad Mujer de cada país, como 
primera int ervención la present ación del Programa Ciudad Mujer El Sa lvador que estuvo a 
cargo por Licda. Marga rita Apari cio Directora de C.M. Usulután. Hubo espació de 
preguntas y respuestas sobre los programas, así como t ambién compartir las similitudes y 

diferencias. Fue interesante conocer el módulo de Atención para Adolescente así como 

t ambién los servicios de Colposcopía, alfabet ización y la implementación de cámaras 

"SG" . 

Luego se continuó con la participación en trabajo con pares, en la que cada delegada se 
reunió con sus pares. En este espacio se trabajó con las cuatro orientadoras, hubo 
presentación e intercambio de las funciones asignadas para conocer la simi lit ud del 
trabajo por ambos países. Asimismo se dieron a conocer los retos de parte de las 
orientadoras, como atender a una usuar ia, la elaboración de hoja de ruta, identifica r sus 
prioridades y necesidades, el tiempo asignado, la cantidad de mujeres atender y el 
trabajo en equipo; los objetivos de aprendizaje fu eron Conocer del papel que juega la 
orientadora en el módulo de atención inicial y adqui rir los conocimientos y experiencias 
de la homologa de El Salvador, luego se compart ió en plenaria la devolución del trabajo, 
en un espacio de una hora y 30 minutos. 
Se finalizó con el desarrollo de Panel sobre los casos emblemáticos de la operación de un 
centro Ciudad Mujer en El Salvador, donde hubo un espacio de preguntas ·Y respuesta, 
luego se dieron las indicaciones acerca sob re el desarrollo de simulacro para los siguientes 
días. 

El segundo día de visita se contin uó con el Ejercicio sombra con pa res, para trabajar con el 
primer sim ulacro de atención del CCM Kennedy. En este espació las orientadoras 
consultaron con la homologa sa lvadoreña sobre aspectos acerca de la organización en 
recepción para el recibimiento de usuarias, cómo impartir las cha rlas informáticas sobre 
los servicios de la sede Ciudad Mujer, cómo entrevistar a usuaria, en la elaboración de 
hoja de ruta y de cómo archivarlas. 
Por la tarde se realizó un espacio con las pares para dar y recibir retroalimentación y 

revisión de objetivos de aprendizaje. En la cual hubo un resultado positivo, ya que las 

orientadoras manifestaron su sentir acerca del trabajo realizado, en donde comentaron lo 

que tenían que mejorar y las acciones futuras a retomar. Posteriormente se continuó con 

el cierre del día, reuniéndose todos los equipos para dar y recibir retroalimentación y 
revisar objetivos de aprendizaje. 



El t erce r día de la visita se continuó con el segundo simulacro con el Ejercicio sombra, 
pero antes de iniciar labores las orientadoras se reunía con la homologa sa lvadoreña, 
para retomar los objetivos propuestos. 
Se observó en la organización que real izaban las orientadoras en recepción, en la 
coordinación para imparti r charla informática, se observó el abordaje de entrevistas, 
previó con el consentimiento y autorización de usuaria, además hubo algunas 
intervenciones cuando orientadora solicitaba apoyo de la homologa con el fin de mejorar. 
Al final de la tarde se realizó retroalimentación con las par~s para ver el logro de objetivos 
y aprendizajes, post eriormente la retroalimentación de t odos los equipos. 

El cuarto día se finalizó el t erce r simulacro, se continuó trabajando con ~ I Ejercicio de 
Pares, las orientadoras consultaban dudas, hubo un espacio con jefa de módulos, 
recepcionistas y representante del BID para revisar los objetivos y aclarar dudas. Se 
compartió de cómo colocar los brazaletes, se habló sobre el menú de servicios que 
ofrecerá CCM kennedy, se aclaró sobre las referencias internas que realizará cada 
módulo, claridad en la elaboración de hoja de ruta, de cómo hacer los informes, además 
se compartió acerca de las dificultades, la importancia de trabajo en equipo y la 
coordinación con jefatura. 

Por la tarde se trabajó con la retroa limentación genera l, en donde una persona por cada 
par comparte en plenaria los siguientes aspectos, en cuanto a buenas practicas el equipo 
de atención inicial manifestaron : la distribución de las orientadoras dentro de recepción y 
claridad de funciones; con respecto a retos de operación manifestaron maj~ra r en la 
coord inación del ingreso de usuarias, el control de entrada y salida, el cumplimiento de la 
ruta, el conllevar la situación que se presente en cada usuaria, como dar una atención con 
ca lidad y calidez, desarrollar mecanismos de autocuido; siguiendo con los objetivos de 
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aprendizaje manifesta ron que sí se cumplieron, porque tuvieron una vivencia junto con el 
apoyo de la homologas sa lvadoreña, en la implementación de funciones de acuerdo al 
cargo a desempeñar, hubo eficiencia, integralidad, sugerencías de próximos pasos para la 
colaboración de las pares en los siguientes tres meses, mantener los mecanismos de 
relación por medio de correos electrónicos, la visita de las homologas salvadoreñas. 

Se expresaron felicitaciones al equipo de Misión que integra Ciudad Mujer, que fue 
enviado por el Gobierno de El Sa lvador; agradecimientos por compartir herramientas y 
nuevas prácticas para at ender con calidad y calidez a las usuarias, experiencia inolvidables 
que obtuvieron las funcionarias y la importancia de continuar con la comunicación. 

Se anexa Fotografías 

Colón, La · ~d, 22 de marzo del 2017 

Susano/,53uadalupe Sánchez 
Orien/ádora de Módulos de Atención Ciudad Mujer Colón 
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Informe de Misión Oficial 
Taipei, República de China {Taiwán) 

Del 15 al 28 de marzo de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recibió invitación por parte de la Excelentísima Señora Embajadora de la Repúb lica de Ch ina 
(Taiwán), para participar en el "Curso de Desarrollo para Mujeres de la Zona Rural", ofrecido por el 
Fondo Internacional de Cooperación y desarrollo de Taiwán, {ICDF, por sus siglas en inglés); a realiza rse 
en Taipei, Taochung, Miaoli y Nantou, en Taiwán. 

11 . Objetivos del evento 

La misión oficia l tenía como objetivo participar en el taller, compartiendo experiencias de atención a 
mujeres rurales en El Salvador; principalmente desde las políticas públicas estatales para el 
empoderamiento multidisciplinar de la mujer. El objetivo del taller, por su pa rte, f ue conocer, estudiar 
y analiza r diferentes temas como el proceso para el desarrollo de las mujeres en el área rural, 
estrategias para promoción de equ idad de género, condiciones de violencia que enfrentan mujeres 
rurales en Taiwán, así como los mecanismos para brindar atención y prevención ante casos de 
violencia, estrategias de empoderamiento económico para mujeres ru ra les, utilización de materiales 
locales por parte de productoras loca les, entre otros. Marco de trabajo que, brindó la oportunidad 
para el intercambio de experiencias entre los 21 países participantes. El taller fue desarrollado en 
inglés. 

111 . Participación en el desarrollo del evento 

Por parte de la delegación de El Sa lvador, conformada por la Directora de Ciudad Mujer Colón, y la 

Gerente del Módulo de Gestión Territorial y del Conocimiento, se realizó una presentación sobre las 
características demográficas rurales y urbanas del país, sobre los retos principales que enfrentan las 

mujeres en el área rural, y sobre el Programa Ciudad Mujer, como una estrategia de país que, desde la 

interinstitucionalidad, brinda servicios integrales a las mujeres que acuden a sus distintas instituciones. 
Hubo un espacio de preguntas y respuestas en el que las personas, de las diferentes delegaciones, 
tuvieron la oportunidad de consu ltar con mayor detenimiento sobre el Programa Ciudad Mujer, debido 

a lo novedoso y completo que les parecía. 

r'. n :· ~ ;-~ ·: 1 ~' 
·- · • .,1 <...l ..;...-. V 1 



EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

---.:::::::::::_----

A lo largo de las dos semanas se part icipó en jornadas inform ativas y fo rmativas, así como en visit as de 
ca mpo a in iciativas prod uctivas de mujeres en el área rura l. Se visit ó el Cent ro de las Mujeres de 
Taíwán, instit ución nac ional, responsable de la t ra nsversa lizacíón de l enfoque de género; de parte del 
Ejecutivo, tuvimos la oportunidad de conocer las Políticas de Promocíón de Equidad de Género en 

Taíwán ; se participó, además, en una conferencia sobre El Rol de las mujeres rurales en el Desarrollo 

Agrícola; en otro t aller sobre las Políticas de Asesoramiento Económico a mujeres rurales ; en un t all er 

sobre Fortalecímíento del Conocimiento y Empoderamíento en Mujeres Rurales; se participó en una 
ponencia sobre Creación de Artesanías y productos varios con la utilízacíón de materiales reciclab les. 

De igual manera, el ta ller contempló una jornada sobre Prevención de la Vio /encía Doméstica en las 

m ujeres rurales; se part icipó en un intercambio de experiencias sobre Emprendimíentos de M ujeres 

Rurales; en una ponencia sob re Asesoramiento en Créditos y M icro Créditos a mujeres rurales. Se 
conocieron, en el campo, experiencias exitosas de emprendimientos de mujeres, que en asocio (bien 
con miembros de su familia, o bien en asocias de mujeres) han logrado desarrol lar su iniciativa 
productiva de forma óptima; una experiencia fue el Mile High Café Leisure Farm, en Miaoli, cuya 
propietaria inició con cultivos de vegetales; y hoy finalmente ya cuenta con un restaurante en la que 
comercializa productos de su elaboración; mientras mantiene su producción de frutas y vegetales. 

Otra experiencia fue de una iniciativa productiva en Nantou, que es un asocio que produce 
principalmente Té, y cuentan ya con maquinaría para su secado y envasado, tienen además un 
restaurante donde comercializan alimentos, y han desarrollado programas de atención comunitaria, 
con especial énfasis en población adulta mayor. 

Personas de diferentes delegaciones mostraron su admiración y reconocimiento por la experiencia de 
El Salvador, al conocer que Ciudad Mujer aglutina servicios de alta calidad, a mujeres víctimas de 

violencia, herramientas de autonomía económica, empoderamiento en derechos, salud sexual y ) 
reproductiva, entre otros. Manifestaron su agradecimiento los representantes de Honduras, Paraguay 
y República Dominicana, porque sus países están trabajando en la adaptación del modelo, con apoyo 
de El Salvador. 

Se anexan fotografías. 

La Libertad, 31 de m~arzo de 2017. 

Secretaría de Inclusión Social' 
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Informe de Misión Oficial 
Bogotá, Colombia 

Del 18 al 22 de abril de 2017 

l. Información sobre el evento 

Se recibió invit ación por parte del Viceministro de Asuntos Multilaterales del Ministerio de 
Re laciones Exte riores de Co lombia y del Director de la Oficina Regional del Fondo de Población de 
Naciones Unidas (U NFPA} pa ra América Latina y el Caribe, para participar en la "Reunión sobre 
Población y Desarrollo y su relación con los Derechos Humanos", del 19 al 21 de abri l de 2017, 
en la ciudad de Bogotá, Colombia . 

El event o se desarro lló en el Palacio San Carlos de la Cancillería de Colombia y los gastos de viaje 
fueron tot almente cu biertos por el UNFPA. 

11. Objetivos del evento 

El evento t enía como objetivo principal explorar los vínculos entre derechos humanos y la agenda 
de pob lación y desa rrollo, ta l como está establecida en el Programa de Acción de la Conferencia 
Internacional de Población y Desarrollo de Cairo {CIPD} y en el Consenso de Montevideo sobre 
Población y Desarro llo. 

Además, se buscaba discuti r entre países de la región, sobre los asuntos relativos a los procesos 
intergubernamenta les que tienen lugar en el Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas, 
en Ginebra, incluyendo su actividad normativa y en el Examen Periódico Universal (EPU). 

111. Participación en el desarrollo del evento 

En el evento participaron representantes gubernamentales de países de la región como México, 
Hondu ras, Panamá, Colombia, Venezuela, Paraguay, Uruguay, Bolivia, Cuba y Perú, así como 
representantes del UNFPA y personas invitadas como especialistas y expertas en temas 
conce rnidos. 

Por parte de El Sa lvador, además de la suscrita Subsecretaria, participaron también la Licda . Zai ra 
Navas, Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de la Niñez y de la Adolescencia (CONNA}, y la 
Licda . Ca rmen Elena Lourdes Castillo-Gallandat, Embajadora Representante Adjunta de la M isión 
Permanente de El Salvador ante Naciones Unidas en Ginebra, Suiza. 

En los t res días del evento, se asistió a ponencias y se realizaron intercambios de experiencias, 
reflexiones, debates y propuestas en temas como: 
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Derechos Humanos y Población y Desa rrollo como factores críticos para la reducción de la 
pobreza en el ámbito de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Consenso de 

Mont evideo 
El enfoque basado en los derechos humanos en el desarrollo 
La igualdad de género y el em poderamiento de las mujeres y niñas, con foco en los derechos 
de las ado lescentes, para el logro de los ODS 
Políticas en apoyo de las familias en sus diversas formas 
El dividendo demográfico y la inversión en adolescentes y jóvenes, incluyendo la salud y los 
derechos sexuales y reprod uctivos, la educación integral de la sexualidad, el empleo decente 
y otros ámbitos. 
Combate a todas las formas de discriminación y violencia en el ámbit o de la agenda de 
población y desarrollo 
El Examen Periódico Universa l y sus posibles vínculos con el Foro de Políticas de Alto Nive l 
(HLPF) 
Estrat egias pa ra avanzar en la agenda de población y desarrollo con enfoq ue de derechos 
humanos en la esfera intergubernamental 

Particularmente, actué como comenta rista del panel "Discriminación y violencia contra mujeres y 
niñas", realizando además una presentación enfocada en: 

el análisis de los principales problemas en materia de igualdad de género y empoderam iento 
de las mujeres y niñas, desde una perspectiva de derechos humanos en la región; 
el impacto de la insuficiente atención a esos problemas en el desarrollo social y económico de 
los pa íses de la región, y 
las acciones más representativas desarrolladas en El Salvador para ace lera r el logro de la 
Meta NQ 5 de los ODS, desde una perspectiva de derechos humanos. 

El evento tuvo buenos resultados dado el intercambio de experiencias, la identificación de puntos 
de encuentro entre los países, y la posibilidad de replicar algunos sistemas de monitoreo y 
seguimiento de las recomendaciones del EPU en cada país, vinculados con temas de población y 
desarrollo. 

Se anexa fotografías. 

Subsecretaria de Inclusión Social 
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Informe de Misión Oficial 
Cruz Edgardo Torres Cornejo / Director de Diversidad Sexual 
Marzo 2017 

Audiencia "Situación de los derechos humanos de las personas LGBTI en El Salvador" 

Comisión Interamericana de Derechos Humanos 

Washington OC, Estados Unidos de Norteamérica 

21 de Marzo de 2017 

l. Descripción 

Audiencia convocada por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), al estado 

de El Salvador, en el marco de 161 º Período de Sesiones, para tratar la situación de los derechos 

humanos de las personas LGBTI en El Salvador, misma que fuera solicitada por la organización 

COMCA VIS trans, la Fundación de Estudios para la Aplicación de Derecho (FESP AD) y el Centro por 

la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL). 

11. Participación 

Nuestra participación en la Audiencia estuvo conformada por el Embajador de la Misión de El 

Salvador ante la OEA, Carlos Calles, la Representante alterna de El Salvador ante la OEA, Wendy 

Acevedo, y el Director de Diversidad Sexual de la Secretaría de Inclusión Social, Cruz Edgardo Torres. 

En este espacio fueron presentados los avances de país en materia de Diversidad Sexual, 

partiendo de la existencia y funcionamiento de la Dirección de Diversidad Sexual y el Decreto Ejecutivo 

número 56 "Disposiciones para evitar toda forma de discriminación en la Administración Pública, por 

razones de Identidad de Género y/o de Orientación Sexual", asimismo, se destacó el Plan Quinquenal de 

Desarrollo 2014-2019, todo como parte del compromiso de gobierno de la gestión del Profesor Salvador 

Sánchez Cerén con las personas de la población LGBTI. 

Por otra parte, también fueron dadas a conocer las acciones específicas que la Fiscalía General 

de la República en materia de investigación en los casos de crímenes por odio y otros delitos en 

perjuicio de la población LGBTI. 

Como país reiteramos nuestro compromiso con la mejora de las realidades que enfrentan las 

personas LGBTI en todos los ámbitos de su vida, en específico en lo relativo a la seguridad y acceso a la 

justicia, a través de las acciones que realizamos desde la Dirección de Diversidad Sexual con el 
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Ministerio de Justicia y Seguridad, sus instituciones constituyentes, el Ministerio de Relaciones 

Exteriores, entre otras. Además planteamos nuestro interés en apoyar, dentro del marco de nuestras 

competencias, las iniciativas que busquen las garantías de acceso a derechos por parte de la población 

LGBTI. Fue provechoso poner de manifiesto la respuesta inmediata de la Señora Secretaria de lnclusión 

Social, Dra. Vanda Pignato, ante los recientes hechos de violencia homicida en contra de la población de 

mujeres trans, también del acompañamiento que se está dirigiendo a las organizaciones LGBTI. 

Valoración 

La participación de El Salvador, a través de la Misión ante la OEA y de la Secretaría de 

Inclusión Social, se valora como positiva y estratégica en tém1inos de expresión del verdadero 

compromiso con la población LGBTI, pem1itiendo compartir los avances desde el gobierno en 

articulación con otras entidades estatales, permeando a la sociedad salvadoreña en su conjunto. 

Los avances en materia de Diversidad Sexual son palpables a la fecha, sin embargo, aún queda 

camino por recoJTer, por lo que la tenacidad con la que se fortalezca el trabajo de la Secretaría de 

Inclusión Social tiene un peso trascendental. 

Se rinde informe en el plazo establecido, en la ciudad de San Salvador, a los veinticuatro días del mes de marzo 

del año dos mil diecisiete. 

Directo de Diversidad Sexual 
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Informe de Misión Oficial 
Ciudad de M éxico, M éxico 

Del 7 al 13 de mayo de 2017 

l. Información sobre la Misión Oficial 

Se recibió invitación por parte del señor Secretario de Desarro llo Social (SEDESO} de la 

Ciudad de México, Dr. José Ramón Amieva Gálvez para apoyar con asistencia técnica los 
procesos de implementación del modelo "Mujer Es CDMX", basado en el programa Ciudad 
Mujer de la República de El Salvador, del 7 al 13 de mayo de 2017, en la Ciudad de M éxico. 

Las actividades fueron realizadas en las Delegaciones de lztapalapa, Tlalpa n, Coyoacán- en 
donde se construirán las tres sedes iniciales - así como en oficinas del Gob ierno de la 
Ciudad de M éxico. 

Los gastos de viaje y estadía fueron totalmente cub iertos por la SEDESO de la Ciudad de 
México. 

11. Objetivo 

El objetivo de las actividades era brindar apoyo y asistencia técnica, tanto al personal de la 
SEDESO como de las delegaciones de lztapalapa, Tlalpan y Coyoacán, en el proceso de 
formu lación del modelo de atención integral e integrada que implementarán en la Ciudad 
de México, replicando y adaptando el programa Ciudad Mujer de El Salvador. 

.,., .. 
Para cumplir tal fin, la SEDESO organizó una visitas a los territorios de las tres 
delegaciones, reuniones de trabajo, mesas de discusión con funcionarias, funcionarios, 

representantes de organizaciones sociales y especialistas en temas de derechos humanos 
de las mujeres quienes integran el Consejo Consultivo ciudadano del Programa "Mujer Es 
CDMX". 

111. Desa rrollo de las actividades 

Entre las actividades que se desarrollaron en la semana de trabajo, están: 

l. Visita a la Delegación de lztapalapa: Reconocimiento del terreno en donde se 
construirá la sede y diálogo con personal de dicha Delegación, en conjunto con 

personal de la Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Familiar de la 

SEDESO de la Ciudad de México. 



2. Reunión de trabajo con el equipo de la Dirección de Prevención y Atención a la 

Vio lencia Fami lia r de la SEDESO de la Ciudad de México, pa ra conoce r los 

diagnósticos de la situación de las mujeres en las tres delegaciones (lztapa lapa, 

Tlalpan y Coyoacán), el avance en el proceso de formulación del modelo de 

atención, y los énfasis y prioridades establecidas. 

3. Visita a la Delegación de Tlalpan: Reconocimiento del terreno en donde se 

construirá la sede e intercambio de experiencias con personal de dicha Delegación. 

4. Reunión con la señora Jefa Delegacional de Tlalpan, Dra. Claudia Sheibaum, 

miembros de su gabinete y especialistas del Consejo Consultivo . 

5. Visita a la Delegación de Coyoacán: Reconocimiento del terreno en donde se 

construirá la sede e intercambio de experiencias con personal de dicha Delegación. 

6. Talle r de capacitación sobre el modelo Ciudad Mujer, organizado por la Mtra. 

Martha Lucía M icher Camarena, para la comisión de funcionarias designadas por la 

Delegación de Tlalpan . 

7. Realización de cuatro talleres de discusión con personal de la SEDESO; de las 

delegaciones de lztapalapa, Tlalpan, Coyoacán; funcionarias de la Asamblea 

Legislativa del Distrito Federal; del Instituto Nacional de las Mujeres; de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación; organizaciones feministas, de la sociedad 

civil y del Consejo Consultivo del programa "Mujer Es CDMX", sobre: 

o Eje Autonomía Física (módulos de salud sexual y reproductiva y atención a 

la violencia de género) 

o Eje Empoderamiento Económico (módulo de autonomía económica) 

o Eje Aldea Infantil (módulo de Atención Infantil) 

a Eje Escuela de Derechos (módulo de gestión del conocimiento) 

IV. Beneficios para el país 

a El Salvador se sigue posicionando como un país referente en la formulación e 

implementación de políticas exitosas de empoderamiento, garantía, protección y 

promoción de los derechos de las mujeres; 

"' A través del intercambio de experiencias, se conocen estrategias implementadas 

en la Ciudad de México para el adelanto en los derechos humanos de las mujeres, 

que pueden ser adoptadas por El Salvador; 

111 Exploración de posibilidades de apoyo para una estrategia regional de protección a 

mujeres víctimas de violencia de género. 

Se anexan fotografías. 
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INFORME ANTE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, POR PARTE DE LA SEÑORA SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL, DRA. VAN DA PIGNATO, CON MOTIVO DE LA MISIÓN OFICIAL REALIZADA A LA 

CIUDAD DE GUATEMALA, PARA EXPONER El MODELO CIUDAD MUJER EN UNA CORTESÍA DE SALA 

EN LAS INSTALACIONES DEL PARLAMENTO CENTROAMERICANO (PARLACEN} 

17, 18y 19 de mayo de 2017 

Participélntes en la misión oficia l a la ciudad de Guatemala: 

é Secreta ria de Inclusión Socia l, Dra. Vanda Pignato 

o Jefa de Comunicaciories de la Secretaría de Inclusión Social, Karen Álva rez de Benítez 

1. Justificación y contextualización de la misión oficia l. 

La Secretaría de Inclusión Social (SIS) de la Presidencia de la República t iene por mandato 

institucional incidir en la generación de condiciones que permitan la protección social, el 

desarrollo, el ejercicio pleno de los derechos y la inclusión social de las personas, desde un 

enfoque de derechos humanos y género. En esa línea de trabajo, fa SIS a t ravés del Programa 

Ciudad Mujer, brinda una gama de servicios integrales y especializados dirigidos exclusivamente al 

sector femenino de la población salvadoreña, que representa el 53% de la población total. 

A la fecha, las seis sedes de Ciudad Mujer, distribuidas en todo e! territorio nacional, han brindado 

más de 4 millones de servicios a más de 1 millón 487 mil usuarias; ha recibido múltiples 

reconocimientos a nivel nacional e internacional y varios países de América Latina, entre ellos 

Honduras, República Dominicana, Paraguay y la ciudad de México, ya lo están replicando en sus 

respectiva s naciones, o se encuentran preparando condiciones para su pronta implementación. 

Han sido diferentes las delegaciones internacionales que han visitado El Salvador para conocer el 

funcionamiento del modelo Ciudad Mujer, entre ellas una delegación de diputadas y diputados del 

Parlamento Centroamericano (PARLACEN), quienes en abril pasado conocieron la sede de Ciudad 

Mujer Santa Ana, y a parti r de ello, giraron posteriormente una invitación a la Secretaria de 

Inclusión Social para que por medio de una cortesía de sala, pudiera exponer ante el pleno del 

PARLACEN, las bondades del programa Ciudad Mujer y la necesidad de que a nivel regional los 

demás países puedan adoptar este modelo para frenar todo tipo de violencia de género. la 

invitación fue girada por la Presidenta del Bloque de Mujeres Parlamentarias, Diputada María 

Elene Pé rez. 

2. Agenda desarrollada en la ciudad de Guatemala y principales resultados. 

a) Presentación del modelo Ciudad Mujer en la sede del Parlamento Centroamericano por 

medio de una cortesía de sala. 
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Mediante una presentación del funciona miento, los princi pales avances así como los 

obstáculos a los cuales se ha enfren tado la implementación del modelo Ciudad Mujer, la 

Secretar ia de Inclusión Socia l, Vanda Pignato solicitó a los Diputados y las Diputadas de l 

Parlamento Centroarnericano (PARLACEN) emitir un pronunciamiento recomendatorio a la 

Asamblea Legislativa de El Sa lvador para la píünta ratifi cación de un préstamo de $30 

millones destinado al programa Ciudad Mujer, mediante el cual se construirán tres nuevas 

sedes y se fortalecerá el funcionamiento y la infraestructura de las se is sedes que 

actualmente operan en el territorio sa lvadoreño. 

La funcionaria sa lvadoreña acudió a la sede del PARLACEN en atención a una invitación 

que le hiciera ese organisnw regional para exponer las bondades que un programa como 

Ciudad Mujer traería a todos los países miembros si en cada uno de ell os se impleme ntara 

dicho mode lo de atención integral exclusivo para las mujeres. 

La Secretaria de Inclusión Social expresó ante el pleno del PARLACEN esta r convencida 

que, por los resul tados alcanzados, Ciudad Mujer debe "adopta rse como una pol ítica 

regional de prevención y erradicación de la discri minación y violencia que su fren las 

mujeres en razón de su género", al se r este un problema común en el istmo 

centroamericano. 

Los diputados y diputadas manifestaron durante la presentación del modelo, su 

beneplácito porque en algunos de sus países ya adoptaron el modelo salvadoreño de 

Ciudad Mujer y están ofreciendo una atención integral y de calidad a la población 

femenina . Prueba de ello es que Honduras ya inauguró su pr imera sede, República 

Dominicana está a punto de abrir Ciudad Mujer, al igual que Paraguay y la ciudad de 

México. 

El procedimiento que sigue luego de esta presentación ante el PARLACEN, es que se reúna 

la Comisión de la Mujer de dicho organismo para analizar la petición de la Secretaria de 

Inclusión Social, Vanda Pignato, para que se emita un pronunciamiento que recomiende a 

la Asamblea Legislativa salvadoreña agilizar la ratificación de un préstamo de $30 millones 

de dólares otorgados por el BID, para la construcción de 3 sedes más de Ciudad Mujer y el 

fortalecimiento de las seis sedes que actualmente funcionan. 

3. Difusión e impacto en medios de comunicación. Links a notas electrónicas. 

Pignato solicitó al PARLACEN recomendar al Congreso Salvadoreño que desbloqueé 

préstamo para Ciudad Mujer 

http://www.solonoticias.com/2017 /05/19/pignato-solici to-al-parlacen-reconienda r-a 1-
congre so-salva el ore no-de sb 1 oque e-presta rn o-ci uclad-rn u je r/ 
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Ciudad Mujer proyecto pionero en el sa lvador fue presentado ante plenaria 

http:ijwww.parlacen.int/Prensa/Prensa/tabid/145/Entryld/2441/Ciudad-Mujer-proyecto

pionero-e n- E 1-Sa lvador-f ue-prese ntad o-ante-PI e na ria .aspx 

Secretaria Pignato pide al PARLACEN recomendar el desbloqueo del préstamo para 

Ciudad Mujer 

h ttp ://inicio. tve s 10. corn/notici as/ seer e ta ria-pigna to-pide-a 1-pa rl acen-recorne nda r-e l

desbloq ueo-clel-prestarno-pa ra -ci ud ad-mujer 

Secretaria Pignato pide apoyo en PARLACEN para desbloqueo de préstamo 

h tt p ://avances. sv /noticias/secreta ria -p ign a to-piel e-a poyo-en-paria ce n-pa ra-d es bloqueo

cl e-pres tarno 

Pignato busca desbloqueo del préstamo Ciudad Mujer 

http://www.periodicoequilibrium.com/pignato-busca-clesbloqueo-clel-prestarno-ciudad

rnujer/ 

Pignato solicitó al PARLACEN recomendar al Congreso Salvadoreño que desbloqueé 

préstamo para Ciudad Mujer 

h t tp :l/www. sol on ot icias .com/2017 /05/19/pigna to-solicito-al-paria cen-recorne nd ar-a 1-

congreso-sa lva doreno-d esbloq uee-p resta rno-ci ud a cl -rn uie r / 

Secretaria Pignato pide al PARLACEN ayuda para desbloquar préstamo para Ciudad 

Mujer 

http://www.elsalvadort imes.com/articulo/politicos/secretaria-pi~pide-parlacen

ayuda-desbloquar-prestamo-ciudad-mujer /20170518195718022792.html 

Diputada arenera del PARLACEN asegura que Ciudad Mujer fue iniciado por 

expresidente Calderón Sol 

htt ps:l/I a noticia sv. com/ di pu tac! a-a re nera-d e 1-pa rl a ce n-asegu ra-q ue-ci ud ad-mujer-fue

iniciad o-por-expre si dente-ca 1 de ron-sol 

Vanda Pignato pide apoyo en PARLACEN para desbloqueo de préstamo 

http:l/verdaddigital. corn/index. ph p/politica/17355-17 355 

Secretaría de Inclusión Social solicita a PARLACEN intermediación para préstamos de 

"Ciudad Mujern 

l 1t t ps :l/www. dia riocola tino .corn/ secreta ria-i ne! usion-socia 1-soli cita-parla ce n

in te rmed ia cion- pres ta m os-ci ud ad-11!.illru 
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Aprovecho para reiterar mis muestras de consideración y estima. 
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Curso Evaluación de Impacto 

INFORME MISIÓN OFICIAL 
5 al 9 de junio de 2017, Banco Interameri ca no de Desa rroll o, Washington, D.C. USJ\ 

Participantes en la misión oficial: 

ID Jefa de Relaciones Internacionales y Cooperación Externa de la Secretaría de Inclusión 

Social, Angélica Cuadra 

Q Gerente de Estadísticas de Género, Dirección Genera l de Estadíst ica y Censos, Vilma Mejía 

Justiti ·;ició11 y ·011il ,·tu;tliz;H:ió11 de la 111isiérn uticial 

En Am érica Latina, muchos programas de desarrollo han sido sometidos a evaluaciones de 

impacto con el propósito de observa r el efecto que han tenido para mejorar la con dición de vida a 

su población objetivo. 

En este t ipo de procesos también ha sido partícipe el programa Ciudad M ujer, cuyos resultados 

han demostrado que es un modelo que facilita en un 43% más los servicios a las mujeres, y que en 

general incide para que las usuarias se sientan 10% más satisfechas con sus vidas. Además, 

permite que t engan acceso cinco veces más a servicios como la obtención del DUI, el 

otorgamiento de cuotas alimenticias para sus hijos en casos de violencia de género, entre otros. 

Estas evaluaciones perm iten que los programas sean más t ransparentes y se identifique la 

efect ividad de las acciones. Por tanto, se contempla que, ante el desarrollo de l modelo Ciudad 

Mujer Joven, se realice también una evaluación a dicha intervención, con especia l énfasis en la 

prevención del embarazo en adolescentes, que ahora asciende a un 30% a nivel naciona l. 

Por tanto, en la misión oficia l, se aprovechó para conocer las diversas metodologías y defin ir el 

proceso que se puede llevar para dicho Subprograma, para que así se tenga la evaluación de 

impacto en 2018 - 2019. 

/\gend< de~<HTollélda y princ ipnle .s resultados 

A} Desarrollo del curso sobre Eva luación de Impacto 

El curso sobre Evaluación de Impacto desarrollado por el Banco Interamericano de Desarrollo (B ID) 

fue dirigido a las instituciones que llevan programas financiados por dicha institución y que serán 

sometidos a evaluación, de manera que los equipos técnicos tengan los elementos necesarios pa ra 

discutir y diseñar las evaluaciones de cada intervención. 
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Debido a que había diferentes nive les el e conocimiento, se diseñó la jornada para que se formara 

un grupo para re cibi r los conocimientos básicos y otro más ava nzado que se centró en el manejo 

de información desde el programa STATA. 

Para estos efectos se participó del nivel básico, donde se obtuvieron conocimientos en las diversas 

metodologías pélra la evaluación. Por tanto, se desarrollaron las temáticas ele la sigu iente manera: 

Día 1: lunes 05 de junio 

Sesión 1.1 Evidencia y Políticas Efectivas. En esta sesión se abordó la importanc ia de la eva luación 

de las pol íti cas pt'.1blicas y su evaluación, dado que se pueden ejecutar proyectos y cumplir con las 

actividades estipuladas, más sus efectos probablemente no sean los esperados y no se cumpla con 

los objetivos el e desarrollo. Por ta nto, es im portante evaluar los program as y generar evidencia 

que le permita tener sostenibilidad o hacer ajustes necesarios para lograr el impacto deseado . 

Se sión 1.2 Teoría cle l Cambio. El obje t ivo de la sesión es Genera r capacidades pa ra evaluar si un 

t ratam iento o intervención tiene el efecto esperado observando la línea lógica de in te rvención 

para poder hacer un abordaje más efect ivo. Por ello es tan importante la lógica ve rt ical. 

L-·---------·-·-·---T ---------·-·- ---1 - ---·- -----i- - --- - ____ J 

Costos Beneficios 

Fuente: Sesión 1.2. Banco Inte ramericano de Desa rrollo 

Sesión 1.3 Repaso de estadísticas. Durante esta jornada se abordaron conceptos básicos de 

estadística, asi como la generación ele cálculos de media, desviación estándar, error estadíst ico, 

potencia y significancia. 

Sesión 1.4 Trabajo en grupo. Se inició a trabajar por proyectos la propuesta que se desarrollaría 

para evaluar el impacto de la intervención. Para el caso de esta misión fue el de Ciudad Mujer 

Joven, bajo la Cooperación Técnica ATN13345 

Día 2: martes 06 de Junio 

Sesión 2.1 Inferencia causal; muestreo y potencia . Esta sesión abordó la ecuación básica de la 

evaluación de impacto que se resume en la diferencia del resultado del grupo intervenido y el 

grupo de control. En este es clave ese control o "contrafactual" que es un "clan" de la población 

intervenida . Fórmula: ¿;=(Y 1P=l)-(Y1 P=O)) 
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Sesión 2.2 Asignación Aleatoria. Es una técn ica para identifi car una muestra del grupo poblacional, 

de manera que sea lo más efectiva y red uzca los sesgos. Este tipo de metodología tiene el objetivo 

es estimar un contrafactual válido para responder a la ecuación de impacto. Muestreo alea torio: 

ga rantiza que la población donde se hace el expe rimento tiene las mismas características 

promedias que el grupo . Esta se rá la metodología a utili za r con Ciudad Mujer Joven, pues exis ten 

además, atributos que permi ten eliminar sesgos. 

Sesión 2.3 Variables instrumentales. Se utiliza esta metodología para programas nacionales con 

elegibi lidad universa l, vo luntaria o que no se puede excluir a nadie. En este se tiene un programa 

de promoción alea toria, donde se brinda un estímulo. 

Sesión 2.4 Trabajo en grupo. En esta sesión se continuó trabajando en la metodología a utilizar en 

la eval uación de Ciudad Mujer Joven. 

Día 3: miércoles 07 de junio 

Sesión 3.1 Regresió n discon tínua. Este se util izar para program as que focalizan med iante un índice 

o puntaje cont inuo que determ ina la elegibilidad. Este se usa para programas de ed ucación, 

progra mas antipobreza, adu ltez mayor, entre otros. Este sería una buena metodología para 

programas como el PATI, Nuest ros Mayores Derechos, etc. Por tant o, se promoverá el 

conocimiento a la STPP. 

Sesión 3.2 Parea rniento. Es cuando no se conocen todos los atributos de la población, pero se 

puede hacer un est imado a base de los porcentajes que cada una representa . 

Sesión 3.3 Diferencias en diferencias y controles sintéticos. Metodología para eva luar el impacto 

corno un experimento natural observable a lo largo del tiempo: por ejemplo con la promulgación 

de una ley, implementación de una política, etc. Es una comparación a lo largo del tiempo ent re 

quienes la reciben y quienes no, y para ello se genera un contrafactual sintét ico. 

Sesión 3.4 Trabajo en grupo. Se finali zó el detalle ele la metodología y se inició a trabajar el 

presupuesto. 

Día 4: jueves 08 de junio 

Sesión 4.1 Aspectos Operativos. En esta sesión se abordó el proceso de elaboración de una 

evaluación y el presupuesto. 

Sesión 4.2 Transparencia y Credibilidad. Se hizo énfasis en la transparencia y que la evaluación es 

un instrumento que puede dar sostenibilidad a los programas. 

Sesión 4.3 Estudio de caso. Se hizo un ejercicio con las diversas metodologías. 

Sesión 4.4 Trabajo en grupo. En esta sesión se trabajó el presupuesto y el cronograma final de la 

propuesta para Ciud ad Mujer Joven. 
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Día 5: viernes 9 ele junio 

Sesión 5.1 Trabajo en grupo: Muestra y Potencia 

Sesión 5.2 Trabajo en grupo: aspectos operat ivos 

Durante estas sesiones se afinaron detalles de la propuesta de Ciudad Mujer Joven, sobre todo la 

val idación de indicadores y del cronograma. 

Sesión 5.3 y 5.4 Presentaciones de Grupo. Se presentó la propuesta y se some t ió a consideración 

del resto de participantes, quienes cuestionaron sobre el posible "derrame" o contaminación ele la 

información. 

Acto de cierre y entrega de diplomas 

Ac to segu ido de las presentaciones, se hizo un acto de ci erre del curso y se entregó los respectivos 

diplomas. 

B) Re unión seguimiento Evaluación Ciudad Mujer Largo Pla zo 

En atenció n a la Eval uación ele Ciudad Mujer de corto plazo, el BID está generando una propuesta 

de Evaluación de Largo Plazo y para ello, con la información proveída por SIS, se pudo determina r 

que con los grupos de mujeres que llegan a Ciudad Mujer luego de este ejercicio, se puede hacer 

una evaluación de la rgo plazo. 

Para ello, indicaron que presentarán una propuesta de t rabajo, incluyendo presupuesto que 

enviarán por mail, a fin que lo pueda ver la Subsecreta ria . 

Dado que también participó DIGESTYC, se acordó que se ent regaría el documento de análisis para 

que también dicha inst itución estuviese enterada de manera prel im inar y empezar a preparar el 

diseño. 

Se espera que esta evaluación se desarrolle en 2018. 

o Socializa r la propuesta de Evaluación de Impacto de Ciudad Mujer Joven trabajada con el 

equipo de Gerencia de Gestión Territorial y del Conocimiento para abordar la propuesta y 

revisar los requerimientos a partir de la experiencia de las sedes: lunes 12 de Junio 

o Revisar con DIGESTYC la propuesta y observaciones de las sedes, para que dicha instancia 

pueda iniciar con el trabajo de diseño: martes 13 ele junio 

o Intercambio con equipo BID para el seguimiento a la propuesta desarrollada y afinar 

algunos detalles de trabajo para el proceso ele diseño: (Videoconferencia) jueves 15 de 

junio 

o Desarrollar la evaluación ele impacto de Ciudad Mujer Joven a partir de la Cooperación 

Técnica ATN15403: Junio 2017 a Junio 2019 
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Dcwu1 H nto.< c1djunlos 

o Agenda del curso 

o Presentación final trabajo en grupo: Propuesta Evaluación de Impacto Ci udad Mujer Joven 
o Diploma 
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Ola 1 

Lunes 5 JUNIO, 2017 

REGISTRO DE PARTICIPANTES 

Sesión 1.1 

Bienvenida; Evidencia y Políticas Efectivas 

Arturo Gafindo; Sebastian Marfinez 

And res Bell o 1-2 

Sesión 1 .2 

Teorfa del Cambio 

Edwin Goñi 

Andres Bello 1-2 

Sesión 1 .3 

lntro Metodos El 

Repaso de estadfstlca 

Rosongela Bando 

Andres Bello 1· 2 

Topicos Avanzandos El• 

Extens iones a Diferencias 

en Diferencias: Métodos 
y Aplicaciones 

Juan MigCJe/ Villa 

Andres Bello 3 

Sesión 1.4 

(Trabajo en grupos) Teorfa de Cambio 

Ola 2 

Martes 6 JUNIO, 2017 

Sesión 2.1 

lntro Metodos El 

Métodos 1: Inferencia 
Causal; muestreo y 

potencia 

Sebostian Morfinez 

And res Bello 1-2 

Topicos Avanzandos El' 

Efectos de Tratamie nto 

Múltiples 

Osear Mitnik, Juan 

Mejalenko 

Andres Bello 3 

Sesión 2.2 

lntro Metodos El 

Mé tod os 2: Asignación 

Aleatoria 

Sebastian Marti11ez 

Andres Bello 1-2 

Topicos Avanzandos El • 

Extensiones a Regresión 

Discontinua: Métodos 

Matias Ca ttan ea 

Andres Bello 3 

Sesión 2.3 

lntro Metodos El 

Métodos 3: Variables 
Instrumentales 

Rasongela Bando 

Andres Bello 1-2 

Topicos Avanzandos E1• 

Extensiones a Regresión 

Discontinua: Aplicaciones 

Motios Catraneo 

Andres Bello 3 

Sesión 2.4 

(Trabajo en grupos} Preguntas de evaluación e 

Indicadores 

'Nota: Las sesiones de Topicos Avanzados en Evaluación de Imp acto !El) se Impartirán en Ingles y Castellano 

Día 3 

Mlércoles 7 JUNIO, 2017 

Sesión 3.1 

lntro Metodos El 

Métodos 4: Regresión 
Discontinua 

Sebostion Martinez 

And res Bello 1-2 

Topicos Avanzandos El '" 

Pruebas de Hipótesis 
Múltiple: Métodos 

Marias Cattaneo 

Andres Bello 3 

Sesión 3.2 

lntro Metodos El 

Métodos 5: Pareamlento 

Rasange/o Bando 

Andres Bello 1·2 

Topicos Avanzandos El• 

Pruebas de Hipótesis 

Múltiple: Apllcaclones 

Marias Cattoneo 

And res Bello 3 

Sesión 3.3 

lntro Metodos El 

Métodos 6: Diferencias e n 

diferencias & Controles 
Sintéticos 

Rosangelo Bando 

Andres Be llo 1-2 

Topicos Avanzandos El• 

Cálculos de Potencia 

Matios Cotto11eo 

Andres Bello 3 

Sesión 3.4 

(Trabajo en grupos] Estrategia de identificación 

Ola 4 

Jue ves O JUNIO, 2017 

Sesión 4.1 

Diseño de El paso a Paso 1: Aspectos Operativos 

Palomo Acevedo 

Andres Bello 1-2 

Sesión 4.2 

Diseño de El paso a paso 11 : Transparencia y 

Credibilidad 

Juan Miguel Vil/o 

Andres Bello 1-2 

Sesión 4.3 

(Ejercicio] Caso de Estudio de Evaluación 

Paloma Acevedo, Mario González 

Andres Bell o 1-2 
Mesa 1-14 

Sesión 4.4 

Andres Bello 3 
Mesa 15-20 

(Trabajo e n grupos) Estrategia de Identificación 

Dfa 5 

Vi e rnes 9 JUNIO, 2017 

Sesión 5.1 

(Trabajo en grupos) Muestra y Potencia 

Moderadores 

And res Bello 1 1 Andres Bello 2 1 Andres Bello 3 
Mesa 1-7 Mesa 8-14 Mesa 15-20 

Sesión 5.2 

(Tra bajo en grupos) Apectos Operativos -Actividades, 
Cronograma, Presupuesto y Personal 

Moderadores 
And res Bello 1 1 And re s Bello 2 1 And re s Bello 3 

Mesa 1-7 Mesa 8-14 Mesa lS-20 
Encuesta Taller {12:00-12:30 

Sesión 5.3 

Presentaciones de Grupo y Retroalimentación l 

Osear Mltn/k, Seboseian Martlnez, Rosangelo Bando 

Andres Bello 1 1 Andres Bello 2 1 And re s Bello 3 
Mesa 1-7 Mesa 8-14 Mesa 15-20 

Sesión 5.4 

Presentaciones de Grupo y Retroalimentación 11 (3:4S-

4:30) 

Osear Mitnik, Sebastian Mort.lnez, Rosangela Bando 

And res Bello 1 1 Andres Bello 2 1 Andres Bello 3 
Mesa 1-7 Mesa 8-14 Mesa 15-20 

Ceremonia de Clausura (4 :30·5:00) 
Andres Bello 2 





Problema 
Tasa Especifica de Fecundidad (TEF) 
en adolescentes entre 15 y 19 al'\os es 
alta (66.8). que supera el promedio de 
A.L (66.S) y a nivel mundial (46.2). 

Prevalencia del Embarazo 
Adolescente del 30% (al'\o 2015) 

En 2014, Unicamente 45.8% de las 
mujeres de 15 a 19 aflos con 
experiencia sexual nabia usado 
condón en su primera relación sexual. 

Existe una relación entre Embarazo 
en Adolescentes y !a Violencia de 
Genero. estereotipos de genero que 
fomentan la discriminación, incluso la 
falta de aspiraciones y bajo 
desempeflo en el sistema educativo 

Intervención 

Aspectos generales: 

Ciudad Mujer Joven se 
enmarca en el Programa 
Ciudad Mujer (modelo de 
atención integral). 

Brinda servicios 
especializados adaptados para 
adolescentes y jóvenes. 

Trabaja con los Centros 
Escolares de los municipios de 
influencia del programa 

º0.1D1Mopa<l<frnl>O,.,ocn-n!e1.cnf!S.t-
UNF, AWl6 

Servicios: 

Desarrollo de Habilidades para 
la vida 

Consejería en SSR 
Orientación vocacional 
Programa de prevención de la 
violencia de género y cambio 
de actitudes, que incluye 
promoción de derechos por 
medio del arte social, deportes 
y otras actividades lúdicas. 
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Preguntas de Evaluación 

Corto Plazo Largo Plazo 

corcenu~o.i 

m.,,ertt o.: l ~d tt. 
31'1C1.!1Wf~l dn 

cm~'~ 

¿Cuál es el efecto de intervención 
de CMJ en el comportamiento y 
actitudes de las y los 
adolescentes y jóvenes? 

¿Cuál es el efecto de intervención 
de CMJ en la tasa de embarazo 
en adolescentes? 

Autoestima (Escala de 
Rosemberg) 

indice de expectativa futura 

Conocimiento y uso adecuado 
de métodos anticonceptivos 

Actitudes y comportamientos 
relativas a la violencia de 
género 

Conocimiento de instituciones 
de atención y servicios 

Reducción del porcentaje de 
mujeres de 15 a 19 años que 
están embarazas 

Retención escolar 

Prevalencia de violencia 

Continuación a estudios a 
nivel superior (universitarios o 
estudios técnicos) 
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Metodología 
Estrategia de 
Identificación: 

- Experimental 

- Con conglomerado a 
nivel de escuelas 

- Selección de todos los 
estudiantes de séptimo 
grado en todas las 
escuelas 

Asignación Aleatoria 
estratificada y por 
conglomerados. 

Ta m año y Composición de Muestra 
Selección de 2 turnos en 20 escuelas a nivel de centro 
de atención (3 centros de atención Ciudad Mujer). 

Selección aleatoria de 40 estudiantes aprox. por escuela 
para ser entrevistados (aunque intervención puede ser 
para todo el grupo). 

Se contempla una potencia del 80% y una significancia 
del 5%. 
La correlación a nivel de escuela (intra-conglomerado) 
es del 0.01 % 

El impacto mínimo detectable es de 4.4pp en la 
prevalencia de embarazo adolescente y de 1.9 
desviaciones estándar en un índice de conocimiento y 
prácticas 

Pres upues to de 
evaluación de impacto 
Linea Base 
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EL SALVADOR 
!...r~~' ,:J""=OS PA"A Ci ::~F ------ ~ 

Informe de Misión Oficial 

Ciudad de M éxico, M éxico 

Del 4 al 6 de julio de 2017 

l. Información general sobre la Misión Oficial 

Se recibió invit ación por parte del señor Subsecretario de Prevención y Participación 

Ciudadana de la Secretaría de Gobernación de M éxico, Mtro. Alberto Begné Guerra, para 

participar como ponente y co m ent arista en el "Encuentro: Participación Ciudadana para 

la Prevención Social de la Violencia contra las Mujeres", rea lizada el día 5 de julio del 

present e año en Ciudad de M éxico . 

Dicho evento fu e o rganizado en conjunto con el Instituto de Form ación de Justicia y 

Derechos Humanos, A.C. de M éxi co . 

Los gastos de viaje y est adía fueron t ot almente cubiertos por la Secret aría de Gobernación 

de Méxi co. 

11 . Objetivo 

El objetivo del evento era rea liza r un encuentro con o rganizaciones m exicanas de mujeres 

que llevan a cabo proyect os, programas y acciones de prevención, protección y at ención a 

mujeres víctimas de viol encia de género, para conocer las experiencias exitosas que se 

están implementando en El Sa lvador, Cost a Rica y en dife rentes estados de M éxi co, para 

promover acciones positivas de mayor alcance e im pact o, en benefi cio de las mujeres. 

111. Desar rollo de las actividades 

El día 4 de julio fue la f echa de sa lid a de El Salvador hacia México. 

El evento inició a las 8:45 a.m., del día 5 de ju lio, con el regist ro de part icipantes y entrega 

de materiales, con el act o inaugural rea lizado a pa rtir de las 10:00 a.m. 

Se desa rrolló una conferencia a cargo de la Dra. Pat ricia Olamendi Torres, Directora 

Ejecutiva del Instituto de Form ación de Justicia y Derechos Humanos, A.C. , con el t em a " La 

prevención y atención a la vi olencia de género: responsabil idad del Est ado. Com pro misos 

internacionales y legislación nacional." 
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En el primer pan el, denominado "Buenas prácticas en la Atención de la Vio lencia contra 

las Mujeres" participé como ponente, presentand o el modelo Ci udad Mujer, co mo una 

estrategia integrada e integra l de atención a las mujeres, para la construcción de sus tres 

autonomías vitales y su empoderamiento . En la ponencia se exp lica ron las claves del 

fun cionamiento de Ciudad Mujer, tal es como el trabajo t erritorial, la arti culación, la 

accesibilidad, el trato de calidad con calidez, ent re otros. 

Se desa rrollaron dos pan eles adicionales, llamados "Buenas prácticas en la Prevención de 

la Violencia contra las Mujeres", y "Presentación del Programa de Fortal ecimiento para la 

Seguridad de Gru pos en Situación de Vulnerabilidad y Vio lencia de Género de la Oficina de 

las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC)". 

En la jornada vespertina se desa rrollaron tres mesas de trabajo, habiendo part icipado en 

la Mesa 2, denominada "Buenas prácticas en la Atención de la Vio lencia co ntra las 

Mujeres", conociendo las exp eriencias de organizaciones mexi ca nas, t al como la Red 
Nacional de Refugios A.C.; el Centro de Alternativas Comun itarias y Género (CACYG), y el 

Centro "Opcion es Dignas" de Ciudad Acuña, Cohauila. 

Participé en la clausura del evento y prese ntación de conclusiones, habiendo finalizado el 

evento a las 19:30 horas. 

El día 6 de julio fue el regreso hacia El Salvador. 

IV. Beneficios para el país 

fl El Salvador se sigue posicionando como un país referente en la formulación e 

implementación de políticas exitosas de empoderamiento, garant ía, protección y 

promoción de los derechos de las mujeres; 

o A t ravés del intercambio de experiencias, se conocieron estrategias 

implementadas por organizaciones mexicanas de mujeres, particularmente en la 

atención y protección de víctimas de violencia de género, y sus familias, que 

pueden ser adoptadas por El Salvador. 

Se anexan fotografías . 

San Salvador, 10 de julio de 2017. 
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Alberto Begné Guerra 
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Con Alejandra Negrete de ~g>{ N,.... ' t y 
Q ,_ · inauguramos Encuentro de 

Violencia contra las n1ujeres. 
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Alberto Segné Guerra 
-:- 1 

Las n1uJeres son prioridad: por ello la 
importancia del Fncuentro de Prevención 
Social de la Violencia contra las n1ujeres. 
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La Dra. Guadalupe de Espinoza junto con 
Wendy Figueroa presentado el modelo 
Ciudad Mujer de El Salvador. Nos urge 
tenerlo en México 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER ---.... --:------

Informe de Misión Oficial 

Ciudad de M éxico, M éxico 
Del 29 de agosto al 2 de septiembre de 2017 

l. Información genera l sobre la Misión Oficial 

Se recibió invitación por parte de la Ofici na de las Naciones Unidas contra la Droga y el 

Delito (UN ODC) en México, para participar y dar una ponencia en la reunión anual del "LE 

Tra inNET - Red de Capacitación para la Ap licació n de la Ley", organizada por la UNODC en 

colaboración con el Gobierno y la Pol icía Federa l de México, del 30 de agosto al 1 de 

septiembre, ambas fechas incluidas, en Ciudad de M éxico. 

La UNODC solicitó brindar una ponencia específicamente en la sesión 7 "Atención policial 

a grupos en situación de vulnerabilidad", presentando buenas prácticas, lecciones 

aprendidas, met odologías, currículas y materiales para la capacit ación en programas de 

atención policia l en El Salvador. 

Los gast os de viaje y est ad ía fueron totalmente cubiertos por la UNODC, por lo cua l el 

Gobierno de El Salvador no incurrió en gasto alguno. 

11. Objetivo 

El objetivo del evento era rea lizar la reunión anual del "Law Enforcement Trai ning 

Network/Red de Ca pacitación para la Aplicación de la Ley", que est á integrada por 

academias policiales y policías de diversos países del mundo, con el fin de avanzar en la 

profesionalización de los cuerpos policiales, en respeto a los derechos humanos, la 

protección de la ciudadanía y el com bate al crimen. 

111. Desarrollo de las actividades 

El día 29 de agosto fue la fecha de sa lida de El Salvador hacia México. 
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El evento in ició a las 9:30 a.m ., del día 30 de agost o. En el prim er día se asist ió a la 

conferencia magistral "Profesionalización de los cuerpos policiales", a cargo de la 

Comisa ri a Jefa Dra. Laura Ca rrera Lugo, Coord inadora del Sist ema de Desarrollo Po licial, 

de la Pol icía Federa l de M éxico. 

En la sesión 1, el panel de expertos abordó el t ema "Profesional ización de los cuerpos 

policia les", parti cipando los seño res Hennie Va n As (Sudáfri ca); Tim Hanley (irland a); 

Da rrel Paskett (Estados Un idos), Bakybek Aita ly Uulu (Kazajistán) y Juan Sa lgado (México), 

siendo la moderadora, la Comisa ri a Jefa, Dra. Laura Carrera Lugo. 

Post eriorm ente se asistió a la conferencia magistral "Hacia un modelo económico para la 

protección de los ciclos productivos" , desarroll ada por el Inspect or Jefe, Mtro. Jorge 

Francisco Bat es M orales, Secret ari o Técnico en la Ofi cina del Co misionado General de la 

Policía Federal de M éxico. 

En la Sesión 2, los expertos desa rro llaron el t ema "El uso de la dark web por gru pos 

criminales y t erroristas. Investigación de casos", pa rt icipando los señores Alexa ndru 

Caciuloiu (UNODC); Milos Mijomanovic (INTERPOL); Kevin Newmeyer (INTERPOL) y 

Santiago Ramón Alonso-Padilla (España), siendo el moderador, Javier Hernández, de la 

UNODC de México. 

El día 2, 31 de agosto, inició con la Sesión 3 denominada "Uso de criptomonedas por 

grupos criminales y terroristas. Investigación de casos", desarrollado por los expertos 

Alexandru Caciuloiu (UNODC); Gergely Vesszos (NICO) y el Comisario Jefe Ol iver González 

Barrales (México), siendo moderados por Kevin Newmeyer. 

La Sesión 4, desarrollada ese mismo día, trató el tema "Interrupción de flujos financieros 

ilícitos en todas las formas de crimen organizado", participando los expertos señores 

Olksiy Feshenko (UNODC); Sergio Naranjo (AIRCOP), Ramón García Gibson (México) y 

Shakir Shayakhetov (Kazajistán), moderados por el Comisario General Juan Carlos Silva 

Luján, de la Policía Federal de México. 

En la ses ión 5 se abordó el tema "Seguimiento, investigación y penalización del tráfico de 

armas de fuego", participando como ponentes los expertos Paul lanovici (UNODC); Osear 

Santiago Quintos (México); Isaac Morales Tenorio (México); Craig W. Saier y Sergio Salazar 

Soto (Estados Unidos), moderando el panel Anna McDonald, Directora del Secretariado de 

Control de Armas de los Estados Unidos de América . 
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En el panel 6 se discutió el t ema "Pandillaje, tráfi co de armas y personas", participando 

como pon entes los expertos Marcos Tixeira (UNODC}; Felipe de la To rre (UNODC}, Juan 

Carlos Silva Luján {México); George Benson {REDTRAC} y Henrik Warnhjelm (FRONTEX). 

Durante el t ercer día, se desa rrolló la conferencia magistral "El ro l de las policías en la 

errad icación de la violencia contra las mujeres", a cargo de la Mtra. Mireya Barbosa 

Betancourt, Titular de la Unidad de Desa rrollo e Integración Institucional de la Comisión 

Nacional de Seguridad de M éxico. 

Finalmente, se desa rro lló la Sesión 7, denominada "Asistencia policíaca a grupos en 

situación de vulnerabilidad", en la cual participamos como expertos, la doctora Patricia 

Olamendi {México); M auricio Espinosa {M éxico) y la suscrita, con la moderación de Jorge 

Lojero {UNODC). 

Durante mi participación en esta Ses ión, expuse la experi encia en la fo rmación y actuación 

policial a favo r de dos grupos poblacionales en situación de vulnerabil idad: mujeres y 

población LGBTI. 

La experiencia en atención especia lizada a mujeres víctimas de discriminación y violencia 

de género, por parte de la policía sa lvadoreña se expuso desde dos esfuerzos nacion ales: 

la primera, la participación y actu ación de la Po licía Nacional Civi l dentro del Módulo de 

Prevención y Atención a la Violencia de Género, en el Programa Ciudad Mujer y, en 

segundo luga r, la creación de las Unidades Institucionales de Atención Especializada a las 

Mujeres en Situación de Violencia de las Oficinas de Denuncia y Atención Ciudadana 

{UNIMUJER-ODAC). 

En ambos casos se expuso cómo se había realizado la capacitación especializada del 

personal policial asignado a ambos espacios, en qué consistía la malla curricular; cómo 

funcionaban, los servicios que se proveían, entre otros aspectos tal como la necesidad de 

brindar estrategias y herramientas de autocuidado para las funcionarias policia les que 

atienden a víctimas, con el fin de asegurar las mejores condiciones, trato y empatía con la 

ciudadanía, t odo de conformidad a los estándares nacionales e internacionales en materia 

de derechos humanos y derechos de las mujeres. 

En relación a los avances para la atención policial a las personas LGBTI se expuso que 

desde el año 2010 El Sa lvador tiene un Decreto Ejecutivo sobre "Disposiciones para evitar 

toda forma de discriminación en Ja administración pública, por razones de identidad de 

género y/o de orientación sexual", con el objeto de garantizar la igualdad en el acceso a 

3 



sus derechos de t odas las personas, sin ninguna clase de restricción moti vada por su 

identidad de género y/o su ori entación sexu al. 

Se expuso que se han desa rroll ado procesos de aseso ría y seguimiento co n diversas 

dependencias policiales, como la Unidad de Solvencias, el Sist ema de Emergencia 911 y la 

División de Bienest ar Polici al. 

Se destacó que en coordinación con el Programa de Naciones Unidas pa ra el Desa rro llo 

{PNU D), en los años 2012 y 2013, se rea lizaron 43 procesos de capacitación y 4 jorn adas 

de sensibi li zación co n el personal de las Oficin as de Denuncia y At ención Ciudadana 

(ODAC) de la PN C a nive l nacional, con el componente de reducción de estigma y 

discrimin ación hacia población LGBTI, con t emáticas co mo Derechos Hum anos, Género y 

Diversidad Sexu al, así como prevención de VIH . 

Se mostró el "Manual Auto formativo para personal de la Policía Nacional Civil y la 

Academia Nacional de Seguridad Pública" , que brinda conocimientos al personal policia l 

de las Oficinas de Atención Ci udadana, pa ra trabaja r en la el iminación del estigma y la 

discriminación hacia la población LGBTI, de manera que desde la pol icía pueda 

promoverse un cambio de actitud idónea que les oriente sobre cómo abordar la atención 

respetuosa de la población LGBTI. 

iV. Ot ros funcionari os participantes del país 

En el evento participó también el Licdo. Jaime Martínez, director de la Academia Naciona l 

de Seguridad Públ ica de El Salvador. 

V. Beneficios para el país 

o A través del intercambio de experiencias, se conocieron los retos de la formación y 

la profesionalización de la función policial para adecuarse a las nuevas realidades 

que imponen la criminalidad organizada a nivel mundial, así como los esfuerzos y 

avances en distintos países, que pueden ser adaptadas y replicadas; 

o El Salvador se sigue posicionando como un país referente en la formulación e 

implementación de políticas, programas y acciones exitosas a favor de la inclusión 

social y el respeto de los derechos humanos de la población, en particular de 
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aqu ellos grupos que históri ca mente han est ado en situación de discriminación y 

vulnerabi lidad . 

Se anexan fotografía s, documentos y diplomas de parti cipación y pon encia. 

Sa n Sa lvador, 6 de septiembre de 2017. 

Mati ld Guada lupe Hernánd ez de Esp inoza 

Subsecret aria de Inclusión Social 
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Día l 30 de a gos t o de 2017 

o ( O FEREl-.J CIA M AGI STRA_l; 

"Profesionalizació n de los cuerpos policiales" 
Comisa ria Jefa Dra. Laura Carrero Lugo. Coordinadora 
del Sistema de Desarrollo Policial. 
País: México. 
Ins t itución: Policía Federnl. 

o SESIÓ í'-1 1 

Tema : Profesionaliza ción de los cuerpos policiales. 

l. 1-lennie Van As, Director y profesor de la Academia 
FishFORCE. Uni11ersidad Ne/son Mande/a de Sudáfrica 

2. Tim Ho nley, Asesor superior de policía y justicia criminal. 
Cooperación de Irlanda del Norte en el Extranjero (NICO) 

3 . Darrel Pasl<ett , Agregado de la Sección de Asuntos 
Antinorcóticos y Aplicación de la Ley (INL) de la Embajada 
de los Estados Unidos en México. 

Li. Bal< yt bel< Ait aly Uulu, Especialista del Centro Regional 
de Información y Coordinación de Asia Centro/ (CARICC) de 
la República de Kazajistán. 

5 . Juan Salgado, Investigador del Centro de Investigación y 
Docencia Económicos (CIDD. México. 

Moderadora: Comisario Jefa Dra . Lauro Carrera Lugo. 
Coordinadora del Sistema de Desarrollo Policial de lo Policía 
Federal de México. 

o C ONFERENCIA MAGISTRAL: 
"Hacia un modelo económico para la protección de los 
ciclos productivos" 
Inspector Jefe Mtro. Jorge Franc isco Bates Morales, 
Secretorio Técnico en la O(ic ina del Comisionado General de 
la Policía Federal 
País: México. 

o SESIÓN 2 
Tema: El uso de la dar/< web por grupos criminales y 
t erroristas. Investigación de casos. 

l. Alexandru Caciuloiu, Coordinador de Cibercrimen del 
Proyecto paro el Sudeste Asiático y el Pacífico de UNODC. 

2. Milos Mijomanovic, Oficial de Cibercrimen (INTERPOL) 

3. J<evin Newmeyer. Profesor asociado (INTERPOL) 

4. Santiago Ramón Alonso-Pradillo, Comandante Jefe de 
la Un idad de Ciber-ln teligenc ia de la Guardia Civil de España 

Moderador: Javier Hernández, Oficial de Cooperación 
Nacional de UNODC en México. 

1. , . .¡. 1 \ 11.1, t fl! 1'·1 · '\. 

o T AL LER: 
"Ent renarniento policiaco sobre lcr cultura de la 
legalidad: el lenguaje común en las buenas prá ct icos" 
(opcional). 

Día 2 31 d e agost o de 20 17 

o SESIÓN 3 
Tema: Uso ele cr iptomonedas por grupos crírnínoles y 
t errorist as. lm,est igación de cosos. 

l. Alexandru Caciuloiu, Coordinador de Cibercrimen del 
Proyecto para el Sudeste Asiático y el Pací(ico de lo 
U/\IODC y Oiel<siy Feshchen/<0, Jefe del Programo de 
Uf\JODC en contra del lavado de dinero, financiamiento del 
terrorismo y productos de delito. 

2. Gergely Vesszos, /nlfestigador financiero. CooperoEión 
de Irlanda del Norte en el Extranjero (/\JICO). 

3 . Comisario Jefe lng. Olive r Gonzáiez Ba rrales, 
Coordinador para la Prevención de Delitos Electrónicos. 
Policía Federal de México 

Moderador: l<evin Newmeyer. Profesor asociado del 
Colegio Interamericano de Defensa. 

o SESIÓN 4 
Tema: Interrupció n de flujos financieros ilícit os en 
todas las formas de crimen organizado. 

1. O/elcsiy Feshchenlrn. Jefe del Programo de UNODC en 
contra de l la vado de dinero. financiomienro del terror ismo y 
productos de delito. 

2. Sergio Naranjo. Coordinador pa ro La Linoomérica y el 
Caribe en el Programa de Comunicación de Aeropuertos 
(AIRCOP) de UNODC 

3. Comisario Jefe Dr. Ra món García Gibson, Coordinador 
de Investigación de Recursos de Procedencia Ilícita. Policía 
Federa l de México. 

4. Shal<ir Shayal<hmetov. Jefe del Deporramenro de 
Cooperación Internacional de lo Academia de Agencias de 
Fuerzas Policiacas bajo la Oficina del Fiscal General de 
Kazojistán. 

Moderador: Comisario General Lic. Juan Carlos Silva 
Luján, Titular de la División Antidrogas de lo Policía Federo / 
de México. 

o SESIÓN 5 

Tema: Seguimiento, investigación y penalización del 
t ráfico de armas de fuego. 

l. Pau/ lanovici, Oficial de Prevención de l De/110 v Jusi icio 
Criminal de la UNODC. 

_) 



IN 

'"l· 1'}1 \ 

Oía l 30 ele agosto ele 2017 

08:00 - 09:00 
1, • .! 1 i· .i~·I :1·1· ·i ,_¡, 1 1 • • 1 11 m11 1-I 1 11>1.1! .¡ ···"!111 id id 
(, l ! l ¡ 1111 l.:. i·kJ..- !l .1:: 1 ¡ .. f], ,¡ .· 

09:00 - 09:30 
: \. .1-1. 

Ceremonia de Inauguración 
¡)'' 10 -· ') '~ .. 
i] .' 1 ~, - \_\·! !li 
! ··) 1 11- t"r} 17 

1!11\,\ 

10:05 - 10:15 

¡ l1.1:1nr• 1 !,1 h,111.!., i 

P1: ll.1 1 ·~ rh· I ':.; ¡\¡li•11lr•J i"l ~~~JI_ ·IJ1 1 q11 ·-",>'/!! 11Jl , i ! 1 

1Jlic i11,1 ·IL' 1•!.1 1 i1J111_•, 1_í11 iri -1, 'u11u.1 f l !"110;.,:.! '! :_-! 

Pd1 u t1JH00(1 _n ~ i ·: i:.·J 
,: .1.1111 , .- 11 -r, .r 1 1_,;1!1 11 1.JU1 :..it~11 ,- 1 r-·.ui. 
• 1:1 1t1, l pri 1.: 1d •• :- 1:!1 .1,. •1 l!Íll p .1,o1 :\~trnl:J 

... 111t iL t1' 1-;ie-. ~1 1···~1 ., i11 1· ! li11111111 d.-· 1 i '.1ir r1·r 1111 · !•:· 
R.·l 1· 1 ·•11~'.> .... rt1•!L 

r· 1~-11 •. 1 ¡t' 1,· ilc·.l 11 .-, , ,, 1 

e. 1111. ,_¡...,.,hit 1 , 

Pi.:11::,111 d h~t ,, ' ' 1 e; 1 ·l.11 1t .. lic!1 

11¡ L,i.lt~11i' ¡' ! j 

Co1nt11111.l~1d :k 1'1 !111t1 ·. d:.: 1.>.11krll-:¡ 

l-~'11·1!·;\ll'ÜI) y C1H.1i .ii¡;¡ ,pJo( ... •11 P1 d !1- f., !10 /i·- ir-1 1 i;rk:rJ I 
l lininu de 1.í Pnh i:1 f ·(i,• 11 y t' : lil,1 l U 

F 1 d 0[,1 :1 fi ,'l uí ic1c:!I 

10:15 - 10:40 
Coí(C"o.'(11 20/, 

10:40 - 11:00 
fnt. odu1..c ió11 u /(1 /11i c in r ivn t 11'./() 1)1 / t Trc unN;.:I 

11:00 - 11:20 
C011{er ... ncio 1'1 log1s,:1n f 
' rroícs ion.• ii ·:::a ciÓn d,,_. los ( UCrµr1$ ¡)t1iici;J!,= ;., 

11:20 - 12:00 
1':l¿•sn ele 1 ruúojo 1 
Te.na. Pru.fe s i o11zi li z. ~1ci1)n 1!... iu'> t lH' yu llt '.si ._,, 

12:00- 12:20 

12:20 - 13:30 
'ft 

13:30- 14:30 

14:30 - 14:50 
-:. _¡¡(// 

111 111otii= lu -=-t l ino1nCtrico p.:1r .1 ¡ ~ , p rtJl t .. ccion (le los ciclos 
prndu( Livn ·· 

14:50 - 16:00 
ivlcso de trn/Jn jo ¿ 
Te111 .=1: i:t usu de la cln1 h weh P'Ji t

1
1 upos cri1ni n21les y 1 errnr i ~·,L.:1 ; 

lr1v .: sti g, JciAn df> r_as1>S 

16:00 - :!.6:30 
c_offee flrcnlc 

16:30 - 17:00 
Ta ller " Enlrt·na mic1 1to 1Jol iciacu s11b1 ,, l;i rullu, J de I~ lcgJ lid <11i: el 
lengt1ajc cc1nún ~ n ! . .:i:. bucn~1~ µ1 i ;,:tic 2s .. (opc iun ,1 n 

Día2 31 de agosto de 2017 

08:00 - 09:30 
Trasladro del liul..:I sc:de a I ~ E>< 1-1.~ci<':ml, de flc: lc:" ch: las Flo1 es 

09:30 - 10:00 
Registro 

POLICÍA '!·~FEDERAL ....,, 

10:00 - 11:2 0 
¡'/ .i J ¡f, · U•!Í'ri/· ' 

l r1\ ~ l J_.r• d · 1\1 •1}!1it r1;~1i 1 ¡;1; •. ~;1111 1 ~.11 !;111 11.'/,..• '/ 'L_ 1 ,,1 1 i • 1., 

J.1' .1¡ 1(11111 ' 1 i •I 

11:20 - 11:30 
( <of/•'•'ÍJ' ,,,¡, 

11:30 - 1 3 :3 0 
;Vil .,11 dL l ! :)/h1j1) 

!,::1) 1,1 Id i11 r"-1n~¡ ·ut~r; el • l o·_, ;juju-;. f1n~11lUt10:., il11i· ··.1·-. 
¡ 11 1 )111-' l1ii-·rr i i"' "~. ¡] ¡.• t, ·d .1' ¡,) ~ j·or n 11: de d .: \i1 K Uí:'i H_ Í.; lJ¡ :;-111i ;i: ··: r L; 

1 3:30 - 14:30 
,-0111iri:1 

14:30 - 1 6 :00 
/\· /~J.;u de! u:bi11n 
í ,:!11 ·1. ,-·c:-t,U11 1i i~·111 ' '· !.iv~ .i 1~ ..•. 1.iq "/ pu1.ii1z <1_11H1 · lcl r1 ~111.1.1 ¡, .. 
l 1 l 1 1, 1 ·; f.I t' í ~ 11'-' ::~ () 

16:00 - 16:30 
rojfC .. L' brcoi< 

16:30 - 18:00 
fvfesn de L1 nfJoi(J ll 

Te1n~1: r ~1 1 1 di1it;j.._, 11 ·i frco ti~ lr 0 .1..d'i y pt'r.,n1ri-

Día 3 l de septiembre de 2017 

08:00 - 09:30 
Í l'di:. l • .:; clo ~fr - 1 h!ilcl i:...:.-dc ,·1 h l 1-11 1 Ji ..- i 1~ 111·l ;ic i 1ic1.~ 1 d • •;._. ,u1idt• I 

1,Fx i ! lC iencL1 (.j._ f i·.:" L~n r.k l.1 ·~ !·l (·I \;;, ) -

09:30 - 10:00 
Reg i;.1 ro 

10:00 - 10:25 
Cvní 1t>nuo 1\J 'Jvf.01 
''E l rol dL 11.::. :..'~.\ 1 1,1 ~ ..:. 11 l.1 , .. 1 ~ ·d 1c.1non de h viok nu.J C(JIH r :i. las 
l!lllJ 1 r 

10:25 - 12:00 
.J íl t)( 'J ., 

.1. r 

12:00 - 12:30 
Coífr'(. 't -, ·h 

12:30 - 13:50 
Conclu l; inni""S Lk 

1 3:50 - 14:00 
Obse1 v;icione s fin dl t•., 

Clausura d e l evento 
! tl.00- 111:0 5 
1 l:OS l ·l.!O 
1 -!:10 1 :) l s 

1 -1 : 15 - 1~ : 20 

l·I : Jn - 14 ::: S 

14:35 - 1 5 :30 

íli1~ 1l'f enid J 
Ho11oi es .:i IJ l..J. • .. 1 
P .1 l ~bras de l ) 1 / "'ir.in i'-1 1 1, !11 •r ..... -:•d.Hlt• I· 11 
Oíicinzi de M ¡1c i1 it; J 11d 1• ·\mi 1 t h Pi ·.\_:.'.'"! ,. 1-l 

Deli to (UNODO en • ¡,: 
P;iblJf.:!S .l 1 d l ~ll .f .1 Í 111.i:iJ ¡ri JI f1L~',IJ•"'i Rw 
C .i. btui.1..; l ;iqnie1t!u. "'tuti 1•trrL'lf1l; n 11" \-u111· 
1\·lullil.1ler.J le o:.: y D: rcc\ 11: H1irn·¡n1,; ~r~L 

P, d ;1 1J1a~ del i\·\1r ü f\. :\ ·fi(.I¡ 1 t1 ll l r 1"•·"1' 
Pres:denre el e la Co111111t• ·í !() ti r d1LI t t\P '\ J .. t í! 1 
CAMERI POU y Co;nisi n11.1d...i j_,vn,·, il 1 1, ·l11 l1 tf 11 .... -!. d 
Pa l.Jbras del Lic ¡.'. r1 1. .:1 ,1; :· 11, 11 ,1 

Co1nisinn.1L10 M:-1ci1md! rle S-= ., •ni • 1.t 
Hini 11n flp l,l Pn li cí: 1 Fed.::ra l y l h·· rt11 

Coc ktail J rneniz.ado po1 el fvi(lr iac.hi de!¡¡ r ll!rt ~' l _i1,-., il 

Código de vestiment a 

· · ,,·(:Jr·· ·¡ .. l '-' 11 '- Úwl 11 1fi. •1t:i• 

¡ l : • ~ ; 11~: -, "1 - t • •• 1 

G1 n :-; !~ ; ~~ O 
'~' '. .) U ~ -'- v I ; ; -r··i 1 



: ¡ '·' 

1 ' j ¡; 

DÍ3 2 3 l de agosto ele 2017 

(cont inuación) 

2. Ósca r Santiago Quintos. Director General de 
ln vesr igación Criminal de ta Agencia de Investigación 
Criminal de lo Procuraduría General de la República de 
México; e Isaac Morales Tenorio, Director General Adjunto 
para Seguridad Multidimensional de Ja Dirección General 
para la O;ganizoción de las Nociones Unidas de la Secretaría 
de Relaciones Ex teriores ele /Vléxico. 

3. Craig W. Saier, Agregado y Sergio Solazar Soto. 
Investigador de Ja Oíicina de Alcohol, Tabaco, Armas de 
Fuego y Explosivos (A TF) en lo Embaiada de las Estados 
Unidos de América en México. · 

Moderadora : Anna Ma cDonald. DiíeCtora en el 
Secretariado de Control de Armas de los Estados Unidos de 
América. 

o SESIÓN 6 

Temo: Pandillaje, tráfico de drogas y personas 

l . Marco Teixeira, Experro en aplicación de lo ley de lo 
Oficina de UNODC en Portugal. 

2. Felipe De La Torre, Asesor regional en lo Oficina de 
UNODC en México. 

3. Comisario General Lic. Juan Carlos Silva Luján. 
Ti tular de la División Antidrogas de la Policía Federal de 
Méx ico 

4 George Benson. Director Pr incipal del Centro de 
Entrenamienw de Drogas para Fuerzas Policiacos de lo 
Región del Caribe (R WTRAO 

5. Henril< Warnhjelm, Titular de la Unidad de 
Enrrenamien LO de lo Agencio Europea de Guardia de 
Fronteras y Costos (FRONTEXJ. 

Día 3 1 de septiembre de 2017 

o CONFERENCIA MAGISTRAL: 

"El rol de las policías en la erradicación de la 
violencia contra las mujeres" 
Lic. Mireya Barboso Betancourt, Ti tular de la Unidad de 
Desarrollo e Integra ción Institucional. 
País: México. 
Institución: Comisión Nacional de Seguridad. 

, i·r· 

; ' ;• 

o SESIÓl\I 7 

Tema: Asisten cia policia co a grupos en s ituación de 
'u lnera/Jilidad 

l. Patricio Olamendi, Directora Ejecutiva ele/ Instituto de 
Formación en Jus tic ia y Derechos Humanos, AC.. de México. 

2. Mauricio Espinosa, Coordinador de Asesores de la Policía 
Estatal de i·llichoocón, México. 

3. Guadalupe J-lernández, Subsecretaria del Ministerio de 
Inc lusión Social de El Sa/ 1iador. 

Moderador: Jorge Lojero, Especia lis ta en Desarrollo 
Institucional en la Oficina de UNOOC en iv1é xico. 
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Y LA POLICÍA FEDERAL DE MÉXICO 

OTORGAN LA PRESENTE 

CONSTANCIA A : 

.. ~~ 

MATILDE GUADALUPE l-IEilNÁNDEZ DE ESPINOZA 

por su participación en el: 

L orce Training N r 17 

("J 

'.:~J 

Celebrado en la Ciudad de Mé><ico, del 30 de agosto al 1 de septiembre de 2017 
con una duración de 2 O horas. 
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EMBJ ADOlt Ml~Suíz-O\íiJ\~~s 
SuJlc:Rn ARIO ~A-ASUNTOS MULTILATERALES 

!( DERieHeJS'flUMANOS DE LA SECRETARÍA DE 

RELACIONES EXTERIORES 
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SR/ANT0N10 D,J IGI MAZZITEUI 
REPRlsENTANTE DE LA O\ICINA DE LAS NACIONES 

UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO 

( Uf\IODC) EN MÉXICO 
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Celebrado en la Ciudad de México, clel 30 ele agosto al 1 ele septiembre de 2017. 
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I NFORME DE MI S IÓN OFICIAL 

1. ASPECTOS GENERALES: 

ELABORADO POR: 

LUGAR: 

FECHA DE LA MISIÓN: 

HORARIO: 

ORGANIZADORES : 

PARTICIPANTES: 

2 . CO NTEXTO 

Nadia Jennifer Soundy Ellerbrock, 
Directora de la persona adulta mayor, Secretaría 
de Inclusión Social 

Santiago de Chile 

Del 11 al 14 de de septiembre de 2017 (11y14 
fueron para los traslados al evento) 
9:00 ama 5 :00 PM 

Secretaría Ejecutiva de RIICOTEC, IMSERSO 

Vocales RIICOTEC 

La Red Intergubernalmental Iberoamericana de Cooperación Técnica, en adelante 
RIICOTEC, es un espacio de encuentro de los países de Latinoamérica , Portugal y 
España, para anal izar los temas de envejecimiento y discapacidad y su impacto en 
la Región, así como identificar pos ibles proyectos y espacios de cooperación técn ica 
para ambos temas. 
La red está com puesta por una persona delegada para los temas de vejez y una 
delegada para los temas de discapacidad , quienes cumplen el perfil de ser jefaturas 
en sus áreas, con poder de decisión y que se encuentran en línea directa de trabajo 
con la máxima autoridad para cada uno de los temas. 

En el caso de personas mayores, como Directora del tema, dependo directamente 
de la Secretari a de I nclusión Social, qu ien conforme a la Ley de Atención I ntegral a 
la Persona Adulta Mayor, es la coordinadora y representante del Consejo de 
Atención Integral a los Programa del Adulto Mayor, o CONAIPAM. En el caso de 
discapacidad la representación está bajo la coordinación del CONAIPD. 

De conformidad a los estatutos de la RIICOTEC, además de la participación de los 
dos delegados (uno por tema) en la reunión ordinaria , se puede optar a la 
posib ilidad de ostentar la vocalía de la Comisión Permanente de la Red, por el tema 
de vejez por un período de dos años, representando a la región de Centro América . 
Ser vocal reg iona l, implica tomar decisiones relevantes para la red , tales como 
aprobar proyectos, sentar postura en temas relevantes, o acompañar procesos para 
la promoción de los derechos de las personas mayores . La elección de las vocalías 
se rea lizó en el primer día de la reunión ordinaria. 

3. DETALLES SOBRE LA MISIÓN: 

Día 11 de septiembre: 
4:00 am . Traslado desdé El Salvador hasta Santiago de Chile . 
10:00 pm . Reunión preparatoria del encuentro con Arantzazu Cabello López, 
Secretaria Ejecutiva de RIICOTEC. Se me nombró relatora del encuentro. 
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Día 12 de septie mbre: 
9:00 ama 2:00 pm: Jornada del encuentro y establecimiento de la relatoría. 

3:00 pm a 5:00: 
Presentación del Informe de Gestión de la Secretaría Ejecutiva de la 
Comisión Permanente de las actividades realizadas desde la anterior 
conferencia. 
Puesta en Común , conclusiones y proyecciones futuras : Líneas de actuación 
y recomendaciones de trabajo de la Comisión Permanente 
Elección de vocalías para la Comisión Permanente de la RIICOTEC. EL 
SALVADOR fue electo de forma unánime para ejercer la voca lía de la 
reg ión de Centro América . Guatemala fue electo como suplente. 
Aprobación de proyectos presentados RIICOTEC : Se informó que se habían 
presentado 22 proyectos provenientes de los países de la red, y que se daría 
financiamiento a los primeros diez proyectos, los cuales fueron evaluados 
con una guía . En el caso de l proyecto de El Salvador: Erradicación de 
sujeciones en hogares y reside ncias sustitutas, est e . quedó en 
segundo lugar, por lo que será ej ectuado en el año 2017-2018. 
Sobre la siguiente reunión , se estableció que la próxima reunión de la red 
será en Argentina , entre los meses de septiembre y octubre del año 2019 . 

Dia 13 de septiembre : 
9:00 a 1:00 pm: 
Presentación por país de los avances en materia de políticas y derechos sobre las 
personas mayores. El Salvador presentó avances en el tema de la elaboración de 
una nueva Ley, la política y la f irma a la Convención sobre la protección de los 
derechos de las personas mayores de la OEA. También presen~ó avances en el 
marco del programa NUESTROS MAYORES DERECHOS, EL PROGRAMA DE 
ERRADICACIÓN DE SUJECIONES, EL PROGRAMA DE MEJORA DE HOGARES Y 
RESDIENCIAS SUSTITUTAS y la creación de la Política nacional de Cuidados. 

2:00 pm a 4 :00 pm: 
Jornada de presentaciones sobre el tema: "Salud y bienestar, 
aprendizaje a lo la rgo de la vida y entornos amigables para 
todos" 
Presentación de El Salvador en el tema de la salud para mayores, los programas de 
cuidadores familiares, la política nacional de cuidados, la erradicación de sujeciones 
en residencias y hospitales, y la campaña de promoción del buen trato impulsada 
en centros educativos con jóvenes y adolescentes. 

4:00 -5:00 pm: 
Conclusiones del encuentro: Le hizo lectura por parte de El Salvador, de la relatoría 
elaborada durante los dos días del encuentro, donde se presentaron las siguientes 
con el usiones: 
l . Los países de la RIICOTEC han venido desarrollando un gran trabajo en los 
temas de vejez, pero deben ahondar en temas como fortalecim iento institucional y 
mejora de los presupuestos. Sobre todo frente al crecimiento demográfico de las 
personas de edad. También se debe evaluar el tema de pensiones e ingresos, 
como uno de gran importancia. 
2 . La participación de las personas mayores en los procesos de construcción de 
normas y políticas públicas es vital, con lo que se insta a los países de la región a 
continuar sus esfuerzos por promover la formación de asociaciones Y, gremios de 
personas mayores, así como el voluntariado de este sector poblacional. 

I 
I 



3 . Las personas mayores son una fuente invaluable de conocimiento y 
experiencia, por lo que se les debe seguir abriendo espacios para su participación 
en los diversos aspect os de la vida de los países . Esto implica mejorar sus 
condiciones de permanencia en el empleo y darles espacios reales pa ra que su 
experiencia y sa beres puedan ser trasladados a las siguientes generaci ones. 

Día 14 de septie mbre : Reto rn o a El Sa lvador . 

4. RESULTADOS DEL ENCUENTRO: 

En té rm inos genera les, consi dero que el encuentro resu ltó exitoso, puesto que se 
lograron para el país los siguientes resultados: 

Voca lía en representación de cent roam erica en la com isión 
perma mente de la RIICOTEC para el t e ma de envejeci miento, para el 
período de 2017 a 2019. 
Aprobación de l proyecto: Erradicación de sujeciones en hogares y 
residencias sust itutas, fase dos. El cual se llevará a cabo entre el 2017 y 
2018 . 
Presentación de nuevos proyectos para 2018 y 2019, los cua les serán de 
manera reg ional. 
Creación de nuevo sitio web y uso de medios elect rónicos para promover 
avances en la reg ión sobre los temas de discapacidad y vejez. 

Se anexa el programa real izado en el encuentro y la presentación hecha por El 
Salvador . 

San Salvador , 18 de septiembre de 2017 
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~l OEESPAÑA 

XII Conferencia de 

MINISTERIO 
DE SANIUAO.~UVI CIOS :iOClALS 
E IC.UAl.DAD 

:Eal.:TAfdA OC 51.\00 
OE~RVIC!OSmC!ALES 

~IMSERSO 

Red Intergubernamental Iberoamericana de 

Cooperación Técnica, RIICOTEC. 

"Formulación de políticas públicas sobre envejecimiento y 

discapacidad: la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible" 

9:30 

10:00 

Minist erio de Relaciones Exteriores 
Santiago, Chile 

PROGRAMA 

Bienvenida 
Acreditaciones y entrega de documentación 

Sesión inaugural 
Director Nacional del Servicio Nacional de la Discapacidad, SENADIS, 
Daniel Concha Gamboa. 

Director Nacional del Servicio Nacional del Adulto mayor, SENAMA, 
Rubén Valenzuela Fuica. 

Secretaría Ejecutiva de Riicotec, Arantzazu Cabello López. 

Secretario de Estado del Ministerio de Sanidad, Servicios Socia les e 
Igualdad, Mario Garcés Sanagustín . 

Ministro de Desarrollo Social del Gobierno de Chile, Marcos Barraza 
Gómez. 

Conferencia inaugural 
"Formulación de políticas públicas sobre envejecimiento y 

10:30 discapacidad: la Agenda 2030 para el Desa rrollo Sostenible" 

Dirk Jarré, Presidente European Federation of Older Persons, EURAG. 

11:00 Café (reposición de café a las 16:00 a la m esa) 
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11 :45 

MlNlSTERIO 
DE SANIOAQ SERVICICS.S.OOALE 
E!GUAtDAD 

$EC!\S"AAIA OE 6'.:.00 
o: $\,VICIOS .:ooAl..ES 

~IMSERSO 

Mesas Redondas Simultáneas 
"Participación e n la toma de decisiones y acceso igua litario a 

los recursos" 
Personas Adultas Mayores 

Coordinación: Ana Lucia da 
Silva, Coordenadora-Geral do 
Canse/ha Nacional dos Direitos do 
Idoso, Brasil. 

Partid pantes: 

Arántzazu Cabello López, 
Adjunta a la Directora General del 
IMSERSO, España. 

Susana Rubinstein, Directora 
Nacional de Políticas para Adultos 
Mayores, Argentina. 

Zulema Víl/alta Bolaños, 
Presidenta de la Junta Rectora del 
Consejo Nacional de la Persona 
Adulta Mayor, Costa Rica. 

Carlos Tortuero, Consejero de 
Empleo y Seguridad Social de la 
Embajada de España en Chile. 

Personas con Discapacidad 

Coordinación: Ivonne Franck, 
Coordinadora General del CNMAICRIL 
IZTAPALAPA, México 

Participantes: 

Miguel Ángel Va /ero, Director del 
CEAPAT, España . 

Blanca Fabiola Rodríguez Murillo, 
Jefa de Proyectos Especiales de la 
Secretaría Nacional de Discapacidad, 
Panamá. 

Xavier Torres, Presidente del 
Consejo Nacional para la Igualdad de 
Discapacidades, Ecuador. 

Begoña Grau, Directora del 
Programa Nacional de Discapacidad, 
Uruguay. 

13:00 Almuerzo 
XXXV Reunión de la Comisión Permanente 

Sesión plenaria 
Lectura aprobación, si procede, del Acta de la XXXIV Reunión , celebrada en 
Santiago de Chile los días 23 y 24 de marzo de 2015. 

Presentación del Informe de Gestión de la Secretaría Ejecutiva de la Comisión 
Permanente de las actividades realizadas desde la anterior conferencia. 

15:00 Puesta en Común, conclusiones y proyecciones futuras: Líneas de actuación y 
recomendaciones de trabajo de la Comisión Permanente 
Revisión de los Estatutos de Riicotec. 

Elección nuevos vocales de la Comisión Permanente. 

Elección del país anfitrión de la XIII Conferencia Riicotec 

Relatoría y Conclusiones. 

Coordinación: Secretaria Ejecutiva de Riicotec 
17:00 Fin de Jornada 
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9:30 

11:00 

11:30 

13:00 

15 :00 

17:00 

MINCSTEl\10 
DE SANliJAD.SéR\100S SOOALS 
E!GIJALDA.0 

m:nITARIA DE 5'7ACtO 
DE SERVICIOS !OC!At.::i 

~IMSERSO 

Sesiones Simultáneas 
Presentación por parte de cada uno de los países miembros de los 
progresos políticos en materia de envejecimiento y discapacidad 
realizados desde la última Conferencia. Se estima presentaciones de 
10 minutos or aís. 

1 Café (reposición de café a las 16:00 a la m esa) 
Sesiones Simultáneas( Continuación) 

!Almuerzo 
Mesas Redondas Simultá neas 

"Sa lud y bi e nestar, aprendizaje a lo largo de la vida y entornos 
amigables pa ra todos" 

Personas Adultas M ayores 

Coordinación: Rubén 
Va lenzuela, Director del Servicio 
del Adulto Mayor, Senama, Chile 

Participantes: 

Nathalie María Hernández, 
Directora Ejecutiva del Consejo 
Nacional de la Persona 
Envejeciente, Conape, República 
Dominicana . 

Estefanía Morales Laura, 
Viceministra de Igualdad de 
Oportunidades, Bolivia . 

Jennifer Soundy, Directora de 
Persona Adulta Mayor, 
El Salvador. 

Cecilia Dominioni, Jefa 
Departamento de Participación del 
Instituto Nacional de las Personas 
Mayores, Uruguay 

Clausura 

Personas con Discapacidad 

Coordinación: Daniel Javier 
Concha Gamboa, Director del 
Servicio Nacional de la Discapacidad, 
Senadis, Chile 

Participantes: 

Lizbeth Barrantes Arroyo, 
Secretaria Ejecutiva del Consejo 
Nacional de Rehabilitación y 
Educación Especial, Costa Rica 

Cristina Alonso Bouson, Asesora 
Regional de Envejecimiento y Salud, 
en la Unidad de Curso de Vida 
Saludable de la Organización 
Panamericana de Salud, OPS. 

Ana Angélica Peña Doig, Directora 
para Asuntos Sociales de la 
Cancillería, Perú. 

Marta Juliana de Acajabón, 
Delegada del Consejo Nacional para la 
Atención a las Personas con 
Discapacidad, CONADI, Guatemala. 

Verónica Martorell, Directora de 
Accesibilidad tecnológica y Estudios, 
ILUNJON, España. 



LA SALUD EN LOS ODS 

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en 
particular la protección contra los riesgos 
financi eros, el acceso a servicios de sa lud 

esenciales de calidad y el acceso a 
med icamentos y vacunas seguros, eficaces, 

asequibles y de calidad para todos 

18/09/2017 
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Situación de la sa lud 

Esperanza de vid a con buena sa lud 

hombres 
AM[HICA LATINA Y EL CARIOC: CSPCRANZA OC VIDA AL NACER POR SD(O, 2007" 
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Esperanza de vida con buena sa lud en 

mujeres 
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La sa lud como un derecho: convención 
interamerica na sobre la protección de los 

derechos humanos de las personas maya re~/~ . 

Artículo 19 
Derecho a la salud 

La persona mayor tiene derecho a su salud física y 
mental , sin ningún tipo de discriminación . 

Los Estados Parte deberán diseñar e implementar 
políticas públicas intersectoriales de salud orientadas a 
una atención integral que incluya la promoción de la 
salud, la prevención y la atención de la enfermedad en 
todas las etapas, y la rehabilitación y los cuidados 
paliat ivos de la persona mayor a fin de propiciar el 
disfrute del más alto nivel de bienestar, físico, mental y 
social. 

Envejecimiento exitoso vs. dependencia 

• La población latinoa merica na y ca ribeña tiene 
una menor esperanza de vid a que la de los 
países desa rrollados y lo hace en malas 
condiciones de sa lud. 

0 En 2000, la esperanza de vida sana al nacer en 
los países de América Latina y el Caribe era de 
58 años, mientras que los países desarrollados 
alca nza ba a los 66,1 años {PNUD, 2007). 

18/ 09/2017 

3 



Vejez y dependencia 

• La dependencia es un riesgo constante en la vi da de las 

personas, quienes pueden necesitar cuidados de ot ros debido a 

una discapacidad, una enfermedad crónica o un t rauma, que 
limita la capacidad o en la realización de tareas de la vida diaria. 

• Generalmente el gasto de la atención a la dependencia es 

prácticamente nulo entre los 60 y los 65 años, pero después de 
esa edad aumenta bruscamente. 

• Se estima que alrededor de un 35% de la Población mayor 

presenta dependencia. 

• Este incremento no se debe ún icamente a la edad de la vejez. El 

gasto de cuidado de largo plazo aumenta por el efecto de un 
aumento de personas de edad avanzada en relación a la 
dism in ución de los cuidadores y redes de apoyo(OECD, 2006). 

Envejecimiento y necesidades de 
cuidado 

AMERICA LATINA: RELACION DE DEPENDENCIA DE CUIDADOS", 2000-2050 

3: ---- - -- - -- --- --- - --- ------------------ - --------------

3C 

.2000 2'110 ZDSJ 

CaS;:;fus ~7a ·12 años SS .;tf.os y mas 

Fucni e:: Centro Lnt noomcricrno y C;:irib:;ño de D>0mcgrnfo (CEL/.J)E:1 Jivi<; ió1 de 
Población de la :EPAL, Estimaciones y pr•)yeccicnes de pcblac1on, 2CCS. 

' Pcblación con 1ece.sidad oe cuidados por cada e.en poten:ialEs cuidadmes. 
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CUIDADOS DENTRO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Pese a la importancia del t ema, la dependencia no se 
ha convertido todavía en un riesgo para los sistemas 
de protección socia l y su definición y alcance son 
ambiguos. 

So lo en los últimos años ha habido aproximaciones 
más claras a su conceptualización y consecuencias, 
que van desde el recla mo de condiciones pa ra ejercer 
el cuidado adecu adam ente (tiempo, financiamiento y 
apoyo) hasta la discusión sobre el contenido moral de 
la atención que se brinda . 

Quien es cuidan? 
• Se estima que en el futuro habrán 66 personas potencia les 

cuidadoras para cada 100 que requieren cu ido, incluyendo 
hombres y mujeres, aunque culturalment e se sigue dejando el 
peso del cu idado en la mujer. 

• En cinco pa íses (Bolivia, Costa Rica, Guatema la, Uruguay y 
Nicaragua), los datos disponibles de las encuestas sobre uso del 
ti empo (2011), muestran que los hombres contribuyen poco en 
las tareas de cuidado. Son las mujeres las que cuidan, incluyendo 
niñ as y mujeres mayores. 

• Esto choca con el derecho de la mujer de incorporarla en 
actividades públicas y laborales. 

• En la medida que la mujer se incorpora en otras áreas sociales y 
económicas, se reduce la red de cuidas informales. 

18/09/2017 
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LOS CUIDADOS COMO DERECHO 

Contar con cuidados de larga duración es un derecho reconocido en la 
Convención para la protección de Derechos de las Personas Mayores 
de la OEA. 
Un sistema de cuidados debe favorecer la igualdad entre los 
ciudadanos y ciudadanas que precisan cuidado, de modo que no sea 
únicamente el origen familiar, o la condición económica el que 
determine la posibilidad de contar con servicios de apoyo en 
momentos de dependencia . 

El MALTRATO EN El ÁMBITO DE LA 

SALUD 

OMS estima: 
•Cerca de 1 de cada 1 O personas mayores ha sufrido 
malos tratos en el último mes. 
·Las tasas de maltrato pueden ser mayores entre los 
ancianos residentes en instituciones que en los que 
están en la comunidad . 
·El maltrato de las personas mayores puede conllevar 
graves lesiones físicas y consecuencias psicológicas 
prolongadas. 
•Se prevé un aumento del problema por el 
envejecimiento de la población en muchos países. 
•La población mundial de mayores de 60 años se 
duplicará con creces, de 900 millones en 2015 a unos 
2000 millones en 2050. 

18/09/2017 
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REDUCCIÓN DEL MALTRATO EN EL 
ÁMBITO DE LA SALUD 

• Promoción de formación especia lizada para atender a 
mayores. 

• Reducción de sujeciones y prácticas vejat ori as en el 
ámbito hosp italario 

• Promoción de la privacidad en la higiene 

• Respeto al consentimiento informado y la t oma de 
decisiones. 

• Supervisión del personal y mecanismos de denuncia y 

sanción efectivas. 
Protocolos claros para atención de pe rsonas mayores. 

• Intervenciones en cu idados paliativos. 

18/ 09/2017 
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EL SAL\/,L\DOR 
UNÁM O N OS FARA C R ECER 

......___ --· 
Informe de Misión Oficial 

Bari, Italia 
Del 6 al 20 de septiembre de 2017 

l. Información sobre el evento 

En el marco del proyecto Ciudad Mujer/Onu Mujeres apoyado por la Cooperación Ita lia na con el 
objetivo de contribu ir al empoderamiento económ ico de las mujeres emprendedoras de El 
Sa lvador, se recib ió invitación por parte de Onu Mujeres para pa rt icipa r como especialist a en 
desa rro llo económ ico de las mujeres en la 81 º Feria de Levante en Ba ri, Italia rea lizada del 9 al 17 
de sept iembre de 2017 . La refe rid a pa rt icipación con el objetivo de acompañar a dos mujeres 
em prendedoras beneficiadas pa ra exponer sus productos y conocer la experiencia de los 
mercados internacionales. 

11 . Objetivos del evento 

La misión oficia l tenía como objetivo acompaña r y apoya r logística y técnica ment e a dos mujeres 
emprendedoras de Ciudad Mujer Usulután, qu ienes fuero n ganado ras del concurso promovido por 
Fondo M ujer; para part icipar en la 81º Feria de Levante en Ba ri, Ita lia rea lizada de l 9 al 17 de 
septiembre de 2017, con el propósit o de conocer experiencias internacionales, est ablecer 
contactos y exponer sus prod uctos. 

111. Participación en la Feria Levante. 

La feria Levante es un luga r de encuentro entre la oferta y la demanda de empresa rias y 
emprendedoras del mundo. Re úne alrededor de 2.000 expositores y expositoras y a más de un 
mil lón de visitantes. 

El objetivo de la Fe ria es contribuir a red ucir la brecha entre el Occidente industria lizado y los 
pa íses en desa rro llo, promoviendo el intercambio cont inuo de los recu rsos y conocimientos 
técnicos y abriendo oportun idades de comercio para los y las participantes (exposito res y 
compradores). 

En est e marco, el proyecto fi nanciado por la Cooperación Italiana a través de Onu Mujeres, abrió 
la posibilidad para que mujeres emprendedoras apoyadas por Ciudad Mujer a través del programa 
de créditos Fondo Mujer, pudieran participar como expositoras en la Feria Levante. 

Durante los días de la Feria (rea lizada del 9 al 17 de septiembre), se presentó a las y los visitant es 
que se abocaba n al st and, el programa Ciudad Mujer, el objetivo y func ionamiento de Fondo 
M ujer y la importa ncia de la participación - por primera ocasión- de las emprendedoras 
sa lvadoreñas en una feria internaciona l. 



Se aprovechó el espacio para promover intercambios de las emprendedoras con otros y otras 
expositoras de Sur América (Perú y Ecuador), Europa, la India, África y Medio Oriente, en relación 
al funcionamiento de los mercados, la participación en eventos similares y las lecciones aprend idas 
que deben ser tomadas en cuenta. Dichos intercambios fueron de mucha utilidad para las 
emprendedoras, pues conocieron los desafíos y brechas existentes para incursionar en el mercado 
global. 

Vale la pena destaca r que El Salvador por primera vez participa en la Feria Levante y fue el único 
país de Centro América como expositor de productos autóctonos a través de los textiles teñidos en 
añil y el chocolate natural. 

Complementariamente fuimos invitadas a presentar el Programa Ciudad Mujer en el panel de 
alimentación biológica patrocinado por la Organización pa ra la Alimentación y Agricultura 
Biológica de Italia, identificando un potencial acuerdo de cooperación para desarrollar en las sedes 
de Ciudad Mujer charlas virtuales sobre dicha temática dirigido a usuarias de las Escuelas de 
Capacitación Agrícola. 

Finalmente, en términos generales, se brindó apoyo para las gestiones logísticas del viaje y en el 
marco de la feria , así como en la presentación de los programas institucionales a las y los 
asistentes y la promoción de intercambios con diversos expositores y expositoras. Las 
emprendedoras participantes estab lecieron contactos y conociero n experiencias valiosas que 
contribuirán a su desarrollo personal y emprendedor. 

En definitiva se cumplió con el objetivo planteado de la participación en la Feria Levante, ya que 
las emprendedoras expusieron sus productos, conocieron el funcionamiento de las ferias y los 
mercados internacionales, establecieron contactos y aprendieron de las lecciones y desafíos que 
plantean este tipo de eventos. 

Por parte del Programa Ciudad Mujer, hemos contribuido al empoderamiento personal y 
emprendedor de las mujeres, pues adquirieron experiencia, conocieron la dinámica de los 
mercados de otros países, valoraron su capacidad emprendedora y asumieron desafíos y 
proyectos para sus actividades productivas. Sin duda ha sido una vivencia que aporta a su 
desarrollo de forma integral. 

i Fondo Mujer es un modelo financiero inclusivo, diseñado y operado por Ciudad Mujer para facilitar el 
acceso al crédito a las mujeres emprendedoras. 



EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

l . Antecedentes 

Informe de Misión Oficial 
Turquía , Estambul 

Del 16 al 20 de octubre de 2017 

En el marco de l Convenio de cooperación suscrito entre la Secretaria de Inclusión Social y Oxfa m El 

Salvador, se desarrollaron una serie de acciones pa ra promove r la cult ura de l ahorro y préstamo 

comunitario con mujeres del Departamento de Morazán, entre otras acciones con el objetivo de 

promover el desa rrollo integral de las usuarias de Ciudad Mujer. 

Dicha experiencia de trabajo conjunto, ha servido de base para constata r que los servicios públicos 

que se brindan a través de programas socia les y se vinculan a iniciativas de la sociedad civil, pa ra el 

caso de Oxfam, ofrecen beneficios tangibles a las poblaciones más excluidas en tanto suman 

experticias y recursos (técnicos y económicos) para lograr resu ltados de desarrollo más 

equitativos. 

En este marco, Oxfam consideró importante presentar en la Conferencia Bienal de Capacidades 

Nacionales de Evaluación, NEC 2017, la experiencia de trabajo entre la Secretaría de Inclusión 

Social y Oxfam, a manera de evidenciar como los sistemas nacionales de evaluación pueden 

trabajar con la sociedad civil para sumar esfuerzos que permitan resultados . 

11. Información del evento. 
La agenda 2030 establece que cada dos años se deberán revisar los avances de cumplimiento de 

los sistemas nacionales de evaluación a fin de establecer el cumplimiento de los Objet ivos de 

Desarrollo Sostenible. 

En este marco, la Oficina de Eva luación Independiente {IEO) y la Agencia de Naciones Unidades 

para el Desa rrollo (PNUD) convocaron a los países parte a la 5º Conferencia Mundial de Evaluación 

de Capacidades, cual se celebró del 16 al 20 de octubre de 2017, en la ciudad de Estambul, 

Turquía. 

El tema principal de la Conferencia fue "Gente, Planeta y Progreso" como ejes transversales de los 

difere ntes foros, talleres y debates. La Conferencia se planteó como objetivo facilitar una 

plataforma de intercambio de información y experiencias sobre las lecciones aprendidas de los 

sistemas de evaluación, así como la identificación de desafíos para lograr el progreso, el desarrollo 

sostenible y la participación de la sociedad civil. 
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1 

2 
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4 

Nombre del viaje 

Campaña "2S Aniversario 

Fons Valencia Per la 

Solidaritat" Ser Dona al Sud 

(Ser Mujer en el Sur 2018) 

Taller de Promoción de la 

Educación Agro-A limentaria 

para mujeres. 

Taller Internacional 

"Población LGBTI en un 

contexto de privación de 

libertad: estándares y 

buenas prácticas para una 

sociedad incluyente" . 

Encuentro Experiencias de 

Reparación Colectiva. 

( ") 

C ) 
C. l 
C:..J 
I· · , 
- . .J 
(;.) 

Funcionario que viaja 
(Nombre) 

Lic. Matilde Guadalupe 

Hernánde z de Espinoza 

Lic. Ya nci Padilla de Ponce 

Lic. Matilde Guadalupe 

Hernández de Espinoza 

Lic. Marina Estela Cubías 

Alemán 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER 

DETALLE DE VIAJES INTENACIONALES AUTORIZADOS MEDIANTE ACUERDO AÑO 2018 

Cargo del 

funcionario 
Destino Objetivo 

Participar del intercambio de accion es estratégicas en la 

región Iberoameri ca na para difundir el Programa Ciudad 

Subsecretari a de Valencia, Mujer como un modelo sa lvadoreño que brinda una respuesta 

Inclusión Social España concreta a las brechas de desigualdad de género, en el 

contexto y rea lid ad de las mujeres sa lvadoreñas, ante la 

población de Valencia, España . 

Taipéi, 
Adquirir conocimientos teóricos prácticos sobre qué es 

Técnica de Proyectos República de 
educación agro-al imentaria y cuáles son las políticas y 

China - Taiwán. 
proyectos que China (Taiwán) desa rrolla en dicho campo, para 

el empoderamiento de las mujeres en la ciudad de Taipéi. 

Propiciar un intercambio de buenas práct icas, experiencia e 

inforamción especal izada en materia de personas privads de 

libertad, con énfasis en poblaciones LGBTI privadas de libertad 

Subsecretaria de San José, Costa 
en la región mesoamericana. En este espacio de discución y 

Inclusió n Social Rica 
construcción conjuta participaran funcionarios del sistema 

penitenciario y otras institucion es del Estado con 

responsabilidad en materia, organizaciones de la sociedad 

civil, personas expertas internacionales y miembros de la 

comunidad académ ica . 

Conocer la experiencia del "Modelo del Programa de 

Reparación Colectiva para Víctimas del Conflicto Armado de 

Asistente Jurídica de 
Colombia", para aportar los nuevos conocimientos obtenidos 

Subsecretaría de 
Bogotá, en la as istencia técnica a la Coordinación del Consejo Directivo 

Inclusión Social. 
Colombia del Registro de Víctimas de Graves Violaciones Derechos 

Humanos Ocurridas en el Contexto del Confl icto Armado 

Interno" . (CODREVIDH) y al Comité Técnico y las Mesas de 

seguimiento de dicho Consejo . 

Fecha de Fecha de Valor de 

Sa lida rel!reso viáticos 

2018, 5 de 2018, 13 de 
$0.00 

marzo marzo 

2018, 12 de 2018, 30 de 
$0.00 

marzo marzo 

2018, 3 de 

abril 
2018, 6 de abril $0.00 

2018, 15 de 2018, 19 de 
$0.00 

julio julio 
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Nombre del viaje 

111 Conferencia Regional 

sobre Población y 

Desarrollo de América 

Latina y el Caribe (CRPD) 

Seminario de presentación 

y debate: Inserción Laboral 

de mujeres j óvenes de 

América Latina y El Caribe y 

en Europa: desde las 

buenas prácticas hacia 

políticas innovadoras" . 

Defensa Verbal del So. Y 60. 

Informe de El Salvador 

sobre la aplicación de la 

Convención de los Derechos 

del Niño. 

( 'J 
;:::-,) 
(~ .. } 

C :J 
~ .. 
- .J 
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Funcionario que viaja 
{Nombre) 

Lic. Mati lde Guada lupe 

Hernánde de Espinoza 

Lic. Antonia Lissette 

Hern ández de Delgado 

Lic. Mati lde Guadalupe 

Hernánde de Espinoza 

SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER 

DETALLE DE VIAJES INTENACIONALES AUTORIZADOS MEDIANTE ACUERDO AÑO 2018 

Cargo del 
Destino Objetivo 

Fecha de Fecha de Valor de 

funcionario Salida regreso viáticos 

Asistir como miembro de la Delegación de País, para rea li za r la 

prese ntación del Proyecto del Primer Informe Reg ional sobre 

Implementación del Consenso de Montevid eo sobre Población 

y Desarrollo, y conocer la propuesta de la plataforma virtual 

pa ra su seguimietno regional. El Gobierno de El Sa lvador, 

Subsecretaría de 
presenta un inform e sobre el avance nacional en la 

agosto 6, 

Inclusión Social 
Lima, Perú implentación del Se nsenso de Monevideo y partipar en 

2018 
agosto 10, 2018 $0.00 

paneles tématicos, organizados de acuerdo con los ca pitules 

sustantivos del Consenso. Participar en una mesa de alto nivel 

para analizar los desafíos a futuro para la implentación del 

Consenso. 

Gerente de Gestión 
Ciudad de Tener una mirada integral de las buenas prácticas y compartir 

Territorial y del Sept. 11, 

Conocimiento de 
México, leccion es aprendidas que contribuyan en las políticas públicas 

2018 
Sept. 14, 2018. $0.00 

Ciudad Mujer 
México. en el ámbito laboral para las mujeres jóvenes. 

Formar parte de la Delegación de País para la Defensa Verbal 

de los Informe de El Salvador sobre la aplicación de la 

Convención sobre los Derechos del Niño, informar sobre las 

Subsecretaría de 
Ginebra, Suiza 

medidas adopatadas por la Secretaría de Inclusión Social sept. 15, 

Inclusión Social relativas a la población LGBTI y la prestación de servicios que 2018 
sept. 20, 2018 $960.00 

brinda Ciudad Mujer, y brindar aportes importantes sobre la 

asistencia técnica y desarrollo de programas relacionados a la s 

niña s y las adolescentes. 



Nombre del viaje 
No. 

Reunión Subregional de 

Expertos sobre 

Envejecimiento y Derechos 

de las Personas Mayores 

8 

Intercambio de Experiencias 

a Nivel Técnico. 

9 

Reunión Regiona l "Ciudad 

M ujer, Innovación, 

Eficiencia y Ca lidad de 

Servicios" . 

10 

C '.J 
C~) 

c.: .. 1 
e :~:; 
~ . 

... J 
(
.,., 

..,.l t 

Funcionario que viaja 

(Nombre\ 

Li c. Nadia Jennifer Soundy 

Lic. Angélica Alejandra 

Cuadra Carba llo 

l. Lic. Angé lica Alejandra 

Cuadra Carba llo 

2. Lic. Tania Ced illas de 

González 

3. lng. Manuel Antonio 

Vides 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y PROGRAMA CIUDAD MUJER 

DETALLE DE VIAJES INTENACIONALES AUTORIZADOS MEDIANTE ACUERDO AÑO 2018 

Cargo del 
Destino Objetivo 

Fecha de Fecha de Valor de 

funcionario Salida viáticos regreso 

Recopilar insumos para la elaboración de linea mientos y 

Directora de la 
recomendaciones para el diseño e implementac ión de 

Persona Adulta 
San José, Costa políticas socia les integradas y coherentes que sean 

oct. 30, 2018 Nov. 2, 2018 $0.00 
Rica debidametne incorporados en los planes de las agendas de 

Mayor 
cada uno de los paises participantes: Centroamérica, México, 

Cuba, Haití y Republica Dominicana . 

Jefa de Relaciones Ciudad de Participar en un intercambio de experiencias a nivel técnico 

Internacionales y México, con relación al proceso de construcción de la Política Nacional Nov.6,2018 Nov. 9, 2018. $0.00 

Cooperación Externa México. de Población y Desa rrollo . 

l. Jefa de Relaciones 

Intern aciona les y 

Cooperación. 

2. Directora Ejecutiva 
Compartir experiencias acerca de los aciertos y desafíos en la 

de la Secretaría de 
Panamá, operación del Programa Ciudad Mujer en la Región, y bu sca r 

Dic. 5, 2018 Dic. 7, 2018 $0.00 

Inclusión Socia l 
Panamá áreas de mejora e innovac ión para incrementar la eficiencia y 

3. Jefe de la Unidad 
calidad de los servicios. 

de Planificación y 

Ca lid ad de la SIS. 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER --=:::::::----- ~.;;::=::::::::---

Informe de Misión Oficial 
Valencia, España 

Del 5 al 13 de marzo de 2018 

l. Información general sobre la Misión Oficial 

Se recibió invitación por parte de Fans Va lencia per la Solidaritat con sede en Valencia, 

España, para pa rticipar en la Campaña "25 Aniversario del Fans Valencia Per la Solidaritat: 

Ser Dona Al Sud" (Ser Mujer en el Sur 2018) del 5 al 13 de marzo de 2018, ambas fechas 

inclu idas, en distintas ciudades de la Comunidad de Va lencia, España. 

La Fans Valencia per la solidaritat so licitó rea liza r unas serie de ponencias en diferentes 

ayuntamientos de Valencia, en talleres y conferencias que fueron organizados para 

desarrollarse durante la ce lebración de la Campaña, con la fina lidad de que se les 

compartie ra nuestra experiencia del Programa Ciudad Mujer en El Sa lvador, y en especia l 

la innovación del nuevo Proyecto Ciudad Mujer Joven, a mujeres y jóvenes estudiantes. 

Los gastos de viaje y estadía fueron cubiertos por la Fans Valencia per la Solidaritat. 

11 . Objetivo 

Dar a conocer la rea lidad de las mujeres en los países del Sur, acercando a la población 

va lenciana el testimonio de mujeres que trabajan y luchan por sus derechos y los de sus 

comunidades y municipios. 

11 1. Desarrollo de las actividades 

5 de marzo 

Fecha de sa lida de El Salvador hacia España. 

6 de marzo 

Llegada a Valencia, en horas del mediodía. Por la tarde, sostuve una reunión con el Alcalde 

de la Ciudad de Xativa, Sr. Roger Cerdá, y con la Presidenta del Fans Valencia per la 

Solida ritat, Sra. Xelo Angulo, incentivándoles a realizar proyectos de cooperación con El 

Sa lvador. 

1 0(;:'"; (): ' D. 
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7 de marzo 

Inicia mos con las visitas a los ayuntamientos para realizarles las presentacion es del 

Programa Ciudad Mujer y Mujer Joven. 

• 8:55 - 9:50 Se visit ó fu e L' Alcúdia, IES Els Évosl (conocido por Prim er Mais, 1), en 

donde se realizó el prim er Taller 1º . Bachillerato, jóvenes de 16 y 17 años, 

presentación de "Ciudad Mujer joven: abriendo espacios y oportunidad es para las 

adolescent es y j óvenes en El Salvador" . 

• 8:55 a 9:50 Taller 2º. Bachillerato, jóvenes de 17 y 18 años, presentación de 

"Ciudad Mujer joven: abri endo espacios y oportunidades para las adolescentes y 

jóvenes en El Sa lvador". 

" 12 :30 h. Valencia. Participé de la Entrevist a para el periódico Levante-El Mercanti l 

Valenciano. 

• 1:30 p.m. reu nión con la señora Neus Fábregas, Conceja la de Cooperación 

Internacional del Ayuntamiento de Valencia, el Cónsul General de la República de 

El Salvador en Barcelona, Sr. Francisco Roberto Altschu l; la Presidenta de Fans 

Valencia per la Solidaritat, Sra. Xelo Angulo Luna; el Vice presidente de Fans 

Valencia per la Solidaritat, Sr. Toni Sánchez Aguado; el Director General de 

Cooperación de la Generalitat Valenciana Sr. Federico Buyolo; y el Gerente del 

Fans Valencia Sr. Esteve Ordiñana Bataller, con qu ienes se realizó un intercambio 

de experiencias, de los avances y retos en materia de cooperación para el 

desarrollo entre la Comunidad Valenciana y países de América Latina, en particular, 

de El Salvador. 

ti 19 h. Participé en la Inauguración Exposición fotográfica "Todas Somos Ciudad 

Mujer", la inauguración estuvo a cargo también de la señora Xelo Angulo, 

Presidenta del Fans Valencia, Sr. Francisco Roberto Altschul, Cónsul General de El 

Salvador en Barcelona; Sr. Federico Buyolo, Director de Cooperación y Solidaridad 

de la Generalitat Valenciana, Sra. Neus Fábregas, Consejala de Cooperación al 

Desarrollo y Migración del Ayuntamiento de Valencia, Sr. Antonio Nadar, fotógrafo 

de la exposición . 

8 de marzo, 

• Lugar Canals, Centro Culturar! Calixte 111 (C/Fra Maties Ferrer, 1) 
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9:30 -11 h., Taller dirigido a alumnos de 1º. y 2º . de Bachillerato. Realicé 

presentación sobre Ciudad Mujer joven: abriendo espacios y oportunidades para 

las adolescentes y jóvenes en El Sa lvador". 

• 12 h. Radio Ca nals. Entrevista para est e medio local de comunicación. Exponiendo 

la experiencia del Programa Ciudad Mujer como un medio para empoderar a la 

mujer. 

• 13. h. Almuerzo con el Alcalde de Ca nals, Sr. Ricardo Requen a y fun cio narios de la 

Alcaldía de Cana ls. 

• 19:00 - 20:00 h. Casa de Cultura Ca Don José (C/ de la Diputació, 1). Rea licé 

pon encia en Conferencia: Programa Ciudad Mujer : cam ino hacia la igualdad y el 

empoderamiento de las mujeres" . 

9 de marzo 

• Luga r: Elche, IES Joanot M artorell. 

9-50- 10:40 Taller (1º . Bachillerato) : rea licé present ación de "Ciudad Mujer Joven: 

abriendo espacios y oportunidades paras adolescentes y jóvenes en El Salvador. 

11:00-11:50 h. Taller (2º . Bachillerato) : realicé presentación "Ciudad Mujer Joven: 

abriendo espacio y oportunidades para las ado lescentes y j óvenes en El Sa lvador". 

• Luga r: Lugar : EIChe, IES Severo Ochoa (c/lllueca, 28}. 

13:00 - 13:50 h. Taller (1º. Bachillerato}: realicé presentación "Ciudad Mujer 

Joven: abriendo espacio y oportunidades para las adolescentes y jóvenes en El 

Salvador 

• Lugar : Elche, IES Victoria Kent (C/Joan Fuster, 4}. 

16.45-17:30 h. Conferencia abierta: "Programa Ciudad Mujer: Camino hacia la 

igualdad y el empoderamiento de las Mujeres" . 

11 Lugar: Els Poblets, Biblioteca Enrie Va lor. 

19:30 - 20:30 h. Conferencia abierta, denominada Programa Ciudad Muj er Joven: 

camino hacia la igua ldad y el empoderamiento de las mujeres 

10 de marzo 

• Luga r: Roca rfort, Nou Espi 

12:30 h - 13:30 Participé en la Conferencia: Programa Ciudad Mujer: cam ino hacia 

la igualdad y el empoderamiento de las mujeres". 
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11 Luga r: Estivella, Centre Cultural d'Estive lla (C/Vicent Andrés Este lles, 1) 

19h-20h Conferencia: Programa Ciudad Mujer : Cami no hacia la Igualdad y el 

em poderamiento de las mujeres". 

11 de marzo 
111 Reunión con el Dr. José Ramón Juaniz, de la Fundación por la Ju sticia, de Valencia, 

quienes rea li zan acciones en el marco de la aplicación de la justicia restaurativa en 

El Salvador, a favor de víctimas de graves vio laciones a derechos human os 

cometidas en el contexto del conflicto armado interno. 

12 de marzo 

l!I Lugar: Ben iganim, IES Les Foies (C/De IÍnstitut, s/n) 

8:55 - 9:50 h Taller (2º Bachillerato A/B), rea licé presentación de "Ciudad Mujer 

Joven: abriendo espacios y oportunidades para las adolescentes y jóvenes en El 

Sa lvador" . 

9:50-10:45 h. Taller (1º. Bachillerato A/B Y 1º. Ciclo Medio Administrativo), 

realicé presentación "Ciudad Mujer Joven : abriendo espacios y oportunidades para 

las adolescentes y jóvenes en El Salvador" . 

ª Lugar: Plcassent, Casa de la Cultura (C/Jau m e 1, 15) 

16-17h Conferencia: Programa Ciudad Mujer: Camino hacia la igualdad y el 

empoderam iento de las mujeres" . 

ª Lugar: Quart de Poblet, Local de I' Asocia ció d' Ames de Casa i Consumidors TYRIUS 

(C/Batall d' Al mansa, 6 baix) 

18-19 h. Conferencia: Programa Ciudad Mujer: Camino hacia la igualdad y el 

empoderamiento de las mujeres" 

13 de marzo de 2018. 

Regreso a El Salvador. 

IV. Beneficios para el país 

o Potenciar nuevos vínculos de cooperac1on para fortalecer las acciones para la 

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. 

4 
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• El Sa lvador se sigue posicionando como un país referente en la formu lación e 

imp lementación de políticas, programas y acciones exitosas a favor de la inclusión 

social en particu lar de las mujeres. 

Se anexan fotografía. 
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Link: 

http ://va lenciaextra .com/ es / expo sicio n-fotografica-todas-so mos-ci udad-m u je r / 

http://www.e 1 pe riod ic .com/va le ncia/ noticias/553658 va 1%C3%A8ncia -acu11-fi ns-ma r%C3 %A 7-

l 'exposic i%C3 %83-d 'a nto n io-nod a r-%E2 %80%9Ctoda s-somos-ci ud ad-mu je r% E2 %80%9 D. htm I 

, 
Fons Valencia '.:; · ·· :. .. - ~ V 

La subsecret aria 0 ·11 clu sió Soc ial d 'EI Sa !vadc r. Guadalupe Hern ández. 1 a 
co mp art1t r u i l' ex ) enéncia d e Ciud ad t"11uj er als !ES _.o ano t f'.·1crtc rel l. Severo 

Ochoa 1 Victo ria Kent d 'Elx. Se aner1 a Els Po :) let s 1 cl em -3 estarern a Rocafc rt p el 

m at í i a cs ti-; ella de 11esprad 2 . -. o 
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Fons Valencia @fonsvalencta · : 2 r1ar. 

Els Pob les, Rocaf rt Est ivella ... i hui G a 'al pe Hernández, su secreta ia 

d .. nclusió Socia l del go rern salvadore e, acabara d'exposar Ciudad Muj er a 

Beniga in . O tinye nt Pícassen~ a les 16 hores i el loca l TYRI S de Q art de 

Pob let a les 18 ores. #SerDor aa.Sud 

V 

('.(;'~, (, ; 70 
t..... .: .) ;_.) ~ .• .) _._ l J 
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lli~d ~jun_tament_ de Cana Is 
-~ -- ----- IJ...# -- - - - -

Seg 1ir 

El @fonsvalencia conc lou les act ivi tats 
programades peral #DiaDelaDona amb la 
xerrada a Ca Don José "Programa Ciudad 
Mujer: Camino hacia la igualdad y el 
empoderamiento de las mujeres", condu.i'da 
per Guadalupe Hernández, sotssecretaria 
d'inclusió social del govern d'EI Salvador. 

~ ._:' .......... ·· .: 
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Canals Radio @'car--.vi ·radi;J · S T ar. v 

H i al n s re 1 forma"ou parlen de la can panya Ser Do a Al Sud del fo s 

Valencia a otiu del d ia de la Dor a a Canas!. E s acon panyaran T ni 

Sane ez reg idor i 1icepre_ ident del F s Guadal pe Her andez rep resen~an del 

ao•rern de El salvador. _, 

Q ':)V" " '· 6 tJ, 5 
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, 
Fo ns Valencia '~- :-:. ·-::.; -:: -~ -=- e :. v 

La s bsecretari a d I 1clusió Social e El S.:; l\1ado r. G adalL 1 e Hernánd ez '-'ª estar 

al ir a Ca als on '-'ªex, sar Ciud ;:; d r-.. uj Er :: Is alu e. e, 0' 0 L-,a• v1l ! o r :: ~ oc \ 1 -:::: r co.L¡ r¡ ; r -- - L.,; ... - '-' .. _ _ , "\-.O e 

an bles a ito ritats r· unicipals i ·,1a con'erenciar pera l públ ic en general. 

- ---=- - : · ::- ::~-=· Hu i es·a ra a Elx i Els P,_,blets 
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Ajuntament Valencia 0 @Ajuntar1entV C · 7 rnar. V 

El Centre Municipal de Joventu · d 'Orriols ofereix des de hui l'exposició fotografica 

"Totes som ciutat dona", q 1e retrata la part icipació de dones salvadorenques en 

l'ambit municipa l. bi .1yí 2FA1FDY 

-=D a'.)ec..aJo a #Dialrternacionalde c_Oones 

'" 'b s ,.. ,, 1 ., " 1 , "eus i-a reg.ss artan ;-ons ·, a1enc12 y . . e: o r:..n9u o 
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~" Fons Va lenc ia 11 u•: ' 
- . -,. -, 

Aca bern d ' inaugurar al Centre Juvenil 
d' Orri o ls de Valencia l 1expos ició d 1Antonio 
Noda r '1Todas somos Ciu dad Mujer" sob re el 
p rog ram a d'at enc ió integ ral de la dona a El 
Sa lvado r amb rep resentants in st it ucio nals 
valencia ns i d' EI Sa lvado r :-Lse(DonaAiSL10 

Tens f in s el 27 de t11a rc; ! 

14 : " . .. :::,,.._, 20 . __ , _ • ~ . e i • , _ _, 

- ::: - -- _ . .: ~ . -:. - . 
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~'-' Fons Valencia u .. ui_u 

- · "· :; fcris ./a er ·:1 3 
Seguir ) v 

Guadalupe Hernández, subsecretaria 
d'Inclusión Social d'EI Salvador, va ser rebuda 
ahir per !'alcalde de Xativa, Roger Cerda, i la 
presidenta del Fans, Xelo Angulo. En els 
próxims dies, Hernández exposara el 
programa Ciudad Mujer en 10 municipis 
valencians #SerDonaAISud 

filn~úlb~ 
~~te 

EXPOSICIÓ FOIOGRÁFJCA 

TODAS SOMOS CIUDAD MUJER 
0-·1 7 a 27 e~ m.:i'.~ 

INAUGURACIÓ: 
7 de ni;u; ~le¡,, ll. 

(,. r;l/ I! r.tnt: ¡.\.1 t.l: ~;.;\~:ht! :J Ct :i:ír. e S.:iY tp-t..r:•. •"' ~ . .'.ti.f:\C ~ 

¡Converteix-te en protagonista de l'expo! 
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Neus Fábregas Santan s : .... 
- .. - . .: 

Avui al baleó de l' ajuntament ga udint de la 
mascleta. Cónsu l de El Salvador, la Secretaria 
de Estat d 'i nc lusió Social i el (Q:jfc) · svalenca 

perq ue esta vesprada inaugurern l'exposició 
''Todas Somos Ciudad Mujer" 

7 : ':: " .. .=. ..• ·.:: 15 . - ' .. :.:= 

l . 
#{!1", :: - -

j s 
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TODAS SOMOS CIUDAD MUJER 

INAUGURACIÓ: 
100.....,.olcs Uh. 

•1·r·t· -: j..• ;,;,1 "I .1 -..·~ ~ !r.~·Tu ~~ - r. ;:., ~1 1 1 ·1· ', • 1 ._..! \'l~ 

¡Converteix-te en protagonista de l'exµo! 
t"'a.rt1~ i ;:ia fe n ~ - t e fo~cgra ~ í ~!s d1_..:: . 

G d:;;n;::<;c~ e iGh a20n i e 1 7de m ¿;~Gdc lO t-1 a l·!h 



,,~;; 1 Fons Va lencia 
~:., ( 

""' · Z,:fo·1s'> aie-r-,c1.= 
Seguir v 

Dema arranquem segona setmana campa nya 
#SerDonaalSud amb tallers Guada lupe 
Hernánd ez a IES Evols, @Ajunt_lalcudia, i amb 
inauguració expo 11 Todas Somos Ciudad 
Mujer" d @antonionodar. Hui Alca lde 
@Xativa i Presidenta Fans s'han reunit amb 
Gua da 1 u pe. Benvi ng u da! 

::.3: ~ 2 · 6 mor 20:..8 

-~ . 
~ -
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Ajunta ment de Canals ·~ -

Perta d e .: o n n e r~ o rar ur ar y més el 8 d e r~ ari;. ia inter ac1o r1a . c e la '.)0·1a 'es 

dones d e i l.3 seua l !·~11 t a estara n presen" s a 

Trobae n1 é s ir fo ~ m a ci · a la \':Eb r u nicipal: :: 

XERRADA COL·LOOUI: 
"La ferninització de la pobresa ". 

"- carrec :!e lit C 1 r ~e~ 1-;,11, nn f'.1:1nr 
Treballaoora&_..,;ta l M;:s·er t:-' ( í(• f""''· :i: ro.,:;-1,11 í· •1 -r· 

Data 1 hora: 7 de man; 2. les 1 o ho·os. aula GES· 2 
Oifi9ida al públic en i;;r.r:er;il 

Escola d'adults 

TALLER "Ciudad Mujer Joven: Abriendo 
espacios y oportunidades para las adolescentes 

y jóvenes en El Salvador" 

16 

C<'im:c c.:> G1r-1r!:ll ;;¡;:o f' ,:,m.1 1')~ r>; 1f :: ~r 1:- ':o 
So1secrei3ria de l r~fu:;0:i1 S1)~11 1 el 9;•,.:r r1 F ~.-,¡, ;~_,-,. 

Data i hora: 8 c!e marc. de 9 30 ;o 11 t·ures 
Taller dirigit a alurnnes óe 1 r · 2n lle Sat>:1ller2t 

Centre Cultural ··calixte 111" 

XERRADA "Programa Ciudad Mujer: 
Camino hacia la igualdad y el 

empoderamiento de las mujeres" 
A cArre; óe Guada' .: r•2 Herr~1n:Jr>; j F F5p ':;:> 

Solswetisfa de lll(hl:'lo1 So;iJI ~1 g"'ºn f.1 r. _,,1! . 1c•)' 

Data 1 hof'a: 8 de mar~ a les 19 hores. 3; ::ilama 

Dirigida aJ públic en general. 

Casa de Cultura Ca Don José 

TALLER "8 de man:;, dia de la dona." 
... ., ...::.. •. - ... 1 - ..:. ,. ,.::;. .- i ~ 4 ' 
• • • ._ ••. . r ·- - _, ..... 



t1 F:::1-s .·a c:~c1a '<::t\'.' tte:::: 

~~ Chan Tsz Man @tszrriane:rt · :; :i12:. 

J st arrived in Valencia! 

Preparing for a photograp ic exi ibit ion "Ser Dona Al Sud "' by @a·1:c 'l c noda r, 

Orga ised by @·\J ns.12ler'c1a. 

\,/ 

Progran promoted by he Government of El Salvador 2 13 to guara tee the as. ic 

ri ghts fo r Salvadoran women 

i;;bas cr1ghts, #v1ornenstones. Farto0ionodcr 

() tl. 4 \) 6 

r~'. n :;. {: ~ rr 11 
"-' . .; ,__; . .; ....._ v '+ 
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Fans Valencia . .:.· V 
1(1 1 :; 

,H n1 t 11 

'' V 1r'e d e r~ 3 3 ! Ce tre )U'.' '2 .il d 'Orri o ls ' OOl ras for L 3 r part el e 'C1u ad Mu~ e r : , 
l/aié'lc ia-EI Saln::Jor' o s1 ET ": e e11llor. d1r1 e:: res des de les :o cie l r~-.atí : .A ' i::s l9 

hores in augurare n Tooas sonios Ciudad Mu_¡ er . 1 ex¡::;o s1ció e retrats d Anc on1 0 
~fo c ;; r a El Salvado r ·. ~· r .. -: .. 

~~Lill~ 
~O~tl 

EXPOSICIÓ FOTOGRAFICA 

O AS OMOS CIUDAD MUJER 
Del 7 al 27 de marG 

. 
INAUGURACIO: 
7 de ma~ a les 19 h. 

Centre Municipal de Joventu t d'Orriols - C/Santiago Russinyol, 3 · VALENCIA 

¡Converteix-te en protagonista de l'expo! 
. ·:::' .. = -::: :· . : , 
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para que nos soliciten quienes están interesados el desarrollo de las actividades, por eso sería bueno ponerle 
título a las actividades que realizaría la Licenciada. 

Le envío una ficha informativa de la campaña del año pasado que se envió a las personas invitadas, para que 
tenga un poco más de información sobre las actividades de la misma y ayude un poco a conocer lo que 
realizamos. De todos modos este año la presencia de la Licenciada sería, además de las conferencias y talleres, 
la presentación del proyecto en la inauguración de la exposición TODAS SOMOS CIUDAD MUJER, en la que 
participará Antonio Nódar con el montaje de la misma. 

También tenemos que concretar las fechas del viaje de la Licenciada para reservar el billete y la reserva del 
hotel donde se albergará. 

Por otra parte, para la realización del tríptico de la actividad necesitaríamos algunas fotos del proyecto 
CIUDAD MUJER para poder llevarlo a la imprenta. 

Un saludo y estamos en contacto para cualquier información adicional o duda, 

-;ara M as Gil 

Fons Valencia per la Solidaritat 

Técnica Ed ucació 

C/ Poetes Setabenses, 2 

46800 Xativa (Valencia-Espanya) 
Tel +034 96 227 24 60 Fax +034 96 227 11 57 

www.fonsvalencia.org 

D Libre de virus. www avast com 

4 

r·· r ~-; '. -~ ·. ~~ ~ 
~~· ·J i_ . V _..._\...... J 



EL SALVADOR 
U~A~~NOS PARACREC5A 

Informe de M isión Oficial 

W orkshop on the Promotion of W omen' s Agri-Food Education 

Taipéi, Republica de China Taiwán 

Desde el miércoles 15 al miérco les 28 de marzo del año 2018. 

Participante: Yanci Roxana Padilla de Ponce, Profesional Técnico I, Gerencia de Proyectos y 

M onitoreo de la SIS/DAA. 

Desarrollo del informe: 

l. Información relativa del evento 

Se recibió invitación de la Embajada de La Republica de China Taiwán, para asistir al taller 

sobre Promoción de la educación agroalimentaria para mujeres, debido a que como 

personal t écnico se realizan actividades en esta área con mujeres usuarias de Ciudad 

M ujer. Se anexa carta de invitación. 

2. Objetivo de la misión oficial 

Adqu irir conocimientos t eórico prácticos sobre qué es Ed ucación agroa liment aria y cuáles 

son las políticas y proyectos que Taiwá n desarrolla en dicho campo, para el 

empoderamiento de las mujeres en la Ciudad de Taipéi. 

3. Beneficio para el país 

Con la participación en dicho t alle r, se estarán fortaleciendo los conocimientos del 

personal técnico de la Secretaría de Inclusión Social, además la experiencia vivida en el 

taller, se podrá repl ica r en los proyectos de educación alimentaria y nutricional que se 

desarrollan para la at ención de usuarias de Ciudad Mujer que participan en las Escuelas de 

Campo Agrícola o de otras direcciones de la Secretaría de Inclusión Social. 

4. Descripción del desarrollo de actividades realizadas 

Durante los 14 días que duro el curso se recibieron numerosas presentaciones teóricas 

sobre las diferentes pol íti cas y estrat egias que la Republica de China Taiwán implement a a 

nivel nacional para combatir los problemas alimentarios a través de la Educación 

agroalimentaria, asimismo se desarrollaron numerosas visitas de campo en los diferentes 

proyect os de Educación agroalimentarios que se desarrollan y se participó en t alleres de 

cocina. También se efectuó la exposición de un trabajo final grupal en el que los 

participantes dieron a conocer las lecciones aprendidas del taller. Se anexan fotos de las 

actividades. 

r·~n :;r1 ; 0 ~ ...... . .) u ; j _;_ (.) o 



S. Resultados obte nidos. 

Durante el taller se adquirieron conocimientos sobre como el alza de los problemas de 

sa lud a causa de una malnutrición o desnutrición hizo que el Gobierno de La República de 

China Ta iwán estableciera las siguient es políticas: 

l . Fortalecimiento de las Asociaciones de productores agrícolas con énfasis en la 

educación agroalimentaria. 

2. Programa de alimentación escolar con la incoíporación de al imentos orgánicos al 

menos dos veces a la semana. 

3. Inclusión de los temas de educación alimentaria y nutricional en la curricula 

escolar a todo nivel. 

4. Inclusión de educación agrícola al menos dos veces por semana en t odos los 

niveles estudiantiles. 

5. Inclusión de l t ema de ed ucación agroalimentaria en el desarrollo de actividades de 

agro ecoturismo. 

6. Promoción del desarrollo de t alleres de coci na para t odas las personas desde la 

edad de 3 años en adelante, con el objetivo que las nuevas generaciones t engan la 

capacidad de preparar adecuadamente sus alimentos y en pro de una 

alimentación sana. 

7. Promoción de Mercados agrícolas perm anentes con énfasis en la comercialización 

de alimentos orgán icos. 

8. Promoción de la producción y consum o de aliment os locales. 

También en el tal ler se recibió la presentación de t odos los esfuerzos que reali za una organización 

de mujeres que t rabaja en pro de la Educación agroalimentaria y paía disminuir el efect o del 

cambio climático. 

Durante el desarrollo del tal ler cada participante fue evaluado y por lo tanto al final se recibió un 

diploma de participación y aprobación del t al ler, además en el caso de la representante de La 

Republi ca de El Salvador, recibió el premio al mejor participante y el premio a la mejor exposición 

grupal. Se anexan fotos. 

6. Anexos: 

o Carta de invitación al ta ll er. 

.. Fotos de las actividades rea lizadas. 

o Fotos de la actividad de clausura del curso. 

7. Fecha del informe: jueves 29 de marzo de 2018 , 
. 1 

8. Firma y sello de la responsable de la misión oficia l: 



Adjuntar anexos 

Carta de invitación al taller. 

EMBAJADA DE LA REPUBLJCA DE CHINA (TAIWAN) 

No. EC-107-105 

Honorable Señora 

Dra. Vanda Pignato 

Secretaria de Inclusión Social 

República de El Salvador 

Presente.-

Honorable Señorn Secretaria: 

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, CA 

San Salvador, 14 de febrero de 2018 

Me complace diriginne a Usted para manifestarle mis mejores deseos de 

éxitos en el desa11"0Jlo de s11s delicadas fünciones y me complazco en poner en Su 

conocimiento la realización el programa de capacitación "Workshov on the 

promotion of Wom en's A2ri-Food Edncation'', impartido en e! idioma inglés, por 

el Fondo de Desarrollo y Cooperación Internacional {!CDF, siglas en inglés), el cual 

se llevarán cabo del 15 al 28 de marzo del año en curso en Taipéi, la capital de la 

República de China (Taiwán). 

Con este fin , le solicito muy atentamente a Usied, proponga un post11lante 

antes del 19 de febrero . El postu!ílnte deberá presentar sn hoja de vida, ser 

füncionario con más de 2 años de experiencia en la implementación de políticas de 

educación en agricultura, poseer título universitario o posgrado, con alto dominio 

del idioma inglés y no superar los 50 años de edad. 



Carta de recomendación para el t aller: 
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Fotos de las actividades: 



Fotos de la actividad de clausura : 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

- -----~-------

Informe de Misión Oficial 

San José, Costa Rica 
Del 3 al 6 de abri l de 2018 

l. Información general sobre la Misión Oficial 

Se recibió invitación por parte del Centro para la Justicia y el Derecho internacional (CEJIL), 

para participa r en el Taller internacional "Población LGBTI en un contexto de privación de 

libertad : est ándares y bu enas prácticas para una sociedad incluyente", del 3 al 6 de abril 

de 2018, ambas fechas incluidas, en el marco del proyect o "Por una sociedad 

costarri cense incluyente: promoviendo la protección de las personas lesbianas, gays, 

bi sexuales, trasn e intersex (LGBTI) en un contexto de privación de libertad" . 

El Centro para la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL) invitó a participar en este 

importante intercambio regional, para compartir las experiencias de nuestro país en 

materia de elaboración de políticas públicas inclusivas para las personas LGBTI, 

particularm ente en contextos de privación de libertad, así como para conocer las 

experiencias de otros países de la región, como México, Guatema la, Honduras, Nicaragua, 

Costa Rica, Panamá y República Dominicana, ana liza r los ret os y construir rutas comunes. 

Los gastos de viaje y estadía fueron cubiertos por CEJ IL. 

11 . Objetivo 

Propiciar un intercambio regional de buenas prácticas, experiencia e información 

especializada en materia de personas privadas de libertad, con énfasis en pob laciones 

LGBTI, que sirva para genera r insumos e incidir en la construcción y adopción de un 

protocolo modelo para garantizar los derechos de las personas LGBTI privadas de libertad 

en la región mesoamericana. 

Para ello se buscó promover un intercambio constructivo entre funcionarios/as estata les y 

personas representantes de organizaciones de la sociedad civil, así como expertos de 

1 



instituciones u órganos internacionales de protección de derechos humanos, sobre la 

situación de la población LGBTI en cada uno de los Esta dos, así como las t endencias 

regionales qu e permitan diseña r m edidas regio nales y parti cul are s para su atención. 

111. Desa rrollo de las actividades 

Las actividades durante la m isión oficia l fu eron desa rrolladas de la siguiente forma: 

3 de abri l 

Llegada a Sa n José, Costa Rica. 

4 de abri l 

Se ll evó a ca bo el acto de inauguración del Taller Inte rn acional Población LGBTI en un 

contexto de Privación de Libertad: Est ándares y bu enas prá cti cas para una sociedad 

Inclu yente. 

Se co ntó con la part icipación de la subdirect ora del Programa para Centroamérica y 

México - CEJIL Marcela Mart ina Agui lar, as í co mo el Ministro de Ju sticia y Paz de Costa 

Rica, Marco Feoli Villalobos. 

Fue llevó a cabo un Panel de Expertos sob re la situación de los derechos de las personas 

privadas de libertad LGBTI, desarrollándose los temas: 

o Situación de los derechos de las personas LGBTI, desafíos y rutas de acción, por el 

experto Independiente de la ONU sobre personas LGBT, señor Víctor Madriga l 

Bo rl oz. 

o Monitoreo de lugares de dependencia como estrategia de protección de los 

derechos de personas privados de libertad LGBTI, por el asesor en materia de 

detención, Asociación contra la Prevención de la Tortura, Jean-Sébastien Blanc. 

o Integrando estándares internacionales para la protección de las personas privadas 

de libertad LGBTI, por la abogada senio r del Programa para Centroamérica y 

México, CEJIL, Gisela De León De Sedas. 

En el desarrollo de la agenda prevista para el día 4, en horas de la tarde se llevaron a cabo 

tres paneles en los cuales se expuso la situación, experiencias y retos de cada uno de los 

países. 
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Pa rti cularmente me correspond ió pa rt icipa r en el panel de "Hondu ras y El Salvador", en el 

cu al compartí la experi encia salvado reña, a pa rt ir de la emisión del Decret o Ejecutivo No. 

56, en el año 2010, así como el t rabajo desa rro llado con el Minist erio de Just icia y 

Seguridad Pública, la Dirección General de Centros Penales y organizaciones de la 

sociedad civil , en especia l en la M esa lntersect orial de Derechos Humanos y Diversidad 

Sexu al en cont exto de privación de libertad. Se expuso brevemente la t rascendencia que 

ha dado El Sa lvador al t ema, en particular a partir del Plan Quinquena l de Desarro llo 2014-

2019, señalando los avances realiza dos, co mo la elaboración del Índice de Incl usión 

Institucional, así como el Protoco lo de Actuaciones del personal penit enciario dirigido a 

personas LGBTI, de la Di rección de Centros Penales, entre otros. 

5 de abril 

Se rea lizaron mesas de trabajo en las cua les se debatió sobre las realidad es comunes y 

dif erent es en los pa íses pa rt icipant es, haciendo énfasis en las experiencias y buenas 

prácti cas en la prot ección y garantía de los derechos de las personas privadas de libertad y 

personas LGBTI, para los t emas: 

l. Derecho a la identidad y expresión de género 

2. Prevención de la Violencia 

3. Igualdad en acceso a derechos 

4. Acceso al derech o a la sa lud 

5. Acceso a la Just icia. 

En un espacio de discusión y construcción conjunta, en donde partici paron funci onarios 

del sistema penit enciari o y otras instituciones del Est ado con responsa bilidad en la 

mat eri a, organ izaciones de la sociedad civil, personas expertas int ernacionales y 

miembros de la comunidad académica, se llevó a ca bo un espacio de entrevi stas. 

Los resu ltados del t rabajo de las distintas mesas, en las cuales se util izó la met odología de 

"Café Mundial", serán sist emati zados por CEJIL para ser comparti dos en fechas 

post eriores. 

6 de abril 

Regreso a El Salvador. 
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IV. Beneficios para el país 

• Conocer las bu enas prácti cas y experiencias que pu edan ser adaptadas al país, 

además de proveer insumos pa ra la constru cción del Protoco lo Modelo aplicable a 

la región mesoa mericana que faci lite el cumplim iento de las obl igaciones est at ales 

en materia de prot ección y prom oción de los derechos humanos de las personas 

LGBT en contextos de privación de libertad . 

• El Sa lvador se sigue posicionando como un país referente en la fo rmulación e 

implement ación de políti cas, programas y acciones exit osas a fa vo r de la incl usión 

social. 

Se an exan fotografías. 

Sa n Salvador, 9 de abril de 2018. 

,~¡~i~~;I;; 
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M atild adalupe He r-Ra ndez de Esp.i ñ&:'z:~::,.,. 

Subsecretaria de Inclusión Social 
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Seguir 

Seg uirnos en nuestro taller internacional. 
Hemos recogido distintos aprendizajes y 
experiencias sobre cómo constru ir sociedades 
que abracen la diversidad sexual y no la 
repriman ni cri rninalicen en el contexto de 
privación de libertad #LGTBI 

6 : - --·· 13 . i 
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Hoy retorna rnos nu est ro tal le1· internacional 
sob re población c.~;:_ privada de libertad . 
Estarnos debatiendo sob re obstáculos y 
proponiendo un abordaje integ ral y que 
respete los .- ddhn de las personas. 

8 - ·:· 

• 
"" 

10 'e, . · -

: 

6 



7 
:-·, ,~. ··- ··: ,:~\ ') 

:_ l} :_ . • ...) ~- / 0 



' l!J 1 ! 

11! I' \I 

INFORME DE MISIÓN OFICIAL 

"ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EXPERI ENCIAS 

EN REPARACIÓN COLECTIVA" 

BOGOTÁ, COLOMBIA, DEL 15 AL 19 DE JULIO DE 2018 

M arina Est ela Cubías Alemán 
Asistente Ju rídico de la Subsecretaría de Inclusión Social 

l. INVITACIÓN A EVENTO 

La licenciada Guadalupe de Espinoza, Subsecretaria de Inclusión Social y Coordinadora de l Consejo 

Directivo del Registro de Víctimas de Graves Violaciones a los Derechos Humanos Ocurridas en el Cont exto 

de l Conflict o armado CODREVIDH, recibió invitación para participar en el "Encuentro Int ernacional de 

Experiencias En Reparación Colectiva", designando para asistir, a la Licenciada Marina Cubías, asist ent e 

jurídica de la Subsecretaría y además Asistente Técnica de la Coordinación en el Consejo Directivo . 

11. OBJ ETIVO DE LA MISIÓN OFICIAL 

Conocer la experiencia del "Modelo del Programa de Reparación Colectiva para Víctimas de l Conflicto 

Arma do de Colombia" para aportar los nuevos conocimientos obtenidos en la asistencia técnica a la 

Coordinación del Consejo Directivo del Registro de Víctimas de Graves Violaciones Derechos Humanos 

Ocurridas en el Contexto del Conflicto Armado Interno" (CODREVIDH) y al Comité Técnico y las Mesas de 

segu imiento de dicho Consejo . 

111. BEr\I EFICIO PARA EL PAÍS: 

La obt ención de elementos que permitirán el enriquecimiento de conocimientos aplicables en la ejecución 

del trabajo con las víctimas del conflicto armado interno que se está realizando desde la SIS como 

coordinación de l "Consejo Directivo del Registro de Víctimas de Graves Violaciones a los Derechos 

Humanos Ocurridas en el Contexto del Conflicto Armado lnterno"(CODREVIDH), lo cual será posible debido 

a que la presentación del modelo del programa de Colombia comprende la visita a los sujetos de 

repa ración en sus territorios, sesiones académicas y una sesión final de trabajo en grupo; lo cual también 

perm itirá dar a conocer a los asistentes de gobiernos de otros países, la experiencia y avances en 

repa raciones que el Ejecutivo de El Salvador está efectuando como un tema prioritario en el marco del 

Programa de Reparaciones a las víctimas establecido mediante el Decreto Ejecutivo 204. 



IV. DESCRIPCIÓN Ot:L DESARROLLO D - ACTIVIDADE REALIZADAS 

Se real izaron co nversatorios con expertos en el tema de reparaciones a víct imas, proven ientes de 

d if erentes pa íses (Colombia, Guatema la, Perú, S1i Lancéi, Estados Un idos, Turquía, Sudá frica); así corno, de 

conocedores prnvenientes ele inst it ucion es in[ernacionciles, universida des y ernbajacl<1s (011\JJ, Banco 

l\Jlund ial, Un iversidad de George fVl ason EE.UU, Embajada ele Suecia) . Además se realizó una vis ita pa ra 

conoce r la e:<periencia de reparación colect iva de l sujet o ele repa ración (víct ima ) de La Ve reda la Secre ta en 

el Municipio de La Cié nega, en el Departamento de La Magdalena; en donde se cornpa1iió con las víctimas 

sobrevivientes. Fi nalmente se 1·ealizaron mesas de trabajo pa ra abordarla t emática de Construcción de la 

Paz en los territorios, Proceso de Reparación Co lec tiva y Planes de Vicia, Reconst rucción de Tejido Social en 

los procesos de Reparación Co lect iva. 

\/ . RESULTADOS OBTENIDOS. 

a) El aprendizaje de l Plan ap licado por el Gobierno Colombiano en cuanto a la reparación de víctimas 

co lectivas, el que se ha implemen ta do en ba se a la recuperación de tierras a las comun idades 

desplazadas, la reconst rucción de l Tej ido Social a través de la recu peración de la confianza en sí 

mismos y en la institucionalidacl, así como del fort alecim ien to de la comunidad a t ravés de proceso 

produ ct ivos de auto sostenimiento; así mismo clel impacto positivo que esto ha gene rado en la vicia 

de cada comunidad expresado por las mismas víct imas sobrevivientes. Así m ismo el conocim iento 

ele algunos detalles de las experiencias ele programas ele at ención a víctimas de otros pa íses 

asistentes como Pen'.1 y Ecuador entre otros. 

b) Haber compart ido y dado a conocer los avances que el Gobierno Salvadoreño ha realizado en la 

atención a víctimas como un t ema prioritario del Ejecutivo, que ha creado y em prendido el 

Programa de Reparaciones a Víctimas de Graves Vio laciones a Derechos Humanos Ocurridas en el 

Contexto del Conflicto Armado Interno mediante el Decreto Ejecutivo 204, el cua l a su vez ha 

creado al Consejo Directivo clel Registro de Víct imas ele dicho Consejo. 

VI. AN EXOS 

Se anexan: El Certificado de Participación, El Programa del Evento, La Ficha de Iden tificación del Sujeto de 

Reparación Co lectiva de la Vereda la Secreta que se visitó in situ y Fotografías. 

Veinte de Julio de dos mil dieciocho. 

( 

¡, .. ' ' '\ .. 
i ,-· " '~ 

Marina Cubías 
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Mariona T. Fel icio 
Gerente de l Proye?o y Especia lista Senio r de Desarro llo Social 

poro América Latina y el Caribe del Banco Mundial. 
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U:JS 1 V_ic~~J de !?.1 erwenida 

------- Tn tervenciÓil -d e--;--------- -- ------

Direci:o ra ele la Ui\i~ J\/ Yolri ncla Pinto /-\ í'a 11 ddor 
o :<!ll Gerente ele Prácti ca el le f/ e::;a 1n JIJ ,, Soci<1 I tic /-\ 11-1érica L.:1i;i11 >1 y el Cririhrc de l Hm1cn 

Mundial l <111 Weetj e r1 s 
Orici<il el e Progr;:1rna de: l¿1 E'n1 bnj c1cl;_1 de :: ;11 <'"1: i•'1 f'!l c-1 1 í;1 l•isé Daxd 

- ------- r:oli1;ers<1i-oi-ío Vínc111 nS:- ,11,v;;:;-;~r-~ s-vrte i:r>s~le- l,1 ¡: ,~pci rac i ó~~ Co l e~J: í v<1 y la Rc~s i:iiu~-í ó 1;- 1 
ele Tie1T21s. 

09 :25 

t·JJL"cJ ·2t«1<Li-0 ~-;¿¡: !v0 n11 e Moreno Hor i.a, Sen ior La 11 d /-\drni 11ist rél i:icm Specia li si: 
Globa l L.ancl and r_:;eospai: ial l J1iii· Socia l, Urh;J 11 , Rura l ami l'Zesi li e11Le (i f' 

Señora Directo ra de la UnicJacJ para las \/Íci:inias - UARIV, Yolanda l) ini:o i\fa nacJor 
Señor Director ele la Unidad de Restitución de Tie1Tas - UfH, Ricardo Sa boga l 
Señor Sil ver Polo, Lícler Comunidad La Secreta - Ciénaga Mél f¡clalena 

...__._._. ___ --~------------- ---------- ·---------------

10: 15 rz.uta ele Repa ración Colectiva, Di recto ro ele Repa1·acio11 es Claudi a Juliana Melo 

11: 00 CóFfEE t3 RE!-m 

10: J ') 

V :mel :i .. Ef: f.'t21&:.r~ r.::16M \1 t''.(?; ;·~ -- " L.21 1-eparación ( co lect iva) con·10 esce 11 a1·io parn l c1 
construcción ele la pa7. 

Marcelo Fabre, Banco 1·11.111cii al 

Laura Villanueva, Directora Ejecuti va del Centro para la Consecución ele Paz ele la 
Universiclad George Masan de Estados Unidos 
FeliDe Cortes Cleves, Head of Socia l Cohesion f!t Reconciliation Unit JOM Sri Lanka 
Viviana Ferro Buitrago Subdirectora Genera l ele la Uniclacl para las Vícl:imas - UARI\/ 

12:30 t'.\lMlUl: RZO 
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f. ' 211;.;;,i :2. ?f'l i?.l-I fC '.lP!\CÉ:6 1·J - "El ro l d r. las víci:irn;:is de los r.on ilicLos armados en los 
procesos ele reparación ( cu ler;tiva) 

Alejand ra Cas i:illo, Subdirecí.u ra Cei 1tro para la Acc ión Legal en De rechos Huma 11 os 
ele Guatemala - CALDH 
i'1Jehrnet Ozka11, P1 ofesnr ele Relac iones 1ntemz1cionales y Esl:uel ios de conl'lici:os de 
Turq uía 
Ano Mai-ía /-\ lm ario, Subdi rectora Técnica ele Participació11 de la U/-\RJV 

--- ---- ------ -- -------- ---

f-"aue l ~i . TEf(í'üT( ofziü . ···construyendo f'az rlesele los Territorios : Procesos ele 
Reparación ( co lec i:iva) y Pl;,mes ele Vicia". 
~;loderrid<::>r 

German 1: reire - txpe1to Sa lva9 ua1·das !:\aneo i'llu11cl ial 

Sonia Paredes, EJ<perta Consultora en Reparación Co lectiva ele l)er li . 
1 uz Patricia CCJrrea, Experta en temas territoriales . 
Jairo Rivas, Consultor Internacional 

/ Juan ita Bautista Rarnírez, Directora Territorial ele la Unidad parél las Víctimas para 

\ . i Cesar y Guajira 

4: 00 

' f. ¡ 
\ ' 

Pa ne l 4. . EM u REL!-\2Al\írDOl\1CiJS - "Reconst rucción del tejido social en los procesos 
ele reparación (colectiva) corno herramienta para la recuperación del proyecto ele 
vida ele las víctimas 

Gug lielrno Schinina, Dii-ector de Sa lud Mental , Respuesta Psicosocial e !nterculí:ura l y 
Comunicaciones de la OIM a nivel Mundial 

Shirley Gunn, Directora Ejecutiva del Centro de Med ios de Derechos Humanos de 
Sudáfrica 
Erika Martel Trujillo, Secretaria Técnica ele la Comisión JVlulti-Sectorial ele Alto Nivel 
CJVIAN ele Perú 
Aida Solano, Experi:a en Atención Sicosociul, Unidad para las Víci:imas 

R\c.J{ J.o 

'• 

l ' ! 'li: 'tl ' : /\ 1( ¡ ) 1 p l. 1-11" 1 



7: f )I) ( l l 1 I 

S! ZC. l( ii:e_l( i1.Ng, 1!Ui c<Jdl)1..~ 1'1 l:d [H::p r:1 1 llJ11) !~1 1i u tli~ I r :n1!((·J 

!>1 ·;c1_ ','n laml0 i-'ir1i.:u /\f; ;11 c1ilo1 y ll i1 1,! r;i:ll; "1"01 rii·11 1 i;'JI 1 ~; 1111 él 

Síz1_; /-\r1';n ill u, Uui cado C:' il e: \ L! cc pri1 c21rneni:o ii c" I V<1 i le cl 1o; \ i" :;:111 ca 
D1·a. lu\i <ll"l il f'!ldo y Uireci:ora Tcn·ii·or icil Vall r:' 
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~---~--------------·-----···---------· --- --- ·----

1 

·---·--·- ---- -----·· 
7: 30 am ~~~C: (j!S'lil -~ (1J 

-
8 :30 Conversal:orio Vis itas a Sujetos de Reparación Co leci:ivC1 

9 :00 arn 1/1/S : L;:1 repMación colecliva en los i:enii:o1·ios étn icos 
1/1/S: i(efle>:iones el e la Consi:1·ucci ó11 de paz CO l lJO escenario p.:i re:1 i 1r1 p\er1K~11 i: él l" 

procesos de Reparación Co leci:iVé1 
--·---- ·-·-·----· ·-· -- -· 
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11 :00 

1 

WS: Recorisi:i-ucción ele! l:ejiclo social en los procesos ele Reparación Co lectiva co1T 
am herrarniení:a para la 1 econstrucción del proyecto ele vida colectivo. 

WS: Participación de las víctin1as en los procesos de Reparación Co lectiva. 
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FICHA DE !DENTJFiCACION DEL SUJETO 
DE REPARACIÓN COLECTIVA 

Código:--

Versión: 

PROCESO GESTIÓN DE REPARACIÓN INDIVIDUAL Y COLECTIVA Fecha de Aprobación: 

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION Pagina: 1 de 3 

Nombre del Sujeto de Reparación Colectiva : No. identificación: 

VEREDA LA SECRETA 65 
Tipo : Priorizado: Tipo de Acceso: Estado: 

No etnico / COMUNIDAD CAMPESINA Priorizado Oferta Activo 

Estado en el Registro único de Victimos {RUV}: Población: 

INCLUIDO 536 Personas ... 
f--~~~~~~~~~~~~- ~~~~~~~'--~~~~~--~--~~----~~~~--~~~~~~~ 

Profesiona les de Apoyo de la Subdirección de Reparación Colectiva: 

william.tache; 
Descripción: 

La comunidad de la vereda la Secreta era una comunidad pacífica, alegre, consciente de su realida d y feliz por cada una 
de las cosas que tenían, se puede calificar tocio como una población con necesidades bás icas limitadas, en los aspectos 
recreativos y culturales, la comunidad se congregaba a través del espacio de la cancha de ft'1tbol, adultos, jóvenes y 
niños, se reunían para participar en encuentros deport ivos, se realizaban campeonatos e intercambios con otras 

veredas y corregimientos de la zona (La Unión, Siberia, otras). 
También celebraban sus fiest<is familiares, con la participación de la comunidad, además de las fiestas tradicionales de 

semana sant a y decembrinas como la fiesta de la inmaculada concepción, el día de las madres, las graduaciones de los 
niños de la vereda, tenían la costumbre de visital'se unos a otros y los hombres jugaban billar en la única mesa que se 
encontraban en la vereda. En la comunidad se profesan y practican varios tipos de religiones y cada uno festeja sus 

propias creencias, en carnavales algunas de ellas realizan retiros espirituales en san Pedro de la Sierra, y los que festejan 
fiestas tradicionales como carnavales o la del caimán se desplazan hasta Ciénaga. 

CIÉNAGA, MAGDALENA 

CIÉNAGA, MAGDALENA 

Los días 13y14 de octubre de i998: Tortura y masacre de la familia Castillo Legarda: Marco Tulio Castillo Acosta (Padre), 

Ana María Legarda Ballena (Madre), Darwin Trigo Legarda (Hijo), Flotentino Castillo Acosta (Tio), José (Trabajador De J 

Fecha de Actualización: 30/ago/2016 
Pág. 1 de 3 
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Versión: --¡ 
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Página: 2 de 3 

La Finca), Orlando Poveda y Uriel Poveda, por pa1te del Bloque Norte de los paramilitares al mando del negro Adán 
Rojas. La incursión según información de la comunidad se dio en búsqueda de los miembros de la Junta de Acción 
Comunal de la vereda. El señor Marco Castillo hacía pa1te del comité de t rabajo de la vereda y fue el ún ico miembro de 
este órgano que encontraron en sus casas. El 20 de octubre de 1998: Enfrentam iento entre el Cuerpo Técnico de 
Investigación (CTI) y guerr illa, cuando subían a realizar la bores de levantamiento de los cadáveres de la masacre de la 
Familia Castillo Legarda sucedida días an tes, en estos hechos resultaron quemados todos los vehículos de los 
funcionarios del CTI, se desarrolló un enfrentamiento en la zona de las Estación y cuatro (4) funcionarios del CTI fueron 
secuest rados por tnás de tres (3) años. 1999: desplazamiento completo de la vereda por la masacre de octubre de 1998, 
118 fam ilias desplazadas entre 1995 y 2005 .Durante todo el periodo de conflicto armado en la vereda la Secreta, ent re 
1988 a 2009, se present aron homicidios de personas civiles, fu ncionarios públicos y lideres de diferentes sectores de la 
sociedad. Por un lado, puede afirmarse que existió un patrón de victirnización por los homicidios 

- - ·H.-~: 
Ava:nce en ta Ruta de Reparación Colectiva: 

Implementación 

Aceptació n del pro¡;roma: 

Voluntariedad manifiesta el día 09/oct/2013 

Estrategia para la Reconstrucción del Tejido Socia! "Entrelazando": 
FASE DE IMPLEMENTACIÓN 

Identificación de Daños: 

Diagnóstico del Daño el día 01/may/2014 

Principales daños identi ficados: 

Pérdidas económicas: 

Representantes: 

Comité de Impulso Conformado por 20 personas el día 
09/oct/2013 

Pérdidas de sus ingresos económicos, porque tuvieron que abandonar sus predios, su s bienes, sus casas, sus 

actividades normales. Este abandono también represen t ó la pérdida de las redes de comercialización pa ra 

sus productos agrícol as y pecuarios, porque debido al impacto anterior, confinación y control, la población no 

pudo volver a salir· a los municipios vecinos a vender y comprar productos. Afectación a la organización 

comunitaria : 

La persecución y asesinato a líderes de comunitarios y funcionarios públicos presentes en el territorio 

afectaron los procesos de estos pobladores. Perdieron interés en asumir liderazgos y el temor se apoderó de 

ellos, renunciaron a las iniciativas comunitarias y a otros espacios de capital social, Afectación a la 

organización comunitaria: 

Fecha de Actualización: 30/ago/2016 
Pág. 2 de 3 
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La persecución y asesinato a líderes de comunitarios y funcionarios públicos present es en el territorio 

afectaron los procesos de estos pobladores. Perdieron interés en asumir liderazgos y el temor se apoderó de 
ellos, renunciaron a las iniciativas comunitarias y a otros espacios de capital social, 

Estado de la aprobación del Plan Integral de Reparación Colectiva: 

Aprobación por el Comité Territorial de Justicia Transic:ionaf el día 05/mar/2015 

Descripción del plan y avances en la itnpler11e1ltacián: 

Acciones fo rmuladas por tipo de medida de reparación: 

Fecha de Actualilación: 30/ago/2016 
Pág. 3 de 3 
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GOBIERNO 
DE EL S.\IXADOH 

Informe de M isión Oficia l 
Lima, Perú 

Del 6 al 10 de agosto de 2018 

l. Información sobre el evento 

El Gobierno de El Sa lvador recibió invitación por parte de la señora Secret ari a Ejecutiva de 
la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), para participar en la 
"Tercera Reunión de la Conferencia Regiona l sobre Pob lación y Desarrollo de América 

Latina y el Ca ribe" a rea lizarse en la Ciudad de Lim a, Perú, del 7 al 9 de agosto de 2018. 

La Conferencia Regional sobre Población y Desarro llo de América Latin a y el Caribe 
(CRPD) es un órgano subsidiario de la CEPAL destinado al seguimiento y la revisión de los 
temas relacionados con población y desarrollo, entre los cuáles la migración internacional, 
los pueblos indígenas y poblaciones afrodescendientes y el envejecim iento poblaciona l. La 
CRPD ce leb ra sus reuniones cada dos años. 

Atend iendo a la convocat oria, el Gobierno de El Salvador integró la delegación oficia l con 
la señora Vicem inistra para Salvadoreños en el Exterior, Licda. Liduvina Magarín; el señor 
Vice minist ro de Servicios de Salud, Dr. Ju lio Osear Robles Ticas; el señor Direct or de la 
Di rección General de Estadísticas y Censos, Lic. Evaristo Hernández; la señora Directora de 
Asuntos Sociales del Ministerio de Relaciones Exteriores, Licda. Karla Lemus de Vásquez, 
con mi persona co mo Subsecretaria de Inclusión Socia l de la Presidencia de la Repúb lica, 
así como representa ntes de la sociedad civil. 

El evento se desarrolló en el Centro de Convenciones de Lima 27 de enero, y los gastos de 
viaje fueron tot almente cubiertos por el Fondo de Población de Naciones Unidas -UNFPA. 

11. Objetivos del evento 

La t ercera reunión de la CRPD tuvo como objetivos examinar el proyecto de primer 
informe regiona l sobre la imp lementación del Consenso de Montevideo sobre Población y 
Desarrollo; presentar los avances nacionales de los Gobiernos en la implementación de 
dicho Consenso, considerar una propuesta de plataforma virtua l pa ra el seguimiento del 
mismo, además de analizar los desafíos a futuro sobre la consol idación de la 
instit ucionalidad necesaria para la integración plena de la población y su dinámica en el 
desarrollo sostenible con igualdad y respeto de los derechos humanos 
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111. Participación en el desarrollo del evento 

Mi parti cipació n en el evento inició el día martes 7 de agosto con la ce remonia de 
inauguración, a ca rgo del señor Mario Ci moli, Secretario Ejecutivo Mario Cimoli, Secreta rio 
Ejecutivo Adjunto de la CEPAL; la señora Natalia Kanem, Directora Ejecutiva del UNFPA; la 
señora Patricia Chemor, Secretaria General del Consejo Nacional de Población (CONAPO) 
de M éxico y el excelentísimo señor pres idente de la Repúb lica del Perú, Martín Vizca rra. 

Post eriorm ente se asistió a la exposición del informe de actividades del período 2015-
2018 y perspectivas para el período 2018-2020 y a los informes de la sociedad civi l. Por la 
t ard e se as istió a la presentación del proyecto de prim er informe regiona l sobre la 
implementación del Consenso de Montevideo sobre Población y Desarro llo, así como a la 

presentación de informes vo luntarios de los Gobiernos sobre el avance nacional en la 
implementación del Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrol lo. En este día, El 
Sa lvador presentó su info rme naciona l. 

Fi nalmente, participé en la prim era jornada de revisión y t oma de acuerd os del proyect o 
de resolución 3 (111 ) de la CRPD. 

El día 8 de agosto se continuó con la presentación de informes voluntarios de los 
Gobiernos sobre el avance nacional en la implementación del Consenso de Montevideo 
sobre Población y Desarrollo y se realizó una sesión especial del Perú sobre experi encias 
en la prevención y atención de la violencia de género. 

Por la tarde se desarrollaron los paneles sobre "Retos pendientes pa ra la atención de las 
demandas de niños, niñas, adolescentes y jóvenes y para hacer frente a los desafíos del 
envejecimiento poblacional" y "Retos pendientes para garantizar el acceso a la salud 
sexual y reproductiva, y para cerrar las brechas de género". 

Además, participé en la segunda jornada de revisión y toma de acuerdos del proyecto de 
resolución 3 (111) de la CRPD, la cual fue realizada simultáneamente a la sesión especial del 
Perú sobre retos del cambio climático y rol de las poblaciones indígenas de la Amazonia. 

El día jueves 9 de agosto asistí al panel sobre "Retos pendientes para la protección de los 
derechos humanos de las personas migrantes y para hacer frente a las desigualdades 
territoriales", en la cual realizó una ponencia la señora Viceministra para los Salvadoreños 
en el Exterior, Licda. Liduvina Magarín. 

Además, se asistió al panel sobre "Retos pendientes para garantizar los derechos de los 
pueblos indígenas y las poblaciones afrodescendientes" y participé en la jornada final de 
revisión y toma de acuerdos del proyecto de resolución 3 (111) de la CRPD, el cual se realizó 

simultáneamente a la presentación de la Propuesta de plataforma virtual para contribuir 
al seguimiento regional del Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo. 
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Por la tarde se desarrollaron las mesas redondas de alto nivel "Principales ava nces y 

desafíos en la implementación del Consenso de M ontevideo sobre Población y Desa rrollo 

en el Caribe" e " lnstitucionalidad para la integración plena de la población y su dinámica 
en el desarrollo sost enible con igualdad y respet o de los derechos humanos" . 

Para fin alizar, se participó en la sesión de consideración y aprobación de la Resolución 3 
(11 1} de la CRPD, así como a la ceremonia de clausura. 

El evento tuvo buenos resultados dado el intercam bio de experi encias, la identificación de 
puntos de encuentro entre los países, el diá logo con representantes de la sociedad civil 
organizada, así como la aprobación de importantes instrum entos para avanzar en los 

compromisos y metas del Consenso de M ontevideo y de la Agenda 2030. 

Información completa del evento, así como los documentos de interés se encuentran 

disponibles en https://crpd .cepa l. org/3/es 

Se an exan: 

• Programa de la Tercera Reunión de la Conferencia Regional sobre Población y 

Desa rrollo de América Latin a y el Caribe. 

• Fotografías. 

Sa n Sa lvador, 13 de agosto de 2018. 
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Tercera Reunión de la . ' .. •' ' Conferencia Regional sobre 
' 

6 de agosto de 2018 

ORIGINAL: ESPAÑOL 

18-00666 

' Población y Desarrollo de 
América Latina y el Caribe 
Lima, 7 a 9 de agosto de 2018 

Tercera Reunión de la Conferencia Regional sobre Población 
y Desarrollo de América Latina y el Caribe 

Lima, 7 a 9 de agosto de 2018 

Lunes 6 de agosto 

15.00 a 19.00 horas 

Martes 7 de agosto 

8.00 a 9.30 horas 

8.30 a 9.00 horas 

l 0.00 a 10.30 horas 

11.00 a 13.00 horas 

NACIONES UN IDAS 

PROGRAMA PRELIMINAR 

Registro de participantes 

Registro de participantes 

Reunión informativa de Jefas y Jefes de Delegación o representantes de los países 
miembros de la CEPAL 

Ceremonia de inauguración 

º Mario Cimoli, Secretario Ejecutivo Adjunto de la Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL) 

o 

o 

o 

Natalia Kanem, Directora Ejecutiva del Fondo de Población de las Naciones 
Unidas (UNFPA) 
Patricia Chemor, Secretaria General del Consejo Nacional de Población 
(CONAPO) de México 
Martín Vizcarra, Presidente del Perú 

Elección de Ja Mesa y aprobación del temario provisional 

Informes de actividades del período 20 15-2018 y perspectivas para el período 
2018-2020 
o Patricia Chemor, Secretaria General del Consejo Nacional de Población 

(CONAPO) de México, en su calidad de Presidenta saliente de la Mesa 
Directiva de la Conferencia Regional sobre Población y Desarrollo de 
América Latina y el Caribe 

POR UN DESARROLLO 
SOSTENIBLE CON iGU~LDftD 



14.30a 15.30horas 

15.30 a 18.00 horas 

Miércoles 8 de agosto 

9.00 a 11.30 horas 

11.30 a 13.00 horas 

14.30 a 16.00 horas 

2 

• Zulma Sosa, Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE)
División de Población de la CEPAL 

• Esteban Caballero, Director de la Oficina Regional para América Latina y 
el Caribe del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA-LACRO) 

• José Molinas, Ministro de la Secretaria Técnica de Planificación del Desarrollo 
Económico y Social del Paraguay, en su calidad de Presidente de la Conferencia 
Regional Intergubemamental sobre Envejecimiento y Derechos de las Personas 
Mayores en América Latina y el Caribe 

• Informe sobre los resultados de la reunión preparatoria de la sociedad civil 

Presentación del Proyecto de primer iriforme regional sobre la implementación del 
Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo 

• Paulo Saad, Director del Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía 
(CELADE)-División de Población de la CEPAL 

Presentación de informes voluntarios de los Gobiernos sobre el avance nacional en 
la implementación del Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo 

Presentación de informes voluntarios de los Gobiernos sobre el avance nacional en 
la implementación del Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo 
(continuación) 

Sesión especial del Perú: Experiencias en la prevención y atención de la violencia 
de género 

Modera: Patricia Ruiz Bravo, Profesora e Investigadora de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú 

Expositora: Dora Coc, Directora de Promoción y Participación de la Mujer, 
Secretaria Presidencial de la Mujer de Guatemala 

Panelistas: 

• Silvia Loli Espinoza, Viceministra de la Mujer del Perú 

• Alida Nataly Ponce Chauca, Viceministra de Seguridad Pública del Perú 

• Susana Helfer Llerena, Viceministra de Gestión Pedagógica del Perú 

• María del Carmen Calle Dávila, Vicerninistra de Salud Pública del Perú 

Panel 1: Retos pendientes para la atención de las demandas de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes y para hacer frente a los desafíos del envejecimiento 
poblacional 

Modera: Ana Maria Mendieta Trefogli, Ministra de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables del Perú 

• Roberto Candiano, Subsecretario de Derechos para la Niñez, Adolescencia y 
Familia de la Argentina 

• Nayeli Yoval, Coordinadora General de Elige-Red de Jóvenes por los 
Derechos Sexuales y Reproductivos 



16.00a 17.30horas 

17.30 a 19.00 horas 

Jueves 9 de agosto 

9.00 a 10.30 horas 

• 

• 
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Alberto Femández, Director del Programa Nacional de Atención fntegral al 
Adulto Mayor de Cuba 

lx-Chel Poot, Directora Ejecutiva del Consejo Nacional sobre Envejecimiento 
de Belice 
Robiarnny Balcácer, Ministra de la Juventud de la República Dominicana 

Panel 2: Retos pendientes para garantizar el acceso a la salud sexual y 
reproductiva, y para cerrar las brechas de género 

Modera: Silvia Ester Pessah Eljay, Ministra de Salud del Perú 

• 
• 

Verónica Espinosa, Ministra de Salud Pública del Ecuador 

Giselle Carino, Directora Regional para la Federación lntemacional de 
Planificación Familiar/Región del Hemisferio Occidental (IPPF/RHO) 

Marcela Etemod, Secretaria Ejecutiva y Suplente de la Presidencia del 
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de México 

• Lucy Garrido, Articulación Feminista MARCOSUR 

Sesión especial del Perú: Retos del cambio climático y rol de las poblaciones 
indígenas de la Amazonia 

Modera: Liliana La Rosa Huertas, Ministra de Desarrollo e Inclusión Social del Perú 

Expositores: 

Tuntiak Katan, Dirigente de Territorio de la Confederación de Nacionalidades 
Indígenas de la Amazonía Ecuatoriana (CONFENIAE) y miembro del Consejo 
Directivo de la Coordinadora de las Organizaciones Indígenas de la Cuenca 
Amazónica (COICA) 

0 Ruth Buendía Mestoquiari , líder indígena, Organización Central Asháninka 
del Perú 

Panelistas: 

º Fabiola Muñoz Dodero, Ministra del Ambiente del Perú 

Alicia Abanto Cabanillas, Adjunta para el Medio Ambiente, Servicios 
Públicos y Pueblos Indígenas de la Defensoría del Pueblo del Perú 

" Gladis Vila Pihue, Coordinadora de la Comisión de Género y Juventud de la 
Asociación Nacional de Productores Ecológicos (ANPE) del Perú 

Panel 3: Retos pendientes para la protección de los derechos humanos de las 
personas migrantes y para hacer frente a las desigualdades territoriales 

Modera: Marco Balarezo Lizarzaburu, Director General para Asuntos 
Multilaterales y Globales del Ministerio de Relaciones Exteriores del Perú 

• 

• 

Liduvina Magarín, Viceministra para los Salvadoreños en el Exterior de 
El Salvador 

Pablo de la Vega, Centro de Documentación en Derechos Humanos Segundo 
Montes Mozo S. J., Ecuador 



10.30 a 12.00 horas 

12.00 a 13.00 horas 

14.30 a 15.30 horas 

15.30 a 17.00 horas 

17.00 a 17.30 horas 

17.30 a 18.00 horas 

• 

• 
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Miguel Angel Moir, Secretario de Planificación y Programación de la 
Presidencia (SEGEPLAN) de Guatemala 

Michele Jules, Asesora de Políticas del Ministerio del Interior de Suriname 

Panel 4: Retos pendientes para garantizar los derechos de los pueblos 
indígenas y las poblaciones afrodescendientes 

Modera: Patricia Balbuena Palacios, Ministra de Cultura del Perú 

• Tania Pariona, Congresista, Perú 

• Myma Cunnigharn, Presidenta del Consejo Directivo del Fondo para el Desarrollo 
de los Pueblos Indígenas de América Latina y el Caribe (FII.AC) 

• Jeanneth Cooper, Comisionada de la Presidencia de la República para 
Afrodescendientes de Costa Rica 

• Claudia Mosquera Rosero-Labbé, Universidad Nacional de Colombia 

Presentación de la Propuesta de plataforma virtual para contribuir al seguimiento 
regional del Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo 

• Fabiana Del Popolo, CELADE-División de Población de la CEPAL 

Mesa redonda de alto nivel "Principales avances y desafíos en la implementación 
del Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo en el Caribe" 

• Diane Quarless, Directora de la sede subregional de la CEP AL para el Caribe 

• Toni-Shae Freckleton, Instituto de Planificación de Jamaica 
• Eric Evelyn, Ministro de Desarrollo Comunitario de la Administración de la 

Isla de Nevis de Saint Kitts y Nevis 

Mesa redonda de alto nivel "Institucionalidad para la integración plena de la 
población y su dinámica en el desarrollo sostenible con igualdad y respeto de los 
derechos humanos" 

• Enid Rocha Andrade da Silva, Directora Adjunta de Estudios y Políticas 
Sociales del Instituto de Investigación Económica Aplicada (IPEA) del Brasil 

Esteban Caballero, Director de la Oficina Regional para América Latina y 
el Caribe del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA-LACRO) 

• Pablo Álvarez, Presidente de la Comisión Sectorial de Población y Desarrollo 
del Uruguay 

• Patricia Chemor, Secretaria General del Consejo Nacional de Población 
(CONAPO) de México 

• Lorena Aguilar, Viceministra de Relaciones Exteriores de Costa Rica 

Consideración y aprobación de los acuerdos 

Ceremonia de clausura 

• Mario Cimoli, Secretario Ejecutivo Adjunto de la CEP AL 

• Dereje Wordofa Gidda, Director Ejecutivo Adjunto del Fondo de Población de 
las Naciones Unidas (UNFPA) 

• César Villanueva, Presidente del Consejo de Ministros del Perú 
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GOBIERNO 
DE EL 5:\1.V:\DOR 

Informe de Misión Oficial 
Ginebra, Suiza 

Del 15 al 20 de septiembre de 2018 

l. Información sobre el evento 

El Gobierno de El Sa lvador recibió convocatoria por parte del Comité sob re los Derechos 
del Niño de la Organ ización de las Naciones Unidas, para asistir a la defen sa verbal del 
Quinto y Sexto Informe combinado de El Sa lvador sobre el cumplimient o de la Convención 

sobre los Derechos del Niño presentado en 2017, a rea liza rse en Ginebra, Suiza, los días 18 

y 19 de septiembre de 2018, en el marco del 79º Periodo de Sesiones del Comité. 

Atendiendo la convocatoria, el Gobierno de El Sa lvador integró la delegación oficial con la 
licenciada Za ira Navas, Directora Ejecutiva del Consejo Naciona l de la Niñez y de la 
Adolescencia (CONNA) la licenciada Carolina Manzano, Subdirectora de Políticas del 
CONNA, la licenciada Ada Ábrego, Directora de Grupos Poblacionales del Ministerio de 

Relaciones Exteriores y mi persona como Subsecretaria de Inclusión Socia l de la 

Presidencia de la República. 

11 . Objetivos del evento 

Defensa verbal de los informes de El Sa lvador sobre la apl icación de la Convención sobre 
derechos de Niño, informar sobre las medidas adoptadas por la Secretaría de Inclusión 

Socia l relativas a la población LGBTI y la prestación de servicios que brinda Ciudad Mujer, y 
brindar aportes importantes sobre la asistencia técnica y desarrollo de programas 

relacionados a las niñas y adolescentes. 

111 . Participación en el desarrollo del evento 

La misión ofici al se desa rrolló del 15 al 20 de septiembre, de la siguiente forma: 

• Sábado 15 - Domingo 16 de septiembre: Viaje desde El Salvador a Ginebra. 

• Lunes 17 de septiembre: Reunión preparatoria en la sede de la Misión Permanente 
de El Salvador ante la Oficina Europea de las Naciones Unidas y los Organismos 

Internacionales en Suiza, con sede en Ginebra. 

1 



En la reunión participa ron, además de las personas mencionadas anteriorm ente, el 
señor Embajador Representante Permanente, Joaquín Maza Martell i; la Ministra 
Consejera, Rosibel Menéndez, así co mo la Segunda Secretaria de la Misión, M aría 
José Granadino. 

• Martes 18 de septiembre: Por la mañan a, se sostuvo una nueva reunión de 
coordinación en la sede de la Misión Perm anente de El Sa lvador. 

Por la tarde asist imos a la prim era parte de la sesión, que inició a las 15:00 horas, 

con el sa ludo de la señora Presidenta del Comité, doña Renate Winter (Austria) . 

Post eriorm ente se otorgó un tiempo de 17 minutos a la delegación de El Sa lvador, 
para su discurso inicia l, el cual fu e rea lizado por la li cenciada Za ira Navas. 

Inmediatamente se rea lizó la prim era ronda de preguntas, por parte de los 
miembros del Comité, señor Jorge Cardona (España); señora Amal Sa lman Aldoseri 
(Bahrain ); señor Luis Pedern era (Uruguay) y señora Renate Winter (Austria ). 

La delegación de El Sa lvador procedimos a dar respu esta a esta ronda de 
preguntas, y posterio rm ente se abrió el espacio nuevamente a las y los miembros 
del Comit é, para rea lizar una segunda ronda de preguntas. 

La señora pres identa del Comité expresó que la delegación de El Sa lvador daría 
respuest a a esa nueva rond a, en la sesión del día siguiente, concluyendo la prim era 
ses ión a las 18:00 horas. 

La delegación real izamos una nueva reun ión de trabajo, en la sede de la Misión de 
El Sa lvador, a fin de preparar la info rmación requerida por el Comité. 

• Miérco les 19 de septiembre: la sesión de ese día inició a las 10:00 horas, con la 
ronda de respuestas de la delegación de El Salvador. 

Posteriormente el Comité realizó una t ercera ronda de preguntas, las cua les 
fueron respondidas por la delegación . 

Las y los miembros del Comité, así como la Presidenta del mismo, externaron sus 
agradecimientos a la delegación del Estado de El Salvador, por haber comparecido 

ante el Comité, por la información brindada y la honestidad en las respuestas, que 
incluyeron el reconocimiento de los retos pendientes. 

La licenciada Zaira Navas, como jefa de la delegación, agradeció al Comité y 

expresó el interés del Estado de El Salvador de recibir las recomendaciones 
pertinentes y avanzar en el cumplimiento pleno de los derechos de las niñas, niños 

y adolescentes. 
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La sesión ant e el Comité concluyó a las 13:00 horas. 

• Jueves 20 de septiembre: Viaje de retorno de Ginebra a El Sa lvador. 

Información completa del evento, así como los documentos de interés se encuentran 

disponib les en: 

• ht tps://www .ohchr.org/SP /Pages/Home .aspx 

• ht tp ://webtv. un .org/sea rch/ consideration-of-el-sa lvador-co ntd-2 315t h-meeti ng-79th
sessio n-com m ittee-on-the-rights-of-the-chi id/5837077916001/?te rm=2018-09-

19&sort=date&page=2 

Se anexan: 

• Programa. 

• Fotografías. 

Sa n Sa lvador, 24 de septiembre de 2018. 

pe Hernández de Espinoza 

Subsecreta ri a de Inclusión Social 
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Tentative Programme of work 

79th Session of the Committee on the Rights of the Child 

Geneva, 17 September - 5 October 2018 

Palai_s Wilson, Ground Floor Conference Room 

Monday, 17 September 

Mtg . ~fo. 2311 (a .m.) 

Mtg. No. 2312 (p.m.) 

Tuesday, 18 September 

Mtg. No. 2313 (a m.) 

Mtg. !\Jo. 2314 (p.m ) 

Wednesday, 19 September 

Mtg. No. 23 15 (a.m.) 

Mtg . No. 2316 (p.m.) 

Thursday, 20 September 

Mtg. No. 2317 (a.m.) 

Mtg. No. 2318 (p.m.) 

Friday, 21 September 

Mtg. No. 2319 (a.m .) 

Mtg. No. 2320 (p.m.) 

Monday, 24 September 

Mtg. No. 232 1 (a.m.) 

Mtg. No. 2322 (p.m.) 

Tuesday, 25 September 

Mtg. í\Jo. 2323 (a.m.) 

Mtg . No . 2324 (p .m. ) 

----------------·--···------·-·· 
10.00 a.m. Opening/ Adoption of agenda/ 

Submission of reports/ Organization of 
work 

3:00 p.m. Mauritania 3rd - 5th 

10.00 a.m. Mauritania 3rd - 5th 

3:00 p.m. El Salvador 5th -Gth 

10.00 a.m. El Salvador 5th -Gth 

3:00 p.m. Closed meeting 

10.00 a.m. Closed meeting 

3:00 p.m. Lao People Democratic Republic 3rd - Gth 

10:00 a.m. Lao People Democratic Republic 3rd - 5th 

3:00 p.m. Closed meeting 

10.00 a.m. Níger CRC 3rd - 5th 

3:00 p.m. Níger CRC 3rd - 5th 

10.00 a.m. Níger OPSC 

3:00 p.m. Closed meeting 

~W-ed=n_e_s_d_ª~Y~'~2-6~S~e~p=t~e-m_b_e_r ____ 1_o_:o_o_a_.m_. __ s_e_n_i_n_o_ P_s_c __ ~ ______________ j 
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................ -·. 
Mtg . No . 232 5 (a.m. ) 3:00 p .m. Benin OPAC 

Mtg . No. 2326 (p.m.) 

' Thursday, 27 September 10:00 a.m. ': Closed meeting 

Mtg. No. 2327 (a.m.) 

Mtg . No. 2328 (p.m.) 

Friday , 28 September 

Mtg . No. 2329 (a.m .) 

Mtg. No . 2330 (p.m .) 

3:00 p.m. 1
: Closed meeting 

...... .................. - ............. .. ------
10:00 a.m. ': Day of General Discussion 

..................... ............. .......... ····· ······-·. 
' 3:00 p.m. ,J Day of General Discussion 

,¡ 
¡¡ 

¡¡¡¡¡¡¡¡¡;¡liiiiiiiiiiliiiiiiiiiiliiiiiiiiiiliiiiiiiiiiliiiiiiiiiiliiiiiiiiiiliiiiiiiiiiliiiiiiiiiiiiiiiiii 

Monday, 1 October 

Mtg . No. 2331 (a .m.) 

Mtg . No. 2332 (p .m .) 

; Tuesday , 2 October 

Mtg. No. 2333 (a.m .) 

i Mtg. No. 2334 (p.m.) 

· W ednesday, 3 October 

Mtg . No . 2335 (a .m.) 

Mtg. No. 2336 (p.m.) 

· Thursday, 4 October 

10:00 a.m. '¡ Saudi Arabia OPSC 

''00000000•0•0••UOoOol',o·HO"OOHH 

·····--·· ·····-···-··· ...................... . ..... ............................ ............. . 
3:00 p.m. :; Saudi Arabia OPAC 

10:00 a.m. : Closed meeting 

10:00 a.m. ¡ Closed meeting 

L ................................ ____ , ................. ·····························-······· ········ ....... -·····-· 3:00·¡;:01: ··-·- 1r·e:1<>5eCi .meet:i"119· ··· ········· · -- · 
;¡ 

i¡ 
'i 
'! 

====== 10:00 a .m. i: Closed meeting 
'! 

' ' 
Mtg . No. 2337 (a.m .) i ...... : .: ... :::::::::::::: .. ;::::::::::::: .. :::~ :::::: ................ , r .......................................... ............ ............ ...................... •·• • •· .. :::· .:::::.; .. : ... ::·· . ........ --····":7'::::~· ::.:; ........ •· ·:::.:·::::::·:::·.::::::::::::::· · . 

3:00 p.m. :: Closed meeting 

Mtg . No. 2338 (p.m.) 

.................. ·-··-········-··· .. ·----·-·-········ 

Friday, 5 October 10:00 a.m. ·iºclosed meeting 

Mtg. No. 2339 (a.m.) 

Mtg. No. 2340 (p.m .) 

5 
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Día lunes 17 de septiembre: 
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Día Martes 18 de septiembre 

~ e:;. ao ... 

• 
Retwittea,do 
ele CO Ñ/v,4 

PG-PSijAME.E. @,Dq socic..Les · l m 

Concluye ltA. primern rondtA. del dié..lo90 
intertA.ctivo de ltA. dele91A.ción de E.l 
5tA.lVtA.dor con el Comité de los Derechos 
del Niño. @CONNA_E5 @5eclnclusior.SV 
@j)[rsocic..les@cc..nciUeric.sv @OAC/-IUDl-i 
# J<i9lt tsof theChil el 

= .. '~~ .!t." ,l.,. 

Consejo Ñv..ciontA.l de lv.. Niñez y de lv.. 
Adolescenciv.. 
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Día Miérco les 19 de septiembre: 
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i)i l"I ~.\l\ \Dllil 

Informe de Misión Oficial 

Seminario: " Inserción laboral de mujeres jóvenes en América Latina y el Caribe y en Europa: desde las buenas 

prácticas hacia políticas innovadoras" 

12-13 de septiembre en la Ciudad de México 

Antonia Lissette Hernández de Delgado 

Gerente de Gestión Territorial y del Conocimiento 

Programa Ciudad Mujer. 

Desarrollo del informe: 

l. Información relativa del evento 

La firma de una Carta Compromiso entre EUROsociAL + y la Secretaria de Inclusión social conlleva al 

fortalecimiento institucional, mediante el apoyo de diferentes procesos e intercambio de experiencias , 

estas con el objetivo de obtener un amplio catálogo de herramientas pertinentes para cada proceso, así como 

un mejor aprendizaje entre pares. Debido a ello EUROsociAL +y la fundación EU- LAC envían la invitación para 

que se participe en el intercambio de buenas prácticas en la inserción laboral de jóvenes que se desarrollo en 

la Ciudad de México. 

2. Objetivo de la misión oficial 

El objetivo es tener una mirada integral de las buenas prácticas y ext raer lecciones aprendidas que 

contribuyan en las políticas públicas en el ámbito laboral para las mujeres jóvenes. 

3. Beneficio para el país: 

Aporta r en el fortalecimiento de alianzas con entes de la organización social a través de la creación de 

políticas públicas de empleo, formación, desarrollo económico y desarrollo socia l que ayuden al acceso al 

mercado laboral a las mujeres jóvenes. 

4. Descripción del desarrollo de actividades realizadas 

Se conformaron tres paneles con la participación de expositoras/es de las organizaciones de la sociedad 

civi l invit adas. En cada panel se presentaron 3 experiencias y en un panel f ueron 4 de las 10 seleccionadas 

en la convocatoria, estas eran representadas por los países de Bolivia, Brasil, México, Nicaragua, 

Guatemala, Ital ia, España, Francia y Colombia. 

Estas organizaciones realizaron una presentación de aproximadamente 15 minutos, incluyendo la 

proyección de un video. 



A partir de esas experiencias se desarrolló un debate y una reflexión sobre una temática especifica por cada 

uno de los talleres. 

En los debates se involucraron los demás participantes con la finalidad de hacer aportes a partir de las 

experiencias de sus propias organizaciones o instituciones. 

Se contó con una pe rsona moderadora encargada de elaborar la sín tesis por cada uno de los t alleres. 

Al t érmino de la discusión, se realizó una presentación en plenaria de los resul tados de los talleres, 

dejando espacio para el debate general. 

Los talleres fueron los siguientes: 

Taller 1: Autoempleo y emprendimientos asociativos liderados por mujeres: ¿Cuáles normas e Incentivos 

para impulsarlos? 

Taller 11 : El trabajo de las Organizaciones de la Sociedad Civil en territorios y con mujeres jóvenes en 

condiciones de grave desventaja: ¿cuáles orientaciones innovadoras para aumentar su impacto en las 

políticas públicas? (En este talle r me correspondió como delegada de El Salvador estar como invitada) 

Taller 111 : Acceso al mercado laboral de las mujeres jóvenes: ¿Cómo fort alecer la alianza entre las polít icas 

de empleo, fo rmación, desarrollo económico y desarrollo social? 

También se realizaron visitas a experiencias en la Ciudad De México, las cuales estuvieron distribuidas en 

los t res paneles que se habían conformado con anterioridad para los debates. 

Los lugares a visitar fueron: 

1. Semillero de Talento del Instituto Federal de Telecomunicaciones (visita a la que me toco asistir) 

2. Visita y debate en una escuela de bachillerato técnico 

3. Visita a una empresa certificada por la norma de igualdad laboral 

5. Resultados obtenidos. 

El intercambio de experiencias en el grupo que me correspondió estar presente fue muy enriquecedor por 

la diversidad de temas presentados por las representantes de Nicaragua, Colombia e Italia. 

Se abordaron mujeres en situación irregular en Italia, jóvenes emprendedores de centros educativos en 

Colombia y mujeres emprendedoras del sector campesino, dedicadas a la agricultura en Nicaragua. 

En el caso de la experiencia de la Institución Etnoeducativa Técnico Agroambiental Campoalegre de 

Colombia , la formación agroecológica forma parte del currículo educativo, llevando a los y las jóvenes a 

tener sus propios emprendimientos, dándoles parcelas de tierras para que sean cultivadas y lograr un 

acercamiento con el grupo cafetalero de la zona para que les compren a ellos la producción, así miso la 

elaboración de otros productos artesanales hechos con productos que encuentran en la zona. 

Por su parte la iniciativa con las mujeres migrantes que presento la Asociación Alma Terra de Italia, dio a 

conocer no solo el empoderamiento económico que realizan las mujeres a través de diversos 

emprendimientos, sino todas aquellas buenas prácticas que conllevan a dignificar la vida de la mujeres 

migrantes que por cualquier circunstancia han dejado su país; como por ejemplo la creación de baños 

turcos que es todo un ritual para las mujeres turcas en su país, las fiestas de país que realizan en las cuales 

elaboran alimentos tipos de sus país de origen, etc .. 

En referencia a la iniciativa presentada por la Fundación Entre Mujeres (FEM), esta realiza empoderamiento 

ideológico, empoderamiento económico y empoderamiento organizativo en mujeres adultas y mujeres 

jóvenes. Buscan fortalecer el tejido organizativo de las mujeres así como la autonomía económica a través 

de la elaboración de productos como jaleas, textiles, miel, etc. 



Por ot ra parte con la vis ita que se realizara a "Semillero de Ta lento del Instituto Federal de 

Telecomunicaciones", se dio la oportunidad de conocer como estos realizan una convocatoria para 

mujeres y hombres jóvenes para que se inscriban y puedan ser elegidos después de presentar un ensayo 

con una rúbrica defin ida, mismo que es evaluado por un panel de expertos. 

Como parte del semillero de talentos, a las y los jóvenes se les otorga una rem uneración que equivale a t res 

veces el salario mínimo de la Ciudad de México, (esto es como el primer empleo juvenil) co locándolos en 

los espacios donde puedan desarrollarse según su profesión, posteriormente las y los jóvenes si lo desean 

pueden optar a plazas vacantes dentro del mismo Instituto Federal de Telecomunicaciones. 

6. M encionar anexos si existieran: 

A continuación se adjuntan: 

1. La Nota Logística del Evento. 

2. La Agenda del Evento. 

3. La Metodología del trabajo del Evento. En dicho documento se encuentra la distribución los 

participantes en los diferentes grupos para los t alleres. 

7. Fecha del informe 

Lunes 17 de septiembre de 2018 

8. Firma y sello de la funcionaria participante de la misión oficial. 

Gft nte de Gestión Territorial y del Conocimiento 

Programa Ciudad Mujer. 



Fotografías de l eve nto. 



EU- LAC Founda tion 
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INMUJERES 
INST ITUTO NACION Ai. UE \.Ni \ 1UJERES 

IN SERCIÓN LABORAL D E MUJERES JÓVENES EN AMÉRICA LATINA Y EL 
CARIBE Y EN EUROPA: D ESDE LAS BUEN AS PRÁCTICAS HACIA 

POLÍTICAS INNOVADORA S 

Seminario de presentación y debate 

Ciudad de México, 12 y 13 de septiembre 20 18 

El Programa de la Unión Europea EUROsociAL + y la Fundación EU-LAC han lanzado una 
convocatoria, a inicio 2018 sobre "Buenas Prácticas e Innovaciones para la Inclusión de Mujeres Jóvenes 
al Mundo Laboral en la Unión Europea, América Latina y el Caribe". Dicha convocatoria tenía por objeto 
recoger y compartir entre organizaciones sociales, actores empresariales, instituciones públ icas y 
tomadores de decisión, aquellas experiencias positivas que lograron rendir frutos para disminuir las 
brechas de género y generacionales que aún persisten en los sistemas económicos, políticos y 
sociales en ambas regiones. Entre las experiencias recibidas, se han seleccionado 1 O que por sus 
objet ivos, procesos metodológicos y resultados, resultan ser referentes para que a partir de su 
difusión se promuevan acciones y políticas que favorezcan la inclusión de la población joven y, en 
particular de las mujeres jóvenes de la Unión Europea y de América Latina y el Caribe en el mercado 
laboral en condiciones de empleo decente y permitiéndoles alcanzar mejores niveles de vida. 

En e l marco de este proceso, y juntos con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el Inst ituto 
Nacional de Mujeres de México, EUROsociAL + y la Fundación EU-LAC proponen la realización de 
este seminario de presentación y debate. 
El seminario tendrá el objetivo de: 

1. Dar a conocer las principales tendencias que se observan en el mercado laboral en Europa 
y América Latina y Caribe y en ese marco, la situación y perspectivas de inclusión de las 
mujeres jóvenes, haciendo referencia en esta óptica a diferentes pol íticas públicas. 

2. Presentar los principales hallazgos del análisis de las experiencias recibidas por Fundación 
EU-LAC y Programa EUROsociAL + en el marco de la convocatoria, incluyendo las 
conclusio nes del análisis multidimensional de las 1 O prácticas seleccionadas. 

3. Propiciar un espacio de intercambio horizontal entre las organizaciones participantes y 
derivar lecciones aprendidas hacia el mejoramiento de políticas públicas en la Unión Europea 
y América Latina y Caribe, que mejoren la incorporación de mujeres jóvenes al mercado 
laboral en condiciones de igualdad, con particular referencia a los siguientes aspectos en los 
que se ha enfocado la convocatoria de buenas prácticas (orientación vocacional, inserción 
laboral en zonas marginales, servicios específicos para mujeres en los servicios de empleo, 
fo rmalización del trabajo informal en el sector del cuidado, entre otros). 

4. Favorecer el establecimiento de vínculos entre organizaciones e instituciones de las regiones 
de América Latina y Caribe y Europa a partir de acordar un marco de comunicación social 
conjunto. 

UNIÓN EURO?EA 



EU - LAC Foundauo n 
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Hora 
8.30 - 9.00 
9.00 - 9.45 

9.45 - 10.30 

1 O.JO - 1 0.45 
10.45 - 1 1.00 

1 1.00 - 1 3.00 

13.00 - 14.30 

INS"I n l /Tt ) N1\C"lt>~ .. \ I IJF l.,\\ \ l l JJF r.: r~ 

Mié rcoles 12 septie mbre 20 18 
Auditorium de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México, 

Ave. Paseo de la Reforma No. 93 

Registro participantes 
Saludos institucionales 

Paola Amadei, Directora Ejecutiva Fundación EU-LAC 
juan Manue l Santomé, Director Programa EUROsociAL + 
Martha Ortiz de Rosas Gómez, Titular Unidad de Asuntos 
Internacionales STPS 
Marcela Eternod, Secretaria ejecutiva INMUJERES 
De legación de la Unión Europea en México 
Martha Navarro Albo, Directora General de Cooperación 
Técnica y Científica Amexcid 

Conferencias sobre mercado del trabajo y problemáticas que enfrentan las 
jóvenes mujeres en la Unión Europea y en América Latina y Caribe: las 
políticas que hacen la diferencia. 

Conferencia LAC: Alma Espino, Consultora Especialista PNUD-OIT 
sobre Mercado laboral e igualdad de género 
Conferencia UE: Barbara l eda Kenny, especialista senior de género, 
Fondazione Giacomo Brodolini 

Introduce y modera Marie Dominique de Suremain, Coordinadora del 
Área Políticas de Genero, EUROsociAL + 

Receso 
Presentación de los principales hallazgos del análisis de las experiencias 
participantes en la convocatoria Fundación EU-LAC y Programa 
EUROsociAL + y de las 1 O iniciativas seleccionadas. 

Maria Rosa Renzi, consultora internacional 

T a lle r I: Autoempleo y emprendimientos asociativos liderados por muje res: 
¿Cuáles normas e incentivos para impulsarlos? 

Talle r 11: El trabajo de las Organizaciones de la Sociedad Civil en territo rios 
y con mujeres jóvenes en condiciones de grave desventaja: ¿cuáles 
orientaciones innovadoras para aumentar su impacto en las políticas públicas? 

Taller 111: Acceso al mercado laboral de las mujeres jóvenes: ¿En qué 
deberían articularse las políticas de empleo, formación , desarrollo económico 
y desarrollo social? 

Almuerzo 

LNIÓN EUR(JOEA 
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14.30 - 16.00 

16.00 - 17.00 

17.00 - 17.45 

17.45 - 18.15 
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Continuación de la discusión en los tres talle res 

Presentación de resultados de los talle res, socialización y discusió n en 
plenaria de los resultados de los 3 talleres 

Presentación y discusión de la propuesta de comunicación social 
Maria Rosa Re nzi, consultora inte rnacio nal 

Conclusiones y cierre 
Francesco Maria Chiodi, Coordinador del Área Po líticas Sociales, 
EUROsociAL + 
Paola Amadei, Directora Ejecutiva de la Fundación EU-LAC 

Los idiomas ofi ciales del Seminario serán español e inglés. Está prevista inte rpretación simultánea. 

Jueves 13 septie mbre 2018 

VISITAS A EXPERIENCIAS EN LA CIUDAD DE MEXICO 

Salida del Hotel: 9.00 

Los participantes al seminario se dividirán en t res grupos, para participar a las siguientes t res 

visitas: 

l. Semi lle ro de Talento del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Av. Insurgentes Su r 
838. Col. Del Valle, Piso 1) 

2. Visita y debate en una escuela de bachillerato técnico (a confirmar) 
3. Visita a una empresa certificada por la norma de igualdad laboral (a confirmar) 

Regreso al Hotel: 14.30 

UNIÓN EURO?EA 
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Inserción laboral de mujeres jóvenes en América 
Latina y el Caribe y en Europa: desde las buenas 

prácticas hacia políticas innovadoras 
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Boarding pass - Tarjetas de embarque 

ELRO AL 
PROGRAMA PAP.A LA COHESIÓN SOCIAL EN AMrRICA LATINA 

Les pedimos guarden todos los boarding pass consigo. Los necesitamos para darles sus dietas 
y para justificar le viaje. 
Si hacen el check in online, pueden enviarnos los archivos en pdf. 

Las Jornadas del evento se llevarán a cabo en: 

12/09/2018: Auditorium de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México, 
Ave. Paseo de la Reforma No. 93 
13/09/2018: Visitas según el programa 

1. Gastos cubiertos por EUROsociAL+ para este evento 

1.1 Pasaje aéreo ida y vuelta en clase económica. 

1.2 Seguro internacional de salud y de accidente. 

1.3 Dieta para cobertura de los gastos de estadía, alimentación, trasporte y otros gastos 
personales. 

1.4 Hotel reservado 

1.5 Transporte hacia el hotel 

1.1 Pasaje aéreo y seguro de viaje 

El programa EUROsociAL + le reservó el pasaje aéreo en clase económica desde su ciudad de 
origen hasta la Ciudad de México. La reserva fue hecha del 11 al 14 de septiembre para que 
pueda participar en el evento. 

Sean tan amables de guardar las tarjetas de embarque (boarding pass) originales para 
entregarlas el primer día del evento o a su llegada a la Ciudad de México. Esto permite la 
justificación de su viaje y la entrega de las dietas. 

2 
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1.2 Seguro de viaje 

ELRO AL 

El programa EUROsociAL + le compro un segu ro de viaje para su traslado y estancia. El seguro 
de viaje es AXA Asistencia y es nominativo. Este se le adjunta con el envío de su billete de 
avión. Los datos son los siguientes: AXA ASSlSTANCE - ETRANGER: +33 1 SS 92 23 44 

1.3 Dieta 

La dieta será pagada por el II LA (institución implementado ra del Programa EUROsociAL+/ 
Área Políticas Sociales) en efectivo. 

Dicho pago se realizará bajo entrega de las tarjetas de embarque del vuelo de ida y de la 
firma del recibo correspondiente que será entregado por nuestro personal encargado 
en Ciudad de México. 

IMPORTANTE: a partir de las 18.00 del día 11 de septiembre, una persona del IILA se 
encontrará en el lobby del Hotel para recibir las tarjetas de embarque y entregar las 
dietas. 

La dieta establecida es de 260,00 euros por noche, considerando solo las noches de 
permanencia en Ciudad de México directamente vinculadas al evento (del 11 al 14 de 
septiembre de 2018). 

La dieta será utilizada por los participantes para cubrir directamente por ellos mismos todos 
los gastos de Hotel, alimentación, transporte (incluyendo el transporte de y para el 
aeropuerto) y otros gastos personales. 

La comida del 12 de septiembre está prevista en el Hotel Sevilla Palace. El costo del almuerzo 
será a cargo de cada participante. 

El Programa Eurosocial+ no podrá reembolsar /cubrir ningún otro gasto. 

1.4 Hotel 

El programa EUROsociAL + le reservó el hotel donde estarán hospedados todos los 
participantes y miembros de la delegación. Las fechas de reserva son del 11 al 14 (check out) 
de septiembre de 2018, salvo alguna excepción o petición expresa por su parte. 

Dicho hotel es el siguiente: 

Sevilla Palace Hotel 
Avenida Paseo de La Reforma 105 
Mexico City, CDMX 06030 

3 
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Mexico 
+525557052800 

ELRO AL 
PROGRAMA PARA LA COHESIÓN SOCIAL EN AMtRICA LATINA 

Usted tendrá que pagar el hotel con las dietas brindadas por el programa. El coste de la 
habitación es de 70 euros. El desayuno no está incluido ya que hay varias opciones (buffet o a 
la carta), el costo del desayuno buffet es de alrededor 10 euros según el tipo de cambio del 
momento en México. 

Cualquier comentario o modificación tendrá que comunicarse a más tardar el jueves 06 de 
septiembre al siguiente correo: amarti nez-ef@eurosocial.eu 
Por cuestiones de gestión de grupos con el hotel, no se aceptan cambios ni modificaciones 
fuera de esa fecha. Cualquier cambio podría traer consigo el pago de una penalidad. 

El hotel está a 5 minutos a pie de la Secretaria de Trabajo y Previsión Social. 

1.5 Transporte 

El programa EUROsociAL + no tiene previsto el transporte aeropuerto-hotel-aeropuerto. 
Existen muchas opciones de traslado. Le recomendamos el YELLOW Cab Taxi. Dichos taxis se 
encuentran en un mostrador a su salida del aeropuerto. 

El transporte hacia el hotel cuesta menos de 15 euros (300 pesos). La dieta diaria que se le 
proporciona le permitirá pagar el coste del transporte hacia el hotel. 

Números telefónicos 

En caso de necesidad o emergencia puede contactar a: 

Alfonso Martinez + 33 686 53 19 62 

¡Les deseamos buen viaje y esperamos que el seminario 
sea de su agrado! 

:•--·10 .-- 1""'\ ., ..( ;; 

tJ L~ l~ ~j ¿.J. L~ 
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Metodología de los talleres del 12 de septiembre 

Se conformarán tres paneles con la participación de expositoras/es de las organizaciones invitadas. 

En cada panel se presentarán 3 experiencias (en uno 4) de las 10 seleccionadas en la Convocatoria. 

Cada presentación será de aprox. 15 minutos, incluyendo la proyección del video asociado. 

A partir de estas experiencias se desarrollará un debate y una reflexión sobre una temática 

especifica por cada taller. En este debate estarán involucrados también los demás participantes que 

podrán aportar a partir de las experiencias de sus propias organizaciones. 

El objetivo es tener una mirada integral de las buenas prácticas y extraer lecciones aprendidas que 

puedan informar las políticas públicas en el ámbito. 

Habrá un/a moderador/a y una persona encargada de la síntesis por cada taller. Al término de la 

discusión, se hará una presentación en plenaria de los resultados de los talleres, dejando espacio 

para el debate general. 

Taller 1: Autoempleo y emprendimientos asociativos liderados por mujeres: ¿Cuáles normas e 

incentivos para impulsarlos? 

Moderación y relatoría 

Presentan 

Participan 

Por definir. Fundación EU-LAC, Equipo de expert@s y EUROsocIAL + 

Bolivia - Anelise Melendez Lundgren, Red Habitat 
Brasil - Ailim Schwambach, Escala de Voce 
México - Laura Abril Ríos Rivera, Crea Comunidades de Emprendedores Sociales 
A.C. 
Uruguay - Adriana Abraham, CEPRODIH Programa para emprendedoras 

Francia - Ashley Wareing, Po le Emploi 
Italia - Barbara Kenny, Fondazione Giacomo Brodolini 
Nicaragua - Fatima Sanchez Medina, AMCC Asociación de Mujeres Constructoras 
de Condega 
Secretaría de Integración Social Centroamericana - Gabriela Ramirez 
EUROsociAL+/EF, Alfonso Martinez Saenz 

Taller 11: El trabajo de las Organizaciones de la Sociedad Civil en territorios y con mujeres jóvenes 

en condiciones de grave desventaja: ¿cuáles orientaciones innovadoras para aumentar su impacto 

en las políticas públicas? 

Moderación y relatoría 

Presentan 
Por definir. Fundación EU-LAC, Equipo de expert@s y EUROsocIAL + 

Colombia - Paula Andrea Ulabarry Rodriguez, Institución Etnoeducativa Técnico 
Agroambiental Campoalegre 
Italia - Mariapaola Ciafardoni, Associazione AlmaTerra 



Participan 

Eif?O AL 
STPS IN 1 I íf f.:,' ) l~S 

--Vv1......t .L...' 

.. 1-~h: !·-~ i \ {1 :¡ ;r.\?.\! ··· 
Y íi!r:Yi'-\!1 : \. "\{)(-¡ \'. 

Nicaragua - Cristian Dolores Guzmán Merlos, FEM Fundación Entre Mujeres 

Argentina - Rosa Maria Marcenara Boutell, Mujeres 2000 
Brasil - Victor Nunes Gon~alves, Programa Afro-Emprendedor 

Dinamarca - Beatriz Mercedes Hernandez de Fuhr, KVINFO 

El Salvador - Antonia Lissette Hernandez de Delgado, Ciudad Mujer 
Nicaragua - Francisca Amanda Centeno Espinoza, AMCC Asoc iación Mujeres 

Constructoras de Condega 

OIT - Alma Espino 

Talle r III: Acceso al mercado laboral de las mujeres jóvenes: ¿Cómo fortalecer la alianza entre las 

políticas de empleo, formación, desarrollo económico y desarrollo social? 

Moderación y re latoría 

Presentan 

Participan 

Por definir. Fundación EU-LAC, Equipo de expert@s y EUROsocIAL + 

España - Munia Braña Fuentes, Federación Mujeres Jóvenes 

Francia - Salwa Toko, BECOMTECH 
México - Wendy Haydeé Figueroa Morales, Red Nacional de Refugios Alas de 

Mariposa 

Ale mania - Karin Reichel, FCZB Frauen Computer Zentrum Berlin 
Barbados - Robertha Reid, Caribbean Export Development Agency 

Co lombia - Pedro Segundo Acosta Fernández, CORSOC Corporación pa ra el 
Desarrollo Social Comunitario 
Guatemala - Roberto Arturo Alvarado Coy, Asociación de Amigos del Desarrollo y 
la Paz 
México - Mario Alberto Focil Ortega, Instituto Federal de Comun icaciones 
Repúbl ica Dominicana - Anna Hernández, Observatorio de Políticas Publicas 
SICA- Miosotis Rivas, CENPROMYPE 
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REUNIÓN DE EXPERTOS SOBRE ENVEJECIMIENTO Y DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES, EN EL 

MARCO DE LA AGENDA 2030 SOBRE EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

Sa n José, Cost a Rica, 31 de octubre a 2 de noviembre de 2018 

ANTECEDENTES 

La región de M éxico, Centroamérica y el Caribe, ha dado importantes avances en la protección de 

los derechos humanos de las personas mayores. En ese marco, El Salvador ha sido pionera en la 

aprobación de la Convención sobre la protección de los derechos humanos delas personas 

mayores, en el seno de la OEA; así como en la aprobación de una Política pública de la persona 

mayor y ot ras políticas públicas relacionadas con la vejez, como son la po lítica de 

Corresponsabilidad de los Cuidados, y las nuevas normas en el marco de atención a la igualdad de 

género y protección de la mujer. 

Sumado a lo anterior, y en el marco de la implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sost enible, se vislumbra una gran oportunidad para posicionar el tema de vejez en el marco de 

dicha agenda, y de todas las acciones y compromisos que los países están real izando. Por ello, a 

fin de fortalecer la capacidad nacional de los países de Centro América, México y algunos países 

del Ca ribe, se rea lizó en San José de Costa Rica la Reunión de expertos sobre envejecimiento y 

derechos de las personas mayores, entre el 31 de octubre al 2 de noviembre de 2018. 

Dicha actividad, fue implementada por la Comisión Económica para América y el Caribe (CEPAL) de 

la fil ia l de M éxico, y el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor de Costa Rica (CONAPAM). 

OBJETIVO 

Abrir un espacio de aná lisis y diálogo sobre la ruta a seguir para poder incluir el tema de vejez en la 

agenda 2030, buscando generar las bases para la elaboración de lineamientos y recomendaciones 

a nive l subregiona l, que sirvan para implementar políticas sociales integradas y coherentes que 

tomen en cuenta a la pob lación adulta mayor. 



DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

El día 30 de octubre salí a la ciudad de San José para alojarme en el hotel Double Tree by Hilton de 

San José y sostener a las 6:00 pm una reunión previa y ce na de bienvenida al encuentro . En dicha 

reunión, realizada con las Licenciadas Da niela Gali y Ruth Rive ra, Organizadoras por parte de 

CE PAL y CONAPAM, respect ivamente, se nos explicó la logística del encuent ro y se detalló el 

programa definitivo 

El día 31 de octubre, a las ocho de la mañana, nos trasladamos al Centro de Convenciones de 

Costa Rica e iniciamos la actividad a las nueve de la mañana, con la inauguración del encuentro 

por parte del Vicepresidente de la República, el señor Ma rvín Rodríguez Cordero. Se realizó la 

jornada conforme a lo establecido en el programa, el cual se anexa al presente informe. 

El día 1 de noviembre se continuó con el encuentro, del cual se destacan dos momentos: 

1. Reunión de expertos para preparar pronunciamiento y resultados del encuentro: Durante 

el almue rzo, los expertos de la zona reunidos elaboramos un pronunciamiento que 

constituye la ruta a seguir para promover la inclusión del tema de vejez en la agenda 2030 

de los ODS. Dicho pronunciamiento es el detallado en la parte relacionada a los 

resultados. 

2. Presentación de El Salvador, denominada " Reconocimiento y valoración de los cuidados, 

en el marco de los ODS 5.4." En esta presentación, se hizo alusión a que los cuidados 

constituyen derechos humanos, la fundamentación de este derecho conforme a la 

Convención sobre la protección de los derechos humanos de las personas mayores de la 

OEA, y los avances que el país ha tendido en este tema, principalmente respecto al marco 

jurídico contenido en la Política de la Persona Adulta Mayor y la Política de la 

corresponsabilidad de los cuidados. 

El día 2 de noviembre se continuó con el programa, cerrando con el documento sobre los pasos a 

seguir para incluir el tema de vejez en los ODS y promover la firma y ratificación de la convención 

en otros países de la región. 

RESULTADOS 

Incluyo un adelanto de la resolución de expertos con los principales puntos a continuar: 

1. Creación de un grupo ad hoc con expertos de vejez de la región de Centro América, 

México y el Caribe, para acompañar a los puntos focales de cada país, a fin de incluir el 

tema de vejez en los informes de los ODS y los avances respecto a esta agenda. 

" 



2. Rea lizar una reunión de expertos de envejecimiento, paralela al encuentro de 

seguimiento de los ODS, a real iza rse en abril de 2019 en Chile, a fin de presentar un 

informe que se pueda anexar a los resultados. CEPAL se compromete a gestionar que este 

encuentro sea posible. 

3. Realizar gestiones internas con las cancillerías de cada país, para avanzar en el t ema de 

incluir vejez en los ODS. 

4. Rea liza r apoyos para las gestiones internas de los países, a fin de avanzar en la ratificación 

de la Convención lnteramericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las 

Personas Mayores de la OEA. 

S. Sol icitar a la Presidencia del grupo de composición abierta de la OEA; Señor Martín García 

Moritán, embajador de Argentina ante ONU, el apoyo para la real ización de las actividades 

antes mencionadas. 

CONCLUSIONES: 

Considero que se alcanzaron los objetivos del encuentro, por cuanto se ha defin ido una estrategia 

y ruta a seguir para dar un mayor rea lce al tema de envejecimiento dentro de la agenda 2030 de 

los ODS. 

También se analizó el t ema de la Convención de Personas Mayores de la OEA, estableciendo 

también una red de apoyo entre expertos de diferentes países, que coadyuve en los procesos de 

aprobación y ratificación de los países de la región, con el objeto de alcanza r al menos el décimo 

instrumento que requiere la Convención para hacer operativos los mecanismos de segu imiento y 

evaluación de ava nces de los derechos de la población adulta mayor. 

Finalmente, se ha dejado claro que el tema de vejez es preponderante en las agendas de los 

próximos veinte años, t omando en consideración los aspectos de cambios demográficos, crisis en 

los sistemas de pensiones y poca preparación que los países tienen en materia de sistemas de 

atención y protección de la población mayor. 

Secreta ría de Inclusión Socia l. rn .--: n·; ~, 
·v · . . ,/ ?_ ) •J ..:.., ..L. J 
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Salón de conferencias, Centro de Convenciones de Costa Rica . 
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Lic. Teresa Agui\ar Mirambell, Presidenta de CONAPAM Costa Rica 

J 

Junto a experta de Cuba, durante conferencia 



Dando disertación sobre el tema de la Valoración de los Cuidados, ODS 5.4 

Grupo de expertos de Argentina, Cuba, México, República Dominicana, El Salvador y Uruguay, con 

la Experta Independ iente de Naciones Unidas por el tema de envejecimiento, Dra. Rosa Kornfeld 

(penúltima de izquierda a derecha). 
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INT=RC~ív1BIO TÉCNiCO SOBRE POLÍTICAS DE 

POBL' C:ÓN Y DES RRO ' LO CON EL CONSEJO 

l\JAC10NAL DE POBLACIÓN DE MÉXICO (COI J PO) 

Angélica Alejandra Cuadra Carbal/o, Jefa de Relaciones Internacionales y Cooperación Externa. Ciudad de México, 6 al 9 de 

noviembre de 2018 

En el año 2013, El Sa lvador asumió como un compromiso el Consenso de Montevideo sobre Población y 

Desa rro llo en el marco de la 1ª Confe rencia Regional sobre Población y Desarrollo . Dicho consenso aglutina una 

serie de mandat os para que los países pueda n priorizar los asuntos más estratégicos que inciden en el desarrollo 

y bienestar de la población en t odo su curso de vida y su diversidad. 

En dicho marco, como país se asumió el reto de desarrollar la primera política a nivel nacional que permitiese 

brindar los lineamientos y estructura institucional para dar cumplimiento a los instrumentos internacionales 

vincu lados. 

Por t anto, en una gest ión del Ministerio de Relaciones Exteriores y la Secretaría Técnica de la Presidencia, con el 

apoyo del Fondo de Población de las Naciones Unidas, se estableció un enlace con el Consejo Naciona l de 

Población de los Estadios Unidos Mexicanos, quienes tienen más de 40 años de experiencia en esta labor. 

Con ello, se desa rro lló el l er intercambio técnico sobre las políticas de población y la implementación del 

Consenso de Montevideo 

ASPECTOS GE NERALES 

El inte rcambio se desarro lló de l 6 al 9 de noviembre de 2018, en la Ciudad de México, donde está ubicado el 

CONAPO, con el objet ivo de conocer de la experiencia de México en materia de pol íticas públicas y programas 

orientados a at ender las necesidades prioritarias en materia de población y desarrollo. 

Se contó con la participación de las instituciones de gobierno y la sociedad civil salvadoreña, junto con el equipo 

di rectivo y técnico de CO NAPO: 

Delegación Salvadoreña Contraparte M éxico ----·---------------
Beat Schmid, Director General de Planificación Patricia Chemor, Secretaria Genera l CONAPO 
del Desa rrollo, SETEPLAN 

Nadezdha Elena Peña, Di rectora de 
Planificación Nacional, SETEPLAN 

Maestro Abraham Rojas, Director General de 
Programas de Población y Asuntos 
Internacionales 

~·. ,..,, " ,-., ..... .'"\ 1 
~-: ~.,f i __ ~ J ¿ ¿_ _¡,. 
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!(arla Lemus de Vásquez, Directora de Asuntos 

Sociales MRREE 

Ulises f\l olasco, Asistente Médico de 
Vicedespacho de Servicios de Salud, MINSAL 

Angélica Alejandra Cuadra, Jefa de Relaciones 

Internacionales y Cooperación Externa, SIS 

Nilda Astrid Pineda, Técnica de Género, 
Médicos del Mundo 

Roxana Rodríguez, Responsable de la Unidad 
de Gestión y Ca lidad de la Asociación para la 

Autodeterminación de Mujeres Salvadoreñas 

(ASM ujeres) 

Mayra Karina Bolaños de Pineda, Técnica en 
Derechos Sexuales y Reproductivos ORMUSA 

Adalid Zelada, UNFPA El Salvado r 

DE SARRO LLO 

Doctora Maricruz Muradas, Directora Genera l 

de Est udios Sociodemográficos y Prospectiva 

Maestra Bárbara M iranda, Direct ora de 
Coord inación lnterinstituciona l e 

lntergubernamental 

Maestro Jesús Zimbrón Guadarrama, Director 

General Adjunto de Anális is Económ ico y 
Social 

Licenciado Matías Ja ramillo, Director General 
de Planeación en Población y Desarrollo 

El intercambio se desarrolló en tres jornadas, donde el equipo de CONAPO presentó su historia, buenas 

prácticas y lecciones aprendidas. Como parte de la agenda, también la delegación sostuvo una reunión interna 

para identifica r los próximos pasos. 

Jornada 1 

En la primera jornada se tuvo una sesión introductoria sobre el marco legal y políticas sobre población y 

desarrollo de forma genera l, así como la institución a cargo de estos temas que es el Consejo Nacional de 

México. 

De acuerdo a lo expuesto, en 1936 se crea la Ley General de Población en un contexto donde el principal interés 

era que la población creciera, teniendo un enfoque orientado a la fecundidad y natalidad: "Gobernar es poblar" . 

No obstante, con el paso del tiempo se empezó a analizar el crecimiento de la población y fue en 1974 que se da 

una reforma a la Ley, donde la principal orientación fue a regular los fenómenos que afectan a la población. Es 

en este año y con esta reforma que se crea la CONAPO. 

Posteriormente se crea la Ley de Planeación en 1980, haciendo que el marco jurídico sea más robusto . 

Por tanto, en su jerarquía se identifica: 
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Ley de Planeación 

• 
Ley General de 

Población 

Reglamento interior 
SEGOB 

Programa Nacional 
de Desarrollo 

Programa Nacional 
de Población 

• 

En esta instrumentación, específicamente la Ley General de Población sienta las bases lega les, en las que 

posteriormente, con el Consenso de Montevideo se hace la vinculación. 

En este ejercicio se identificó que las legislaciones se adaptan al contexto y por ello, en este momento hay una 

propuesta de nueva ley que incorpore de mejor manera los temas prioritarios con los instru mentos 

internacionales, pues la vigente ha sido muy reformada atendiendo la situación de población. Anteriormente 

con un enfoque hacia la planificación familiar, más en los años subsecuentes se fueron incorporando otros 

t emas como migración en 2011, así como la movilidad a nivel territorial, pues muchas personas residen en 

ciertos t erritorios y para t rabajar se traslada n a otros; por tanto, los servicios que se prestan deben esta r 

adecuados al flujo de población. 

En su estructura, la Secretaría General de Gobernación es quien preside la CONAPO, la cua l cuenta con una 

secretaría general y tres grandes áreas técnicas : Estudios Sociodemográficos, Planeación en Población y 

Desa rrollo, Programa de Población y Asuntos Internacionales. El pleno del CONAPO es conformado por 17 

inst ituciones, que aportan a los diversos asuntos de población, el cual se reúne 2 veces al año, donde se 

presentan las prioridades de trabajo, avances y retos en el cumplimiento en el Programa Naciona l de Desarrollo. 

Un asu nto pecul iar e importante de este mecanismo es que para la elaboración del Plan Nacional de Desarrollo 

se toma en consideración la producción de información, datos y análisis provenientes de la CO NAPO, para 

orientar las políticas públicas a las necesidades más estratégicas identificadas. 

Dentro de los aspectos más releva ntes para que funcione este mecanismo es la vo luntad política, más las 

buenas relaciones interinstitucionales, que de acuerdo a la discusión dada en el espacio es un aspecto que 

puede afectar el seguimiento a las políticas de población; sin embargo, la ventaja identificada en la experiencia 

de México es que tienen un marco normativo, político e institucional amplio. 

Es de destacar que la entidad de planificación del PND es el Ministerio de Hacienda e Inversión Pública, que en el 

caso de El Sa lvador sería la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia, por t anto esta figura es clave 

en la experiencia de El Sa lvador para darle mayor impulso a la Política Nacional de Población y Desarrollo. 

De manera puntual, se consu ltó dos aspectos en la sesión: 

1. Sobre la periodicidad de los planes, que en México los desarrolla cada sexenio con el cambio de 

gobierno, quienes utilizan los datos sociodemográficos que produce la CONAPO. 

2. Sobre el monitoreo y evaluación para poder medir dichos avances. Para el caso de México se cuenta con 

una batería de indicadores y se producen informes y estudios que dan cuent a. 
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En este punto, nos mencionaron que es clave la creación del CON EVAL, una instit ución autónoma que 

fue creada para evaluar los programas sociales. Por tant o, será necesario ahondar en esta f igu ra a 

efectos de dar seguim ie nto 

En esta m isma jornad a también se abordó la estructuración de las direcc iones que conforma n la COl\IAPO: 

o Dirección General de Estud ios Demográficos. Que t iene a su cargo los análisis est adísticos y tendencias 

demográficas 

Bajo esta dirección se resaltó el t rabajo que desarrollan con la Estrategia Nacional sobre la prevenc1on del 

Embarazo en Adolescentes (ENAPENA) que surgió en 2015, así como la Encuesta f\la cional de la Dinámica 

Demográfica que hace énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva. 

En el caso de la Estrat egia, se puede deci r que El Salvador t ambién tiene un esfue rzo más incipiente pero que se 

enca mina hacia un esfuerzo similar. Vale destaca r que hay un trabajo importante a nivel te rri to rial que se puede 

retoma r, sobre tod o con las municipalidades y su invol uuamiento. 

Bajo esta dirección se observó los estudios sobre personas ad ultas mayores y discriminación en la vejez. Asunto 

de inte rés para la SIS. En efecto, la CO NAPO apoya de forma sustantiva a los grupos que aborda n esta 

población, brindando análisis de datos que permiten orientar las estrategias y políticas. 

En este aspecto, el INEGI (el símil de DIGESTYC}, tiene un rol fundamental pues genera los datos de forma más 

sostenible y participa de los diversos comités y grupos que se desarrollan. 

En la ENAPENA se desarrolló de forma especial por el interés de visibilizar la importancia de esta población, por 

el bono demográfico. Esta se ha proyectado erradicar el emba razo de niñas y adolescentes de 10 a 14 años y 

disminuir un 50% la tasa de fecundidad. 

Cuenta con seis componentes y se ha formado un grupo interinstitucional que coordina CONAPO. En este 

aspecto se destaca el rol del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) como una entidad que brinda 

asistencia técnica y facilita algunas coordinaciones, inclusive como secretaría . 

Asimismo se abordaron dos temas clave : 

El Consejo Consultivo Ciudadano que se crea bajo un acuerdo ministerial (SEGOB) y cuenta con 21 integrantes 

de la sociedad civil y académicos reconocidos, quienes colaboran de manera permanente y activa en el 

desarrollo de los estudios, los cuales figuran como un espacio de consulta y validación . 

Asimismo la Comisión Consultiva de Enlace con las Entidades Federativas (COCOEF) que es un espacio donde se 

abordan los temas de población con enfoque territorial, que para El Salvador serían a nivel departamental. 

En México son 32 entidades federativas y en 5 de ellas tienen Ley de Población. 

Se han creado 7 subcomisiones regionales que abordan los temas de población. Los desafíos es que todavía hay 

que permear más a nivel territorial y no todos trabajan de la misma manera. 
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Jornada 2 

Se abordó el Comité Nacional para la Implementación del Consenso de M ontevideo. 

Este se esta blece por medio de un acuerdo de la SEGOB en Octubre de 2018 y cuenta con un marco regu lat orio 

de trabajo de reciente lanzamiento. 

El objet ivo es garantiza r el cumpl imiento con base a la Guía Operacional del Consenso y los indicadores 

acord ados. 

Este cuenta con 30 vocales que son de las instituciones, 3 de sociedad civil y 3 de academia, que t rabajan en 

subgrupos. Part icipan la Secret aría de Re laciones Internacionales (SRE) y el INEGI como entidades asesoras. 

Est a estructura es importante para El Salvador, pues da una idea de cómo se puede conformar una estruct ura, 

más allá del Consenso sino de la Política de Población . 

Para ca da capít ulo del consenso se nombra a una institución y otra para levantamient o de actas. Los subgrupos 

definen quienes y cuantos son los integrantes. Sesiona 2 veces al año y no cuenta con presupuesto . 

La sociedad civil apoya a incidir en las acciones y posicionar el consenso. Es necesa rio aclarar que la CONAPO no 

ej ecuta prog ramas. 

Para la se lección de sociedad civil se indicó que hay criterios y perfiles, quienes tienen voz pero no voto. 

En la sesió n se abordó luego la Dirección General de Población y Desarrollo, que es una dirección técnica que 

produce estud ios y aná lis is clave en temas de población. 

Se presentaro n va rios documentos importantes como: 

1. Índice de M arginación, que data de 1990 que hace un análisis de las carencias socioeconómicas sobre la 

base del t errito rio, no personas. Eso lo hace el Índice de Pobreza Multidimensional. Este ayuda a 

foca lizar progra mas. 

2. Delimitación de zonas metropol itanas de México. Donde determinan el desarro llo urbano del territorio y 

as í t ambién sus programas. 

3. Sist ema Urbano Nacional, que considera aquellas ciudades con más de 15 mil habitantes y otras 

consideraciones donde se ubica el 74% de la población. Por tanto, es significativo para la t oma de 

decisiones. 

4. Cond ición de Ubicación Geográfica de Localidades menores de 2500 habitantes 

S. Ciudades Sostenibles en México 

6. Diagnóstico Sociodemográfico para la Planeación Naciona l 

7. Observatorio de M igración Internacional 

Entre otros. 

También se t uvo el inte rcambio con la Dirección de Cultura Sociodemográfica que básicamente se centra en dos 

aspectos: 
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1. Educación para sensibilizar en diversos grupo sociales, entre sus acciones son la instalación de Sala de 

Población en el museo de la UNAM; el servicio Planificatel para dar orientación sobre salud se)(ual y 

reproductiva; Concurso de dibujo infantil y juvenil sobre po blación; Programa de radio Zona Libre; entre 

otros . 

2. Campañas 

Cuentan con un Plan de Comunicación Digital, utilizan los espacios públicos y han generado aliados en los 

medios de comunicación . 

Finalmente se tuvo el intercambio con la Dirección de Coordinación lntergubernarnental quienes se encargan de 

establecer alianzas con diversos actores naciona les e internacionales. Es la principal entidad de coo rdinación, 

quienes t rabajan con la Comisión Consultiva de Enlaces con Entidades Federativas, promueven programas 

estatales, establecen convenios, brindan asistencias técnicas y capacitación especializada. 

Jornada 3 

Se inició con la reunión de la delegación pa ra dar análisis de lo visto en las jornadas previas. 

Por parte de SETEPLAN y Cancillería se presentó la ruta de trabajo propuesta: 

l . Fase 1: Desarrollo de estudio sociodemográfico y prim er propuesta de política 

2. Fase 2: Desarrollo de grupos focales para validación bajo entrevistas a profund idad 

3. Fase 3: Lanzamiento 

En este proceso se trabaja de forma paralela el acuerdo ejecutivo para establecer la comisión técnica de 

seguimiento. 

Se tiene previsto que para el 28 de noviembre se desarrolle un Foro donde se cuente con participación de la 

sociedad civil, misma que se espera se comprometa con este proceso . 

S espera tener el apoyo de la CONAPO para esta actividad. 

Se acordó que el 14 de noviembre de 2018 se tendrá la siguiente jornada de trabajo. 

Luego se contó con la presentación del diagnóstico sociodemográfico para la planeación nacional que desarrolló 

México. En este se destacó la caracterización de la población, con cuat ro retos definidos: 

l. Salud Sexual y Reproductiva 

2. Envejecimiento de la población 

3. Distribución territorial 

4. Migración internacional 

Entre los principales retos se indicó la renovación de la Ley General de Población y el arranque de la Comisión de 

seguimiento al Consenso de Montevideo. 
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Para el cierre se tuvo un conversatorio con la Secretaria General, señora Patricia Chemor y su equ ipo de trabajo 

que manifestó el interés de acompañar el proceso de El Salvador y que por el cambio de gobierno no se puede 

est ablecer un conven io, más en diciembre se puede generar una primera conversación al respecto. 

Por parte de El Sa lvador se establecerá el enlace con el M inisterio de Relaciones Exteriores para dar inicio a este 

acuerdo de país. 

Elementos conclusivos de la misión que se resaltan para el seguimiento de la ruta de trabajo: 

1. La sostenibi lidad reside en el marco jurídico y político, donde la gestión interinstitucional y la 

voluntad política son elementos clave 

2. La generación de datos fiables bajo una institucionalidad fortalecida brinda las bases para la 

generación de estudios sociodemográficos que fundamentan las decisiones políticas 

3. Los datos sociodemográficos son fundamentales para desarrollar un Plan de Desa rrollo centrado en 

la pob lación y su desarrollo, creando estrategias más eficientes y efectivas 

4. Es clave conta r con indicadores de seguimient o, así como instancias o espacios para la evaluación de 

los programas sociales y su impacto 

5. El análisis diferenciado de los t erritorios es necesario para que en las estrategias de pob lación 

puedan ser más efectivas y el cruce de variables que permitan profundizar en los contextos: el caso 

de embarazo en adolescentes por ejemplo, donde las más altas tazas no están sólo en zonas de 

pobreza sino de territorios donde las estrategias de salud sexual y reproductiva no son asumidas. 

6. En este mismo ámbito, se destaca la participación de los Estados Federa les, que invita a que El 

Sa lvador pueda establecerlo con sus gobiernos departamentales y que pueda ser una política que 

llegue de forma más directa al territorio 

7. Los roles tanto de las instituciones como de la sociedad civil son bien definidos y claros y se 

establecen espacios para su confluencia 

8. Los espacios de trabajo son respaldados por acuerdos de alto nivel 

9. Es clave apostar por la educación o por acciones de difusión a la población sobre los principales 

problemas o prioridades por medio de campañas y estrategias que tomen en cuenta a los 

receptores: jóvenes, adultos mayores, etc. 

10. Falta todavía en términos de algunas poblaciones como la Diversidad Sexu al. 

11. El rol de UNFPA es clave en el acompañamiento técnico 

ACCIONES DE SEGUIM IENTO 

1. Reunión Delegación para la coordinación del Foro sobre Población y Desarrollo. Fecha 14 de noviembre 

de 2018. 

2. Participación de Foro sobre Población y Desarrollo, fecha 28 de noviembre de 2018 

3. Jornada de socia lización con Direcciones institucionales vinculadas: Adulto Mayor, Diversidad Sexual, 

Ciudad Mujer. 
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4. Apoyar en la gest ión de espacios de t rabajo con grupos focales 

5. Desa rro llar el decreto ejecutivo que le de respaldo al Comité Naciona l que dará seguimient o a este 

esfuerzo. 

Jefa de Re laciones Internacionales y Cooperació n Externa 
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SECRETNÚA o: GOBERNAClON CON'>fJO NACICNAl DE 
PnBL..\ClÓ'I 

Misuó de E~ Salvador a~ CoHlsej o Nacional de Pobiadó~ 
Ciudad de Mé:xko, e~ 7 a~ 9 de noviemb1re de 2018 

Programa de actividades 

Llegada de delegación de El Salvador a México 

~ 
09:00 a 9:15 hrs. Mensaje de Bienvenida 

Presentación de participantes 

09: 15 a 12:30 hrs. Reunión introductoria: 
Historia, marco legal, atribuciones, funcionamiento del CONAPO. 

- - Mtra. Bárbara Miranda Delgado, Directora de Coordinación 
Interinstitucional e Intergubernamental. 

12:30 a 13:30 hrs. Objetivos, funcionamiento, resultados y retos de la Dirección 
General de Estudios Sociodemográficos y Prospectiva 

- Dra. Maricruz Muradas Troitiño, Directora General de Estudios 
Sociodemográficos y Prospectiva 

13:30 a 15:00 hrs. Comida 

15:00 a 17:00 hrs. Mecanismos de seguimiento, integración y participación de la 
Política de Población 

Consejo Consultivo Ciudadano para la Política de Población 

- Mtro. Jesús Zimbrón Guadarrama, Director General Adjunto de 
Análisis Económico y Social 

Comisión Consultiva de Enlace con las Entidades Federativas 

- Mtra. Bárbara Miranda Delgado, Directora de Coordinación 
Interinstitucional e Intergubernamental 

17:00 hrs. Fin de actividades 

www.gob.mx/conapo 



SE CRHA!ÚA O~ GOBERí''AC!Ó :'I 

09:00 a 12:00 hrs. 

12:00 a 13:00 hrs. 

13:30 a 15:00 hrs. 

15:00 a 16:00 hrs. 

16:00 a 17:00 hrs 

17:00 hrs. 

09:00 a 14:00 hrs. 

....... ¡ ..-- . • - . r . ........ 
' , ; ¡ 1 j ,L ¡-· ' 

........ - - . . l • . - ·-·- ....... 

CONSE.IO N.'.CIONAI i1E 
POíl l..>.Cic)'\! 

Objetivos, funcionamiento, resultados y retos de la Dirección 
General de Planeación en Población y Desarrollo 

Lic. Matías Jaramillo Benítez, Director General de Planeación en 
Poblacion y Desarrollo 

Objetivos, funcionamiento, resultados y retos de la Dirección 
General de Programas de Población y Asuntos Internacionales 

Mtro. Abraham Rojas Joyner, Director General de Programas de 
Población y Asuntos Internacionales 

Comida 

Articulación del Consenso Montevideo sobre Población y 
Desarrollo con la política de población 

Mtro. Abraham Rojas Joyner, Director General de Programas de 
Población y Asuntos Internacionales 

Comentarios de la Delegación del Salvador 

Fin de actividades 

Reunión de Planificación - Hoja de Ruta El Salvador 

Reunión de cierre con CONAPO 

Regreso de delegación hacia El Salvador 

;v,·;:1-v .go b. mxlcon n pv 
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GOBIERNO 
Df FI '-> 11\ \DOR 

Informe de Misión Oficial 

REUNIÓN REGIONAL CIUDAD MUJER CIUDAD MUJER: INNOVACIÓN, EFICIENCIA Y 

CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

Ciudad de Panamá, Panamá 

5 al 7 de diciembre de 2018 

PARTICIPANTES 

Tania Cedillas, Directora Ejecutiva. 
Angélica Cuadra, jefa de la Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperación Externa. 
Manuel Vides, jefe de la Unidad de Planificación y Calidad. 
Desarro llo del informe : 

1. Información relativa del evento 

El 26 de octubre de 2018 se recibió invitación del Banco Interamericano de Desarrollo (BID}, firmada por el 

señor Andrew Morrison, jefe de la División de Genero y Diversidad Sector Social, para participar en la 

reunión regiona l "Ciudad Mujer. Innovación, Eficiencia y Calidad de los servicios", que tendría lugar en las 

instalaciones del Hotel W, en la Ciudad de Panamá, con la finalidad de compartir experiencias acerca de los 

aciertos y desafíos en la operación de programas Ciudad Mujer en la región, y buscar áreas de mejora e 

innovación pa ra incrementar la eficiencia y calidad de los servicios. 

2. Objetivo de la misión oficial 

Proporcionar un espacio de reflexión, participación y de compartir experiencias sobre los aciertos 
y desafíos en el diseño e implementación de los programas Ciudad Mujer en la región , y 
aprovechar las lecciones aprendidas para buscar áreas de mejora e innovación para incrementar 
la eficiencia y calidad de los servicios. 

3. Beneficio para el país: 

Conocer las experiencias de distintos países que puedan ser de utilidad para plantear mejoras en el 

programa, así como posicionar al país como oferente de cooperación Sur - Sur. 

4. Descripción del desarrollo de actividades realizadas 

La participación de El Sa lvador se llevó a cabo en tres sesiones. El contenido presentado se muestra a 

continuación: 



1. SI TUVIER/\ QUE DESTACAR EL MAYOR ACIERTO Y EL ~/lAYOR DESr'l.FÍO DE SU PROGRM.;1/\7 ¿_CUf-\t.ES 

SERÍ.l\f\J? 

Mayor acierto: la integralidad de los servicios, la integración de las instituciones para la prestación de los 

mismos y el diseño un modelo de gobernanza {Gerencia) 

Lo consideramos un acierto pues es lo que nos permite brindar a las mujeres un servicio integral y marca la diferencia 

con el servicio público tradicional que generalmente es disperso. Es la esencia misma del modelo: que como Estado 

demos una respuesta lo más oportuna y eficiente posible, que además permita a las mujeres hacer ejercicio de sus 

derecho y ser conscientes que son sujetas de los mismos. 

• En el caso salvadoreño, el programa Ciudad Mujer está integrado por 16 instituciones públicas dentro de una 

sola instalación, cuyo funcionamiento se garant iza a través del modelo de gobernanza en distintos niveles: 

A. Nivel político: Subgabinete de Ciudad Mujer, conformado por las personas titulares o máximas autoridades 

de las instituciones que conforman el modelo, quienes tienen la visión estratégico político del modelo. 

Además, en un ámbito político más amplio, el programa Ciudad Mujer se vincula con espacios como el 

Gabinete Social, en el cual se da seguimiento a las políticas y estrategias de gobierno, en las cuales el 

programa se vincula . 

B. Nivel técnico: Se estableció un comité técnico que en el t iempo ha tenido sus variantes, pues en un inicio 

sólo se contaba con una coordinación nacional, posteriormente, se crearon las figuras de gerencias por cada 

módulo, quienes a su vez realizan una coordinación y seguimiento a nivel técnico con las personas enlace de 

las distintas instituciones. 

C. Nivel local: son las coordinaciones que se realizan a nivel territorial a través de las directoras de sede con los 

distintos actores locales y liderazgos de la sociedad civil. 

(Ejemplificar en los niveles). 

Mayor desafío: los liderazgos políticos trasciendan la polarización y entiendan a Ciudad Mujer como una política 

pública y que se garantice el enfoque de derechos humanos e inclusión en el programa, evitando el enfoque 

asistencia lista. 

• El programa Ciudad Mujer en sí mismo constituye una política pública que considera en su centro a la mujer 

como sujeta de derechos, y su creación y funcionamiento está orientado a dar cumplimiento las normativas y 

compromisos de país a nivel internacional y nacional sobre los derechos humanos de las mujeres y la igualdad 

sustantiva. Por tanto, es vital mantener el enfoque de origen . Por ende, no tiene cabida la distinción partidaria o 

de otra índole. 

• El Salvador se encuentra actualmente en una coyuntura de cambio de gobierno, donde existe una polarización 

política marcada, que supone un riesgo que el programa pueda tener una transformación en su enfoque y 

dinámica. 

2. ¿QUÉ ELE MENTOS NUEVOS PIE NSAN QUE SON NECESARIOS INCORPORAR AL MODELO O INCORPORARON AL 

MOMENTO DE ADAPTARLO? 

A 7 años de haber iniciado con el programa Ciudad Mujer se han dado transformaciones significativas desde los 

servicios hasta la población que atendemos. Entre los elementos más importantes o cambios que podemos destacar 

son: 

A. Transformar el Módulo de educación colectiva a Gestión territorial y del conocimiento. 



Est e cambio parte del trabajo y necesidad que observamos en territorio pero también a la respuesta a los programas 

nacionales que se han ido desarrolland o. En un principio Educación Colectiva estaba concebida como un módulo 

orient ado a procesos formativos y vinculación terri torial para organiza r grupos de mujeres para la obtención de 

servicios determinados, así como est ablecer al ianzas con actores locales. 

Sin embargo, se tuvo una reflexión colectiva e interinstitucional donde se acordó que el Módu lo debía dárse le más 

fuerza y posicionamiento técnico; es decir, tuviese un rol estratégico en territorio, tomando en cuenta que a nivel 

nacional se estaba n gest ando programas de país como el Plan El Salvador Seguro, posteriormente la Estrategia 

Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes y el Plan Nacional de Desarrollo y Protección Socia l. 

Asimismo, bajo este equipo están las estrategias internas del programa como Ciudad Mujer Joven y Ciudad Mujer 

Comunitaria, que lleva n una alta vinculación con el territorio. 

B. Ciudad Mujer Joven. 

Est e ha sido uno de los hitos más importantes que tuvimos y que se dio en septiembre del año 2014, que parte de 

dos situaciones: 

1. Un bajo porcentaje de las mujeres atendidas eran jóvenes o ado lescentes, quienes únicamente llegaban por 

emba razo a t emprana edad. 

2. Alta prevalencia de embarazo en adolescentes, llegando a un 30% y casos de vio lencia y acoso sexual a niñas 

y adolescentes. 

Esto motivó al programa a efectuar visitas de campo a centros escolares, donde se identificó que el com portamiento 

de las jóvenes no evidenciaba que contaban con plan de vida o aspiraciones de superación. En efecto, el embarazo 

era visto como una opción para salir de su entorno familiar donde enfrentan violencia. 

Por tanto, el modelo tuvo un ajuste importante, adecuando las estrategias y servicios para que el abordaje sea 

adecuado a su edad y sus necesidades específicas. 

3. ¿Cuáles son las razon es que explican la creación de un programa Ciudad Mujer en su Pa ís, cua ndo ya existen 

servicios similares? ¿no sería mejor forta lecer los servicios existentes para adecuarl os a las necesidades de 

las mujeres? 

Si bien existen programas o servicios, por sí mismos no garantizan el cumplimiento de los derechos de las mujeres, 

por varias razones: 

1. Porque están dispersos y desarticulados, y, por tanto, la respuesta es aislada y parcial. 

2. Porque estos no son accesibles o las mujeres los desconocen, generando costes en dinero y tiempo; 

particularmente a las mujeres que enfrentan violencia . 

3. la información que brindan no es suficiente no es la adecuada 

4. El trato no es brindado con enfoque de derechos y por tanto, genera revictimización . 

En este sentido, Ciudad Mujer se convierte en una acción afirmativa, tal como lo manda la CEDAW en su Artículo 4; 

y al mismo tiempo como se ha reconocido en el marco de diversos espacios internacionales como la Comisión de la 

Condición Jurídica de la Mujer, que en sus Conclusiones Acordadas del año 2013 los países acordaron mejorar los 

se rvicios, los programas y respuestas multisectoriales para combatir la violencia contra las mujeres y las niñas1
. 

1 Conclusiones Acordadas CSW 2013. E/CN.6/2013/11, literal ddd, página 16 



Es decir, tal como lo indica la CEPAL, la autonomía de las mujeres tiene tres dimensiones: física, económica y política; . 

por tanto, la autonomía signif ica para las mujeres contar con la capacidad y con condiciones concretas para tomar 

librem ente las decisiones que afectan sus vidas. 

En este sentido, Ciudad Mujer se convie rte en una respuest a a las múltiples necesidades de las mujeres, creando 

espacios de confianza y privacidad necesarias para que e lla pueda eje rce r sus derechos libreme nte y encontrar, 

además, un espacio sororario. 

Por ejemplo, Alba, de 45 años, llegó a Ciudad Mujer Colón en 2012 por una consulta ginecológica, pero mientras 

esperaba su turno, recibió charlas e información sobre sus derechos, y conoció los otros servicios que podía recibir. 

En 2013, Alba solicitó apoyo de CONAMYPE, para mejorar su negocio y participó en el curso de emprendedurismo y 

género. En diciembre del año 2014 participó en una feria de emprendedoras realizada en la sede de Colón, y fue 

incentivada a capacitarse en el tema de género y derechos humanos, durante este proceso manifestó que fue víctima 

de violencia intrafamiliar por lo que fue referida al Módulo de Prevención y Atención a la violencia de Género para 

recibir atención emocionar. Ahora ya en el 2015, Alba sigue capacitándose en Ciudad Mujer Colón. En el afán de 

mejorar su negocio, ha recibido otras capacitaciones en educación alimentaria nutricional, pastelería gourmet, 

elaboración de dulces, entre otros.) 

El caso de Alba, ejemplariza y permite ve r la importancia de la integralidad de los servicios y el empoderamiento de 

las mujeres. 

1. ¿Cuáles son los servicios mejor valorados por las usuarias de Ciudad Mujer? ¿Cómo evidencia esas 

valoraciones positivas? ¿Cuáles son aquellos que agregan poco valor a la atención de las mujeres y por tanto 

debería salir del programa? 

Los servicios más valorados en nuestra experiencia son los que ofrece el Módulo de Salud Sexual y Reproductiva. 

• Esto evidencia en que representan el 56% del total de servicios que se han brindado a la fecha. 

• Si bien existen Equipos Comunitarios de Salud Familiar y Especializados - ECOS - Ciudad Mujer cuenta con 

los únicos ECOS especializados en salud sexual y reproductiva de las mujeres, que pone al alcance de las 

mujeres servicios que se encuentran disponibles en establecimientos de salud de más alto nivel. Y que en el 

ámbito privado son muy costosos. 

• Una evidencia adicional en aquellos servicios que están disponibles en el primer nivel, las mujeres prefieren 

recibirlo en Ciudad Mujer, lo cual constituye un reto de llevar el estándar de atención a los que se ofrecen 

en el programa. Esto también se da por la confianza y el trato de calidez que se le da a la usuaria. 

En cuanto a los servicios que agregan menor valor, también la experiencia nos demostró que son los brindados por 

la Secretaría de Cultura, porque no generaba valor agregado a la atención de las necesidades de las mujeres y por 

tanto, de forma natural fue saliendo del modelo. Más bien, es más efectivo este servicio a nivel territorial por la 

incidencia que puede tener en el entorno de la usuaria. 

Es importante mencionar que luego de un análisis en conjunto con el Ministerio de Salud, se valoró que los servicios 

de Rayos X aportan poco valor agregado en el Módulo SSR y más bien, se debe apostar por otros que genere mayor 

valor (Salud Mental) . 



2. ¿pueden dar ejemplos de un servicio que ha tenido que adecuar o mejorar para responder a las necesidades 

de las mujeres? 

Para Ciudad M ujer es vital fomentar la autonomía económica de las mujeres, por ello en el Módulo de Autonomía 

Económica se ofrecen servicios para que puedan acceder a recursos financieros que les permitan poner en marcha o 

fo rta lecer sus actividades productivas. En esta experiencia observamos las venta nillas que ten íamos disponibles no 

lograba n cubrir a las necesidades de las mujeres, pues una estaba más orientada a mujeres empresa rias con negocios 

más establecidos y otra orientada a ideas de emprendimiento, con créditos cuyos montos son muy pequeños. 

Excluyendo a un buen segmento de mujeres con potencial productivo, pero sin ca pacidad de respaldar sus créditos. 

Es así, que nace la idea de Fondo Mujer como una opción adicional, generando así un modelo financiero inclusivo en 

el programa . 

3. Las mujeres no son un grupo homogéneo. ¿Cómo han enfrentado el reto de proveer servicios pertinentes a 

estos grupos? De ejemplos concretos de estrategias usadas. 

El progra ma reconoce la discriminación múltiple que sufren las mujeres y a part ir de ese reconocimiento hemos 

ido tra bajando para garant izar que mujeres que sufren múltiples discriminaciones puedan recibi r los servicios 

enfocados en sus propias características. Por razones de tiempos vamos a mencionar algunas 

• Se promueve que las adultas mayores no sean vistas únicamente para tareas de cuido . Hemos procurado 

que participen de servicios que fomenten su productividad, tal es el caso de la flexibilización en el 

otorga miento de créditos inclusivos, a través de Fondo Mujer. Ellas también participan de los cursos de 

formación vocacional, que fortalece sus actividades emprendedoras. De manera reciente muchas adultas 

mayores se han graduado de los cursos de electricidad en cuarta categoría, proporcionado por la empresa 

AES. Asimismo, participan de la Escuela de Campo Agrícola, contribuyendo no sólo a su seguridad alimentaria 

sino a su actividad productiva. 

• Para la atención de adolescentes y jóvenes se han desarrollado herramientas y manuales específicos para 

brindarles atención adecuada a su edad como sujetas de derechos: orientación vocacional, habilidades 

emprendedoras, el programa Haz Tu Parte, salud sexual y reproductiva, entre otros. 

• Para las mujeres de diversidad sexual se han implementado acciones afirmativas como la asistencia técnica 

{ para emprendimientos de mujeres LBT, a quienes incluso se les ha otorgado capita l semilla y formación sobre 

género y emprend imiento. De igual forma, se les brinda formación técnico vocacional donde se hace un 

reconocimiento a su identidad de género. 

• Considerando a las mujeres con discapacidad y las mujeres adultas mayores, la infraestructura ha sido 

concebida de forma que sea accesible y en las últimas sedes construidas se han añadido caminamientos para 

mujeres con discapacidad visual. También nuestras funcionarias han sido capacitadas para comunicarse por 

lengua de señas sa lvadoreña (LESSA). 

• Adicionalmente, también se han contratado funcionarias con discapacidad o que son de la pob lación LGBTI, 

como una política de inclusión institucional. 

• Migrantes y privadas de libertad: Se han tenido acercamientos con la granja penitenciaria . Se brindó 

capacitación pa ra cu ltivar y autoconsumo. Con migrantes con el BID hemos estado analizando algunas 

posibilidades. 



4. Hay un desafío que tienen los programas como Ciudad Mujer, el seguimiento a las usuarias ¿cómo lo están . 

haciendo o planean realizarlo en cada uno de sus programas? 

El seguimiento a la usuaria depende del caso en particular, donde a través de las funcionarias de las instituciones dan 

el respectivo monitoreo; sin embargo, se proyecta da r solución por medio del fortalecimiento del sistema de registro . 

5. Para quiénes su programa está prestando servicios, ¿cómo están midiendo la calidad de los servicios? 

Actualmente se realiza una encuesta telefónica, porque en la institución contamos con un Cal! Center, desde donde 

se hace una medición del nivel de satisfacción de los servicios que se brindan en Ciudad Mujer Comunitaria . 

1. Trabajar en coordinación con más de 13 instituciones públicas en Ciudad Mujer presenta sus complejidades, 

¿qué desafíos han encontrado y cómo los han resuelto? 

• Tener 16 instituciones que no solo son del gobierno trabajando de forma integrada en un modelo en sistemas 

de gobierno que han funcionado desart iculadas desde que existe la república es un verdadero reto. Se 

resuelve logrando que los titulares comprendan el modelo y la importancia que tiene para la democracia de 

un país. Que tener la ventanilla le sirve no solo a la institución sino al país. Primero hay que generar la 

convicción de que si seguíamos haciendo las cosas de la misma forma no íbamos a avanzar en el 

cumplimiento en ese momento de los ODM (3) y segundo logrando el compromiso político al más alto nivel. 

En el caso del ejecutivo de los titulares y en el reto los titulares de la corte suprema, el ministerio público. 

• Uno de los desafíos ha sido la falta de apropiación garantizar que las funcionarias se apropien del modelo. 

Para ello, se desarrollaron jornadas de sensibilización sobre el trato de calidad y calidez que debe brindarse 

a las usuarias. También se desarrollan jornadas de auto cuido, pues tienen fenómeno Burn Out. 

Asimismo, se hace reconocimientos públicos de las funcionarias de las distintas ventanillas para motivarlas. 

• Otro desafío es proporcionar información fiable y consistente con las estadísticas oficiales de las 

instituciones, para ello se hizo una homologación de los servicios y se ha trabajado para generar una 

conciliación de datos entre los que se registran en el programa y los datos oficiales de las instituciones. 

• Que el funcionariado aprenda las ventajas de un modelo de gestión pública (no solo un programa). A veces 

es una funcionaria de una institución la que detecta una problemática . 

2. ¿Cómo se puede lograr mayor gestión interinstitucional garantizando contar con los recursos financieros, 

humanos y de insumos suficientes y de forma oportuna para brindar atención de calidad? 

En El Salvador, las instituciones cuentan con asignaciones presupuestarias etiquetadas acorde con las necesidades y 

requerimientos para el funcionamiento de su ventanilla en el programa Ciudad Mujer. Cada institución contrata y 

designa personal especializado, de acuerdo a sus propias competencias. Esto se logró gracias a las gestiones políticas 

de alto nivel y se formalizó por medio de la suscripción de convenios. 



· Por otro lado, en casos de innovación o fortalecimiento de servicios es importante la vinculación con socios de 

cooperación para el desarrollo, por ejemplo, Cooperación Italiana, ONU Mujeres, Unión Europea y Luxemburgo han 

acompañado y facilitado la creación y ampliación de Fondo Mujer. Otro ejemplo, es que BID nos está apoya ndo para 

fortalecer Ciudad Mujer Joven . 

3. ¿qué t ipo de coordinación se da entre los servicios de Ciudad Mujer y otros servicios similares fuera de Ciudad 

mujer para evitar duplicación? ¿cuáles instrumentos o protocolos utilizan para est ablecer dicha 

coord inación? 

La creación de diversas figuras que aseguran el funcionamiento : 

• Las gerencias de módulo y enlaces institucionales de módulo internas y externas 

• Las coordinadoras de módulo en las sedes 

• El equipo técnico te rritorial 

• Las inst ituciones tienen sus redes de trabajo: ejemplo MINSAL 

Los instrumentos pueden variar dependiendo de la frecuencia y necesidad. Pa ra los casos más recurrentes el 

instrumento que suele utilizarse es el conven io; cuando se trata de apoyos eventuales se hace a través de las enlaces. 

4. ¿cómo visua lizan la sosten ibilidad del programa en el mediano y largo plazo frente a cambios de gobierno? 

¿crea CM los apoyos pol íticos necesarios? 

Pa ra El Sa lvador, la sost en ibilidad se ve en diversos ámbitos y gestión de respaldo: 

• En el ámbito jurídico, Ciudad Mujer forma parte del Subsistema de Protección Social Universal, establecido 

en la Ley de Desa rrollo y Protección Socia l. 

• A nivel pol ítico: es necesa rio contar con una estrategia de apoyo en todos los niveles: 

../ Con autoridades locales, sin distinción partidaria con quienes las sedes trabajan . 

../ Al ianzas con organizaciones no gubernamentales afines al enfoque de los derechos humanos y del 

programa . 

../ La apropiación del modelo por parte de las usuarias y sociedad civil 

../ La cooperación y respaldo internacional, que va más allá de una administración gubernamenta l, el 

cual garantiza el cumplimiento de metas de país sobre los Derechos Humanos (ODS y Agenda 2030). 

Además, hay acuerdos de país con los socios de cooperación vinculados con los indicadores de 

obligatorio cumplimiento a nivel de país, que trasciende una administración gubernamental. 

../ Alianzas con la empresa privada 

S. Resultados obtenidos. 

Las presentaciones se realizaron posicionando a El Salvador como el país pionero en la implement ación del 

programa Ciudad Mujer. 

6. M encionar anexos si existieran: 



) 

Participación de Angélica Cuadra 
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· Pari:idpación de Tania Cedillos 

Participación de Manuel Vides 

7. Fecha del informe 

12 de diciembre de 2018 

8. Firma y sello de la funcionaria participante de la misión oficial. 

Nota: remitir en documento escaneado con los anexos en un solo documento, dentro de los 3 días calendario 

a su regreso al país, a las direcciones electrónicas mhernandez@ inclusionsoda l.gob.sv y 

mminero@inclusionsocial.gob.sv; para dar cumplimiento a requerimiento de entrega del informe, se 

ingresará inmediatamente se reciba en la SUBSIS, al Sistema de Misiones Oficiales. 
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