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LISTADO No. 1 
TÉRMINOS DE REFERENCIA-PROGRAMA CIUDAD MUJER 

FONDOS BID CONTRA TO P'RÉST AMO 2525/0C/ES; ES-L 1056 PROYECTO CIUDAD MUJER 

CORREL. NOMBRE DEL PROCESO NUMERO DE SOLICITUD 
ELABORACIÓN DEL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES Y DEL 

1 SISTEMA DE VALUACIÓN DE PUESTOS DE LOS CENTROS DE CIUDAD CIMU 115 

MUJER 
DESARROLLO Y ELABORACIÓN DE LOS PLANOS CONSTRUCTIVOS Y OTROS 

2 DOCUMENTOS TÉCNICOS QUE SIRVAN DE BASE PARA LAS CARPETAS CIMU 144 

TÉCNICAS DE DOS CENTROS CllJDAD MUJER 
CONS ULTORÍA PARA LA FACILITACIÓN DEL CURSO ABC SOBRE LA 

3 IGUALDAD SUSTANTIVA PARA EL PERSONAL DE CIUDAD MUJER (SEDES CIMU 148 

SAN M ARTÍN MORAZÁN Y SAN MIGUEL) 
IDE NTIFICACIÓN DE ACTORES LOCALES PARA LA PROMOCIÓN DE LOS 

4 DERECHOS DE LA M UJER Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO- CIMU 158 

USULUTÁN 
IDENTIFICACIÓN DE ACTOR ES LOCALES PARA LA PROMOCIÓN DE LOS 

5 DERECHOS DE LA MUJER Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉN ERO- CIMU 159 

SANTA ANA 
IDENTI FICACIÓN DE ACTOR ES LOCALES PARA LA PROMOCIÓN DE LOS 

6 DERECHOS DE LA MUJER Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO- CIMU 160 

SAN M ARTÍN 
IDENTIFICACIÓN DE ACTORES LOCALES PARA LA PROMOCIÓN DE LOS 

7 DERECHOS DE LA MUJER Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO- CIMU 161 

SAN MIGUEL 
IDENTIFICACIÓN DE ACTORES LOCALES PARA LA PROMOCIÓN DE LOS 

8 DE RECHOS DE LA MUJER Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO- CIMU 162 

MORAZÁN 

9 
CONTRATACIÓN ESPECIALISTA DE PLANIFICACIÓN, MONITOREO y 

EVALUACIÓN 
CIMU 156 

10 
ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE LAS DISTINTAS 

SEDES DE CIUDAD MUJER 
CIMU 230 

11 ELABORACIÓN DEL MARCO JURÍDICO DE CIUDAD MUJER CIMU 236 

12 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL SEGUIM IENTO DEL PROGRAMA CIUDAD 

CIMU 240 
MUJER 

13 
SISTEMATIZACIÓN DE LOS INSTRUM ENTOS DE RECOLECCIÓN DE 

IN FORMACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO DE CIUDAD MUJER 
CIMU 242 

14 
SERVICIO DE EDUCACIÓN COLECTIVA PARA EL CENTRO CIUDAD MUJER 

CIMU 245 
USULUTÁN 

15 
PROMOTORA PARA CAPACITAR A MUJERES DE LOS MUNICIPIOS DE 

CIMU 268 
INFLUENCIA DE CIUDAD MUJER.SAN MARTÍN 

16 
PROMOTORA PARA CAPACITAR A MUJERES DE LOS MUNICIPIOS DE 

CIMU 273 
INFLUENCIA DE CIUDAD MUJER SANTA ANA 

17 
M ONITORA PARA EL SERVICIO DE EDUCACIÓN COLECTIVA PARA LOS 

CIMU 280 
CE NTROS DE CIUDAD MUJER SAN MARTÍN Y SANTA ANA. 
PROGRAMADOR SENIOR PARA LA ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACION 

18 DEL SISTEMA INFORMÁTICO PARA EL MONITOREO Y EVALUACIÓN DE CIMU 276 

CIU DAD MUJER. 

19 
MONITORA PARA EL SERVICIO DE EDUCACIÓN COLECTIVA PARA LOS 

CIMU 288 
CE NTROS DE CIUDAD MUJER USULUTÁN, SAN MIGU EL Y MORAZÁN. 

20 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL MONITOREO DE LOS PROCESOS DE 

CIMU 292 
FO RMACIÓN VOCACIONAL EN LA ZONA OR IENAL. 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL MONITOREO DE LOS PROCESOS DE 
CIMU 293 21 

FORMACIÓN VOCACIONAL EN LA ZONA OCCIDENTE. 

22 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA EJECUCIÓN DE PROCESOS ADQU ISITIVOS 

CIMU 303 
DEL PROYECTO CIUDAD MUJER 

23 ESPECIALISTA EN PLANIFICACIÓN, MONITOREO Y CIERRE DE PROYECTO. CIMU 307 
/"\ 
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FONDOS ATN/OC - 15403-ES CIUOAD MUJER JOVEN: APOYANDO EL EMPODERAMIENTO DE LAS ADOLESCENTES EN EL 
SALVADOR 

CORREL. NOMBRE DEL PROCESO NUMERO DE SOLICITUD 

24 
CONSULTORÍA PARA LA IMPLEM ENTACIÓN DEL MANUAL ESCU ELAS 

PARA LA FAMILIA 
C14 

25 
CONSULTORÍA PARA APOYO TÉCNICO SOBRE EL ANÁLISIS DE DATOS DE 

C12 
LÍNEA BASE 

FONDOS ATN/MG-13345-ES; EST 1058, EVALUACIÓN DE IMPACTO DE CIUDAD MUJER. 

CORRE L. NOMBRE DEL PROCESO NUMERO DE SOLICITUD 

26 
VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN EN CAMPO DE LÍN EA BASE EN LA 

C15 
EVALUACIÓN DE IM PACTO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER 

27 
CONTINUACIÓN DE PROGRAMADORA PARA EL LEVANTAMIENTO DE 

C19 
LÍNEA BASE DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO 

28 
CONTINUACIÓN DE METODÓLOGO PARA EL LEVANTAMI ENTO DE LÍNEA 

C18 
BASE DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO 
SUPERVISORES PARA EL LEVANTAMIENTO DE IN FORMACIÓN EN CAMPO 

29 DENOMINADA LÍNEA BASE - EN LA EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL C21 
PROGRAMA CIUDAD MUJER-CONTINUACIÓN 
ENCUESTADORAS PARA EL LEVANTAMIENTO DE IN FORMACIÓN EN 

30 CAMPO - DENOMINADA LÍN EA BASE - EN LA EVALUACIÓN DE IM PACTO C22 
DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER-CONTINUACIÓN 

31 
CONTINUACIÓN DE CODI FICADOR ES PARA EL LEVANTAMI ENTO DE 

C23 
LÍNEA BASE PARA LA EVALUACIÓN DE IMPACTO DE CIUDAD MUJER 

32 
CONTINUACI ÓN DE MOTORISTAS PARA EL LEVANTAM IE NTO DE LÍNEA 

C24 
BASE PARA LA EVALUACIÓN DE IMPACTO 

33 
PROGRAMADOR PARA LÍNEA DE SEGUIM IE NTO EVALUACIÓN DE 

IMPACTO PROGRAMA CIUDAD MUJER 
C38 

34 
ENCUESTADORAS PARA LÍN EA DE SEGUIMI ENTO EVALU ACIÓN DE 

C29 
IMPACTO PROGRAMA CIUDAD MUJER 

35 
AUXILIARES DE CONTROL DE CALIDAD PARA LÍNEA DE SEGUIMIENTO 

C36 
EVALUACIÓN DE IMPACTO PROGRAMA CIUDAD MUJER 

36 
JEFE DE ENCUESTA PARA LÍN EA DE SEG UIMI ENTO EVALUACIÓN DE 

C33 
IMPACTO PROGRAMA CIUDAD MUJER 

37 
COORDINADOR ADMI NISTRATIVO PARA LÍNEA DE SEGUIMIENTO 

EVALUACIÓN DE IM PACTO PROGRAMA CIUDAD MUJ ER 
C34 

38 
M ETODÓLOGO PARA LÍNEA DE SEGUIMIENTO EVALUACIÓN DE IMPACTO 

C37 
PROGRAMA CIUDAD MUJER 

39 
JEFE DE CAMPO PARA LÍNEA DE SEG UIMI ENTO EVALUACIÓN DE 

IMPACTO PROGRAMA CIUDAD MUJER 
C41 

40 
COORDINADOR DE TRANSPORTE y LOGÍSTICA PARA LÍN EA DE 

SEGUIMIENTO EVALUACIÓN DE IMPACTO PROGRAMA CIUDAD MUJER 
C42 

41 
COORDINADOR TECN ICO PARA LÍNEA -DE SEGUI MIENTO EVALUACIÓN DE 

C43 
IMPACTO PROGRAMA CIUDAD MUJER 

42 
CODIF ICADORAS DE ENCU ESTAS PARA LÍN EA DE SEGU IM IENTO 

EVALUACIÓN DE IMPACTO PROGRAMA CIUDAD MUJER 
C39 

43 
DIGITADORAS PARA LÍNEA DE SEGUIMIENTO EVALUACIÓN DE IM PACTO 

C40 
PROGRAMA CIUDAD MUJER 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL AJUSTE, IM PLEMENTACIÓN Y MONITOREO 

44 DE LA METODOLOG ÍA DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO PARA LA LÍNEA C25 
DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER 

ATN/JF-13201-ES; ES-T1 166 - MODELO DE PROMOCIÓN COMUNITARIA PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO 

CORREL. NOMBRE DEL PROCESO NUMERO DE SOLICITUD 

CONSULTORÍA PARA LA COORDINACIÓN OPERATIVA DE LA ADAPTACIÓN, 

45 VALIDACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE PREVENCIÓN DE C1 
LA VIOLENCIA DE GÉNERO BASADO EN EL PROGRAMA H & M 

46 
ASESORÍA PARA LA ADAPTACIÓN DE LOS MANUALES Y FORMACIÓN DE 

C2 
FACILITADORES DEL PROGRAMA H 

ASESORÍA PARA LA ADAPTACIÓN DE LOS MANUALES Y FORMACIÓN DE 
C3 47 

FACILITADORES DEL PROGRAMA M /l 
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48 
AS ESORÍA PEDAGÓGICA PARA LA ADAPTACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL 

PROGRAMA H Y M 
C13 

49 CONSULTORIA PARA FORMACIÓN DOCENTES PROGRAMA H C14 

50 COORDINADOR DEL LEVANTAMI ENTO DE LA LÍN EA BASE C19 

51 M ETODÓLOGO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA LÍNEA BASE C20 

52 
PROGRAMADOR PARA EL LEVANTAMI ENTO DE LA LÍN EA 

PROGRAMA CIUDAD MUJER 

BASE DEL 
(21 

53 JEFE DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA LÍN EA BASE C22 

54 
ENCUESTADORAS PARA EL LEVANTAMI ENTO DE LA LÍNEA BASE DEL 

C23 
PROGRAMA CIUDAD MUJER 

55 MOTORISTAS PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA LÍNEA BASE C24 

56 
AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD PARA EL LEVANTAMI ENTO DE LA 

C25 
LÍNEA BASE DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER 

CODIFICADORES PARA EL LEVANTAMI ENTO DE LA LÍNEA BAS E 
57 

PROGRAMA CIUDAD MUJ ER 

DEL 
C26 

58 
DIGITADORAS PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA LÍNEA BASE DEL 

(27 
PROGRAMA CIUDAD MUJER 

59 CONSULTORIA PARA FORMACIÓN DOCENTES PROGRAMA M (15 

60 DISEÑO, EDICIÓN Y DIAGRAMACIÓN DE MATERIALES EDUCATIVO C28 

61 
CONSU LTORIA PARA LA SUPERVISIÓN DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE 

C18 
LEVANTAMIENTO DE DATOS. 

62 DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE CAMPAÑA AUDIOVISUAL C6 

CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE LA IMPLEM ENTACION DE LA 

63 
SEGUNDA FASE DEL MODELO DE PROMOCIÓN COMUNITARIA PARA LA 

C7 
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO BASADO EN EL PROGRAMA H 

YM 
CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO PEDAGÓGICO DE PROCESO DE 

64 FORMACIÓN DE DOCENTES (MODALI DADES SEMI PRESENCIAL y C8 

AUTOMATIZADA ONLINEl 

65 
CONSULTORÍA PARA LA ADECUACIÓN EN LÍNEA DEL MODELO DE 

C9 
PREVENCIÓN COMUNITARIA PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

66 METODÓLOGO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA LÍN EA CI ER RE C33 

67 COORDINADOR DEL LEVANTAMI ENTO DE LA LÍN EA CI ERRE C32 

68 PROGRAMADOR PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA LÍN EA CIERR E C34 

69 CONTROL DE CALIDAD DEL LEVANTAMIENTO DE LA LÍN EA CI ERR E C35 

70 DIGITADORES PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA LÍN EA CIERR E C36 

71 JEFE DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA LÍN EA CI ERRE C37 

72 ENCUESTADORES PARA EL LEVANTAM IENTO DE LA LÍN EA CI ERRE C38 

73 SUPERVISORES PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA LÍN EA CI ERRE C39 

CONSULTORIA PARA FACILITAR TALLERES DE MOSAICO, EN EL MARCO DE 

( 
74 LA IMPLEME NTACIÓN DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA PA43 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
CONSULTORIA PARA FACILITAR TALLER ES DE SOCIODRAMAS, EN EL 

75 MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PA44 

PARA LA PREV ENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
CONSULTORÍA PARA FACILITAR TALLER ES DE TÍTERES, EN EL MARCO DE 

76 LA IMPLEMENTACIÓN DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA PA46 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
CONSULTORIA PARA FACILITAR TALLERES DE AUTOCUIDO y 

77 
CONTENSIÓN EMOCIONAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

PA C47 
SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA PR EVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO 

78 
CONTRATACIÓN ESPECIALISTA EN DEPORTES, EN EL MARCO DE LA 

(55 
CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DE VIO LENCIA 

79 
CONTRATACIÓN DE ESPECIALISTA EN AGRICULTURA EN EL MARCO DE 

C56 
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉN ERO 

CONSULTORÍA PARA TUTORÍAS 
80 

SEMIPRESENCIAL Y AUTOMATIZADA 

DE FORMACIÓN DOCENTE 
C54 

CONSULTORÍA PARA EL SEGUIMIENTO A FORMACIÓN DOCENTE 
C53 81 

SEMIPRESENCIAL Y AUTOMATIZADA 

82 
CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO GRÁFICO E INTERACTIVO PARA CURSOS 

C52 
SEMIPRESENCIAL Y AUTOMATIZADO /) 
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FONDOS DOMACIÓN CHINA TAIWÁN "PROYECTO"FORTALECIMEIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE GRUPOS POBLACIONALESPRIORITARIOS A NIVEL NACIONAL", 

CÓDIGO 91002 

CORRE L. NOMBRE DEL PROCESO NUMERO DE SOLICITUD 

83 
CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO DEL SOFTWARE DE CALL 

CENTER 
LG/ SIS/ CM/91002/ CH 1 NA(T AIWÁN )0002/2016 

CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL DOCUM ENTO CONCEPTUAL, 

84 CURRÍCULA y MANUAL PARA LA CAPACITACIÓN EN ATENCIÓN LG/ SIS/CM/ 91002/ CHIN A(TAIWÁN )0003/2016 

GERIÁTRICA PARA EL PERSONAL DE SALUD 

85 
CONSULTORÍA PARA ELABORACIÓN DE IN FORM E ANUAL SOBRE 

LG/ SIS/ CM/91002/ CHINA(TAIWÁN)0005/2016 
SITUACIÓN DE HECHOS DE AGRESIÓN A LA POBLACIÓN LGBTI. 
CONSULTORÍA PARA ELABORACIÓN DE MANUAL DE ATENCIÓN 

LG/ SIS/CM / 91002/CH 1 NA(T AIWÁN )0006/2016 86 
TE LEFÓNICA PARA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN LGBTI 
CONSULTORÍA DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLO DE 

87 JORNADAS DE AUTOCU IDO PARA FUNCIONARIAS DE CIU DAD MUJ ER EN LG/ SIS/CM/ 91002/ CHIN A(TAIWÁN )0015/ 2016 

ÁREAS MÁS CRÍTICAS 

88 
CONSU LTORÍA PARA DESARROLLAR PROCESOS DE ALFABETIZACIÓN EN 

LG/ SIS/CM/91002/CHI NA(TAIWÁN)0005/2017 
DERECHOS HUMANOS A MUJERES 

89 
CONSU LTO RÍA PARA LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO DE ATENCIÓN DEL 

LG/ SIS/CM/9 1002/CHI NA(TAIWÁN)0030/2017 
MÓDULO DE ATENCIÓN INFANTIL 

FONDOS 0403 FONDO GENERAL 

CORREL. NOMBRE DEL PROCESO NUMERO DE SOLICITUD 

90 SERVICIO DE CONSULTORÍA LG/ 0403/0067/ 2011 

FONDOS 1201 COMUNIDADES SOLIDARIAS-SIS-FOCAP/FORTALECIMIENTO DE LAS SEDES CIUDAD MUJER 

CORRE L. NOMBRE DEL PROCESO NUMERO DE SOLICITUD 

91 
CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DEL MÓDULO DE BODEGA PARA LAS 

LG/ 1201/ 008SA/ 2015 
DIFERENTES SEDES DE CIUDAD MUJER 
CONSU LTORÍA PARA LA ASISTENCIA TÉCNICA DE PROMOCIÓN PARA 

92 PROCESO DE ALFABETIZACIÓN EN DERECHOS HUMANOS PARA EL LG/ 1201/ 0028USU-0029SA-0030SM/ 2016 

PROG RAMA CIUDAD MUJER. 
CONSULTORÍA PARA LA REALIZACIÓN DE UN ESTUDIO SOBRE LOS 

93 AVANCES EN LA AUTONÓMIA ECONÓMICA DE LAS MUJERES USUARIAS LG/ 1201/ 0068SA/2016 

DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER. 

CONSULTORÍA PARA EL SEGUIMIENTO Y MON ITOREO DE SERVICIOS 

94 FINANCI EROS ESPECIALIZADOS PARA LAS USUARIAS DEL PROGRAMA LG/1201/0072USU/ 2016 

CI UDAD MUJER 

FONDOS 1301 COMUNIDADES SOLIDARIAS -SIS.PACSES-CIUDAD MUJER 

CORREL. NOMBRE DEL PROCESO NUMERO DE SOLICITUD 
CONSULTORIA PARA EL MONITOREO y SEGU IMIENTO DE LOS 

95 
REQUERIMI ENTOS EN INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESIDENCIA DE LA 

LG/1 301/ 0016SA/ 2016 
REPÚBLICA/SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL/ PROGRAMA CIU DAD 

MUJER 
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