“Version pablica elaborada de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la
LAIP: “En caso que €l ente obligado deba publicar documentos que contengan
en su version original+informacién reservada o confidencial, debera preparar
una version en que-elimine los elementos clasificados con marcas que impidan
su lectura, haciendo constar en nota una razon que exprese la supresion
efectuada”. Para el caso, algunos Acuerdos Ejecutivos emitidos por
esta institucion contienen datos personales relativos a nimeros de Documento
de ldentidad, NGmero de Identificacion Tributaria (NIT), NGmero Unico
Previsional (NUP), NUmero del Instituto de Prevision Social de la Fuerza
Armada (IPSFA), firmas y otros datos que en aplicacion del articulo 24 letra
“a” de la LAIP es informacion que debe protegerse de difundirse pues
pertenecen a su titular”.



SECRETARIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO No. 266.-

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,
Presidente de la Replblica.

CONSIDERANDO:

I,

Que el dia 7 de agosto de este afio se le notifico a la sefiora ||| GTGTcTcNGTGTT
conocida por | le' Acuerdo Ejecutivo nimero 249 del 31 de julio de 2019, en donde
se acordé comunicarle que esta Presidencia pretendia hacer uso de su plaza, otorgandole el

plazo de fres dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al de su nofificacion; para.”
que hiciera uso de sus derechos de audiencia y defensa, alegando las razones que hubiere:
tenido a bien exponer, las cuales debian ser presentadas por escrito ante la:Gerencia de .
Recursos Humanos, situado en Alameda Manuel Enrique Araujo, No. 5500, San Salvador. = -

Que en dicho Acuerdo se establecio que la sefiora ||| GGG conocica
por [ iabora para la Presidencia de la Republica, desde el 1 de julio de 2009,

desempefiandose en el cargo de Asesor en Vicepresidencia, nombrada en. Administracion
General, el cual segun los Descriptores de Puestos de Trabajo de la Presidencia de la

Repblica depende jerarquicamente y tiene como-puesto superior inmediato al sefior =~ oo

Vicepresidente de la Republica. En ese sentido, tiene como funciones basicas; entre otras,

las siguientes: asesorar al Vicepresidente de la Republica en funciones que son de'su =~
competencia; coordinar la agenda del seiior Vicepresidente de la Repiblica en temas = ...
inslitucionales, economicos y de gestion general de las concesiones; mantener actualizada fa . .-

informacién en lo que compete a toma de decisiones del sefior Vicepresidente; disefiar e -~ -

implementar estrategias, en su campo de especializacion:-para los temas sensibles del
gobierno;  elaborar estudios, emitir informes técnicos y realizar gestiones de alto nivel en
asuntos de su competencia.

Que tal como se relaciond en el Acuerdo citado, en reiterada jurisprudencia de |a Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, se ha establecido que los servid'o'rz.eé.i).ﬂ'biicos
pueden clasificarse en relacion a la fitularidad del derecho a la estabilidad laboral, en: (i)
Empieados y funcionarios publicos comprendidos en la carrera administrativa y por lo tanto
protegidos por la Ley de Servicio Civil; (i) Empleados y-funcionarios piblicos excluides de la
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carrera administrativa pero protegidos por leyes especiales como la Ley Reguladora de la
Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no comprendidos en la Carrera
Administrativa; (iii) Empleados publicos gue no gozan de estabilidad laboral por ejercer cargos
de confianza, ya sea personal o politica; y, (iv) Funcionarios pablicos que no gozan de
estabilidad laboral por ejercer cargos politicos {Sentencias de fechas 29-VI1-2011, 26-VIII-
2011 y 17-11-2010, emitida en los procesos de amparos 426-2009, 301-2009 y 36-2006).

Que asimismo, la Sala ha manifestado que la estabilidad laboral implica el derecho de
conservar un trabajo o empleo y esta es inevitablemente relativa, pues el empleado no tiene
derecho a una completa inamovilidad, quedandole Gnicamente la plena facultad de conservar
su cargo sin limitacion de tiempo, siempre que concurran factores como los siguientes: {i) Que
subsista el puesto de trabajo, (i) Que el empleado no pierda su capacidad fisica 0 mental para
desempeiiar el cargo, (iif} Que las funciones asignadas se ejerzan con eficiencia, (iv) Que no
se cometa falta grave que la ley considere como causal de despido, (v) Que subsista la
institucion para la cual se presta el servicio y (vii) Que ademas el puesto no sea de aquellos
que requieran de confianza, ya sea personal o politica.

Que a la vez la Sala ha establecido que previo a una posible destitucion, debe garantizérsele
todas las oportunidades de defensa a través de un proceso o procedimiento, de conformidad
con la normativa que le sea aplicable; sin embargo, ha excluido del derecho a la estabilidad
laboral a aquellos empleados contratados como personal de confianza, atribuyéndole esta
calidad a los que prestan un servicio personal y directo al titular de la institucién, como las
secretarias personales y conductores de vehiculos, asi como los ayudantes ejecutivos y
administrativos que le responden directamente. En tode caso, si bien la propia jurisprudencia
constitucional no impone la audiencia conferida como absolutamente necesaria, en el caso de
los servidores piblicos de confianza, es criterio de la Presidencia otorgar a las personas la
oportunidad de expresar y desvirtuar, si asi fuere el caso, su desacuerdo con una decision
que disminuiria su esfera juridica.

Que haciendo uso de sus derechos de audiencia y defensa, por escrito presentado el dia 12
de agosto del afio en curso -con evidente error material de haber sido fechado de recibido el
dia 12 de julio de 2019-, es decir, estando en el plazo conferido para contestar la audiencia,
la sefiora _ expresoé entre otras cosas: que el cargo que desempefiaba era de
asesora, pero desempefiaba funciones de asesoria técnica, contratada bajo el régimen de ley
de salarios, protegida por la Ley de Servicio Civil, es decir, que se encuentra dentro de la
carrera administrativa y por fo tanto tiene estabilidad taboral. Asimismo, agregd que su cargo
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no era de confianza, porque al analizar la estructura organica se verifica que no depende
directamente del fitular (el Presidente de la Republica) las funciones que realiza son
emmentemente técnlcas porfo que no tiene un amplio margen de libertad no tomademsmnes
las comunldades y las diversas instituciones. A la vez, manifesté que las autondades Ie estan
discriminando en razon de su ideologia politica, lo cual va en contra de sus derechos politicos
establecidos en la Constitucion y leyes de la Replblica. Finalmente, solicita una
indemnizacién en legal y justa forma, para que pueda retirarse de su trabajo, y de no ser
aceptada, un mecanismo de conciliacion para terminar con suirelacion laboral, solicita trastado
hacia otra dependencia estatal.

Que no obstante, que sus funciones corresponden al de una empleada de conf anz
procedlmlento que se ha Ilevado a cabo por esta Presmiencna at1ende ala apl:caclon d1

caracterizan a los servidores plblicos clasificados como de,cqg_ lqlgga

Que en virtud de lo anterior, en uso de mis facultades legales y reglamentarias, y habiéndole
respetado sus derechos de audiencia y defensa ACUERDO: a) Que se ha detenni}]gglg_"que
las funciones que la sefiora [ NN RNEEEEEEEEEE cooc<: oo IR he
desempefiado. son de confianza personal y polifica, y por lo tanto nc goza de estabilidad
laboral, ni le son aplicables los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil, ni en
la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Piblices no Comprendidos
en la Carrera Administrativa; b) Remover a partir de la notificacion del presente acuerdo, ala




sefiora || . coocid2 ror . << 'a plaza de Asesor, que

ocupa; ¢) En cuanto a su peticion sobre la disposicion por parte de esta Presidencia a
indemnizarla, esta no es factible de conformidad al principio de legalidad; y, en cuanto a su
reubicacion, no es procedente debido a que Ias funciones que desempefiaba en el cargo son
catalogadas como de confianza personal; d) Se le agradece los servicios prestados a esta
Presidencia; y, e} Notifiquese.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los trece dias del mes de agosto de dos mil
diecinuev_e -






