SECRETARIA
JECNICA Y

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

INFORME PARA LA
TRANSICION DE LA
SETEPLAN

Actualizado al 30 de abril 2019

Sect aria_ yd[l nificacidn
Pregiden d1prl

MAYO 2019
SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

n00 601




Contenido

L0 e L ), T S S S W G, TV PV W cn 4

PARTE A: Informacién segiin Guia para el traspaso de administracion
emitida por la Corte de Cuentas de la Republica ............c.cocovvevsrinsesrssssssrsssssssenss 5

1. Organigrama institucional vigente ......connmmmmmmmm SO 6
2. Inventarios de todos los bienes, derechos y obligaciones.....uumsimssmmmmseseimnses 7

3. Detalle del recurso humano institucional con que Se CUeNtA ..o 8
3.1, Empleados que administran fondos ¥ Valores...uiwmmiiimmsssasisiions 9

4. Presupuesto ejecutado al 30 de abril de 2019......c.cmmmninsssssenns T rTrTE—— 11
5. Presupuesto con proyeccion de ejecucion al 31 de mayo de 2019 .........cccococrercreesscesenss 14
6. Registros e informacién financiera al 30 de abril de 2019..........cccccu... ek 18
7. Sistemas de informacidn, claves de acceso y seguridad..........cmmmmmmmsmmmm 23
8. Inventario de procesos administrativos y judiciales o arbitrajes en tramite ..o 40
9. Disponibilidades en efectiVo ... s —————————————— 41
10. Inversiones en valores, en entidades financieras o empresas......u. SRR e 42
11. Obligaciones a corto y largo plazo pendientes de pago.......ummmnmmmms 43
12 DOLANIS U0 105 T UNTH O OB isusnsiwsimsssnsnssssesysswvsmssssis 35wy 55548y 5834545503 65,5 554 A AN FAL AT RH AT AR AR RS 49
13. Contrataciones en ejecuciéon y adquisiciones EIl PrOCES0 .civirmssmsmrassissmmssssrmssssssmssnisssssrsasies 49
13.1. Planes de compras 2019... R R R RS e
13.2. Inventario de procesos de adqmstcmnes y contrataciones [pendlentes de contr atacmn] ............... 50
13.3. Inventario de procesos de adquisicién de bienes y servicios (en ejecucion) ... 31
13.4. Inventario de procesos de adquisicion de bienes y servicios (en iquidacion) ... 55
13.5. Invenfario:m € gararttlars: Ul RIS s vuuscsasdsssarenasnsssasan iasesesssesiemessivesius ssasssadeusas5v387 554 50 54 b LS MERF 3 RCHLEETS 58

13.6. Inventario de 105 proyectos de 0BT s 00

14. Inventario de la normativa legal y técnica emitida....ommmmmmmmsonm. 61
PARTE B: Informacion adicion@l...........ccuevmnivsisisssssissensns G R RN 65
15. Marco estratégico institucional de 1a SETEPLAN ......cccummmmmmmmmsssssss 66
16. Cumplimiento del Plan Estratégico Institucional de la SETEPLAN.........ccccosunmmssmessmssssssns 66

17. Desglose de principales funciones de las diferentes unidades que componen la
R O L TSR TICRI N s coiosishatimaietshmnfi satantinoisnrsnssi bitnd bismmiasbis s insannasa i s DS e asains .

i et
Secretaria Técnica y de Planificacion
Presidencia de la Reptiblica




18,

19.

20.
21,
22,
23.
24,
25,
26.
27,
28,
29,
30.
31.
32.

33
34.
35

Principales instrumentos normativos relacionados con el quehacer

O A SR TR L A assvaasssissiasrss oo iuboes mianssin 5 s s esssoc s oo s i A s SR S R an 78
Estado de implementacion de politicas, estrategias, planes u otros instrumentos

importantes de politica ptiblica bajo responsabilidad de 1a SETEPLAN ........ccccovrrnvaens 80
Designaciones institucionales en instancias nacionales e internacionales ... 87

Espacios nacionales u organismos internacionales en que participa la institucion...92

Ejecucion de proyectos de cooperacion internacional..........memeimes 94
Mecanismos institucionales de participacion ciudadana........ccoumimmmimn s 97
Principales procesos estratégicos en marcha.........cmmmmmmsss s m—m—.. 99
Comités internos de 1a SETEPLAN ..ucussiscimsnimssstssissssestasssssssasssassssssssiassmesonssesssssssssnsss 105
Guia de archivos instituCioNAles ... s s sssssssess 106
Firmas del Secretario Técnico y de Planificacion en asuntos administrativos.......... 107
B0 D 20 L 0 NNt A 4 A R A B S SR PGS 109
Boneras aITeRARliS ummsmvmmmass e G LT 110
Lineas celulares de 1a SETEPLAN ....cuiusiciuimissmismessinnitersismsmamsianisosissssssansnmisnssssasissonds 110
Misiones oliclales de 1a SETEPLAN . c.uosmmtissmmnnimmnintmm i srisispsmsndsms 110
Cargos que deben presentar declaracion jurada de patrimonio ... 111
RO A U RIRRGRAN OIS . ncuvara oot it o e R T P59 112
Retdes INSUENCIONMAIOR wiiimimsiimmmi s i sesisaiss oo b 114
Auditorias internas ¥ @XEETIMNAS wuimumsrsrsrenssmssrmsssrsssmrssenssissassarses sassstssssssssssssinsesssrsasnss s ans 115

600 €03

Secretaria Téenica v de Planificacibn

Presidencin de la Repiiblica




PRESENTACION

Con el presente documento la Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidencia
(SETEPLAN) hace entrega de un informe detallado de la gestién desarrollada en el quinquenio
comprendido entre el 1 de junio de 2014 y mayo de 2019.

El documento tiene como objetivo informar a la nueva administracion y a la ciudadania sobre
el estado de situacién de la SETEPLAN al finalizar el mandato que el presidente Salvador
Sanchez me encomenda.

El documento responde de manera rigurosa a los lineamientos establecidos por la Corte de
Cuentas de la Reptblica en la Guia de Traspaso de Administracion en las Entidades del Gobierno
Central y Auténomas. Ademas, se ha incluido informacion complementaria a la guia, que resulta
pertinente y de alto valor para que la nueva administracién tenga un panorama amplio y claro
sobre el trabajo realizado por esta Secretaria.

Este informe de transicion también responde al compromiso de nuestro gobierno con la
transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana.

Queda a disposicién de la nueva administracion el uso de la presente informacion para el
desarrollo de su gestion y como insumos sobre los cuales avanzar hacia el progreso del pais.

Vicepresidente de la Republicay
Secretario Técnico y de Planificacion Ad-Honorem
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1. Organigrama institucional vigente

La Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia esta conformada por los Titulares y por una Direccién Ejecutiva de la cual depende la
Unidad de Comunicaciones. Ademads, existen 3 Direcciones Generales con encargadas de los procesos misionales: Transformacién del Estado,
Planificacién del Desarrollo, Coordinacién de Gobierno y Cooperacion Internacional. Asimismo, la Secretaria se complementa con la Gerencia
General (Gerencia Administrativa Financiera, Asesorfa Legal, Derechos Humanos y Género, Tecnologia v Comunicaciones) v las Unidades Staff
(Auditoria Interna, Planificacién Institucional y la Unidad de Estudios e Investigaciones).

ey a
Unidad de Comunicacicnes
T Unidad dg Asosoria Legal Gerencia Administrativa Finandera
Institucional
Unldad de Tecnologlas de R Unidad Financiers
Comunicacién I
Lhﬂdamlmngn
Unidad de Estudios & A Unidad de Dereches sk o
| Investigeciones | Hurnanas y Géners Institudianal - UACI
Direcehin de Foctalecimianta Institucional y
F— Direeridn g2 planifizacion Nagianal Direceidn de Conrdinacitn de Goblermo emtidn de 1 Calldad
|
Direccién de Planiicacién Terriorial Direecisn da ¢ s8n 1 sl Direccién de Profesionalizacién da ln
Funcin PUblica
|
Direcritin da Mlanifiescidn de la Imversién Direpcidn de Gestidn y Cocrdinacién de s Diraceién de Reiaciones Laborales n of
Plblics Poiltica Sacisl Gobierma
Unidad Coordimadors FANTEL i—-'—— Dfrecclén de Territorializaclén del sst=do
POV Direccidin de Gablerno Electrénico
Facha:
ABRIL 2049 Escusla Nacions| de Fermacidn Piblics
ENAFOP

Informacidn disponible en: Unidad de Planificacion
nstitucional (UP | G oo v
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2. Inventarios de todos los bienes, derechos y obligaciones

A continuacién, se presenta un resumen del inventario de Activo Fijo de la SETEPLAN donde estan tipificados los bienes, con
su respectiva cantidad, valor de adquisicion, su depreciacion y el saldo que se registra en libros. Los inventarios de hienes se
presentan en los Anexos 1, 2, 3, 4 y 5. Asimismo, se presenta en el Anexo 6 el inventario de material de oficina y el de
alimentacidn y limpieza y en el Anexo 7 el control de existencia de cupones de combustible.

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
INVENTARIO DE ACTIVO FIJO MAYOR A $600.00

AL 30 DE ABRIL DE 2019

1RO DEBIEN S e SR irrh
DERECHOS DE PROPIEDAD INTANGIBLE 67 $ 410,667.09 | $ 257,31540 | $ 153,351.69
il bl 1 § 6,470.00 | § 349380 |§  2,976.20
FROE TRMEPOR ETRATINIY 19 § 27550141 |§  181,350.69 |§  94,141.72
EQUIPO INFORMATICO 425 $  1,101,208.74 S 765,925.49 $ 335,283.25
MAQUINARIA Y EQUIPO 81 $ 194,42584 | § 105,136.37 | $  89,289.47
MOBILIARIO 86 $ 104,909.23 $ 76,98005 |§  27,920.18
BIENES MUEBLES DIVERSOS 16 b 35,/2945 |8 2229538 |$§  13433.77
HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES i $ 900.00 | § 67.50 | § 832.50
TOTALES il 696 § 212981146 | § 1,412,573.68 | $ Tr,231.78

Informacién disponible en: Unidad Secundaria Financiera (USEFT) i </ vser) N (7co0dora Auxifiar)

"
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3. Detalle del recurso humano institucional con que se cuenta

La planilla de SETEPLAN cuenta con 167 plazas, las cuales se desglosan en el resumen siguiente:
- 135 plazas estdn con modalidad de ley de salarios;
- 31 plazas estdn bajo modalidad de servicios personales (contrato);
- 1 plaza esta contratada por proyecto, siendo ésta financiada por Taiwan I1.

Actualmente, existen 8 plazas vacantes, razén por la cual son 159 servidores ptiblicos quienes ocupan el resto de plazas. De
éstos, 90 son mujeres y 69 hombres.

PLANILLA DE LA SETEPLAN
Ocupadas
Modalidad B o ] e arL Vacantes Total
| Mujeres | Hombres
e s i 1 . G TN o N
1. Leyde Salarios 77 54 4 135
2. Servicios personales (contrato) 13 14 4 H
3. Contrato por proyecto 1 1
90 69
Total 159 8 167

Informacion disponible en: Unidad de Talento Humano (| UTH:)_ {Tefa UTH)

El detalle del recurso humano institucional con el que cuenta la institucion puede consultarse en el Anexo 8, que se compone
del nombre del servidor piblico, el puesto seglin sus funciones, la modalidad de contratacidn v el sueldo actnal.

Por otro lado, se presenta también un cuadro resumen de la cantidad de los consultores que NO SON EMPLEADOS DE
SETEPLAN; sin embargo, son profesionales que se encuentran trabajando en sus instalaciones con un periodo de cantrato
establecido, segiin su fuente de financiamiento. Asimismo, se presenta la cantidad de personas que tienen contrato
outsourcing de la empresa “]&0”, encargada de los servicios de apoyo y limpieza en las 3 sedes de SETEPLAN,

Modalidad Mujeres Hombres Total

1. Consultores 7 6 13
2, Contrato de outsourcing 3 6 9
Total 22

Informuacidon disponible en: Unidad de Talento Humano UTH}_ (fefa UTH)

El detalle del personal que esta contratado bajo otra modalidad en SETEPLAN esta disponible en el Anexo 9.
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3.1. Empleados que administran fondos y valores

Se presenta la lista de los funcionarios y empleados que administran fondos y valores, con su respectiva fianza.

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
Funcionarios y empleados que administran fondos
Al 30 de abril de 2019

“ N° de =
Administra Péliza de Cargo o funcion

Fondos y X ST por la que rinde
Valores Fig%i;t;ad Fianza

Sistema

Nombre Cargo de pago

Secretario Técnico y de Autoriza gastos de

Planificacién de ia Nig | NOGAMIDBUR | gy ey | BE fondos GOES y
T Fondos 201900002 P
Presidencia Ad-honorem cooperaciones téonicas
- Auloriza gastos hasta
: . No Administra DF- :
Director Ejecutivo Contrato s 11,428 57 201900002 el monto clie Libre
Cestién
' ; R Ley de No Administra DF- i ’ 2
Jefe Unidad Financiera Salarlos forda 11,428.57 201900002 Jefe Unidad Financiera

Refrendaria de las
cuentas bancarias de
Administra 1142857 DF- fondos GOES y

Fondas ¥ i 201900002 | cooperaciones técnicas
ejecutadas por la

SETEPLAN

Jefa de Talento Humano | Conlrato

Encargada del fondo
circulante del Monto
Fijo y de caja chica,

Jefe Unidad Servicios de Bantials Administra 1142857 DF- refrendaria de cuentas

Apoyo Fondos 201900002 | bancarias de fondos
GOES y cooperaciones
técnica ejecutadas por

la SETEPLAN
Técnico en Servicios de Administra DF- Encargada de caja
Apoyo. Conlpap Fondos 142857 201800002 chica
1 Pagadora Auxiliar
o Suplente, Refrendaria
g Ley de Administra DF- Tl
Presupuestarias Salorlos Frrdi 201900002 del Fondo ‘(;lrculante
Monto Fijo de la
SETEPLAN

¢ Planificaciom

™ -_'\_:"_!ul'i'l ia e 1a B -';1L'i1i|l..
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) Datos N°de | %
Sistéma Administra Péliza de Cargo o fu neion
Cargo Fondos y S por la que rinde
de pago Fidelidad ¢
Valores Fianza
2019
Pagadora Auxiliar de
las cuentas bancarias
ety Bitital Administra DF- de fondos GOES y de
g Fondos 201900002 | cooperaciones técnica
ejecutadas por la
SETEPLAN
i Ley de Administra DF- Encargado de Caja
Salarios Fondos 201900002 | Chica Oficina CAPRES
Refrendaria de la
i ¢ i cuenta del Fondo
Ter:?lclo dte Ig Unidad de SLer qe A(émw;stra 2013{1;5002 Clrelante del Moo
alenio Hnumanao didrnos onaos Fij('_! y EHCHTQECIE de
Caja Chica Despacho

r e i:ll.ﬂl'-i‘[--i‘:'._u';'.ln

Y Zf,.l-,]:]_j.}',. n

Informacién disponible en; Unidad Secundaria Financiero (G 0/ VsER)
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4. Presupuesto ejecutado al 30 de abril de 2019

El presupuesto ejecutado de la SETEPLAN al 30 de abril es:

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2019

CREDITO '

EJECUTADO AL 30 DE SALDO % EJECUCION

UNIDAD
PRESUPUESTARIA/LINEA DE R”?Z'TOS PRES&’S}’fDS;AR'O ABRIL PRESUPUESTARIO | PRESUPUESTARIA
TRABAJO (1) 5 ) 5=(3-4) 6=(4/3)
REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS 28%
0501 Direccion Estratégica y GASTOS FINANCIEROS Y 36%
Apoyo transversal OTROS
TRANSFERENCIA o
CORRIENTES
INVERSION ACTIVO F1JO 53%
SUBTOTAL 34%
0502 Cumplimiento de la
Sentencia El Mozote y Lugares BIENES Y SERVICIOS 0% )
Aledarios
SUBTOTAL o'*e
REMUNERACIONES 28%
0503 Planificacién del EIENES (EERILIOR i
Desarrollo GASTOS FINANCIEROS Y 0%
| OTROS
TRANSFERENCIA !
! af CORRIENTES ;
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CREDITO |

UNIDAD EJECUTADO AL 30 DE SALDO % EJECUCION
PRESUPUESTARIAILINEA DE RU?;OS PRES\:,"g.}.J AEDS ;ARIO ABRIL PRESUPUESTARIO | PRESUPUESTARIA
TRABAJO (1) 3) | 4) 5=(3-4) 6=(4/3)
| INVERSION ACTIVO FIJO 84%
- 1
SUBTOTAL 2?‘{‘&
REMUNERACIONES 29%
BIENES Y SERVICIOS 26%
0504Coordinacion de Gobierno GASTOS FINANCIEROS Y 0% .
y Cooperacién Internacional OTROS
TRANSFERENCIA 100%
CORRIENTES =

INVERSION ACTIVO FIJO 2%

SUBTOTAL 30*&

REMUNERACIONES 29%

BIENES Y SERVICIOS 28%

= GASTOS FINANCIEROS Y o N

0505 Transformacion del Estado OTROS 0%

TRANSFERENCIA i

CORRIENTES i

INVERSION ACTIVO FIJO 2%

SUBTOTAL 29?&.

- | 0506 ENAFOP REMUNERACIONES 18%
2> .

= SUBTOTAL 18%
T |
™o | |

TOTAL FONDOS GOES 29?{,




<3
=

P

i

UNIDAD
PRESUPUESTARIA/LINEA DE RU?;OS
TRABAJO (1)

CREDITO
PRESUPUESTARIO
VOTADO

3)

1101 Plan Social SETEPLAN SENESMSER GRS
FOCAP
INVERSION ACTIVO FIJO
TOTAL DONACIONES

EJECUTADO AL 30 DE SALDO

ABRIL PRESUPUESTARIO
(@) 5=(34)

13

% EJECUCION

PRESUPUESTARIA
6=(4/3)

Informacién disponible en: Unidad Secundaria Financiera (G (/<7 USEFT)

v e la B

ie la Repiblica
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5. Presupuesto con proyeccion de ejecucion al 31 de mayo de 2019

Se presenta la ejecucién del presupuesto proyectada al 31 de mayo de 2019, especificando el porcentaje de ejecucion en relacion al total del
presupuesto como al gasto corriente, para el ejercicio fiscal 2019.

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA PROYECTADA
DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2018

CREDITO EJECUCION '
UNIDAD EJECUTADO AL EJECUCION AL 31 SALDO % EJECUCION
PRESUPUESTARIA/LINEA RUBROS PRESUPUESTARIO PROYECTADA

30 DE ABRIL DE MAYO DE 2019 | PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIA
DE TRABAJO (1) @ VOE’]‘DO (4) ”go 6=(4+5) 7=(3-6) 8=(613)

REMUNERACIONES ‘
BIENES Y
SERVICIOS
0501 Direccion GASTOS
Estratégica y Apoyo FINANCIEROS Y
transversal OTROS
TRANSFERENCIA
CORRIENTES
| INVERSION ACTIVO
FIJO
SUBTOTAL
2 | 0502 Cumplimiento de Ia
g : Sentencia El Mozote y S?EIEEIE:SIJS
[ Lugares Aledanios
ey ;
— | SUBTOTAL
o~ '
0503 Planificacion del REVEINERBGIONES
Desarrollo BIENES Y
e SERVICIOS
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CREDITO

RUBROS PRESUPUESTARID  Ei-ColAD0 AF

(2) VOTADO @ MAYO
s ®)

EJECUCION
PROYECTADA

UNIDAD |
PRESUPUESTARIA/LINEA |
DE TRABAJO (1)

EJECUCION AL 31 SALDO % EJECUCION
DE MAYO DE 2019 PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIA
6=(4+5) 7=(3-6) 8=(6/3)

GASTOS
FINANCIEROS Y
QTROS

TRANSFERENCIA
CORRIENTES

INVERSION ACTIVO
FIJO

0%

0%

105%

SUBTOTAL

34%

REMUNERACIONES

BIENES Y
SERVICIOS

0504Coordinacion de GASTOS
Gobierno y Cooperacion FINANCIEROS Y

internacional OTROS
TRANSFERENCIA

CORRIENTES

INVERSION ACTIVO
FIJO

36%

33%

0%

100%

2%

SUBTOTAL 37%

REMUNERACIONES

; BIENES Y
SERVICIOS

GASTOS

| 0505 Transformacién del EINANCIEROS Y

| Estado OTROS

‘ TRANSFERENCIA
CORRIENTES

INVERSION ACTIVO
v FIIO

36% f

<D
L o
=
<o
—
(WB ]

34%

0%

100%

3%
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CREDITO EJECUCION
UNIDAD EJECUTADO AL EJECUCION AL 31 SALDO % EJECUCION
PRESUPUESTARIA/LINEA RUBROS PRESUPUESTARIO PROYECTADA

30 DE ABRIL DE MAYO DE 2019 | PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIA
DE TRABAJO (1) @ VO{;;DO @) Mf‘s’;o 6=(4+5) 7=(3-6) 8=(613)

SUBTOTAL

i 0506 ENAFOP REMUNERACIONES ‘ 23%
SUBTOTAL 23%
TOTAL FONDOS GOES 36%

BIENES Y ‘ 59

1101 Plan Social SERVICIOS _ b

SETEPLAN FOCAP INVERSION ACTIVO | 9
FIJO 0%
TOTAL DONACIONES 5%
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SECRETARIA TECNICA' Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
ESTADO DE EJECUCION DEL GASTO CORRIENTE
PROYECTADA AL 31 DE MAYO DE 2019

REMUNERACIONES

CREDITO PRESUPUESTARIO

VOTADO

BIENES Y SERVICIOS

GASTOS FINANCIEROS Y OTROS

TRANSFERENCIA CORRIENTES

TOTAL

EJECUCION PROYECTADA AL % EJECUCION
31 DE MAYO DE 2019 GASTO CORRIENTE

W%
33%
45%
64%
36%

Informacidn disponible en: Unidad Secundaria Financiera (USEFT), | N O/ Uscr)

Secretaria Técnica y de Planificacion

Presidencia de Ja Replblica
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6. Registros e informacion financiera al 30 de abril de 2019

El Estado de situacion financiera de la SETEPLAN al 30 de abril es:

Prasidencin de ha RopdUllicn D705/ 2019
ESTADD DE STTUACION FINANGIGRA Pig, 1 da §
gl 30 de Al del 2049

{EN bl ARES)

Tnseitaelonn

NHEOREOE - I
Fondos
Dlsponiilidndes
Wincos Conereliles M)/D
Banon Comorclalos MO
Fontlos Dapdsitos an Tasoro iNibllca
Fnncas en Depdstos on Teesen Pililea
Ernlimiggas Midlclinhes DGT
Ermbaraos Jdiclales CARRES
Antlcipan de Fondos
Antlelpos o Bmplendos
Aritlchpes o Enpleados
Anticlpos @ Pravaedares
Arledpe Jast Armaimdo Flores Eocotiar (Fedn Risa)
Baudoras Monatistlos
.M, 4 Transferonclas da Capital de Aporte Fiseal
Surelacln Eviorma de Fliarcanieiila Exleors (SETEFE]
Tesarn MBlco fDGT)
Livwersiones Fitanclerns
Puudores Flsoncleros
Deudores Manstaios por Porelldr
LIk s ELM, % Trsnsferandag Cordenbes e dpaks Foeal
DM CUML x Treslerencos de Captnl do Speite Faal
LIMI B M, w Tracs e ncias Conptbes da dprrtn Flacal
LM 8 CuML % Trsrsle e ek di Aparte Flacnl
DM o CLM, % Ogreracbonig obe Bloreolon ddmioees
LI w 03 M, x Translemnclns Corfanbes do dporte Fscil
LIMI 5 OuM, % Traslerenicns Copeites de dpobe Fiucal
DM B, ¢ TrarsTemnclos Confentes do dporta Fecol
Tnwarslanes Intangining
Soguras Pogradas por Ankidipada
Itirnas iy OFlod G Seguros de Persanos
Irimns y CGiashos da Sogures da ones
Dirochns e Prapladad Lntangilla
Direlins e ropiedtad Dilelooton)
Amirtlznclones Acwnyuaingdns
Amaitlendnres &tk
Liwerslones an Hxlstonelan
Exlatancing Imstituchonnlas
Fraductos Quincos, Combustitbes v Lsbrlcontos
Coenlinstibbes y Lubslcantes
Diwarslonas on Blonas dn Uso
Mlenos Degraclaldos
Instalaclones Blactt leas y Camunlcadiones
[ Moetricas v Cotrpanicatiuing
Urgiljpa die Trimaporto, Trae eléi y Blavac! da

C00 18
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Mrasldencla de In ftepdblboa a7 /s aim
FATARO DR STTUACTORN FINANTIERA Pag, 200 §
ol 30 do Al dal 2010

(EN DOLARES)

Tnatitnctanat

[RECONSOR : i - 3 I
WVelhiculos de Trarspoie
Magubnatla, Eulpe y Mobdllalo Diverse
Al
Manuinprias ¢ Feukans
Frptipes Infanilices
Hrrarendnn y Reguinslos Principalns
inz Munshhey Clnrany
Depiraciacidm Al oda
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Presidencia de la Repiblica 07/05/2019
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Pag. 5de 5
al 30 da Abrl del 2019

(EN DOLARES)

Instituclonal

|ODLIGACIONES ] Tota
Resultado Ejercidos Anteriores 2013
Resultadn Efercidas Antetiores 2014
Resultado Ejercidos Anteriores 2015
Resultado Fiercldos Anteriones 2016
Nesultado de Ejercicios Anterforas 2017
Aluste por Conversion de Moneda

Resultado Ejerclclo Carrlente

Resultado Ejordida Cortlonle

RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL OBLIGACIONES

..»*;'Z pO

1 P

)

y . “"l o

SeCrcmri{. Técnicn v de Planificaclén
Presidencin de |a Repiblica

JHER Ulg,r

Searetaria Téenka y de Planificacin
do la Pregidencla

Informacion disponible en: Unidad Secundaria Financiera (USEFI}/Osmin Lopez Arreaga (Jefe USEFI) /Yasmin Ramirez (Contadora)

El resto de los registros financieros estan disponibles en los Anexos y se componen de!

e Balance de comprobacion al 30 de abril de 2019 (Anexo 10)

e Estado de flujo de fondos al 30 de abril de 2019 (Anexo 11)

» [Estado de rendimiento econdmico al 30 de abril de 2019 (Anexo 12)
e [Estado de ejecucion presupuestaria al 30 de abril (Anexo 13)

e Registro diario contable al 30 de abril de 2019 (Anexo 14)

e Registro mayor contable al 30 de abril (Anexo 15)
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7. Sistemas de informacion, claves de acceso y seguridad

El portafolio de los sistemas de informacion de la SETEPLAN se presenta en el siguiente cuadro:

Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

Etapa/Estado

Nombre del Sistema Proposito, descripcion y Direccion

= ' _ A Link de acceso al Sistema
de Informacion usuarios . i, responsable

SISTEMAS DE INFORMACION ESTRATEGICOS

1 Sistema de Tablero gerencial de avance | En produccion, | Direccion de
Seguimiento al | de indicadores asociados a los | operando 24/7 | Seguimiento y
Plan Quinquenal | 11 objefivos estratégicos del Evaluacion
de Desarrollo Plan, series de datos y
2014-2019 documentos asociados.

(Usuarios: la ciudadania en
general, las Unidades de
Planificacion de cada
institucion de gobiemno, los
Gabinetes Sectoriales, el
Consejo Ciudadano)

2 Sistema de Tablero gerencial de avance | En produccion, | Direccion de
Seguimiento de | de indicadores asociados a los | operando 24/7 | Seguimiento y
los Objetivos de | 17 ODS, variedad de reportes, Evaluacion
Desarrollo infografias, series de datos y
Sostenible ODS, | documentos asociados.

El Salvador (Usuarios: la ciudadania en
(SETEPLAN- | general, los usuarios de todas
PNUD) las instituciones de gobiemo ,

las Unidades de Planificacion
Institucional, los cooperantes)

Secretaria Téchica y d
Presidencia de In |

Unidad Tecnologia de |




Nombre del Sistema

de Informacion

Sistema de

Tablero gerencial de avance

GOBIERNO

DL EL SALVADOR

Proposito, descripcion y
usuarios

Etapa/Estado

(diserio, desarrollo,

en proceso de
Implementacion,

&n produceion
operando 24/7)
En produccion,

Direccion

responsable

Direccion de

Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

Link de acceso al Sistema

24

7ed 009

Seguimiento de | de indicadores de finalidad, operando 24/7 | Seguimiento y
Empleay proposito y componentes del Evaluacion
Empleabilidad | programa presidencial Empleo |
Joven y Empleabilidad Joven, con ol E
documentos y series de datos . ; —e]
desagregadas por municipio. iy ¥ iy = -
(Usuarios: Ministerio de 2 T e, | f
Trabajo, INJUVE, A8 E -8R NS . B
CONAMYPE, SETEPLAN) E— s s
Sistema de Tablero gerencial de avance | En produccion, | Direccion de
Seguimiento de |de indicadores y series de operando 24/7 | Seguimiento y
Pobreza datos con dimensiones para la Evaluacion ¢
Multidimensional | medicién multidimensionalde | | . — e oo e
(SETEPLAN- | pobreza. (Accesan: la e Lt T el e
PNUD) cludadania en general, los s . N— H:_M .
usuarios de fodas las B S )
instituciones de gobierno - % ﬁ i S S v
Unidades de Planificacion . e T
Institucianal) e e e
LYV Sk e L
4 all ‘9e mam ma
"1?!;'3“:‘!-' A T

Secretaria Técnica y ¢
Presidencia de la
Unidad Tecnologia e
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

GORIERNO

¥ <
DL EL SALVADOR

Etapa/Estado

{diserio, desamolio,

Nombre del Sistema

de Informacion

Tablero gerencial de avance

Propasito, descripcion y
usuarios

en proceso de
implementacion,
en produccion

operando 24/7)

Direccion
responsable

Link de acceso al Sistema

Sistema de En produccion, | Direccion de
Seguimiento de | de indicadores de productos y | operando 24/7 | Gestion y
Productos y resultados del Plan Social, Coordinacién de
Resultados del | (Usuarios: instituciones de la Pdlitica Social _— .
Plan Social gobierno relacionadas al Plan =T o=
Social y la Direccién de
Gestién y Coordinacion de la
Politica Social de SETEPLAN)
6 Sistema Obtencidn de registros de En produccion, | Direccidn
Estadistico de | atenciones en todos los operando 24/7 | Ejecutiva
puntos de puntos de atencion del SETEPLAN y V—— . >
atencion Salud | proyecto Salud Atiende para Direccion de s £3 '
Atiende conocer oportunidades de Coordinacién de R
mejora en los servicios del Gobizmo B i
programa. = : I I : i
(Usuarios: MINSAL, = LR S LR
FOSALUD, SETEPLAN) -= ==
&
‘_ = . R |HE _
>
e Unidad Tecnologis de la
- )
<
3
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (UTIC)

GOBIERNCG

EER-IRPOR PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

EtapalEstado
- o By (diserio, desarrollo, . »
Nombre de| Sistema Proposito, descripcion y 11 of de Direccion

= : ; Link de accesa al Sistema
de Informacion usuarios migle responsable

Sistema de Facilita el seguimiento de los | En produccién, | Direccién de
Seguimiento de | acuerdos tomados en los operando 24/7 | Coordinacién de
Acuerdos de diferentes Gabinetes de Gobierno
Gabinetes de | Gestion, el registro de Y
Gestion asistencia y ayudas memoria. i 1oz
(Usuarios: Direccion de e daSeuimiene e Acuerics de atngs d G
Coordinacién de Gobierno y e
funcionarios representantes de
los diferentes Gabinetes de
Gobiemno)

8 Sistema de Sistema que permite dar En produccion, | Direccion de i
Seguimiento de | seguimiento a los acuerdos operando 24/7 | Coordinacion de

Acuerdos del | tomados en las reuniones del Gobierno il et st

Mozote Consejo Directiva del Mozote, . T e

registro de listados de

asistencia y actas tomadas.

(Usuarios: representantes de

la SETEPLAN y miembros del

Consejo Directivo)

gy
L B,

Cabiy
z il
e L i ..:_”. -“;
Secretaria Técnicay de P
Presidencia de la Reg
Unidad Tecnologlz dela l
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (UTIC)

GOBIERNDO

SOMEENY  PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

EtapalEstado
: o L (diseno, desarrollo, y 7
Nombre del Sistema Propasito, descripcion y o i Direccion

oi : : ’ Link de acceso al Sistema
de Informacion usuarios imple ) responsable

Sistema para el | Sistema que permite que los
Registro de interesados a ser docentes operando 24/7
Docentes de la | para la ENAFOP puedan
ENAFOP registrarse online y dar
seguimiento a su postulacion y 18
resolucion. = =020 Bl
(Usuarios: ciudadania y
Consejo directivo de la = -
ENAFOP)

ENAFOP

10 Aula Virtual Sistema para los alumnos de | En produccion, | ENAFOP _
ENAFOP la ENAFOP que permite operando 24/7 ey
facilitar cursos virtuales.

(Usuarios: participantes de
CLlI‘SOS de Ia EScuela) M — | Curso de induccien gubemamanta! para parsonas senvideras piblicas =

Praiimain | o e i o b i b Mt 1 i b

-------

:ﬂ:"-‘i
:§' -8
:‘a-_v a\.gif-'
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia

Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

Nombre del Sistema
de Informacion

Sistema de
Seguimiento y
Monitoreo de la
Inversion
Plblica y
Privada

Proposito, descripcion y
usuarios

Permite analizar el
comportamiento de la
inversion privada y de la
inversion publica, obteniendo
datos del MH, CNR; ISSS;
PROESA; entre otros.
(Usuarios: SETEPLAN,
Direccion Ejecutiva)

Direccion

responsable Link de acceso al Sistema

operando 24/7)
En proceso de
implementacion

Direccion de
Seguimiento a la
Inversién Plblica

12

Sistema de
Seguimiento de
PEl y de POA
SETEPLAN

2

Tahlero de seguimiento del
PEI por cada Objetivo
Estratégico y Resultados, asi
mismo el POA a nivel de
productos. (Usuarios: Unidad
de Planificacion Institucional)

Red| 009

L o Tl el

o s B Gkl B8 3 L £y = o
Presidencia de la Rep

Unidad Tecnologia ée la [

En proceso de
implementacion

Unidad de
Planificacion
Institucional

i
R N

i
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Secretaria Teécnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Infermacién y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

GOBIERNO

DE L SALVADOR

Nombre del Sistema
de Informacion

Proposito, descripcion y
usuarios

SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRATIVOS

EtapaIEstadu

Direccion
responsable

13 Intranet
SETEPLAN

Intranet Institucional para
empleados SETEPLAN, con
informacion de la Institucion
como noticias, agenda,
documentos compartidos,
reservas de salas, formularios
y otros. (Usuarios; empleados
de la SETEPLAN, uso
exclusivo dentro de oficinas)

En produccion,
operando 24/7

uTIC

Link de acceso al Sistema

14 Sistema Auxiliar
Financiero

Registra y control de recursos
financieros de proyectos y
apoyos presupuestarios
ejecutados a través de la
USEFI SETEPLAN,
actualizando disponibilidad de
saldos. Se integra con el
Sistema UAC| y COOPERA.

(Usuarios: USEFI, UACI, UCE,

Adﬂunistraclon)
é} \

En proceso de
implementacion

Unidad
Secundaria
Financiera

FhANSO0TINET

nnznnq

gz 009
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Nombre del Sistema

de Informacion

Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

Proposito, descripcion y
usuarios

| Etapal/Estado

(disefio, desarrolfo;

€0 produccio
operando 24/7)

Direccion
responsable

Sistema de Registro y control de las En proceso de | UAC
Registro y etapas de los requerimientos | implementacion
Control UACI de adquisiciones, los contratos
y cierres. Se integra con el
Sistema Auxiliar Financiero y
COOPERA.
(Usuarios: UACI, USEFI)
16 [SETEPLAN |Sistema de seguimiento, Enprocesode |Direccisnde | [ GGG
COOPERA registro y control de la implementacion | Cooperacion
Cooperacion Internacional de Internacional

la SETEPLAN, integrado al
Sistema Auxiliar Financiero y
Registro y Control de la UACI.
(Usuarios: Direccién de
Cooperacion Internacional)

Link de acceso al Sistema

30
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

Etapa/Estado
. " e (diseno, desarralio, . s
Nombre del Sistema Proposito, descripcion y o Direccion

P : S EE Link de acceso al Sistema
de Informacion usuarios olement: responsable EE i i

TE Sistema de Sistema de registro y control | Desarrollo 3 Unidad de
Gestion de bodegas CAPRES y San Servicios de
Administrativa - | Benito, existencias, cargos, Apoya
Control de descargos. (Usuarios:

Almacén Administracion SETEPLAN)
N/A N/A
Sitios web

18 Sitio Web Contiene informacién scbre el | En produccidn, | Direccion de
Sistema de sistema de seguimiento y operando 24/7 | Seguimiento y
Seguimiento y | evaluacion, documentacion, Evaluacion
Evaluacion de la | sus modulos y sistemas
SETEPLAN relacionados.

) ‘.'1
{4a)
b fw'-:-h. _ &

Presidencia de |

T | 1 e e a1
Unidad Tecoologia de la lf
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

| Etapa/Estado
; | ¥y % {disero, desarrollo, y o
Nombre del Sistema Proposito, descripcion y Direccion Link d | Sist
de Informacion | usuarios responsable INHEEAREEIO S RENA
| b
Sitio Web Sitio web informativo sobre la | En produccion, | ENAFOP
ENAFOP Escuela Nacional de operando 24/7
Formacion Pablica, la oferta
academica, el registro de
formadores e informacion en
general,
20 Sitio Web Sitio web informativo sobre el | En produccién, | Direccion de
Consejo quehacer del Consejo operando 24/7 | Coordinacion de
Directivo del Directivo del Registro tnico de Gobierno
Registro tnico | victimas del Mozote,
de victimas del | estadisticas, documento,
Mozote y informacion, etc.
lugares =
aledanos
c“.‘ el
= 4 )’3*
NS,
Pt Secreiaria Técnica y de
G2 ncia de {a R
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

GOBIERNO

IE L SALVADOR

Etapa/Estado
Nombre del Sistema Proposito, descripcion y Direccion . ;
de Informacion usuarios responsable Linkide aptesa 2l Sistema

Sitio Web Sitio web informativo acerca | En producc Direccion de

informativo de | de los ODS en El Salvador, la | operando 24/7 | Seguimiento y

los Objetivos de | hoja de ruta, los acuerdos Evaluacion

Desarrollo institucionales, la agenda 2030

Sostenible El y toda la informacion

Salvador, ODS. | relacionada con el sistema de
seguimiento de los ODS.

SISTEMAS DE MONITOREQ PARA LA GESTION DE INFORMATICA
22 Consola Cluster Firewall SonicWall, En produccién, | Unidad de _

FIREWALL seguridad del perimetro y operando 24/7 | Tecnclogias de la B v e
redes SETEPLAN CAPRES y Informacion y e L e} A
SAN BENITO. Comunicaciones S ——
(Usuarios: Unidad de s —_
Tecnologias de la Informacién =
y Comunicacion) G :

= == ——
Secretaria Téc;ia: TQ > - T
Presidencia de la

e 903

Unidad Tecnologiz de 1a Inf:
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

Etapal/Estado
: s e (diseno, desarrollo, . o
Nombre del Sistema Propaosito, descripcion y ; Direccion

de Informacién usuarios e i6n. responsable Link de acceso al Sistema

/7)
Consola Administracién de fodos los En produccion, | Unidad de
VMWARE servidores virtuales de operando 24/7 | Tecnologias de la
sistemas, websites, red. Informacion y
(Usuarios: Unidad de Comunicaciones
Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion)

24 Consola Manitorear los equipos de En produccion, | Unidad de
SOLARWINDS | comunicacion, servidores, operando 24/7 | Tecnologias de la
hardware, los servicios que se Informacidn
brinda en la Web y en las
redes locales.

(Usuarios: Unidad de
Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion)

< 'i g a"
),
Secretaria Técnica v de P

Presidencia de Ie

Unidad Tecnologia de lu 1
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (UTIC)
SERRIERRR PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

Etapal/Estado

Nombre del Sistema Proposito, descripcion y
de Informacion usuarios

Direccion : .
€ g Link de acceso al Sistema
implen in, responsable
en praduccion
operando 24/7)

Consola Proteccion antivirus, malware, | En produccion, | Unidad de

KASPERSKY | monitoreo de las redes y operando 24/7 | Tecnologias de la

Antivirus (bajo | equipos de usuarios en la red Informacion y

licencia de y proteccion de dispositivos Comunicaciones i
software) moviles.

(Usuarios: Unidad de
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones)

Host de otros sistemas en DATACENTER de la SETEPLAN ]

|
26 Seguimiento de | Gestion de la ejecucion de los | Desarrollo Direccidn de
Planes Maestros | proyectos asociados al Plan Territorializacion
para &l Maestro de |la Regién Oriental. del Estado
Desarrollo N/A N/A
)
= SeCIewEiE 1
Presidencia de ia
Unidad Tecnologia de la i
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% Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
S Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (UTIC)

SORIERNS PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

EtapalEstado
: Y i (diseno, desarrollo, : s
Nombre del Sistema Proposito, descripcion y €n proceso de Direccion

= : : Link de acceso al Sistema
de Informacion usuarios implem responsable g0

Empleos Publicacion de los concursos | En produccion, | Direccion de

Publicos de plazas disponibles en el operando 24/7 | Profesionalizacion
GOES, en donde los de la Funcion
ciudadanos se registran para Publica
postularse y se publicacion los
resultados.

(Acceso: Sitio web publico e
Institucional)

28 Sistema de Clasificacion y valoracion de | En produccion, | Direccién de
Administracion | puestos de frabajo para el operando 24/7 | Profesionalizacion
de Puestos de | Organo Ejecutivo. de la Funcion
Trabajo (Acceso: Las instituciones del Piblica

Organo Ejecutive)

-
{4d)
Secretaria Técnicay d

Presidencia de la
Unidad Tecnologia e

Al

9g0 009
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (UTIC)

GOBIERNO

SN PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

Etapa/Estado

Nombre del Sistema Propdsito, descripcion y e . Direccion

de Informacion usuarios Implementacion. responsable Linfideacteso ] sstena
en produccion
operando 24/7)
Sistema de Permite valorar el clima Desarrollo Direccién de
Medicién del organizacional para las Profesionalizacion
Clima Laboral | instituciones del Organo de la Funcion
Ejecutivo Publica
(Acceso: fodas las
instituciones del Organo
Ejecutivo).

= lEnedh A NI

1

30 TENOLI y Plataforma de En produccion, | Direccion de
Autoridad interoperabilidad que habilita | operando 24/7 | Gobiemno
Certificadora un canal de comunicacion Electronico
seguro tipa VPN para . _ =
intercambio de datos de @-GoB. . e
Gobierno y facilitamos _
certificados digitales con su ki e ‘I
respectivo servicio de s - -
verificacion y validacion. e N
(Acceso: MH, CONAMYPE, S rh L
MINEC, RNPN, MINSAL, proesee,

c@é;;@'gwc. SETEPLAN )

Secretaria Técnica y de Pla

residencia de la Repu

AE9 000
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

Etapa/Estado
- S| e ['d,l'seﬁ_r e : l y
Nombre del Sistema | Proposito, descripcion y : Direccién

de Informacion usuarios tacion, responsable
en producc
operando 24/7)
Sistema de Registra potenciales En produccion, Direccion de
Informacién del | beneficiarios de programas operando 24/7 Gestion y
Registro Unico | sociales y prioriza la poblacion Coordinacion de
de Participantes | a ser beneficiada. la Politica Social
(Acceso: MINSAL, FISDL,
MINEC, MAG, MINED, ANDA, =
SIGET, FONAVIPQ, ILP, '
VMVDU, INJUVE,
FOMILENIO2) '

Link de acceso al Sistema

32 |Sistemade Registaalosjovenesque | En produccion, | Direccion de | [ G Py

Gestion del participan en el programa y operando 24/7 Gestion y

Programa sus derivaciones a diferentes Coordinacién de » <
Empleo y componentes de atencion por la Politica Social !
Empleabilidad | parte de este programa. :
Joven (Acceso: INJUVE, i
SETEPLAN).
e Y | SR
SISTEMAS EXTERNOS QUE UTILIZA LA SETEPLAN
33 [ SAFI Sistema de administracién | £n produccién, | Unidad Financiera | || | | G
financiera del Ministerio de operando 24/7 Institucional
Hacienda que lleva el registro
y control de las operaciones N/A

presupuestarias y financieras.

(Usparjos: USEFI, Unidad de

TalertoiHumano de

1S

SCECIRnd i eCinea 'y
Presidencia de la Re

L e [ e S v i 1o
Unidad Tecnoingia Ge i

M)

i

RED
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Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (UTIC)
PORTAFOLIO DE APLICACIONES INFORMATICAS (2014-2019)

Etapa/Estado

Nombre del Sistema
de Informacion

Direccion
responsable

Proposito, descripcion y

: Link de acceso al Sistema
usuarios

implem

&n produ

operando 24/7,
en Produccion,
Operando 7/24

Unidad de
Talento Humano

Sistema de administracion de
recursos humanos del

Ministerio de Hacienda, se
utiliza para administrar la
estructura del personal de
SETEPLAN, el control de
asistencias y la elaboracién de
la planilla de remuneraciones.
(Usuarios: Unidad de Talento
Humano).

35

COMPRASAL

Registro de convocatorias, las
cuales se publican para ofertar
a proveedores gue deben
registrarse; asimismo, se
publica el plan de compras
cada afio.

(Usuarios: UACI SETEPLAN).

En produccion,
operando 24/7

Unidad de
Adquisiciones y
Compras
Instiiucionales

N/A

Responsable: Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — (Jefe UTIC)

NOTA IMPORTANTE:

“La Unidad de Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacion cuenta con un registro de Direcciones de Internet (IP) en uso y
disponibles; ismo, con un registre de servidores y sistemas con sus respectivas IP, servicios que prestan, usuarios y contraserias
de administrddor : el ] egado de inmediato a las nuevas autoridades”.

e Tt
Secretaria Técaica y i
H P |

hed 0090
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8. Inventario de procesos administrativos y judiciales o arbitrajes en tramite
La SETEPLAN tiene el siguiente procedimiento administrativo:

El sefior Secretario Técnico y de Planificacion, mediante carta del 7 de mayo de 2019, recibida
por la Comision del Servicio Civil de la Presidencia de la Republica el 9 de mayo de 2019, solicité
iniciar procedimiento sancionatorio de servidores publicos de SETEPLAN que presuntamente
infringieron la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica.

Informacion disponible en Gerencia General | NN (G2rente General)

| I de Plandcagion

restdencla de 12 Repablice

G0e 40
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9. Disponibilidades en efectivo

A continuacion, se presentan las disponibilidades en efectivo, las cuentas bancarias respaldadas con sus conciliaciones (Anexos del 16 al
28), libretas de ahorro e inventario de chequeras.

SECRETARIA TECNICA'Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DISPONIBILIDADES DE FONDOS
AL 30 DE ABRIL DE 2019
b0 O A
0 BA 8 0 - UNBRE U X £ A aLIDALD L @ UNDC orreld 0 gde /04,2019
MH-PAGADURIA AUXILIAR |
SN PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Bl - CUENTA SECRETARIA TECNICA- CORRIENTE BIENES Y SERVICIOS
RS ASISTENCIA TECNICA-BIENES ¥
SERVICIOS
MH-PAGADURIA AUXILIAR
scxiis PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
= 2 | SRiees B CUENTA SECRETARIA TECNICA- CORRIENTE SALARIOS
= L ASISTENCIA TECNICA- |
= REMUNERACIONES | |
P MH-SECRETARIA TECNICA DE LA |
il ¥ | e s w4 PRESIDENCIA-FONDO CIRCULANTE- | CORRIENTE FONDO CIRCULANTE-
v i ASISTENCIA TECNICA
, | BANCO SETEFE PRISTPP PROYECTO CORRIENTE | BENES Y SERVICIOS (PROVECTO
| AGRICOLA, S.A, 2669/0PERATIVA No. 91012) |
"BANCO . BIENES Y SERVICIOS (PROYECTO
/ |
5 | AGRICOLA. S.A SETEFE/PRISTP Y PIPROYECTO 2711 | CORRIENTE 91056)
"BANCO BIENES Y SERVICIOS (PROYECTO
¥ | senimsia i | SETEFE PRISTPYP PROYECTO2707 | CORRIENTE 1053)
BANCO MH-STPP-APOYO A LA PUESTAEN
| 7 HIPOTECARIO DE MARCHA DE LA ESTRATEGIA CORRIENTE CUENTA MATRIZ (PROYECTO
" | EL SALVADOR, NACIONAL PARA LA ERRADICACION DE = 91015)
| |sa LA POBREZA EN EL SALVADOR,
‘ g |BANCO MH-STPP-APQYO A LA PUESTAEN CORRIENTE | CUENTA OPERATIVA (PROYECTO
HIPOTECARIO DE MARCHA DE LA ESTRATEGIA 91015)




o1 009

BANCO

EL SALVADOR.,
S.A.

(<a]

BANCO
HIPOTECARIO DE
EL SALVADOR,,
S.A.

10

BANCO
HIPOTECARIO DE
EL SALVADOR.,
S.A.

11

BANCO
HIPOTECARIO DE
EL SALVADOR,,
S.A.

12

BANCO
HIPOTECARIO DE
EL SALVADOR,,

| S.A.

13

BANCO
HIPOTECARIO DE

| EL SALVADOR.,

| S.A.

No. CUENTA

[ NACIONAL PARA LA ERRADICACION DE

NOMBRE DE LA CUENTA

LA POBREZA EN EL SALVADOR-
OPERATIVA

TIPO

CUENTA

42

N® SALDO AL
Correlativo de 30/04/2019
Cheques (]

FINALIDAD DE LOS FONDOS

MH-STPP-SETEPLAN-PLAN DE
DESARROLLO, PROTECCION E
INCLUSION SOCIAL/FOCAP-PAPSES

CORRIENTE

BIENES Y SERVICIOS (PROYECTO
No. 81034/LXB)

SETEPLAN-PRCYECTO DE APOYO A LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN SOCIAL
EN EL SALVADCR-CUENTA MATRIZ

CORRIENTE

CUENTA MATRIZ (PROYECTO
91048)

| SETEPLAN-PROYECTO DE APOYO A LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN SQCIAL
| EN EL SALVADCOR-CUENTA OPERATIVA

CORRIENTE

BIENES Y SERVICIOS (PROYECTO
No. 91048)

BIENES Y SERVICICS (PROYECTO

SOCIALPAPSES

SETEFE-PR-STPP-PROYECTO 2587 | CORRIENTE | g
MH-SETEPLAN-PLAN DE DESARROLLO, | 1
PROTECCION E INCLUSION CORRIENTE | BIENESY SERVICIOS (PROYECTO

No. 91034/UE)

TOTAL

Informacidn disponible en: Unidad Secundaria Financiera (| USEFI)_ {/efe USEFI} _ (Pagadora Auxiliar)

10. Inversiones en valores, en entidades financieras o empresas

NO APLICA, debido a que la SETEPLAN no posee inversiones en valores, entidades financieras o empresas.
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11. Obligaciones a corto y largo plazo pendientes de pago

El detalle de los compromisos pendientes de pago en el que se especifican los proveedores de los bienes y servicios y el saldo al 30 de abril
es:

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
OBLIGACIONES DE CORTO PLAZO
FONDO GENERAL - FOCAP/PAPSES
AL 30 DE ABRIL DE 2019

| |
Bravaction Agrupacion Fuente de Rubro de Cadigo ‘ Nembre del Monto | Monto 33}?]5’3301!9
Operacional Financiamienta Agrupacion Proyecto Proyecto ‘ Pagado (§) = Devengado ($)

. t)

¥ 009

]
¥

£

INSTITUTO SALVADORENG DEL
SEGURO SCCIAL

1- Recursos de
Caracter Ordinario

1-Fondo General

51-
Remuneraciongs

INSTITUTO SALVADORENO DEL
SEGURO SOCIAL

1- Recursos de
| Caracter Ordinario

1-Fondo General

B-

o

Remuneraciones

AFP CRECER, 5.A.

| 1- Recursos de
| Cardcter Ordinario

1-Fondo General

51-
Remuneracionss

AFP CRECER, 8.A.

1- Recursos de
Caracter Ordinario

1-Fondc General

51-
Remuneraciones

ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES CONFIA, S.A.

1- Recursos de
Cardcter Ordinario

1-Fondc General

51-
Remuneraciones

ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSICONES CONFIA, S.A

| 1- Recursos de
| Carécter Ordinario

1-Fondc General

51-
Remuneraciones

ADMINISTRADORA OE FCNDOS
DE PENSIONES CONFIA, S.A.

| 1- Recursos de
| Caracter Ordinario

1-Fondc General

51-
Remuneraciones

INSTITUTC NAC DE PENS DE LOS
EMPL PUBLICOS

| 1- Recursos de
| Cerédcter Ordinario

1-Fondc General

51-
Remuneraciones

INSTITUTO NAC DE PENS DE LOS
EMPL PUBLICQS

| 1- Recursos de
| Caracter Ordinario

1-Fondc General

51-
Remuneraciones

INSTITUTO NAC DE PENS DELCS
EMPL PUBLICOS

| 1- Recursos de
Caracter Ordinario

1-Fondc General

51-
Remuneraciones

INSTITUTO NAC OE PENS DE LOS
EMPL PUBLICOS

| 1- Recursos de
Caracter Ordinario

1-Fonde General

51-
Remuneraciones

SALARIO LIQUIDO

1- Recursos de
Caréeter Ordinario

1-Fonde General

§1-
Remuneraciones

TOTAL REMUNERACIONES
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Uperaciona

|- Recursos de

54- Adouisicion de

HERNANDEZ

Ceracter Ordinario

Bignes vy Servicios

= b | i
TALLER DIDEA, S.A. DEC.V. Caréeter Ordinaric 1-Fende General Bienes y Servicios 0 NIA
ARTES GRAFICAS DE EL 1- Recursos ds 54- Adguisicion de i
SALVADOR, S.A.DEC..V Caraoter Ordinario | 1 "FondoGeneral | giones'y Servicios ¢ i
COMUNICACIONES [BW EL 1- Recursos de | 4-FondoGerers 54- Adguisicion de 0 N/A
| SALVADOR, S.A.DECV, Caracter Ordinario | X Bienes v Senvicios
S 1- Recursos de B 54- Adquisicion de , o
_I_TROLL.K, S.A.DEC.V. | Carécter Ordinario 1-Fondo General Blonag v Sariitioe 0 = NIA
| WILFRECO ADONAY MELENDEZ | 1- Recursos de 1-Fondo General H4- Adquisicion de 0 NIA
| PORTILLO | Caracter Ordinario : “ | Bienes y Servicios
1- Recursos de = 54- Adauisicion de 4
| BER/ A \ ; e 1-F al |3 s A
. BERAL, S.A.DEC. V. Caracter Ordinario Fondo Generzl Bienes y Servicios 0 NIA
| T 1- Recursos de = . | 94- Adquisicion de j
| PROCOMER, SA, DE C.V, ‘ Ot Orlhars -FondoGenerel | i U onicios 0 NIA
| FUNDACION EMPRESARIAL PARA. | il
fie s — 4
| EL DESARROLLO EDUCATIVO | |lar;‘igm§fd‘frfm 1-Fondo Generg| | o~ AdALISEN 3¢ 0 N/A
. FEJA:_)E: \aracler IEeNes Y emnvIoio
| IMPRENTA LA TARJETA, 5. A.DE | 1- Recursos de . = .| B4- Adguisicion de =
[C.V. | Caraster Ordinario -FondoCeneral | piones y Servicios : . A
MARIA GUILLERMINA AGUILAR | 1- Recursos de 1-Fonds Beneral 54- Adguisicion de | 0 NIA
JOVEL | Caracter Ordinario N Bienes y Servicios | '
FRANCISCO JOSE JACINTO | 1- Recursos de 7 = 54~ Adguisicion de |
HERNANDEZ Cardcter Ordinario | | ONd0BeNerdl | pioesy Servigios | 0 W&
COMUNICACIONES IBW EL 1- Recursos de 1:Fondo Getiait 54- Adguisicion de 0 N2
SALVADOR, S.A.DEC.V. | Caracter Ordinario TR RS | Bienes y Servicios | A
| 1- Recursos de .| 54- Adguisicion de
f \ S - General 5 bk | !
WAR HORSE, S.A, DEC.V. Cardcter Ordinario 1-Fondo General Bienes y Servicios | 1] INFA,
1- Recursos de 54- Adguisicion da | .
S = A 4. _ Ranaral J i
CESAR AUGUSTO ESCALANTE Cariter Ordinanc I-Fondo General Bienes y Servicios 0 NiA
LIMPIEZA DECORACION Y 1- Recursos de 1-Fondo General 54- Adguisicion de 0 NIA
| EXTERMINACION, 8§.A. DE C.V. Cearécter Ordinaric e L Bienes v Servicios
COMUNICACIONES IBW EL 1- Recursos de i | 84- Adquisician de |
SALVADOR, S.A.DEC.Y, Carécter Ordinaric 1-Fondo General EBienes y Servicios 0 N/A
COMPARIA DE . i
TELECOMUNICACIONES DEEL | -R3OUISOSe 1 4 o genera g}- sl 0 NIA
SALVADOR, S.A. DE C.V Caréacter Ordinaric ienes y Servicios
COMPARIA DE , ot
TELECOMUNICACIONES DEEL | URE0ISase | 4 oo generar | 34 AdduSKGn e | N/A
SALVF\DOR, SA DECY, Laract inaric | I2NEs Y oBIVICIDS
CISCO SE J e | = - e ISiein .
FRANCISCO JOSE JACINTO I- Recursos de fuRandoGanorl 54- Adquisician de 0 NIA
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= - ado Ay e 0 & I ora o UL gU L) [ (] L) (8] 8§ L l .' 4 I a
LD 0 0 a0 " 0 0 ® D qaao B 0300
| IMPRENTA LATARJETAS.A. DE | 1- Recursos de [ s 54- Adquisicion de
CV Caricter Ordinario | 7 ondo General | g y Senvicios g NA
PATRICIA IVETTE NAVARRO CE 1- Recursos de Vo 54- Adquisicion de
PERAZA Cardeter Ordinario | ~ondoGeneral | gp o v Servicios . W
INMOBILIARIA CAMPESTRE, 8.A. | 1- Recursos de 54- Adquisicion de ;
DE C.V. Caracter Ordinario \rerde Generdl Bignes v Servicics 4 NA
TOTAL BIENES Y SERVICIOS
| 55- Gasfos
SEGUROS FEDECREDITC, | 1- Recursos de i s RS
SOCIEDAD ANONIMA. | Carbcter Ordinario | 1 oo Ceneral gf;;”"ros y 2 NA
TOTAL GASTOS FINANCIEROS
, ; 1- Recursos de | 67- Inversicnes en
Na Deiifida | Cardoter Ordinaric 1-Fondo General | » ives Fiios g i

TOTAL INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS

TOTAL GENERAL

NIT

Proveedor

CARLOS MARTIN MACEDA
MARTINEZ

Agrupacion
Operacional

1- Recursos de
Caracter Ordinario

Fuente de

Financiamiento |

5-Donaciones

Rubro de
Agrupacion

54- Adquisicion de
Bienes y Servicios

Codigo
Proyecto

91034

Nombre del
Proyecto

Programa
de Apoyo al
Plan
Macional de
Desarrcllo,
Proteceidn e
Inclusitn
Social de €l
Salvador
FOCAR-
PAPSES

Saldo al
31103/2019

Monto
Devengado

Monto
| Pagado

TOTAL BIENES Y SERVICIOS
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SECRETARIA TECNICA'Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
OBLIGACIONES DE CORTO PLAZO
FONDOS DE COOPERACION-SETEFE

9%9 009

AL 30 DE ABRIL DE 2019
: = Monto | Saldoal
Agrupacion Fuente de Rubro de Codige : Monto
i PIcBed Ok Operacional Financiamiento Agrupacion Proyecto Noipits del Froyects Pagado ($) Devoi;}gado 3";0?;]2019 |
2- Recursos de s ’ Prograrna de Transformacion del Estado
EDGAR MAURICIO ; 1- Fordo B4- Adguisicion de : :
_ ~o | Caricter ; i 21012 | enel Marco del Plan GQuinquenal de
E = i
: MAZARIEGO MORALES Extraordinarlo | General Bienes y Servicios Desarrollo 2014-2019
| 44 , 2- Recursos de 3 i Frograma de Transformacion del Estado
| . é‘ﬁg HERNANDEZ | Corater ge;:_':l(’ g?n]idsm';ﬁggg 81012 | en el Marco del Plan Quinquenal de
- Extraordinario g Desarrollo 2014-2020
; 2- Recursos de G £3iE Programa de Transformacién del Estado
[ = =] gﬁ,&p{g&]:fé;é y | Cerécter ge:{;?:f ;?ér:\eiqugﬁi:gg 91012 | en el Marco del Plan Quinquenal de
=iy " | Extraordinario y & Desarrollo 2014-2021
INNOVATION & 2- Recursos de 2 S Programa de Transformacién del Estado
_ DEVELOPMENT, 8.A. Caracter é‘ezoe?‘ajlo gi;riiqmg::iiig: 91012 | en el Marco del Plan Quinquenal de
! DEC.V. Extracrdinario i y A Desarrollo 2014-2022
T WS Carsger ¢ | 1-Fondo 4 ASUSONSS | gingy | e Mo el i Cuauerdlde
e L + Capmiimi 1 T 1L
MENA GUERMA Extrzordinario Sl HleneR’Y SRhRps Desarrallo 2014-2023
; 2- Recursos de i Eds gt | Programa de Transformacion del Estado
B || CR00SNTONO  earsrer i ok AdQUISEON % | 510t | en el Marco del Plan Quinquenl de
e = Extraordinario Vo) o ' ! Desarrallo 2014-2024
2- Recursos de . Programa de Transformacion del Estado
JOSE ANTONIO : 1- Fonde 54- Adquisicion de :
I Carécter Wi : i 81012 | en el Marco del Plan Quinquenal de
CANDRAY ALVARADO Extraartinais General Bienes y Servicios Desarrolio 2014-2025
ALINKA, SOCIEDAD Z- Recursos de . - e Programa de Transformacion del Estado
B | /NONIMA DE CAPITAL | Gardcter e S ASQUEIION 9 | 51612 | en el Marco del Plan Quinquenal de
VARIABLE Extraordinario e Desarrollo 2014-2026
FUNDACICN INSTITUTO | . i n
SALVADORERO DE Z- R_ecursos de 1- Fondo 54+ Adquiicion do Programaﬁde Transformguqn del Estado
A Carécter : 4 91012 | enel Marco del Plan Quinguenal de
DERECHO S General Bienes y Servicios D 16 901
ADMINISTRATIVO raordinario esarrollo 2014-2027
2- Recursos de ; s e Pragramz de Transformacion del Eslado
— ! CRCULOMILITAR | Caricter L e o AdQUEIGENd2 | 91012 | en el Marco del Plan Quinquenal de
| Extraordinario /e Desarrollo 2014-2028
. 2- Recursos de s " Programa de Transformacion del Estado
' d T - - 20
B e | Carictr L-Fondo | S4-Adquiicén d6 | q4019 | en el Maroo del Plan Quinguenal de
‘ 3 | Extraordinaric e Desarrollo 2014-2028




<D

[ b

L

LpEera Ond (] {d J ) 5 il b b - 0
e . 2- Recursos de P Programa de Transformacién del Estado
WILFREDC ADONAY . 1- Fondo 54- Adguisicion de i 5
N oo e |Genena Bienes y Senvicios | 0~ | B0 & Maioo el Quinquenal de
Ll LT 153
HOTELES Y 2- Recursos de v i Programa de Transformacién del Estado i
o | |DESARROLLOS 84 | Carter Wi 9 rﬁqy‘“’gfﬁzgi 91012 | en el Marco del Plan Quinquenal de
DECM. Extracrdinario o : Desarrollo 2014-2031
HOTELES Y 2- Recursos de : - Programz de Transformacién del Estado
FE ] DESARROLS, Sk || Guriom sty o ridsqufrﬁ;gs 31012 | en ¢l Marco del Plan Quinquenal de
DEC.V. racrdinario 3 Desarrollo 2014-2032
HOTELES Y 2- Recursos de a il 54 Kderisicabn e Frograma de Transformacion del Estado n
B | 0Gc:RROLLOS SA. | Cardcter Eaho Sienss v Senvcios | 21012 | en el Marco del Plan Quinquenal de
DEC.V. Extraordinario j s Desarrollo 2014-2033
2- Recursos de - B T Programa de Transformacion del Estado i
I |7 i | Cericer il e | 1012 | en el Marco del Plan Quinguenal de
I~ L - | Extraordinario i =y Desarrollo 2014-2034 |
| SUB-TOTAL
| 2- Recursos de s LR e o g
l | No Definide | Caracter b D o4- Adqumrclg_n‘de G009 |2 Planificacion del Desarrollo en El
[ | Extraordinario Bienes y Servicios Salvador, Fase ||
|
f | 2- Recursos de ' =T =
l ‘ No Definids Cariater 5. Donaciones 54 Adqmstcao}n‘de [ s1099 La Planmcgcmn del Desarrclio en El
Extranrdinaio Bienes y Servicios Salvador, Fase ||
B |0 ERIESTO LTS3 | - ponacionss | 6% Adauisconde | (00 | La Pianifcacion del Desarolo en
MAGANA MAGANA Exiraordinario ; Bienes y Servicios i Salvader, Fase Il
_ |MPRESOS‘MU LTIPLES, é—al;{éictg:sos o T, T 54- Adquisicion de 91029 Lz Planificacion del Desarrollo en El
S.A DEC.V. Extrarralinai Bienes y Servicios Salvador, Fase [l
B | |FRESOS MULTRLES, - aféiﬁ:fas - 5 Doraciongs | 24 Adauisiciende | o.oo | La Planificacion del Desarmollo en £
S, A DEC. V. .;xlracr:jinaric © | Bienes y Senvicios Salvador, Fase ||
ALIMENTOS 2- Recursos de [ s i =
_ LANDAVERDE & Carsctar 5 Tondings nﬁ-ﬂAdqmsscmjn _de 1029 La Planificacion del Desarrollc en El
MUROZ, 8.4 DEC.V. Extsacrdinaiio Bienes y Servicios Salvador, Fase ||
SUBTOTAL
| Z- Recursos de | 51 Cengclidacion de fa Escuela Nacional de
[ ] | AFP CRECER, A Cardoter & Donadiones | p oo | 91053 | Formacian Publica del Organo Ejecutivo

Extraardinario

ENAFCP




Proveedor

No Dafinido

|
Agrupacion
Operacional

2- Recursos de
Caracter
Exiraordinario

Rubro de
Agrupacién

Fuente de
Financiamiento

54- Adquisicién de

5- Donaciones : ;
Bienes y Senvicios

Codigo
Proyecto

Monto
Pagado ($) |

Nombre del Proyecto

Consolidacion de la Escuela Nacional de
Formacion Plblica del Organo Ejecutivo
ENAFOP

AFP CRECER, S.A.

2- Regursos de
Carzcter
Extraordinaric

54- Adquisicidn de

5- Donaciones . )
Bienes y Servicios

Consolldacion de la Escuela Nacional de
Formacitn Plblica del Organo Ejecutivo
ENAFOP

AFP CRECER, S.A.

2- Recursos de
Caracter
Extraordinario

| 54- Adquisicion de

5- Donaciones : e
' | Bienes y Servicios

Consolidacion de |a Escusla Nacional de
Formacion Plblica del Organao Ejecutivo
ENAFOP

AFP CRECER, 8.A.

2- Recursos de
Caracter
Extraordinario

| 54- Adquisicion de

5- Donaciones : !
Bienes y Servicios

Consclidacion de la Escuels Nacicnal de
Formacian Pablica del Organo Ejecutivo
ENAFOP

WILFREDO ADONAY
MELENDEZ PORTILLO

2- Recursos da
Caracter
Extraordinario

54- Adquisicion de

7 ’
& Denariaies Bienes y Servicios

| Consolidacion de la Escuelz Nacional de
| Farmacion Piblica del Organo Ejecutive
| ENAFOP

SUBTOTAL

2- Recursos de

| Establecimiento y Desarrollo de la Escuels

EHSSZ?\HEEj'IEﬂ\S il Caracter | 8- Donaclones giﬁ Pﬁiqug::\fr;ig: 91056 | Nacional de Formacion Pliblica del Grgano
i Exfraordinario par sl i Elgcutivo (ENAFOP
—— 2-Recursosde | i Establecimiento y Desarrollo de |a Escuelz
| 5 The, 7 e Ui . oy :
it?fé‘é &J&R'A Caracter 5- Donaciones gle ridsnggﬂagi 91056 | Nacional de Formacion Piiblica del Crgano
' Exiraordinario bl Ejecttivo (ENAFOP
SUBTOTAL
| 5-Recursos de
WENDY MAGENCY Caracter = | B4 Adquisicien de Apoyo a la Implementacién del Plan Social
BRIZUELA PARR Extraordinao | ° DO"90NS | penesy Senvicios | 0 10*% | de £l Salvador
| Institucional
: SUBTOTAL
TOTAL GENERAL

Informacién disponible en: Unidad Secundaria Financiera (USEFT) /| NN < Uscr!) N (Fogcdora Auxitiar)

Monto
Devengado
($)

Saldo al
30/04/2019
($)

48




49

12. Detalle de los deudores

SETEPLAN no tiene deudores a la fecha reportada.

13.Contrataciones en ejecucion y adquisiciones en proceso

13.1. Planes de compras 2019

Los planes de adquisiciones vigentes en 2019 pueden ser consultados en los Anexos 29 al 35.

REPORTE (PLANES DE ADQUISICIONES VIGENTES) - 2019
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES (UACI)-SETEPLAN

0501 Direccion Estratégica y Apoyo Transversal

0502 Cumplimiento de la Sentencia del Mozote
1 | FONDOS GOES 0503 Planificacion del Desarrollo
Coordinacion de Gobierno y Cooperacion
0504 :
Internacional
0505 Transformacién del Organo Ejecutivo
"Programa de Transformacion del Estado en el
2 | TW-PTE-91012 marco del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-
2019",
3 | AECID- PDES II- 91029 Planificacion para el Desarrollo Fase 11
4 | GD LUX y UE- FOCAP- Apoyo Programitico al Plan Nacional de Desarrollo,
PAPSES- 91034 Proteccion e Inclusion Social de El Salvador

Apoyo a la Implementacion del Plan Social de El

5 | AECID- IPSES- 91048 Salvador

Consolidacion de la Escuela Nacional de Formacion

6 | TW - 91053 Piblica del Organo Ejecutivo

AECID ENAFOP II- Establecimiento y Desarrollo de la Escuela Nacional
91056 de Formacion Piblica del Organo Ejecutivo

LATOR

fr
Informacidn disponible en: Unidad de Adquisiciones y Contratath titucional (UAC!) | 0<rc vaco
Datos de Procesos- Archivo Fuente: ADQUIS Resumen- 2019 s . 3 s q-
. GO0 GAY

N &
Tl W
- Secretaria Técnjca v de Planificacion
Presidencia de la Repahlica
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13.2. Inventario de procesos de adquisiciones y contrataciones (pendientes de
contratacion)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION
INVENTARIO DE PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
(PENDIENTES DE CONTRATACION*)

1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2019

Fuente de Monto a contratar  Método de Estado del

: il g e Observaciones
Financiamiento us$ Contratacion** Proceso

Nombre del Proceso

GD LUX y UE- FOCAP- PAPSES- 91034: Apoyo Programatico al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social de El
' Salvador

Suministro de complemento de
servidor y solucion de respaldo del
plan de contingencia y alta
disponibilidad del SIRUP

LIBRE EVALUACION EN
GESTION CURSO

91034

TW Ill- 91053: Consolidacién de la Escuela Nacional de Formacion Piblica del Organo Ejecutivo

Consultoria Individual: "Disefio y
facilitacion del curso de formacion
Incorporacion  del Enfoque de
Derechos en las Paliticas Plblicas:
Aplicacion desde la  Funcidn
Publica"

LIBRE EVALUACION EN

91053 GESTION CURSO

AECID ENAFOP II- 91056; Establecimiento y Desarrollo de la Escuela Nacional de Formacién Publica del érgand'Ejeizuti\m

Servicios de Consultoria de firma: ACTOS
"Facilitacion y Asistencia Técnica

vara el fortalecimiento de las| 9106 - v | Eommmg |[IEARIORES
capacidades gestoras de Ia CONTRATACION

formacion online de la ENAFOP"

Cuenta Administrativa de la Unidad de FANTEL

LIBRE EVALUACION EN

Servicios de Auditoria Integral de 2
GESTION CURSO

FANTEL para el afio 2018 L L

* Pendiente de Contratacion significa que aiin no ha concluide |a fase de seleceidn, es decir, atin no estan contratados.

**(1) Todes los procesos en tramite detallados corresponden a la modalidad de libre gestion. No se registran procesos bajo las modalidades
de Licitacion o Concurso Publico ni contratacion directa en el periodo considerado en el reporte. (2) Toda la documentacion relacionada
con los procesos de adquisicion y/o confratacion esta disponible en respectivos expedientes fisicos.

Informacién disponible en: Unidad de Adquisicionesy Contrataciones Institucional (UACI)/Gustave Lopez (fefe UACI)

S
kR 00 5 0
" y = T
SeErretare: S | - a
Seereldfia Teenion v de Planificacion
Presidencla de Ja R epihlica




Fuente de

13.3. Inventario de procesos de adquisicién de bienes y servicios (en ejecucion)

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION

INVENTARIO DE PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (EN EJECUCION)
INCLUYE LISTADO DE PROVEEDORES CON CONTRATOS VIGENTES

Listado de Proveedores

Financiamiento

1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2019

Nombre del Proceso

Monto
contratado
LS$

Plazo de
Ejecucion

51

Metodo de
Contratacion®

Secretaria Técnica y de Plansficacion
Presidencia de la Repablica

FONDOS GOES
Servicio de un motorista para la Unidad de
GOES F Servicios de Apoyo para la SETEPLAN, San . ereg%fg GEETRIEON
il e Benito, para el periodo de Enere a Junio de 2019 4R
Servicio de Personal de Limpieza para areas de enero a LIBRE
GOES r trabajo y servicios sanitarios de las oficinas de diciembre CESTION
SETEPLAN | 2019
Suministro de Papel Toalla interfoliada, Papel P
GOES _ Toalla Extender Roll, Papel Higiénico doble hoja o LIBRE
Jumbo Roll y Fardo de Semvilletas cuadradas, 2019 GESTION
para [as oficinas de la SETEPLAN
Servicio de Sistema Desodorizador de bafios, eNero a LIBRE
GOES ENMANUEL, S.A. DE C.V. Sisterna Aromalizador de Amblente y Sistema de diciembre GESTION
Higiene Femenina 2019
TORREFACTORA DE CAFE Suministro de un mil cuatrocientos (1,400) Libras ENero a LIBRE
GOES SAN JOSE DE LA MAJADA, de Café molido de altura para las Oficinas de la diciembre GESTION
SA.DECV. SETEPLAN - 2019
Servicio de Seguridad para los inmuebles que enero a LIRRE
GOES WAR HORSE, S.A,DEC.V, ocupan las oficinas de la SETEPLAN, San Benito diciembre -
; ; GESTION
L #248 y Estacionamiento 2019
Servicios profesionales de  mantenimiento enerc a LIBRE
GOES LIMDEEX, S.A. DECV. preventivo y correctivo de cisternas ubicada en diciembre GESTION
las oficinas de SETEPLAN 2019
Suministro de papel bond para la SETEPLAN, SGA LIBRE
aee AGOACEIC.DERL. consistente en 120 cajas de 10 resmas cada una dtczlgr;}gre GESTION
Suministro de servicios de mantenimiento enero a LIBRE
GOES ELECTRIC 5G, S.A.DEC.V. preventivo para sistemas de aire acondicionados diclembre GESTION
de SETEPLAN 2019
Suministro de servicios de fumigacién contra enero a LIBRE
GOES TROLEX, 5.A.DEC.V, plagas para las instalaciones de las oficinas de diciembre GESTION
| i B la SETEPLAN 2019
Suministro de servicios de limpieza profesional enero a LIBRE
GOES GESILY, SA.DEC.V, de servicios sanilarios y mingitorios de las diciembre GESTION
| oficinas de la SETEPLAN 2008 |
Gops | ESCUCHA (PANAMA)SA,  |Senvicio inlernet movil porable 4 unidades, para s
SUCURSAL EL SALVADOR la SETEPLAN 2019 GESTION
@ii&a : &
Lt 600 051




uente de
HEGEE RG]

GCES

Listado de Proveedoras

IBW EL SALVADOCR, SA DE

CV.

Nombre del Proceso

Servicios de Internet para la Secretaria Técnica
y de Planificacion de la Presidencia: a) Enlace
De Internet Corporativo para oficinas de
CAPRES; b) Enlace internet corporativo de las
oficinas Col. San Benito.

GOES

TELEMQVIL EL SALVADOR,

SA DECV,

Servicios de Telefonia movil para la Secrefaria
Tecnlca y de Planificacion de la Presidencia: a) 4
Terminales moéviles (Asesor y Direclores
Cenerales), b) 26 Terminales moviles
(Directores y Jefes de Unidades). c) 28
Terminales moviles (Técnicas, Motoristas y
otros)

GOES

TELEMOVIL EL SALVADOR,

SA DECV.

Servicios de Telefonia movil para la Secretaria
Técnica y de Planificacién de la Presidencia: 3
Terminales moviles (Despacho y subsecrefario
Técnico y de Planificacion. 1 Terminal para
Secretario Técnico y de Planificacién.

GOES

TELECOMODA, S.A. DE C.V.

Servicio de Internet y linea fija para las oficinas
de SETEPLAN en la ciudad de San Miguel

GOES

INMOBILIARIA CAMPESTRE,

SA DECV,

Suministro de servicios de arrendamiento
(prorroga) de inmueble ubicado en Calle
Circunvalacion #218, Colonia 5an Benite, San
Salvador, para oficinas de SETEPLAN: Direccidn
General de Planificacion para el Desarrollo,
Direccion de Coordinacion de Gobierno y
Cooperacion Internacional y Gerencia General.
Perlodo: Enero a Diciembre de 2019.

GOES

BERAL, SADEC.V.

GOES

MONTANA AZUL, S.A. DE CV.

Suministro de servicios de arrendamiento

(prorroga) de inmueble ubicado en Calle
Circunvalacion #248, Colonia San Benito, San
Salvadar, para oficinas de la SETEPLAN:
Direccion General de Transformacion del
Estado. Periodo: enero a diciembre 2019.

Suministro de servicios de arrendamiento
(prorroga) de terreno ubicado en Calle
Circunvalacion #250, contiguo al #248, Colonia
San Benito, San Salvador, para parqueo de las
oficinas de SETEPLAN. Periodo: enero a
diciembre 2019,

GOES

PROCOMER, S.A.DEC.V,

| diciembre 2019.

Suministro de servicios de arrendamiento de un
local para bodega que esté ubicado en el Centro
Comerclal Feria Rosa. Periodo de enero a

GOES

La Central de Seguros y
Fianzas, S.A,

Seguro de Automotores para diecinueve (19)
vehlculos propiedad de la SETEPLAN. Periodo!
enero a diciembre de 2019.

GOES

La Central de Seguros v
Fianzas, S.A.

Seguro de Fidelidad para el afio 2019.

Secretaria Téenica y

i 3

de Plamificaclon
Presidencia de 1o Republica
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Monto .
contratado F.*iazn F.e Mctodo fj.e f,
Ejecucion Contratacion
Us$
febrero a
i LIBRE
diciembre :
2019 GESTION
febrero a
o LIBRE
diciembre :
febrero a
5 LIBRE
diciembre .
2019 GESTION
mon |
2019 GESTION
enero a
diciembre n/a
2019
enero a
diciembre nfa
2019
eneroa
diciembre nfa
2019
enero a
diciembre nla
2019
enero a
X LIBRE
diciembre :
2019 GESTION
Enero a
i LIBRE
diciembre -
2019 GESTION

Lol
=
=
ey |
>




Fuente de
Financiamiento

Listado de Proveedores

Nembre del Proceso

Monto
contratado
Us§

Plazo de
Ejecucion

a3

Método de

enero a
coEs | SEGUROSFEDECREDITO, | g0 o de Equipo Electronico para el afio 2019, diciembre | .-oRE
S.A. 9019 GESTION
J i Suministro de servicios de almacenaje, custodia i s = 1° '
GOES OPERADORES LOGISTICOS |y administracion de documentos originales de enero a LIBRE
RANSA, S.A.DECV, FOMILENIO | (prorroga) , periodo enero a junio junio 2019 |  GESTION
2019
Suministro de servicios de coplas e impresiones ddia
COES RICOH EL SALVADOR, S.A. DE | con equipos mullifuncionales parala SETEPLAN diciaribr LIBRE
CV. (prorroga); para el perlodo enero a diciembre de 01 GESTION
2019, i
EDITORIAL ALTAMIRANO Suscnpmon anual del Diafig de Hoy y MAS para i
COES MADRIZ. S.A. DE C.V. /EL el periedo de enero a diciembre de 2019 ( 6 Rrorribie LIBRE
DIARIO I!.)Eb Hb‘( M A:S SETEPLAN/CAPRES, 6 periodicos MAS, 4 San 9019 GESTION
AR ALY Benito 218y 3 San Benito 248).
Suscripcion anual del Diario El Mundo para el m—
GOES EDITORIAL EL MUNDO / periodo de enero a diciembre de 2019 { 6 B LIBRE
DIARIO EL MUNDO SETEPLAN/CAPRES, 4 San Benito #218 y 3 2019 GESTION
| San Benito #248), X
Suscripcién anual de La Prensa Gréfica para e i
GOES DUTRIZ HERMANQS, 8.A. DE | periodo de enera a diciembre de 2019 ( 6 it LIBRE
C.V. /LA PRENSA GRAFICA SETEPLAN/CAPRES, 4 San Benito #218 y 3 2019 GESTION
" U ‘San Benito #248), |
Suscripcion anual de La Prensa Grafica para el AR
periodo de enero a diciembre de 2019 ( 6 Gl ' LIBRE
Wks | [FstATHORe R SETEPLANICAPRES, 4 San Berito #218 y 3 didembre | GesTION
San Benito #248).
AECID- PDES |I- 91029; Planificacion para el Desarrelle Fase Il
Informe de Estado de avance del Plan marzoa LIBRE
PoES | | | Cuincvenal de Desarollo 2014-2019: E mayo | oreridN
Salvador Productivo, Educado y Seguro 2019
GD LUX y UE- FOCAP- PAPSES- 91034: Apoyo Programatico al Plan Nacional de Desarrollo, Proteceion e Inclusion Social de El Salvador
Desarrollo de componentes de visualizacion y abril a LIBRE
PAPSES manejo de Informacion en el Sistema Informatico diciembre GESTION
del Registro Unico de Participantes- SIRUP- 2019
Asistencia Técnica para el fortalecimienlo del abril 2
Componente de Inclusién Productiva y financiera i LIBRE
HAREES de la Estrategia Erradicacion de la pobreza dm;.{a)TéJre GESTION
Familias SosteniblES
Asistencia Técnica para la formacion de personal abrila LIBRE
PAPSES técnico operativo de la Estrategia Familias diciembre GESTION
SosteniblES" 2019

oy
oA )

3 WAL
- r‘ﬁ'g"} o

Secretaria Técnica y de Planificacion
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Contratacion®




Monto

54

Fuente de ; Plazode  Método de
Financiamiento Listado de Proveedores Nombre del Proceso conltjrsa;ado Ejecticién | Contratacion*
Asistencia Técnica para Disefio y mejora de abril a LIBRE
PAPSES |G | documentos técnicos de implementacion de diciembre | CoriAn
Familias SosteniblES 2019
PAPSES _ Evaluaciones de_b;ocesﬂ_ &e ngra;ﬂ; di(a:it;r:\ljre UBRE
Eslratégicos GESTION
ik 2019
Andlisis de informacién de indicadores de bl
PAPSES B B ocsion social y  sistematizacion  de a dojemibre | LERE
metodologia de registro de informacion del 2019 GESTION
Registro Unico de Participantes -RUP-
TW lll-91053: Consolidacion de la Escuela Nacional de Formacion Pblica del Organo Ejecutivo
Disefic e implementacion del curso de marzo a LIBRE
W MATIZART, S.A.S prevencion y transformacion de conflictos mayo :
e GESTION
organizacionales 2019
AECID ENAFOP Il 91056: Establecimientoy Desarrollo de la Escuela Nacional de Formacion Pablica del Organo Ejecutivo
Disefio y aplicacién del modelo de investigacion enero a LIBRE
enaror |l | de la Escuela Nacional de Formacion Pablica mayo GESTION
(ENAFOP) 2019

1) Todos los procesos en tramite detallados corresponden a la modalidad de libre gestion. No se registran procesos bajo las modalidades de Licitacion
o Concurso Pblico ni confratacion directa a la fecha del informe. (2) Toda la documentacion relacionada con los procesos de adquisicion y/o contratacion

esta disponible en respectivos expedientes fisicos.

Informacidn disponible en: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institueional (UACT /i EEGNGEG v co
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13.4. [nventario de procesos de adquisicién de bienes y servicios (en liquidacion)

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION
INVENTARIO DE PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (EN LIQUIDACION ¥)
1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2019

Fuente de

; oy Listado de Proveedores Nombre del Proceso Motg Elazo fj,e Matodo _c!e o
Financiamiento contratado  Ejecucion Contratacion

FONDOS GOES

Servicios de impresion de 1000 brochures a
IMPRENTA LA TARJETA, | ulilizar durante el lanzamiento de la Politica del
SA DECV. Mar y Costa a realizarse el 3/4/2019 en la Base
Naval de la Union,

ENTREGA LIBRE

GOES INMEDIATA GESTION

Complemento de Orden de compra N°
SETEPLAN-GOES-OC-7/2019, de fecha
18/01/2018, relativa al Suministro de
TALLER DIDEA, SA.DE | repuestos, lubricantes y mano de obra para el
CV. mantenimiento preventivo y correctivo del
vehiculo marca Mitsubishi, placas N-5552,
asignado a la Unidad de Servicios de Apoyo de
SETEPLAN San Benito.

Suministro de repuestos, materiales y mano de
obra para el mantenimiento preventivo del
GRUPO Q EL SALVADOR, |vehiculo marca Isuzu, D- Max, fipo pick up,
SA.DECV. doble cabina, color blanco, Placas P-771705,
asignado a las oficinas de  SETEPLAN-
CAPRES- Despacho.

Suministro de repuestos, materiales y mano de
obra para el ensamblaje del motor del vehiculo
GRUPO Q EL SALVADOR, |placas N-7823, marca Nissan Pafrol, color
SA.DECY, verde, segin presupuesto de proveedar.
Asignado a las oficinas de la SETEPLAN-
Unidad de Servicios de Apoyo San Benito.
Suministro de repueslos, lubricantes y mano de
obra para el mantenimiento preventivo y
TALLER DIDEA, S.A. DE correctivo del wvehiculo marca Mitsubishi,
KNG Nativa, color blanco, Placas N-7081, asignado
a las oficinas de SETEPLAN- Unidad de
Servicios de Apoyo San Benito.

Servicio de alimentacion a domicilio para 35
personas  diarias, eniregados  servicio

completo, para asistentes al  evenlo
GOES F denominado: "Taller sobre Metodologia de
Calidad 5S- Orden y Limpieza, con personal de

la Policia Nacional Civil", a realizarse el dia
Lunes 29 de abril de 2019

ENTREGA LIBRE

GOES INMEDIATA | GESTION

ENTREGA LIBRE

GOES INMEDIATA | GESTION

ENTREGA LIBRE

GOES INMEDIATA | GESTION

ENTREGA LIBRE

GOES INMEDIATA |  GESTION

ENTREGA |  LIBRE
INMEDIATA |  GESTION

SR 000 €55
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Monto Plazo de Metodo de
contratado  Ejecucion Contratacion*!

Fuente de

Fltaneiafalonts Listado de Proveedores Nombre del Proceso

Suministro de Recarga de & Exlintores
GOES PROFINSA, SAA.DEC.V. |ubicadosenlas oficinas de SETEPLAN, en San
Benito #218.

ENTREGA LIBRE
INMEDIATA | GESTION

TW- PTE- 91012: Programa de Transformacién del Estado en el marco del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014- 2019

Servitio de alimentacion completo a domicilio
para evento denominado;  "Jornadas de
Facilitacién para capacitacién en temas de
prevencion del acoso laboral y sexual a
realizarse los dias 10, 11, 25 y 26 de abril de
2019. Horario de 8:00 a 12:00 horas. 35
personas diarias. Refrigerios dobles salado y
dulces, acompafiados de bebida cafe, & o
refresco natural. Servidos a domicllio en Aula
ENAFOP

Servicios de Alimentacion a domicilio para
Curso sobre relaciones laborales y resolucion
de conflictos para instituciones del sistema de
salud del Crgano Ejecutivo, dias 10, 11y 12 de
abril de 2019 en la sede del Instituto Nacional
de Salud

Complemento de Orden de compra N°
SETEPLAN-PTE-QC-03/2019, de fecha
5032019, girada para evento denominado:
"FORO SOBRE EMPLEO PUBLICO Y
DERECHOS LABORALES', realizado el 27 de
marzo de 2019, Por alimentacion adicional
debido a mayor nimero de asistenles al
evento,

Servicio de produccion de video para Sesion
PTE Ordinariade CODEMET , parael dia 25 de abyil
de 2019,

Complemenfo a la orden de compra
SETEPLAN -PTE-7/2019, Suministro de
servicios de alimentacion y local para la
PTE CIRCULO MILITAR realizacion del Curso de Prevencion vy
Transformacion de Conflictos
Organizacionales , 40 personas cada dia,
refrigerios, almuerzo y equipo audio visual.

ENTREGA LIBRE

FIE INVEDIATA | GESTION

ENTREGA LIBRE

PTE INMEDIATA | GESTION

HOTELES Y
FTE DESARROLLOS, S.A. DE
CV.

ENTREGA LIBRE
INMEDIATA | GESTION

ENTREGA LIBRE
INMEDIATA GESTION

ENTREGA LIBRE
INMEDIATA | GESTION

Elaboracion de documento conteniendo la

exposicion de motivos desde |a perspectiva del
PTE F Derecho Administralivo de los temas y
disposiciones contenidos en el Proyecto de Ley

de Servicio Plblico.

enero a abril LIBRE
2019 GESTION

RULLET
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Fuente de
Financiamiento

Listado de Proveedores

Nombre del Proceso

Monto
contratado

Plazo de
Ejecucion

o

Método de
Contratacion*

Elaboracion de documento conteniendo la
exposicion de motivos desde |a perspectiva del 2
PTE Dereche Laboral de los temas y disposiciones eneg%;agabni GIIEISBECE)N
contenidos en el Proyecto de Ley de Servicio
Piblico.
Servicios de Facilitacion para capacitaciones ;
& : marzo a abril LIBRE
PTE en femas de prevencion del Acoso Laboral y 2019 GESTION
Sexual
Servicios de facilitacion para capacitacion en
PTE Innovation & Development, |lemas de relaciones laborales y resolucion de marzo a abril LIBRE
SA.deCV, conflictos para instituciones del Sistema de 2019 GESTION
Salud del Organa Ejecutivo
AECID- PDES II- 91029: Planificacion para el Desarrollo Fase |l =
PDES || IMAGEN GRAFICA EL Servicio de Impresion de 5000 ejemplares del ENTREGA LIBRE
SALVADOR , SA.DEC.V. |Documento Versién Popular de los ODS. INMEDIATA |  GESTION
"Servicios de correccion  edicion de 2
documentos: 1) Informe Estadistico de [os
POESII | | Ovicivos de Desarrollo Sostenible en El Ib%hNdEEFAGTi GEISB‘ﬁgN
Salvador, y 2) Informe de estado de Avance del
Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019"
"Se entiende por proceso "en liquidacion " aquel cuyo plazo de ejecucion ya finalizd existiendo alin pagos pendientes cuya informacién administra
la Unidad Financiera.
** (1) Todos los procesos en Iramite detallados corresponden a la modalidad de libre gestion. No se registran procesos bajo las modalidades de
Licitacion o Coneurso Piblico ni centratacion directa ala fecha delinforme. (2) Todala documentacion relacionada con los procesos de adquisicion
ylo conlratacién esta disponible en respectivos expedientes fisicos.

Informacian dispenible en: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (U4 CU_ {Jefe UACH)
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Nombre del Proveedor

Inventario de garantias vigentes

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

INVENTARIO DE GARANTIAS VIGENTES*
01 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2019

Nombre del Proceso

Servicio de un motorista para la Unidad de Servicios |
de Apoyo para la SETEPLAN, San Benito, para €l
periodo de Enero a Junio de 2018

Servicio de Personal de Limpieza para areas de
frabajo y servicios sanitarios de las oficinas de
SETEPLAN

Suministro de Papel Toalla interfoliada, Papel Toalla
Extender Roll, Papel Higienico doble hoja Jumbo Roll
y Fardo de Servilletas cuadradas, para las oficings de
la SETEPLAN

ENMANUEL, S.A. DEC.V.

Servicio de Sistema Desodorizador de bafios, Sistema
Aromatizador de Ambiente y Sistema de Higiene
Femenina

TORREFACTORA DE CAFE SAN

JOSE DE LA MAJADA, S.A. DE
CV.

Suministro de un mil cuatrocientos (1,400) Libras de
Cafée molido de altura para las Oficinas de la
SETEPLAN

WAR HORSE, S.A.DE C.V.

Servicic de Sequridad para los inmuebles que ocupan
las oficinas de la SETEPLAN, San Benito # 248 y
Estacionamiento

LIMDEEX, S.A.DE C.V.

Servicios profesionales de mantenimiento preventivo
y correctivo de cisternas ubicada en las oficinas de
SETEPLAN

ACOACEIGDER.L.

Suministro de papel bond para la SETEPLAN,
consistente en 120 cajas de 10 resmas cada una

ELECTRIC §G, S.A.DEC.V.

Suministro de servicios de mantenimiento preventivo
| para sistemas de aire acondicionados de SETEPLAN
|

Monto

cantratado

TIPO DE GARANTIA

Cumplimiento de

Monto Garantia

Contrato ?
Cumplimiente de S
Contrato
Cumplimiento de g
Contrato
Cumplimiento de 5
Contrato
Cumplimiento de $
Contrato
Cumplimiento de s
Cenirato
Cumplimiento de g
Contrato
Cumplimiento de 5
Caonfrato
Cumplimiento de g

Contrato

58

Vigencia de la
Garantia

3008 2019

28 02 2020

28 02 2020

2802 2020

2802 2020

28 02 2020

17 02 2020

1702 2020

17 02 2020




59

Monto

Vigenciade la

Nombre del Proyeedor Nombre del Proceso TIPO DE GARANTIA  Monto Garantia ;
contratado Garantia
Suministro de servicios de fumigacién contra plagas Cumplimiento de X
el S MR para las instalaciones de las oficinas de la SETEPLAN Confrato » iz 2029
Suministro de servicios de limpieza profesional de CamnirEi e
GESILY, SA.DECV, servicios sanitarios y mingitorios de las oficinas de la go?trato $ 1204 2020
SETEPLAN |
ESCUCHA (PANAMA} S.A., Servicio internet mévil portable 4 unidades, para la Cumplimiento de 5 2802 2026
o | SUCURSAL EL SALVADOR SETEPLAN Contrato -
(] |
- ij' Servicios de Internet para la Secretaria Téenica y de
s B Planificacion de la Presidencia: a) Enlace De Internet Cumplimiento de
o ‘IBW S RRLIRRENR B8, B Corporativo para oficinas de CAPRES; b) Enlace Contrato 3 28052024
% i internet corparativo de las oficinas Col. San Benito.
<3 Servicios de Telefonia movil para la Secretaria
‘< Técnica y de Planificacion de la Presidencia; a) 4
& TELEMOVIL EL SALVADOCR, S.A. | Terminales moviles (Asesor y Directares Generales). Cumpliriento de 5 28,03 2020
DEC.V, b) 26 Terminales movies (Directores y Jefes de Contrato -
Unidades). ¢} 28 Terminales moviles (Técnicas,
Motoristas y ofres)
Servicios de Telefonia movil para la Secretaria
Técnica y de Planificacion de [z Presidencia: 3 it
EELE tﬂOVlL ELALVADCR, 84 Terminales moviles (Despacho y subsecretaric Cumg(ljl;ntlrt;?;o o 3 2803 2020
N Técnico y de Planificacion. 1 Terminal para Secretario
Técnico v de Planificacion.
, Servicio de Internet y linea fija para las oficinas de Cumnplimiento de
e TELECOMODA, SA.DECY. | SETEPLAN en la ciudad de San Miguel Contrato 3 abiDa anet
- Suministro de servicios de almacenaje, custodia vy o
> giggiDg :ESELSESHCOS | administracion de  documentos originales de Gumggx;rt:;o i $ 30 08 2019
(o] R o | FOMILENIO | (prorroga) , perfodo enerc a junic 2018,
=] T
| suministro de servicios de copies & impresiones con :
EIEOH RLdblvaRtnEAE | equipos multifuncionales para la SETEPLAN Cumgg:;i?om o $ 2802 2020
R | (prorroga); para el periodo enero a diciembre de 2018.
; ' Seguro de Automoteres para diecinueve (19) F
;aACentral de Segums y FENZas;. [ iculos propiedad de la SETEPLAN. Periodo: enero Cumg{l;gw;a?? o $ 2102 2020
— a diciembre de 2019. g




Nombre del Proveedor Nombre del Proceso coth::::do TIPO DE GARANTIA  Monto Garantia Vigencia de la

Garantia
Seguro de Fidelidad para el afio 2019, 3
SEGUROS FEDECREDITO, SA. | Seguro de Equivo Electiénico parael afo 2019, | § L g e 2102 2020
Suministro e instalacién de equipo para implementar
sitioc de contingencia del Sistema Informatico del
o Registro Unico de Participantes (SIRUP) y para el Cumplimiento de ;
E. TECHASHE &S, S BE Bk, Fortalecimiento del Sistema de Proteccion Sacial S Contrato § Sl
¥E Universal en el Marco del Plan Social' (se le adjudica
z & el lote 5, Licencia de DevExpress)
3 2
E 5 % *@Garantias originales en resguardo de |2 Unidad Secundaria Financiera (USEFI)
i’. : Informacion disponible en: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (1 UACI}_Usfe UACT)

13.6. Inventario de los proyectos de obra

La SETEPLAN no ejecuta proyectos de obra de infraestructura.
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14. Inventario de la normativa legal y técnica emitida

La SETEPLAN cuenta con normativa técnica que ha sido emitida en el quinquenio, tales como planes,
manuales, politicas. Asimismo, se presenta un listado de los convenios interinstitucionales e internacionales
a los que la SETEPLAN se ha suscrito.

NORMATIVA DESCRIPCION

Planes s Plan Estratégico Institucional (PEl), alineado al Plan Quinguenal de Desarrollo, Se formularon 5 objetivos
estratégicos los cuales estan orientados a la creacion y desarrollo del Sistema Nacional de Planificacion, la
transformacion y lemitorializacion de las Instituciones del Organo Ejecutivo, la modernizacion de la
administracién pliblica, la arficulacion del Gebierno y la orientacion de la cooperacion extemna a las prioridades
del PQD, todo ello en funcién del desarrollo del pais y el buen vivir de la poblacion. (Responsable:
B <= Unidad de Planificacion Institucional)

s Plan Operativo Anual (PCA), se formula cada afio con el fin de programar las actividades a desarrollar para

cumilir con los imduc'los con los que se materializan los objetivos estratégicos del PEI (Responsable:

Jefa Unidad de Planificacion Institucionai)

s Plan Institucional de Gestién del Riesgo, aprobado en enero de 2017 con el objetivo de establecer el
procedimiento para la identificacion de peligros en ladas |as aciividades en donde [a institucion tiene decision
de ejercer un control sobre las oportunidades de mejora. (Responsable: | ¢z Unidad de Servicios

de Apoyo)

= Plan de Accion de Eficiencia Energética, aprobado en enero de 2018, para contribulr al Plan Nacional de
Aharro de Energla del Sector Pablico, mediante la implementacion de medidas de eficiencia energética dentro
de la institucion, disminuyendo a su vez el consumo de energia eléclrica necesario para realizar las labores
institucionales, (Responsable; _/Jefa Unidad de Servicios de Apoyo)

Rendicion de cuentas ¢ |nforme de Rendicion de Cuentas, la SETEPLAN desde su rol de entidad de gobierno encargada de dirigir
la planificacion, coordinar los procesos de Iransformacion y modernizacion del Organo Ejecutivo, y facilitar la
articulacion de [as instituciones del gobierno, emprendié su primera experiencia de rendicidn de cuentas y se
sumé a la iniciativa del gobierno, liderada por la Secretaria de Participacion, Transparencia y Anticorrupeion,
el 21 de junio de 2017, (Responsable: Unidad de Comunicaciones)

Politicas = Politica institucional de tolerancia cero al acoso lahoral y sexual y su Protocolo de actuacion, lanzada
en mayo de 2017, con el fin de prevenir, prohibir y sancionar el acoso sexual y el acoso laboral como praclicas
discriminatorias por razon de genero, que atentan contra la dignidad de las personas que frabajan en la
Secrelaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia y vulneran sus derechos fundamentales,

(Respensable. Comision Inslitucional para la atencion de casos de acoso
sextal y laboral/Re ferenfeiﬁ écnica Unidad de Derechos Humanos y Género)

» Politica institucional de igualdad y no discriminacién y su Plan de accién, lanzada en marzo de 2018 con
el propdsito de facilitar la trangversalizacion de los principios de igualdad, equidad y no discriminacion en las
politicas, planes, programas, proyectos, normativas y acciones institucionales, para eliminar las brechas de
género, las practicas discriminatorias y la violencia de género.

(Responsable: Comision Institucional de Género/Referente: [l /s%= Unidad de Derechos
Humanos y Génera)

Estrategias yio = Programa de desarrollo social integral de El Mozote y lugares aledafos.

programas Responsab!e:_ (Directora de Coordinacion de Gobierno)

Manuales = Manual de Bienvenida, con |a finalidad de proporcionar informacion sobre las responsabilidades de los
A &% servidores pliblicos que inician labores en la SETEPLAN, El documento esta actualizado; sin embargo, esta

Zgvatyt sin formalizar. J
. é’“ﬁf Responsable: [N (/=" Unidad de Talento Humaro) G0 0 ¢ 6 1

nificacibs
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NORMATIVA DESCRIPCION

« Manual de Organizacion, con &l propésito de brindar informacién que facilite identificar la arganizacion, los
objetivos y funciones de la SETEPLAN. El documento esta actualizado; sin embargo, esta sin formalizar.

Responsable: | NGNGB (/<2 Unided de Talento Humano)

Lineamientos/Guias » Lineamientos iniciales para la planiﬂcacién—enTas instituciones del Organo Ejecutivo en el periodo
junio 2014-mayo 2015, documento en el que se establecen los primeros lineamientos que permitieron que
las instituciones del Organo Ejecutivo participaran en la construccion del PQD y ser actores y sujetos de la

construceion del Sistema Nacional de Planificacion para el Desarrollo de El Salvador,
(Responsable; || Oiectore de Planificacion Naciona).

= Guia de aplicacion de los lineamientos para la incorporacién de los enfoques transversales del PQD
2014-2019 en las politicas pablicas, documenta que establece que el primar paso para garantizar el respeto
y goce de los derechos humanos es reconocer que las personas son fitulares de derechos y que el Eslado
liene obligaciones para con ellas. En consecuencia, Ia logica del disefio de politicas publicas debe cambiar
para que partan de la concepeitn de que las personas tienen derechos, y no de que deben ser asistidas.
(Responsable; d.}efa Unidad de Derechos Humanos y Géner).

o Lineamientos para la planificacion estratégica en las instituciones del Organo Ejecutivo, en donde se
expone gue la planeacion del desarrollo que prapone el Plan Quinguenal de Desarrallo (PQD) 2014-2019, El
Salvador productivo, educado y seguroes un proceso integrador, explicito, organizade y participativo
orientado a determinar los cursos de accion que un pais debe emprender para la consecucion de sus objetives
a larga plazo.

(Responsable: || 0irectora de Planificacion Nacional).

= Guia para la elaboracién de los informes del gobierno central de la Repiblica de El Salvador, cuyo
propdsito es estandarizar una metodologia insitucional para la elaboracion de los Informes estableciendo: a)
eslrictura de contenido, b) etapas de formulacion c) responsables y responsabilidades; c) definicion de las
tareas para la recoleccion de informacion y datos, redaccién, revision y aprobacion); yd) plazos y cronegrama,

que garanticen la incorparacion del proceso a la planificacion del gobierno.

(Responsable: ﬁ/[}imcmra de Coordinacién de Gobierno).

Lineamientos basicos para la adquisicién de bienes y contratacion de servicios, emitidos en mayo de
2017, con el fin de coordinar y facilitar los procesos tacnico-administrativos, la comprension de las diferentes
responsabilidades asignadas a las direcclones y unidades de la SETEPLAN vy la gestion eficiente de las
adquisiciones y contrataciones imstitucionales,

Responsable {Jefe Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional)

¢ Lineamientos para el Control del Activo Fijo, emilidos en octubre de 2014, con &l objetivo de establecer
instrucciones para controlar adecuadamente los activos fijos de la Secrelaria Técnica y de Planificacion de la

Presidencia, en cuanto a la asignacion, custodia, reparaciones ftraslado, defrimento y baja o descargo, de
dichos bienes. (Respnnsab.‘e_fefa Unidad de Servicios de Apoya)

= Lineamientos para la formulacion del Plan Operativo Anual, documenlo que se emite cada afio con el fin
de estandarizar los criterios de aplicacion para formular el POA y asi contar con una efectiva herramienta de

gestién para el logro de los objelivos estratégicos inslitucionales,
(Responsable: HJ&:‘& Unidad de Planificacion Institucional)

s Material de apoyo de Planificacion Estratégica Institucional con enfoque de género, documento gue
emitié en 2018 por la Direccion de Planificacion Nacional, Unidad de Derechos Humanos y Genero y Ia
ENAFOP, permitiendo la implementacion del Curso de Formacian para la transversalizacion del enfogue de
género en la planificacion estratégica instilucional.

(Respopsable: || O <ctora de Planificacién Nacional)
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NORMATIVA DESCRIPCION

» Guia para la territorializacion de la politica ptiblica, documento que plantea cambiar la forma tradicional de
disefiar, planificar, ejecutar y evaluar las politicas pliblicas, al Intreducir la perspectiva territorial; es decir, al
tomar en cuenta y hacerse cargo de la diversidad del pais y las particularidades de cada uno de los territorios.
(Respansable: _/Dfrectora de Temitorializacion del Estado)

= Guia de uso de lenguaje inclusivo, documento que presenla la utilizacion y recursos al que el lenguaje
inclusivo hace referencia, haciéndolo un instrumento a ser ufilizado en los textos institucionales y para
cualquier documento que se elabore de uso interno o externo en esta insfitucion.
(Responsable: Comision Institucional de Género SETEPLAN)

Convenios o tratados » Proyecto de Apoyo alaimplementacion del Plan Social de El Salvador, oforgada por la Agencia Espariola

internacionales de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), vigencia desde el 24 de enero de 2018 hasta el 23
de julio de 2018,

o Fondo Comlin de Apoyo Programatico (FOCAP) al Plan Nacional de Desarrallo, Proteccién e Inclusién
Social de El Salvador, firmado con el Gran Ducado de Luxemburgo, vigencia desde el 27 de diciembre de
2016 hasla el 26 de diciembre de 2019.

e Apoyo al Plan Social 2014-2019 de El Salvador, firmado con la Unién Europea, vigencia desde el 27 de
febrero de 2017 hasta 26 de agosto de 2022,

e Convenio de Cooperacion Técnica entre la Secretaria Técnica y el Programa Mundial de Alimentos,
para compartir informacion en el marco del Registro Unico de parlicipantes, 3 de julio de 2018. Permanente
hasta que titulares maniflesten lo contrario.

e Convenio de Cooperacién Técnica entre la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia y
Puentes para el Empleo-USAID para compartir informacion en el marco del Registro Unico de participantes,
19 de julio de 2016. Permanente hasta que litulares manifiesten lo contrario,

Responsable: || . 7écnica de la Direccion de Cooperacion Internacional

Convenios » Convenio de Cooperacion Técnica entre la Secretaria Técnicay de Planificacion de la Presidenciay el

interinstitucionales Ministerio de Salud para compartir informacién en el marco del Registro Unico de Participantes, 10 de Jullo
de 2015. Permanente hasta que titulares manifiesten lo contrario.

= Convenio de Cooperacion Técnica entre la Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidenciay el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia para compartlr informacion en el marco del Registro Unico de
Parlicipantes, 14 de octubre de 2015. Permanente hasta que titulares manifiesten lo contrario.

e Convenio de Cooperacion Técnica entre la Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidenciay el
Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local para compartir informacion en el marco del Registro
Unico de Participantes, 15 de enero de 2016. Permanente hasta que litulares manifiesten lo contrario,

» Convenio de Cooperacion Técnica entre la Secretaria Técnicay de Planificacién de la Presidenciay el
Ministerio de Economia para compartir informacion en el marco del Registro Unico de Participantes, 31 de
agosto de 2015, Permanente hasta que titulares manifiesten lo contrario.

» Convenio de Cooperacion Técnica entre |a Secretaria Técnicay de Planificacion de la Presidenciay el
Ministerio de Educacién para comparlir informacion en el marco del Registro Unico de Participantes, 15 de
dicietmbre de 2017. Permanente hasta que titulares manifiesten lo contrario.

# Convenio de Cooperacion Técnica entre la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia y la
Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados para compartir informacion en el marco del
Registro Unico de participantes, 15 de diciembre de 2017. Permanente hasta que titulares manifiesten lo
confrario,

# Convenio de Cooperacién Técnica entre la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia y el
Instituto Nacional de la Juventud para compartir informacion en el marco del Registro Unico de
parficipantes, 11 de marzo de 2016. Permanente hasta que titulares manifiesten lo contrario,

s Convenio de Cooperacion Técnica entre la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidenciay el
Instituto para la Legalizacion de la Propiedad para compartir informacion en el marco del Registro Unico de

N participantes, 2 de abril de 2018, Permanente hasta que fitulares manifiesten lo contrario,

. ét 2447 | = Convenio de Cooperacion Técnica entre la Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidenciay la

9,

Superintendencia General de Energia y Telecomunicaciones para compartir informacion en el marco del
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NORMATIVA DESCRIPCION

Registro Unico de Parficipantes, 10 de agosto de 2018. Permanente hasta que titulares manifiesten lo
contrario.

o Convenio de Cooperacién Técnica entre la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidenciay el
Registro Nacional de las Personas Naturales para verificar y obtener informacion para la creacion del
Registro Unico de Participantes, 25 de enero de 2013. Permanente hasta que titulares manifiesten lo contrario.

e Convenio de Cooperacién Técnica entre la Secretarfa Técnica y de Planificacion de la Presidenciay la
Direccion General de Estadisticas y Censos, para compartir informacion en el marco del Registro Unico de
Participantes, 23 de enero de 2015. Permanente hasta que titulares manifiesten lo contrario.

= Convenio de Cooperacion Técnica entre la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidenciay el
Fondo Nacional de Vivienda Popular, para compartir informacion en el marco del Registro Unico de
Participantes, 23 de enero de 2015. Permanente hasta que titulares manifiesten lo contrario.

s Convenio Marco de cooperacion entre la Universidad de El Salvador y la SETEPLAN. Firmado por los
titulares de ambas instituciones el 26 de febrero de 2018.

o Adenda numero dos al Convenio interinstitucional entre la SETEPLAN-Banco de Fomento
Agropecuario y el Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador, para el disefio e
implementacion de nuevas modalidades de entrega de transferencias monetarias, a través de mecanismos
que faciliten la inclusion financiera. Firmada por los titulares de ambas instituciones el 22 de junio de 2017.

Nota: las direcciones gestoras de los convenios interinstifucionales son las responsables de la informacion
correspondiente.
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15.Marco estratégico institucional de la SETEPLAN

El Plan Estratégico Institucional (PEI) contiene el marco estratégico:

" Visién: | Ser el principal apoyo del Gobierno para la conduccion de politicas estratégicas, la transformacion
_ : del pais y el accionar de las instituciones,
4 Mﬂm Liderar estratégicamente Ja planificacion y coordinacion del desarrolle del pais y la transformacion

|
RN ] del Estado en funcion del buen vivir.
Valores = Transparencia: actuacion institucional de frente a la ciudadania con ética y
1

honestidad.

*  Probidad e integridad: actuacion correcta, honorable y adectiado cumplimiento de la misién,

* Inclusién y Equidad: promueve la participacion con trato igualitario, sin permitir ningtin tipo de
discriminacion y respetando la diversidad.

«  Solidaridad; mantener y promover una disposicion de apoyo incendicional hacia la ciudadania,
especialmente hacla las poblaciones mas vulnerables, el persenal y las instituciones.

* Responsabilidad: hacerse cargo de los compromisos adquiridos, las declsiones y sus
consecuencias.

= Cooperacién e integracién: promocion del Irabajo en equipe, en armonia, colaboracion y
complementariedad para lograr la mision.

‘hhjnﬂgo%_ 1. Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacion y territorializacion del
wmﬁﬁg cos Estado, en armonia con la normativa sobre la igualdad de género, para garantizar los derechos
e de |a poblacién y entregarle servicios piblicos cercanos, oportunos y de calidad.
| 2. Dotar al Gobierno de la capacidad de planificar y gestionar el desarrollo del pals en el marco del
huen vivir,
3. Asequrarla planificacion y el alineamiento de la cooperacion externa con las prioridades del PQD.
4. Fortalecer la articulacién del Gobierno para la gestion estratégica de las prioridades del PQD.
5. Fortalecer, modemizar e innovar la gestion para el desarrollo institucional,

(Responsabie: | N -/ Vnidad de Planificacidn Institucional)

16.Cumplimiento del Plan Estratégico Institucional de la SETEPLAN

El seguimiento del PEI es realizado por medio de los indicadores de Resultado que fueron establecidos cuando
se formularon los 5 ebjetivos estratégicos del mismo.

Las matrices del seguimiento del PE] estin compuestas por:
v" LaDireccidn o Unidad que ejecuta el objetivo estratégico
Fecha de actualizacidn de la matriz
Objetiva Estratégico
Estrategia
Resultados
Indicadores
Meta 2017 a 2019
Avance 2017 a 2019
Comentario

B SN TR TR

El seguimiento completo del PEI puede ser consultado en el Anexo 36. : ,.“2‘ wﬁ
R,
Informacion disponible en: Unidad de Planificacion Institucional (UP]) Geﬂrﬂf?.g Echegayén (Jefa UPI) Vpﬁ» 3 .
é A b Secretaria Téenica y de Planificacibo
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17.Desglose de principales funciones de las diferentes unidades que componen la estructura de la institucién

Las funciones y tematicas de trabajo de las diferentes Direcciones y Unidades Organizativas se plasman en los siguientes cuadros, los cuales estan
clasificados por Direccién Ejecutiva, Direcciones Generales y Gerencia General y Unidades Staff.

Responsable| R /</- dc Unidad de Talento Humano

DIRECCION EJECUTIVA

Funcion principal: Ejercer la administracién estratégica de SETEPLAN, brindando la informacion necesaria para la toma de decisiones por parte

del Titular; asimismo dar seguimientos a las prioridades definidas por el Secretario Téchico y de Planificacion, referidas en materia de
seguridad, educacion, salud, econémica-fiscal y sustentabilidad ambiental.

UNIDAD : .
o ORGANIZATIVA FUNCION PRINCIPAL TEMATICAS DE TRABAJO
=
UNIDAD DE Coordinar la planificacion y disefio de la Elaboracion de punteo para discursos.
<o COMUNICACIONES esirategia comunicacional de la Institucion y - Redaccion de comunicados y notas de prensa.
'—'*"g su implementacion, para dar cobertura a las - Monitoreo.
-.‘_

diferentes dinémicas de caracter plblicoy ala - Relacion con medios de comunicacian
agenda de los titulares y areas de trabajo de - Manejo de redes sociales.
la Secretaria. Registro fotografico y de audio de |as actividades de la Secretaria.

Montaje y coordinacion de eventos internos e interingtitucionales en los que participan las
auforidades de la Secretaria Téenica y de Planificacion.

1 HlaD BlaUapisAly
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Funcion principal: Dirigir y coordinar el disefio, implementacién, funcionamiento y cumplimiento del Sistema Nacional de Planificacién y del
Sistema Nacional de Informacion y Estadisticas, con una articulacién entre la planeacion de las entidades del gobierno nacional y los demas
niveles gubernamentales, incluyendo el apoyo técnico a las entidades publicas y los instrumentos de planeacion, seguimiento y evaluacién
de los resultados de las politicas, planes, programas estratégicos del Sector Piiblico.

DIRECCIONES DE

AREA FUNCION PRINCIPAL TEMATICAS DE TRABAJO

DIRECCION DE Disenar, coordinar y promover la mejora continua de los Procesos de planificacion nacional.
PLANIFICACION procesos de planificacién para el desarrollo en el ambito - Disefio de metodologias, herramientas e instrumentos conceptuales,
NACIONAL nacional, asegurando su alineacién con la vision de desarrollo normativos y funcionales.
del pais y su articulacion con la planificacion estratégica - Vision de desarrollo del pais y su articulacion con procesoes de
institucional y los procesos de presupuestacion y con la presupuestacion.
generacion de informacidn v estadisticas. - Generaclén de informacion y estadisticas
- Planificacién Estratégica Institucional en el marce del Plan General de
Gobierno.
c - Coordinacion del Sistema Nacional de Planificacion,
g - Coordinacion del Sistema Nacional de Informacion y Estadisticas.
- DIRECCION DE Definir lineamientos y cocrdinar mecanismos para lz - Preceso de planificacién territorial del gobierno nacienal
,:g PLANIFICACION formulacién de planes y estrategias de desarrcllc ferritorial en - Desarrollo de lineamientos, normativas y mecanismos de planificacion territorial
oo TERRITORIAL funcion de las demandas de desarrollo existentes en los del desamollo nacional y sub nacional
distintos ambitos sub-nacionales que conforman el territorio - Adiculacion e integracion de los subsistemas involucrados en el proceso de
nagional, en coherencia con el Plan General de Gobierno. planificacion nacional.

- DIRECCION PLANIFICACION | Planificar y coordinar el funcionamiento y cumplimienta de los -
: DE LA INVERSION PUBLICA | procesos de planificacion de la inversian pablica, como parte
— del Sistema Nacional de Planificacion, con una articulacion y

Consolidar y sistfematizar informacion de programas y proyectos de inversion
plblica institucional para alinear con los objetivos de desarmollo del Plan
General de Gobierno, en base a los programas estratégicos institucionales y el

Zi2UAPIS

- Seguimiento a la ejecucion de programas y proysctos de inversion plblica, a
fravés de mecanismos de coordinacion infer institucional can el Ministerio de

IRy la planeacion entre las entidades del gobierno central, Sistema de Informacien de Inversion Plblica SIIP del Ministeric de Hacienda,
SRS incluyendo el seguimiente a la ejecucion de programas y - Coordinzr la articulacion de la politica de inversién pablica y politica
W MO S proyectos de inversion piiblica, apoyo técnico 2 esas presupuestaria con los lineamientos en inversion plblica del Plan General de
o = Y entidades en teméticas de planificacion, atendiendo |os Gobiemo, a traves de mecanismas de coordinacion con el Ministerio de
3 =2 lineamientos del Plan General de Gobiemo. Hacienda, con énfasis en los prioritarios y esfratégicos del Plan Generzl de
T 2, Gobierno.
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DIRECCIONES DE

AREA FUNCION PRINCIPAL TEMATICAS DE TRABAJO

Hacienda, organismos internacionales prestatarios y entidades del gebiemo
central, en el marco de los lineamientos del Plan General de Gobierno.

- Fortalecimiento de las capacidades técnicas de instituciones ejgcutoras de
programas y proyectos de inversicn publica, a través de la Escuela Nacional
de Formacion Plblica ENAFOP, para mejora en |z planificacion y
programacian de recursos asignados, de acuerdo a lineamientos del Plan
General de Gohierno.

DIRECCION DE Definir lineamientos generales y coordinar mecanismos para - Disefio conceptual & implementacion de mecanismos de seguimiento y
SEGUIMIENTO Y la efectiva medicion y analisis de avances y resultados del monitoreo de avances y resultades del desarrolla definidos en el Plan General
EVALUACION desarrollo, en base a |os principales instrumentos de de Gobierna en el marco del Sistema Nacional de Planificacion. Proceso de
planificacion del Sistema Nacional de Planificacion y la coordinacion técnica para la Implementacion de Agenda 2030 y Objefivos de

participacion de [as instituciones, Desarrollo Sostenible en base a Hoja de ruta establecida por el Gobiemo.

- Diserio conceptual e implementacion de mecanismos de seguimiento y
monitoreo de avances de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el marco del Sistema Nacional de Planificacion. Identificacion de
instrumentos estratégicos de planificacion que requieren seguimiento y
monitoreo a corto y medianc plazo.

- Coordinacion y acompariamiento a instituciones del gobierno en &l disefio de
propuesta de indicadores para la medicion de avances y resultados esperados
en los instrumentos estratégicos de planificacién. Disefio, coordinacién y
facilitacion de talleres, procesos y recursos de apoye para [a implementacion y
use de diversos mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de

s resultados de |a gestion pUblica. Acompafiamiento a las instituciones en el uso

R E de los mecanismos de seguimiento y monitoreo establecidos. Publicacion de

s avances y resultados de seguimiento y menitoreo de instrumentos estratégicos

= -~y de planificacion en linea (web institucional).

Ln-\':"l i J!'I Lis

HoeEMN




70
DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO

Funcion principal: Velar por que la estructuracion de politicas y procesos que se generen impulsen la transformacion y territorializacion del
Estado, particularmente del Organo Ejecutwo en procura de la eficiencia y efectividad del Gobierno, mejorando el servicio a la ciudadania y
alcanzando el objetivo de un desarrollo de pais incluyente, sostenible y solidario.

DIRECCIONES DE

AREA FUNCION PRINCIPAL TEMATICAS DE TRABAJO

DIRECCION DE Disenar la visién estratégica de un Estado cercano y Desconcentracion de instituciones y servicios del érgano ejecutivo en el
TERRITORIALIZACION DEL | accesible a la gente y generar el instrumental técnico que territorio.
ESTADO permita a |as instituciones prestacionales del gobizmo central, - Descentralizacidn de servicios, atribuciones y competencias del gobierno
el disefic, planificacion y gestion de medelos institucionales y central hacia los municipios.
servicios desconcentrados en el temiterio, asi como la - Temiterializacién de la politica y la inversién pablica de las instituciones del
elaboracién de los lineamientos estratégicos parala bdrgano ejecutivo prestacionales.
descentralizacién de servicios, atribuciones y competencias - Planes de desarrollo regional. Disefio de Planes regionales en coordinacion
del gobierno central hacia las municipalidades y asegurar la con MIGOBDT v la Direccién de Planificacion Territorial de la SETEPLAN y
territorializacion de |a politica y |a inversion plblica, todo ello seguimiento a la Implementacian de los planes a través de una plataforma
con el proposite de contribuir al desarmollo equilibrado y informética de seguimiento y participacion ciudadana.
equitativo nacional y local, - Gestion asociada de los municipios. Fomento y disefio de propuestas

relacionados con la politica nacional para |z gestion asociada de los
territorios y la ley de asociatividad municipal,

- Ordenamiento territorial, participando en |z elaboracién de propuastas
técnicas relacionadas a reformas a la ley, la politica y planes de
ordenamiento territorial a traves de |a participacion del Secretario Técnico y
de Planificacion (SETEPLAN) en el Consejo Nacional de Ordenamiento
territorial.

- Coordinacién Gobierne Cenfral y gobiemos locales:

a. Relacién y compromisos con COMURES. Seguimiento y elaboracion de propuestas
técnicas relacionadas a las agendas de trabajo del Secretario Técnico y de
Planificacidn con la Corporacion de Municipalidades de El Salvador -COMURES-:
Financiamiento y endeudamiento municipal, Desechos
solidos, Reformas a leyes relacionadas a las municipalidades, Ordenamiento
territorial,

b. Relacién y compromisos con CODEMET. Sequimiento  los acuerdos y elaboracion
de propuestas técnicas urbanas relacionadas a la agenda de trabajo del Secretario
Técnico y de Planificacién con el Consejo de desarrolla del area metropolitana
CODEMET.
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DIRECCIONES DE

AREA

FUNCION PRINCIPAL

c. Relacion y compromisos con el Consejo Nacional para la gestitn aseciada de los
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TEMATICAS DE TRABAJO

territorios.

Gabinates departamentales Disefio de propuestas de reformas y
estratégicas para mejorar el funcionamiento de los Gabinetes
departamentales (articulacién del Ejecutivo en los territorios) baje la
coordinacion de los gobernadores,

Politicas y Estrategias relacionadas con el Mar y la Costa. Disefio v
seguimiento a |a Politica del Mar y la costa (POLMARC) y a la conformacion
del Consejo Nacional del Mar y |a Costa (CONMARC) Y Disefio de los
planes de implementacion de [a Estrategia de Ia Franja Marino Costera,

Nota: Para la formulacién de programas, planes o politicas pablicas, se conforman
equipos interinstitucionales especializados en la tematica que se ahorda y se flevan a
consulta de sectores o sociedad civil, todo aquello que es perfinente para la mejora de
las propuestas.

DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y GESTION
DE LA CALIDAD

Disefiar e implementar politicas, metcdologias v estrategias
de fortalecimiento y disefo institucional, gestion por procesos,
mejora regulatoria, simplificacion administrativa y gestion de
calidad y mejora continua, a fin de que las instituciones del
Organo Ejecutivo alcancen los niveles de eficacia y sficiencia
requeridos para realizar una entrega de servicios, correcta y
de calidad a la ciudadania.

Planificacion, organizacion, direccion y control del disefio e implementacion de
poltticas, metodologlas y estrategizas de fortalecimiento v disefio institucional,
relacionados con la reforma Institucional del Organo Ejecutivo y la
modernizacion de la administracion plblica;

estrategias de gestion por procesos;

simplificacion administrativa, incluyendo la simplificacion de tramites;

gestion de calidad y mejora continua, incluyendo el proceso de autoevaluacién
insfitucional;

planificacion, organizacion, direccion, control v evaluacion del sistema de
mejora regulatoria a fin de fortalecer a las instituciones para que se vuelvan
eficaces y eficientes y puedan contribuir 2 mejorar al clima de negocios e
inversiones y la competifividad del pais.

coordinacion del sistema nacional de premiacion basado en modelos de
gestion de excelencia en lo que al Sector Plblico s& refiere, a través del
fortalecimiento de lag insfituciones en proyectos de mejora & innovacion.

DIRECCION DE
RELACIONES LABORALES
EN EL GOBIERNO

Propiciar la mejora progresiva de las condiciones y climas de
trabajo en el Organo Ejecutiva, a través del disefio e
implementacian de politicas de relaciones laborales, de la
orientacion juridica laboral y del apoyo a los pracesos de
dialogo y negaciacion en diferentes instancias e instituciones
del Organo Ejecutivo, contribuyendo asi a la armonia laboral,

Relaciones laborales

Legislacion, poliicas e instrumentos laborales

Mecanismos parz |z atencion de relaciones laborales
Negociacion colectiva

Fortalecimiento de capacidades en derechos y deberes laborales
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DIRECCIONES DE

AREA

FUNCION PRINCIPAL

a la prestacion de servicios publicos de calidad v al efectiva
cumplimiento de los objetives y planes de gobierno.
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TEMATICAS DE TRABAJO

DIRECCION DE
GOBIERNO ELECTRONICO

Dirigir estratégicamente la gobernanza de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en el Organo Ejecutivo a fravés
del disefio y narmalizacion de politicas, estandares y mejores
practicas gue contribuyan a |a transparencia e integracion del
Estado, a garantizar los derechos de la ciudadania, a entregar
servicios de calidad al publico y a coordinar la Agenda Pais
para la construccién de una sociedad de la infermacion vy el
conocimiente.

El principal instrumento es [a Estrategia Digital que esta disponible en:
http://gobieroelectrenico.gob.sviestrategia

Los temas contenidos en esta estrategiaincluyen:

Gobemanza para la socledad de [a Informacion; Adecuacion regulatoria para
fomentar el desarrollo del Gobierno Digital y la sociedad de |a informacion,
Desarrollo Economico sustentado en las TIC: Construccion y acceso a racursos
y apoya al emprendimiento basado en TIC

Capacidades y habilidades para aprovechar las TIC: Formacion de
capacidades y habllidades dentro del gobiemo y para la poblacion en general.
IModemizacicn de los servicios del Estado: Integracion de y modernizacién de
sefvicios para aseguren los derechos de los cludadanos y la transparencia.

DIRECCION DE
PROFESIONALIZACION DE
LA FUNCION PUBLICA

Promover ¥ brindar asesoria sabre el 6ptime
aprovechamiento del talento humano, para la
profesionalizacion del servicio plblico &n el Organo Ejecutivo,
a fravés del disefio y propuesta de normas, politicas e
instrumentos administrativos y su implantacion metodologica
cen base en el mérito y aptitud, en condiciones de igualdad
de oportunidades, transparencia y compromiso con ls mejora
continua y creacién de valor piblico.

Red estratégica de recurses humanos del Organo Ejecutivo

Implantacicn metedolGgica, funcionamiente y desarrollo del procesa de
profesionalizacion del empleo plblico,

Marco normativo gubernamental en materia de recursos humanos y tratadas y
convenios internacionales suscritos par El Salvador

Posicionamiento de la gestion del talento humano como eje estratégico dela
transformacion del Estado

Administracion publica profesional y eficiente

ESCUELA NACIONAL DE
FORMACION PUBLICA -
ENAFOP

Desarrollar el talento publico transformador en el Organo
Ejecutivo, mediante procesos y programas de formacion,
capacitacion y gestién del conocimiento, para garantizar los
derechos de |a ciudadania, brindarle servicios pltlicos
cercanos y de calidad y propiciar un desarrallo equitativo,
incluyente y sustentable.

Identificar necesidades de formacién y capacitacion de las personas en el
serviclo publice del Organo Ejecutivo.

Disenar e implementar planes de carrera y estrategias de formacion y
capacitacién sobre la base de Iz legislacion que resulte aplicable.

Disefiar e implementar unz oferta formativa de tematicas fransversales para
todas las instituciones del Organo Ejecutive.




palynday 8 2|

HOLOROLIIUR] ] ap A B3OS

BRIl

DIRECCIONES DE
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TEMATICAS DE TRABAJO

Formular los lineamientos generales para el disefio de actividades de formacién
y capacitacién indispensables para la induccion en el ingreso de personas
servidoras plblicas y para la promocion de las mismas, sobre [a base de |a
legislacion aplicable.

Promover el analisis y la generacion de conocimiento, a través de estudios e
investigaciones sobre diferentes aspectos de la gestion y la administracion
publicas, que contribuyan & la transformacion del Estado.

Propiciar la suscripcion de convenios de cooperacion técnica con organismos
nacionales e internacionales, concernientes a la formacion y capacitacién de [as
personas servidoras plblicas del Organo Ejecutivo,

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GOBIERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL

Funcion principel: Sistematizar y dar seguimiento a acuerdos de los gabinetes de gestion que coordina o participan los titulares. Ademas,

recomendar mecanismos que procuren el alineamiento estratégico, de la cooperacion que ofrecen gobiernos, organismos internacionales y
entidades extranjeras al Estado, con el plan general de gobierno.

DIRECCIONES DE

AREA

DIRECCION DE
COORDINACION DE
GOEIERNO

FUNCION PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y gestionar los procesos de asistencia y
seguimiento & los Gabinetes de Gestion y ofras instancias de
coordinacion de Gobiemo, a traves de las estrategias de
apoyo a los coordinadores y coordinadoras de gatinetes y
del seguimiento a las acciones relacionadas al quehacer de
las instancias de cocrdinacion, con base en lo establecido en
el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2018, Reglamento
Interno del Organe Ejecutivo y otras normativas, con el
propasite de fortalecer los mecanismos de implemsntacion de
las politicas piblicas.

TEMATICAS DE TRABAJO

Apoyo técnico y seguimiento a los Gabinetes de Gestién de Bohierno.
Seguimiento a los acuerdos politicos del Consejo de Ministros,

Coordinacion de instancias ad hac o permanentes que apoyen &l trabajo de los
Gabinetes de Gestion. Elaboracion de informes de gestién y de logros, asf como
de los que sean requeridos por el Prasidente de la Replblica.

Coeordinacion del Programa de Desarrollo Social Integral de El Mozete y lugares
aledafios y elaboracion de informes de cumplimiento de las medidas de
reparacion.

Ceordinacion del funcionamiento del Consejo Directive del Registro Unico de
Victimas de El Mazote y lugares aledarios.
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TEMATICAS DE TRABAJO

Coordinacion de la Comisién Tecnica Interinstitucional y el equipo técnica para el
establecimiento del estado familiar o fallecimiento de las victimas de las masacres
de El Mozote y lugares aledanios,

Generacién de sinergias entre instituciones del ejecutivo para responder a
requerimientos emergentes sobre aspectos gue requieren coordinacion y
articulacion interinstitucional.

Participacién y seguimiento a los Consejos Nacionales.

DIRECCION DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

Asegurar la planificacion y el alineamiento de |a cooperacion
externa con las prioridades del Plan Quinquenal de
Desarrallo.

Coordinar y prierizar en consulta con los Ministerios y Secretarias
correspondientes, la distribucion de la cooperacion técnica y financiera no
reembolsable, alineada a las prioridades del Plan General de Gobiemo.
Representar a nivel institucional en espacios de didlogo, negociacion yio de
gobernanza de la cooperacion intemacional.

Implementar del mecanismo de diglogo politico con los Socios para el Desarrollo
(SPD) en conjunto con la Cancilleria.

Gestionar iniciativas de cooperacion intemacional para  fortalecimiento
institucional.

Implementar herramienta de registro y seguimiento de expedientes de
cooperacion intemacional de SETEPLAN,

DIRECCION DE GESTION Y
COORDINACION DE LA
POLITICA SOCIAL

Planificar, gestionar, coordinar y articular |a Palitica Social y
los programas del Sub Sistema de Proteccion Social para
oforgar segUridad a las personas frente a los riesgos v
vulneratilidades que se enfrentan en el ciclo de vida; asi
como desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluacion
de los mismos, para avanzar hacia la superacion de [2
pobreza desde un enfoque de derechos humanos

Disefio € implementacion de los programas esfratégicos y del Sistema de
Proteccion Social Universal

Coordinacion con Instituciones responsables de ejecucion de programas
Reduccion de brechas de desigualdad social.

UNIDAD COORDINADORA
FANTEL

Apoyar desde la SETEPLAN a FANTEL, en materia técnica,
adminisirativa, financiere, legal y comunicacional, en el
proceso de ejecucion de programas de desarrollo econgmico
y social, de tal forma que permitan asegurar oportunamente
el aporte del Fondo a las necesidades del pais.

Enlistar las principales tematicas de trabajo a las gue se da seguimignto en la
unidad organizativa Inversiones del Patrimonio de FANTEL.

Promocion de Empleo a fravés de la Inversion Extrajera, las Exportacionas y el
Turismo. Alimentacion Escolar.

Desarrollo Aresanal y Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa Becas de
Educacion Superor Desarmollo  Producfivo vy Proteccion  Forestal
Emprendimiento Artistico y Cultural,
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UNIDAD

ORGANIZATIVA

UNIDAD DE

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL
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GERENCIA GENERAL Y UNIDADES STAFF

FUNCION PRINCIPAL

Coordinar |a formulacitn, seguimiento y monitoreo dsl plan
estratégico y plan operativo anual de la Secretariz Técnica y
de Planificacion de la Presidencia; permitiendo la alineacion
con el Plan General del Gobierno v su coherenciaal interior
de la institucién.

TEMATICAS DE TRABAJO

Formulacién de planes institucionales
Seguimiento y monitoreo de planes institucionales
Formulacion de indicadores

Alineacion con Plan general de gobiemo
Establecimiente de lineamientos de planificacion
Elaboracitn de informes de gestion institucional

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

Efectuar auditoria de actividades relevantes de [a insfitucion
para proporcionar aseguramiento razonable de los asuntos
examinados al itular y contribuir a la mejora de las areas
auditadas.

Evaluacibn de actividades dentro de las tres categorias de objetivos
(operacion, informacion y cumplimiento) y los procesos (gestion de riesgos y
control interno).

Definicion de abjetivos v alcance de los trabajos.

[dentificacion, analisis, evaluacién y documentacion de informacion

Asistencia 2 la Institucién en mantenimiento de procesos efectives.

GL0 009

GERENCIA GENERAL

Planificar, organizar, coordinar y controlar los procesos
administratives, financieros, logisticos y de gestion interna de
la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia.

Gestidn financiera.

Gestion del talento humano.

Gestion de adguisiciones y contrataciones.

Gestion de servicios logisticos y de apoyo,

Gestion de tecnologias da Informacion y comunicacion,
Asuntos juridico administrativos.

Derechos humanos y género.
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UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL

Coordinar, dirigir, integrar y supsrvisar [a gesfion financiera
institucional, gue incluye las actividades de presupuesto,
tesoreria y contabilidad gubernamental, velando por el
cumplimiento de |as disposiciones legales y técnicas
vigentes.

Distribucion del Techo presupuestario asignade a la SETEPLAN

Fermulacion del Presupuesto GOES de la SETEPLAN

Elaboracion de compromisos presupuestarios

Registro de obligaciones por pagar

Pago de salarios y bienes y servicios

Registros contables

Estados financieros

Seguimiento 2 |a Ejecucion Presupuestaria

Asignacion de fondos a las instituciones ejecutoras de los recursos del
FOCAP/PAPSES

Consolidacion de reportes financieros de las instituciones ejecutoras de los
recursos del FOCAP/PAPSES

Ejecucion de Proyectos de Cooperacion
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FUNCION PRINCIPAL
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TEMATICAS DE TRABAJO

Atencion de requerimientos de auditoria de la Corte de Cuentas, auditoria
inferna y auditorias externas

UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES

INSTITUCIONAL

Desarrollar los procesos de adquisiciones y contrataciones
institucionales para el suministro de bienes y servicios que
necesita la SETEPLAN para &l cumplimiento de sus
objetivos, observando la normativa nacional e internacional
correspondiente,

Planificacién de la adquisicion yfo contratacion y actos preparatarios
Geslion directa del procesa de seleccién, adjudicacion yio contratacién
Acompaiiamiento en |a fase de ejecucion de la adquisicion yio confratacion
Seguimiento a a fase de liquidacion del contrato u orden de compra

Aseseria permanente y capacitacion en 2 temética de compras

UNIDAD DE
SERVICIOS DE APOYOQ

Planificar y coardinar €l apoyo logistico a las diferantes
unidades estratégicas, operativas y de apoyo de SETEPLAN,
entre ellos; transporte, mensajeria, limpieza, materiales y
bienes de Uso y consumo, asi comao velar por control de
activo fijo y existencias y gestionar la adquisicion de bienes y
servicios de apoyo para SETEPLAN.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y
logistico.

Cumplimiento de normativa vigente y las instrucciones de la jefatura inmediata.
Proporcionar el servicio y/o recursos solicitados.

UNIDAD DE TALENTO
HUMANO

Dar cumplimiento a la normativa legal vigente, en los tamas
que conciernen al talento humano, implementando las
acciones propias de la gestion, propeniendo politizas y
estructurando instrumentos que soportan el quehacer,
velando por el erden administrativo de plazas, beneficios e
informacion relativa al personal, gestionando ante quien
corresponda las diferentes acciones relacionadas, analizar y
propener sobre temas consultados, brindando servicio
oportuno y eficaz,

Planificar y coordinar la gestion del talento humane.

Formulacion y propuesta de politicas.

Disefio y estructuracién de instrumentos administratives.

Orden administrativo de plazas, beneficios e informacion relativa al personal.
Sistematizacion de la gestion de talento humano,

UNIDAD DE DERECHOS
HUMANOS Y GENERO

Promover la transversalizacion progresiva del enfoque de
derechos humanos y género en |as politicas, estrategias,
programas y proyectos que se coordinzn y gjecutan desde la
Secretaria Tecnica y de Planificacion de la Presidencia,
utllizando criterios de equidad de género e inclusitn social.

Dar seguimiente y monitoreo a la implementacion de la Polifica Institucional de
Tolerancia Cero al Acoso Sexual y Acoso Laboral; asi como z la Polftica
Institucional de Igualdad y no Discriminacian

Coordinar con las diversas direcciones de la Institucion a fin de que la unidad
participe de manera efectiva en los principales procesos que desde la misma se
impulsan.

Asesorar y acompafiar los equipos de trabajo en los procesos de disefio y
formulacién de las politicas, programas y proyectos brindando aportes y
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UNIDAD

ORGANIZATIVA FUNCION PRINCIPAL TEMATICAS DE TRABAJO

herramientas técnicas a fin de asegurar la incorporacion de los enfoques

fransversales del Plan Quinguenal de Desarrollc.

- Disefio de insumos estratagicos para contribuir a garantizar el cumplimiento del
principio de iguzldad v no discriminacion,

- Coordinar y asegurar |a ejecucion del programa intemno de formacion para el
personal de Iz institucién,

- Serparte de los distintos espacios de coordinacion interinstitucional mandatados
en el Plan Nacional de Igualdad.

UNIDAD DE TECNOLOGIAS | Identificar las necesidades tecnologicas de la SETEPLAN e - Operacion informatica y aprovechamiento del uso de la tecnologia.
DE LA INFORMAGION Y implementar las mejores soluciones informaticas que - Investigaciones, analisis, disefios e implementaciones de nuevas tecnologias y
COMUNICACION permitan €l logro de resultados institucicnales y aseguren la soluciones informatizada.
continuidad de los servicios de manera efectiva;

e considerando los costos, viabilidad, capacidad técnica,
g riesgos tecnol6gicos, vida 0fil y crecimiento.
i UNIDAD DE ASESORIA Analizar y emitir opinién scbre aspectos y procesos de - Asesoria al sefior Secretario Técnico y de Planfficacién v a las unidades técnicas
-3 LEGAL caracter legal, con base en los marcos legzles, regulatorios e y administrativas que lo requieran.
=3 institucionales y velar por la legalidad de los planteamientos, - Proyectos de actos administrativos (acciones y decisiones) con base en ¢l
proyectos, politicas y programas que emita la Secretaria Reglamento Intemo del Organo Ejecutivo y legislacion aplicable.

Técnica y de Planificacion.

e
e
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18. Principales instrumentos normativos relacionados con el quehacer de la SETEPLAN

Existe normativa como leyes, reglamentos, decretos, politicas, estrategias y programas, relacionados con la
SETEPLAN:

Tipo de

; Descripcion
istrumento

Leyes, reglamentos Ley de Desarrollo y Proteccion Social (LDPS), aprobada el 3 de abril de 2014, mediante Decreto Legislativo
y decretos 647-2014, Publicado en el Diario Oficial Tomo No. 403, de fecha 9 abril de 2014 No.68.

Ley de Procedimientos Administrativos, Decreto Legislativo N° 856, de fecha 12 de febrero de 2018,

publicado en el Diario Oficial N° 30, tomo N° 418, el 13 de febrero de 2018.

Ley de Mejora Regulatoria, Decreto Legislativo N° 202, de fecha 12 de diciembre de 2018. A la fecha

pendiente de su publicacion en el Diario Oficial.

Ley de Ordenamiento y Desarrollo Territorial y su Reglamento.

Ley de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Area Metropolitana de San Salvador y sus municipios

aledarios.

Decreto Legislativo No. 243 Disposiciones especiales y transitorias para el establecimiento del estado

familiar o fallecimiento de las victimas de las masacres de El Mozote y lugares aledafios, de fecha 14

de febrero de 2019. Pendiente de publicacion en el D.O.

e Reglamento de la Ley de Desarrollo y Proteccion Social, aprobado mediante Decreto Ejecutivo No. 43,
del 7 de julio de 2016.

o Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, Decreto Ejecutivo No. 65, del 1 de diciembre de 2016, D.O. No.
225, Tomo No. 413, del 2 de diciembre de 2016.

e Decreto Ejecutivo No. 55, Reformas del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, sobre los Gabinetes y
Sub gabinetes de Gestion, 6 de octubre de 2016, D.O. No. 185, tomo No.413, de fecha 6 de octubre de 2016.

= Decreto Ejecutivo No. 57, Creacién de Gabinetes de Gestion, 18 de octubre de 2016. D.O. No. 205, tomo

No.43, de fecha 4 de noviembre de 2016.

Decreto Ejecutivo No. 53, Disposiciones especificas restaurativas para la ejecucion y seguimiento de

la sentencia emitida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso "Masacres de El

Mozote y lugares aledarios VS El Salvador”, 31 de agosto de 2016. D.O. No. 162, tomo No. 412 de fecha 2

de septiembre de 2016. '

= Decreto Ejecutivo No. 45, Reformas a las disposiciones especificas restaurativas para la ejecucion y

seguimiento de la sentencia emitida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso

"Masacres de El Mozote y lugares aledaiios Vs El Salvador, 18 de diciembre de 2017, D.O. No. 237, tomo

No.417, de fecha 19 de diciembre de 2017.

Decreto Ejecutivo No. 86 mediante el cual se crea la Comisién Presidencial para Asuntos Laborales,

publicado en el Diario Oficial No. 226, Tomo 405, del 3 de diciembre de 2014.

Decreto presidencial No. 50 mediante el cual se crea la Comisién Presidencial de Gobierno Digital,

publicado en diario oficial el 5 de noviembre de 2018.

Decreto Ejecutivo de creacion del Organismo de Mejora Regulatoria, N° 90 de fecha 11 de noviembre

de 2015, publicado en el Diario Oficial N° 207, Tomo N° 409.

. | ® Decreto No. 13 de la Presidencia de la Reptiblica, D.O. No 42, tomo No 414 del 1° de marzo de 2017.

I e w4 Ketualizaci6n del Decreto No. 24 Corte de Cuentas de la Republica, en donde se establece a la Direocion

Fedenci de ta Reptbliet 4o Gobiemo Electronico dentro de SETEPLAN como la referente para lineamientos de Firma Electrénica

Simple, Datos Abiertos, Interoperabilidad, Software Libre y reutilizacion de codigo abierto.

Politicas Politica de Corresponsabilidad Social de los Cuidados en El Salvador, aprobada por el Gabinete de

publicas Gestion Social e Inclusion el 22 de enero de 2018 (pendiente aprobacion por parte del Ejecutivo).

Politica de Relaciones Laborales del Organo Ejecutivo, aprobada por el Presidente de la Republica el 18

de julio de 2016,

Politica de Datos Abiertos para las Instituciones del Organo Ejecutivo, aprobada y lanzada por

SETEPLAN en Julio de 2018 en alianza con Secretaria de Anticorrupcion y Transparencia de la Presidencia.

600 U7




Tipo de
instrumento
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Descripcion

Politica Naclonal de Mar y Costa.
Politica Nacional para la Gestion Asociada de los Territorios,

Estrategias y/o
programas

Estrategia de Erradicacién de la Pobreza "Familias SosteniblES", aprobado mediante Decreto Ejecutivo
No. 28, del 08 de junio de 2017,

Estrategia de Mejora Regulatoria, aprobada cen &l Conseje de Mejora Regulatoria en la sesion N° 3 de fecha
07/03/2016 y sesion N° 4 de fecha 18/04/2016, y su modificacion en la sesion N° 5 de fecha 13/06/2016.
Programa de Mejora Regulatoria, aprobado por el Consejo de Mejora Requlatoria en la sesion N® 5 de fecha
13/06/2016.

Planes

Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019

Plan Nacional de Desarrollo, Proteccién e Inclusién Social (Plan Social), aprobado mediante Decreto
Ejeculivo 67, del 22 de diciembre de 2016.

Plan Centroamericano para el acceso y uso a las Tic para las personas con discapacidad, en
coordinacion con UNESCO CONAIPD, aprobada por consejo pleno de CONAIPD el 6 de octubre de 2017.
Planes de trabajo para la actividad de mejora regulatoria (2016, 2017, 2018-2020), de acuerdo con
requerimientos y normativa de Fomilenio II.

Plan de trabajo de la Comision Federal de Mejora Regulatoria de México y el Organismo de Mejora
Regulatoria de El Salvador (2017-2018).

Plan de trabajo de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria y el Organismo de Mejora Regulatoria
(2019-2020),

Planes de implementacion de Mejora Regulatoria adoptados por Ministerios de Estado en el marco de
recomendaciones derivadas de las Evaluaciones de Impacto Regulatorio.

Planes de Mejora Regulatoria en el marco de la simplificacion y registro de tramites del 100% de ramites del
Organo Ejecutivo, con los 13 Ministerios de Estado,

Plan Maestro de la Regién Oriental,

Plan Maestro de la Regién Occidental,

Planes de implementacion de la estrategia de la Franja Marino Costera.

Oftros
instrumentos

Sentencia de fonde y reparaciones. Caso Masacres de El Mozote y lugares aledafios vs El Salvador, del
25 de octubre de 2012. Corle Interamericana de Derechos Humanes,

Carta Iheroamericana de Calidad, Centro Latinoamericano de Administracion Piblica (CLAD).

Acuerdo de Entidad Ejecutora y sus modificaciones suscrito entre la Secretaria Técnica y de
Planificacion de la Presidencia de la Repiiblica de El Salvador y Fomilenio II.

secretasia Téenica v de Planificacion

Presidencia de la Repiblics
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19.Estado de implementacion de politicas, estrategias, planes u otros instrumentos
importantes de politica piiblica bajo responsabilidad de la SETEPLAN

A continuacion, el detalle de los instrumentos bajo responsabilidad de la SETEPLAN:

Politicas priblicas bajo

la responsabilidad de 1a Estado de implementacion
institucion

s Plan Nacional de El Plan Soclal define los principales programas y acciones para alcanzar el bienestar y la proteceion social
Desarrollo, de lodas y lodos los salvadorefios. El Plan finaliza en 2019 y se han iniciado procesos de evaluacion tanto
Proteccion e de los indicadores globales del Plan, como de Programas especificos, con el fin de obtener insumos y
Inclusion Social lecciones aprendidas para la elaboracion del Plan Social 2019 -2024. Ha sido el primer Plan de esta
2014-2019 (Plan naturaleza en el pais.
Social) Asimismo, se definieron los lineamientos para la evaluacion de los programas sociales y las herramientas de

gestién del sector social, se realizé la evaluacion de procesos de la Estrategia de Erradicacion de la pobreza
y esta en curso la evaluacion de resultados del programa JovenES con todo. Adicionalmente se prepararon
perfiles de evaluacién para los programas un nifio, una nifia, una computadera, programa de alfabetizacion,

(Responsabie: | Directora de Geslion y Coordinacion de a Politica Social)

= Estrategia de La Estrategia se esta ejecutando en 90 municipios. Desarrollando una articulacion entre los sectores pliblicos
Erradicaciondela |y privado a nivel territorial, en el cual es la autoridad municipal es quien coordina el Comité Intersectorial
Pobreza "Familias | Municipal CIM, el cual tiene la atribucién de aprobar de manera colegiada las intervenciones en el municipio.
Sostenibles", El objetivo es Confribuir progresivamente hacia el 2030, a la erradicacién de la pobreza, especialmente la
pobreza extrema, a través de la proteccion social, el desarrollo de capacidades y mejora del ingreso en
familias en condicion de pobreza de los 262 municipios.
Esta conformada por 4 componentes (1, Acompafiamiento socio-familias, 2. Inclusion financiera y Productiva,
3. Apoyo al ingreso y 4. Infraestructura Social. Estos componentes son articulados entre si a fin de asegurar
la atencién integral de las familias, recibiendo de manera progresiva y segun su situacion, diferentes
intervenciones.

Responsable: || ectora de Gestion y Coordinacion de la Politica Social

= Registro Unico de El RUF, es una herramienta de focalizacion de las personas para accesar a los beneficios de los diferentes
Participantes (RUP) |programas de proteccion social, ya que determina la calidad de vida de cada hogar, considerando tina serie
de indicadores sociales, y clasifica los hogares en 20 estratos. Las Reglas de operacion de los programas
determinan las diferentes entradas.
Actualmente se cuenta con una cobertura de 186 municipios con barrido censal y cobertura en su mayorla
completa, con periodicidad de actualizacion anual y con lo que se refiere a la caracterizacion y cuantificacion
de la inversion por hogares se esla trabajando con catorce instiluciones que ejecutan acciones en materia
de proteccion social, para que sea |a herramienta tinica de focalizacion del pais.

Responsable: || Cirectora de Gestion y Coordinacion de fa Politica Social

» Programa de Se ha dado cumplimiento al 57% de las medidas contenidas en el Programa, el 31.5% se encuentran en
desarrollo social praoceso de ejecucion y un 11.5% han iniciado, pero tienen riesgo de incumplirse. La SETEPLAN da
integral de El Mozote |seguimiento a las insliluciones ejecutoras de las medidas a través de la coordinacion de las instancias
y Lugares Aledafios. |creadas para garantizar el pleno cumplimiento de la sentencia. El informe del estado de cu.mpli}miq\nm

puede consultarse en el Anexo 37, oy %
Responsable | 0iectora de Coordinacion de Gobierno {3
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Politicas publicas bajo

institucion

Gahinetese‘stlén
de Gobierno

81

Estado de implementacion

Los Gabinetes funcionaren de forma sistematica hasta abril de 2018 debide a los cambios en las estrategias
de conduccion de gobiemo que se establecieron. Sin embargo, la puesta en marcha de los mismos permitio
fortalecer las herramientas y mecanismos para lograr una mayor coordinacién gubernamental orientada a
cumplir con los compromisos del Plan General de Gobierno. El informe de sistematizacion de los Gabinetes
puede ser consultado en el Anexo 38.

Responsable: | N 0irectora de Coordinacién de Gobierno

Modelo de
Profesionalizacién
de la Funcién
Piiblica en el Organo
Ejecutivo,

Implementado el ordenamiento y el establecimiento del sistema de clasificacién de puestos de trabajo
en todas las instituciones del Organo Ejecutivo.

Implementado el  Portal de  Empleos  Plblicos. www.empleospublicos.qob.sv es
una herramienta gue mueslra las ofertas de plazas vacantes disponibles en las instituciones del
Organo Ejecutivo y de [as entidades oficiales auténomas y permite mayor transparencia en la gestion
de los proceses de dotacion y seleccion del persenal en las instituciones del OE, la interaccion con el
ciudadano aspirante al dar seguimiento a su proceso de seleccion,

Elaborado un estudio de salarios plblico, para la presentacion de una propuesta de politica salarial,
para el OE.

Diseiado un modelo para la evaluacion del Clima Laboral para el OE.

Disefiado un modelo para la evaluacién del desempefio en el OE.

Responsable: | N O7ctor de Profesionalizacion de la Funcion Publica

Politica de
Relaciones Laborales
en el Organo
Ejecutivo.

50 instituciones del Organo Ejecutivo aplican una o mas lineas de accion contenidas en la Politica de
Relaciones Laborales, de éstas 3 instituciones aplican al menos 5 lineas de accion; 9 instituciones aplican al
menos 4 lineas de accion, y 4 inslituciones aplican al menos 3 lineas de accion. Las principales acciones se
orientan a la divulgacion de vacantes, a la clasificacion de puestos, al uso de perfiles sin requerir sexo de las
personas aspirantes, al disefio de evaluaciones del desempefio con criterios objetivos y transparencia, y a la
instalacién de espacios de dislogo con las v los sindicatos.

Responsable: | Oirector de Relaciones Laborales en el Gobierno

Estrategia de
Transformacion del
Organo Ejecutivo,

Se parti6 de un diagndstico y de una propuesta de fortalecimiento de instituciones del Organo Ejecutivo del
estado salvadoreiio 2015, Se trabajo en disefios institucionales y temas puntuales de reforma. Esta politica
culmina con el documento "Propuesta de la Estrategia de Reforma Institucional del Organo Ejecutivo”,

propuesta que queda lista para ser presentada y discutida con el nuevo gobierno.
Responsable Director de Fortalecimiento Institucional y Gestion de la Calidad

Diseiio de
infraestructura de
funcionamiento para
la Escuela Nacional
de Formacion
Puablica (ENAFOP).

Con financiamiento y proceso de conlratacion realizado por FOSEP, se cuenla con la consultoria que
elahora la propuesta de disefio de la infraestructura para la ENAFOP.

Responsable: | 0iector de Fortalecimiento Institucional y Gestién de la Calidad

Diseno Institucional
del Consejo Nacional
de Agua Potable y
Saneamiento-
CONAPS, en
coordinacion con
ANDA.

CONAPS disefiado con el propésito de crear |a instancia reguladora de agua potable y del saneamiento en
cumplimiento a una de las propuestas para el fortalecimiento del subsector darle viabilidad al nueve Plan
Nacional de Agua Potable y Saneamiento (PLANAPS).

Responsable | Oiector de Fortalecimiento Institucional y Gestion de J’g(flaﬁd?q! "
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Politicas pablicas bajo

la responsabilidad de la
institucion

-
en instituciones que
entregan servicios
criticosa la
ciudadania y que
aseguran el derecho
del ciudadano a ser
atendido.

Gestion por Procesos

82

Estado de implementacion

Se avanzo en distintas iniciativas con el fin de transparentar, volver mas eficientes y lransformar modelos
de gestion basado en procesos, se orientd el frabajo a servicios altamente demandados que se entregan a
la ciudadania en algunas instituciones del Organo Ejecutivo; MINSAL, PNC, MINED. Es importante
continuar con la implementacion de la metodologia de gestion por procesos orientado al ciudadane. Los
avances obtenidos en el quinquenio son:
v~ Modelacion del proceso mejorado de consulta externa,
v Modelacion del proceso mejorado aduana maritima. Modelacion del proceso de compras UACI-
MINED.
v" Términos de Referencia listos para iniciar con el desarrollo de |a plataforma de interoperabilidad.
Sistema Informatico de Gestién Administrativa-SIGA listo para ser implementado en las
instituciones de Organo Ejecutivo.

Responsable. || Diector de Fortalecimiento institucional y Gestion de la Calidad

Implementacion de
la Ley de
Procedimientos
Administrativos a
instituciones del
Organo Ejecutivo.

Ante la vigencia de la Ley de Procedimientos Administrativos se ejecuta un plan de capacitacion masivo
para los empleados y funcionarios del Organo Ejeculivo, al mes de a mayo 2019, se han capacitado a més
de 1,300 de ellos.

Responsable: || Cirector de Fortalecimiento Institucional y Gestién de la Calidad

Simplificacidn de los
tramites de las
Instituciones
relacionadas
directamente con la
mejora del clima de

Durante el guinquenio se logrado, que las instifuciones mejoren sus ramites y servicios, sensiblemente. Y
se ha creado una masa critica de instituciones que han avanzado en la simplificacion y mejoramiento de
tramites. Un impulso significativo se generd con la vigencia de la Ley de Procedimientos Administrativas y
la capacitacion que se ha dado a mayo 2019, a mas de 1,300 entre funcionarios y profesionales de
administracion publica.

negocios (MINEC,
CNR, MH (Aduanas),
ﬁiséjmr PSEMAKN, Responsablc | Oiscior de Fortalecimiento Instiucional y Gesiion de la Calidad

» Mejora Regulatoriay |Se ha logrado en el quinquenio dejar institucionalizada la Politica de Mejora Regulatoria, junto con la
R"*'?-iftrf’ de Procesos | onrobacion de La Ley de Mejora Regulatoria y se ha disefio y colectado toda la informacion para el Registro
f“ren:::zesta da Nagcional de Tramiles. También se aprobo la ley de Eliminacion de Barreras Burocralicas, instrumento que

R ; 4 y también busca mejorar los tramites en la administracion piblica.

funcionando.

Responsable: -/Dfmcfor de Fortalecimiento Institucional y Gestion de la Calidad

e Planificacion
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Paoliticas publicas bajo

la responsabilidad de la
institucion

= [Institucionalizacién
permanente del
OMR, por medio de
Ley.

83

Estado de implementacién

¢ Esludio de buenas practicas internacionales para la implementacion de 1a politica publica de mejora
regulatoria. Recabar y potenciar los esfuerzos realizados por otros paises. Visitas a paises como:
México (Comision Nacional de Mejora Regulatoria), Colombia, Per( y Cosla Rica.

e Sensibilizacion sobre la mejora regulatoria con actores clave en el proceso de formacién de ley. Se
realizaron jornadas de frabajo para sensibilizar a los actores clave en el proceso de formacion de ley
sobre la importancia de la mejora regulatoria en el clima de inversiones y Ia gestion de la administracion
plblica.

= Mesas técnicas de trabajo y discusion. Consulta ciudadana.

o Parficipacion en la discusion en sede legislativa "Comision Ad hoc para el estudio de la ley de
simplificacion administrativa y creacion del Organismo de Mejora Regulatoria”.

Responsable: || 2 ector de Fortalecimiento Institucional y Gestion de la Calidad

= Evaluacién de
Impacto Regulatorio
para los sectores de
construccion,
gestion pidblica y
comercio exterior.

La Evaluacion de Impaclo Regulatorio (EIR) es una herramienta de mejora regulatoria, es un proceso de

analisis gue permile identificar en términos de costos y beneficios las medidas regulatorias y no regulatorias

mas apropiadas para atender un problema de politica piblica

El Consejo de Mejora Regulatoria priorizo los siguientes sectores para la aplicacién de dicha herramienta:
a) Comercio exterior - Importacién y exportacion de muestras sin valor

comercial y sanciones administrativas por inconsistencias en pesos.

Gestion plblica - Apertura y operacion de empresas.

Desarrollo de infraestructura ptblica y privada - Permisos de

conslruccion,

b)
©)

Responsable: || Oirector oe Fortalecimiento Institucional y Gestion de la Calidad

= Estrategia del
gobierno de la
Repiiblica de El
Salvador para la
desconcentracion de
servicios, Elaborada
en 2016.

La elaberacion de esta estrategia nos permitio analizar el grado de territorializacion de 13 instituciones y
determinar qué tan desconcentradas o descentralizadas deben estar sus servicios. Elaborada en 20186,
Asimismo, ayudd a la elaboracion del anteproyecto de la Ley Marco de descentralizacion del Organo
Ejeculivo hacia los municipios.

Responsable: || Oiectora de Tenitorializacion del Estado

= Estrategia del
gobierno de la
Repiblica de El
Salvador para la
descentralizacion de
competencias.
Elaborada en 2016.

Ambas estrategias han contribuido a definir la vision de la desconcentracion y descentralizacion en el pais y
a perfilar la apuesta de esta administracion en estos temas. Elaborada en 2016.

Responsable: || Cirectora de Territorializacion del Estado

Secretaria Téenica y de Planificacion
Presidencia de la Republica
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Politicas publicas bajo

laresponsabilidad de la
institucion

Planes Regionales de
Desarrollo:

84

Estado de implementacion

Se elaboro el Plan Maestro de Desarrollo de la Region Oriental 2015-2025 y esté en proceso de ejecucion
desde el afio 2016 yse hainiciado laimplementacion del plan y ha facilitado la focalizacion de lag inversiones
del ejecutivo en proyectos claves como: puesta en marcha de proyeclos como: construccion del By Pass de
San Miguel, ampliacion de ISSS en San Miguel, ampliacion de Roosevelt como parte del mejoramiento del
centro urbano, Intervenciones en la aduana del Amatilo, mejora de carreferas interdepartamentales,
Ampliacién en cobertura del programa un nifio una computadora, ejecucion de proyectos estratégicos en el
Mozate, enfre ofros,

Se elaboro el Plan Regional de Desarrollo de la Regidn occidental 2018-2028; esta en proceso de validacidn,
edicion y de lanzamiento plblico.

Responsable | Oiectora de Tenitorializacion del Estado

Planes de
implementacion de
la Franja Costero
Marina

Se elaboraron de forma participativa y fueron entregados al MIGOBDT para que se entregaran a los
gobemadores correspondientes (Usulutan, San Miguel, La Union, La Libertad, La Paz, Sonsonate y
Ahuachapan) y que coordinen su implementacion a través de los gabinetes de gestion departamental, este
proceso de planificacion también ha facilitado el incremento de las inversiones propuestas en el marco de
los proyectos de cooperacion como el de Corredores productivos | (Disefio de Muelles artesanales en el
Golfo de Fanseca, puerto el Triunfo y Puerto parada) mejora de carreteras y aduanas fronterizas.

Responsable: || Cieclora de Tenitorializacién del Estado

Politica del Mar

Es un instrumento que establece los lineamientos para la salud del océano, el ordenamiento ecologico, el
desarrollo sustentable en la costa y la reduccion de la contaminacion del mar y la costa, la defensa del mar
y el cumplimiento de fratados internacionales relacionados con el mar y las proyecciones en materia de
investigacion del océano y la costa y la formacion de profesionales para la implementacién de la Politica del
mar y |a costa.

Finalmente, el documento contiene la propuesta de institucionalidad que se requiers para la implementacion
de la politica, el Consejo Nacional para la gestion del Mar y la Costa CONMARC.

Como parte del proceso de formulacién se realizd un evento nacional para compartir experiencias
internacionales sobre ¢l abordaje del mar a través del FORO NACIONAL DEL MAR Y LA COSTA en el que
participaron México, Portugal y Chile.

Se cuenta con un Documento de Politica del mar y Costa el cual se formuld con la coordinacién de la
SETEPLAN y la participacion de alrededor de 28 instituciones del ejecutivo que por ley estan vinculadas al
lema, la sociedad civil y los gobiernos locales de los municipios relacionados con la costa y el mar, lguaimente
se involuerd a la academia, el sector privado y los cooperanles que también estan relacionados con el mar y
la costa.

Responsabie | Ci<ctora de Teritorializacion del Estado

cretaria Téenica v de Planifieacién
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Politicas piblicas bajo

la responsabilidad de la
institucion

s Hstrategia de
Fortalecimiento de
los Gabinetes de
Gestion

Estado de implementacion

Los Gabinetes de Gestion Departamental es el espacio de encuentro de las instituciones del Organo
Ejeculivo en los departamentos, funcionan bajo la coordinacion de los Gobernadores Departamentales, su
funcionamiento y estrucluracion fue ratificado a través del decreto ejecutivo.

Se definia con la participacion de los representantes del Organo Ejecutivo en los gabinetes, la estrategia para

Departamental. y _ - , : !
fortalecerlos, se realizé un diagnostico en los 14 departamentos y a partir de este se formula la estrategia de
fortalecimiento de estos, actualmente esta siendo implementada a través del
MIGOBDT.
También se elabord la propuesta de reforma de la Ley Unica del Régimen Politico LURP que da vida a los
gobernadores, la cual se mantiene viva desde 1897, se frata de reformas que buscan asignarles
responsabilidades modemnas y acordes a las necesidades de desarrollo del pals a los gobernadores, esta
pendiente de presentarse a la Asamblea Legislaliva.
Responsable: || Oirectora de Tenitorializacion del Estado

* Guiade Elaborada, entregada al ejecutivo y en proceso de ejecucion; pendiente de disefiar & implementar instrumento
Territorializacion de | 4o ovalyacion de procesa de aplicacion,
Politicas Publicas,

Responsable: || Oirectora de Teritorializacion del Estado

s Politica Nacional
para la Gestidn
Asociada de los
Territorios.

Elaborada y entregada a las Gerencias de Asociaciones y municipios socios para su divulgacion; pendiente
de su divulgacion a nivel de instituciones del Organu Ejecutivo y ofros actores del territorio como |a academia
y sociedad civil organizada.

Responsable; -Dfrectora de Territorializacion del Estado

= Creacion de ENAFOP
(Decreto Ejecutivo
No. 13 -2017)

Con relacion a las atribuciones definidas en el Decreto Ejecutivo No. 13, se pueden enunciar los siguientes
avances:

o Se trabajd en coordinacion con las dependencias que dentro de cada institucion son responsables de
la capacitacion del talento humano, una guia estandar para la deteccion de necesidades de formacion,
de manera gue todas las instancias del OE trabajen |a defeccion de necesidades bajo el mismo enfoque
y parametros. Se espera que fodas las instituciones al tener sus diagndsticos y planes aprobados por
sus autoridades, envien este plan de capacitacion a la ENAFOP. Esta guia esta por ser publicada para
ser enfregada a cada institucion del OE.

o Esta en proceso de elaboracion la guia de elaboracién de planes de carrera para las instituciones del
Organo Ejecutivo.

o Se ha fortalecido el esfuerzo de la red de Capacitacion Gubemamental para disefiar, implementar y
coordinar |a formacion y capacitacion.

o Se ha trabajado la "Oferta Formativa" de la ENAFOP a partir de diez areas tematicas que son
transversales en la administracion piblica.

o Se han ejecutado con el apoyo de proyectos de cooperacién internacional 5 diplomados, 9 cursos, 4
talleres, 37 becas para 18 cursos internacionales del CLAD; alendiendo un lotal de 416 personas de 33
instituciones del Organo Ejecutivo.

o Se hatrabajado en coordinacion con la Direccion de Profesionalizacion de la.Funcion Publica, el curso
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Politicas publicas bajo

lIa responsabilidad de la
institucion

86

Estado de implementacion

o Se realizo el lanzamiento de la agenda estratégica de investigacion de la ENAFOP y esta en procese
el disefio del modelo de investigacion de |a Escuela.

o Se firmo carta de entendimiento para la constitucion de la Red de Escuelas de Formacion Publica. Se
firmé convenio de cooperacion con el Inslitulo Regional de Administracion (IRA) de Lyon, Francia y con
la Embajada del mismo pais, en materia de administracion y farmacién de la funcion ptiblica.

Responsable: | Oiectora de ENAFOP

Plan de la Alianza para la
Prosperidad del
Triangulo Norte

La implementacién del Plan inicio en enero de 2016 con fondos propios de las tres naciones, y con el
acompafiamiento y apoyo de socios esftrategicos como los Estados Unidos de América y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID). Esta iniciativa aborda la multicausalidad detras de la migracién irregular,
con medidas y acciones en el corto y mediano plazo en cuatro lineas estratégicas: i) dinamizar el sector
productivo, i) desarrollar el capital humano, iii) mejorar la seguridad ciudadana y el acceso a la justicia y iv)
fortalecer las instituciones y mejorar la transparencia.

Desde su implementacion, los paises del Trigngulo Norte han mostrado avances y han realizado esfuerzos
para mejorar las condiciones de vida en sus territorios. Asimismo, se ha comprometido con el cumplimiento
de las diferentes condiciones establecidas por el Congreso de los Estados Unidos para acceder a los fondos
de cooperacion. El trabajo confinuo y estratégico ha permitido alcanzar logros significativos, producto del
esfuerzo del Gobierno de El Salvador por alinear los proyectos y programas del Plan de la Alianza para la
Prosperidad con el Plan Quinguenal de Desarrollo (PQD) y el Plan El Salvador Seguro (PESS).

A tres afios de implementado el Plan de la Alianza para la Prosperidad, el Gobiemo de El Salvador ha llevado
a cabo una revision de medio término, la cual puede ser consultada en el Anexo 39, documento que incluye
informacién asociada a Ia vigencia de Ios objetives y premisas que dieron origen al Plan, inversion realizada
y resultados obtenidos en cada uno de los ejes eslratégicos. Asi como sobre los mecanismos de coordinacion
y participacion de actores clave, indicadores de resultados econdmicos y estadisticos, identificacion de areas
de mejora e indicadores de implementacion, y pasos propusstos a sequir.

Responsable: _Especiaﬁsfa en Relaciones Internacionales

l¢ Planificacion
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20.Designaciones institucionales en instancias nacionales e internacionales

En las designaciones institucionales existe un mandato vinculante:

NORMATIVA

REPRESENTANTE

REUNIONES

COMENTARIO

1. LeydeCreacléndel  |E| Secretario Técnico y de |Dos al mes. Las funciones y atribuciones son
Fondo del Milenio Il | pjanificacion y el Convocatoria a cargo del indelegables.

(Art. 6) Subsecretario Técnico y de | Asesor Legal, previa El procedimiento es el siguiente:
Planificacién fueron autorizacion del Secretario Conforme lo establecido en el Reglamento
nombrados por el Técnico y de Planificacion de la ley de creacién de FOMILENIO |, el
Presidente de la Repliblica. Secretario Técnico y de Planificacion debe
El Secretario Técnico y de solicitar la no objecion de la MCC (a esta
Planificacion es el solicitud se debe anexar el acuerdo de
Presidente de FOMILENIO nombramiento, DUI, y hoja de vida).

I, Una vez se cuente con la no objecion de
MCC, El Director Ejecutivo de FOMILENIO ||
pracedera a solicitar al Secretarlo de Asuntos
Legislativos y Juridicos, el nombramiento y
juramentacion de dicho funcionario en la
Junta Directiva de FOMILENIO |l (Incluye a
los nuevos titulares nombrados en olras
Instituciones).

2, LeydeCreaciondel  |Secretario Técnicoyde  |Dosvecesalmesenforma  |La designacién del titular de la SETEPLAN
Organismo Promotor | pianificacion y su suplente |ordinaria. _ es por ey en funcion del cargo, no admite
ﬂig;ﬁ::::ﬁ:g € lel Subsecretario Técnico y Gonvoca‘tona' - ?argoddel delegacion, pero si sustitucion por el
Salvador (At 5), de Planificacion. Seoretano Todtieo ¥ de Subsecretario Técnico y de Planificacion

Planificacion en su calidad de | Parlicipa el Secretario Técnico y de
Presidente del Consejo Planificacitn
Directivo de PROESA,

3. LeydeCreaciondel  |Secretario Técnicoyde  |Una vez al mes en forma La designacion del fitular de la SETEPLAN
00"59}.0 Nacional de |pjanificacion y su suplente |ordinaria. es por ley en funcién del cargo, no admite
Energia (Art. 6). el Subsecretario Técnico y delegacion, pero si sustitucion por el

de Planificacion Subsecretario Técnico y de Planificacion.
Participa el Secretario Técnico y de
Planificacion.

4, LFV del Sistema Secretario Técnico y de La Asamblea de Gobernadores | BANDESAL liene en su eslructura
Financiero para Planificacion como se reline dos veces al afio en  [administrativa dos drganos de direccion, a
:::rTE‘}I;t; :!{,?esanﬂuo miembro de la Asamblea de | forma ordinaria. saber:

' ‘ Gobernadores, pero puede |Extraordinariamente siempre  {Asamblea de Gobernadores:
designar funcionarios para |que sea convocada por el El Secretario Técnico y de Planificacion es
sustitucion. Presidente o secretario de la  {miembro, pero puede designar para que lo
Asamblea de Gobernadores. | sustituyan a los funcionarios de categoria
inmediata inferior a la suya.
Parlicipa el Secretario Técnico y de
Planificacién.

5. Ley especial de Un representante No esta definido en Ia ley. El representante debe nombrarlo el
Agilizacion de Tramites | o mprado por el Presidente Presidente, de lo contrario la designacion del
g;:;a ¢ -Pt;rrmlto e de la Republica; en titular de la SETEPLAN es en funcion del

Yﬁﬁ ﬂ@ 5 ausencia de nombramiento, cargo, ho admite delegacion.
e
Seeretaria Téenica y Je Planificaciba
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NORMATIVA

Construccion (Art. 5y
34).

REPRESENTANTE

ejerce como tal el
Secretario Técnico y de
Planificacion.

REUNIONES

88

COMENTARIO

Mo se tiene conocimiento que esté en
funcionamiento.

6. LeydeFomentoala
Produccion (Art. 16 y
17).

Secretario Técnico y de
Planificacion y su suplente
el Subsecretario Técnico y
de Planificacién

Una vez cada tres meses, en
forma ordinaria, En forma
extraordinaria cuando sea
necesario para su
funcionamiento.

Convaca el Secretario Técnico
y de Planificacion,

La designacion del titular de la SETEPLAN
es por ley en funcién del cargo, no admite
delegacion, pero si sustitucion por el
Subsecretario Técnico y de Planificacion.
No se tiene conocimiento gue esté en
funcionamiento.

7. Leyde Ordenamientoy
Desarrollo Territorlal
(Art. 14 y 16).

Secretario Técnico y de
Planfficacion

Una vez lrimestraimente en
forma ordinaria,
Extraordinariamente cuando
sea necesario.

Convoca el Presidente del
Consejo (Ministro de
Gobernacion).

La designacion del titular de la SETEPLAN
es por ley en funcion del cargo, no admite
delegacion para el Consejo Nacional
Unicamente para los consejos

departamentales.
Parlicipa el Secrelario Técnico y de
Planificacion.

8. Ley del Fondo Especial

Secretario Técnico y de

Dos veces al afio, por lo

Se requiere designacion del Gabinete de

de los Recursos Planificacién es miembro y |MeNOs. gestion econdmice como miembro del
i:ﬂr‘;‘irz':;?: :: la coordinador del Consejo de | Puede celebrafse Unmayor —|consejo de administracion.
Administracion. nlmero de sesiones, siempre
ANTEL (Art. 3). que fuere necesario, previa
convocatoria del Coordinador.

9. Ley Organica del Secretario Técnicoyde  |La Asamblea de Gobernadores | CORSAIN tiene en su estructura
Banco Nacional de | pyanificacion miembro de la |sesiona de forma ordinaria por |d0s érganos de direccion, a saber.
Fomento Induslt'nal V| deuableads lo menos cuatro veces al afio, Asamblea de Gobernadores:
g8 I4 korharacBn Gobernadores. en los meses de marzo, junio, Etila AsambleacaGotismadarag la

Salvadorefa de
Inversiones.
(CORSAIN) Art. 59 y 64,
(Mediante D.L. No. 267, del
27 dea febrero de 1995, D.0. N® 41,
Tomo N°® 326, del
28 de febrero de 1995, que
confiena fa "Ley de Disolucion y
Liquidacion del Bango de Fomento
Industrial”, se declara
disuelto el BANCO NACIONAL DE
FOMENTO INDUSTRIAL El
BANAFI, por lo que solo opera
CORSAIN).

septiembre y diciembre,
Convaca el Minislro de
Economila, por medio del
presidente de CORSAIN.
Extraordinariamente cuando
sea necesario.

designacion del titular de la SETEPLAN es
por ley en funcion del cargo, no admite
delegacion.

Participa el Secretario Técnico y de
Planificacion,

Junta Directiva:

En lajunta directiva, la Asamblea de
Gabernadores nombra a los miembros.

10. Ley de la Caja Mutual
de los Empleados del
Ministerio de
Educacian.

El nombramiento recae en
un director nombrado por el
Secretario Técnico y de
Planificacion,

Los directores nombrados,
a@jercen sus funciones a
partir de la fecha de su
nombramiento y podran ser
removidos de sus cargos
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NORMATIVA

REPRESENTANTE

REUNIONES

89

COMENTARIO

por la autoridad que los
nambraé,

11. Ley de Desarrollo y Secretario Técnico y de Una vez al afo ordinariamente. |La designacion del titular de la SETEPLAN
Ordenamiento Planificacion Extraordinariamente cuando el |es por ley en funcion del cargo, no admite
Territorial del Area pleno lo considere necesario. | delegacion,

Metropolitana de San Convocatotia a cargo del Particioa el S io Téenico v d

Salvador y de los : articipa & ecretario Genico y e
municipios aledafios coordinador del COAMSS. Planificacion y el Subsecretario Técnico y de
(Art. 9). Planificacian.

12. Reglamento General de | Secretario Técnico y de Participa el Secretario Técnico y de
la Ley de Desarrollo  |Planificacion su suplente el | Una vez en cada semestre. Planificacitn.
Cientifico y Subsecretario Técnico y de
Tecnolégico (Art. 17).  |Planificacion Convocatoria del viceministerio.

13. Decreto de Creacion  |Secretario Técnico y de Una vez al mes de forma El titular de la SETEPLAN integra los
del Gabinete de Planificacion su suplente el |ordinaria. gabinetes.
Gestion. La SETEPLAN |Subsecretario Técnico y de |Extraordinariamente cuando
forma parte de los Planificacion sean convocados.
slgulentes gahinetes Convocatoria a cargo del
de gestion: coordinador de cada gabinete,

Gabinete econémico
Gahinete de seguridad
Gahinete social y de
inclusion

= Gabinete de
sustentabilidad
ambiental
y vulnerabilidad

» Gabinete de
gobernabilidad (Art. 4).

14, Decreto de Creacién de |Secretario Técnico y de No esta definido en el decreto. |La designacion del fitular de la SETEFLAN
la Comision Nacional |Planificacion y su suplente es por ley en funcion del carge, no admite
de Inversion Piblica  |el Subsecretario Técnico y delegacion, pero si sustitucion por el
(Art. 2). de Planificacion Subsecretario Técnico y de Planificacion.

Parlicipa el Secrelario Técnico y de
Planificacion.

15. Decreto Ejecutivo para |Secretario Técnico y de Una vez al mes en forma La designacion del titular de la SETEPLAN
la Organizacion y Planificacién y su suplente |0rdinaria. es por ley en funcion del cargo, no admite
Funclonamm.nto dal el Subsecretario Técnico y Extfaardlnaf!amente cuando delegacion, pero si sustitucion por el
Consejo Nacional de e ad sea necesario. i e
Seguridad Alimentaria de Planificacion Convocaloria a cargo del Sub:st?cretano Técnico y de I':'iafnﬂcacmn.
y Nutricional (Art. 5). Ministerio de Salud o por Participa el Subsecretario Técnico y de

solicitud de cualquiera de sus |7/ 2nificacion.
miembros dirigida a dicho
Ministerio.

16. Decreto Ejecutivode  |Secretario Técnico y de Una vez por trimestre, de forma | Parlicipa el Subsecretario Técnico y de
Creacion de:i i Planificacién y su suplente Erdinafig. " Planificacion
Organismo de Mejora ] : xtraordinariamente cuando o
Regulatoria (Art. 10). o Subsecre[.ano Teanioy decidan la mayoria de sus

de Planificacion GiEIE,
Gonvocatoria a cargo del
Secretario Técnico y de
Planificacion,

17. Decreto Ejecutivode | Secrefario Técnicoyde | Una vez cada cuatro meses de | Parlicipa el Secretario Técnico y.de.,
disposiciones Planificacion forma ordinaria. Planificacion en la Ccmisiﬁn.e‘-'{.é.pf:,
espacificas fi 4%

§, g &
o Secretann Téenica v de PlaniBeac i4
G 0 0 U 8 9 Presidencia de la }{I‘|I'I:J|;.!Ir|‘;‘.'..|l s




NORMATIVA

REPRESENTANTE

REUNIONES

90

COMENTARIO

Uet €90

Tay
g |

restaurativas para la Extraordinariamente cuando
ejecucion y sea necesario.
seguimignto de la Convacatoria a cargo del
sentencia emltlda'por Secretario Técnico y de

la Corte Interamericana Planificacion.

de Derechos Humanos,

en el caso "Masacre de

El Mozote y Lugares

Aledaiios vs. El

Salvador".

18. Pacto Social del Ban_ Las reuniones se realizan una |La fecha de designacion presidencial, a
Hipotecario (Junta vez al mes. Asimismo, también [iravés de la SETEPLAN fue el 08/07/2016.
Directiva Banco participa en el Comité de
Hipotecario) prevencién de lavado de dinero

(se retinen 2 dias al mes) y en
el Comité de auditoria,
reuniéndose 3 veces en el mes.

19, Ley de Desarrolloy _-Director Sesiona ordinariamente una  |Para formar parte del Comité Técnico
Proteccién Social. General de Coordinacion y |vez al mes y Interinstitucional del Sub Sistema de
Reglamento de la Ley |Cooperacion Internacional. |extraordinariamente cuando Proteccion Social Universal y asi garantizar y
de Desarrollo y seanecesarfo dar seguimiento a los programas soclales
Proteccion Social. ; ' : !

asi como ser la insltancia de consulta y
deliberaclon para asequrar la adecuada
articulacién de los programas en todas las
fases de su planificacion. La fecha de
designacion es 30 de mayo de 2017.

20. Estrategia Nacional |F Una vez al mes Para participar en el Comité Tecnico
para el Desarrollo Nacional de Primera Infancia y asi garanlizar
Integral de la Primera las oportunidades para el desarrollo integral
hifangle de nifias y nifios desde la gestacion hasta

cumplir los 9 afios. Fecha de designacion:
Junio de 2017,

21, Politica Nacional de Una vez al mes El Comité Técnico de Seguridad Alimentaria
Seguridad Alimentaria y Nutricional contribuye a mejorar la
y Nutricional. sequridad alimentaria, la situacion nutricional

de la poblacion y a soberania alimentaria,
con énfasis en los grupos en condiciones de
mayor vulnerabilidad, a fin de garantizar el
derecho & una alimentacion adecuada de
forma oportuna y permanente. La
designacion fue en junio en 2016.

22, Decreto Ejecutivo No. _ Sesiona ordinariamenle cada | Coordinar y dar soporte al funcionamiento de
53, Disposiciones cuatro meses y la Comisién para la ejecucion y seguimiento
especificas extraordinariamente cuando | 4o) proarama de Desarrollo Social Integral de
;“:E‘é‘:itr:"y“ parala el S El Mozote y lugares aledafios. La
seguimiento de la designacion fue realizada en abril de 2018.
sentencia emitida por
la Corte Interamericana Ay
de Derechos Humanos, t ‘; jf{.‘-ﬂ
en el caso "Masacres ; ";?‘ - :.' i
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de El Mozote y lugares
aledafios vs El
Salvador' del 31 de
agosto de 2016.

REPRESENTANTE

REUNIONES \

COMENTARIO
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23.

Decreto Ejecutivo No.
53, Disposiciones

s ptec”"t:_as e :;gi‘ggg:;?gmema cuando graves violaciones a derechos humanos en
restaurativas pa d

; as masacres de El Mozote y lugares
ejecucion y Representante suplente b i Y lug

Representante propietario

Sesiona ordinariamente una
vez al mesy

Coordinar el Consejo direclivo del registro
Unico de victimas y familiares de victimas de

aledafios para determinar el caracter de
victimas y beneficiarios de las medidas de
la Corte Interamericana reparacion del caso, Las designaciones
de Derechos Humanos, fueron realizadas en enero y febrero de
en el caso "Masacres 2017.

de El Mozote y lugares
aledanos vs El
Salvador'

seguimiento de la
sentencia emitida por

24, Ley sobre Sesiona ordinariamente cada  |Lg ley establece una Comision Técnica

disposiciones Propietaria sermana Interinstitucional para el establecimiento del

;rsai?tiz:'?:sypara ; estado familiar o fallecimiento de las victimas
a

astablecimiento del Suplente de las masacres de El Mozote y lugares

aledafios, El designado debe coordinar la
comision para establecer y rectificar el estado
familiar, informacion relacionada con el mismo
o &l fallecimiento, asi como declarar la unién
no matrimonial de las victimas de las
masacres, a través del analisis e investigacion
de los casos individuales. La designacién fue
el 8 de mayo de 2019,

El CIS (Consejo de la Integracién Social
Centroamericana) tiene como objelivo
reglamentar |la organizacion administrativa y
presupuestaria de la SISCA y definir sus
funciones y atribuciones.

estado familiar o
fallecimiento de las
victimas de las
masacres de El Mozote
y lugares aledarios.

25. Tratado dela
Integracién Social
Centroamericana (Art.
1).

Secretaric Técnico y de|Unavezalafio
Planificacion Director
General de Coordinacion de
Goblerno  y  Cooperacion
Internacional/Director

de Gestion y Coordinacion
de la Politica Social

Informacion disponible con cada uno de los representantes designados y en la Unidad de Asesoria Legal

Ttensca v de Planificacion
Fressdencia de la Repiblica

vul udl




92

21.Espacios nacionales u organismos internacionales en que participa la institucién

Nombre del espacio u

Instrumento normativo 'Nombre de la persona

designada como
representante

Fechadela
designacion

Enero 2017

N/A

19 de abril de
2016

Junio 2013, La
subsecrelaria
{écnica participd
en la reunion de
lanzamiento de la
red, como parte
de la misma

30 de agoste 2016

28 agosta 2018

Abril 2018

Abril 2018

Naviembre 2016

Noviembre 2018

Noviembre 2016

de Administracion Pablica
(ICAP).

funcionario delegado en la Junta
General del |CAP para contribuir en el
desarrollo del 1alento humano y la
modernizacion del sector pblico de
Centroamérica.

No. § ; ; Objstivo de la participacion que establece |a
organismo internacional participacion
1 Grupo de Apoyo al Plan Didlogo con socios para el desarrollo Mecanismo de
Social que apoyan a la Polilica Social-GAPS | funcionamiento del GAPS
2 Dialogos politicos Negociacion de |a cooperacion Marcos de cooperacion
bilaterales con socios para |internacional internacional
el desarrollo
3 MESACTS Gestion de conocimiento del desarrolle Ninguna
Mesa Regional de de la formacion en competencias
Cooperacion Técnica de transversales y socioemacionales en
Competencias diferentes ambitos como; educacion
Transversales y formal, formacion lécnica y
socioemocionales empleabilidad para jovenes
4 Red de Pobreza El abjetivo de la red es erradicar la Ninguna
Multidimensional pobreza a lravés de establecer mejores
(Multidimensional Poverty | mediciones de las vidas de los pobres.
Peer Network) Promueve el IPMD y Politicas que estén
mejor disefadas.
5 Comité de planificaclén Gestion del programa de Instrumento parala
FOSAL Fortalecimiento de la cooperacién Sur- implementacion del
Sur en El Salvador programa
6 RED de Responsahle de Fecllitar el mecanismo de coordinacién Instalacion de comision
Oficinas de Cooperacion y comunicacion de la Red de coordinadora de la RED-
para el Desarrollo (RED- Responsables de Oficinas de OCDES
OCDES Cooperacion para el Desarrollo
7 Instancia de Coordinacion |Dar sequimiento al trabajo de los Reglamento Interno del
de Gabinetes Gabinetes de Gestion Organo Ejecutivo
8 Gabinete de Gestion Coordinar el gabinele para el logro de Decreto Ejecutiva No.
Econdmica sus objelivos 67, Creacidn de Gabinetes
de Geslion, 18 de oclubre
de 2018,
D.0. No. 205, tomo No.43,
de fecha 4 de
noviembre de 2016.
9 Gabinete de Gestion Social |Representar a nivel politico a la Decrelo Ejecutiva Mo, 57
e Inclusion SETEPLAN en el Gabinete y contribuir
al logro de sus objelivos
10 Gabhinete de Gestion de Representar a nivel poliico a la Decrato Ejecutivo Mo. 57
Sustentabilidad Ambiental y |SETEPLAN en el Gabinele y conlribuir
Vulnerabilidad al logro de sus objetivos
" Gabinete de Gestion de Representar a riivel politico ala Decreto Ejecutivo Mo, 57
Gobernabilidad SETEPLAN en &l Gabinete y conlribuir
al logro de sus objetivos
12 Instituto Centro Americano | Representacion de El Salvador como Sistema de la Inlegracion

Cenfroamericana SG-
SICA.

1510812016

GoO ©3¢




No.

13

Nombre del espacio u

organismo internacional

Reg GEalc

Objetivo de la participacién

Comité Ejecutivo de la Red da Gabierno
Electrénico de América Latinay el

Instrumento normativo Nombre de la persona
designada como

que establece la
participacion

Nota de delegacidn por
Subsecretario Técnico y de

93

Fecha de la

designacion
representante g

151212017

Caribe que auspicia el BID, Planificacion
14 Organizacion de Estado Definir medidas, planes de accion e Nota de delegacian por 15/08/2017
Americanos OEA. Iniciativas a nivel de region en materfa | Subsecretario Técnico y de
ABRELATAM Y de datos abiertos y atros temas de TIC. Planificacion 09/08/2018
CONDATOS
15 |Annual Meeting of CAMP  |Korea Internel & Security Agency Nota de delegacion por 19/07/2018
(KISA) Subsecretario Técnico y de
Planificacion
18 Red Iberoamericanay del  [Fortalecer la parficipacion del Gobierno | Acuerdos Generales de
Carlbe de Mejora de El Salvador, a través del OMR, en operacién y funcionamiento
Regulatoria La RED. de la RED.
17 Comisidn presidencial de | Coordinar la Estrategia de Gobierno Decreta Ejecutiva N® 50 29 de oclubre de
Gabierno Digital Digital 2018
18  |Comité Directivo de Brindar las directrices y la toma de Funcienamiento del "Comité 18 de
Naciones Unidas decisiones eslratégicas relativas al Directivo GOES-UNCT - diciembre 2014
asocio entre el Estado de El Salvador y Comité
el Sislema de las Naciones Unidas en Técnico GOES-PMT"
El Salvador.
19 Comité interministerial de  |Liderar la Politica de ciencia, Politica de ciencia, 1 de abril de 2018
Ciencia, innovacién, innovaclén, investigacion y tecnologla | innovacién, investigacion y
investigacidn y tecnologia tecnologia
20 Centro Latinoamericano de |Conocer e intercambiar experienclas en | Asamblea General de |as
Administracion para el materia de reforma del estado y Naciones Unidas
Desarrollo (CLAD) modernizacion de |a administracian (Resolucion 2845 - XXVI)
publica Estatutos del Centro
Latinoamericano de
Administracion para el
Desarrollo.,
21 Organizacién para la Insercion de El Salvador en el Centrode|  Nola de delegacion por Febrero 2109
Cooperacién y Desarrollo  |Desarrollo de la OCDE, y dar Subsecretario Téenico y de
Econémico (OCDE) seguimiento al Estudio multidimensional Planificacion.

de pais que la OCDE realizara

W

Planificacion

Presidencia de la Reptblica
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22.Ejecucion de proyectos de cooperacion internacional

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
PROYECTOS DE COOPERACION EN ETAPA DE EJECUCION
(EN MILES USS$)

AL 30 DE ABRIL DE 2019

No, Fuentede Técnico i Monto del
item Proyecto N;:b;i;m Objetivo | Financiamie Respons F;ﬁ:;z':ggy proyecto commc::nr:noti o | % Ejecucion
(Contable) y nto able (convenio) P

AECID - AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO $ 92336500 § 523.014.42
| .[ Crear y fortalecer las
| capacidades técnicas y de
| La Planificacion gestion de la SETEPLAN y 1~ Fondo Del 1 febrero
1 1029 |del Desarrolloen | delas demas instituciones i ieeet 2017 al 31 de 70.37%
| El Salvador-Fase Il | del Organo Ejecutivo y poner mayo 2019
| en marcha el Sistema |
l Macional de Planificacion !
i Apoyar |z Palitica Social, de
Apoyo ala El Salvador a fravés de la Del 23 enero
Implementacion implementacion del Plan s
o] & 4 o
2| ®10% | 4ol plan Social de | Social para contribuirala | oDonacion ;?;Tiaé'oz‘; AR
El Salvador reduccion de la exclusion |
social. |
Establecimiento y | Profundizar la construccion '
desarrollo de la de una administracion ;
A Sty e Lk Del 1 enero
Escuela Nacional | pablica profesional, eficiente, 9018 al 30 de
8 91056 | de Formacion orientada a resultados y que | Donacién e Tevifone ot ' 58.55%
Plblica del Organo | garantice el acceso y la 2019 '
Ejecutivo calidad en |a prestacion de
(ENAFOPR) bienes y servicios publicos.
FOCAP/PAPSES - FONDO COMUN DE APOYO PROGRAMATICO AL PLAN SOCIAL 2%
Programa de Ancyar al Gobierno de El Del 27
Apoyo al Plan Salvador en el desarrollode | e diciembre 2016
4 Ly Nacional de politicas sociales dirigidas a 5-Donzcion | [ al 27 diciembre | 0.00%
Desarrollo, las familias y personas que 2019
B fl-\‘r
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Monto del | |

Monto A= 0
{Eé?}iiﬁtiz) conprometiio Saldo  Ejecucion |

; No. Fuente de
ltem = Proyecto

Técnico
Financiamie Respons
nto able

Nombre del

Fecha inicio y
Proyecto

Objetivo finalizacion

(Contable)

Praoteccion e
Inclusion Social de
El Salvador
FOCAP-PAPSES
(Gran Ducado de

viven en condiciones de
extrema pobreza y exclusion
social mediante un apoyo
presupuestaric al Plan
Nacicnal de Desarrollo,

Luxemburgo) Proteccién e Inclusion Social
2014-2019 (Plan Social)
Programa de
Apayo al Plan
Nacional de Apoyar [a politica nacional
Desarrollo, (el Plan Social) para Del 27 febrere

Proteccion e contribuir a la reduccion de | 5-Donacion | [ | 2017a 27 _ 57.39%
Inclusién Social de | la exclusién social en El agosto 2021
El Salvador Salvador
FOCAP-PAPSES
(Unién Europea)
CHINA (TAIWAN) $ 1,000,00000 | $ 70399090 | S 296,009.10 70%
; Planificar, organizar, dirigir y '
controlar el disefio e
implementacion de politicas,
& metodologias v estrategias
Fiagiame d‘?, de transformacion, reforma y Del 1
TasRmacon g territorializacion del Estado sepfiembre
5 | o2 |Esladoenel de acuerdo al PQD, & finde | o 0oNasion 2016 al 30 abri _ Bk
marce PQD 2014- e !
2019 contribuir a que las 2019

instituciones del CE

entreguen servicios correcta
y de calidad a la ciudadania
y acercarlos a los territorios.

1 La vigencia del plan de accién finalizé el 30 de abril de 2019

ica v de Planificacién

e la Reptihlica
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A No. Nombre del Fuentede @ Técnico Fecha inicioy Monto del Monto
Item Proyecto P Objetivo Financiamie Respons . . = °. proyecto . % Ejecucion
royecto finalizacion : comprometido
(Contable) nto able (convenio)
Contribuir a la
Consclidacion de | profesionalizacion del
la Escuela servicio plblico en El
Nacional de Salvador, a través de la Del 1 enero
6 91053 | Formacitn Pablica | formacion, capacitacion y 5-Donacion * 2018 al 31 _ 47.02%
del Organo desarrollo de carrerade las | diciembre 2019
Ejecutivo servidoras y servidores
(ENAFOP) pliblicos para los diferentes
niveles del Organo Ejecutivo.
Total | § 62%

Informacion dispenible en: Unidad Secundaria Financiera (USEFI)/0Osmin Lipez Arreaga (Jefe USEFI) /Alejandro Sorto (Especialista financiero)

Presidencia de la Repiblica




Z23.Mecanismos institucionales de participacion cindadana

Los mecanismos de participacién ciudadana en los que participa la SETEPLAN son:

NOMBRE DEL

MECANISMO

Portal de
Seguimiento y
Monitoreo del
Plan
Quinguenal de
Desarrollo
2014-2019

FECHA DE
CREACION

Mayo 2017

INSTRUMENTO
DE CREACION

Plan

Quinguenal de
Desarrollo 2014-
2019, Capitulo
VIl "Sistema de
Seguimiento y
Evaluacian",

COMPOSICION

Herramienta virtual de acceso plblico que
genera informacion objetiva, consistenle,
confiable, pertinente, actualizada, oportuna y
comparable para retroalimentar la toma de
decisiones en maleria de politicas plblicas y
para asegurar el cumplimiento de las metas
y objetivos del PQD 2014-2019. La
informacion es actualizada trimestralmente
por responsables de 54 inslituciones. Esta
disponible en:
hitp://seteplan.gob.svfindicadores/

En sus eventos de divulgacion participaron
400 personas aproximadamente, entre ellos
representantes del Consejo Consultivo
Ciudadano, funcionarios y empleados
puiblicos que participan en el seguimiento
del PQD.

Responsable: Doris Jaime/Directora de
Seguimiento y Evaluacion

PRINCIPALES FUNCIONES

Es una herramienta de
gestion de informacion que
facilita la oportuna toma de
decisiones y la identificacion
de acciones gue aseguren &l
logro de las metas del
gabierno, refroalimentando el
ciclo de gestion de las
politicas piblicas.

Dentro de la implementacion
de polificas piblicas, esta
herramienta busca contribuir
brindar seguimiento periodico
de avances |as 44 metas
establecidas en el PQD 2014-
2019.

97

PERIODICIDAD

DE
FUNCIONAMIENTO

Permanente

Sistema de
Seguimiento y
Monitoreo de
0ODS.

Julio 2018

Agenda Nacional
para el
Desarrollo
Sostenible, en
coincidencia con
el Plan
Quinquenal de
Desarrollo
2014-2019

Herramienta virtual creada como un
mecanismo de socializacion para que la
poblacion observe los avances anuales de
los indicadores internacionales como
nacionales de los ODS fanlo, su
comportamiento histrico a parlir de la linea
base establecida desde 2015 (excepto
algunos casos cuya linea base depende de
la Gltima medicion disponible), ficha técnica
de Indicador, reportes de indicadores en
diferentes modalidades, estadislicas, entre
otros. El sistema esta disponible en:
http:/fwww.odselsalvador.gob.sv/seguimient
-y-monitoreo/

En el evento de divulgacion participaron 250
personas: representacion del Consejo
Consultiva Ciudadano, sociedad civil, sector
privado, universidades, empleados publicos.

Responsable. Doris Jaime/Directora de
Sequimiento y Evaluacion

Brindar acceso a la poblacion
alos avances y resultados
alcanzados por el pals sobre
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) al 2030.

El Sislema de Monitoreo y
Seguimiento a los ODS es un
espacio inclusivo y
participativo que facilita la
integracion de datos e
informacion proporcionados
por el Gobierno, Sociedad
Civil, Sector Privado y ofros
actores sobre avances de
indicadores.

El modulo para
intervenciones esta listo pero
adn las instituciones tienen
pendiente fa carga de datos
que se realizara en 2019,

Permanente

Comités
departamentales
de Morazan, La
Union, Usulutan
y San Miguel
para el Sistema
de Seguimiento y
Monitoreo de
Plan Regional de
Oriente

Octubre
2017

Plan
Quinquenal de
Desarrollo
2014-2019,
objefivo 11
"Dinamizacion
del desarrollo
local y
Territorializacién
del Estada para
acercarlo y

Espacios de control ciudadano a través del
sistema informatico de seguimiento y
monitoreo del plan regional de oriente., que
permite visualizar la inversion publica en el
territoria a nivel regional, departamental y
municipal en el marco de los Planes
Regionales del Pals, iniciando por la Region
Oriental.

Los comités departamentales estan
canformados por; Sociedad Civil: Asambleas
Ciudadanas, Academia, Empresa Privada y

Dar seguimiento a la
inversion publica que se
reporta en el Sistema de
Seguimiento y Monitoreo del
Plan Regional de Oriente
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NOMBRE DEL | FECHA DE

MECANISMO | CREACION
|

INSTRUMENTO
DE CREACION

COMPOSICION

PRINCIPALES FUNCIONES

98

PERIODICIDAD

DE
FUNCIONAMIENTO

hacerlo ONG, Gobernador(a) departamental,
accesible a personal del Gabinete de Gestidn
todas las Departamental (GGD), siendo un total de 20
personas’. personas aproximadamente por cada
cormité, En linea de lo anterior a partir de la
juramentacion de los comités e
implementacion del sistema, se ha
implementado un plan de capacitacion a
eslos espacios para forlalecer capacidades
en ¢l lerritorio, siendo las méas recientes
capacitaciones el 25 de enero y 8 de febrero
del presente.
Respanaab!e:wmmcmra de
Territorializacion del Eslado
Comision de 12de abril  [Leyy Incluye 10 representantes de la sociedad  |La Comision se encarga de Permanente
Seguimientoal [de 2018 ala |Reglamentode  |civil organizada y academia, que son monitorear la jecucion del
Plan Social fecha (es de |pesarrolloy  |convocados por medio de invitaciones Plan Social y generar
caracler Proteccion directas preferiblemente a representantes de |recomendaciones para su
E;rmanenle. Social, Decrefo  [sectores, quienes actian de forma ad mejora.
caducidad) ejecutivo N°43. |honorem.
Decreto
Legislativo 647. Responsab!eHDfrecrora de
Gestion y Coordinacion de la Polilica Social
Instancia de Leyy Un representante del gobierno: Ing. Lilian  |Encargada de elaborar [a
Medicion de la Reglamenio de  |Vega Dos representantes de la academia:  |propuesta mefodoldgica para
Pobreza Desarrollo y lliana Alvarez y Oscar Morales Barahona  |la medicion de la pobreza y la
Multidimensional Proteccion Dos postulados en caracler personal: Nancy |desigualdad, tanto en su
Soclal, Decreto  |Argueta y Manuel Sanchez Masferrer (At |dimensién de hogares como
ejecutivo N°43. |28 Reglamento de la LDPS) territorial, en coordinacion
Decreto con la Direceién General de
Legislativo Responsab.’e:q)fmcmra de Estadistica y Censos.
647. Gestion y Coordinacion de la Polifica Socfal
Mesa nacional  |Febrero Sentenclade  |Representantes de la Asociacion Promotora |Dar sequimiento a [as Permanente
GOES y victimas [2015 fondo y de Derechos Humanos de El Mozole y acciones realizadas por el
El Mozote reparaciones referentes insfitucionales nacionales de 13  |gobierno para el
caso Masacres | ejecutoras del programa cumplimiento del Programa
de El Mozole y de desarrollo social integral
lugares Responsaba‘e.'mfrecmra de |de El Mozote y lugares
aledaiios vs EI | Coordinacion de Gobiemno aledafios,
Salvador
Mesas Abril 2015  |Sentenciade  |Representantes de la Asociacion Promotora |Dar seguimiento al Plan Permanente
Tematicas fondo y de Derechos Humanos de El Mozaole y Operativo del Programa y de
locales El reparaciones  |referentes institucionales locales de desarrollo social integral de El
Mozote: caso Masacres |ejecutoras del programa Mozote y lugares aledafios.
Infraestructura, de El Mozate y Validar las propuestas de las
Educacion y lugares Responsab,fe:_{)irectora de |instituciones de gobierno
Memoria aledanos vs EI | Coordinacion de Gabierno para dar cumplimiento a las
Historica, Salud y Salvador medidas de reparacian.
Personas adultas
mayores,
Desarrollo
productivo

NG
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g

~ecretariy Teenica v de Planificacidn

Presidencia de la Repihlica

gou

498




24.Principales procesos estratégicos en marcha

Desde la SETEPLAN se estan desarrollando los siguientes procesos estratégicos:

PROCESO

ESTRATEGICO

Elaboracién y

FECHA DE
INICIO DEL
PROCESO

[ Periodo 2010-

ESTADO DE SITUACION

Un anteproyecto fue consultado a nivel

ACTORES INVOLUCRADOS

Instituciones del Organo Ejecutivo:

24

DIRECCION DE
SETEPLAN
RESPONSABLE

Direccion de

Politica Nacional de
Poblacién, en el
marco de los
compromisos del
Consenso de
Montevideo sobre
poblacion y desarrollo.

consultora (Fundaungo) a UNFPA,
sociedad civil y gobierno (SETEPLAN y
RREE).

presentacion del 2014 del érganu Ejeculive. SETEPLAN, BCR, DIGESTYC- Planificacion Nacional
proyecto de Ley del El borrador con puntos medularesa  |MINEC, MINEDUCYT, MINSAL,
Sistema Estadistico ser debalidos fue compartido con MAG, MJSP, MARN y MH.
Nacional, en el marco representantes de academia, Academia y ofros actores! UCA,
del disefio e comunidad internacional y diputados y |UES, ESEN, FLAGSO,
implementacion del diputadas de [a Comision de FUNDAUNGO y FUSADES,
Sistema Nagional de Economia, Organismos y cooperanies
Infarmacion y Se constata un amplio consenso sobre |internacionales; CEPAL Chile, BID
Estadisticas. la necesidad de la ley quedando y AECID.
pendiente afinarla y presentarlaa la
Asamblea Legislativa.
Formulacion e Septiembre  |El diagnostico y un borrador de politica | Instituciones del Organo Ejecutivo: |Direccion de
implementacion de la 2018 de poblacién fue enlregada por la SETEPLAN, MRREE, MINSALy  |Planificacion Nacional

Secretaria de Inclusién Social.
Organizaciones de sociedad civll;
Articulacion Salvadoreiia para el
Consenso de Montevideo,
ORMUSA, Plan Internacional,
Plataforma Salvadorefia de
Juveniudes, Agrupacion Ciudadana
por la Despenalizacion del Aborto,
Organizacion de Mujeres
Salvadorefias por la Paz, Médicos
del Mundo y Asociacion de
Muijeres,

Organismos y cooperantes
internacionales: UNFPA,
FUNDAUNGO y AECID.

Disefio, validaciony

Aprobacion de

* Preparacién de insumos para el

Insfituciones pertenecientes al

Direccion de Gesfion

Participantes de
Programas sociales
(RUP)

uso del RUP para la
implementacién de programas
sociales en cumplimiento &l
decrelo ejecutivo No. 43 del 2016.

+  Estralegia de Ampliacion de
Cobertura de RUP a nivel
nacional

+  Convenio de intercambio de
informacion entre SETEPLAN y

Aprobacién del Plan Ley 3 abril de disefio del Plan 2019 -2024 Gabinete Social y Coordinacion de la
Social 2019-2024 2014 * En proceso de inicio de Sociedad civil y academia Polttica Social
Evaluacion Plan Social 2014 -
2019
Registro Unico de Mayo de 2010 |+  Ratificar a instituciones sobre el [SETEPLAN, FISDL, MAG, MINEC, |Direccion de Gestion

RNPN, MINSAL, MINED, SIGET,
FONAVIPO, ILP, ANDA, INJUVE,
USAID, S5F, ISSS, CENTA,
VMVDU,DIGESTYC, PMA

y Coordinacion de la
Palitica Social

MIGOBDT, SSF, CENTA, 5l
YMVDU, 1SSS. Y
M L
FUTRRTHE
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PROCESO

ESTRATEGICO

FECHA DE
INICIO DEL
PROCESO

ESTADO DE SITUACION

ACTORES INVOLUCRADOS

100

DIRECCION DE
SETEPLAN
RESPONSABLE

Politica de Afic 2015 Pendiente aprobacion por parte del | SETEPLAN, MINED, MINSAL, Direccion de Gestion
Corresponsabhilidad sefior Presidente, MTPS, SIS, CONNA, ISNA, y Coordinacion de la
Social de los Cuidados CONAIPD, ISDEMU Politica Sacial
en El Salvador
Nueva Metodologia de | Septiembre 2018 |+ Se ha actualizado la metodologia [DIGESTYC, MINSAL, Instancia de |Direccion de Gestion
Medicion de la Pobreza de medicion del Ingreso Medicion de la Pobreza, Banco y Coordinacion de la
Monetaria +  En proceso de actualizacion de la |Mundial e Instituto de Nutricion de | Politica Social
canasta basica de alimentos. Cenlroameérica y Panama, (INCAP)
+  Aprobacién de nueva metodologia
resultante.

Anteproyecto de Ley Julio 2015 |+ Elaborado el anteproyecto, MINED, MINSAL, Defensoriadel  [Direccién de Gestion
de Alimentacion pendiente de enviarse a la AL Consumidor, MAGICENTA y y Coordinacion de la
Escolar Saludable CONAMYPE con apoyo de FAQ | Politica Sacial
Apoyo al Diciembre 2018 [+ En revision de Términos de SETEPLAN, MRREE, DIGESTYC y | Direccién de
cumplimiento de la Referencia Union Europea Coardinacion de
sentencia del caso Gobierno
Masacres de El Mozote
y lugares aledafios
Revision del Septiembre 2018 |+ En etapa de validacion de SETEPLAN, MRREE, CPDH, Direccion de
mecanismo de pago de propuesta RNPN, APDHEM, Tulela Legal Coordinacion de
indemnizaciones a Maria Julia Hernandez. Gobierno
victimas de las
masacres de El Mozote
y lugares aledafios
Cumplimiento de las Marzo 2017  |En definicion de acciones a lomar MARN, MINEC, ANDA, SALJ, Direccion de
recomendaciones de la | Diciembre 2018 MINSAL, MRREE, MH. Coordinacion de
PDDH respecto a las Gobierno
minas:
1.  San Sebastian
2.  CerroBlanco
Programa de Abril 2018 |En ejecucion 12 fase y formulacion de  |SETEPLAN, FISDL, VMPV, DGCP |Direccion de
rehabilitacion de carpelas {écnicas 2¢ fase y Alcaldias. Coordinacion de
espacios deportivos Gobiemno
Qperativizacion de la Enero 2017  |La ley fue aprobada el 14 de febreroy | SETEPLAN, MINEC-DIGESTYC, |Direccion de
Ley sobre se encuentra vigente. RNPN y PGR Coordinacion de
disposiciones La Comision Técnica Interinstitucianal Goblerno
especiales y ya fue juramentada y el equipo técnico
transitorias para el esta conformado con personal de
establecimiento del SETEPLAN, PGR, RNPN, MINEC-
estado familiar DIGESTYC.
fallecimiento de las SETEPLAN ha reforzado con recurso
victimas de las humano y equipo a la Direccion de
masacres de El Mozote Coordinacién de Gobierno para que
y lugares aledafios apoye el funcionamiento de la

Comision y el equipo técnico.

Se esta lrabajando en el disefio de

instrumentos téenicos para el

funcionamiento de [a Comision.

[éopica v de Plonificocibn
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PROCESO

ESTRATEGICO

Negociacion de apoyo
presupuestario del
Gran Ducado de
Luxemburgo a la
Politica sacial. Por 6
millones de euros

FECHA DE
INICIO DEL
PROCESO

18 agoslo 2018

ESTADO DE SITUACION

En espera de respuesta

ACTORES INVOLUCRADOS

SETEPLAN
VMCD-MRREE
GOL

101

DIRECCION DE
SETEPLAN
RESPONSABLE

Direcci6n de
Cooperacion
Internacional

Propuesta de Politica Diciembre de  |Presentado a la Presidencia de la Presidencia de la Republica. Direccion de

Salarial 2017 Repliblica. Pendiente de estudio y Profesionalizacion de
aprobacion, la Funcion Ptblica.

Estudio de clima Juliode 2018 | Desarrallo pilota de un estudio de SETEPLAN Direccién de

organizacional clima organizacional Profesionalizacion de

la Funcién Publica.

Disefio y elaboracion | Octubre de 2018 |Actualmente se esta en la fase de SETEPLAN Direccion de

del modelo de Gestion disefio y elaboracion Profesionalizacion de

y Evaluacién del la Funcién Publica.

desempefio laboral

Proyecto de ley de 1junio de 2014 |El Proyecto de ley se presenté el 6 de |Asamblea Legislativa, Equipo Direccion de

servicio publico

diciembre de 2017 a la Asamblea
Legislativa, fue remitida a la Comision
Politica y esta pendiente su discusion y
aprobacion ya sea que se discuta en la
Comisién Palitica, que se cree una
Comision Ad-hoc o se remitaala
Comision de Trabajo y Prevision
Social,

Impulsor de la reforma de la
funcion publica, universidades,
empleados publicos, sindicatos.

Profesionalizacion de
la Funcion Publica

Reglamento general de
la ley de servicio
piblico

3 de enero de
2018

Se concluyd la elaboracion de la
propuesta de reglamento, quedando
pendiente los ajustes al mismo en
funcién del texto final que apruebe la
Asamblea Legislaliva, asi lambién la
organizacion de una consulta o grupos
focales al interior de la adminislracion
plblica, entre otros sectores de interés.

Instituciones de la administracian
piblica, Equipo Impulsor de la
reforma de la funcion pdblica,
universidades, empleados publicos,
sindicatos.

Direccion de
Profesianalizacion de
la Funcion Puiblica

Instructive para la

11 de junio de

Se cuenta con una propuesta de

Instituciones del Organo Ejeculivo,

Direecion de

organizacion y 2018 instructivo que fue sometida a consulta |sindicatos, Comision Presidencial |Refaciones Laborales
funcionamiento de con insfituciones del Organo Ejecutivo |para Asunlos Laborales, en el Gobierno
mesas de relaciones y sindicatos, se infrodujeron cambios
laborales con los aportes de la consulta,
pendiente de aprobacian del texto final.

Ley de Proteccion de Afio 2015 Finalizado borrador a enviar a SETEPLAN, MINEC, IAIP, SPCTA, |Direccion de
Datos Personales Secretaria Juridica para revision SSF, RNPN, Secrefaria Privada, | Goblermno

SIGET Electronico
Lineamientos para el Diciembre de  |Finalizado el documento, pendiente de | SETEPLAN Direccion de
uso de Software Libre 2018 ratificar por Comision de Gobierna (Se hizo consulta pablica con la Gobierno
del Organo Ejecutivo Digital y lanzamiento. Red de Gobierno Electronico y Electronico

Corte de Cuenlas de la Republica).

“gvefi
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PROCESO

ESTRATEGICO

FECHA DE
INICIO DEL
PROCESO

ESTADO DE SITUACION

ACTORES INVOLUCRADOS

102

DIRECCION DE
SETEPLAN
RESPONSABLE

v 104

Presidencin de la Republica

Lineamientos de Enero de 2018 |Documento finalizado, actualmente en |SETEPLAN Direccion de
intercambio de datos consulta con la Red de Goblerno Gobierno
del Organo Ejecutivo Electronico, pendiente de ralificacion Electronico
en Comision de Gobierno Digital
Actualizacion del Agosto 2018  |Finalizado en proceso de aprobacion | SETEPLAN y Corte de Cuentas de |Direccion de
Decreto #24 para el uso por la Corte de Cuentas de la la Republica Gobierno
y control de las TIC en Republica. Se prevé lanzamiento en Electrénico
las entidades del abril 2019
Organo Ejecutivo
Mejorar el proceso de Mayo 2018  |En proceso Comisién Coordinadora de Direccion de
consulta externa procesos MINSAL Fortalecimiento
Institucional y Gestion
de la Calidad
Modernizacion de los | Sepliembre 2018 |En proceso Direccion General de Aduanas Direccion de
procesos de aduanas Fortalecimiento
maritimas de Institucional y Gestion
mercancias de la Calidad
Revision de Octubre 2017  |Detenido Ministerio de Hacienda - UNAC Direccion de
COMPRASAL 2 con Ministerio de Educacion Fortalecimiento
base en el proceso Institucional y Gestion
modelado de compras te la Calidad
UACI-MINED
Proyecto de Abril 2016 [En proceso RNPN Direccion de
interoperabilidad MJSP Fortalecimiento
Institucional y Gestion
de la Calidad
Implementacion del Juniode 2017 |En proceso ITIGES Direccién de
SIGA Fortalecimienio
Institucional y Gestion
de la Calidad
Gestién de los Enero 2018  |En proceso Ministerio de Educacion Direccion de
recursos del Centro Fortalecimiento
Escolar Institucional y Gestion
de la Calidad
Emisidn de normativa | Alaentradaen |LaLleyde Mejora Regulatoria fue Consejo de Ministros. Direccion de
para la creacion del vigor de la Ley |aprobada por la Asamblea Legislativa |SETEPLAN Forlalecimiento
OMR de acuerdoconla| deMejora |el 12 de diciembre de 2018 y desde el |Organismo de Mejora Regulatoria. |Institucional y Geslidn
LMR. Regulatoria (Abril |9 de abril 2019 se encuentra vigente. [FOMILENIO |I. de la Calidad
2019), Estd a punto de aprobarse el Decreto  |MCC.
Ejecutive de creacion del OMR.
Transicién institucional| Desde enero  |Para cumplir con el Canvenio del Reto |SETEPLAN - OMR FOMILENIO Il |Direccion de
y financiera del OMR 2018 del Milenio, respecto de la Gerencia General Financiera, Fortalecimiento
institucionalizacion permanente del ~ |Asesoria Legal. Institucional y Gestion
OMR, el OMR esla trabajando en los Yy de fa Calidad
siguientes elementos; !‘3‘""_‘_@3?
.}‘\'z-i.l ¥}
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PROCESO

ESTRATEGICO

FECHA DE
INICIO DEL
PROCESO

ESTADO DE SITUACION

ACTORES INVOLUCRADOS
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DIRECCION DE
SETEPLAN
RESPONSABLE

» Elaboracion de hoja de ruta y plan de
Iransicion del OMR como enlidad
interina (Decreto 90) a entidad
permanente (LMR).

Propuesta y aprabacion de
estruclura organizacional peramente
(al final de esta tabla se adjunta la
estructura de transicion y Ia
prapuesta preliminar de estructura
permanente, pendiente de revision
por SETEPLAN),

Planificacién y ejecucién de acciones
para la creacion delinea e
incorporacion del OMR en el
Presupuesto General de la Nacion.
Documento de donacién y
transferencia de aclivos de Fomilenio
Il hacia el OMR.

Plan de absorcién de los consultores
y consultoras del OMR a la nugva
entidad de gobierno.

Politico (LURP)

reforma de Ley a la Asamblea
Legislativa

Presidente, Asamblea Legislafiva

Implementacion de Alaentradaen |Laley de Mejora Regulatoria OMR Direccion de
herramientas de mejora |vigor de |a Ley de |establece la aplicacion progresiva de Fortalecimiento
regulatoria (aplicacién Mejora |as alribuciones establecidas en la Institucional y Gestion
progresiva). Regulatoria.  |misma a los sujetos obligados. (Arf. 38 de la Calidad
LMR), Es por ello, que actualmente, se
esta trabajando en los siguientes
aspectos:
+  Emisién de guias, normalivas y
formularios
+  Disefio de plataformas
informaticas para la
implementacion de las
herramientas de mejora
regulatoria
+  Plan de capacitacion interna y
externa para la implementacion de
las herramientas de mejora
regulatoria.
Anteproyecto Ley Febrero 2017 |Consuiltada con la participacion de 193 |Comision Asuntos Municipales-AL | Direccion de
Marco de alcaldias entre funcionarios COMURES Territorializacion de!
descentralizacion municipales y alcaldes y alcaldesas Ministerio Hacienda Estacdo
administrativa del Aclualmente en discusion de la
Organo Ejecutivo a los Comision de Asuntos Municipales de la
municipios Asamblea Legislativa
Ley Unica del Régimen 2017 Pendiente de enviar propuesta de Titulares del MIGOBDT. Direccion de

Territorializacion del
Esfado

(00 103
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PROCESO

ESTRATEGICO

FECHA DE
INICIO DEL
PROCESO

ESTADO DE SITUACION

ACTORES INVOLUCRADOS

104

DIRECCION DE
SETEPLAN
RESPONSABLE

Plan Maestro de Junio 2017 |Pendiente la validacion, edicion y GGD, MIGOBDT, VMVDU y Direccion de
Occidente lanzamiento del Plan SETEPLAN Territorializacion del
Esfado
Proyecto de Reforma Diciembre de | Con fecha 15/08/2018 el proyecto de  [Ministerio de Hacienda. Direccion de
de la Ley Reguladora 2015 reforma fue entregado a la Corporacion | Superintendencia del Sistema Territorializacion del
del Endeudamiento de Municipalidades de la Republica de |Financiero. Estado
Publico Municipal El Salvador-COMURES. El proyecto | Insfituto Salvadorefio de desarrollo
esta listo para ser entregado a Municipal- ISDEM. Ministerio de
Asamblea Legislativa Gobernacion y Desarrollo
Territorial. Banco Hipotecario.
SETEPLAN.
Junta Directiva y técnicos de
COMURES,
La Ley de Creacion del | Octubre de 2017 |BID y MH han realizado un estudio del |Ministeric de Hacienda. Direccion de
Fideicomiso de tema, dada la transicion se le BANDESAL. Territorializacion del
Restructuracion de presentara al nuevo Gobierno, SETEPLAN. ISDEM, Estado
Deudas de las COMURES
Municipalidades
Anteproyecio de Ley Mayo del 2017 |Desde octubre de 2018 se implementa |Alcaldes. Direccion de
de Asaciaciones de la Politica de la Gestion Asociada de | Gerentes de las Asaciaciones de | Territorializacion del
Municipios los Territorios. Anteproyecto de Ley  [Municipios. Estado
esta pendiente darla aconoceralos | Técnicos de SETEPLAN,
nuevos gobiernos locales.
Proyecto de Decreto Septiembre de | Se encuentra en la Secretaria da AMP, MAG-CENDEPESCA, CEPA, |Direccion de
Ejecutivo de Creacion 2018 Asuntos Legislativos y Juridicos desde |FONAES, UES- ICMARES, Tarritorializacion del

del Consejo Nacional
para la Gestion del Mar
y la Costa

octubre 2018, para que posteriormente
los miembros del Consejo sean
juramentados por el presidente de la
Reptblica. Se esperara a que el nuevo
Gobierno retome el tema,

MARN, MIGOBDT, MINEC,
MINISTERIO DE LA DEFENSA
NACIONAL, FUERZA NAVAL,
MINSAL, FONDO AMBIENTAL,
MINED, CNR, CEL, MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES,
ANDA, SETEPLAN

Estado

Modelo de 4 de febrero de |Consultoria contratada y presentado el [Red de Escuelas de Formacion Escuela Nacional de
Investigacion de la 2019 primer produclo con la metodologia,  |Universidades Formacion Piablica
ENAFOP plan de frabajo y cronograma de Areas de Investigacion de ENAFOP
actividades. Previsto que finalice en  |instituciones publicas.
julio 2019,
Guia para la Enero 2019 | Se ha definido el modelo de guia, yel |Unidades de seleccion Unidades | Escuela Nacional de
elaboracion de Planes disefio del primer plan de carrera para |de capacitacidn Unidades Formacion Pablica
de Carrera las unidades de reclutamiento y Ambientales Direccion de ENAFOP

seleccion

Se han realizado 3 talleres para |a
construccion del plan de carrera en
base a la familia de puestos.

Profesionalizacion de la Funcion
Publica.

Diagnéstico

Registro de actividades formativas

Unidades de capacitacion de las

Escuela Nacional de

institucional de 2018. instituciones.  + LG % Formacion Plblica
necesidades de Planes de capacitacion 2019 W 8 ¢ ENAFOP
formacion y Necesidades de formacién 2019, L N

capacitacion secrciana Tecnica y de Planifichcién
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25.Comités internos de la SETEPLAN
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Los Comités de la SETEPLAN han sido conformados por medio de instrumentos normativos, con el objetivo de ejecutar
iniciativas relacionadas a la transversalizacion de los enfoques de género, atencion a casas de acoso sexual/laboral, seguridad
y salud ocupacional, asf como de eficiencia energética.

OBJETIVO DE

NORMATIVA QUE

MIEMBROS INTEGRANTES DE LA

FECHA DE

Ne |  NOMBRE DEL )
COMITE CREACION LO RIGE SETEPLAN DESIGNACION
Comision Garantizar la aplicacion y| Politica Institucional Direccién de Ratificada la
Institucional para la |observancia de la Polifica| de Tolerancia Cero Relaciones Laborales en el Gobierno) Comision
atencion de casos de |Institucional de Tolerancia| al Acoso Laboraly | - | NN (Vhidad de Noviembre
acoso sexualy  |Cero &l Acoso Laboral y Sexual y su Derechos Humanos y Género) 2018
laboral Sexual a fravés de| Protocolo de - i (Unidad de
funciones de: Acciones de actuacion Geslion de Talento Humano)
Deteccion,  Prevencion, - (Unidad de
Atencion del acoso sexual Asesoria Legal
y laboral, - (Comite
de Seguridad y Salud Ocupacional)
2 Comision Orientar, monitorear y dar| Polltica Institucional | - Marzo 2018
Institucional de  |seguimiento al proceso de| de lgualdad yno | -
Género implementacion de la| Discriminacion Gerencia General y Unidades de Staff)
Politca de Género por - *
parte de las diferentes (Direccion General de Planificacion de
instancias de SETEPLAN, Desarrollo
(Direccion General de Coordinacion de
Gobierno i Guoiemcién Internacional)
(Direccién General de Transformacion
del Estado)
3 | Comité de Seguridad |Velar por el cumplimiento| Plan Institucional de - (Unidad de Servicios de Julio 2016
y Salud Ocupacional [de las medidas y| Geslion del Riesgos Apoyo
estandares de seguridad e - (Direccion de
higiene ocupacional en Planificacién de la Inversion Publica)
nuestra institucion. ~ (Direccion de
Profesionalizacion de la Funcién
Publica) (Direccion de
Gestidn y Coordinacion de la Polltica
Social
- Archivo Institucional)
(Direccion de Territorializacion del
Estado)
4 | Comité de Eficiencia |Velar por generar el ahorro| Plan de Aceion de (Unidad de Servicios de | Octubre 2014
Energética de energia a nivel Eficiencia
institucional, y de Energética (Unidad de Servicios
promover técnicas que
tambien se apliquen en los
hogares de las y los
empleados.
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26.Guia de archivos institucionales

Los informes de la cantidad de cajas que contienen documentos de las diferentes unidades que pertenecen
a SETEPLAN pueden ser consultados en los Anexos 40 y 41.

ORGANIZACION DEL ARCHIVO

INSTITUCIONAL UBICACION DE LOS ARCHIVOS TIPOS DE ARCHIVOS
La documentacion de la Secretaria | Se cuenta con dos depositos: Los archivos se encuentran en
Técnica y de Planificacion de la estado fisico.
Presidencia conforma un archivo 1. Col. San Benito #218,
periférico de la presidencia de la calle Circunvalacion,
Republica |a cual se encuentra San Salvador.
resguardada en cajas y contienen
informacion identificada por cada 2. Ex-Casa Presidencial.
unidad. Dicho archivo esta en 10a Avenida Sur y Final
proceso de organizacion segun los Calle México, Barrio San
Lineamientos emitidos por la IAIP, Jacinto, San Salvador.
contando con el apoyo de la UGDA
de CAPRES,

Responsabic R Ercargadoe de archive de la SETEPLAN

yecretaria Téenica y de Planificacién
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27.Firmas del Secretario Técnico y de Planificacion en asuntos administrativos

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION

Firma del Secretario Técnico y de Planificacién en asuntos administrativos y
Factibilidad de delegarlas ( base legal )

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Base Legal: RIOE Articulo 53-D: Atribuciones del Secretario Técnico y de Planificacion Posibilidad de:delegr

RIOE-Art. 53-D Numeral 23: Contratar personal, su remocidén, conceder licencias,
aceptar renuncias de los funcionarios y empleados; Ley de Asuetos, Vacacionesy S NO
Licencias de Empleados del Sector Piiblico, Convenios de Organismos
Internacionales.

1 Notas para el Ministerio de Hacienda solicitando contrataciones de personal X

Los Anexos 1y 2 los firma el Gerente General X
Contratos de personal

Acuerdos de refrenda de personal por Ley de Salario

Acuerdos de aceptacion renuncia

Permisos de personal con goce de sueldo mayor de 5 dias

Permisos de personal sin goce de sueldo mayor de 8 dias

Acuerdos de Misiones Oficiales

Contratos de personal financiados con fondos organismos internacionales

Mo X XXX |x

DO |~N| || W N

RIOE Art. 53-D Numeral 24: Autorizar los registros de firmas bancarias,
mandamientos definitivos de pago, contratos de personal y no personal, acuerdos SI NO
de cargo y descargo y todo lo relativo al manejo financiero de la institucion.
LEYAFI, Disposiciones Generales del Presupuesto.

9 Nota de solicitud de apertura de cuentas bancarias X

10 Contratos de cuentas bancarias X

i Registro de firma como representante legal en las cuentas bancarias X

12 Declaracion Jurada de cada cuenta bancaria aperturada X

13 Registro ante el Ministerio de Hacienda como representante legal de la %
Institucion

14 Acuerdos de cargo y descargo %

15 Proyecto de Presupuesto Institucional para remitirse a CAPRES X
Notas de distribucion de presupuesto de proyectos financiados con apoyos

16 presupuestarios donados por los Socios para el Desarrollo (AECID, X
LUXEMBURGO, UNION EUROPEA)

17 Documentos de donacién recibidas

18 Solicitudes de refuerzo presupuestario en caso sea necesario

19 Acuerdos de nombramientos de funcionarios que estaran a cargo.del mangjo g
tecnico y financiero de proyectos financiados a través SETEFE

20 Solicitudes de aprobacion de Planes de Accion de proyectos a ejecutarse con 3
fondos SETEFE

21 Resoluciones de asignacion celulares

22 Resoluciones de pago de cuotas de transporte y alimentacion

23 Ofras resoluciones

C00 107 e
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SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION

Firma del Secretario Técnico y de Planificacién en asuntos administrativos y
Factibilidad de delegarlas ( base legal )

: = : o ASUNTU;S M-?WNISTRATW?S : b3 Posibilidad de delegar
Base Legal: RIOE Articulo 53-D: Atribuciones del Secretario Técnico y de Planificacion '
RIOE Art. 53 D Numeral 24, Articulo 18 LACAP; Convenios de Cooperacidn con Organismos <] NO
Internacionales

24 Firma de bases de Licitacion o Concurso, so pena de nulidad X
25  |Adjudicacion de bienes y servicios en Licitacion y/o Concurso

26 |Acuerdos en Licitacion yfo Concurso X
27 |Contratos de bienes y servicios en Licitacion y/o Conelrso X
28 |Adjudicacion de bienes y servicios en Libre Gestion X

29 |Acuerdos en Libre Gestion X

30 Contratos de bienes y servicios en Libre Gestion X

3 Resoluciones de modificacién de contratos X
32 Documentos de modificaciones de Conltratos X

33 Planes de Adquisiciones X

Nota: Con base en el sequndo pdrrafo del Art. 18 de LACAP el Titular puede designar a otra persona, para adjudicar las adquisiciones
v contrataciones que no excedan del monto de libre gestién. Actualmente el designado para la libre gestién es el sr. Director Ejecutivo

e la SETEPLAN,

Responsables: Osmin Lipez/jefe USEFI, Gustavo Lipez/jefe UAC | EEGTzNGEGEGR/-/o V1

Secretaria Téenica v de Planificacién
Presidencin de la |~f«_'[||[|\t;|.-_:.1
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28.Polizas de seguros

Afios
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SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
DETALLE DE PAGO DE SEGUROS
DEL 01 DE ENERO DE 2014 AL 30 DE ABRIL DE 2019

Empresa Aseguradora

Tipo de seguro

Seguro de Seguro de Seguro de Equipo TOTALES
Fidelidad automotores Electronico ($)

Monto Asegurado | Monto Asegurado | Monla Asegurado
($) ) | 1 ($)

2014

La Central de Seguros y Fianzas, S.A. de C.V.

2015

La Cenfral de Seguros y Fianzas, S.A.de C.V,

2016

La Central de Seguros ¥ Fianzas, S.A. de C.V.

2017

La Cenfral de Seguros y Fianzas, S.A. de C.V.

2018

La Central de Seguros y Fianzas, 5.A. de C.V.

2019

La Central de Seguros y Fianzas, S.A. de C.V.

2019

Seguros Fedecrédito, S.A. de C.V.

TOTALES

Informacién disponible en; Unidad Secundaria Financiera (USEFI)/0Osmin Lopez Arreaga (Jefe USEFI}

T e
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29.Bodegas arrendadas

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION
ARRENDAMIENTO DE BODEGAS

ADMINISTRADOR

NOMBRE DEL

ARRENDANTE UBICACION DEL CONTRATO PERIODO ‘ ALMACENAMIENTO
Alameda Manuel Enrique " )
PROCOMER, S.A. | Araujo, San Salvador, Del 01 de A’S:i‘;‘;s d":‘;‘:ﬁ;:; F‘m;?'
DEC.V. local N° 206 H, Centro enero 2016 a a fecha PSR
; . Dirgcciones
Comercial Feria Rosa
OPERADORES Nueva Carrelera Del 1 de enero al 30 Servicios de Almacenaje,
LOGISTICOS RANSA, |  Panamericana, ente o custodia y Administracion de
v de junio -
SA. redondeles Integracion 1 de 2019 documentos original
DEC.V. y 2 503 Apopa de FOMILENIO |

Respansub!e_/}efa Unidad de Servicios de Apayo (USA)

30. Lineas celulares de 1a SETEPLAN

La resolucién N° 22 /2018 establece la autorizacion de la contratacion de lineas de celulares para titulares,
directores, jefaturas, coordinadores, entre otros, Dicho documento puede ser consultado en el Anexo 42.

Responsable: Gilma Flores/Jefa Unidad de Servicios de Apoyo (USA)

31.Misiones oficiales de la SETEPLAN

Las misiones oficiales del personal de la SETEPLAN pueden ser consultados en el Anexo 43, en el cual se
presentan del afio 2014 al 2019.
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32.Cargos que deben presentar declaracion jurada de patr

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
CARGOS QUE DEBEN RENDIR DECLACION JURADA DE PATRIMONIO

AL 30 DE ABRIL DE 2019

Cargo

Nombre

Secretario Técnico y de Planificacion
de la Presidencia Ad-honorem

111

imonio

. Cargo que debe rendir declaracion
jurada de patrimonio

Secretario Téenico y de Planificacién de la
Presidencia

Subsecretario Técnico y de
Planificacion de la Presidencia

Subsecretario Técnico y de Planificacion de
la Presidencia

Director Ejecutivo

Director Ejecufive

Director General de Coordinacion de
Gobierno y Cooperacion Internacional

Director General

Director General de Planificacion del
Desarrollo Ad-honorem

Director General ‘

Jefe Unidad Financiera

Jefe Unidad Servicios de Apoyo

Jefe Unidad Financiera

Encargada del Fondo Circulante del Monto |
Fijo y de caja chica, refrendaria de cuentas |
bancarias de fondos GOES y cooperaciones
técnica ejecutadas por la SETEPLAN

Tecnico en Servicios de Apoyo.

Encargada de caja chica,

Presupuestarias

Pagadora Auxiliar Suplente, Refrendaria de!
Fondo Circulante Monto Fijo de la SETEPLAN

Pagadora

Pagadora Auxiliar de las cuentas bancarias
de fondos GOES y de cooperaciones técnica
ejecutadas por la SETEPLAN

| Técnico Financiero

Encargado de Caja Chica Oficina CAPRES

Técnico de la Unidad de Talenfo
Humano

Refrendaria de la cuenta del Fondo
Circulante del Monto Fijo y Encargada de
Caja Chica Despacho

Jefa de Talento Humano

Refrendaria de las cuentas bancarias de
fondos GOES y cooperaciones técnicas
ejecutadas por la SETEPLAN.
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33.Flota de vehiculos

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
FLOTA DE VEHICULOS PROPIEDAD DE LA SETEPLAN

Descripcion Marca, modelo, color | Anoy placas Propiedad de | N° Motor N° Chasis Asignado a

VEHICULOS EN SETEPLAN-CAPRES

1 |Automnovil rustico; 5 asientos Despacho Srio. Comunicaciones

2 |Automévil ristico; 4 % 4; 7 asientos Despacho Srio. Comunicaciones

Vicepresidencia

Vicepresidencia

Vicepresidencia

Unidad Servicios de Apoyo/Motorista
[José Noé Lopez

\Unidad Servicios de Apoyo/lotarista
Iisrael A. Heméandez

Unidad Servicios de Apoyo/Usc de
Técnicos

Automavil; sedan: 5 asientos

7 |Automovil; sedan; 5 asientos

8 [Automovil; sedan: 5 asientos

VEHICULOS EN SETEPLAN-SAN BENITO

Vehfculo Rustico; pick up; doble
cabina

(L]

Unidad de Servicios de Apoyo San
Benito

10 |Automovil; ristico; 4 x 4; & asientos Servicios de Apoyo San Benito

11 |Automovil; ristico; 4 x 4; § asientos Servicios de Apoyo San Benito

12 |Automévil; Rustico; 5 asientos Servicios de Apoyo San Benifo

13 |Pick Up; 4 x 4; doble cabina Servicios de Apoyo San Benito

14 |Automévil; sedan; 5 asientos Servicios de Apoyo San Benito




N° Motor

Descripcion Marca, modelo, color Anoy placas  Propiedad de N° Chasis

15

Automavil: sedan: 5 asientos

113

Asignado a

Servicios de Apoyo San Benito

18 |Automovil: sedan; 5 asientos

Servicios de Apoyo San Benito

VEHICULO EN SETEPLAN-SAN MIGUEL

Vehiculo Rustico; pick up; doble

L cabina

Direccion de Territorializacion del
Estado-San Miguel

VEHICULO EN SETEPLAN-SIN UTILIZAR POR ESTAR DANADOS

18 |Automavil; rustico; 4 x 4; 7 asientos

18 |Automdvil; sedan; 5 asientos

20 |Automaovil; rustico; 4 x 4; 5 asientos

21 |Automovil: ristico; 5 asientos

Responsable: Gilma Flores/[efa Unidad de Servicios de Apayo (USA)

1T 009

Servicios de Apoyo San Benite 218 y
248

Servicios de Apoye San Benito 218 y
248

Servicios de Apoyc San Benito 218 y
248

Servicios de Apoyo San Benitc 218 y
248




34.Redes institucionales

Se ha fortalecido el Organo Ejecutivo mediante la coordinacién de las redes institucionales.
A continuacion, se muestra un esquema donde se indica la cantidad de instituciones del OE que pertenecen a las redes establecidas:

Red de Administracion del
Talento Humano

Para la puesta en marcha del
Modelo de Profesionalizacion de la
Funcién Pdblica del Organo
Ejecutivo.

Red de Territorializacién del 3 4 &
Organo Ejecutivo \
Para facilitar e prestacion de servicios ﬁ
de calidad cercanos a la poblacién que
permitan reducir inequidades

territoriales.

Red de Planificadores/as
Institucionales 87

Para implementar los procesos ]Tﬁ

de planificacion nacional de s—
forma articulada con los
lineamentos del ente rector del
Sistema Nacional de
Planificacion.

- 9 Red de Relaciones
l' Laborales

’ - -
p Para la adecuada gestion

# sim=== de las relaciones laborales
2 vy la mejora progresiva de

PTT ag°

Red de Gohierno Electrénico

Para brindar servicios de gobierno

mejorados mediante €l uso de las 1“1
Tecnologia de las Informacidn v
Comunicaciones.

Red de Calidad

Para la adecuada implantacion del
Programa de Calidad en la Gestién
Publica.

Responsables de la informacién: Direcc.ia‘ﬁ'ﬂés;que coordinan las redes institucionales
Gt (=25

Secretaria Técnica v de Planificacién

Presidencia ds 1a Rentiblica
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v las condiciones de trabajo.




35.Auditorias internas y externas
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N° NOMBRE DE LA AUDITORIA

ENTIDAD

FECHA DE

REALIZAGION , QUE

AUDITA

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

PRINCIPALES
RESULTADOS Y/O
CONCLUSIONES

Examen especial a las 10 de marzo | Auditoria |Verificar el cumplimiento de la Ley |La UACI cumplio lo
adquisiciones y conlrataciones de 2015 Interna | de Adquisiciones y Confrataciones |establecido en la LACAP y su
realizadas por la Unidad de de [a Administracion Piblica Reglamento, y olras
Adquisiciones y Confrataciones (LACAP) y su Reglamento, y ofras |normativas aplicables, en las
Institucional (UACI), normativas aplicables, en las adquisiciones y
correspondiente al periode del adquisiciones y contrataciones contrataciones realizadas
1 de enero al 31 de diciembre realizadas por la UAC] de durante el periodo del 1 de
de 2014, Secrefarfa Técnica y de enero al 31 de diciembre de
Planificacion de la Presidencia 2014,
(SETEPLAN).
Examen especial a la ejecucion | 30 deenero | Auditorla | Verificar la ejecucion de las La Unidad de Estadisticas e
de las actividades parala de 2015 Inferna | actividades para la creacion de la | Indicaderes ejecuto las
creacion de la institucionalidad institucionalidad del Sistema actividades para la creacion
del Sistema Estadlistico Estadistico Nacional, por la Unidad |del Sistema Estadistico
Nacional, por la Unidad de de Estadislicas e Indicadores, Nacional, contempladas en
Estadisticas e Indicadores de la conforme los Planes por Areade  |los Planes por Area de
SETEPLAN, Gestion 2014 de la Secrefarla Gestion 2014 de la Secretaria
correspondiente al periodo del Técnica de la Presidencia. Técnica de la Presidencia,
1 de enero al 31 de diciembre correspondiente al pericdo
de 2014, del 1deenero al 31de
o= diciembre de 2014.
Examen especial a la ejecucion | 13 de julio Auditorfa |Verificar la ejecucion La Unidad del SPSU ejecutd
presupuestaria del Proyeclo de 2015 Interna | presupuestaria del Proyecto en un 50% el Proyecto 40615
40615 Apoya al Sistema de 40615 Apoyo al SPSU de El Apoyo al SPSU de El
Proteccion Social Universal Salvador-Programa Comunidades |Salvador-Programa
(SPSU) de El Salvador- Solidarias-FOCAP, por la Unidad  |Comunidades Solidarias-
Programa Comunidades del SPSU, FOCAP, conforme lo
Solidarias-FOCAP, por la establecido en las
Unidad del SPSU, Modificaciones en la Ley de
correspondiente al periodo del Presupuesto General,
13 de junio al 31 de diclembre durante el periodo del 13 de
de 2014, junio al 31 de diciembre de
2014. La Unidad del SPSU
considert que el factor
principal por el que no se
alcanzé un mayor nivel de
gjecucion presupuestaria fue
por la fecha al limite (18 de
diciembre de 2014) en la que
la Asamblea Legislativa
aprobo el refuerzo
presupuestario.
Examen especial a la ejecucion [ 28 de abril Auditorfa | Verificar la ejecucion La Unidad del SPSU ejecutd
presupuestaria del Proyecto de 2015 Inlerna [ presupuestaria del Proyecto 30029 [en un 41% el Proyecto 30029
30029 Apoyo al Disefio del Apoyo al Disefio del Desarrollo del |Apoyo al Disefio del
Desarrolla del SPSU (BIRF F SPSU (BIRF 7811-5V), por la Desarrollo del SPSU
7811-8V), por la A5 Unidad del (Préstamo BIRF No.7811-
Unidad del SPSU, 8 SPSU. SV), conforme lo establecido
Ay en la Ley de Presupuesto
. Prratos v s it fasanti 2014, durante el periodo del
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NOMBRE DE LA AUDITORIA

correspondiente al periodo del
1 de enero al 31 de diciembre
de 2014,

FECHA DE

REALIZACION

ENTIDAD
QUE
AUDITA

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

116

PRINCIPALES
RESULTADOS Y/O
CONCLUSIONES

1 de enero al 31 de diclembre
de 2014, La Unidad del

SP8U considera que fueron
dos los factores principales
por los que no se alcanzo un
mayor nivel de ejecucion
presupuestaria, primero, por
el periodo de transicion de la
entrada del nuevo Gobierno,
huba procesos que se hablan
contemplado que ya no
pudieron realizarse a tiempo;
y segunda, se tuvo que
esperar a gue el Plan
Quinguenal de Dasarrollo
2014-2019, estuviera
finalizado para poder realizar
una adecuacion de las
prioridades establecidas en el
Plan Quinguenal.

Examen especial al
cumplimiento del Acuerdo de
Cooperacion para el Proyecto
de Reformas de Clima de
Inversion No.599411, por la
Unidad de Analisis Econbmico
y Social, correspondiente al
perlodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014,

6 de octubre
de 2015

Auditorfa
Inlera

Verificar el cumplimiento por parte
de la Unidad de Anélisis
Economico y Social de SETEPLAN
en apoyar a International Finance
Corporation (IFC) en la
implementacion del Proyecto de
Reformas de Clima de Inversian
No.599411.

La Unidad de Analisis
Econdmico y Sacial dio
cumplimiento al Acuerdo de
Cooperacion para el Proyecto
de Reformas de Clima de
Inversion No 599411, al
proporcionar el apoyo
necesarioa IFC en la
implementacion del Proyecto.

Examen especial a la ejecucion
del Proyecto 40682 Facilitacion
de los Negocios en El Salvador,
por la Unidad de Analisis
Econémico y Social,
correspondiente al periodo del
1 de enero al 31 de diciembre
de 2014,

6 de julio de
2015

Auditoria
Interna

Verificar |a ejecucion del Proyecto
40682 Facilitacion de los Negocios
en El Salvador, por la Unidad de
Andlisis Econdmico y Social.

La Unidad de Anélisis
Econdmico y Social realizd
una adecuada ejecucion del
Proyecto 40682 Facilitacion
de los Negocios en El
Salvador, ya que han llevado
a cabo la mayoria de
actividades pragramadas en
el ejercicio 2014,
especialmente las mas
prioritarias.

Examen especial a la ejecucion
del Proyecto 50089
Fortalecimiento de capacidad
institucional para el disefio &
implementacion de politicas
sociales con enfoque de nifez
para la reduccién de la
pobreza, el fortalecimiento de la
inclusion social y el bienestar,
porla

Unidad del SPSU,

durante el periodo del 1 de
enero al 31 de mayo de 2014,

23 de diclembre
de 2014

Auditoria
Interna

Emitir una opinién sobre la
ejecucion del Proyecto 50089
Fortalecimiento de capacidad
institucional para el disefio &
implementacion de politicas
sociales con enfoque de nifiez para
la reduccion de |a pobreza, el
fortalecimiento de la inclusion
social y el bienestar,

La Unidad del SPSU ejecutd
el clen por ciento de las
aclividades contempladas en
el Plan de Adguisiciones y
Confrataciones (PAC) version
1.0 del Proyecto 50089
Fortalecimiento de capacidad
institucional para el diseiio &
implementacién de politicas
sociales con enfogue de
nifiez para la reduccion de |a
pobreza, el fortalecimiento de
la inclusion social y el
bienestar; y que en terminos

financieros correspondit a

I|||-I'1
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NOMBRE DE LA AUDITORIA

REALIZACION

FECHA DE

ENTIDAD
QUE
AUDITA

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Lna ejecucion del noventa y

117

PRINCIPALES
RESULTADOS Y/O
CONCLUSIONES

nueve punto cinco por ciento
(99.5%) de los fondos
recibidos de UNICEF, durante
el periodo del 1 de enero al
31 de mayo de 2014,

8 Examen especial a la ejecucion | 15 de abril Auditoria |Verificar la ejecucion La Unidad del PAIPPE
presupuestaria de la Linea de de 2015 Interna | presupuestaria de |a Linea de gjeculd en un 91% la Linea
Trabajo 0504 Programa de Trabajo 0504 PAIPPE, por la de Trabajo 0504 PAIPPE,
Atencién Integral para Unidad del PAIPPE. conforme lo establecido en la
Asentamientos Productivos en Ley de Presupuesto 2014,
Pequefia Escala durante el periodo del 1 de
(PAIPPE), enero al 31 de diclembre de
correspondiente al periodo del 2014,

1 de enero al 31 de diciembre
de 2014,

9 Examen especial a la gjecucion | 5de marzo | Audiloria |Verificar la ejecucion de las El Area de Evaluacion de
de Ias actividades para la de 2015 Interna | actividades para la creacion dela  |Politicas y Programas ha
creacion de |a institucionalidad institucionalidad del Sistema gjecutado, en la medida de lo
del Sisterna Nacional de Nacional de Evaluacion, por el factible, las actividades para
Evaluacién, por el Area de Area de Evaluacion de Politicas y  |la creacion de la
Evaluacion de Politicas y Programas, conforme alos Planes [institucionalidad del Sistema
Programas de la SETEPLAN, por Area de Gestion 2014 de la Nacional de Evaluacion,
correspondiente al periodo del SETEPLAN. contempladas en los Planes
1 de enero al 31 de diciembre por Area de Gestion 2014 de
de 2014, la SETEPLAN,

correspondiente al periodo
del 1de enero al 31 de
diciembre de 2014,

10 |Examen especial a la ejecucion | 9de abrilde | Auditeria |Verificar la ejecucion de las El Area de Seguimiento ala
del Plan de Accion "La 2015 Intena | actividades vinculadas a los Inversion, Politicas y
Planificacion del Desarrollo en resultados del Plan de Accion "La  |Programas de SETEPLAN
El Salvador', por el Area de Planificacion del Desarrollo en El  |ejecuté adecuadamente las
Seguimiento a la Inversién, Salvador', por el Area de aclividades vinculadas a los
Politicas y Programas, Sequimiento a la Inversion, resultados del Plan de Accién
correspondiente al perfodo del Politicas y Programas de "La Planificacion del
1 de enero al 31 de diciembre SETEPLAN. Desarrollo en El Salvador',
de 2014. correspondiente al periodo

del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014,

11 Examen espevial a la ejecucion | 18 demarzo | Auditoria | Verificar la ejecucion La Unidad de Eslrategia de
presupuestaria de la Linea de de 2015 Interna | presupuestaria de la Linea de Desarrollo Productivo ejecutd
Trabajo 0506 Estralegla de Trabajo 0506 Eslrategia de enun 95% la Linea de
Desarrollo Productivo, Desarrollo Productivo, por la Trabajo 0506 Esfrategia de
correspondiente al periodo del Unidad de Estralegia de Desarrollo |Desarrollo Productivo,

1 de enero al 31 de diciembre Productivo, conforme lo establecido en la

de 2014, Ley de Presupuesto 2014,
durante el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de
2014.

12 |Examen especial a la ejecucion | 19 de mayo Auditoria | Verificar la ejecucion La Unidad de Dialogo Social
presupuestaria de la Linea de de 2015 Interna | presupuestaria de la Linea de ejecuté enun 61% la Linea
Trabgjo 1301 Programa vy, Trabajo 1301 Pragrama Territorios |de Trabajo 1301 Programa
Territorios de Progreso f‘.' AN de Progresa, por la Unidad de Territorios de Progreso,
correspondiente al periodo d?eh“»t__ i Dialogo Social. conforme lo establecido en la

woTe(31d "l 2enli
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NOMBRE DE LA AUDITORIA

1 de enero al 31 de diciembre
de
2014,

FECHA DE

REALIZACION

ENTIDAD | .
OBJETIVO DE LA AUDITORIA

QUE
AUDITA

118

PRINCIPALES
RESULTADOS Y/O
CONCLUSIONES

Ley de Presupuesto 2014, La
razon por la que no se
alcanzo un mayor nivel de
gjecucion se debio a que por
las reformas en el
Reglamento Interna del
Organo Ejeculivo se inicié un
procesa para que parte del
personal de la Unidad de
Dialogo Social, invollicrado
en Ia ejecucion del Programa
Territorios de Progreso,
pasase a formar parte del
Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territerial, por lo
que se considerd conveniente
que durante ese perfodo la
Unidad de Dialogo Social
solamente concluyese los
compromisos que tenia
asumidos a ese mamento,

Trabajo 0503 Apoyo al Disefio
y Desarrollo del SPSU
(Préstamo BIRF No.
7811-8V), por la Unidad del
SPSU, s

Trabajo 0503 Apoyo al Disefio y
Desarrollo

del SPSU (Préstamo BIRF

No, 7811-5V), se hayan recibido
conforme lo establecido en las
ordenes de compra y contratos.

13 |Examen especial a la ejecucion | 8 de enero Auditorfa | Verificar la ejecucion del Proyecto | SETEPLAN ejecuto las
del Proyecto de 2015 Interna  [40611 Instilucionalizacion de la actividades contempladas en
40611 Transparencia y Accesoala el Plan de Adquisiciones del
Institucionalizacion de la Informacion en El Salvador. Proyecto Institucionalizacién
Transparencia y Acceso a la de la Transparencia y Acceso
Informacion en El Salvador, por ala Informacion en El
SETEPLAN, Salvador ATN/AA-12882-ES
correspondiente al periodo del TAC., y que en términos
1 de enero al 31 de agosto de financieros corresponde a
2014, una ejecucion del cien por

ciento de los fondos de la
Cooperacion Tecnica no
Reembolsable,
correspondiente al perfodo
del 1 de enero al 31 de
agoste de 2014,

14  |Examen especial a la ejecucion | 2 de mayo Auditorfa | Verilicar la adecuada sjecucion SETEPLAN ejecuto en un
presupuestaria de la Linea de de 2016 Interna | presupuestaria de la Linea de 97% la Linea de Trabajo
Trabajo 0501 Asistencia Trabajo 0501 Asistencia Técnica, |0501 Asistencia Técnica,
Técnica, par SETEPLAN, conforme la Ley de Presupuesto  |conforme lo establecido enla
correspondiente al periodo del para el gjercicio financiero fiscal  |Ley de Presupuesto para el
1 de enero al 31 de diciembre 2015 por SETEPLAN. gjercicio financiero fiscal
de 2015. 2015, durante el periodo del

1 de enero al 31 de diciembre
de 2015,

15  |Examen especial a la ejecucion | 3 de junio Auditoria | Verificar |a adecuada ejecucién La Unidad del SPSU ejecuté

presupuestaria de la Linea de de 2016 Interna | presupuestaria de la Linea de enun 48% la Linea de

Trabajo 0503 Apoyo al
Disefio y Desarrollo del SPSU
(Préstamo BIRF No. 7811-
5V), conforme lo establecido
en a Ley de Presupuesto
para el ejercicio financiero
fiscal 2015, duranie el

ri i e e |
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NOMBRE DE LA AUDITORIA

correspondiente al periodo del
1 de enero al 31 de diciembre
de 2015.

REALIZACION

FECHA DE

ENTIDAD
QUE
AUDITA

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

119

PRINCIPALES
RESULTADOS Y/O
CONCLUSIONES

periodo del 1 de enero al 31
de diclembre de 2015. El
saldo que no se alcanzo a
ejecutar en el ejercicio
financiero fiscal 2015, fue
reasignado en el ejercicio
financiero fiscal 2016 para
financlar actividades
orientadas a la preparacian y
desarrollo de la fase de
implementacion del Programa
Empleo y Empleabilidad
Joven,

Examen especial a la sjecucion
presupuestaria de la Linea de
Trabajo 0504 Estrategia de
Desarrollo Productive, por la
Direccion de Territorializacion
del Estado,

correspondiente al periodo del
1 de enero al 31 de diciembre
de 2015,

18 de mayo
de 2016

Auditoria
Interna

Verificar la adecuada gjecucion
presupuestaria de la Linea de
Trabajo 0504 Estrategia de
Desarrollo Productivo, conforme la
Ley de Presupuesto para el
ejercicio financiero fiscal 2015, por
la Direccion de Territorializacién del
Estado,

La Direccion de
Terrilorializacion del Estado
ejecuté en un 74% la Linea
de Trabajo 0504 Estrategia
de Desarrollo Productivo,
conforme lo establecido en Ia
Ley de Presupuesto para el
gjercicio financiero fiscal
2015, durante el perfodo del
1 de enero al 31 de diciembre
de 2015,

séeCreraria Teemican

Examen especial a la gjecucion
presupuestaria de la Linea de
Trabajo 0901 Comunidades
Solidarias-STP-
FOCAP-PACSES, porla
Unidad del SPSU,
correspondiente al perfodo del
1 de enero al 31 de diciembre
de

2015,

} A
e Plimd
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12 de mayo
de 2016

icacidn

il

Auditeria
Interna

Verificar la adecuada gjecucion
presupuestaria de la Linea de
Trabajo 0801 Comunidades
Solidarias-
STP-FOCAP-PACSES,
conforme la Ley de Presupuesto
para el gjercicio financiero fiscal
2015, por la Unidad del SPSU.

La Unidad del SPSU ejecutd
en un 39% la Linea de
Trabajo 0901 Comunidades
Solidarias-STP-FOCAP-
PACSES, conforme lo
establecido en la Ley de
Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2015,
durante el perfodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de
2015, La Unidad del SPSU
considero gue no se alcanzo
un mayor nivel de ejecucion
presupuestaria debide a que
en &l Plan Operafivo Anual
(POA) estaba contemplada la
actividad; Apoyo ala
implementacion inicial del
Programa de Empleo y
Empleabilidad Juvenil
(US$18,940.00), de la cual,
durante el ejercicio 2015
solamenle se alcanzo a
realizar el disefio de la fase
operativa, por lo que los
recursos que estaban
destinados a apoyar la
implementacién se
incorporaron al presupuesto
2016; asimisma en el POA
estaba contemplada la
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NOMBRE DE LA AUDITORIA

REALIZACION

FECHA DE

ENTIDAD
QUE
AUDITA

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

120

PRINCIPALES
RESULTADOS Y/O
CONCLUSIONES

acfividad: Actualizacion
Registro Unico de
Participantes (RUP) de 32
municipios (US$500,000.00),
de la cual debido a que
durante el ejercicio 2015 se
habia realizado ciertos
convenios con instituciones
del Gobierno que alimentaran
la base de datos del RUP, y
al rediseno de la estrategia
de erradicacion de la pobreza
de El Salvador, la que
utilizara como medida de
priorizacion el RUP, se
considerd dar un fiempa de
espera hasta decidir en qué
municipios se intervendra con
el programa de erradicacion
de la pobreza y de esta
manera acfualizar la
informacion en los municipios
gue el disefio conceptual
defina, es por ello que la
actualizacion se realizara de
manera paulatina en 2016, de
acuerdo a los requerimientos
de los programas que en &l
Ultima trimestre del ejercicio
2015 se estaban disefiando,
incluyendo el programa de
Empleo y Empleabilidad
Juvenil.

18

Examen especial a la gjecucion
del Proyecto 40681 La
Planificacion del Desarrolio en
El Salvador, por la Unidad de
Seguimiento de la Inversion,
correspondiente al periodo del
1 de enero al 31 de diciembre
de 2015,

9 de junio
de 2016

Auditoria
Interna

Verificar la adecuada ejecucion del
Proyecto 40667 La Planificacion
del Desarrollo en El Salvador, para
el ejercicio financiero fiscal 2015,
por la Unidad de Seguimiento de la
Inversian,

La Unidad de Seguimiento de
la Inversion ejecutd al 31 de
diciembre de 2015 en un 92%
(saldo acumulado) el
Prayecto 40681 La
Planificacion del Desarrollo
en El Salvador, conforme lo
establecido en el Plan de
Accion: La Planificacion del
Desarrolio en E| Salvader. El
saldo pendiente estaba
definido ejecutarse durante el
ejercicio financiero fiscal
2016.

Examen especial a la ejecucion
del Proyecto 40682 Facilitacion
de los Negocios en El Salvador,
por Ia Direccion de
Fortalecimiento Instilucional y
Gestion de la Calidad,, -~
correspondiente al pgquﬁQ el

29 de junio
de 2016

Auditoria
Interna

Verificar la adecuada ejecucion del
Proyecto 40682 Facilitacion de los
Negocios en El Salvador con
Fondos del Gran Ducade de
Luxemburgo, para el ejercicio
financiero fiscal 2015, porla
Direccion de Fortalecimiento

La Direccion de
Fortalecimiento Institucional y
Gestion de la Calidad ejecutd
al 31 de diciembre de 2015
en un 64% (saldo acumulado)
el Proyecto 40682
Facilitacion de los Negocios
en El Salvador con fondos del

HUTE P
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Gran Ducado de
Luxemburgo, El saldo
pendiente estaba definido
gjecutarse durante el ejercicio
financiero fiscal 2016,

2015 (PAA 2015) en
SETEPLAN, correspondiente al
segundo semestre

2015,

20  |Examen especial a la ejecucion |  28de junio | Auditorla |Verificar la adecuada ejecucion del | El personal designado de
del Proyecto 40710 de 2016 Interna | Proyeclo 40710 Fortalecimiento | SETEPLAN ejecutd al 31 de
Fortalecimiento Instilucional de Institucional de SETEPLAN y diciembre de 2015 en un 56%
SETEPLANY la SPCTA, conforme el Plan de el Proyecto 40710
Secretaria de Parficipacion Accion: Fortalecimiento Fortalecimiento Institucional
Ciudadana, Transparencia y Institucional de SETEPLAN y de SETEPLAN y SPCTA,
Anlicorrupcion SPCTA, para el ejercicio financiero |conforme lo establecide en el
(SPCTA), por el fiscal 2015, por el personal Plan de Accion:
personal designado de designado de SETEPLAN, Fortalecimiento Institucional
SETEPLAN, de SETEPLAN y SPCTA, El
correspondiente al periodo del saldo pendiente estaba
1 de enero al 31 de diciembre definido ejecutarse durante el
de 2015. gjercicio financiero fiscal

2016,

21 |Examen especial al Bdeabrilde | Auditoria |Verificar el cumplimiento de la La UACI dio cumplimiento a
cumplimiento de la LACAP y su 2018 Interna | LACAP y su Reglamento, y ofras  |la LACAP, su Reglamento y
Reglamento, y olras normativas, en las adquisiciones y |ofras normativas, en las
normalivas, en las confrataciones realizadas porla  |adquisiciones y
adquisiciones y contrataciones UACI. contrataciones realizadas
realizadas por la UACI, durante el perfodo de 1 de
correspondiente al periodo del enero al 31 de diciembre de
1 de enero al 31 de diciembre 2015.
de 2015,

22 |Informe sobre la aplicacién de 31de Auditoria | Evaluar el cumplimiento de la SETEPLAN cumplid la
la Politica de Ahorro y agosto 2015 Interna  |Politica de Ahorro y Austeridad del |Politica de Ahorro y
Austeridad del sector publico sector plblico 2015, Austeridad del sector plblico
2015 en 2015, durante el perfodo del
SETEPLAN, 1 de enero al 30 de junio de
correspondiente al primer 2015.
semestre 2015.

23 |Informe sobre la aplicacion de | 19 de febrero | Auditoria |Evaluar el cumplimiento de la PAA | SETEPLAN cumplio con los
la Politica de Ahorro v de Interna [ 2015. 28 procedimientos indicados
Austeridad del sector pablico 2016 en el Programa de Revision.

Con respecto al ambiente de
conlrol de la aplicacion de la
PAA 2015 se considerd que
estaba funcionando, ya que
el cumplimienta de principios
y valores éticos, la capacidad
del personal, el estilo de
gestion de las autoridades, la
estructura organizacional, la
asignacidn de autoridad y
responsabilidad, y las
practicas de recursos
humanos han contribuido a
que hubiese un cumplimiento
razonable con la PAA 2015,
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Examen especial a la ejecucion 22 de Auditoria | Verificar la adecuada ejecucion SETEPLAN realizo una
presupuestaria de la Linea de sepliembre interna | presupuestaria de la Linea de adecuada ejecucion

Trabajo 0501 Direccion de 2017 Trabajo 0501 Direccion Eslratégica |presupuestaria de la Linea de
Estratégica y Apoyo Yy Apoyo Transversal, Trabajo 0501 Direccién
Transversal, Estratégica y Apoyo

por SETEPLAN, Transversal, durante el
correspondiente al periodo del periodo del 1 de enero al 31

1 de enero al 31 de diciembre de diciembre de 2016,

de 2018,

25  |Examen especial a la ejecucion | 15demarzo | Auditoria | Verificar la adecuada ejecucidn La Direccién de Proyectos
presupuestaria de la Linea de de 2016 Interna | presupuestaria de la Linea de Estralégicos realizé una
Trabajo 0503 Apoyo al Diseria Trabajo 0503 Apoyo al Disefioy  |adecuada ejecucion
y Desarrollo del SPSU Desarrollo presupuestaria de la Linea de
(Préstamo BIRF No. 7811-SV), del SPSU (Préstamo BIRF Trabajo 0603 Apoyo al
por la Direccion de Proyectos No. 7811-8V). Disefio y Desarrollo del SPSU
Estratégicos, correspondiente (Préstamo BIRF No, 7811-
al perlado del 1 de enero al 31 SV), durante el periodo del 1
de diciembre de 2016. de enero al 31 de diciembre

de 2016,

28 |Examen especial a la ejecucion 22 de Auditoria  [Verificar la adecuada ejecucion SETEPLAN realizé una
presupuestaria de laLineade | septiembre de | Interna | presupuestaria de la Linea de adecuada ejecucion
Trabajo 0504 Planificacion del 2017 Trabajo 0504 Planificacion del presupuestaria de la Linea de
Desarrollo, por Desarrollo. Trabajo 0504 Planificacion
SETEPLAN, del Desarrollo, durante el
correspondiente al periodo del periodo del 1 de enero al 31
1 de enero al 31 de diciembre de diciembre de 2016.
de 2016.

27 |Examen especial a |a sjecucion 22de Auditoria | Verificar [a adectada ejecucion SETEPLAN realizo una
presupuestaria de la Linea de septiembre Interna | presupuestaria de la Linea de adecuada ejecucion
Trabajo 0505 Coordinacion de de 2017 Trabajo 0505 Coordinacion de presupuestaria de la Linea de
Gobierno y Cooperacion Gobierno y Cooperacion Trabajo 0505 Coordinacion
Internacional, por Internacional. de Gobierno y Cooperacion
SETEPLAN, Internacional, durante el
correspondiente al periodo del periodo del 1 de enero al 31
1 de enero al 31 de diciembre de diciembre de 2016,
de 2016.

28  |Examen especial a la ejecucion 22de Auditoria | Verificar la adecuada ejecucion SETEPLAN realizo una
presupuestaria de la Linea de sepliembre Interna | presupuestaria de la Linea de adecuada ejecucion
Trabajo 0506 Transformacion de 2017 Trabajo 0506 Transformacién del  |presupuestaria de la Linea de
del Estado, por Estado. Trabajo 0506 Transformacion
SETEPLAN, del Eslado, duranle el
correspondiente al periodo del perfodo del 1 de enero al 31
1 de enero al 31 de diciembre de diclembre de 2016,
de 2016.

29  |Examen especial ala ejecucion | 22 demarzo | Audiloria |Verificar la adecuada ejecucion del |La Direccion de
del Proyecto 40682 Facilitacion de 2018 Interna | Proyecto 40682 Facilitacion de los  |Fortalecimiento Institucional y
de los Negocios en El Salvador, Negocios en El Salvador, Gestion de la Calidad realizé
por la Direccién de una adecuada ejecucion del
Fortalecimiento Inslitucional y Proyecto 40682 Facllitacion
Gestion de la Calidad, de los Negocios en El
correspondiente al perfodo del Salvador, durante el periodo
1 de enero al 31 de diciembre del 1 de enero al 31 de
de 2016, b S diciembre de

g 2016,
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30  |Examen especial a la ejecucion 5de Auditoria | El personal designado de El personal designado de
del Proyecto 40723 Elaboracion|  diciembre Interna | SETEPLAN realizd una adecuada |SETEPLAN realizé una
de diagnostico y plan piloto del de 2017 ejecucion del Proyecto 40723 adecuada ejecucion del
proyecto actividad fisica Elaboracion de diagndslico y plan  |Proyecto 40723 Elaboracion
comunitaria "Por la Vida", por el piloto del proyecto actividad fisica  |de diagnbstico y plan plloto
personal designado de comunitaria "Por la Vida", durante  |del proyecto actividad fisica
SETEPLAN, correspondiente al el periodo del 1 de enero al 31 de  [comunitaria "Por la Vida®,
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016. durante el periodo del 1 de
diciembre de 2016, enero al 31 de diclembre de

2016,

31  |Examen especial al procesode | 31 demayo | Audilorla |Verificar el adecuado pago de El pago de bienes y servicios
pago de blenes y servicios en de 2018 Interna | bienes y servicios realizados por  |fue adecuado en SETEPLAN,
SETEPLAN, correspondiente al Tesoreria y los realizados a ravés |durante el periodo del 1 de
periodo del 1 de enero al 31 de del fondo circulante de monto fijoy |enero al 31 de diclembre de
diciembre de 2016, cajas chicas. 2018.

32 |Examen especial al controldel | 22demayo | Auditoria |Verificar el adecuado control del  |La Unidad de Servicios de
combustible por la Unidad de de 2017 Interna | combustible. Apoyo efectud un adecuado
Servicios de Apoyo, control dsl combustible
carrespondiente al periodo del durante el periodo del 1 de
1 de enero al 31 de diciembre enero al 31 de diciembre de
de 2016, 2016.

33 |Examen especial al 24 de abril Auditoria | Verificar el cumplimiento de |a La UACI dio cumplimiento a
cumplimiento de la LACAP y su de 2017 Interna  |LACAPy su Reglamento, y otras  [la LACAP, su Reglamento y
Reglamento, y otras normafivas, en las adquisiciones y |otras normativas, en las
normativas, en las contrataciones realizadas porla  |adquisiciones y
adquisiciones y conlrataciones UACI, contrataciones realizadas
realizadas por la UACI, durante el periodo del 1 de
correspondiente al periodo del enero al 31 de diciembre de
1 de enero al 31 de diciembre 20186.
de 2016.

34  |Examen especial al 16 de agosto de| Auditorla | Verificar el cumplimienta de la PAA | SETEPLAN dio cumplimiento
cumplimiento de |a Politica de 2017 Interna | 2015, ala Politica de Ahorro y
Aharro y Austeridad del sector Austeridad del sector piblico
pablico 2015 (PAA 2015), por 2015, durante el periodo del
SETEPLAN, 28 de enero al 31 de
correspondiente al periodo del diclembre de 2016,

28 de enero al 31 de diciembre
de 2016.

35  |Examen especial al 15demarzo | Auditorla |Verificar el cumplimiento de la La UACI dia cumplimienia a
cumplimiento de la LACAP y su de 2018 Interna  [LACAP y su Reglamento, enlas  |la LACAP y su Reglamento,
Reglamento, en las adyuisiciones y conlralaciones en las adquisiciones y
adgquisiciones y contrataciones realizadas por la UACI. confrataciones realizadas
realizadas por la UACI, durante el periodo del 1 de
correspondiente al periodo del enero al 31 de diciembre de
1 de enero al 31 de diciembre 27
de 2017.

36  |Examen especial a la gjecucion 27 de Auditorfa | Verificar la adecuada ejecucion SETEPLAN realizo una
presupuestaria de la Linea de sepliembre Interna | presupuestaria de la Linea de adecuada ejecucion
Trabajo 0501 Direccion de 2018 Trabajo 0501 Direccion Estratégica |presupuestaria de la Linea de
Estratégica y Apoyo y Apoyo Transversal. Trabajo 0501 Direccion
Transversal, Estratégica y Apoyo
por SETEPLAN, Transversal, durante el

periodo del 1 de enero al 31
de diclembre de 2017,
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correspondiente al periodo del
1 de enero al 31 de diciembre
de 2017,

37  |Examen especial a la ejecucion 27 de Auditoria  |Verificar la adecuada ejecucion SETEPLAN realizd una
presupuestaria de la Linea de septiembre Interna | presupuestaria de la Linea de adecuada ejecucion
Trabajo 0504 Planificacion del de 2018 Trabajo 0504 Planificacion del presupuestariade la Linea de
Desarrollo, por Desarrollo, Trabajo 0504 Planificacion
SETEPLAN, del Desamollo, durante el
correspondiente al periodo del periodo del 1 de enero al 31
1 de enero al 31 de diciembre de diciembre de 2017.
de 2017.

38 |Examen especial a la gjecucion 27 de Auditoria |Verificar la adecuada ejecucion SETEPLAN realizd una
presupuestaria de la Linea de sepliembre Interna | presupuestaria de la Linea de adecuada ejecucion
Trabajo 0505 Coordinacion de de 2018 Trabajo 0505 Coordinacion de presupuestaria de la Linea de
Gobierno y Cooperacion Gobiemo y Cooperacion Trabajo 0505 Coordinacion
Internacional, por Internacional. de Gobierno y Cooperacian
SETEPLAN, Internacional, durante el
correspondiente al periodo del perfodo del 1 de enero al 31
1 de enero al 31 de diciembre de diciembre de 2017,
de 2017.

39  |Examen especial a la ejecucion 27 de Auditoria | Verificar la adecuada ejecucion SETEPLAN realizd una
presupuestaria de |a Linea de seplismbre Interna | presupuestaria de la Linea de adecuada ejecucion
Trabajo 0506 Transformacion de 2018 Trabajo 0506 Transformacién del | presupuestaria de la Linea de
del Estado, por Estado. Trabajo 0506 Transformacion
SETEPLAN, del Estado, durante el
correspondiente al periodo del periodo del 1 de enero al 31
1 de enero al 31 de diciembre de diciembre de 2017,
de 2017,

40  |Examen especial a la ejecucion | 31 demayo | Auditoria |Verificar la adecuada ejecucion La Direccion de Proyectos
presupuestaria de la Linea de de 2018 Interna | presupuestarfa de la Linea de Estratégicos realizé una
Trabajo 1101 Comunidades Trabajo 1101 Comunidades adecuada ejecucion
Solidarias-STPP- Solidarias-STPP-FOCAP-PACSES, |presupuestaria de la Linea de
FOCAP-PACSES, por Trabajo 1101 Comunidades
la Direccién de Proyectos Solidarias-STPP-FOCAP-
Esiratégicos, correspondiente PACSES, durante el perlodo
al periodo del 1 de enero al 31 del 1de enero al 31 de
de diciembre de 2017. diciembre de

2017,

41  |Examen especial a la ejecucion | 10 de agosto de| Auditoria |Verificar la adecuada ejecucidn del |El personal designado de
del Proyecto 91012 Programa 2018 Interna | Proyecto 91012 Programa de SETEPLAN realizo una
de Transformacion del Estado Transformacion del Estadoen el |adecuada ejecucion del
en el marco del Plan marco del Plan Quinquenal de Proyecto 81012 Programa de
Quinquenal de Desarrallo 2014- Desarrollo 2014-2018. Transformacion del Estado
2019, por el personal en el marco del Plan
designado de Quinquenal de Desarrollo
SETEPLAN, 2014-2019, durante el
correspondiente al periodo del perfodo del 1 de enero al 31
1de enero al 31 de diciembre de diciembre de 2017.
de 2017,

42  |Examen especial a la ejecucion | 31demaya | Audiora |Verificar la adecuada ejecucion del |La Direccion de Proyeclos
del Proyecto 91015 Apoyo ala de 2018 Interna | Proyecto 91015 Apoyo a la puesta |Eslratégicos realizé una
puesla en marcha de la ..o - en marcha de |a Estrategia adecuada ejecucion del
Estralegia Nacional parayla 5.+ Nacional para la Erradicacion de la |Proyecto 91015 Apoyo a la
Erradicacion de la Pobrgz:m_‘ i Pobreza en El Salvador, puesla en marcha de la

GO0 124




Nn

NOMBRE DE LA AUDITORIA

El Salvador, por |a Direccion de
Proyectos Eslratégicos,
correspondiente al periodo del
1 de enero al 31 de diciembre
de 2017,

FECHA DE

REALIZACION

ENTIDAD
QUE
AUDITA

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

125

PRINCIPALES
RESULTADOS Y/O
CONCLUSIONES

Esirategia Nacional para la
Erradicacion de la Pobreza
en El Salvador, durante el
periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2017,

la Informacion en El Salvador.
Cooperacién Técnica no
Reembolsable N® ATN/AA-
12882-ES.TAC BID.
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correspondiente al perfodo del 19
de enero de 2012 al 15 de agosto
de 2014.

43  |Examen especial a la ejecucion | 10 de agosto de| Auditorla |Verificar la adecuada ejecucion del | El personal designado de
del Proyecto 91018 2018 Interna | Proyecto 91018 Consolidaciony | SETEPLAN realizd una
Consolidacion y Fortalecimiento Fortalecimiento de la Escuela adecuada ejecucion del
de la Escuela Nacional de Macional de Formacion Publica.  |Proyecto 91018
Formacion Piiblica, por el Consolidacién y
persanal designado de Fortalecimiento de la Escuela
SETEPLAN, Nacional de Formacion
corraspondiente al periodo del Piblica, durante el periodo
1 de enero al 31 de agosto de del 1 de enero al 31 de
2017, agosto de

2017,

44 |Auditoria a los estados 16de agostode| Grant  |Realizar un examen profesional Sobre los estados financieros
financieros durante el periodo 2014 Thorton | sobre los estados financieros del  |concluyen que el Estado de
del 19 de enero de 2012 al 15 Pérez, |Proyecto (Estado de Flujos de Flujos de Efectivo, el Estado
de agosto de 2014, del Mejia, |Efectivo, Estado de Inversiones  |de Inversiones Acumuladas y
Proyecto de Institucionalizacion Navas, S.A. | Acumuladas y las respectivas las respectivas notas
de la Transparencia y Acceso a deC.V. |notas explicativas) para el ejercicio |explicativas, presentan

razonablemente, en todos
sus aspectos importantes la
posicion financiera del
proyecto, los fondos recibidos
y los desembolses
efectuados durante el periodo
auditado, asi como las
inversiones acumuladas a la
fecha de cierre, de acuerdo
con disposiciones contables
aceptables al Banco,

Sobre el control interno
concluyen que su evaluacion
no reveld asuntos en el
sistema de control interno del
Proyecto que pudieran
afectar en sus operaciones la
capacidad de SETEPLAN
para regislrar, procesar,
resumir y reportar informacién
financiera en forma
consistente con las
aseveraciones hechas por la
Administracion por medio de
Estado de Flujos de Efeclivo,
el Estado de Inversiones
Acumuladas y las respeclivas
notas explicativas del
Proyecto.

Sobre el cumplimiento con las
clausulas del convenio, las
leyes y reglamentos
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aplicables concluyen que,
con respecto a los asunlos
examinados, SETEPLAN
cumplié en todos sus
aspeclos importanies con las
regulaciones aplicables.
Sobre los procesos de
adquisiciones y
contrataciones de bienes y
servicios llevados a cabo con
recursos provistos por el
Banco concluyen que dichos
procesos cumplen con las
normas establecidas porel
Banco sobre |a adquisicion
de los bienes y servicios y
conlratacion de consullorias.

45

Auditoria Externa para el
Proyecto la Planificacion del
Desarrollo de El Salvador del 1
e octubre de 2013 al 30 de
junio de 2015 ejecutado por
SETEPLAN financiado con
recursos del Fondo General de
la Nacion 2012, como
contrapartida del Fondo de
Fortalecimiento Institucional
para el Desarrollo Espafia— El
Salvador {FF),

SUoint

w ma

14 de julio de
2015

Grant
Thornton
Pérez,
Mejla,
Navas, 5.A.
deCV,

Expresar una opinion profesional

respecto a la informacion financiera

y operacional, la evaluacion del
sistema de control interno y la
ulilizacion de los recursos del
proyeclo de acuerdo con los

términos y condiciones de Plan de

Accidn del Proyecto.

Sobre los estados financieros
concluyen que presentan
razonablemente en todos sus
aspectos importantes, el
Estado de Situacion
Financiera, de Rendimiento
Econdmico, de Flujos de
Fondos y de Ejecucion
Presupuestaria por el periodo
comprendido del 1 de oclubre
de 2013 al 30 de junio de
2015 del Proyecto La
Planificacion del Desarrollo
en El Salvador, el cual es
ejecutado por SETEPLAN y
financiade con recurses del
Fondo General de la Nacidn
2012, como conrapartida del
FFI.

Hicieron énfasis en que con
fecha 7 de juliode 2015 Ia
Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID)
dio st No Objecion a solicitud
de ampliar el plazo de
ejecucion del Proyecto hasta
el 30 de septiembre de 2015;
a través de la Direccion
General de Cooperacion del
Desarrollo del Ministerio de
Relaciones Exteriores aprobd
esta solicitud el 10 de julio de
20185,

Ala vez, establecieron en la
nota 10 que estaban
pendientes de ser ejecutadas

sleneds de In BRepiblica

ciiien v de Planficacidn

gee 126




127

FECHA DE ENTIDAD PRINCIPALES
REALIZACION| | OUE OBJETIVO DE LA AUDITORIA RESULTADOS Y/O
AUDITA CONCLUSIONES

N° NOMBRE DE LA AUDITORIA

{res actividades
comprendidas en el Plan de
Accion del Proyecto con un
presupuesto de §57,0386,
sohire las cuales debian
realizarse procesos de
conlralacion y su ejecucion,
exisliendo el riesgo que no
todas pudieran haber
finalizado al 30 de sepliembre
de 2015, fecha en que se
habia prorrogado el plazo del
proyecto. En la misma nota
revelan que la administracion
habia iniciado gestion para
recuperar gastos por compra
de boleto aéreo no utllizado
par $2,009 menos costos de
tramite por $150, El efecto
neto de $1,859 reducira el
gasto del proyecto, una vez
se defina el mecanismo de
reintegro de fondos,
Sobre el control interno
concluyen que su evaluacion
no reveld asuntos en el
sistema de conlrol interno
gue pudieran afectar en sus
operaciones |a capacidad de
SETEPLAN para registrar,
procesar, resumir y reportar
informacion financiera en
forma consistente con las
aseveraciones hechas por la
Administracién por medio de
los Estados Financieros del
Proyecto, Otros asunlos
menores relacionados a la
estructura de control interno y
su operacion fueron
informadas a la
administracién de
SETEPLAN, en carta de
gerencia de fecha 14 de julio
de 2015,
Sobre el cumplimiento del
Plan de Accion, leyes,
reglamentos y disposiciones
aplicables concluyen que con
respecto a los asuntos
examinados, SETEPLAN
cumplic en todos sus
dhadis aspectos importantes, con los
H} = *} : apartados establecidos en el
13 R
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Plan de Accion del Proyecto
“La Planificacion del
Desarrollo en El Salvador”,
excepto por lo siguiente: En
el apartado 8 del Plan de
Accion se revela que por la
evaluacion realizada a los
indicadores R1y R3 no se
han realizado consultorias
cuyos montos ascienden a
$57,038. La realizacion de
dichas consultorias implica la
gestion de procesos de
contratacion y su ejecucion,
existiendo un riesgo que, al
30 de septiembre de 2015,
estas actividades no hubieren
finalizado.

Sobre los procesos de
adquisiciones y
contrataciones de bienes y
servicios concluyen que
cumplen con las
disposiciones establecidas
por la LACAP para la
adquisicion de los bienes y
servicios, los gastos
relacionados a dichas
adquisiciones son elegibles
conforme al Plan de Accion
aprobadofreformulado para el
proyecto, los procedimientos
de contabilidad y control
interno para el resumen de la
preparacion del resumen de
adquisiciones son
adecuados, y se han
mantenido los documentos
para respaldar estos
procesos, y los registros
evaluados sobre los recursos
recibidos han sido utilizados
para los fines del Proyecto.
Algunas deficiencias
relacionadas a la gestion de
las adquisiciones y
contrataciones, relacionadas
a requerimientos de la Ley,
han sido informadas a la
administracion en carta de
control interno.

secretaria Téenica y de Planificacién
Presidencia de la Rephbliea
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ENTIDAD PRINCIPALES

FECHADE ~ “QUE | OBUETIVODELAAUDITORIA  RESULTADOS Y/O

N°  NOMERE DE LA AUDITORIA :
REALIZACION 4 iipia CONCLUSIONES

46 |Informe de Auditoria Financiera 20de Latin  |Emitir una opinién de auditoria Sobre el Estado de Situacion
al Programa de Facilitacion de | septiembre de | American |sobre los estados financieros del | Financiera del 5 de
los Negocios en El Salvador, 2016 Audit & Tax | "Programa de Facilitacion de los  [noviembre de 2013 al 30 de
financiado con recursos del Corporate, | Negocios en El Salvador”, junio de 2016 del "Programa
Gabierno del Gran Ducado de El Salvador, | financiado con recurses del Gran  |Facilitacion de los Negocios
Luxemburgo, por el periodo Lida, de |Ducado de Luxemburgo, por el en El Salvador”, y los
comprendido del 5 de CV, periodo comprendide del 5 de Estados de Rendimiento
noviembre de 2013 al 30 de noviembre de 2013 al 30 de junio  |Econémico, de Flujo de
junio de 2016. de 2016, administrado por Fondos y de Ejecucion

SETEPLAN. Presupuestaria, por el

periodo terminado a esa
fecha concluyen que
presentan razonablemente en
todos sus aspectos la
posicion financiera del
“Programa Facilitacion de los
Negocios en El Salvador”, por
el periodo del 5 de noviembre
de 2013 al 30 de noviembre
de 20186, y los gastos
ejecutados.
Sabre el sistema de control
interno concluyen que su
evaluacion no reveld
aspeclos relacionados con el
sistema de control interno
que se consideren
condiciones reporiables de
acuerdo a las Normas
establecidas por el Instituto
Americano de Contadores
Plblicos (AICPA) y Normas
Internacionales de Auditoria.
Sobre la revision del saldo y
movimiento de la cuenta
bancaria del Proyecto
concluyen que no se
determin6 pagos que no
esluvieran relacionados con
los objetivos del proyecto.
Sobre el cumplimiento con
términos del convenio, leyes
y regulaciones aplicables
concluyen que los resultados
de sus prughan no revelaron
instancias de incumplimiento
que requieran ser
e el informadas.
,_il'. " Sobre los proceses de
N v adqulisiciones y

o contrataciones concluyen que
no se determinaron
observaciones sobre los
procesos realizados.

secretarii Teenica v de Pldnifleacibn
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NOMBRE DE LA AUDITORIA

Auditoria al Componente 3
"Apoyo al disefio y desarrollo
del SPSU", del Proyecto
Proteccion de Ingresos y
Empleabilidad, financiado con
recursos del Contrato de
Préstamo BIRF No, 7811-8V,
por el periodo comprendido de
1° de enero al 31 de diciembre
de 2014,

FECHA DE

REALIZACION

15 de mayo de
2015

ENTIDAD
QUE
AUDITA

Latin
American
Audit & Tax
Corporate,
El Salvador,
Lida, de
C.V.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Emitir una opinién profesional
sobre |a situacion financiera del
proyecto al final de cada periodo
auditado, ademas informar sobre lo
adecuado de los controles internos
por cada una de las insfituciones
ejecutoras, y expresar una opinion
sobre el cumplimiento con los
teérmines del convenio de préstamo
y las leyes v regulaciones
aplicables,

130

PRINCIPALES
RESULTADOS Y/O
CONCLUSIONES

Sobre el Estado de Fuentes y
Usos de Fondos y Estado de
Inversiones Acumuladas
concluyen que dichos
estados presentan
razonablemente los gastos
del proyecto y la situacion
financiera del componente 3,
al 31 de diciembre de 2014.
Sobre la estructura de control
interno concluyen que no
observaron condiciones que
puedan ser reportables.
Sobre el cumplimiento de
Clausulas del convenio, leyes
y regulaciones aplicables
concluyen que la
administracion cumplio con
las leyes y regulaciones
aplicables a esa fecha.

Sobre las Solicitudes de
Desembolso no tenian
observaciones que a su juicio
pudieran afectar los gastos
del proyecto.

Sobre el saldo y movimiento
de la Cuenta Especial
concluyen que el saldo es
correcto.

Sobre los procesos de
adquisiciones y
contrataciones concluyen gue
dichos procesos cumplen con
las normas establecidas por
el Banco sobre la adquisicién
de los bienes y servicios.

48

Auditoria financiera al
Componente 3 “Apoyo al
disefo y desarrollo del Sistema
de Proteccion Social Universal',
del Proyecto de Proteccion de
Ingresos y Empleabilidad,
financiado con recursos de
Caontrato de Préstamo BIRF Na,
7811-8Y, por el perfodo
comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2015.

‘:il “"!!I_".‘-

sCCTELArLN

T'écuica y de Pl
_

29 de abril de
2016

nificocién

nliblica

Latin
American
Audit & Tax
Corporate,
El Salvador,
Ltda, de
CcV.

Emitir una opinion profesional
sobre la situacion financiera del
proyeclo al final de cada periodo
auditado, ademas informar sobre lo
adecuado de los conlroles internos
por cada una de las insiituciones
gjecutoras, y expresar una opinion
sobre el cumplimiento con los
terminos del convenio de préstamo
¥ las leyes y regulaciones
aplicables,

Sobre el Estado de Fuentes y
Uso de Fondos y Estado de
Inversiones Acumuladas
concluyen que dichos
estados presentan
razonablemente los gastos
del componente 3 del
proyecto ¥ la situacion
financiera al 31 de diciembre
de 2015

Sobre la estructura de control
interno concluyen gue no
observaron condiciones que
puedan ser reportables.
Sobre el cumplimiente de
Clausulas del convenio, leyes
y regulaciones concluyen gue
la administracion cumplio con

¢oo
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NOMBRE DE LA AUDITORIA | REALIZACION

FECHA DE

ENTIDAD
QUE
AUDITA

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

131

PRINCIPALES
RESULTADOS Y/O
CONCLUSIONES

las leyes y regulaciones
aplicables al 31 de diciembre
de 2015.

Sobre las Solicitudes de
Desembolso concluyen que
ho tenian observaciones que
a su juicio pudieran afectar
los desembolsos del periodo.
Sobre el saldo y movimiento
de la Cuenta Especial
congluyen que dicho saldo es
correcto,

49

Auditoria Externa sobre los
Estados Financleros
correspondientes al perlodo del
1 de octubre de 2016 al 31 de
mayo de 2017 del Proyeclo
“Consalidacion y
Fortalecimiento de la Escuela
Nacional de Formacién Plblica
(ENAFOPY", ejecutado por la
Presidencia de Ia Replblica a
traves de SETEPLAN,
financiado con el Fondo de
Fortalecimiento Institucional al
Desarrollo - FFID 2015.

3 de julio de
2017

AFE
Internacion
al, SA de

CV.

Obtener opinion profesional con
respeclo a la informacion
financiera, la evaluacion del
Sistema de Control Interno y la
ulilizacion de los recursos de
acuerdo con los términos y
condiciones del Plan de Accion del
Proyecto.

Sobre los Estados
Financieros concluyen que
presentan razonablemente,
en todos sus aspectos
importantes, la situacion
financiera del Proyecto
“Consolidacion y
Fortalecimiento de la Escuela
Nacional de Formacion
Publica (ENAFOPY)", por el
periodo comprendido del 1 de
octubre de 2016 al 31 de
mayo de 2017.

Sobre los procesos de
adquisiciones y
contrataciones concluyen que
no identificaron
circunstancias que
consideren deficlencias
importantes que repartar.
Sobre el cumplimiento de
condiciones, metas y
objetivos concluyen que no
encontraron condiciones
reportables.

Sobre el Control Interno
concluyen que ne
identificaron circunstancias
que conslderen deficlencias
importantes que reportar.
Otros aspectos de menor
importancia fueron
informados a la
Administracion en carta de
control interno de fecha 3 de
julio de 2017.

50

Auditoria Externa sobre los
Estados Financieros
correspondientes al perfodo del
1 de mayo de 2018 al 10 de
enero de 2019 del Proyecto de
"Cooperacion TriangafarEl -

10 de enero de
2019

AFE
Internacion
al, S.A de

GV

Obtener opinién profesional con
respacto a fa informacion
financiera, la evaluacion del
Sistema de Control Intemo y la
utilizacion de los recursos de
acuerdo con los términos y

Saobre los Estados
Financieros concluyen que
presentan razonablemente,
en todos sus aspectos
importantes, |a situacion
financiera del Proyecto

3 M)
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ENTIDAD ‘ PRINCIPALES
QUE | OBJETIVO DE LA AUDITORIA RESULTADOS Y/O
AUDITA CONCLUSIONES

FECHA DE

N°® NOMBRE DE LA AUDITORIA REALIZACION

Salvador/ Ecuador/ Espafia — condiciones del Plan de Accién del |*Cooperacién Triangular El

Asesoria sobre herramientas Proyecto. Salvador/ Ecuador/ Espafia -
para promover el Gobierno Asesoria sobre herramientas
Electronico en El Salvador”, para promaover el Gobierno
ejecutado por la Presidencia de Eleclronico en El Salvador”,
la Repiblica a fravés de por el periodo comprendido
SETEPLAN y la Secrelaria del 1 de mayo de 2018 al 10
Privada de la Presidencia. de enero de 2019.

Sobre los procesos de
adquisiciones y
contrataciones concluyen que
no identificaron
circunstancias que
consideren deficiencias
importantes que reportar.
Sobre el cumplimiento de
condiciongs, objetivos y
resultados concluyen que no
encontraron condiciones
reportables.

Sobre el Control Interno
concluyen que no
identificaron circunstancias
gue consideren deficiencias
importantes que reportar,
Otros aspectos de menor
importancia fueron
informados a la
Administracion en carta de
control interno de fecha 10 de
enero de 2019,

Informacion disponible en Unidad de Auditoria Interna_ (Auditor interno)

NECTMATia Thnnirs o e
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PUNTO DEL INFORME
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indice de anexos

NOMBRE

1 0-INVENTARIO DE ACTIVO FIJO-PROYECTO -AL 30 DE ABRIL DE 2019

2 40615-INVENTARIO DE ACTIVO FIJO-PROYECTO AL 30 DE ABRIL DE 2019
T — 3 91029-INVENTARIO DE ACTIVO FIJO-PROYECTO AL 30 DE ABRIL DE 2019
TODOS LOS BIENES- 4 91034-INVENTARIO DE ACTIVO FIJO-PROYECTO AL 30 DE ABRIL DE 2019
ARRIL DE2412 5 | 91053-INVENTARIO DE ACTIVO FIJO-PROYECTO AL 30 DE ABRIL DE 2019

4 INVENTARIO DE PAPELERIA Y PRODUCTOS QUIMICOS ABRIL 2019

7 INVENTARIO DE VALES DE COMBUSTIBLE
3_RECUR56 HUMANO 8 Planilla SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL 9 Personal en SETEPLAN coniratado bajo otra modalidad

10 | BALANCE DE COMPROBACION AL 30 DE ABRIL DE 2019

11 |ESTADO DE FLUJO DE FONDOS AL 30 DE ABRIL DE 2019
6- REGISTROS E
INFORMACION 12 |ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE ABRIL DE 2019
FINANCIERA-ABRIL DE 13 |ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO AL 30 DE ABRIL DE 2019
A 14 |REGISTRO DIARIO CONTABLE AL 30 DE ABRIL DE 2019

15 | REGISTRO MAYOR CONTABLE AL 30 DE ABRIL DE 2019

16 | 0-5900570435 - Remuneraciones (04-2019)

17 0 - 5900570446 - Bienes ¥ ser\ncros (04-2019)

18 0 - 5900570468 - Fondo cn'culante (04-2019)

19 |0-5900556150 - FANTEL (04-2019)

20 |0-91012- 5000588634 PTE Corriente (04-2019
9.DISPONIBILIDADESEN | 21 | 0-91015- 00800000614 - ENEP Operativa (04-2019)
EFECTIVO 22 |0-91029- 00210295417 - PDES? (04-2019)

23 |0-91034-00210267622 - FOCAP-PAPSES (04-2019)

24 |0-91048- 00210297649 - IPSES Melriz (04-2019)

25  |0-91048-00210297657 - IPSES Operativa (04-2019)

26 | 0-91053- 5900590953 - TWS Cortente (04201

27 |0-91034- 00210299080 - PAPSES (04-2019)

i¢ Planificacién
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PUNTO DEL INFORME . | NOMBRE

28 | (0- 91056 - 5900591322 - ENAFOP2 (04-2019)

29 PAAC GOES 2019

30 Plan de Adquisiciones-91012 Taiwan PTE-25-09-2018

AN Plan de Adquisiciones- 91029- AECID-PDES |I-18-Ene-2019

13-ADQUISICIONES Y Er)
CONTRATACIONES 32 Plan de Adquisiciones-91034-FOCAP-APSES 14-Ene-2019
33 Plan de Adquisiciones-91048-AECID-PDES |1-28 -feb-2018
34 Plan de Adquisiciones-91053-TAIWAN Il ENAFOP 24-05-2018
35 Plan de Adaquisiciones-91053-TAIWAN ENAFOP I 31-10-2018
16-CUMPLIMIENTO DEL

PEI SETEPLAN 36 CUMPLIMIENTO PEI SETEPLAN

19-ESTADO 7 Estado de cumplimiento del Programa El Mozote mayo2019
IMPLEMENTACION I, ; ”

INSTRUM RESPONSAB 38 Experiencia de los Gabinetes de Gestion

SETEPLAN 39 RMT PAPTN mayo 2019

26-GUIA DE ARCHIVOS 40 Archivo Periférico Depésito UNO en SETEPLAN-San Benito
INSTITUCIONALES 4 Archivo Periférico Deposito DOS en SETEPLAN-San Jacinto

30-LINEAS CELULARES 42 RESOLUCION N 22- ASIGNACION DE TELEFONOS PARA 2019

31-MISIONES OFICIALES 43 Misiones Oficiales al 30 de abril de 2019

44 Informe LACAP 2014

45 Informe Sistema Estadistico Nacional
46 Proyecto 40615 2014

47 Proyecto 3005‘3 2014

48 Cumplimiento Acuerdo 599411

35-AUDITORIAS 49 Proyecto 40682 2014
INTERNAS Y EXTERNAS 50 Proyecto 50089

51 Linea de Trabajo 0504 2014

92 Informe Sistema Nacional de Evaluacion
53 Informe PDES

o, 54 Linea de Trabajo 0506 2014

) 55 | Linea de Trabajo 1301 2014

1y de Planificacién {)a 0 1 3 4
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N° DE

~ ANEXO NOMBRE

PUNTO DEL INFORME

56 Proyecto 40611 2014

57 Linea de Trabajo 0501 2015
58 Linea de Trabajo 0503 2015
59 Linea de Trabajo 0504 2015
60 Linea de Trabajo 0901 2015
61 Proyecto 40681 2015

62 Proyecto 40682 2015

63 Proyecto 40710 2015

64 Informe LACAP 2015

65 PAA primer semestre 2015

66 PAA segundo semestre 2015
67 Linea de Trabajo 0501 2016
68 Linea de Trabajo 0503 2016
69 Linea de Trabajo 0504 2016
70 Linea de Trabajo 0505 2016
il Linea de Trabajo 0506 2016
72 Proyecto 40682 2016

73 Proyecto 40723 2016

74 Proceso de pagos

75 Control del combustible

76 Informe LACAP 2016

77 Informe PAA ejercicio 2016
78 Informe LACAP 2017

79 Linea de Trabajo 0501 2017
80 Linea de Trabajo 0504 2017
81 Linea de Trabajo 0505 2017
82 Linea de Trabajo 0506 2017
83 Linea de Trabajo 1101 2017
84 Proyecto 91012 2017
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N°DE |

PUNTO DEL INFORME ANEXO . NOMBRE

85 Proyecto 91015 2017

86 Proyecto 91018 2017

87 Informe ATN AA 12882 ES TAC BID
88 Informe PDES

89 Informe FNES

90 Informe PATI 2014

N Informe PATI 2015

92 Informe Final - ENAFOP

93 Informe Final - Gohierno electronico

Sccretaria Téenica y de Planificacion
Presidencia de la Repliblica
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