“Version publica elaborada,de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la
LAIP: “En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su
version original.contengan informacion reservada o confidencial, debera
preparar una_version que elimine los elementos clasificados con marca que
impidan su lectura,“haciendo constar en nota una razén que exprese la
supresion efectuada”. Para el caso, algunos documentos emitidos por
esta institucion contienen datos personales relativos a niUmeros de Documento
de Identidad, Namero de Identificacién Tributaria (NIT), firmas y otros datos
que en aplicacién del articulo 24 letra “a” de la LAIP es informacion que debe
protegerse de difundirse pues pertenecen a su titular”.
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DECRETO No. 31

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucién establece que El Salvador reconoce a la
persona humana como el origen y fin de la actividad del Estado, el cual esta

organizado para la consecucién de la justicia, de la seguridad jurfdica y del bien

‘comun.

Quela Constitucién en su articulo 65 inciso primero, establece que'la salud de
los habitantes de la Reptiblica constituye un bien ptblico, y que el Estado y las

personas estan obligados a velar por su conservacién y restablecimiento.

Que mediante Decreto Ejecutivo en el Réfno de Saltjd, Numero 32 de fecha
veintinueve de iuli:o de dos mil veinte, publ'icado'en el Diario Oficial 153, Tomo
428, de fecha veintinueve de julio de dos mil veinte fueron decretados los
PROTOCOLOS SANITARIOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS A LA SALUD
Y A LA VIDA DE LAS PERSONAS, EN EL PROCESO DE REACTIVACION
GRADUAL DE LA ECONOMIA, DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-19,
APLICABLES EN LAS ZONAS OCCIDENTAL, CENTRAL Y ORIENTAL DE LA
REPUBLICA DE ELSALVADOR. o

Que en el articulo 9 del citado Decreto Ejecutivo se regulaba lo relativo de las
fases de reapertura de las actividades laborales y econdmicas, y

especificamente en el literal D) ndmero 9) correspondiente a la fase 4 se
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determinaba la reincorporacién laboral de los empleados publicos a sus
respectivos centros de trabajo, de forma gradual y ordenada, a efecto de

minimizar los riesgos de contagio por COVID-19.

Que el mencionado Decreto :Ejecutivo, fue declarado incor.lstitucionalrpor la
Sala de lo Constituciohal de la Cor;te Suprerha de Justicia, por medio de
sentencia de las ocho horas y quince minutos del siete de agosto de dos mil
vemte, con referenda 21- 2020/23 2020/24—2020/25 2020; segun la cual como
modulaoén de los efectos de dlcha declaratorla, el citado Decreto Elecutlvo
tendra VlgenCIa hasta las velntltres horas con cincuenta y Nueve mlnutos del
dia 23 de agosto del presente afio; fecha a partlr de 1a cual no eX|st[r|a una
normativa que regule la remcorporacmn de los empleados publlcos a sus

acthldades laborales

Que SIendo necesario proteger la salud de los habltantes dela Republlca yen
el caso partlcular Ia de los emp[eados de Organo Ejecutivo, es necesario dictar
lmeamlentos que regulen,” de una forma ordenada y segura dlcha

relncorporacmn laboral

Que de Conformidad al articulo 168 or.dl'na.l :15° dela Cdn:stitucidn, ¢6rrespbndé
al Presidenfe de Ia Replflblica velar por la eficaz gestion de los negocios
pﬂblic05° y el 150-de la Constitucic’m de Ia Republica.sefiala que. el Organo
E;ecutlvo esta conformado por todos sus Ministerios, Vice Mmlsterlos y
demas funC|onar|os dependlentes, constltuyendo todos ellos de conformldad
alos articulost y 3 del Reglamento Interno del (.’)rgano Ejecutivor (RIOE) una

sola estructura dela cual el pre51dente de la Republlca es lamaxima autorldad
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y a quien le corresponde dirigir, coordinar y controlar las acciones de las

Secretarfas de Estado y de las dependencias de éstas
POR TANTO,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
DECBETA los siguientgs:

"LINEAMIENTOS PARA LA REINCORPORACION DE LOS EMPLEADOS DEL ORGANO
EJECUTIVO Y DE SUS DEPENDENCIAS A SUS CENTROS DE TRABAJO, DURANTE LA
PANDEMIA POR COVID-19

CAPTITULOI - -
OBJETO AMBITO DE APLICACION, AUTORIDAD COMPETENTE
Y PRINCIPIOS RECTORES
Objeto. _

Art. 1.- Los presentes lineamientos tiefnen p-or objeto establecer las directrices
relativas a condiciones de modo, tiempo y forma, para la réincorporacién segura de los
empleados y funcionarios del Organo Ejecutivo y sus dependencias bajo condiciones
sanitarias adecuadas y suficientes para géranﬁ_zar el derecho a la saiud y la vida de los
trabéjadores, en el desarrollo de la pa_ndemié. generada por el COVID-19, quienés se
reincorporaran a plenitud hasta e!’cifa [unes veihtiuho de 'septie'mbre de dos mil veinte,
siempre que las condicidnes de eva[uacién de la Pandemia asilo pérmitan' habida cuenta
que la anterior fase 4 del Decreto Ejecutlvo 32 del Mlnlsterlo de Salud, habrfa iniciado el

dfa sabado diecinueve de septlembre de dos mll veinte.

Ambito de aplicacién




Art. 2.- Los presentes lineamientos, tendran aplicacién como una gula para las
instituciones que conforman el Organo Ejecutivo, quienes estaran en la obligacién de
adecuar, de conformidad a su normativa interna, las directrices emanadas del presente

instrumento.

Autondad competente

Art. 3 Corresponde al titular de cada dependenaa del Organo Ejecutivo el emitir
ios acperdos, instrucciones, ordenes, y en general realizar cualquier accién, incluyendo,
'pero- sin Iimffarse a- la reforma yfo adecuaclén de sunormativa interna, que sea necesaria
afin de aphcar a Ios presentes Ilneamlentos con la finalidad de lmplementar Ias medldas
de segur[dad necesarias para una segura remcorporaqén de los empleados ala actlwdad

[aboral que a suvez permlta una eflc1ente prestac10n por parte del serv1dor publlco

_ CAPITULO 1
ACTIVIDADES PREVIAS AL RETORNO DE LOS TRABAJADORES
A LOS CENTROS DE TRABAJO

Planificacion 7 ‘

Art. 4.- Los titulares de cada instithcién,:por-medib de los Directores, Gerentes,
Sub Gerentes y Jefes de drea o unidad, en coordinacién con la unldad de planificacién
mstltuuona] o Recursos Humanos, ldentlﬂcaran el estado de los recursos lnst[tuaonales,
del personal dlsponible, de los puestos de traba]o y sus actividades prlorltarlas con la
flnahdad de poseer la mformaaon necesarla para poder adaptar las actWIdades en cada
caso e ldentlflcar los camblos y necesndades que se tengan que afrontar, med|ante un

andlisis del proceso productlvo, en el marco de la pandemia por COVID- -19.

El proceso de planificacién incluye fa recopilacién de informacién-necesaria y la toma de

decisiones con el propdsito de:
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Lograr el mas eficiente uso de los recursos fisicos institucionales.

- Laadecuacién necesaria de 1a normativa interna

La orientacidn o reorientacién de los gastos y prioridades institucionales, y si

fuere necesario del Plan Anual de Com pras.

~ La identificacién los ser\)icios esenciales y los puestos de trabajo prioritarios
que garantizan la continuidad de Ia actividad.

- El estudio delimpacto de la modificacién, reduccién o interrupcién de los
distintos-servicios mientras dure el eSCenario de estado de la pandemia, enla
actividad y en el control ;de las situaciones de riesgo laboral.

- Identificar el estado de los recurSOs materié[es y de las condiciones de
seguridad del centro de trabajo, péra realizar‘ las adecuéciones que -sean
necesarias. N - |

- Definir la polltlca y contenldo comunlcac1onal tanto para empleados como

para usuarios externos

Establecimiento de un Plan de Coﬁfingéncia:

Art.:5‘.- La feincdrporaciﬁn al trabajo debe ir pautada por un seguimiento estricto
de criterios preventivos en cada centro de trabajo. Para ello, de forma previa es precisa
la elaboraﬁién dé GUIAS PRACTICAS, :c'.omo instrumento de apoyo, en las que se
determinen con c[andad las medidas preventlvas a seguir para asegurar la salud de las

personas traba;adoras en el retorno al traba]o.

Es lmprescmdlble que en cada 1nst|tUC|on elabore un plan de contingencia o protocolo
general de seguridad y salud, acorde a la naturaleza de las actividades realizadas por los

servidores publicos.




Se deben detallar las medidas concretas para impedir al maximo posible los riesgos de

contagio del COVID-19.

Esta actividad prevenfiva debe ser obligatoriamente previa a la vuelta a la actividad y
serd 6bjeto de seguimiento constante por parte del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional de cada institucién.

Actualizacién del'Programa de Gestién ae Pre:v-enciéh de Riesg;:s Ocupacio'n'a[es:

- Art.6.- La [hstitucién-es.té obligada a efectuar una adaptacién de su Programa de
Gestlén de Prevencion de Rlesgos Ocupaqonales ante el nuevo r[esgo de contagio por
COVID-19 el cua| debera ser actuahzado en la medlda de la evoluc1on de las cond|c10nes

de la pandemia por COVID 19 o cuando camblen las cond|c10nes de trabajo

Facultad normatwa yde organlzacwn

Art.7.- Serd responsabllldad de cada titular el dlctar los manuales, instructivos y
c1rculares 0 reformar o adecuar los mstrumentos que rigen el control internco
mstltuuonal tales como Reglamento Interno de Traba]o y Normas Técnicas de control
Interno, a fin de dotar de la Iegahdad necesarla Ias med|das a adoptarse en v1rtud de Ia
apllcauén de los presentes Ilneamlentos, teniendo como parémetro un debldo equlllbr[o

entre [as medldas de seguridad ya ef1c1enc13 en el servicio pubhco

: CAPITULO III
MEDIDAS PREVENT]VAS A IMPLEMENTAR EN EL RETORNO DE LOS
TRABAJADORES A SUS PUESTOS DE TRABAJO

Distanciamiento social y laboral mantenifnienié de distancia de seguridad::
Art.8.- La disposicién de los puestos de trabajo, la organizacién de la circulacién

de personas y fa distribucién de espacios {mobiliario, estanterfas, pasillos, etc.), en el
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centro de trabajo deben modificarse, en la medida de lo posible, con el objetivo de
garantizar el mantenimiento de la distancia de seguridad de 2 metros entre los

trabajadores.

En caso de imposibilidad deberén tomarse las medidas de proteccién necesarias para

obviar el contagio por contacto.

En todo caso, deben establecerse normas de uso de las instalaciones en la que se
desarrolla el trabajo, asf como reglamentacién para el uso de los espacios compartidos a
efecto de mantener fa distancia de seguridad, por e]emplo, en ascensores, comedores,

accesos y zonas comunes, asf como en vestuarlos y salas de reuniones.

Prevalencna del teletraba;o o traba]o a dlstanqa

Art.9.- Debe de potenciarse la figura del teletraba]o o trabajo a distancia, en cada
caso en que la naturaleza de Ias funciones realizadas por el trabajador asf lo permita. Se
mantendra el teletrabajo en aque[]os puestos en los que sea pOSIble para evitar
desplazamientos y contactos; asi mlsmo las reumones deberan reallzarse por medios
virtuales, en los casos en los que sea p05|ble° ésta modalldad podré !mplementarse de
manera contmua y permanente o bien de forma alternada con la comparecenua ﬁsica

en aertos y determlnados dias.
Los Titulares deberan de implementar los mecanismos de control a fin de com probar el
efectivo cumplimiento las labores por parte del trabajador que realice sus funciones a

través de esta modalidad.

Criterios de seleccién de empleados para Teletrabajo




Art.10.- Para efectos de determinar la asignacién de trabajo a distancia o tele
trabajo, ademds de la naturaleza de las funciones realizadas, debera de preferirse a los
trabaladores y trabajadoras que sean mayores de sesenta afios de edad, mujeres en
estado de embarazo, puerperlo y lactanCIa excluswa, personas con enfermedades de
msufl:{enqa renal cron[ca o trasplantados, hlpertensos personas dlagnostlcadas con
cancer, enfermedades cronlcas, degeneratlvas e 1nmunosupnmldas personas con
dlscapaadad con enfermedades pulmonares crénicas u obesidad mérb[da, qu1enes

quedaran suletos al cumphmlento de dicha moda[ldad de trabajo.

Estableamiento de horarlos escalonados y turnos dlferenciados

Art.11.- En. la medida que Ia naturaleza de los dlferentes servicios prestados por la
institucion lo permita, deberdn de establecerse horarlos escalonados entre los
trabajadores de tal modo de ewtar aglomeraaones en las horas de entrada y de salida.
- Asf mismo podran establecerse dn‘erentes turnos rotatlvos en Ia medlda que esto fueré

p051ble.

Sistema de control de Asistencia

Art 12.- Las lnstltucmnes deberan establecer los mecanismos de control de
aS|5tenC|a de personal que fueren necesarios a efecto de evitar la manipulacién de papel,
tar]etas o] marcaadn blometrlca que pud:esen representar un rlego de contaglo por

COVID-19.

Para el caso de las personas que realicen teletrabajo, la institucién deberd de
establecer los mecanismos necesarios para poder constatar la permanencia del

empleado en las actividades asignadas en la jornada ordinaria de trabajo.
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Medidas higiénicas
Art.13.- La institucién deberd de establecer las normas higiénicas necesarias para

prevenir el riesgo de contagio por COVID-19, entre las que se sefialan [as siguientes:

- Extremar la limpieza y desihfecciéﬁ con los prdductos adécuados, de los lugares
y superficies de trabajo, la cual débera’\ de realizarse al menos 2 veces al dia; y si
fuere un 4rea de atencién al pablico, deberd de realizar la desinfeccién al menos
3 veces al dfa. ' ' '

- Debera de preferirse el uso de va;faos, pléfos y utensilios desechables.

- Deberé de utilizarse de forma obligatoria la mascarilla o cubrebocas, las cuales
deberan de ser proporcionadas a-los empleados de forma gratuita.

- Deberade tomafse la temperatura corpﬁra[ de cada empleado antes del ingreso
diario a sus labores, permitiéndosé el ingréso dnicamente a aquellas pérsonas con
temperatura corporal no mayor a 37.5°C. En caso contrario, si un empleado
presenta signos de enfermedades resbiratorias 0 una temperatura rhayor ala
citada anterlormente, se debera de remltrr a su domicilio partlcular o a los
servicios medlcos segln se estime conveniente.

- Se dispondra de ublcaC|ones especffrcas para dep05|tar guantes usados y cubre
bocas que deban de desecharse, los cuales deberén de estar separados de los
depdsitos de basura comunes. -

- La institucién deberé darle mantenlmrento y cambio de filtros contmuo a Ios
sistemas de extracc1on dentro del inmueble, en caso de contar con estos, para un
func10namlento adecuado |

- Enla medlda que las condluones lo permltan debera de prefenrse la ventilacion
de los centros de trabajo y apertura de puertas y ventanas en lugar de aire

acondicionado.




- Para la atencién al pablico y espacios comunes, se deberé sefializar con marcas
en el suelo la distancia de 2 metros entre personas.

- Para los trabajadores que atiendan publico deberé de establecerse barreras
protectoras acrilicas que perm[tan una adecuada proteccuﬁn asf como emglrse el
uso de guantes desechables, los cuales deberdn de ser proporcionados por [a
institucién de forma graturta | |

- Debera contarse con dispensadores de squcnén a[cohé]lca desmfectante en
numero y d[sp05|c10n suﬁcrente, los cuales deberén de evitar la manlpulaqon
manual por parte delos usuarlos

- Deberdnde estab[ecerse ala entrada de cada oficina alfom brillas desmfectantes.

- Debera de promoverse entre el personal el lavado constante de manos, y los
servicios santtar[os deberan contar siem pre yen todo momento con la respectlva
ex15tenc1a ' | ' - '

- Para evitar aglomeraaones en las zonas comunes podran marcarse las zonas de

espera de comedor, vestuarlos, etc.

Actuac1ones ante eI un p05|ble caso de contagio por COVID- -19
Art.14.- Ante las sospechas de un p051b]e contagio o caso conf[rmado de un
em pleado por COVID-1 9, debe de contarse con un protocolo de tratamiento institucional,

el cual debe de contener entre otros, las medidas necesarias subsiguientes:

- Desinfeccidn del &rea, medidas de c:erre 0 alslamlento de la zona afectada, |

- Informaaon inmediata al Ministerio de Salud

- Detec<:|on de pOSIbles contactos en el dmbito laboral,

- Se informara lo antes p051ble a todas las personas externas que se tenga

conOC|m|ento que hayan estado en contacto con el trabajador

10

R
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- Se pueden contemplar posibilidades de redistribucién de tareas y/o teletrabajo,

como ya se ha indicado, para evitar contactos y desplazamientos.

Cumplimiento y supervisién de las medidas sanitarias

Art. 15+ La implementacién y verificacion del cumplimiento de las medidas y
protocolos sanitarios, corresponderd al titular de cada institucién, quien podra asignar
funciones especificas a cada miembro de su estrucrtura organizativa y en todo caso

solicitar el auxilio o colaboracién de otras entidades del Grgano Ejecutivo.

Vigencia
Art.'8:- El presente decreto entrard en vigencia a partir del dfa lunes veinticuatro

de agosto de dos mil veinte. -

DADO CASA PRESIDENCIAL, San Salvador, a los veinte dfas del mes de agosto de

dos mil veinte, -

Pronunciado por Nayib Armando Bukele Ortez,
Presidente de la Republica






