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INSTITUCIONAL
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San Salvador, enero de 2021



Rk PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

MISION: Asegurar la calidad de las regulaciones, garantizando que los beneficios
alternativa de politica publica para atender una problematica especifica

w— TIPO | Ty i PROGRAMACION DE METAS | TOTAL | ; o [ ]
No. |ACTIVIDADES D 1| —_— - - — = boddel) s 5 CLL S
o} e S Sl : META UNFPA ; F)E MEDIDA ENE] FEB] MAR] ABR] MAY] JUN]JUL] AGO] SEP [ OCT] NOV] DIC| META FACTORES CLAVES DE EXITO
< ESTRATEGICO:
< r Mecanismaos de consulta y participacién Gestidn para reactivar la plataforma
Dr’seﬁar £ Imptemehtar. ECRHL TS Seieaniits ciudadana implementados y actualizados de consutla ciudadana ‘Legisla® y
E212 |publica y participacion ciudadana en las| E (afio 2021) @ informas A P N \ataf
herramientas de mejora regulatoria 2 TS anua- ree tas ormacnon B palaiorm 3
actividad de las herramientas. para aplicar otras herramientas.

Establecer alinzas con el IAIP para la formalizacidon
del uso de LEGISLA como plataforma de consulta Acuerdo de cooperacion interinstitucional 1 1
de regulciones

Apoyar la elaboracion de lineamientos que orienten
a los sujetos obligados en los procesos de consulta Lineamientos elaborado 1 1
de regulaciones.

Gestionar intercambios presenciales o virtuales o intercambios (presenciales o virtuales) y

E113 |pasantias para compartir experiencias y buenas| E pasantias realizados anualmente o 1 1
précticas en la mejora regulatoria documento de gestion
Definir instituciénles) homologals) para coordinar 0

pasantia o intercambio

Coordinar programa y recursos necesarios para el 0
desarrollo de pasantia o intercambio

Ejecucion de pasantia o intercambio i 1
E13.2 |Desarrollo de estudios sobre mejora regulatoria E Estudios realizados 0

Elaborar perfil del estudio (tema-alcance-recur 2

shorar perts estudio. flema-alcancesreicursos Documento de perfil del estudio 0

necesarios)

Gestionar recursos para elaboracion del estudio y! 0

ajuste de perfil seglin recursos disponibles

Desarrollar estudio Documento de estudio 1 1

Lineamientos para la elaboracion de la
agenda regulatoria y su actualziacion, (
2020 elaboracion y revisiones anuales
posterior), informe de cumplimiento,
heramienta digital para elaborar las

Implementar  mecanisrmos  que  faciliten  la
E2.11 |elaboracion y el seguimiento de las agendas| E
regulatorias por los sujetos obligados

agendas
Elaborar documento conceptual e instrumentos del
f - Documento conceptual 1 1
sistema de seguimiento de las agendas regulatorias
Ejecutar sistemas e instrumentos del sisterna de
. Reporte ejecutivo de resultados 1 1 1 3

monitoreo de las agendas regulatorias
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@ ORGANISMO
A ol PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
e o REGULATORIA
ELSAIVADOR
NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: GERENCIA DE ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE IMPACTO REGULATORIO
MISION: Asequrar la calidad de las requlaciones, garantizando que los beneficios sean superiores a sus costos en la sociedad y que dichas regulaciones represe
alternativa de politica publica para atender una problematica especifica.
[ PO PROGRAMACION DE METAS TOTAL| _, - 1
No. IVIDADE A - - —_ — —— FACTORES CLAVES DE EXITO
2 '.ACTV DADES META el e el Yo ENE | FEB| MAR | ABR| MAY | JUN | JUL| AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | META |
Estrategia elaborada e implementada ( EIR
ex ante. Indicador: Cantidad de EIR
£221 Diseriar e implementar una estrategia que acelere £ elaboradas y que siguieron proceso OMR /
7 |las evaluaciones de impacto regulatorio ex ante. Cantidad de regulaciones publicadas en
Diano Oficial que les corresponde hacer
EIR + Regulaciones registradas en OMR)
Disenas e implementar sistema e instrumentos de
seguimiento en la imptementacion de las EIR ex Sistema diseriado 0
ante
Dictaminar las solicitudes de exencion y de EIR ex . - .
) . ; il 1 3
ante recibidas segan los tiempos de a LMR Reportes de dictaminaciones realizadas 1
Estrategia elaborada e implementada { EIR
€222 Diseniar e implementar una estrategia que acelere ex post. Indicador : Cantidad de EIR
"7 |las evaluaciones de impacto regulatorio ex post. elaboradas / Cantidad de regulaciones
programadas)
o ) Numero de ministerios que han finalizado
Construur inventario sobre el acervo de regulaciones su inventario de regulaciones vigentes 4 4 4 4 16
vigentes
Elaborar lineamientos para la elaboracion de EIR Documento de lineamientos EIR expost | -
expost
Ig! i > ili ’
Dise ar. quias metodologicas que' faculm‘en‘ la quias elaboradas en el 2020 y su
E 2.4. 3 |ejecucion de acciones de simplificacion de trdmites| E i
actualziacion anaual a partir 2021
en los SO
Apoyar técnicamente la elaboracion de guias que . . 1
faciliten acciones de simplificacion administrativa 2 Gliialrevisada L
Desarrollar  alianzas estratégicas que permitan alianzas establecidas, 2 anuales (Convenios,
2.44 [|reforzar las actividades de mejora regulatoria que| E acuerdos, memorando o cartas de
ministenos clave consideran prioritarios para el pais. entendimentos, entre otros)
Coordinar el trabajo técnico interinstitucional
producto de las alianzas estratégicas para la mejoral E Informes de avance semestrales 1 1
regulatoria
Gestionar cooperacion para el fortalecimiento del
E3.1.2 |OMR, la aplicacion de la LMR y sus desarrollos| E Proyectos de cooperacion aprobados
tecnoloégicos
Mapeo de necesidades de cooperacion y Reporte de mapeo de necesidades ] .
priorizacion de las mismas
Coordinar la elal?otaaon de perfiles de proy_e'ctos y Formato de perfil de proyectos 1 1
elaborar estrategia de gestion de la cooperacion
Presentacion de proyectos a la cooperacion Informe de gestion de la cooperacion it il 2
Formular e implementar una estrategia de mejora Y
. Estrategia de mejora regulatoria
E 3110 |regulatoria que guie y asegure una efectiva| E
A o desarrollada
imptementacion de la politica de MR
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T | Do PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

mﬂ;};,;wl HEGULATORIA
NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: GERENCIA DE ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE IMPACTO REGULATORIO

MISION: Asegurar la calidad de las regulaciones, garantizando que los beneficios sean superiores a sus costos en la sociedad y que dichas regulaciones representan la mejor |
allernativa de polilica publica para atender upa problematica especifica,

. TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL Lo
. WF. AV XITO
NoMja s REaEE £ WETAlE i POTREHED DA ENE ] FEB | MAR] ABR] MAY] JUN] 9UL] AGO | SEP [OCT | NOV] DIC | MeTa | FACTORES CLAVES DE E
Elaborar la estrategia de MR Documento de estrategia de MR 1 1
sistema integrado ( desarrollado por
E 3111 Desarrollar sistema tecnoldgico intergado que £ madulos), en 2021 el modulo del RNT, 1 1
7 [faciliten |a implementacién de la LMR agendas y planes en el 2022 y en el 2023
modulo EIR
Coordinar conceptualmente los desarrollos de la
plateforma  tecnolégica del OMR para la Informe de desarrollos en plataforma 1 1 2
implementacién de las herramientas de mejora implementados
regulatoria
OPERAT!VO
o1 Formulacion de insumos de su unidad para el o insumos para presupuesto remitidos a la 1 1
" |presupuesto 2022 del OMR Unidad Administrativa
0.2 |Elaboracion del POA GEEIR 2021 o] POA GEEIR 2021 1 1
0.3 |Elaboracién del POA GEEIR 2022 o] POA GEEIR 2022 1 1
0.4 Atenc_ﬁer requerlmleintos de informacién sobre el o Requerimientos atendidos 0
trabajo de la gerencia
Atender los requerimientos necesarios para la
0.5 |elaboracion e implementacion del sistema de| © Requerimientos atendidos o]
gestion y calidad institucional
0.6 Dgsarrguar Jormadas d(.:' formagiondecapanadades o Capacitaciones realizadas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 21
al interior de la gerencia

o
Autorizado por: [% it & 'i

Uy a@%

ﬂ’c‘a de B\ 53\“
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COBIFINO DE
EL SALVADROR

ORGANISMO
DE MEJORA
REGULATORIA

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

MISION: Conformar el Registro Nacional de Tramites con el proposito de brindar certeza juridica, contribuir con la transparencia de la informacion y mejorar la interaccion entre los

sujetos obligados y lo usuarios

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GERENCIA DE REGISTRO NACIONAL DE TRAMITES

No.

/ACTIVIDADES

TTPo |
| META

UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMACION DE METAS

—
| ENE | FEB | MAR ] ABR | MAY | JUN | JuL | AGO| SEP [ OCT [ NOV] DIC |

TOTAL
META

FACTORES CLAVES DE EXITO

ESTRATEGICO:

E231

Conformar y administrar un Registro Nacional de
Trdmites mediante el maximo aprovechamiento
posible de las tecnologias de la informacion de
forma progresiva de conformidad con los plazos
legalmente establecidos .

Registro de trémites implementado
progresivamente para cada grupo
de sujetos obligados

2311

Formular y someter a aprobacion de la Direccion
Ejecutiva propuestas de calendarizacion para la
conformacion inicial del Registro Nacionai de
Tramites, para el segundo grupo de sujetos
obligados.

Propuesta de programacion

2312

Modulo de evaluacion legal de tramites para el RNT
desarroltado y en funcionamiento, en la plataforma
informatica del OMR.

Modulodiseriado (requerimientos
de GRNT a Tl a partir de febrero,
entregable de UTI enjulio )

Disponibilidad de personal en el RNT y
disponibilidad de de la UT! para la
definicion y desarrollo de estos modulos

2:31.3

Desarrollar y definir mecanismos para la realizacion
de notificaciones por medios electronicos dentro
de la plataforma tecnologica del OMR.

Maédulo disefado (requerimientos
de GRNT a Tl a partir de febrero.
entregable de UTI en agosto )

Disponibilidad de personal en el RNT vy
disponibilidad de de la UT! para la
definicion y desarrollo de estos modulos

2314

Definir y disefiar el mecanismo o formulario para la
solicitud de modificacion o cancelacion de tramites

Modulo disefiado (requerimientos
de GRNT a Tl a partir de febrero,
entregalbe de UTI septiembre )

Disponibilidad de personal en el RNT y
disponibilidad de de la UTI para la
definicion y desarrollo de estos modulos

2.5.1.5

Definir y desarrollar las aspectos necesarios para la
apropiada implementacion del expediente digital en
lo concerniente al Registro Nacional de Tramites

Médulo disefiado (requerimientos
de GRNT a Tl a partir de febrero,
entregable de UT! en julio )

Disponibilidad de personal en el RNT y
disponibilidad de oe la GT! para la
definicion y desarrollo de estos modulos

2.3.1.6

Establecer y desarrollar, dentro de la plataforma
tecnologica del OMR mecanismos de transparencia
y contraloria social sobre su actividad, tales como el
seguimiento en linea a las solicitudes de inscripcion
activas y la fase procedimental en que se
encuentren.

Mecanismo de seguimiento a
médulos del RNT, en
funcionamiento (requierimiento de
GRNT a UTI)

Disponibilidad de personal en el RNT y
disponibilidad de de la UTI para la
definicion y desarrollo de estos modulos

2307

Desarrollar, por medio de la plataforma tecnowgica
del OMR, mecanismos para poner a disposicion del
publico bases de datos sobre la actividad del
evaluacion legal de los trdmites y de sus elementos,
en formato de datos abiertos.

Bases de datos generadas y
disponibles (requerimiento de
GRNT a UTI)

Disponibilidad de personal en el RNT vy
disponibilidad de de la UTI para la
definicion y desarrollo de estos modulos
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NOM

ORGANISMO
DE MEJORA
REGULATORIA

BRE DE GERENCIA O UNIDAD:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GERENCIA DE REGISTRO NACIONAL DE TRAMITES

MISION: Conformar el Registro Nacional de Tramites con el proposito de brindar certeza juridica, contribuir con la transparencia de la informacion y mejorar la interaccion entre los
sujetos obligados y lo usuarios

| TIPO | PROGRAMACION DE METAS TOTAL > T
No. ACTIVIDADES " i UNIDAD DE MEDIDA — - — = - - FACTORES CLAVES DE E£XITO
I META ‘ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JuL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC | META
Establecer mecanismos que contribuyan a la Mecanismos desarrollados y
€232 Tl A . y E . . =
aplicacion de trdmites segun lo publicado en el RNT disponibles para su aplicacion
Realizar un analisis normativo para identificar la
factibili li m ismos legal r r
2321 aCtlbthad el a0l MeCANbosscoaEsipara d(a E  |Documento de analisis, elaborado 1 1
sequimiento a la implementacion de tramites segun
lo registrado por el OMR.
Establecer mecanismos permanentes para la Modulo disefado (requerimientos
2.3.2.2 |maxima publicidad de las resoluciones del Registro| E de GRNT a Tl a partir de febrero, 1 1 2
Nacional de Tramites entregalbe de UTI en abril )
Contar con un marco normativo adecuado para
E324 propiciar el desarrollo de la politica de mejoral] E  |Normativas aprobadas
regultatoria en El Salvador.
Revisar y someter, si fuere el caso, a aprobacion de s p i
3.2.4.1 |la Direccion Ejecutiva los Lineamientos del Registro| E oeumentoleusadolyisomstioola 1 1
. A aprobacion, si fuere necesario
Nacional de Tramites
OPERATIVO:
i . Reporte trimestral con numero de
Mantener y actualizar el registro de normativas del b |
i1 Registro Nacional de Tramites e normahva; ingiesadasy, : . L L =
modificadas
Acreditar y dar de baja a los usuarios (titular, delegado o Reporte trimestral con numero de
0.2 enlace) en la plataforma tecnologica del OMR. en loj O usuarios acreditados y dados de i 1 1 1 4
concerniente al Registro Nacional de Tramites baja
Evaluar los tramites que los sujetos obligados sometan a
consideracion del RNT. de conformidad con 13 Reporte mensual con el numero
03 calendarizacion para la conformacion inicial del RNT, para o de solicitudes recibidas y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: el primer grupo de sujetos obligados y otras entidades resoluciones emitidas {tramite y
que decidan aplicar de manera anticipada la LMR,, definitivas)
aprobada por la Direccion Ejecutiva
Formulacion de insumos de su unidad para el inStmos(pard Rresupuesto
0.4 e} remitidos a la Unidad 1 1
presupuesto 2022 del OMR AL e
0.5 Elaboracion del POA GRNT 2021 POA GRNT 2021 1 1
0.6 Elaboracion del POA GRNT 2022 ©] POA GRNT 2022 1 1

Autorizado por:

. A

///Z&w/%z%&

Ejecutiva

Organismo de Mejora Regulatoria
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COERIGO TE

ORGANISMO
DE MEJOIRA
REGULATORIA

t
ELSAIVADOR,

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GERENCIA DE SIMPLICACION ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS

MISION: Desarrollar, en conjunto con las instituciones involucradas, aquellos proyectos de Mejora Regulatoria vy Simplificacion de Tramites que busquen asegurar un impacto
directo en el quehacer empresarial y en los ciudadanos.

ACTIVIDADES

TIPO
META

UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMACION DE METAS

| TOTAL

['ene] res [mar] asr ] mav]oun] aut [ aco | sep | ocT] nov] bic

META

FACTORES CLAVES DE EXITO

ESTRATEGEO:

2%

Desarrollar taller o seminarios de formacién y
capacitaciones sobre mejora regulatoria.

Talleres realizados

Formular y someter a aprobacion de la Direccion
Ejecutiva propuestas de calendarizacion de los talleres
a realizar para el organo ejecutvio y el segundo
grupo de sujetos obligados (Entidades Autonomas,
Organismos Constitucionales y Organos Legislativo y
Judicial)

Propuesta de programacion

Reaslizacion de talleres de introduccidn a la Ley de
Mejora Regulatoria con los Sujetos Cbligados del
Organo Ejecutive

Talleres realizados

Se cuenta con el Organo

Ejecutivo

apoyo del

Establecer el primer acercamiento con Titulares
de la Entidades Auténomas, Organismos
Constitucionales y Organos Legislativo y Judicial
para programar la aplicacion de la LMR

Comunicacion realizada

Se cuenta con el apoyo del gobierno para el
inicio de las actividades con el segundo
qrupo

Realizacion de talleres de introduccion a la Ley de
Mejora Regulatoria con los Sujetos Obligados de
las Entidades auténomas

Talleres abiertos realizados

Se cuenta con el apoyo de las Entidades
Autonomas

Realizacion de talleres de introduccion a la Ley de
Mejora Regulatoria con los Sujetos Obligados de
los Organismoes Caonstitucionales

Talleres abiertos realizados

Se cuenta con el apoyo de los Organismos
Constitucionales

Realizacion de talleres de introduccion a la Ley de
Mejora Regulatoria con los Sujetos Obligados de
los Organos Legislativo y Judicial

Talleres abiertos realizados

-
[

Se cuenta con el apoyo de los Organos
Legislativo y Judicial

EZ33

Conformar y administrar un Registro Nacional de
Tramites mediante el maximo aprovechamiento
posible de las tecnolegias de la informacion de
forma progresiva de conformidad con los plazos
legalmente establecidaos

Plan de trabajo elaborado

Realizacion de talleres para el uso de la
plataforma del OMR con los Sujetos Obligados
del Organo Ejecutivo

Talleres abiertos realizados

Coordinacion oportuna con los Enlaces de
Mejora Regulatoria

Realizacion de talleres para el usc de la
plataforma del OMR con los Sujetos Obligados de
las Entidades Autdnormas

Talleres abiertos realizados

16

Coordinacion oportuna con los Enlaces de
Mejora Regulatoria

Realizacion de talleres para el uso de la
plataforma del OMR con los Sujetos Obligados de
los Organismos Constitucionales

Talleres abiertos realizados

Coordinacion oportuna con los Enlaces de
Mejora Regulatoria
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GOWFRRO DE

ORGANISMO
DE MEJORA
REGULATORIA

FLSAVATRON

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GERENCIA DE SIMPLICACION ADMINISTRATIVA Y PROYEC

MISION: Desarrollar, en conjunto con las instituciones involucradas, aquellos proyectos de Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites que busquen asegurar un impacto
directo en el quehacer empresarial y en los ciudadanos

I i ' ' PROGRAMACION DE METAS E [
Mo. |ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA — = T — T = =1 'FACTORES CLAVES DE EXITO
: e ENE| FEB | MAR | ABR [ MAY|aUN| UL [ AGO | sEP | OCT | nOV| DiC | META
Realizacion de talieres para €l uso de la Coordinacion oportuna con los Enlaces de
plataforma del OMR con los Sujetos Obligados de Talleres abiertos realizados 1 1 2 :
e £l Mejora Regulatoria
los Organos Legislative y Judicial
Brindar asistencia técnica a los SO del Organo
Ejecutivo en el levantamiento e ingreso de sus Reporte de asitencia técnica | 1 1 1 1 1 5 En funcion de los requerimientos de los SO.
tramites en la plataforma tecnologica del OMR
Brindar asistencia técnica al sequndo grupo de
Akl (Entiades Autonomzlas‘ ) Organl;mos ) s e . Coordinacion oportuna con los Enlaces de
Constitucionales, Organos Legislative y Judicial), Reporte de asitencia técnica i 1 1 1 1 1 i 7 : ;
; ] Mejora Regulatoria
en el levantamiento e ingreso de sus tramites en
la plataforma tecnoldgica del OMR
E“‘b‘?raf informes de avance del levantamiento teirs 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 |Se tiene informacion de parte de los SO
de tramites de los Sujetos Obligados
Lineamientos para la
) — eleaboracion de planes de
Establecer mecanismos gue faciliten la Trareatiaion
E2.4.1formulacion de planes de mejora regulatoria por FERIR reaulods Y ou 1 1
actualziacion (2020
parte de los SO :
elaboracion y revisiones
posterior)
Aprobar el mecanismo de relacion entre el OMR Bracadinistasionussta ! 1
con los SO, en lo relativo a los PMR (PEECIIENPRORY
Brindar asistencia técnica para asegurar que los : 3 o
e Informe de Asistencia Coordinacion oportuna con los Enlaces de
ng sean emitidos y aprobados por parte de los Técnics 1 1 2 Mejora Regulatoria
Brindar asistencia técnica para apoyar la Informe de Asistencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 10 Coordinacion oportuna con los Enlaces de
implermentacion de los PMR por parte de los SO Técnica i Mejora Regulatoria
£242 Implementar un sistema de monitoreo vy informes trimestrales a partir 1 1 1 3
" lseguimiento sobre el cumplimiento de los PMR del 2021
tan | tes mensuales de
Generar repartes de implementacion de los PMR Informe trimestral 16 16 16 | gy (eSS pEeR D
seguimiento
Disefiar guias metodologicas que faciliten la guias elaboradas en el 2020 y
E243|ejecucién de acciones de simplificacion de su actualziacion anaual a
tramites en los SO partir 2021
Ccla?orar en le'a'eLaSOracpn la gL;Ia metol(_:;olog_\;a i - i § Se logra un consenso respecto a los
giria:jﬂféiwc'om & dislanessdessimpincagion Hiet ARl RaH principios para la simplificacion de tramites

b
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ORI DE

ORGANISMO
DE MEJORA
REGULATORIA

ELSAIVADOR.

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

ADMINISTRATIVA'Y PROYECTOS

MISION: Desarrollar, en conjunto con las instituciones involucradas, aquellos proyectos de Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites que busquen asegurar un impacto
directo en el quehacer empresarial y en los ciudadanos.

PROGRAMACION DE METAS

No. |ACTIVIDADES _ ;;';?\ UNIDAD DE MEDIDA - ‘ : ,TQEP:‘L FACTORES CLAVES DE EXITO
ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY | JUN| JUL| AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | META
alianzas establecidas, 2
Desarrollar alianzas estratégicas que permitan reforzar anuales (Convenios,
2.4.4 |las actividades de mejora regulatoria que ministerios| E acuerdos, memarando o
clave consideran prioritarios para el pais. cartas de entendimentos,
entre otros)
Informes de avance de
Apoyo a la implementacion de las alianzas [reyecios generado§a il Firma de documento para el desarrollo de
o E de alianzas estratégicas 1 1 1 3 3 i,
estratégicas ; Ty las alizansa estratégicas
enfocadas a la simplificacion
administrativa
OPERATIVO:
Acompafiamiento en la formulacion y ejecucion Pr Eandite dh Sk eNuETEHeE 35 1
0.1 |de proyectos de coocperacion de interés de la| O [Informe de acompafiamiento 1 1 1 i 4 iy 2
: it i Direccion Ejecutiva
Direccion Ejecutiva.
Apoyar técnicamente a las instituciones en el ; ;
5 an r
0.2 |proceso de presentacion de sus tramites para la] O Reporte de apoyo brindado 1 1 1 i 1 1 6 Las: msHILICiGhes requ.:?ro &l apgyo parg
& = completar la presentacicn de sus tramites
inscripcion de los mismos en el RNT.
o3 COQfdxnar con el re;to de unidades del OMR las o Reporte de coordinacién 1 1 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 En funcion de los requerimientos del ressto
actividades que requieran apoyo transversal. de unidades del OMR
Dar seguimiento a las actividades de
0.4 sxr_nphﬂcacrqn administrativa presentados por_ los o Reporte de avance 1 1 1 ' 1 1 6 En funch de las necesidades gue presenten
sujetos obligados en sus planes de mejora las instituciones
regulatoria.
Forrmulacion de insumos de su unidad para el Inspmos Pala Dresupuesw
0.5 2022 del OMR O remitidos a la Unidad 1 1
prestipuiesto e Administrativa
0.6 |Elaboracion del POA GSAP 2021 5] POA GSAP 2021 1 1
O.7 |Elaboracion del POA GSAP 2022 o] POA GSAP 2022 1 1
o 48 Majs,
¥ 4

Autorizado por:

calendarizacion de los sujetos obligados autonomas vy
constitucionales y organo ejecuiivo

que institucicnes
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ORGANISMO
| pevmons PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
ELSANAOH |
NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:
MISION: Asesorar en la formul: luacion y seguimiento del Plan Estrategico, Planes Operativos, y Sistema de Gestion de Calidad, disenar y elabore
funcionamiento ordenado del witribuir al
: : TIPO s PROGRAMACION DE METAS TOTAL e
S mers | WDADOEMEDIDN 1T TaiAR ] ABR| MiAY|] GUN] JUL] AGO] SEP[OCT] ROV DIC| META | - "o wREs CLAVERDE €450
ESTRATEGICO:
D iblidad d f i0
E 3.1.5 |Desarrollar el sistema de gestion interna del OMR . E |spoln| ; ’a e grmacion Y
participacién del personal clave
CoordmaT 1_3[ proceso de configuracion del Sisterna £ Manual del SGI 1 1 Apoyo y participacion  oportuna  del
de Gestion interna del OMR personal
E317 Formular el Plan estratégico institucional 2020-2024
-7 |del OMR ( PEI 2020-2024)
Coordiniar el proceso de formulacion del £ Revision y Validacién PEI 1 L Disponiblidad de informacion y
planificacion estratégica institucional 20-24 participacion del personal clave
Coordinar el proceso de formulacion del POA del
OMR 2021 E POA OMR 2021 1 1
T - lacion del POA del Los responsables de cada area realizan su
cafcinar £Lprageso deslormuiacion He < E POA OMR 2022 1 1 planificacion de actividades de forma
OMR 2022
oportuna
'OPERATIVO:
Elaborar y presentar informe de cumplimiento del 1 informacion oportuna de las activiades o
it PEI'Y POAI 2021 Q st 1 2 metas realizadas
Apoyo y participacion  oportuna  del
Elaborar y presentar informe de avance de 5 % o
1 1
0.2 configuracién del SGC del OMR 0] Informe 1 3 personal e informacién oportuna de
avances
o3 Rendicion de cuentas periodo de junio de 2020 a o e 1 1 it eSS
mayo de 2021
0.4 Identificacion, formulaciéon y actualizacién de o REGHE 1 2 I L D E———
) Normativa Interna para el funcionamiento del OMR 4 2 & Y
s . 5 insumos para presupuesto
o5 Formulacién de insumos de su unidad para el o eerrtiaas S I i 4 1
presupuesto 2022 del OMR R
Administrativa
- Lineamientos estratégicos  definidos vy
0.6 |Elaboracion del POA GDI 2021 O POA GDI 2021 1 1
recursos
: : - —
0.7 |Elaboracisn del POA GDI 2022 0 POA GDI 2022 1 g, [UreatiEni: iedieRdieos uelnidol oy
recursos
Programacion articulada con la Unidad
0.8 |Induccidn al personal de nuevo ingreso @] Induccion realizada Administrativa en funcion de las fechas de
ingreso del personal nuevo
09 Apoyo en la formulacion de normativa técnica o o Reportes 1 5 Reguerrmlento oportuno por parte de las
procesos del OMR unidades

Autorizado por:

.@m@%@

Directora Ejecutiva

Organismo de Mejora Regulatoria

» =
(4] de

T

i -y
& o
Ef Sown
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GOBIEINO DE
EL SAIVAIXNL

ORGANISMO
DE MEJORA
REGULATORIA

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ADMINISTRATIVA

MISION: Administrar los recursos financieros, humanos y el mobiliario y equipo del OMR con el proposito de gestionar oportunamente la logistica necesaria para el cumplimiento de
los objetivos institucionales; asimismo formular planes estratégicos y operativos y la normativa interna necesaria para el funcionamiento del OMR.

[ PROGRAMACION DE METAS Tl
TIPO . PR TOTAL | P S AR SN i R = L2
No. |ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA - - ) 1 A == e ] FACTORES CLAVES DE EXITO
ik META ene [ res | mar | asr | may | oun | aut | aco] sep | oct | nov| pic || META |
ESTRATEGICO:
Formulacién del
prespuesto del OMR,
5 7 incorporado en el
Gestionar los recursos publicos necesarios para el Bioyecto e Levide
E 311 forti:eC|ml¢ellr1t0tdeL O{MR la aplicacion de la LMR. y E Prespuesto General del
sus desarrollos tecnoldgicos. B amoBecursas
obtenidos via
presupuesto).
Coordinar  la  formulacion  del  presupuesto 1 1 Disponibilided de informacion de las
instituciona del OMR 2022 B [Proyeciadepresipussi diferentes areas del OMR
Programa interno de
: o " lificad formacion de
314 Cor_“ar gt un_;qmpo tetcm_co Ttametme. 'ca |(cha !O E competencias del a Contar con el equipo constituido de la
- Y ﬁfm%rome“ o COT ta IMPIAMEMACION: Lt fa personal de OMR en el unidad administrativa
palitica de mejora regulatoria O E G EAES
trimestrates
Elaborar programa interno de formacion de E BiGmma 1
competencias del personal de OMR 9
Seguimiento del programa interno de formacion de - Reporte de seguimiento 1 1 3
competencias del personal de OMR del programa
i
OPERATIVO: ‘
= - - Informacion oportuna de las diferentes
0.1 F-orm‘u‘taqon de. la programacm anjuat de Q PAAC 1 1 dreas y acceso a la plataforma
adquisiciones y contrataciones y su seguimienta COMPRASAL
02 Segl{imiento‘ de ejcucién de la PAAC vy Reporte trimestral 1 1 1 "
administracion de los contratos generados
i i i Informacion cportuna de las diferentes
03 Reporte dg seguimiento  de  disponibilidad o Reporte de disponibilidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! p
presupuestaria areas
Levantamiento y actualizacién de inventario de 1 2 Apoyo del drea del departamento de activo
Gk bienes institucionales 9 RERBIES fijo de Casa Presidencial
- ; " Lineamientos  estratégicos y  recursos
0.5 |Elaboracion del POA UA 2021 O POA UA 2021 1 1 definidos

Pagina 1



At

:}:;isg:: g PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

REGULATORIA

GORTRRO D,
L SAIVADOR.

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA

MISION: Administrar los recursos financieros, humanos y el mobiliario y equipo del OMR con el proposito de gestionar oportunamente la logistica necesaria para el cumplimiento de
los objetivos institucionales; asimismo formular planes estratégicos y operativos y la normativa interna necesaria para el funcionamiento del OMR.

b iy PROGRAMACION DE METAS || ; _ g
o,  |AcTiy ¢ TIPO s 2ane | TOTAL . e -
[ Mo IACTIVIDADES: i UNIDAD DE MEDIDA : : . ——p T [l FACTORES CLAVES DE EXITO
i o % 3 bpes enE | FeB | MaR | aBr | may [ aun | aul [ aco] sep [oct] nov] pbic | META
0.6 |Elaboracion del POA UA 2022 O POA UA 2022 1 1 ég'iasi;nciimos estratégicos y  recursos
a7 Formulacion de insumos de la unidad para el 6 T T—— T 4 Lineamientos  estratégicos y  recursos
’ presupuesto 2022 del OMR iRt definidos
og [|Administracion del sisterna de gestion o R — " g i g 3
documental

Autorizado por:
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hE

OO DE
ELSALVAICRL

ORGANISMO

MEJOIRA

REGULATORIA

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

MISION: Coordinar el disefio, desarrollo, e implementacion las herramientas tecnologicas que contribuyan al cumplimiento de la Ley de Mejora Regulatoria o a los objetivos de
Gobierno Electronico del Gobierno de El Salvador.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

TECNOILC

3IA DE LA INFORMAC

et ] | ek e ey ; PROGRAMACION DE METAS B o, Lo S
No. | ACTIVIDADES i * |UNIDAD DE MEDIDA | - - e - — — FACTORES CLAVES DE EXITO
| META | ? ENE [ FEB] MART ABR] MAY [ JUNJJUL] AGO [ SEP] ©CT [ Nov] DI i
ESTRATEGICO: o
Conformar y administrar un Registro Nacional de
Tramites mediante el maximo aprovechamiento Registro de tramites implementado
EZ31 posible de las tecnologias de la informacion de E progresivamente para cada grupo de
forma progresiva de conformidad con los plazos sujetos obligados
legalmente establecidos .
Médulo de evaluacion legal de tramites para el Maodulo disefiado (requerimientos de Disponibilidad de personal en el RNT y y
2.3.1.2 |RNT desarrollado y en funcionamiento, en la E GRNT a Tl a partir de febrero, 1 1 |definicion de requerimientos para el
plataforma informéatica del OMR. entregalbe de UTI julio ) desarrcllo de los madulos
Desfarro!l'ar y e o MeGARINmas: Hoke .La Maodulo disefiado (requerimientos de Disponibilidad de personal en el RNT y y
realizacion de notificaciones por  medios - A
2313 i e E GRNT a Tl a partir de febrero, 1 i definicion de requerimientos para el
electronicos dentro de la plataforma tecnologica . :
entregalbe de UTI agosto ) desarrollo de los madulos
del OMR
Definir y disefiar el mecanismo o formulario para la Maodulo disefiado (requerimientos de Disponibilidad de personal en el RNT y y
2.3.14 |solicitud de modificacion © cancelacidon de E GRNT a Tl a partir de febrero, 1 1 definicion  de requerimientos para el
tramites entregalbe de UTI sept) desarrollo de los médulos
E[i)erlmira);adeii:rrg:;:}a;sg;ecgzls gfce(sj‘ar'\is p;‘raftlﬁ Maédulo disefiado (requerimientos de Disponibilidad de personal en el RNT y vy
2315 B pief Redlems Ll E GRNT a Tl a partir de junic, entregalbe 1 1 definicidn de requerimientos para el
en lo concerniente al Registro Nacional de 5 %
e de UTl dic. ) desarrollo de los modulos
Tramites
Establecer y desarrollar, dentro de la plataforma
lecnolog\ca‘ e OMR‘ mec@nlsmos de Mecanisme de seguimiento a modulos Disponibilided de personal en el RNT y v
transparencia y contraloria social sobre su . .
2.3.16 ettt las e L SEa TERe s E del RNT, en funcionamiento 1 1 [definicion de requerimientos para el
3 g > : 3 _.g Ul 5 l § (requierimiento de GRNT a Tl) desarrollo de los madulos
solicitudes de inscripcion activas y la fase
procedimental en que se encuentren.
Desarrollar, por medio de la plataforma
tecnologica del OMR, mecanismos parz poner a ; Disponibilidad de personal en el RNT y y
2.3.17 |disposicion del publica bases de datos sobre la E Basesdeda;o; generaddsy disponibles 1 i definicion de requerimientos para el
. oy o i (requerimiento de GRNT a Tl) . )
actividad del evaluacion legal de los trdmites y de desarrollo de los modulos
sus elementos, en formate de datos abiertes.
it E;tab!gcer me:;alﬂl\smos gue contrapuyan 2 i3 Mecanismos desarrollados y disponibles
E2352 aplicacion de trdmites segun lo publicado en el E ik
para su aplicacion
RNT
Establecer mecanismos permanentes para la Médulo diseflado {requerimientos de Disponibilidad de personal en el RNT y y
2.3.2.2 |maxima publicidad de las resoluciones del Registro E GRNT a Tl a partir de febrero, 1 < definicion de regquerimientos para el
Nacional de Tramites entregalbe de UTI Agosto ) desarrcllo de les madulos
OPERATIVO:
Implementar politicas de respaldos de informacion Rospaliodsinibmacitnedlizads
01 responsabilizando a cada usuario de la importancia O P . 1 1 1 1 i 1 1 i 8 1 1 38 1 12
£ (bitacora de control)
de la misma.
02 Implementar  politicas de uso de equipo o Documento de politicas formulado e 1 1
i informatico (laptops) principalmente implementado =

Pagina 1



ORGANISMO
b | pnmons PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
aunsane | P 4
NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
MISION: Coordinar el disefio, desarrollo, e implementacion las herramientas tecnologicas que contribuyan al cumplimiento de la Ley de Mejora Regulatoria o a los objetivos de
Gobierno Electronico del Gobierno de El Salvador
Fod i oy e S o (e | PROGRAMACION DE METAS. : o ) :
3 TIVIDADES UNIDAD DE / — e FACTORES CLAVES DE EXITO
A e T i [FWE [ FEB | MAR] ABR MAY] JUN [ JUL] AGO | SEP] OCT] MOV :
03 Manteriniento y limpieza de equipo informatico o Reporte de rantemiento realizado al 1 1 1 3
' incluyendo los impresores multifuncionales equipo informdtico
04 Mantenimiento de servidores y red institucional & |Repodede mentemientol realizadoaios .| 1 1 3
servidores y red institucional
06 Formulacion de insumos de su unidad para el o |insumos para presupuesto remitidos a la 1 1
' presupuesto 2022 del OMR Unidad Administrativa
0.6 Elaboracion del POA UT| 2021 o] POA UTI 2021 1 1
0.7 |Elaboracion del POA UTI 2022 0 POA UTI 2022 ad Mejd -, 1 1
o TA
. ANCA
Autorizado por: ‘_/g/é,/w’ -_ lk’ H’?‘ s

rectora Ej ecuuva "ﬂ?‘ £
Organismo de Mejora Regula)@n
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“at
GONILILNO DE
FLSAIVADOR

ORGANISMO
DE MEJORA
REGULATORIA

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

ORMACION Y COMUNICACIONES

MISION. Contribuir en la formacion de capacidades en los sujetos obligados y comunicar sobre las herramientas de mejora regulatoria, en el marco de la Ley de Mejora
Regulatoria.

PROGRAMACION DE METAS

= 1% e e T ‘ ) _ - 1 ToraL W TR L eer e
No. [ACTIVIDADES Mr.af’% UNIDAD DE MEDIDA T = - i META FACTORES CLAVES DE EXITO
: ene] res [ Mar] aBr] Mav| aun | aut | aco | sep|ocT| nov| pic | META |
Desarrollar capacidades sobre mejora regulatoria Talleres, activades de formacion
- (herramientas de mejora, uso de plataforma,. Ley de y asistencias técnicas
EL.L12 ] R, E : ;
Mejora Regulatoria, entre otraslen beneficio de los presenciales o virtuales
sujetos obligados realizadas
o 4 — | i Coordinacion  y  desarrolle de  las
I Lo .
;;;I,';Ecase SRQUITISRR®Y ) flesy eapdriatiilie: [ E Informe mensual 1 1 1 1 1 1 1 12 actividades formativas por parte de las
gerencias y los sujetos obligados.
Generacion de productos de
E114 Generar contenidos multimedia e impresos para la £ conocimiento, tales como 1 1 1 1 1 ; 12 Aprobacion del contenido a publicar por
7 |formacion en mejora regulatoria. poletines, videos y - . parte de la direccion ejecutiva.
publicacicnes.
Eventos de socializacion sobre
los beneficios y avences enla Coordinacion con el equipo técnico y la
: 7 . implementacion de las . d i Y
Promover espacics de didlogo con diferentes actores direccion ejecutiva, con la posibilidad de
EL21 sobre mejora regulatoria E Herrdiieritasds maion desarrollar la actividad de manera virtual
e g i regulatoria, con la participacion < : ! 5 5 V\agf & Ha
de actores del sector publico y debido a la pandemia por COVIDIS.
privado.
Coordi bre 6l RNT 5 d | . Se cuenta con datos estadisticos e
GOl EiiD oo el FESEs . informacion sustancial para promover el
de julio, con el propdsito de wisibilizar los resultados de E Evento realizado i 1 S oy | P
eetabermmianta, rabajo desarrollade para la conformaciol
del RNT.
Se cuenta con datos estadisticos e
Coordinar  evento sobre los avances en la informacion sustancial para promover el
implementacion  de las herramientas de mejora 1 trabajo desarrollado para la aplicacion de
2 E Evento realizado 1 -
regulatoria, resaltando todo el trabajo que el OMR ha todas las herramientas de mejora
realizado. regulatoria en el Organo Ejecutivo |
dependencias.
Plan de accion elaborado y
Desarroll impl tar lan d cién para puesto e marcha len er2001
: ar 5 (IIEmEial U P dc ©ae B - elaberar plan de accion y en los Participacion de las gerencias y unidades
E1.2.3 |posicionar la mejora regulatoria con actores clave paral E el - 1 N Rt
mejorar el clima de inversion siguientes aros presentar 3 estratégicas en la institucion.
/ B informe de ejecucion del plan
anualmente)
?eslarrotltar V:{Uanzas: coln alladog lestrategt\cg;Ra nivel Establgcerdacuerdos, firr;ar Coordinacién con la direccion ejecutiva v
— = raci
£3.4 3 |necional e internacional que posicionen a cemo £ convenios de cooperacion y i 1 las gerencias del OMR pare la firma de
un actor clave y necesario para el desarrollo econdmico renovarlos con aquellos actores =
de El Salvader estratégicos. convanios
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\rectora Ejecutiva

Organismo de Mejora Regulatori

o ‘|_=_ 2t | oncanismo
b | Doty PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
o REGULATORIA
NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: AREA DE FORMACION Y COMUNICACIONES
MISION. Contribuir en la formacion de capacidades en los sujetos obligados y comunicar sobre las herramientas de mejora regulatoria, en el marco de la Ley de Mejora
Regulatoria.
) o R TIPO . PROGRAMACION DE METAS et NERE e e

No. JACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA 1 0 ; ! T - T e 7 P e FACTORES CLAVES DE EXITO
e il | ENE| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO [ SEP| OCT| NOV | DIC | META

Informe de actividades para

establecer al menos dos alianzas

£3.18 Desarrollar alisnzas con actores claves a nivel nacional £ ishategl\lcas i}zﬁéorlatelcer‘y 1 1 Coordinacién con la direccion ejecutiva v
T |para el fortalecimiento y desarrollo del SMR aesang ar‘e S las gerencias del OMR.

(ejemplo entidades que tengan

como objetivo la facilitacion del
comercio y la competividad).

OPERATIVO:

o1 Difundir y socializar los objetivos, funciones, metas y o Publicaciones en redes 20 | 20 20 | 201 20 20 20 20 20| 20 20 20 240 Coord_macaf.m con la d\re;cwon_ejecgt\va i
alcances del OMR sociales el equipo técnico el material a difundir.
Coordinar e implementar talleres de capacitacion

02 sobr-e lLa Ley de Mejora Regulatoria y sus o Personas inscritas en curse 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 15 Gest\olna-rlla pamapaoon de pgrsona{ clave
herramientas a los sujetos obligados, en virtual de las instituciones en el aula virtual
colaboracion con todas las unidades del OMR.

Comunicar y visibilizar de manera efectiva hacia los Editar y diseflar memoria de trabajo

0.3 |principales grupos de interés los resultados dell © Memoria disefada 1 1 realizado por el OMR desde junio 2019 a
trabajo del OMR. mayo 2020.

Elaborar y poner en marcha estrategias y camparias
de publicidad con el fin de transmitir el quehacer de Inscricpién de los tramites en el RNT del

0.4 75 ; ’ .
la Institucion en los diferentes medios de - waimpens foote shinT 1 1 primer grupo de sujetos obligados.
comunicacion.

05 |Flaboracion del POA AFCOM 2021 0 POA AFCOM 2021 1 1 ;‘gff:i;”;‘z”‘os RS e

06 |Flaboracion del POA AFCOM 2022 0 POA AFCOM 2022 1 1 ;:f:{;”{;i”‘os cfSkgioos ) wocuises
Formulacion de insumos de su unidad para el msumqs para prestipuesto

0.10 0] remitidos a la Unidad 1
presupuesto 2022 del OMR : :

Administrativa
Autorizado por: 2 . ,E:‘—.
(3]
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© PRl ORGANISMO

9 s DE MEJORA
GOBIERNO DE REGULATORIA
EL SALVADOIC

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

SORIA LEG

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

MISION: Asesorar en los aspectos legales a la Direccion Ejecutiva, al personal de Gerencias y personal técnico del OMR, asegurando que los procedimientos inherentes a su
gestion sean apegados al marco legal para garantizar la seguridad juridica en la prestacu')n de los servicios institucionales

No.

[AcTIVIDADES

TIPO
META

UNIDAD DE MEDIDA

~ PROGRAMACION DE METAS

ENE | FEB | MAR [ABR | MAY [ JUN ] JUL [ AGO | SEP JOCT [NOV [DIC.

TTOTAL |
META

FACTORES CLAVES DE EXITO

ESTRATEGICO:

E 2:34!

Conformar y administrar un Registro Nacional de
Tramites mediante el maximo aprovechamiento
posible de las tecnologias de la informacion de
forma progresiva de conformidad con los plazos
legalmente establecidos .

Registro de tramites
imptementado
progresivamente para cada
grupo de sujetos obligados

231

Andlisis vy elaboracion de Resoluciones de
Inscripcion de tramites de los sujetos obligados,
pertenecientes al Organo Ejecutivo

Resoluciones

33

2441

Andlisis legal y técnico de las propuestas de
Convenios, acuerdos, carta entendimiento entre
otros, a suscribirse entre OMR y otra institucion

Documento revisado

E 316

Desarrollar acciones para la conformacion vy
efectivo cumplimiento del Consejo Consultivo de
Mejora Regulatoria, de conformidad con art. 11 del
Decreto No. 25 del Consejo de Ministros, vigente
desde 2019

Consejo de Mejora establecido

St

Coordinacion del Procedimiento para la eleccion
y nombramiento de los miembros del Consejo
Consultivo de Mejora Regulatoria, de conformidad
con art. 19 Decreto No. 25 del Consejo de
Ministros, vigente desde 2019

Consejo de Mejora establecido

E 319

Contar con un marco normativo adecuado para
propiciar el desarrollo de la politica de Mejora
Regulatoria en El Salvador, de conformidad con
art. 39 de la LMR

Reglamento de la LMR

Andlisis de la propuesta actual de Reglamento de LMR

e inclusion de nuevas propuestas, sobre la base de la

experiencia de implementacion de la LMR

Matriz de anélisis de nuevas
propuestas

319

Elaboracion de Metodologia para el analisis de las
nuevas propuestas de Reglamento LMR, a la propuesta
de texto actual.

Documento de Metodologia
de analisis

OPERATIVO:

o1

Andlisis legal y técnico de las propuestas de Convenios,
acuerdos, carta entendimiento entre otros, 3

suscribirse entre OMR y otra institucion.

Documento revisado




2 x bE MEORA PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

EL SALVADOR

MISION

Asesorar en los aspectos legales a la Direccion Ejecutiva, al personal de Gerencias y personal técnico del OMR, asegurando que los procedimientos inherentes a su
gestion sean apegados al marco legal para garantizar la seguridad juridica en la prestacion de los servicios institucionales

Asesorar a la Direccidn Ejecutiva y a las demds dreas en
02 materia juridica, a fin de que sus actuaciones y o Keosnias iealaadas
procedimientos, se enmarquen dentro del marco legal
vigente
) insumo resupuesto
- |Formulacién de insumos de su unidad para el AEIMEaSs Rale.p upg R
03 0 remitidos a la Unidad 1 1
presupuesto 2022 del OMR
Administrativa
Lineamientos estratégicos definidos
O 4 |Elaboracidn del POA AJ 2021 o] POA AJ 2021 1 1 o d
recursos
R Lineamientos estratégicos definidos
05 |Elaboracion del POA AJ 2022 (e} POA AJ 2022 1 L lrscuisas ¢ ¥

Autorizado por

ae |."°’('

Clora I:.Jecm&é i)

Organismo de Mejora Regulgipn

0
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