
• • • ••• . ; - . 
• • 
• • • • • 

ORGANISMO DE MEJORA REGULATORIA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

INSTITUCIONAL 

2021 

San Salvador, enero de 2021 



:¡,~~·. .. ,.~ .. ... 
ú R G,INJSMO 
l)E MEJOR A 
R EGUI.AT O R JA 

NO MBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 

CI IH NUA 1)1 1 S l lJl)IOS Y I VAi lJACIONI S 1)1 IMl 'AC: 1 O HI ClJI A 101110 
M l ',l<>N (\\('(JIHdr l.i < .il1d.id ¡jp 1.is J('(JtJl,H IOJl('S, (_J,H,Hlll/,HHIO qtH' los IH'lll'fl( IOS S('drl SIJJ)('Jl()J('S d Stl', l ostos ('JI Id S<KIPdad y que• dJ( hd', íl'(JtJl,H JOJl(", repl('S<'lll,111 Id JTH'J<H 

.ill<'lrldllvd d<' polll1l .i ptibl1< d p,Hd dl(•JHIPr 1m.i problPmat1c .i <'SfH'l 1f1c .i 

No. ACTIVIDADES TIPO 
UNIDAD DE MEDIDA 

t"KUu NAMACIUN DE METAS I TOTAL 
FACTORES CLAVES DE ÉXITO META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META 

ESTRATEGICO: 

Diseñar e Implementar mecanismos de consul!a Mecanismos de consul ta y part1c1pac1ón Gestión para reactivar ta plataforma 
E2.l .2 pública y participación ciudadana en tas E 

ciudadana implementados y actualizados de consulta ciudadana "Legista• y 

herram,entas de me¡ora regulatoria (año 2021) e informes anuales sobre la transformación de la plataforma 
act1v1dad de las herramientas. para aplicar otras herramientas. 

Establecer atinzas con el IAIP para la formalización 
del uso de LEGISLA como plataforma de consulta Acuerdo de cooperación interinstitucionat 
de regutciones 

1 1 

Apoyar la elaboración de lineamientos que orienten 
a tos su¡etos obligados en tos procesos de consulta Lineamientos elaborado 
de regulaciones. 

1 1 

Gestionar intercambios presenciales o virtuales o intercambios (presenciales o virtuales) y 
E 1.1.3 pasantías para compartir experiencias y buenas E pasant1as realizados anualmente o 1 1 

prácticas en ta me¡ora regulatoria documento de gestión 

Definir institución(es) homótoga(s) para coordinar 
pasantía o intercambio o 
Coordinar programa y recursos necesarios para et 
desarrollo de pasantía o intercambio o 

Ejecución de pasantía o intercambio 1 1 

E 1.3.2 Desarrollo de estudios sobre me¡ora regutatona E Estudios reahzados o 
Elaborar perfil del estudio (tema-alcance-recursos 

Documento de perfil del estudio o necesarios) 

Gestionar recursos para elaboración del estudio y 
ajuste de perfil según recursos disponibles o 

Desarrollar estudio Documento de estudio 1 1 

Lineamientos para la elaboración de ta 

Implementar mecanismos que faciliten ta 
agenda regulatona y su actuatz1ación. ( 

E 2.1.1 elaboración y el seguimiento de tas agendas E 
2020 elaboración y rev1s1ones anuales 
posterior). informe de cumplimiento. regutatorias por tos su¡etos obligados 
heram1enta d1g,1at para elaborar las 

agendas 

Elaborar documento conceptual e instrumentos del 
Documento conceptual 1 1 sistema de seguimiento de las agendas regutatorias 

Ejecutar sistemas e instrumentos del sistema de 
Reporte ejecutivo de resultados 1 1 1 3 moniloreo de tas agendas regutatorias 
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ORGANISMO 

DE MEJORA 

REGULATORIA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 

GI lll NCI/\ 1)1 1 SI Ul)IOS Y I VAi LJ/\CIONI S 1)1 IMP/\C I O lll GUI /\ 1 OlllO 

MISION /\sl'qur<1r l.i e .illd.id de lds rl'qulac iones, q.iranl11.indo qu<' los lH'nd1c1os Sl',Hl sup<'ílOH'S d sus e oslos c'n Id soc 1pd.id y que die h,1s requl.iuorH'S r<'Pfl'SC'nl,m l.i rn<'Jor 
.illprn.il1va dC' polit,cd públlc .i p,Hd .ilPmkr tm.i probl<'rn,'il1c.i C'spc'c ifrc.i 

No. ¡ACTIVIDADES 
TIPO 

UNIDAD DE MEDIDA 
PROGRAMACION DE METAS TOTAL 

FACTORES CLAVES DE (XITO 
META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META 

Estrategia elaborada e implementada ( EIR 

ex ante. Indicador· Cantidad de EIR 

E 2.2.1 
Diseñar e implementar una estrategia que acelere 

E 
elaboradas y que sIgu,eron proceso OMR / 

las evaluaciones de impacto regulatono ex ante. Cantidad de regulaciones publicadas en 

D1ano Oficial que les corresponde hacer 
EIR + Regulaciones registradas en OMR) 

Diseñas e implementar sistema e instrumentos de 

seguimiento en la implementación de las EIR ex Sistema diseñado o 

ante 

Dictaminar las solicitudes de exención y de EIR ex 
Reportes de dictaminaciones realizadas 1 1 1 3 

ante recibidas según los tiempos de la LMR 

Estrategia elaborada e implementada ( EIR 

E 2.2.2 
Diseñar e implementar una estrategia que acelere ex post. Indicador: Cantidad de EIR 
las evaluaciones de impacto regulatono ex post. elaboradas / Cantidad de regulaciones 

programadas) 

Construir inventario sobre el acervo de regulaciones 
Número de ministerios que han finalizado 

vigentes 
su inventario de regulaciones vigentes 4 4 4 4 16 

Elaborar lineamientos para la elaboración de EIR Documento de lineamientos EIR expost 

exposl 
1 1 

Diseñar guias metodológicas que faciliten la 
guias elaboradas en el 2020 y su 

E 2.4.3 eJecuc1ón de acciones de s1mphf1cac1ón de trámites E 
en los SO 

actual21ación anaual a partir 2021 

Apoyar técnicamente la elaboración de guias que 
E Guia revisada 1 1 

faciliten acciones de simplificación administrativa 

Desarrollar alranzas estratégicas que permitan alianzas establecidas. 2 anuales (Convenios, 
2.4.4 reforzar las actividades de mejora regulatoria que E acuerdos. memorando o cartas de 

m1rnstenos clave consideran prioritarios para el pais entend1mentos, entre otros) 

Coordinar el trabajo técnico interinstitucional 

producto de las alianzas estratégicas para la mejora E Informes de avance semestrales 1 1 
regulatoria 

Gestionar cooperación para el fortalec1m1ento del 
E 3.1.2 OMR, la aplicación de la LMR y sus desarrollos E Proyectos de cooperación aprobados 

tecnológicos 

Mapeo de necesidades de cooperación y Reporte de mapeo de necesidades 

priorización de las mismas 
1 1 

Coordinar la elaboración de perfiles de proyectos y 
Formato de perfil de proyectos 1 1 

elaborar estrategia de gestión de la cooperación 

Presentación de proyectos a la cooperación Informe de gestión de la cooperación 1 1 2 

Formular e implementar una estrategia de meJora 
Estrategia de meJora regulatona 

E3.l.10 regulatona que guie y asegure una efectiva E 
1mplementac1ón de la política de MR 

desarrollada 

Página 2 

- - -

li 



! 

o rnnm.Nt) J)li 
U . SAIYAI K)II.. 

O R GANISMO 
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN O PERATIVO ANUAL 2021 
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alll'rnat1va de pol1l1< d púlll1c.i p,Jrd .Jll'rHJC'r una problcmat1ca esp<'< if1< .i ' 

No. ACTIVIDADES TIPO 
UNIDAD DE MEDIDA 

PROGRAMACION DE METAS TOTAL 
FACTORES CLAVES DE ÉXITO META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META 

Elaborar la estrategia de MR Documento de estrategia de MR 1 1 

sistema integrado ( desarrollado por 

E 3.1.11 
Desarrollar sistema tecnológico lntergado que E módulos), en 2021 el modulo del RNT, 

1 1 faciliten la ,mplementaclón de la LMR agendas y planes en el 2022 y en el 2023 
modulo EIR 

Coordinar conceptualmente los desarrollos de la 
plataforma tecnológica del OMR para la Informe de desarrollos en plataforma 

1 1 2 implementación de las herramientas de mejora implementados 
regulatoria 

OPERATIVO : 

0 .1 
Form u lación de insumos de su unidad para el o insumos para presupuesto remitidos a la 

1 1 
presupuesto 2022 del OMR Unidad Administrativa 

0 .2 Elaboración del POA GEEIR 2021 o POA GEEIR 2021 1 1 

0.3 Elaboración del POA GEEIR 2022 o POA GEEIR 2022 1 1 

0.4 Atender requerimientos de información sobre el o Requerimientos atendidos o trabajo de la gerencia 

Atender los requerimientos necesaríos para la 
0.5 elaboración e implementación del sistema de o Requerimientos atendidos o 

gestión y calidad institucional 

0.6 
Desarrollar jornadas de formación de capaciadades o Capacitaciones realizadas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 21 al interior de la gerencia 
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El SALVADOR 

ORGANISMO 
DE MEJORA 

REGULATOlllA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 

CI HI NCI/\ 1)1 H1 CIS 11m N/\CION/\1 1)1 I IV\Mi 11 S 

MISIÓN C:onlorrn,H el Heq1stro N,1c1on,1I dP I riim1tes con el propósito de• tmnd,H cerlc'/d 1ur1d1c d, c.or1lr1bu1r con Id lr,rnsp,nenc1,1 dP l,1 mforrndc1ón y rnc•¡or,1r l,1 1r1ler,H e 1ón PnlrP los 
su¡elos obl1q,1dos y lo USU,HIOS 

No. ACTIVIDADES 
TIPO 

UNIDAD DE MEDIDA 
PROGRAMACION DE METAS TOTAL 

FACTORES CLAVES DE ÉXITO 
META ENE FEB I MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META 

ESTRATEGICO: 

Conformar y administrar un Registro Nacional de 
Trámites mediante el máximo aprovechamiento Registro de trámites implementado 

E 2.3.1 posible de las tecnologías de la información de E progresivamente para cada grupo 

forma progresiva de conformidad con los plazos de sujetos obligados 

legalmente establecidos . 

Formular y someter a aprobación de la Dirección 
E¡ecutiva propuestas de calendarización para la 

2.3.1.1 conformación inicial del Registro Naciona; de E Propuesta de programación 1 1 

Trámites. para el segundo grupo de sujetos 
obligados. 

Módulo de evaluación legal de trámites para el RNT Módulo diser"lado (requerimientos Disponibilidad de personal en el RNT y 
2.3.1.2 desarrollado y en funcionamiento. en la plataforma E de GRNT a TI a partir de febrero. 1 1 2 disponibilidad de de la UTl para la 

informática del OMR. entregable de UTI en julio ) definición y desarrollo de estos módulos 

Desarrollar y definir mecanismos para la realización Módulo diser"lado (requerimientos Disponibilidad de personal en el RNT y 
2.3.1.3 de notificaciones por medios electrónicos dentro E de GRNT a TI a partir de febrero. 1 1 2 disponibilidad de de la UTI para la 

de la plataforma tecnológica del OMR. entregabte de UTI en agosto l definición y desarrollo de estos módulos 

Definir y diseñar el mecanismo o formulario para la Módulo disei\ado (requerimientos Disponibilidad de personal en el RNT y 
2.3.1.4 E de GRNT a TI a partir de febrero, 1 1 2 disponibilidad de de la UTl para la 

solicitud de modificación o cancelación de trámites entregalbe de UTI septiembre ) definición y desarrollo de estos módulos 

Definir y desarrollar las aspectos necesarios para la Módulo diseñado (requerimientos Disponibilidad de personal en el RNT y 
2.3.1.5 apropiada implementación del expediente digital en E de GRNT a TI a partir de febrero. 1 1 2 disponibilidad de oe la GTI para la 

lo concerniente al Registro Nacional de Trámites entregable de UTI en julio) definición y desarrollo de estos módulos 

Establecer y desarrollar, dentro de la plataforma 
tecnológica del OMR mecanismos de transparencia Mecanismo de seguimiento a Disponibilidad de personal en el RNT y 

2.3.1.6 
y contraloria social sobre su actividad. tales como el E módulos del RNT. en 

1 1 2 disponibilidad de de la UTI para la 
seguimiento en linea a las solicitudes de inscripción funcionamiento (requierimiento de 

activas y la fase procedimental en que se GRNT a UTI) definición y desarrollo de estos módulos 

encuentren. 

Desarrollar, por medio de la plataforma tecnOLógica 
del OMR. mecanismos para poner a disposición del Bases de datos generadas y Disponibilidad de personal en el RNT y 

2.3.1.7 público bases de datos sobre la actividad del E disponibles (requerimiento de 1 1 2 disponibilidad de de la UTI para la 
evaluación legal de los trámites y de sus elementos, GRNT a UTI) definición y desarrollo de estos módulos 
en formato de datos abiertos. 
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ORGANISMO 

DE MEJORA 

REGULATORIA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 

CI HI NCI/\ 1)1 lll CIS I HO N/\CION/\1 DI I llÁMI 11 S 

MISIC)N C:onforrn,H el Heq1stro Nuuon.il de I r,im1tes < on d propósito dP br1nd,ir e PrlC'/.J ¡urid1c <1, contr1tJ1m con l.i tr,msp,irenc 1.i de l.i 1nforrn.ic.1ón y rnPJor.ir l.i 1nter,H uon Pnlre los 
su¡etos obliq.idos y lo usu,rnos 

No. ACTIVIDADES TIPO 
UNIDAD DE MEDIDA 

META 

E 2.3.2 Establecer mecanismos que contribuyan a la 
E 

Mecanismos desarrollados y 
aplicación de trámites según lo publicado en el RNT disponibles para su aplicación 

Realizar un análisis normativo para identificar la 

2.3.2.1 factibilidad de aplicar mecanismos legales para dar E Documento de análisis. elaborado seguimiento a la implementación de trámites según 
lo registrado por el OMR. 

Establecer mecanismos permanentes para la Módulo diseñado (requerimientos 
2.3.2.2 máxima publicidad de las resoluciones del Registro E de GRNT a TI a partir de febrero, 

Nacional de Trámites entregalbe de UTI en abril 1 

Contar con un marco normativo adecuado para 

E 3.2.4 propiciar el desarrollo de la política de mejora E Normativas aprobadas 

regulatoria en El Salvador. 

Revisar y someter, si fuere el caso. a aprobación de 
Documento revisado y sometido a 3.2.4.1 la Dirección Ejecutiva los Lineamientos del Registro E 

Nacional de Trámites aprobación, si fuere necesario 

OPERATIVO: 

Mantener y actualizar el registro de normativas del 
Reporte trimestral con número de 

0.1 
Registro Nacional de Trámites 

o normativas ingresadas y 

modificadas 

Acreditar y dar de baja a tos usuarios (titular. delegado o Reporte trimesual con número de 
0.2 enlace) en la plataforma tecnológica del OMR. en lo o usuarios acreditados y dados de 

concerniente al Registro Nacional de Trámites baja 

Evaluar los trámites que los sujetos obligados sometan a 
consideración del RNT. de conformidad con la Reporte mensual con et número 

0.3 catendarización para la conformación inicial del RNT. para 
o

de solicitudes recibidas y 

el primer grupo de sujetos obligados y otras entidades resoluciones emitidas (trámite y 

que decidan aplicar de manera anticipada la LMR.. definitivas) 
aprobada por ta Dirección Ejecutiva 

Formulación de insumos de su unidad para el insumos para presupuesto 
0.4 o remitidos a la Unidad presupuesto 2022 del OMR 

Administrativa 

0.5 Elaboración del POA GRNT 2021 o POA GRNT 2021 

0.6 Elaboración del POA GRNT 2022 o POA GRNT 2022 

Autorizado por: 

ENE 

1 

PROGRAMACION DE METAS 

FEB MAR ABR MAY 

1 

1 

1 

1 1 1 1 

.,-() 
aetA ior.,, 

�
<o

' ,s_� X 

e� ' f Wr.: 1)Jlfi
1 \ �

\///,• 

i��1- ij/ ;e. ,,.a. � 

JUN JUL AGO 

1 

1 

1 

1 

1 1 1 

1 

r., 
.:, 
·:;,. 1 
�

TOTAL 
FACTORES CLAVES DE ÉXITO 

SEP OCT NOV DIC META 

1 1 

2 

1 

1 1 4 

1 1 4 

1 1 1 1 11 

1 

1 

1 
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CJU,GANISi\,tO 
DE ~,IEJOILA 
R l!GULATORIA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN O PERAT IVO ANUAL 2021 

CI lll NCI/\ 1)1 SIMl)I IC/\CIC)N /\l)MINIS l ll/\ I IV/\ Y Pl{OYI C: 1 OS 

MISIÓN D<'Sdrroll,ir. en conJunto < on lils 1nst1tuuorws 1r1volucr<1d<1s. il<¡uellos proye< tos de Mc>Jord Hc>qul<1tor1.i y S1mphf1c<1uc'm dP I r:irmtcs que tiusquc'n .isequrdr un 1mp,H to 
directo <'n el quehacer Pmpr<'sdndl y en los cHJd,Hl,mos 

No. !ACTIVIDADES I TIPO I 1 PROGRAMACIÓN DE METAS TOTAL UNIDAD DE MEDIDA META I ENE I FEB I MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META 
FACTORES CLAVES DE ÉXITO 

ESTRATEGICO: 

E 1.1.2 
Desarrollar taller o seminarios de formación y 

E 
capacitaciones sobre mejora regulatoria. 

Talleres realizados 

Formular y someter a aprobación de la Dirección 
Ejecutiva propuestas de calendarización de los talleres 
a realizar para el organo ejecutvio y el segundo 
grupo de sujetos obligados (Entidades Autónomas. E Propuesta de programación 1 1 

Organismos Constitucionales y ó rganos Legislativo y 
Judicial) 

Realización de talleres de introducción a la Ley de 
Mejora Regulatoria con los Sujetos Obligados del E Talleres realizados 3 3 6 

Se cuenta con el apoyo del Órgano 

ó raano Eiecutivo Ejecutivo 

Establecer el p rimer acercamiento con Titulares 
de la Entidades Autónomas. Organismos Se cuenta con el apoyo del gobierno para el 

Constitucionales y Órganos Legislativo y Judicial 
E Comunicación realizada 1 1 1 3 inicio de las actividades con el segundo 

para programar la aplicación de la LMR grupo 

Realización de talleres de introducción a la Ley de 
Mejora Regulatoria con los Sujetos Obligados de E Talleres abiertos realizados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

Se cuenta con el apoyo de las Entidades 

las Entidades autónomas Autónomas 

Realización de talleres de introducción a la Ley de 
Mejora Regulatoria con los Sujetos Obligados de E Talleres abiertos realizados 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

Se cuenta con el apoyo de los Organismos 

los Organismos Constitucionales Constitucionales 

Realización de talleres de introducción a la Ley de 
Mejora Regulatoria con los Sujetos Obligados de E Talleres abiertos realizados 1 1 2 

Se cuenta con el apoyo de los Organos 

los Órganos Legislativo y Judicial Legislativo y Judicial 

Conformar y administrar un Registro Nacional de 
Trámites mediante e l máximo aprovecham iento 

E.2.3.1 posible de las tecnologías de la información de E Plan de trabajo elaborado 1 1 
forma progresiva de conformidad con los plazos 
legalmente establecidos 

Realización de talleres para el uso de la 
p lataforma del OMR con los Sujetos Obligados E Talleres abiertos realizados 7 4 11 

Coordinación oportuna con los Enlaces de 

del Oroano Eiecutivo Mejora Regulatoria 

Realización de talleres para el uso de la 
plataforma del OMR con los Suje tos Obligados de E Talleres abiertos realizados 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

Coordinación oportuna con los Enlaces de 

las Entidades Autónomas Mejora Regulatoria 

Realización de talleres para el uso de la 
plataforma del OMR con los Sujetos Obligados de E Talleres abiertos realizados 1 1 1 1 1 1 1 7 

Coordinación oportuna con los Enlaces de 

los Organismos Constituc ionales Mejora Regulatoria 
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ORGANISMO 
lJEMí:JOllA 
llEGUI.ATORIA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNI DAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 

CI lll NClt\ 1 )1 SIM ¡>¡ IC:t\CIC)N t\DMI NIS l llt\ I IV t\ Y i>llOYI C I OS 

MISION f)ps,irrollar. Pn ¡ on¡tmlo e on l,1s 1nsl1l11uorH!S 1nvolu< r<1dds . .iquPllos proyP< los d<' M<'Jord llequl<1lor1<1 y S1rnpl1f1c,H ron de I r:irrnlPs que busquen <1sequr<1r un 1mp,1< to 
dií('Clo ('n ('( qtH'hd( ('f PrTlfH<'Sdíldl y ('fl los ( IUddd,mos 

TIPO PROGRAMACIÓN DE METAS TOTAL FACTORES CLAVES DE ÉXITO No. ACTIVIDADES 
META 

UNIDAD DE MEDIDA META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Realización de talleres para el uso de la Coordinación oportuna con los Enlaces de 
plataforma del OMR con los Sujetos Obligados de E Talleres abiertos realizados 1 1 2 
los órganos Legislativo y Judicial 

Mejora Regulatoria 

Brindar asistencia técnica a los SO del ó rgano 
Ejecutivo en el levantamiento e ingreso de sus E Reporte de asitencia técnica 1 1 1 1 1 s En función de los requerimientos de los SO. 
trámites en la plataforma tecnológica del OMR 

Brindar asistencia técnica al segundo grupo de 
so (Entidades Autónomas. Organismos Coordinación oportuna con los Enlaces de 
Constitucionales. órganos Legislativo y Judicial). E Reporte de asitencia técnica 1 1 1 1 1 1 1 7 
en el levantamiento e ingreso de sus trámites en 

MeJora Regulatoria 

la plataforma tecnológica del OMR 

Elaborar informes de avance del levantamiento 
E Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Se tiene información de parte de los SO 

de trámites de los SuJetos Obligados 

Lineamientos para la 

Establecer mecanismos que faciliten la 
eleaboración de planes de 

E 2.4.1 formulación de planes de mejora regulatoria por E 
mejora regu latoria y su 

1 1 
par te de los SO 

actualziación (2020 
elaboración y revisiones 

posterior) 
Aprobar el mecanismo de relación entre el OMR 

E Procedimiento propuesto 1 1 
con los SO. en lo relativo a los PMR 
Brindar asistencia técnica para asegurar que los 

Info rme de Asistencia Coordinación oportuna con los Enlaces de 
PMR sean emitidos y aprobados por parte de los E 1 1 2 
so Técnica Mejora Regulatoria 

Brindar asistencia técnica para apoyar la 
E 

Informe de Asistencia 
1 1 1 10 

Coordinación oportuna con los Enlaces de 
implementación de los PMR por parte de los SO Técnica 

1 1 1 1 1 1 1 
Mejora Regulatoria 

E 2.4.2 
Implementar un sistema de monitoreo y 

E 
informes trimestrales a partir 

1 1 1 3 
seguimiento sobre el cumplim iento de los PMR del 2021 

Generar reportes de implementación de los PMR E Informe trimestral 16 16 16 16 64 
Los SO presentan los reportes mensuales de 
seguimiento 

Diseñar guías metodológicas que facili ten la guias elaboradas en el 2020 y 
E 2.4.3 ejecución de acciones de simplificación de E su actualziación anaual a 

trámites en los SO partir 2021 

Colaborar en la elaboración la guia metodológica 
Se logra un consenso respecto a los 

para la ejecución de acciones de simplificación E Guia aprobada 1 1 
de trámites. 

principios para la simplificación de trámites 
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OllGANISMO 
DF.lvlEJOH..A 
ltEGULATOlllA 

NOMBRE DE GERENCIA O UN IDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 20 21 

GI IH NCIJ\ DI SIMPI IC:J\CIÚN /\DMINIS l llJ\ I IVJ\ Y PllOYI C: 1 OS 

MISIÓN Desarrollar. en con¡unlo con las msl1tuuones 1nvoluuadds. aquellos proyectos d<' Mc•Jord Hcquldlor1d y Sirnplií1< auón d<' 1 rárrnles que busqu<'n dsequrdr un 1rnpaclo 
directo <'n el quehacer ernpresilridl y Pn los c1udildanos 

No. 

2.4.4 

0.1 

0.2 

0.3 

0.4 

0.5 

0.6 

0.7 

TIPO PROGRAMACIÓN DE METAS 
ACTIVIDADES META 

UNIDAD DE MEDIDA 
ENE FEB MAR ABR MAY 

alianzas establecidas. 2 
Desarrollar alianzas estratégicas que permitan reforzar anuales (Convenios. 
las actividades de me¡ora regulatoria que ministerios E acuerdos. memorando o 
clave consideran prioritarios para el país. cartas de entendimentos. 

entre otros) 

Informes de avance de 

Apoyo a la implementación de las alianzas 
proyectos generados a partir 

estratégicas 
E de alianzas estratégicas 1 

enfocadas a la simpli ficación 
administrativa 

OPERATIVO: 

Acompañamiento en la formulación y ejecución 
de proyectos de cooperación de interés de la o Informe de acompañamiento 1 
Dirección Ejecutiva. 
Apoyar técnicamente a las insti tuciones en el 
proceso de presentación de sus trámites para la o Reporte de apoyo brindado 1 1 1 1 1 
inscripción de tos m ismos en el RNT. 

Coordinar con el resto de unidades del OMR las o Reporte de coordinación 1 1 1 1 1 
actividades que requieran apoyo transversal. 

Dar seguimiento a las actividades de 
simplificación administrativa presentados por los o Reporte de avance 1 1 
sujetos obligados en sus planes de mejora 
reautatoria. 

Formulación de insumos de su unidad para el 
insumos para presupuesto 

o remitidos a la Unidad 
presupuesto 2022 del OMR Administrativa 

Elaboración del POA GSAP 2021 o POA GSAP 2021 1 

Elaboración del POA GSAP 2022 o POA GSAP 2022 

Autorizado por: 
~ .....t..,~~=-..;......:.:...~;;;.=.-='--~~~J+A~~r+i-,~~ 

calendarizacion de los sujetos obligados autonomas y 
constitucionales v oroano eieculivo 

que instituciones 

JUN JUL AGO SEP 

1 

1 

1 

1 1 1 1 

1 1 

1 

1 

TOTAL 
META 

FACTORES CLAVES DE ÉXITO 
OCT NOV DIC 

Firma de documento para el desarrollo de 
1 3 

las alizansa estratégicas 

En función de los requerimientos de la 
1 1 4 

Dirección Ejecutiva 

Las instituciones requieren el apoyo para 
6 

completar la presentación de sus trámites 

1 1 1 12 
En función de los requerimientos del ressto 
de unidades del OMR 

1 1 6 
En función de las necesidades que presenten 
tas instituciones 

1 

1 

1 
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O RGAN ISMO 
DE MEJORA 
llroGULAT OlllA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 

CI lffNCI/\ 1)1 1)1 S/\ IWOl l O INS 111 LJCION/\1 

MISIÓN /\',t",(lfdl t' l l Id 1,,11111d,H 1011, f'Vdllldf rn1 1 y •• ,·q1111111,·11to d, l l'l.111 f <,\1.1tr•tjl< <J. Pl,1111·', ( >p, ldlll/ll', \' ',1·.t,·111.1 el,· ( ,<",tl<lll rl,• ( .1lrcl.1cl 

ftll1< 1<>11,lllllt'lilU <lldl'll,Hi<l ¡Jt'[ ( )¡'v\t< y< <Jlilllilllll ,¡[ l(l(jltl d< \ll'> <liJJ1)t1V<)\ 1",ll ,1lt'<W <l'> 

TIPO 1 PROGRAMACIU N DE METAS 
No. ACTIVIDADES 

META 
UNIDAD DE MEDIDA 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV 

ESTRATEGICO: 

E 3.1.5 Desarrollar et sistema de gestión interna del OMR . E 

Coordinar el p roceso de configuración del Sistema 
E Manual del SGI 1 

de Gestión interna del OMR 

E 3.1.7 Formular el Plan estratégico institucional 2020-2024 
del OMR I PEI 2020-2024) 

Coordiniar el proceso de formulación del 
E 

Revisión y Validación PEI 1 
planificación estratégica institucional 20-24 

Coordinar el proceso de formulación del POA del 
E POA OMR 2021 1 

OMR 2021 

Coordinar el proceso de formulación del POA del 
E POA OMR 2022 1 

OMR 2022 

OPERATIVO : 

0.1 Elaborar y presentar informe de cumplimiento del o 
PEI Y POAI 2021 

Informe 1 1 1 

Elaborar informe de 0 .2 y presentar 
configuración del SGC del OMR 

avance de o Informe 1 1 1 

0.3 Rendición de cuentas periodo de junio de 2020 a o Informe 1 
mayo de 2021 

0.4 Identificación. formulación y actual ización de o Reporte 1 1 
Normativa Interna para el funcionamiento del OMR 

Formulación de insumos de su unidad para el 
insumos para presupuesto 

0.5 o remitidos a la Unidad 1 
presupuesto 2022 del OMR 

Administrativa 

0 .6 Elaborae<ón del POA GOi 2021 o POA GOi 2021 1 

0.7 Elaboración del POA GDI 2022 o POA GOi 2022 1 

0.8 Inducción al personal de nuevo ingreso o Inducción realizada 

Apoyo en la formulación de normativa técnica o -,o,~ º"" ' ,<'! 
~ / :> 0.9 o Reportes ,A 1t 1 

procesos del OMR -~· ,, ", 

.!/)J¿~ 
~i !~~ ~ o 11 ,~.; ~:. 

'~o 
Autorizado por: 

~ 1 '/ • - , . ~ -~ ;¡¡ ~ A'\~ """' "---- ~ 

~ º'~'º" Ei~"Un \¡-•.:!l.i,,í['[@ ~ .,:Y.: .. • 1)\ 

nismo de Mejora Regulatoria reo <lo El sa\~·./:. 

dr·.,•11,11 y ,·l.1ll<J1.111 HH1 111tr,•.1111t,·111.1 p.11.1' 1 

I TOTAL 
FACTORES CLAVES DE ÉXITO 

DIC META 

Oisponiblidad de información y 
participación del personal clave 

1 Apoyo y participación oportuna del 
personal 

1 Oisponiblidad de información y 
participación del personal clave 

1 

Los responsables de cada área realizan su 
1 planificación de actividades de forma 

oportuna 

3 
información oportuna de las activiades o 
metas real izadas 

Apoyo y participación oportuna del 
3 personal e información oportuna de 

avances 

1 Información oportuna 

2 Participación del personal gerencial 

1 

1 
Lineamientos estratégicos definidos y 
recursos 

1 
Lineamientos estratégicos definidos y 
recursos 
Programacion articulada con la Unidad 
Administrativa en función de las fechas de 
ingreso del personal nuevo 

Requerimiento oportuno por parte de tas 1 3 
unidades 
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ORGANISMO 
DE MEJORA 
R EGULAT ORIA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 20 21 

LJNll)/\1) /\l)MINIS I H/\ ! IV/\ 

MISIÚN /\drrnr11slr,11 los r<'UHsos f1n.inucros. humanos y PI rnob1l1,rno y equipo dPI OMH con el propósito dC' qPsl1on.ir oporlur1.irn<'nlP l.i loqisl1< .i nc'ces.irlil p,Hd el curnpl1rn1<'nlo dP 
los ob¡<'l1vos JrlSlltlJCIOíldl('S. dSlrTllSrTlO formular plilrlCS estrdl<'CJI( os y Ofl('ídllVOS y Id norrnilllVd mtPrnd ne'( C'Sdíld p,Hd PI ÍlHlLIOíldrTllento dl'I OMH 

TIPO PROGRAMACIÓN DE METAS TOTAL 
No. ACTIVIDADES 

META 
UNIDAD DE MEDIDA 

FEB] MAR META 
FACTORES CLAVES DE ÉXITO 

ENE ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

ESTRAT EGICO: 

Formulación del 
prespuesto del OMR. 

Gestionar los recursos públicos necesarios para el 
inco rporado en el 

E 3.1.1 fortalecimiento del OMR. la aplicación de la LMR. y E 
proyecto de Ley de 

sus desarrollos tecnológicos. 
Prespuesto General del 

Estado (Recursos 
obtenidos via 
presupuesto). 

Coordinar la formulación del presupuesto 
E Proyecto de presupuesto 1 1 

Disponibilidad de información de las 

instituciona del OMR 2022 diferentes áreas del O MR 

Programa interno de 

Contar con un equipo técnico altamente calificado 
formación de 

competencias del Contar con el equipo constituido de la 
3.1.4 y comprometido con la implementación de la E 

personal de OMR en el 
o 

unidad administrativa 
política de mejo ra regulato ria 

2021 e informes 
trimestrales 

Elaborar programa interno de formación de 
E Programa 1 

competencias del personal de OMR 

Seguimiento del programa interno de formación de 
E 

Reporte de seguimiento 
competencias del personal de OMR del programa 

1 1 1 3 

OPERATIVO: 

Formulación de la programación anual de 
Información oportuna de las diferentes 

0.1 
adquisiciones y contrataciones y su seguimiento 

o PAAC 1 1 áreas y acceso a la plataforma 
COMPRASAL 

0.2 
Seguimiento de ejcución de la PAAC 
administración de los contratos generados 

y 
Reporte trimestral 1 1 1 1 4 

0 .3 
Reporte de seguimiento de disponibilidad o Reporte de disponibilidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Información oportuna de las diferentes 

presupuestaria áreas 

0 .4 
Levantamiento y actualización de inven:ario de o Reportes 1 1 2 

Apoyo del área del departamento de activo 

bienes institucionales fijo de Casa Presidencial 

0.5 Elaboración del POA UA 2021 o POA UA2021 1 1 
Lineamientos estratégicos y recursos 
definidos 
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0.lU JJtN.)111! 
tJ .~ l\'AI-X IR 

OR GANIS~IO 
DE MEJORA 
llEGUI.ATO ll lA 

NOM BRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 

UNID/\[) /\DMINIS l ll/\ I IV/\ 

MISIÚN i\drrnnistr,H los r('cursos f1n<1nc1C'ros. humanos y PI rnob1h,1r10 y ('quipo del OMH con el propósito d<' qPsl1onar oportunamPnle Id logist1cd nPc<'s,ma p,1ra ('I curnphrn1('nlo de 
los obJet1vos 1r1st1tuc 1on<1les. <1s1rn1srno formular pl,HH'S Pslr<1lec¡1cos y op('r<1l1vos y Id norrn<1t1v<1 1nl<'rnd nccPSdrld p,Hd C'I func1or1<nrnento del OMH 

TIPO PROGRAMACIÓN DE METAS TOTAL 
FACTORES CLAVES DE ÉXITO No. ¡\CTIVIDADES 

META UNIDAD DE MEDIDA 
META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

0 .6 Elaboración del POA UA 2022 o POA UA2022 1 1 
Lineamientos estratégicos y recursos 
definidos 

0.7 Formulación de insumos de la unidad para el o 1 presupuesto 2022 del OMR 
Insumos para presupuesto 1 

Lineamientos estratégicos y recursos 
definidos 

0 .8 Administración del sistema de gestión o Reporte trimestral 1 1 1 1 4 documental 

- !A 
v - ~ -, 

Autor izado por: 
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.' ~¡~,. , OllGANISMO 
· . .,.l'J .' IJE MEJUnA 

~~~~~ IU:GULATOk.lA 

NO MBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN O PERATIVO ANUAL 2021 
11 CNOI OCIA DI I A INI OllMACl()N 

MISIÓN Coordin,ir PI diseño. desarrollo. e 1rnpl<'rnentac1ón las herr,1m1cntds l(!cnolóq1cds que cont11buydn di curnpl1rn1(•nto dP Id I PY de MPJora Jlpqulator1d o d los obJel1vos de 
Cob1Pmo I lcctrónic o dPI Cob1Prno d<' 1 1 S<1IVddor 

No. ACTIVIDADES 
TIPO 

UNIDAD DE MEDIDA 
PROGRAMACIÓN DE METAS :I TOTAL 

FACTORES CLAVES DE ÉXITO 
META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 'I META 

ESTRATEGICO: 

Conformar y administrar un Registro Nacional de 
Trámites mediante el máximo aprovechamiento Registro de trámites implementado 

E 2.3.1 posible de las tecnologías de la información de E progresivamente para cada grupo de 
forma progresiva de conformidad con los plazos sujetos obligados 
legalmente establecidos . 

Módulo de evaluación legal de trámites para el Módulo diseñado {requerimientos de Disponibilidad de personal en el RNT y y 

2.3.1.2 RNT desarrollado y en funcionamiento. en la E GRNT a TI a partir de febrero. 1 1 definición de requerimientos para el 
platafo rma informática del OMR. entregalbe de UTI julio ) desarrollo de los módulos 

Desarrollar y definir mecanismos para la Módulo diseñado {requerimientos de Disponibilidad de personal en el RNT y y 
realización de notificaciones por medios 

2.3.1.3 E GRNT a TI a partir de febrero. 1 1 definición de requerimientos para el 
electrónicos dentro de la plataforma tecnológica 

entregalbe de UTI agosto ) desarrollo de los módulos 
delOMR. 

Definir y diseñar el mecanismo o formulario para la Módulo diseñado (requerimientos de Disponibilidad de personal en el RNT y y 

2.3.1.4 solici tud de modificación o cancelación de E GRNT a TI a partir de febrero. 1 1 definición de requerimientos para el 

trámites entregalbe de UTI sept.) desarrollo de los módulos 

Definir y desarrollar las aspectos necesarios para la 
Módulo diseñado (requerimientos de Disponibilidad de personal en el RNT y y 

2.3.1.5 
apropiada implementación del expediente digital 

E GRNT a TI a partir de junio. entregalbe 1 1 definición de requerimientos para el 
en lo concerniente al Registro Nacional de de UTI dic. J desarrollo de los módulos 
Trámites 

Establecer y desarrollar. dentro de la plataforma 
tecnológica del OMR mecanismos de Mecanismo de seguimiento a módulos Disponibilidad de personal en el RNT y y 
transparencia y contraloria social sobre su 

2.3.1.6 E del RNT. en funcionamiento 1 1 definición de requerimientos para el 
actividad. tales como el seguimiento en linea a las {requierimiento de GRNT a TI) desarrollo de los módulos 
solicitudes de inscripción activas y la fase 
procedimental en que se encuentren. 

Desarrollar. por medio de la platafo rma 
tecnológica del OMR. mecanismos para poner a 

Bases de datos generadas y disponibles 
Disponibilidad de personal en el RNT y y 

2.3.1.7 disposición del público. bases de datos sobre la E 1 1 definición de requerimientos para el 

actividad del evaluación legal de los trámites y de 
(requerimiento de GRNT a TI) desarrollo de los módulos 

sus elementos. en formato de datos abiertos. 

Establecer mecanismos que contribuyan a la 
Mecanismos desarrollados y disponibles 

E 2.3.2 aplicación de trámites según lo publicado en el E 
para su aplicación 

RNT 

Establecer mecanismos permanentes para la Módulo diseñado (requerimientos de Disponibilidad de personal en el RNT y y 

2.3.2.2 máxima publicidad de las resoluciones del Registro E GRNT a TI a partir de febrero. 1 1 definición de requerimientos para el 

Nacional de Trámites entregalbe de UTI Agosto ) desarrollo de los módulos 

OPERATIVO: 

Implementar políticas de respaldos de info rmación Respaldo de información realizado 
0 .1 responsabilizando a cada usuario de la importancia o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

de la misma. 
(bitacora de contro l) 

0.2 
Implementar políticas de uso de 
info rmatico (laptops) principalmente 

equipo o Documento de políticas fo rmulado e 
implementado 

1 1 
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PLAN OPERAT IVO ANUAL 2021 
NOMBRE DE GERENCIA O UNI DAD: l r CNOI OGI/\ DI 1 !\ INI OHM/\C:IÓN 

MISIÓN Coordinar PI d1sPño. dPsarrollo. e 1rnplcrncnt.ición l,1s hc'rr.irn1c'nt,1s tccnológ1c.is que contribuyan di curnpl1m1cnto de la I cy de Mc¡or,1 Jlec¡ul<1tor1il o ,1 los ob¡etlvos de 
Cob1c'rrio I lcictrónico del C,ob1Prno dC' 1 1 S,ilv,idor 

No. ACTIVIDADES TIPO 
UNIDAD DE MEDIDA 

PROGRAMACION DE METAS TOTAL 
FACTO RES CLAVES DE ÉXITO 

META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META 

0.3 Manteminiento y limpieza de equipo informatice o Reporte de mantemiento realizado al 
1 1 1 3 incluyendo los impresores multifuncionales equipo informático 

0.4 Mantenimiento de servidores y red institucional o Reporte de mantemiento realizado a los 
1 1 1 3 

servidores y red institucional 

0.6 Formulación de insumos de su unidad para el o Insumos para presupuesto remitidos a la 
1 1 

p resupuesto 2022 del OMR Unidad Administrativa 

0.6 Elaboración del POA UTI 2021 o POA UTI 2021 1 1 

0.7 Elaboración del POA UTI 2022 o POA UTI 2022 .... Mej {:, 1 1 

Autorizado por: 1J1cu~~ 
·!¿ t~ ,< • ~ ( '· ~V~ •r 
~ ' ~ . ~<§.. 
~ ! ~ 1 .Ji)(¡~~; ~-r vfülma Ejeru<i,a 1 ~ • ' ''SI) -) ~ --;¡:i!QI" . 

Organismo de Mejora Regul~ 1~, ~ .,c~ r~ nY/' 
c.9 '" ~' G' , t'/. ,-'· 
::.0: - ~\r~· ·· t,"' Vó: r..::, • - ·':4."> 

~'ca de \:1 S"'' 
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... .... ~ . .. ~ .. ORGANISMO 
DE M EJORA 
llEGUI.ATOIUA 

NO MBRE DE GERENCIA O UN IDAD: 

PLAN OPERATIVO AN UAL 2021 

ÁIH A DI I Ol~MACIÓN Y COMLJNICACIONI S 

MISIÓN Co11tr1bu1r l'rl la forrn.ic1ón de' c,1p<1c1dadcs en los suwtos obhq,1dos y corntir11c dr sobrP lds hc'rrdrn1cntas de rnl'JOrd rPgul,1tor1a. en el rn,irco dl' l.i I PY de McJord 

HPqul,1tor1,1 

TIPO PROGRAMACIÓN DE METAS TOTAL 
No. ACTIVIDADES 

META 
UNIDAD DE MEDIDA ~ META 

FACTORES CLAVES DE ÉXITO 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

ESTRATEGICO: 
Desarrollar capacidades sobre mejora regulatoria Talleres. activades de formación 

El.12 (herramientas de mejora. uso de plataforma.. Ley de 
E 

y asistencias técnicas 
Mejora Regulatoria. entre otras)en beneficio de los presenciales o virtuales 
sujetos obligados realizadas 

Coordinación y desarrollo de tas 
Informe de seguimiento a las capacitaeiones y 

E Informe mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 12 actividades formativas por parte de tas 
estadísticas gerencias y tos sujetos obligados. 

Generación de productos de 

El.1.4 Generar contenidos m ultimedia e impresos para la 
E 

conocimiento, tales como 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12 

Aprobación del contenido a publicar por 

formación en mejora regulatoria. boletines. videos y parte de ta dirección eJecutiva. 
publicaciones. 

Eventos de socialización sobre 
los beneficios y avances en la Coordinación con el equipo técnico y la 

Promover espacios de diálogo con diferentes actores 
implementación de las dirección ejecutiva. con la posibilidad de 

El.2.1 E herramientas de mejora 
sobre mejora regulato ria. 

regulatoria. con la p3rticipación 
desarrollar la actividad de manera virtual 

de actores del sector público y 
debido a la pandem ia por COVID19. 

privado. 

Se cuenta con datos estadísticos e 
Coordinar evento sobre el RNT a desarrollarse en el mes info rmación sustancial para promover el 
de julio. con el propósito de visibilizar los resultados de E Evento realizado 1 1 

trabajo desarrollado para la conformación 
esta herramienta. 

del RNT. 

Se cuenta con datos estadísticos e 

Coordinar evento sobre los avances en la información sustancial para promover et 

implementación de las herramientas de mejora 
E Evento realizado 1 1 

trabajo desarrollado para la aplicación de 

regulatoria. resaltando todo el trabajo que el OMR ha todas tas herramientas de mejora 

realizado. regutatoria en el ó rgano Ejecutivo y 
d ependencias. 

Plan de acción elaborado y 

Desarrollar e implementar un plan de acción para 
puesto en marcha (en el 2021 

El.2.3 posicionar la mejora regulato ria con actores clave para E 
elaborar plan de acción y en los 1 1 

Participación de tas gerencias y unidades 

siguientes años presentar 3 estratégicas en la institución. 
mejorar el c lima de inversión. informe de ejecución del plan 

anualmente) 

Desarrollar alianzas con aliados estra tégicos a nivel Eslablecer acuerdos. firmar Coord inación con ta dirección ejecutiva y 

E3.1.3 
nacional e internacional que posicionen al OMR como 

E 
convenios de cooperación y 

1 1 tas gerencias del OMR para la fi rma de 
un actor clave y necesario para el desarrollo económico renovarlos con aquellos actores 

convenios 
de El Salvador eslratégicos. 
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OllC;ANISf\"lO 
IJF. M EJORA 
REGU LATORIA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNI DAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 

ÁRI f\ DI I Ol~Mf\CIC)N Y COMUNICACIONI S 

MISIÓN Contribuir en Id forrnilc1ón d<' < dp,iuddd<'s Pn los su¡elos obl1c¡.idos y e ornun1car sobre lils herrarn1c'nl<1s d<' rne¡oril r<'qul.itortd. en el rn<1rco de la I PY de M<'Jora 
HC'qul<1tor1.i 

TIPO PROGRAMACIÓN DE METAS TOTAL 
FACTORES CLAVES DE ÉXITO No. ACTIVIDADES 

META UNIDAD DE MEDIDA 
META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Informe de actividades para 
establecer al menos dos alianzas 

Desarrollar alianzas con actores claves a nivel nacional estratégicas para fortalecer y 
Coordinación con la dirección ejecutiva y E3.l.8 

para el fortalecimiento y desarrollo del SMR E desarrollar el SMR en el pais 1 1 
las gerencias del OMR. (ejemplo entidades que tengan 

como objetivo la facilitación del 
comercio y la competividad). 

OPERATIVO: 

0.1 Difundir y socializar los objetivos. funciones. metas y o Publicaciones en redes 
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 

Coordinación con la d irección ejecutiva y 
alcances del 0 /v1R. sociales el equipo técnico el material a difundir. 

Coordinar e implementar talleres de capaci tación 

0.2 sobre la Ley de MeJora Regulatoria y sus o Personas inscritas en curso 
5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 115 Gestionar la participación de personal clave 

herramientas a los sujetos obligados. en virtual de las instituciones en el aula virtual 
colaboración con todas las unidades del OMR. 

Comunicar y visibilizar de manera efectiva hacia los Editar y diseñar memoria de trabajo 
0 .3 principales grupos de interés los resultados del o Memoria diseñada 1 1 realizado por el OMR desde junio 2019 a 

trabajo del OMR. mayo 2020. 

Elaborar y poner en marcha estrategias y campañas 

0.4 de publicidad con el fin de transm itir el quehacer de o Campaña sobre el RNT 1 1 lnscricpión de los trámites en el RNT del 
la Institución en los diferentes medios de primer grupo de sujetos obligados. 
comunicación. 

0.5 Elaboración del POA AFCO/v1 2021 o POA AFCOM 2021 1 1 
Lineam ientos estratégicos y recursos 
definidos 

0 .6 Elaboración del POA AFCOM 2022 o POA AFCOM 2022 1 1 
Lineamientos estratégicos y recursos 
definidos 

Formulación de insumos de su unidad para el Insumos para presupuesto 
0 .10 o remitidos a la Unidad 1 presupuesto 2022 del OMR 

Administrativa 
' •• :,.\J V •.(:\/'_ 
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ORGANISMO 

DE MEJORA 

REGULATORIA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 

/\SI SOl�I/\ 1 1 C/\1 

MISIÓN AsPsor,ir <'n los dSfH'< los l<'<Jdl<'s d Id D1rPcc1ón I wcullvd. al personal de Gerenu,is y personal lecmco dPI OMll. ,1scg1u,mdo que los proced1m1entos inherentes d su 
gesl1ón S(',Hl dP<'Q,ldos di rn,HCO l(,gal p,H,l g,H,JnllZ,H la sequridad JLJrldlCil en Id fHC'SldU(Hl d<' los serv1c1Os 1nst1luuondl('S 

No. ACTIVIDADES 
TIPO 

UNIDAD DE MEDIDA 
PROGRAMACIÓN DE METAS TOTAL 

FACTORES CLAVES DE ÉXITO 
META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NO\/ DIC META 

ESTRATEGICO: 

Conformar y administrar un Registro Nacional de 
Registro de trámites Trámites mediante el máximo aprovechamiento 

E 2.3.1 posible de las tecnologías de la información de E 
implementado 

progresivamente para cada 
forma progresiva de conformidad con los plazos grupo de sujetos obligados 
legalmente establecidos . 

2.3.1 Análisis y elaboración de Resoluciones de 

.2 Inscripción de trámites de los sujetos obligados. E Resoluciones 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 
pertenecientes al Organo Ejecutivo 

Análisis legal y técnico de las propuestas de 
2.4.4.1 Convenios. acuerdos. carta entendimiento entre E Documento revisado 1 1 2 

otros. a suscribirse entre OMR y otra institución 

Desarrollar acciones para la conformación y 
efectivo cumplimiento del Consejo Consultivo de 

E 3.1.6 Mejora Regulatoria, de conformidad con art. 11 del E Consejo de Mejora establecido o 

Decreto No. 25 del Consejo de Ministros. vigente 
desde 2019 

Coordinación del Procedimiento para la elección 

3.1. 
y nombramiento de los miembros del Consejo 

6.1 Consultivo de Mejora Regulatoria, de conformidad E Consejo de Mejora establecido 1 1 

con art. 19 Decreto No. 25 del Consejo de 
Ministros, vigente desde 2019 

Contar con un marco normativo adecuado para 

E 3.1.9 propiciar el desarrollo de la política de Mejora E 
Regulatoria en El Salvador, de conformidad con 

Reglamento de la LMR 1 1 

art. 39 de la LMR 

Análisis de la propuesta actual de Reglamento de LMR Matriz de análisis de nuevas 
3.1.9. e inclusión de nuevas propuestas, sobre la base de la E 1 1 1 3 

experiencia de implementación de la LMR 
propuestas 

Elaboración de Metodología para el analisis de las Documento de Metodología 
3.1.9. nuevas propuestas de Reglamento LMR. a la propuesta E de análisis 1 o 

de texto actual. 

OPERATIVO: 

Análisis legal y técnico de las propuestas de Convenios. 
01 acuerdos, carla entendimiento entre otros, a o Documento revisado 

suscribirse entre OMR y otra institución. 
, , 

"&"'" 
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011 .. GANISMO 
Dll MllJORA 
RJ:lGULATOII..IA 

NO MBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN O PERATIVO ANUAL 20 21 

/\SI SOlfü\ 1 1 C/\1 

Ml',l()N /\,<',or.11 <'11 lo•, .J',p<'< lo•, l<•q.1lc•, ,1 l.1 1)11<'< < 1or1 1 J<'( til1v.1 . .1I JH'l'.<H1.1I d<' < ,<'IC'll< 1.1, y P<'l'>or1.1l l<'< 111< o cl<·I OMH . .1seqw.1r1<lo qtu' lo, prrn <'d11111<'11lo•. 111hc•r<·11l<", .1 ,tJ 

Cj('',(1()11 ',('dll .JJH'q.JdO'> .JI 111,ll( O l('(j.JI p,11,1 q.11.111111.11 l,1 ',('(jlJll(l,Hl JlJ11d1, .J ('11 l.1 pr<",l.H 1011 d(' lo, ',('IVI< IOS 111',llllll IOlldi<', 

Asesorar a la Dirección Ejecutiva y a tas demás áreas en 

02 materia jurídica. a f,n de que sus actuaciones y o Aseorias realizadas 
proced1m1entos, se enmarquen dentro del marco legal 
vigente 

Formulación de insumos de su unidad para el 
insumos para presupuesto 

03 
presupuesto 2022 del OMR 

o remitidos a la Unidad 1 1 
Adm1rnstrauva 

04 Elaboración del POA AJ 2021 o POAAJ 2021 1 1 
L1neam1entos 
recursos 

estratégicos definidos y 

05 Elaboración del POA AJ 2022 o POAAJ 2022 1 1 
Lineamientos 
recursos 

estratégicos definidos y 
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