UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Ref. UAIP 219-2020.

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA: San Salvador, a las diez horas y quince minutos del doce de noviembre de dos mil veinte.

I. El 15 de octubre del presente afio, se recibid via correo electrénico, la solicitud de Informacion
Ref. UAIP 219-2020. Lo anterior, en virtud de lo establecido en el Art. 66 inciso primero de la Ley de

Acceso a la Informacion Piblica (LAIP).

Atendiendo a lo expuesto, en la solicitud de informacion se requirid, la informacion consistente

en;

“Necesito saber cual es la cantidad, listado de fotégrafos y listado de personal que realicen las
funciones de un fotégrafo de las diferentes instancias de Presidencia de la Repuiblica (Secretaria de
Prensa, Secretaria de Comunicaciones, Secretaria de Innovacion Tecnoldgica, Comisionados
Presidenciales, Vicepresidencia de la Republica) que han sido contratados desde el 1 de junio de 2019
hasta la fecha en que se solicita la informacion. De igual manera necesito saber cudntos de estos estan

por contrato, ley de salario o servicios profesionales”.

El 19 de octubre del presente afio, se notificd prevencion al solicitante, en el sentido que su
solicitud de acceso a la informacion carecia de copia de un Documento de Identidad, tal como lo
establecen los articulos 66 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y el articulo 8 de los
Lineamientos para la Recepcion, Tramitacion, Resolucion y Notificacion de Solicitudes de Acceso a

la Informacion.

El 29 del mismo mes y afio, se recibié via correo electrénico escrito de subsanacion a la
prevencion efectuada, mediante el cual requiere la informacion consistente en: “Necesito saber cudl es
la cantidad, listado de fotografos y listado de personal que realicen las funciones de fotégrafo de las
diferentes instancias de la Presidencia de la Repiblica (Secretaria de Prensa, Secretaria de
Comunicaciones, Secretaria de Innovacion Tecnoldgica, Comisionados Presidenciales,
Vicepresidencia de la Republica) que han sido contratados desde el 1 de junio de 2019 hasta la fecha
en que se solicita la informacion (15 de octubre de 2020). De igual manera necesito saber cuantos de

estos estdn por contrato, ley de salario o servicios profesionales”.
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El 30 de octubre del presente afio, se notifico al solicitante la admisién parcial de su solicitud de
acceso a la informacion; en razén que de haberse declarado parcialmente improcedente la solicitud de
informacién respecto del listado de fotografos contratados en el perfodo comprendido del 1 de junio de
2019 al 31 de julio del presente afio, pues la informacion requerida se encuentra disponible en el Portal de

Transparencia de Presidencia de la Republica.

Se verificé el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 66 de la Ley de Acceso a la
Informacién Puablica (LAIP) y de conformidad al Art. 70 de la LAIP se inicié el trdmite de la solicitud de
informacién remitiendo memorando a Gerencia de Recursos Humanos de Presidencia de la Republica, en
cumplimiento ademds de la funcién de enlace entre las unidades de Presidencia de la Republica y el
ciudadano establecida en el Art. 69 de la LAIP, consistente en llevar a cabo todas las gestiones necesarias

a fin de ubicar la informacion requerida.

En fecha 06 de noviembre del presente afio se recibié nota suscrita por parte de la Gerente de
Recursos Humanos de presidencia de la Republica, mediante la cual informa: “En relacion a lo anterior y

seglin compete a esta Gerencia, detallo a continuacion la informacion solicitada en el punto 1:

Cantidad Tipo de contratacion

1 Contrato

Referente al punto No. 2, aclaro que en plaza nominal de Fotografo han sido contratados durante el periodo
comprendido entre el 01 de junio 2019 al 15 de octubre de 2020, 10 personas como se detalla en el siguiente

cuadro:”

Cantidad Tipo de contratacion

10 Contrato

En fecha 10 de noviembre del presente afio, se remitié un segundo requerimiento de informacion a
la Gerencia de Recursos Humanos, solicitando informacion referente al listado de fotografos y listado de

personal que realice las funciones de fotdgrafos, a fin de garantizar el Principio de Integridad de la
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informacion, el cual se encuentra establecido en el articulo 4 letra “d” de la LAIP, en relaciéon con las letras

d, e y k del articulo 50 de LAIP.

En esa misma fecha, se notifico al solicitante resolucién de ampliacién del plazo para la tramitacion

de su solicitud de acceso a la informacion.

En fecha 11 de noviembre, se recibié nota suscrita por la Gerente de Recursos Humanos de
Presidencia de la Republica, mediante la cual (inicamente informa: “En relacién con lo anterior, y seglin

compete a esta Gerencia, se detalla a continuacion la informacién solicitada en punto No. 1:

Cargo Tipo de contratacién

Fotografo Contrato

Aclarando que, por ser un dato confidencial, se versiona el nombre del ocupante, segtn el articulo

24 de la LAIP.

Referente al punto No. 2, aclaro que esta Gerencia solo cuenta con informacién de cargos

nominales”.

Para el caso en concreto se vuelve imposible proporcionar el listado de listado de fotografos y
listado de personal que realice las funciones de fotégrafos, ya que como lo indica la Gerencia de Recursos
Humanos, esta solamente cuenta con cargos nominales, mas no personal que realice funciones que su cargo

no establezca.
Fundamentos de derecho de la resolucion.

IL. El principio de méxima divulgacién ha sido reconocido en el sistema interamericano como un
principio rector del derecho a buscar, recibir y difundir informacioén contenido en el articulo 13 de la
Convencion Americana. En este sentido, tanto la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH)

como la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) han establecido que el derecho de acceso
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a la informacién debe estar regido por el “principio de maxima divulgaciéon™. Asimismo, el numeral 1 de
la resolucion CI/RES. 147 (LXXIII-0/08) (“Principios sobre el Derecho de Acceso a la Informacién”) del
Comité Juridico Interamericano ha establecido que, “[t]oda informacion es accesible en principio. El acceso
a la informacion es un derecho humano fundamental que establece que toda persona puede acceder a la

informacién en posesién de érganos plblicos, sujeto solo a un régimen limitado de excepciones?,

El Art. 4 letra “a” de la LAIP establece el principio de méxima publicidad como rector del acceso a
la informacién pablica, el cual demanda que la informacion en poder de los entes obligados es ptiblica y
accesible y sometida a un régimen limitado de excepciones. En ese orden de ideas, para garantizar dicho
principio y el de disponibilidad, la LAIP configuré un procedimiento sencillo y expedito que facilite el

acceso de la informacién piblica a toda persona,

Asimismo, la Corte TDH, se ha manifestado sobre el principio de méxima publicidad, en el sentido
que: “en una sociedad democratica es indispensable que las autoridades estatales se rijan por el principio
de méxima divulgacion, de manera que toda la informacién en poder del Estado se presuma publica y

accesible, sometida a un régimen limitado de excepciones™.

También, se puede interpretar que los ftres efectos del principio de méxima publicidad frente a la
informacion que produzca, administra o se encuentra en poder de los entes obligados*, son que: a) el derecho
de acceso es la regla y el secreto es la excepeion®; b) la carga probatoria para justificar cualquier negativa
de acceso a la informacion debe recaer al 6rgano que fue solicitada®; y, ¢) preeminencia del derecho de

acceso a la informacion en caso de conflictos de normas o faltas de regulacion’.

! Corte LD.I 1., Caso Claude Reyes y otras Vs. Chile. Sentencia de 19 de septiembre de 2006. Serie C No. 151, parr. 93;
Corte 1.D.H., Caso Games Lund y otros (Guerrilha do Araguaia) Vs. Brasil. Sentencia de 24 de noviembre de 2010. Serie C No.
219. Péarr. 230.

2 CIVRES. 147 (LXXIL-0/08), Principios sobre el derecho de acceso a la informacién, 7 de agosto de 2008. Punto
resolutivo 7. Disponible en: http://www.oas.org/cji/CII-RES_147_LXXIII-0-08.p

3 CIDH- Caso Gomes Lund y otros Vs, Brasil. Sentencia de 24 de noviembre de 2010. Serie C, N° 219, parrafo 230.

1El Art. 7 de la LAIP, contiene quicnes son los entes obligados a la mencionada ley.

5 Relatorfa especial para la libertad de expresion, Comisién Interamerica de Derechos Humanos, “El Derecho de Acceso
a la Informacion en el marco juridico interamericano, seguda edicicién. 2012,

¢ Idem

7Idem
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Para el caso de las contrataciones bajo el cargo nominal de fotégrafo en el periodo comprendido del
01 de agosto al 15 de octubre del presente afio, se entregara la informacién que fue remitida por la Gerencia

de Recursos Humanos.

I1L. El articulo 6 de LAIP, letra a, establece que son datos personales: la informacién privada
concerniente a una persona, identificada o identificable, relativa a su nacionalidad, domicilio,
patrimonio, direccion electronica, niimero telefénico u otra andloga; asi mismo el articulo 24 de la
LAIP, letra “c”, establece que es informacién confidencial los datos personales que requieran el
consentimiento de los individuos para su difusién, en consonancia con lo anterior el articulo 25 de la
LAIP establece que los entes obligados no proporcionaran informacién confidencial sin que medie el

consentimiento expreso y libre del titular de la misma.

Para el caso se informa que conforme a lo manifestado por la Gerencia de Recursos Humanos
en lo que se refiere al listado de personal contratado como fotdgrafos, se ha denegado el acceso a la
informacion en razon de ser informacion de cardcter confidencial y por ende se necesita del
consentimiento expreso del titular de la informacién para que pueda ser proporcionado el nombre del
empleado; esto en concordancia con lo establecido en los Articulos, 6 letra “a”, 24 letra “c” y 25, todos

de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica (LAIP).
I11. Decisién del caso

Por tanto, de conformidad con las razones antes expuestas y disposiciones legales citadas, y con

base al Articulos 72 letra “c” de la LAIP, resuelvo:
a) Entregar al solicitante la informacion remitida por la Gerencia de Recursos Humanos.

b) Declarar la inexistencia de la informacion solicitada, respecto de personal que realiza funciones

de fotégrafos, en aplicacion del Art. 73 de la LAIP.

¢) Denegar al solicitante la informacion requerida respecto del listado de fotografos
contratados por ser informacion de caracter confidencial, de conformidad a los articulos 6 literales “a”

y “f?, 24 y 25 de la LAIP, segtin lo manifestado por la Gerencia de Recursos Humanos.

Pagina 5 de 6




0,
*
*

¥

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

d) Hacer saber al solicitante que si no se encuentra conforme con la informacion proporcionada
puede interponer el recurso de reconsideracion ante esta misma sede en aplicacion de los Arts. 132y 133
de la Ley de Procedimientos Administrativos, en el plazo de 10 dias hdbiles posteriores a la notificacion de
la presente resolucion, contados a partir de 24 horas posteriores a la remision del correo electronico que la

contiene.

¢) Hacer saber al solicitante que si no se encuentra conforme con la informacién proporcionada
también le queda expedita la via administrativa para acudir al Instituto de Acceso a la Informacion Piblica
en virtud de lo establecido en el Art. 135 de la Ley de Procedimientos Administrativos y Arts. 82-83 de la

Ley de Acceso a la Informacion Piblica.

Gabriela Gamez Aguirre
Oficial de Informacion
Presidencia de la Reptiblica
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