AGENCIA DE

DESARROLLOY
o ¥ DISENO DE NACION
GOBIERNO DE
EL SALVADOR.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA AGENCIA DE DESARROLLO Y DISENO DE NACION

Direccién Ejecutiva |-------------

Area de Expertos
Sectorialistas

Area de
Direccionamiento
Estratégico

Area de
Administracién

Area de Produccién

Area de Técnicos
Sectorialistas

FECHA: 02.05.2022

AUTORIZADO POR{\Dr. Santiago Marcos Caprio

FIRMA'Y SELLO:

=




Unidad de Acceso a la Informacion Publica
Presidencia de la Republica
Publicacidn de Infermacion Oficiosa

Nombre de Secretaria

Deben incluirse todas las unidades administrativas reflejadas en el Organigrama. La matriz resultante se colocara en un mismo documento inmediatamente después del Organigrama. Las

funciones pueden ser tomadas de los Manuales de la Secretaria, y colocadas en la matriz de manera breve.
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5 = . Nimero de No. No.
No. Unidad Encargado Funcion de la unidad -
empleados | Hombres | Mujeres
Ejercer las atribuciones de la Agencia que tendrd la facultad de
disefiar, diagnosticar, planificar, programar, coordinar, dar
seguimiento, medir, analizar y evaluar planes,
. : . ; rogramas royectos transversales hacia un desarrollo integral
1 |Direccion Ejecutiva Santiago Marcos Caprio prog : ¥ proy L. et 1 1 0
en miras al desarrollo econdmico, humano vy natural,
contextualizado con el sitio, el
lugar y la regién; para lo cual, considerard las necesidades
materiales e inmateriales de mujeres y hombres.
Analizar, proponer y planificar los procesos operativos de la
. i i i L. i i Agencia dedicados al disefio, diagndstico, programacién,
2 |Area de Direccionamiento Estratégico |Santiago Marcos Caprio N 5 i S 5 2 1 1
coordinacion, medicidn, seguimiento y evaluacion de programas,
planes y proyectos.
Brindar soporte a la Alta Direccién referente a las actividades
3 |Area de Administracién Santiago Marcos Caprio técnicas de la Agencia, para la atencién de los requerimientos 4 2 2
administrativos correspondientes.
Implementar, evaluar y supervisar la ejecucién de los proyectos,
. B . ! asi como disefiar, desarrollar, implementar mantener una
4 |Area de Produccion Santiago Marcos Caprio i P Y 26 16 10
plataforma robusta que presente el grado de avance de los planes,
programas y proyectos en tiempo real.
Total 33 20 13
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