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l. Introduccion

Este documento, que se somete a exposicidon publica, muestra las prioridades estratégicas y operativas que marcaran la accion del
Organismo de Mejora Regulatoria (OMR) durante el afio 2022, en consonancia con el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 (PEI

2020-2024).
El plan operativo anual esta conformado por tres tipos de metas:

e Metas estratégicas: estas metas son las definidas en el PEI 2020-2024 correspondientes a ejecutarse en afio 2022.
e Metas operativas: estas metas son las irreductibles propias de la razén de ser de cada unidad organizativa.
e Metas no programadas: estas metas son las que ejecutan las unidades organizativas de forma ocasional o en apoyo al desarrollo

de una meta estratégica durante el afio, pero no se programan durante el afio porque son a requerimiento.

Cada unidad organizativa del OMR formula su plan operativo anual, en este documento se presenta el plan de forma integrada.

Il. Antecedentes

El Organismo de Mejora Regulatoria (OMR) es una institucion desconcentrada con autonomia funcional y técnica, adscrita a la
Presidencia de la Republica, por decreto de Consejo de Ministros N° 25, aprobado el 15 de mayo de 2019, conforme al mandato en
el Art. 10 de la LMR. Tiene por competencia dirigir y coordinar la institucionalizacidn del sistema de mejora regulatoria (SMR), asi
como su implementacién y buen funcionamiento.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Art. 11 de la Ley de Mejora Regulatoria, sus atribuciones generales son:

e Dictar y vigilar el cumplimiento de las politicas de mejora regulatoria,
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Coordinar y supervisar la implementacion y buen funcionamiento del sistema de mejora regulatoria;

Dar asistencia técnica y capacitacion a los sujetos obligados en el desarrollo y aplicacién de las herramientas de mejora

regulatoria;

Conformar y administrar el Registro Nacional de Tramites;

Realizar una rendicion de cuentas anual y promover la maxima publicidad de la informacién relacionada con la mejora

regulatoria;

Y las demas que sean necesarias para garantizar el buen funcionamiento del SMR.

A partir de septiembre de 2020 el Organismo de Mejora Regulatoria comienza a funcionar como parte de la presidencia con

independencia funcional y técnica. Desde ese momento, la administracion del OMR realiza su proceso de planificacion estratégica y

operativa para el periodo 2020-2024.

lll. Estructura organizativa

Estructura organizativa vigente a partir de septiembre de 2020:
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PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA
CONSEIO | _ _ _
CONSULTIVO
DIRECCION EJECUTIVA
GERENCIA DE ]
DESARROLLO
INSTITUCIONAL J
| | | [ |
UNIDAD DE GERENCIA DE GERENCIA DE ESTUDIOS Y -
UNIDAD GERENCIA DE SIMPLICACION
TECNOLOGIAS DE ADMINISTRATIVA REGISTRO NACIONAL DE EVALUACIONES DE IMPACTO ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS
INFORMACION TRAMITES REGULATORIO

IV. Marco legal institucional
1. Ley de Mejora Regulatoria
2. Decreto Ejecutivo No. 25:

Art. 6.- Son atribuciones del Director Ejecutivo, las siguientes:
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b) Autorizar la estructura organizativa técnica y administrativa, los manuales y otros instrumentos administrativos, la propuesta
de escala salarial del personal, el plan operativo anual, los procesos y sistemas gerenciales; asi como las politicas que
aseguren el funcionamiento del OMR;

c) Aprobar los instructivos, metodologias, indicadores y demas instrumentos necesarios para implementar la Estrategia de

Mejora Regulatoria, los Planes de Mejora Regulatoria; asi como las herramientas de mejora regulatoria;

Normas técnicas de control interno especificas de CAPRES
Art. 15.- Con base al Plan Quinquenal, la maxima autoridad de cada dependencia, funcionarios, niveles gerenciales y jefaturas;
planifican, elaboran y divulgan su plan estratégico a todos los servidores segln su area de competencia, lo que les permite

anticiparse a los cambios que puedan afectar la capacidad para alcanzar los resultados previstos.

V. Pensamiento estratégico institucional

Vision

Ser una institucién publica referente en Latinoamérica sobre mejora regulatoria y simplificacidon de tramites.

Mision

Somos la institucidn publica responsable de la politica de mejora regulatoria para impulsar regulaciones y tramites que generen

el maximo beneficio para la sociedad.

Valores institucionales

Compromiso: Realizar un esfuerzo voluntario mas alla de la responsabilidad asignada.
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Responsabilidad: Cumplir con las asignaciones pactadas de manera oportuna y eficiente, siendo cuidadoso en la toma de
decisiones y evalud los riesgos, cuidando los intereses del OMR y del equipo de trabajo.

Honestidad: Construir relaciones interpersonales basadas en la buena fe, integridad, respeto y confianza; aceptando mis
errores con responsabilidad e identificando acciones para corregirlos.

Aprendizaje: Ser dueiios de nuestro propio crecimiento profesional e impulsar el de mis companeros.

Respeto: Reconocer y valorar la diversidad de opiniones, gustos e intereses a la hora de interactuar con mis comparieros,

fomentando una relacion sana y educada.

VI. Plan operativo anual por unidad organizativa
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

MISION: Asesorar en la formulacién, evaluacién y seguimiento del Plan Estratégico, Planes Operativos, y Sistema de Gestién de Calidad, disefiar y elaborar

normativa interna, para el funcionamiento ordenado del OMR y contribuir al logro de sus objetivos estratégicos

PROGRAMACION DE METAS
No. | ACTIVIDADES TIPO UNIDAD DE MEDIDA TMOJ:;
META ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sEP | ocT [ Nov | bic
ESTRATEGICO:
programa académico disefiado
Disefiar un programa académico para (maestria, posgrado,
21 formacioén en la aplicacién de buenas £ preespecializacion o diplomado en 1 1
"™ | practicas y herramientas de mejora la tematica de mejora regulatoria)
regulatoria. con el apoyo de la Direccién
Ejecutiva y AFCCOM
Contar con un equipo técnico altamente programa interno de formacion de
calificado y comprometido con la competencias del personal de OMR
33 |. L. . . E o . 1 1
implementacién de la politica de mejora cada afo a partir de los 2021 y tres
regulatoria informes anuales de ejecucion,
Informe de ejecucién del programa . .,
. - . Informe de ejecucién del programa
interno de formacion de competencias del _, 1 1 1 3
de formacion.
personal del OMR
Tres informes por afio del avance
Desarrollar el sistema de gestion interna del del Sistema de control interno
34 E . . 1 1 1 3
OMR. implementado o cambios
generados
e PEl 2024 del OMR formulado en
35 Formular el Plan estratégico institucional E 2020 (revisiones anuales a partir de | 1 1
' 2020-2024 del OMR (PEI 2020-2024) 2021) P
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Coordinacion del POA del OMR 2022 POA OMR 2022 1
Coordinacion del POA del OMR 2023 POA OMR 2023 1
OPERATIVO:
Elaborar y presentar informe de cumplimiento
O-1 [ gel pEr Y POA 2022 Informe !
02 Actualizacion del sistema de seguimiento del Sisterna actualizado
POA
Rendicidn de cuentas periodo de junio de 2021
0.3 Informe
a mayo de 2022
Formulacidon, actualizacion de Normativa .
. . Al menos 8 normativas formulada,
0.4 | Interna para el funcionamiento del OMR o . - L 1 1 1
- . .. actualizada presentadas a direccion
apoyo en la formulacidn de normativa técnica.
0.5 | Programa de auditoria de gestion interna Programa elaborado
0.6 | Realizacion de auditorias de gestion internas Informe de auditoria 1
Formulacién de insumos de su unidad para el correo de .|r.15umos Para
0.7 presupuesto remitido a la Unidad
presupuesto 2023 del OMR . .
Administrativa
0.8 | Elaboracién del POA 2022 de su unidad POA 2022 1
0.9 | Elaboracién del POA 2023 de su unidad POA 2023 1
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: GERENCIA DE REGISTRO NACIONAL DE TRAMITES

MISION: Conformar el Registro Nacional de Tramites con el propésito de brindar certeza juridica, contribuir con la transparencia de la informacién y

mejorar la interaccion entre los sujetos obligados y lo usuarios.

TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL
No. ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA
META eNe | FeB | MAR | aBR | may [ sun [ su [ aco [sep [ ocr [ nov [ bic | META
ESTRATEGICO:
Registro de tramites
implementado
Conformar y administrar un Registro progresivamente para cada
Nacional de Tramites mediante el maximo grupo de sujetos obligados. 3
aprovechamiento posible de las informes por afio de avance del
1.7 . . L. E . . 1 1 1 3
tecnologias de la informacidn de forma registro implementado cada
progresiva de conformidad con los plazos afio a partir del 2022. (Tres
legalmente establecidos. reportes de resoluciones de
tramite y definitivas notificadas
en periodo)
Realizar talleres con los funcionarios de
1.7.1 | los SO sobre el andlisis de legalidad de Cuatro reportes en afio 1 1 1 1 4
tramites para el RNT
OPERATIVO:
Mantener y actualizar en el sistema Reporte trimestral con nimero
0.1 informatico del OMR el catadlogo de 0] de normativas ingresadas vy 1 1 1 1 4
regulaciones modificadas
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Acreditar y dar de baja a los usuarios
(titular, delegado o enlace) en la Reporte trimestral con nimero
0.2 plataforma tecnoldgica del OMR, en lo 0] de wusuarios acreditados vy 1 1 1 1 4
concerniente al Registro Nacional de dados de baja
Tramites
. . Reporte trimestral con numero
Mantener y actualizar en el sistema de documentos de
0.3 | informatico del OMR el catédlogo de 0 L . 1 1 1 1 4
L acreditacion ingresados,
documentos de acreditacién de terceros L -
eliminados o modificado
L. . Correo de insumos para
04 Formulacién de insumos para el 0 presupuesto remitido a la 1 1
presupuesto 2023 del OMR Unidad Administrativa
0.5 Elaboraciéon del POA 2022 0 POA 2022 1 1
0.6 Elaboracion del POA 2023 0 POA 2023 1 1

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

GERENCIA DE ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE IMPACTO REGULATORIO

MISION: Asegurar la calidad de las regulaciones, garantizando que los beneficios sean superiores a sus costos en la sociedad y que dichas regulaciones

representan la mejor alternativa de politica publica para atender una problematica especifica.

TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL
No. ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA
META ene | reB | mar [asr [ may [ sun [ v | Ao | ser | ocr | wov [ bic | META
ESTRATEGICO:
Implementar mecanismos que faciliten la .
L L Informes  trimestrales a
1.1 elaboracion y el seguimiento de las agendas E . 1 1 1 3
. . . partir del 2022.
regulatorias por los sujetos obligados.
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Disefiar e Implementar mecanismos de

Mecanismo de consulta vy
participacion ciudadana
implementado y actualizado

1.2 consulta publica y participacidn ciudadana en N . 1
p. vp .p . (afio 2021) e informes
las herramientas de mejora regulatoria. L
anuales sobre la actividad de
las herramientas.
- . . Estrategia elaborada e
Disefiar e implementar una estrategia para .
romover que los sujetos obligados implementada en el 2021y a
1.3 P . . partir del 2022, 3 informes 1
presenten las evaluaciones de impacto L
. de cumplimiento de Ia
regulatorio ex ante y ex post. . o
estrategia por afo.
Dar seguimiento al cumplimiento de las Informes cuatrimestrales de
131 Evaluaciones de Impacto Regulatorio en cumplimiento de las 1
7 | relacion a sus Agendas Regulatorias de los Evaluaciones de Impacto
Sujetos Obligados Regulatorio
Capacitar y brindar asistencia técnica a los Reporte  trimestral de
1.3.2 | Sujetos Obligados en la elaboracién de las capacitaciones y asistencia 1 1
Evaluaciones de Impacto Regulatorio técnica
informe de resultados de la
. . . medicién de cargas
Medir las cargas administrativas que los o . g
tramites imponen a los particulares, en administrativas del ~sector
14 P . ’p o construccién en afio 2021-
aquellos sectores de interés en funcion del y
. 22 y en el 2024 se definira la
objetivo de la LMR. . .
medicién a realizar por
prioridades del GOES.
Fichas completas de los
. ., , tramites del sector
Apoyo a la ejecucion de la consultoria del L
1.4.1 construcciéon para la
proyecto SIMPLIFICA s
medicidn de cargas

administrativas.
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1.4.2 Seguimiento a la ejecucion de la consultoria Informe final del a medicién 1 1
"7 | SIMPLIFICA de cargas
. . Estudios realizados (definir
Desarrollo de estudios sobre mejora . o
1.5 reaulatoria E un estudio por afio en cada 1 1
€ : POA)
16 Desarrollo' (%e guia metodo!og_lca sobre E Guia elaborada. 1 1
buenas practicas de consulta publica.
OPERATIVO:
01 Emitir dictdmenes sobre las solicitudes de 0 3 informes anuales de 1 1 1 3
’ Exencidn y EIR presentadas al OMR resoluciones EIR emitidas
L . Correo de insumos para
0.2 Formulacién de insumos para el 0 presupuesto remitido a la 1 1
presupuesto 2023 del OMR Unidad Administrativa
0.3 Elaboracion del POA 2022 0} POA 2022 1 1
0.4 Elaboracion del POA 2023 0} POA 2023 1 1
NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: GERENCIA DE SIMPLICACION ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS

MISION: Desarrollar, en conjunto con las instituciones involucradas, aquellos proyectos de Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites que busquen asegurar un impacto directo en

el quehacer empresarial y en los ciudadanos.

TIPO PROGRAMACION DE METAS

No. ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA ToTAL
META META
ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JuN |[JuL | AGo | sep [ ocT | Nov | Dpic

ESTRATEGICO:
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Medir las cargas administrativas que los
tramites imponen a los particulares, en

1.4 . L. Al t i6

aquellos sectores de interés en funcién del POYO para esta accion
objetivo de la LMR.
Apoyo a la ejecucion de la consultoria del ]

141 proyecto SIMPLIFICA Informe final 1
Conformar y administrar un Registro Nacional
de Tramites mediante el maximo

1.7 aprc?vechami.e’nto posible de las tecnolc.)gl'as de Apoyo para esta accion

la informacion de forma progresiva de
conformidad con los plazos legalmente
establecidos.

171 Brllnd_ar asistencia técnica para la carga de Re.porte. mensual de 1 1 1 1 12
tramites en la plataforma del OMR asistencias
Capacitar a los funcionarios de los SO en la ley, Reporte mensual  de

1.7.2 | herramientas y uso de la plataforma de P o 1 1 1 1 12

. . capacitaciones

Mejora Regulatoria
Formular propuesta de proyecto para

1.7.3 | levantamiento inicial de los tramites en una Propuesta presentada 1
municipalidad
Desarrollar 'y presentar propuesta de .,

L, Programacion
1.7.4 | programacién para el tercer grupo de SO 1
S presentada

(municipalidades)
Notificar inicio de actividades para la

175 implementacién de la Ley de Mejora Reporte de notificaciones 1

Regulatoria y caracterizacion de tramites, para
el tercer grupo de SO.

enviadas
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Implementar un sistema de monitoreo y . .
o . informes trimestrales a
1.8 seguimiento sobre el cumplimiento de los . 1 4
partir del 2022
PMR
Al menos un proyecto por
afio a partir 2022, 3
Formular o apoyar proyectos enfocados a la informes por afio de
1.9 simplificacién de tramites de los sujetos avance y resultados. Para
obligados. el 2022 se apoya el
proyecto de ventanilla de
construccion
Informe trimestral de
1.9.1 Apoyo a la ejecucion del proyecto Ventanilla actividades realizadas 1 3
"“*" | Unica de tramites de Construccién como apoyo a este
proyecto
Ejecucion de la "Guillotina de Tramites" en
B N S Proyecto de ley
diferentes instituciones del Estado. Se iniciara resentado ara Ia
1.9.2 | con el Ministerio de Salud y se procedera a p L P 1 1
. S . implementacion del
priorizar las instituciones en funcidon del
. . . proyecto
impacto en el clima de negocios
OPERATIVO:
Generar reportes semanales de avance en la Reportes semanales
0.1 caracterizacion de tramites cargados en enviados por correo 4 5 4 3 49
plataforma del OMR electrénico
L . correo de insumos para
Formulacion de insumos para el presupuesto .
0.2 2023 del OMR presupuesto remitido a la 1
Unidad Administrativa
0.3 Elaboracion del POA 2022 POA 2022 1
04 Elaboracion del POA 2023 POA 2023 1 1
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA

MISION: Administrar los recursos financieros, humanos y el mobiliario y equipo del OMR con el propésito de gestionar oportunamente la logistica

necesaria para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

PROGRAMACION DE METAS

TIP
No. | ACTIVIDADES 0 UNIDAD DE MEDIDA fdion
META ENE | FEB |MAR | ABR | MAY| JUN | JuL | AGO | SEP | oct | NOV | DIC
ESTRATEGICO:
. . . Formulacién del presupuesto del
Gestionar los recursos publicos necesarios .
. OMR, incorporado en el proyecto
para el fortalecimiento del OMR, la
3.1 o de Ley de Presupuesto General del 1 1
aplicacién de la LMR. y sus desarrollos . i
L. Estado (Recursos obtenidos via
tecnoldgicos.
presupuesto).
OPERATIVO:
01 Elaboraciéon de propuesta de tabla de y 0 Tabla de plazos y conservacion 1 1
’ plazos y conservacion documental documental propuesta
Formulacion de procedimiento de induccidn Procedimiento elaborado y
0.2 (o] . - . 1 1
de personal presentado a Direccion Ejecutiva
03 Formulacién  de procedimiento  de 0 Procedimiento elaborado y 1
’ reclutamiento y seleccion de personal presentado a Direccion Ejecutiva
04 Formulacion de procedimiento de retiro de 0 Procedimiento elaborado y 1
’ personal presentado a Direccion Ejecutiva
05 Formulacién de procedimiento para el 0 Procedimiento elaborado y 1 1

servicio de limpieza

presentado a Direccion Ejecutiva
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Coordinacion de las gestiones para creacion Tres de informes de avances de
06 del comité de higiene y seguridad conformacién del comité vy 1 1 3
’ ocupacional del OMR y formulacién del actividades del programa de
programa de prevencién prevencion
0.7 | Inspeccion de conformacidn de archivos Reporte 1 2
0.8 Elaborauc.)[\ v actu.allzac|on de guia de Guia elaborada y actualizada 1 2
organizacién de archivos
Elaboracién y administracidn de expedientes
0.9 de’ t.ramlte.s del Registro Nauonall .de Matriz actualizada 1 1 1 1 11
Tramites (vinculada con meta estratégica
1.7)
0.10 | Supervision de mantenimiento de oficinas Bitacora 1 1 1 1 11
0.11 | Control de insumos de oficina Reporte 1 1 1 1 11
0.12 | Inventario fisico de bienes Reporte 1 2
Gestion del control de asistencia (marcacién Memorando de ~ control  de
0.13 | .. . . ’ asistencia remitido a RH de 1 1 1 1 11
licencias y permisos) del personal del OMR
CAPRES.
0.14 | Control de acceso a visitas Bitacora 1 1 1 1 11
0.15 | Control de reservacion de salas de reuniones Bitacora 1 1 1 1 11
016 Control adm.mlstratlvo de disponibilidad Reporte 1 1 1 1 1
presupuestaria
017 Control a.dmmlstratlvo de adquisiciones y Reporte 1 1 4
contrataciones efectuadas
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Formulacion de insumos para el

Insumos integrados a la Matriz de

0.18 presupuesto 2023 del OMR © presupuesto 1 1
0.19 | Elaboracién del POA 2022 0 POA 2022 1 1
0.20 | Elaboracién del POA 2023 6] POA 2023 1 1

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

MISION: Coordinar el disefio, desarrollo, e implementacién de las herramientas tecnolégicas que contribuyan al cumplimiento de la Ley de Mejora

Regulatoria o a los objetivos de Gobierno Electrénico del Gobierno de El Salvador.

PROGRAMACION DE METAS
No. |ACTIVIDADES TIPO { ,NIDAD DE MEDIDA A
META ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | L | AGO | SEP | oct | NOV | DIC
ESTRATEGICO:
Sistema integrado
(desarrollado por médulos), en
Desarrollar sistema tecnoldgico integrado 2022 el modulo del RNT y
3.7 L . ) E , .
que faciliten la implementacién de la LMR catidlogo de regulaciones; en
2023 agenda, planes y modulo
EIR).
Desarrollo de los médulos CR, 0 o o 0 0 o o
3.7.1 Desarrollo de SIMER FASE | RNTy Administracién de SIMER 7% | 10% | 13% 25% | 25% | 10% | 10% 1
Informes de avances trimestrales sobre
3.7.2 el proyecto SIMER Fase | y Fase |l Informe proyecto SIMER 1 1 1 1 4
Andlisis del desarrollo de los
3.7.3 Desarrollo de SIMER FASE 1l (0} modulos Agenda, EIR y Planes 7% | 10% | 18% | 30% | 25% | 10% 1

de Mejora (informe de avance)
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OPERATIVO:

Respaldos de la informacién contenida en

Correo de notificacion de
respaldo realizado mensual (al

0.1 . . 1 1 1 1 12
los equipos de trabajo del personal OMR menos un respaldo al mes de
cada equipo)
Instalacidn y configuracién del nuevo UPS .,
0.2 on DATACENTER Acta de recepcién 1
Revisar 'y validar diariamente el
0.3 | funcionamiento de servidores, UPS y aire Bitacora de revisién mensual 1 1 1 1 12
acondicionado de DATACENTER
Ent del i inf ati .
0.4 er::)iZI d:l or':/l:;vo €quipo  Intormatico Actas de entrega firmadas 1
05 Actualizar las politicas de uso de equipo Documento de politicas 1
’ informatico actualizado y revisado
0.6 Forr’r_1u|ar e.I,procedlmllenFo de In,st_aIaC|on y Procedimiento elaborado 1
configuracién de equipo informatico
Formular el procedimiento de
0.7 |enrolamiento de personal nuevo en el Procedimiento elaborado 1
control de acceso
R ion de Domini OMR El
0.8 enovacion de  Dominios y Comprobante de pago SVNet 1 1
salvador)
09 Elaboracion de la programacion del programacion de 1
’ mantenimiento preventivo mantenimiento anual
. . . Bitd del tenimient
0.10 | Realizacién del mantenimiento preventivo I aFora €l mantenimiento 1 2
realizado
Elaboracién de bitacora de solicitudes de Bitacora de solicitudes
0.11 . . . . 1 1
altas y bajas de usuarios de sistema atendidas (anual)
Reporte Trimestral de las
R Id de B de datos de |
0.12 espaldos de Bases de datos de 1os copias de respaldo realizadas 1 1 4

sistemas del OMR (RNT, Dictamen, SIMER)

en el periodo
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L. . Correo de insumos para
0.13 Formulacion  de ~ insumos  para el (0} presupuesto remitido a la 1 1
presupuesto 2023 del OMR Unidad Administrativa
0.14 | Elaboracion del POA 2022 0 POA 2022 1 1
0.15 | Elaboracion del POA 2023 0 POA 2023 1 1
NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: AREA DE FORMACION Y COMUNICACIONES
O O 0 > 0 O 0[S [J U Qe E 0 eL0 ll:.l O d DPIe id > = d Qe 210 ‘: O c c D A¢e
ey de e|o Reg 0
PROGRAMACION DE METAS
No. | ACTIVIDADES JI':& UNIDAD DE MEDIDA e
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | NOV | DIC
ESTRATEGICO:

Desarrollar  capacidades sobre mejora

. . . Talleres, activades de formacién y
regulatoria (herramientas de mejora, uso de

2.2 . . E asistencias técnicas presenciales o 24 23 23 70
plataforma, Ley de Mejora Regulatoria, entre . .
- . . virtuales realizadas
otras) en beneficio de los sujetos obligados
Gestionar  intercambios  presenciales o . .
. P . Informe sobre los intercambios
virtuales o pasantias para compartir . .
2.3 E (presenciales o  virtuales) o 1 1

experiencias y buenas practicas en la mejora

. pasantias realizadas anualmente.
regulatoria.
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Generar contenidos multimedia e impresos

Generacion de productos de

2.4 L, . . conocimiento, tales como| 1 1 1 1 1 1 12
para la formacién en mejora regulatoria. . . L
boletines, videos y publicaciones.
Eventos de socializacidn sobre los
beneficios y avances en |la
. . . implementacion de las
Promover espacios de didlogo con diferentes P . .
2.5 . . herramientas de mejora 1 2
actores sobre mejora regulatoria. . L
regulatoria, con la participacién de
actores del sector publico vy
privado.
. ., Plan de accidn elaborado y puesto
Desarrollar e implementar un plan de accidn
.. . . en marcha (en el 2021 elaborar
para posicionar la mejora regulatoria con ) .
2.6 . . plan de accién y en los siguientes 1 3
actores clave para mejorar el clima de o .
. . afios presentar 3 informe de
inversion. . o
ejecucion del plan anualmente)
OPERATIVO:
Informe sobre actividades de disefio vy
diagramacion para procesos del area de
0.1 & ., P _p . Informes 1 2
formacion de capacidades y comunicaciones
contemplados en el PAC.
Comunicar y visibilizar de manera efectiva
hacia los principales grupos de interés los
resultados del trabajo del OMR., disefiando L s
0.2 .. ) ’ _— y Disefio de rendicion de cuentas 1
diagramando el documento de rendicidon de
cuentas de la institucién con los lineamientos
de la Secretaria de Comunicaciones.
L. . Correo de insumos para
Formulacion de insumos para el presupuesto e .
0.3 presupuesto remitido a la Unidad

2023 del OMR

Administrativa
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0.4 | Elaboracion del POA 2022

POA 2022 1

0.5

Elaboracion del POA 2023

POA 2023
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