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I. OBJETIVO 

Informar sobre el nivel de cumplimiento del plan operativo anual (POA) institucional, que 

es el resultado promedio del nivel de cumplimiento de cada uno de los Planes Operativos 

Anuales de las unidades organizativas que conforma el OMR, correspondiente al segundo 

trimestre de 2022. 

II. ACCIONES RELEVANTES 

En este apartado se describen actividades relevantes vinculadas con los objetivos 

estratégicos del OMR y que sustentan en buena parte el nivel de cumplimiento del POA 

institucional en sus metas estratégicas y operativas. A continuación, se detallan las 

acciones por cada objetivo estratégico. 

Objetivo estratégico 1 “Promover regulaciones de calidad y trámites simplificados, para 

brindar certeza jurídica y transparencia en la gestión de los trámites entre particulares y 

la administración pública, contribuyendo en el clima de negocios, la competitividad, el 

comercio exterior y la atracción de inversiones.” 

Acciones realizadas: 

Conformación del RNT 
En el segundo trimestre de 2022, el OMR cuenta de forma acumulada con 1,792 

modalidades de trámites sometidos a evaluación por las instituciones, con solicitud oficial 

de inscripción generada desde la plataforma del RNT. De los 1,792 trámites y sus 

modalidades, 290 han sido evaluados de enero a junio de 2022. 

 

A continuación, se presenta gráfica del total de trámites sometidos a evaluación y total 

de trámites evaluados: 

Grafica No. 1 

 
Fuente: Elaboración propia a partir del registro de notificaciones 
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Agenda regulatoria 

 
En el primer trimestre del 2022 se esperaban recibir 95 agendas regulatorias de los 

ministerios del Órgano Ejecutivo, las instituciones autónomas, los organismos 

constitucionales y otros órganos de Estado. Al cierre del segundo trimestre el OMR 

recibió 74 agendas regulatorias, que representa el 77.8% de cumplimiento.  

 

Planes de mejora regulatoria 

En el primer trimestre del 2022 se esperaban recibir 95 planes de mejora regulatoria de 

los ministerios del Órgano Ejecutivo, las instituciones autónomas, los organismos 

constitucionales y otros órganos de Estado. Al cierre del segundo trimestre del año, el 

OMR recibió 75 planes de mejora regulatoria, que representan 78.9% de cumplimiento.  

Evaluaciones de impacto de regulatorio 

De enero a junio de 2022 se presentaron 10 solicitudes de dictaminación, tres de 

evaluación de impacto regulatorio y siete de exención, de las cuales se resolvieron 9. A 

continuación, se presenta cuadro detalle: 

Cuadro No.1 
Solicitudes de exención o evaluación de impacto regulatorio 

 

No ID Nombre de la regulación Tipo Institución Dictamen

1 OMR_GEEIR-10/2021
Lineamientos Técnicos para la evaluación de actividades, obras o 
proyectos que comprendan la alternativa de Reuso de Agua
Residual Tratada 

EIR MARN Favorable

2 OMR_GEEIR-01/2022
Acuerdo No. 11. – Se autorizan precios de venta de productos y
prestaciones de servicios, del Fondo de Actividades Especiales
del Ministerio de Salud

Solicitud de 
exención

MINSAL Favorable

3 OMR_GEEIR-03/2022
Ley Especial del Servicio Exterior y la Carrera Diplomática de la
República de El Salvador

Solicitud de 
exención

MRREE Favorable

4 OMR_GEEIR-05/2022

PARTE OCTAVA DE LOS PROCEDIMIENTOS, Arts.VIII.1 a VIII.38
del Reglamento a la Ley de desarrollo y Ordenamiento Territorial
del Área Metropolitana de San Salvador y de los Municipios
Aledaños (RLDOTAMSS)

Solicitud de 
exención

OPAMSS Favorable

5 OMR_GEEIR-06/2022
Norma Técnica para Gestión de Riesgo de Lavado de Dinero y
Activos y de Financiamiento al Terrorismo para las Asociaciones
de Ahorro y Crédito

Solicitud de 
exención

INSAFOCOOP Favorable

6 OMR_GEEIR-08/2022
RTS 91.01.02:21 Diseño y construcción de vivienda de una y dos
plantas

Solicitud de 
exención

MIVI Favorable

7 OMR_GEEIR-09/2022
Instructivo para la Recopilación de Información Básica para la
Elaboración y Publicación de Estadísticas Macroeconómicas

Solicitud de 
exención

BCR Favorable

8 OMR_GEEIR-02/2022
Reglamento de sistemas de tratamiento individual de aguas
negras y grises

EIR MINSAL Favorable

9 OMR_GEEIR-07/2022
RTS 29.02.01:21 Productos Eléctricos. Luminarias.
Especificaciones de Eficiencia Energética

EIR CNE Favorable
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Objetivo estratégico 2 “Desarrollar capacidades y generación de conocimiento en 

mejora regulatoria para los sujetos obligados y actores claves.” 

Acciones realizadas: 

Se continuó con la formación de competencias y asistencia técnica a los sujetos 

obligados en la Ley y herramientas de mejora regulatoria y uso de la plataforma del RNT, 

desarrollándose en el segundo trimestre 175 eventos de formación, con una asistencia 

de 1,824 personas.   A continuación, se presenta gráficas con el detalle acumulado por 

mes del periodo reportado: 

 

Grafica No. 2 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la base de datos de formación de capacidades 

 (listas de asistencia). 

 

Grafica No. 3 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la base de datos de formación de capacidades 
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 Objetivo estratégico 3 “Fortalecer al OMR y el Sistema de Mejora Regulatoria” 

Acciones realizadas: 

Respecto a desarrollar las competencias del personal del OMR, de conformidad con el 

programa de formación interna aprobado, se desarrolló la capacitación sobre 

“Indicadores de gestión” para el personal gerencial y técnico del OMR. 

 

Como parte del continuo fortalecimiento del OMR en su infraestructura tecnológica, se 

realizaron adquisiciones por un monto de $19,968.23 en equipamiento informático. 

 

En relación con el desarrollo del sistema tecnológico integrado que faciliten la 

implementación de la LMR (SIMER), al cierre del segundo trimestre se están realizando 

las pruebas de los módulos de administración y catalogo de regulaciones y se está 

desarrollando el submódulo de dictaminación. 

 

En la implementación del sistema de gestión de interno, que se configura bajo el estándar 

de mejores prácticas internacionales tomando de referencia la norma internacional ISO 

9001, con el objetivo de realizar las operaciones del OMR de forma más eficaz y eficiente. 

Al cierre del segundo semestre se ha realizado el levantamiento y elaboración de ocho 

procedimientos. 

 

III. Nivel de cumplimiento del POA Institucional de enero a junio de 2022 

 

En conclusión, la ejecución de todas estas acciones y resultados han generado un nivel 

de cumplimiento del plan operativo anual (POA) del OMR del 100 por ciento en el 

segundo trimestre del año de forma acumulada. A continuación, se presenta el detalle 

de cumplimiento por unidades organizativas. 

 

 
Se utiliza la estrategia del semáforo, para marcar a través de la colorimetría, los niveles de 

cumplimiento, porcentajes de ejecución iguales o superiores a 100% hasta 110% (color 

verde), los mayores o iguales 90% y menores al 100% (color amarillo) y los menore a 90% 

(color rojo). 

RESUMEN POR ÁREA ORGANIZATIVA 2do. TRIM

GERENCIA DE ESTUDIOS Y EVALUACIÓN DE IMPACTO REGULATORIO 100.0%

GERENCIA DE REGISTRO NACIONAL DE TRAMITES 100.0%

GERENCIA DE SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS 100.0%

GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 100.3%

UNIDAD ADMINISTRATIVA 100.0%

UNIDAD DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN 99.7%

AREA DE FORMACIÓN DE COMPETENCIAS Y COMUNICACIONES 100.9%

INSTITUCIONAL 100.1%
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