ORGANISMO
I2E M A
REGULATORIA

MISION. Contribuir en la formacion de capacida
Ley de Mejora Regulataria.

IOS ¥ comunicar sobre las herramientas de mej

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

AREA DE FORMACION Y COMUNICACIONES

ra regulatoria, en el marco de la

No. |ACTTVIDADES TIFO T A IRE MehEes il S TOTAL | FACTORES CLAVES DE
META =Ne| £EB | Mar| asr|va| un| suz| aco| see | ocz | wov| pic| rETA EXITO
ESTRATEGICO: <
Sumatoria cuatrimestral de
Desarrollar acidades sobre mejora regulatoria . » itaci i idas.
(herramien:ascad?e mejora, usc de platj;‘ormae.gLey de| Ta‘ueres, actn_zadfas ae forma_c:on v éaepszg;ac;g;esla pa:rr:;giizgcaji
2.2 ) . ; o E |asistencies técnicas presencizles o 24 23 23 70 ; g
Mejora Regulatoria, entre otraslen beneficio de los| P de servidores publicos de los
sujetos obligados tres grupos de sujetos
obligados, segun la LMR,
Coordinacion de espacics|
Cestionar intercambios presenciales o virtuales ¢ Informe sobre los intercambios para el intercambic de
2.3 |pasantias para compartir experiencias y buenas practicas| E |(presenciales o virtuzles) o pasantias 1 1 |experiencias con actores
en la mejora regulatoria. realizadas anualmente. internacionales gque trabajan
sobre mejora regulatoria.
Informacién  preporcionada
. | ) ! Generacion de productcs de por las gerencias del CMR
Generar contenidos multimedia e impresos para laj =2 j
2.4 formacion en mejora regulatoria E |conocimiento, tales como| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X 1 12 |para generar contenido sobre
| ' boletines, videos y publicaciones. los resultados ce la
implementacion.
Eventos de sccializacion sobre los Coordinacién con el equipo
beneficios y @avances en la enico y o direccion
25 Promover espacios de digloge con diferentes actores £ implementacion de las| n 1 leiecutiva para promover los
"~ |sobre mejora regulatoria. herramientas de mejora regulateria, resultados de le  mejora
con la participacién de actores del regulatoria en El Salvador.
sector publico y privado. 3




ORGANISMO
DE MEJORA
REGULATORIA

Ley de Mejora Regulatoria.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

AREA DE FORMACION Y COMUNICACIONES

ela

¥o. |acTIVIDADES e UNIDAD DE MEDIDA e e
METR asr|may| JuN | JuL | aco| sEp|oct |Nov|pIc| META EXTITO
Plan de accion elaborado y puesto Contar con los insumos

Desarrollar e implementar un plan de accidn para en marcha (en el 2021 elaborar necesarios para desarroollar
2.6 |posicionar la mejora regulatoria con actores clave paral| E  |plan de accidn v en los siguientes 1 1 ) 3 |acciones comunicacionzles

mejorar el clima de inversién. anos presentar 3  informe de por medio de los canales deal

gjecucion del plan anualmente) OMR.
OPERATIVO:
Informe sobre actividedes de disefic y diagramacion .
A P H ¥ T

0.1 |pars procesos del drea de formacion de capacidades y| © Informes 1 1 2 z;‘:g:;gzi;eﬂ;ggts atacion y

comunicaciones contemplados en el PAC. ’

Comunicar y visibilizar de manera efectiva hacia los

principales grupos de interés los resultados del trabajo Contar con los insumos
©.2 |del OMR., disefiando y diagramando el documento de| O Disefic de rendicion de cuentas 1 1 |necesarios para el disefio y

rendicion de cuentas de la institucion con los diagramacion.

lineamientos de [z Secretaria de Comunicaciones.
Q.4 |Elaboracidn del POA 2022 o] POA 2022 dl

)
Autorizado pb\r:

Revisado por:

/é'ectora Ejecutiva




ORGANISMO
DE MEJORA
RECGULATORIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMACION DE METAS

TIPO TOTAL | FACTCRES CLAVES
No. |ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA !
META ENE| FEB| MAR| ABR| MAY| JUN| JUL | AGO|SEP| OCT|NOV|DIC| META DE EXITO
ESTRATEGICO:
programa académico disefado
Disefar un programa académico para formacion en la n::zztr:é¥al’zac'cn di lomzzsgradtla.
2.1 |aplicacion de buenas practicas y herramientas de mejora e [P p s @0 -.o S 1 1
it tematica de mejora regulatoria) conj:
regulateria. 1 L ‘ :
el apoyo de la Direccion Ejecutive
AFCCOM -
Contar con un equipo técnice altamente calificado v g;orgraar:;cxgtsegoi < for::lﬂa;:bg;;
3.3 Jcomprometido con la implementacion de lz politica de E o dapa' - aft'rpzrslo 20218 4 1 1
mejora regulateria . o v < e Y =
informes anuales de ejecucién,
Informe de gjecucion del programa internc de Informe de ejecucién del programa 1 1 1 3
formacion de cocmpetencias del perscnal del OMR de formacion.
Tres informes per afio del avance del
3.4 | Desarrollar el sistema de gestion interna del OMR . E |Sistema de control interno 1 1 1 3
implementado o cambios generados
35 Formular el Plan estratégico institucional 2020-2024 del E ;?202?riiisiiisoﬁialzr?ul?rgr 32 1 1
~ |OMR ( PEI 2020-2024) 4
2021)
Coordinacion del POA del OMR 2022 POA OMR 2022 1 1
Coordinacion del POA del OMR 2023 POA OMR 2023 1 1
OPERATIVO:
Elaborar y presentar informe de cumplimiento del PEI Y .
01 POA 2022 O |informe gl 1 1 3
0.2 |Actualizacion del sistema ce seguimiento del POA C [Sistema actualizado 1 1




ORGANISMO
1DE MEJCRA
REGULATORIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

TR T R
No. IAcTIVIDADES TIPO b L PROGRAMACION DE METAS ToTAL | FACTORES CLAVES
META ENE|FEB|MAR|ABR|MAY|JUN| JUL |AGO|SEP|OCT|NOV|DIC| META DE EXITO
03 Rendicion de cuentas periodo de junio de 2021 & mayo o lusmns 1 1
de 2022
Formulacion, actualizacion de Normativa Interna para el Al wense B ficematives formiulads
Q.4 |funcicnamiento del OMR © apoyo en lz formulacion de| O e > ] : aage) 4 2 2 1 1 1 8
S actualizada presentadas a direccion
normativa técnica.
Q.5 |Programa de auditoriz de gestion internz o |Programa elaborado 1 4
Q.8 |Reslizacion de auditorias de gestion internas QO |Informe de auditoria 1 1 1 3
o7 Formulacion de insumos de su unidad para el o correo de insumos para presupuesto 1 1
” |presupuesto 2023 del OMR remitido a la Unidad Administrativa
Q.8 |Elaboracion del POA 2022 de su unidad O |POA 2022 1 1

Elaborado y revisado por: (7 i,/Z .

lGerente de Desarro

Autorizado pof:

/D/iré:tora Ejecutiva




NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

MISION: Asegurar la calid
representan la mejor altern

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

d
t

a
d

GERENCIA DE ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE IMPACTO REGULATORIO

TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL | FACTORES CLAVES
No. JACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA
META y ENE[FEBIMAR[ABRIMAY]JUNI-JUL[AGO]SEP[OC!’INOVIDIC META DE EXITO
ESTRATEGICO:
Implementar mecznismos que faciliten la elaboracion v inforrmes timestraies & partir del
11 el seguimiento de las agendas regulatorias por los| E 2022 > parti 1 1 1 3
sujetos obligados. :
Mecanisme de  consulta |
Disefiar e Implementar mecanismos de consulta plblica participacion ciudadana
12 |y participacién ciudadana en las herramienias de mejoral E  |implementado y actualizade (afio 1 1
regulatcria. 2021) e informes anuales scbre la
actividad de las herramientas.
Estrategia elaborada e
Disefiar e implementar una estrategia para premover, implementada en el 2021 y & partir|
13 |que los sujetos obligados presenten las evaluacionesde] E  |del 2022, 3  informes de 1 1 1 3
impacto regulatorio ex ante y ex post. cumplimiento de la estrategia por
ano.
Dar seguimiento &l cumplimiento de las Evaluaciones Informes cuatrimestrales  de
131 |de Impacto Regulatoric en relacién a sus Agendas cumplimiento de las Evaluaciones 1 1 1 3
Regulatorias de los Sujetos Obligados de Impacto Regulaterio
Capacitar y brindar asistenciz técnica & los Sujetos, g
: i 3 Regorte trimestral de|
13.2 |Obligados en la _elaboracnon de las Evaluaciones de capacitaciones ¥ asistencia ticriica 1 1 1 1 4
Impacto Regulaterio
informe de resultados de la
Medir | drmiiristrati GE — medicion de cargas administrativas|
4 | eclr 185 clargas rt'a Trmswa :as c;u os trra ': c del sector construccion en afio
L bt p,; 'f“b?’e.s' Z laqt‘MR"s seid o8 2021-22 y en el 2024 se cefinir la
e : medicion a realizar por prioridades
del GOES.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

MISION: Asegurar la calidad de las regulaciones, garantizando que los beneficio

L

GERENCIA DE ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE IMPACTO REGULATORIO

superiores a sus costos en la sociedad y gue dichas regu

laciones

TIPO i PROGRAMACION DE METAS TOTAL | FACTORES CLAVES
No. JACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA - - Ar—
i META o ENE]FEB| MAR] ABR] MAY[JUN]SULIAGO]SEP] OCTINOVI DIC| META DE EXITO
Apoyo 2 la ejecucion de la consultoria del proyecto FIEES SOREIEGE SR i =TS
141 del sector construccion parz la 1 1
SIMPLIFICA O e i
medicién de cargas administrativas.
142 |Seguimiento 2 la ejecucion de la consultoriz SIMPLIFICA L”af;’a’;‘e finzl oel @ ssdicion ids] 1 1
15 |Deszarrollo de estudios sobre mejora regulatoria E Estdios weslieadios, \demnie iy 1 1
® o e PRt Ehe ’ estudio por afio en cada POA)
OPERATIVO:
o1 Emitir dictdmenes sobre las solicitudes de Exencion v, o 3 Informe anuales de resoluciones 1 1 1 3
“ |EIR presentadas al OMR EIR emitidas
i : Correo de insumos para
02 goﬁ;r;uiacron de insumos para el presupuesto 2023 del O |presupuesto remitido a la Unidad 1 1
Administrativa
Q.3 |Elaboracion del POA 2022 O |POA 2022 1 1

Elzborado por:

ios
Regulatorio
Ad-honcrem

Gerente de Est J

:‘Jl

Directorz Ejecutiva




%L%E ORGANISMO
="l DE MEJORA

REGULATORIA

COBTEIRNO E
EL SALVADOR

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA DE REGISTRO NACIONAL DE TRAMITES

MISION: Conformar el Registro Nacional de Tramites con el propdsito de brindar certeza juridica, contribuir con la transparencia de la informacion y mejorar la

interaccion entre los sujetos obligados y o usuarios.

TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL | FACTORES CLAVES
No. [JACTIVIDADES MEDIDA
META e S ENE] FEB] MAR] ABR] MAY] JUN] JUL] AGO| SEF] OCT| NOV] DIC| META DE EXITO
ESTRATEGICO:
Registro de trémites
implementado  pregresivamente
Conformear y administrar un Registre Nacionz!l de para casia 'grupo de SL_uetos
o : e ! : obligados. 3 informes por afio de
Tramites mediante el maximo aprovechamiento posible " : &
17 . - i - E avance del registro implementado 1 ;5 1 3
de las tecnclogias de la informacion de forma progresiva = 2
de conformidad con los plazos legalmente establecidos cada afio a partir del 2022, [Tres
P g . reportes de resoluciones de
tramite y definitivas netificadas en
pericdo)
Reelizar talleres con los funcicnarios de los SC sobre el . 4
171 N analisis de legalidad de tramites para el RNT o Rporesendiio k t . ‘
OPERATIVO:
Mantener y actualizar en el sistema informatico del OMR Reporte. trrmeerafl il 1
& Al cataloto de isdliciGAcs C  |normativas ingresadas Y 1 1 ik 1 4
AlEaRee =l modificadas
Acreditar v dar de baja 2 los usuarios (titular, delegado © Reporte trimestral con numero de
C.2 |enlace) en la plataforma tecnologica del OMR, en lo C  lusuarios acreditados y dados de 1 1 1 1 4
concerniente al Registre Nacicnal de Tramites baja
Reporte trimestral con numerc de
03 Mantener y actualizar en el sistema informatico del CMR o documentos de  acreditacion . 1 1 1 4
’ el catalogp de documentos de acreditacion de terceros ingresados, eliminados o}
medificado
¥ 2 = Correo  de  insumos  para
o4 FOoNrir;ulaCton de insumos para el presupueste 2023 el o oresupuesto remitido a la Unidad 1 1
Administrativa
Q.5 |Elzboracion del POA 2022 POA 2022 1 ¥







ORGANISMO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

MISION: Desarrollar, en conjunto con las instituciones involucradas, aguellos ¢ ctos de Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites que busguen
u G

asegurar un impacto directo en el guehacer empresarial y en los ciu

— PROGRAMACION DE METAS TOTAL| FACTORES CLAVES DE

HoHSIEADES META | PR DR MERIDA T R ] AR MAY]JUN] JUL]AGO] seP]ocT|NOV] Dic| META EXITO

ESTRATEGICO:

Medir tas cargas administrativas gque los tramites
14 |imponen 2z los particulares, en aquellos sectores de E |Apoyo para esta accion
interes en funcion del objetive de la LMR.,

Apoyo a la ejecucion de laz consultoria del proyecto

4
18d SIMPLIFICA

Informe final 1 1

Conformar y administrar un Registro Nacional de
Tramites mediante el maximo aprovechamiento
17 [posible de las tecnologias de la informacion de forma E JApoyo parz esta accion
{progresiva de conformidad con los plazos legalmente
establecidos .

Disposicion de las

Brindar asistencia técnica para la carga de tramites en : s institucicnes & brindar la
la plataforma del OMR Reporte mensual de asistencias| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Aol rcesarE ¥

designar al personal

Capacitar & los funcionarics de los SO en la ley, R epoite — de

; i Participacion activa de las
172 herramlerftas y usc de la platasformz de Mejora capacitaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ettEenas ioleradas
Regulateria
; Obtener el apoyc externo
173 F cr_rnular progue_sta a3 proyectg p ar_a IR Propuesta presentada 1 1 que permita el desarrollo del
incial de los trémites en una municipalidad
proyecto
174 Desarrollar y presentar propuesta de programacion Programacion presentada 1 1
" |para el tercer grupo de SO (municipalidades)
Netificar inicic dg actividades para la lmplemeqtgcnon Reporte de  notificaciones
175 |de la Ley de Mejora Regulateria y caracterizacion de : i 1
- enviadas
trémites, para el tercer grupo de SO.
18 Implementar un sistema de monitcrec y seguimiento c informes de avance a partir del 1 1 - 5 4 Participacién activa de las

sobre el cumplimiento de los PMR 2022 instituciones invelucradas




'éf"' "e | ORGANISMO
bk o

O e PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

LTI
L SATVAIR N,

A gigel I eRRe UL IsZ\vHIl GERENCIA DE SIMPLICACION ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS

MISION: Desarrollar, en conjunto con las instituciones involucradas, aguellos proye ( yra Regulatoria y Simplificacion de Tramites gue busguen
asegurar un impacto directo en el guehacer empresarial y en los ciudadanos.

No. |ACTIVIDADES TIPO DA e O PROGRAMACION DE HIEDES TOTAL| FACTORES CLAVES DE
META ENE| FEB|MAR|ABR|MAY|JUN|JUL|AGO|SEP|OCT|NOV| DIC| META EXITO
- Al menos un proyecto por ano
a parir 2022, 3 informes por
19 Formular o apoyar proyectos enfocados a la E ano de avance y resultados.)
simplificacién de tramites de los sujstos obligados. Para el 2022 se apoya el
proyecto de ventanillza de
construccion
. " T Informe trimestral de| B s .
Apoyo a lz ejecucion del proyecto Ventanilla Unica de - v 5 Participacion activa de las
“ tramites de Construccion selividedes. resladas: cofng 4 4 1 > instituciones involucradas
apoyo a este proyecto
emdones . Soson s e oo el provcio e e prsemace
182 de Salud y se proce dera'la pHorizar las instituciones en para la implementacion del 1 1 implementar el proyecto de|
o . y : proyecto "Guillotina de Tramites”
funcion del impacto en el clima de negocios

OPERATIVO:

Generar reportes semaznzles de avence en la
Q1 |caracterizacion de tramites cargados en plataforma| O
del OMR

Reportes semanales enviados Disponibilidad de la
por correc electronico plataforma del OMR

correo  de insumos  para
presupuestc  remitido a la 1 1
Unidad Administrativa

Formulacién de insumos para el presupuesto 2023 del o

02 lomr

Q.3 |Elaboracién del POA 2022 O |POA 2022 1 1

,——al

|
|
|

Elaborado por:

\
Directora Ejecutiva

Gerente




DE MEIORA

ATORIA

eros,

numanos

y el mobiliario y eqguipo del Ol
cobjetivos institucio .

PROGRAMACION DE METAS

TIPO TOTAL] FACTORES CLAVES DE
No. JACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA
META ENE| FEB| MARJABRIMAY|JUN]JUL]AGO] sER] oCT]NOV] DIC] META EXITO
ESTRATEGICO:
Formulacion del presupuesto del Contar con techo
Gestionar los recursos publicos necesarios para el CMR, incorporade en el proyscto presupuestario asignado y los
3.1 |fortalecimiento del OMR, la aplicacién de la LMR. v de Ley de Presupuestc General 1 1 |insumos pecr parte de cada
sus desarrollcs tecnologicos. del Estado (Recurscs obtenides una de las areas del OMR en
via presupuesto). funcién de este.
OPERATIVO:
o1 Elaboracicn de propuestz de tabla de y plazos yj o Tablza de plazos y conservacion 1 1 Contalr tac ono laa:?fo;mamc;n
" |conservacién documental documental propuesta COmpE REL PRAE fes o
una de las areas del OMR.
02 Formulacion de procedimiento de induccidon de o Procedimientc  elaborado | 1 1
" Ipersonal presentado a Direccion Ejecutiva
< |Formulacion de procedimiento de reclutamiento v Prccedimientc  elaborade vy
03 i (@] s Rl ; 1 1
seleccion de perscnal presentado a Direccion Ejecutiva
Q.4 |Formulacién de procedimiento ce retiro de personal (@] Proced\mnento. el_a'bor_ado . Y 1 1
presentade a Direccién Ejecutive
o5 Formulacion de procedimiento para el servicio de o Procedimientc  elaboradec vy 1 1
™ llimpieza presentado a Direccion Ejecutiva
‘ ; P :
Coordinacién de las gesticnes parz creacion del Tres e mf_o'rmes - avan;e; e Que_gl_ |n|ste'r|o oa Tratfajoy
0.6 |comité de higiene y seguridad ocupacional del OMR| O canformacion. del eamite 1 1 3 Prevision bacial. capacite:
; P, i"r? Al yro ima i re\?encién actividades del programz de brinde las acreditaciones a los
Y et prog P prevencion miembros del comité
Pcseer @ informacion vy
" . . acceso a la documentacion
C.7 |Inspeccién de conformacion de archivos © |Reporte ¥ 2 o e S —
OMR.
Elab ion y actualizacion de guia de organizacicén Pt 2 ULty i
Qo8 d aaozzilo ¥t g 9 Q |Guia elaborada y actuzalizada 1 2 |actualizada por parte de cada
e archivos una de las dreas del OMR.
Poseer los documentos
. foi i
Elaboracion y administracion de expedientes de cliﬁgrma? al ii;tzgein“epaarsai
0.9 |tramites t;5&[ ?etgfst}ro T;CIOI‘IE[ ce Tramites (vinculada] O |Matriz actualizada 1 1 1 1 1 1 1 1 11 cormo, acceso a las diferentes
con meta estrategica L. plataformas utilizadas por el
RNT




;| o PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

REGULATORIA

AR

1L Wi

OMBRE DE GERENCIA © UNIDAD:

MISION: Administrar los recursos financieros, human: - con el proposito de ¢ nar oportunamente la logistica

necesaria para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

TIPO PROGRAMACION DE METAS TOTAL| FACTORES CLAVES DE
No. |ACTIVIDADES META e e ENE] FES] MARIABRIMAY] JUN]JULJAGO]SEP]OCTINOVI DIC| META EXITO
Poseer  contratados los
diferentes sernvicios de
mantenimiento de oficina, o
Q.10|Supervisién de mantenimiento de oficinas O |Bitacorz 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 11 |contar con el apoyo por parte
del departamente de
mantenimiento de CAPRES,
segun corresponda.
Pedidos efectuzados
Q.11|Control de insumos de oficina O |Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 11 |opertunamente por cada una
de las areas del OMR
: Tener accesc a la ubicacion
Q.12 Inventario fisico de bienes O |Reporte 1 3 2  |de cada uno de los bienes del
OMR.
Gestion del control de asistecia (marcacion, licencias Mgmora_ndo c.‘e e A 4
013 . i asistencia “remitdo a2 RH de 1 i i 1 1 1 4 1 1 1 1 u
y permisos) del personal del OMR
CAPRES.
Poseer la informacion
Q.14 |Control de acceso a visitas O |Bitacora 4 1 d 1 1 1 1 1 1 3 1 11 |completz y oportuna de las
visitas 2 las oficinas
Poseer la informacion
Q.15 |Control de reservacion de salas de reuniones O |Bitécora 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i 11 |completa y oportunz de las
reuniones a efectuarse
Informacion oportuna
e 5 ; iy respecto 2 la disponibilidad
Q.16 Control fadmmnstratwc de erponinilided O |Reporie 1 1 1 i 1 1 i 1 1 1 1 11  |presupuestaria  brindada v
presupuestaria zdquisiciones %
contrataciones efectuadas
o . N Informacion oportuna
017 Contrel _ administrative de  adquisiciones v 0 |reporte 1 1 1 1 4 |respecto 3 las adquisiciones
contrataciones efectuadas v contrataciones efectuadas
018 Formulacién de insumos para el presupuesto 2023 o Insumes integrados a la Matriz de 1 4 Poseer . el ‘ techo
" |del OMR presupuesto presupuestario asignado
0.19|Elaboracion del POA 2022 . o |poa 2022 1 1 gg?;ntec;; é?Dsl eearmentas

foal ¥ ;
£ Revisado por: :

T [aesiene ue Desart oulg )

Inctitiirinnzl

torizado @L{«QL

= Di&ectora Ejecutiva




REGULATORIA

t:e iy PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Hivrova

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

MISION: Coordinar el disefio llo, e implementacion de las herramientas tecnologicas que contribuyan al cumplimiento de la Ley de M

No. 'acm:vma.nas TIEO | - TraD DE MEDIDA PROGRAMACION DE METAS TOTAL | FACTORES CLAVES DE
META ENE| FEB | MAR | ABR | MaY | ount| suL| aco| sE2| ocr |wov|pIc| META EXITO
ESTRATEGICO:
Sistema integrado (desarrollade por
z7 Desarrollar sistema tecnoldgice integrace gue fzciliten £ meédulos), en 2022 el modulo del RNT y
= |l implemeantzacién ce la LMR cetdlcgo de regulaciones; en 2023
agenda, planes y moculc EIR).
371 |Desarrolic ce SIMER FASE | g [|Desarolo de los modulos CR. RNT Y| 44 | 105 | 138 258 | 258 108 108 1
Administracion de SIMER
o Informes de avances trimestrzles sobre el proyecto - .
372 SIMER Fase | y Fase I Informe proyecto SIMER 1 1 1 3 4
Anélisis del desarrclio de los modulos
3.7.3 |Desarrolle ce SIMER FASE I C JAgendz ., EIR y Planas de Mejora ( 1 1
informe de avance 2023)
OPERATIVO: .
— Correo enviado antes del
Respaldos de la infermacion ‘contenida en -los Cor_reo g8 NROMICICON B8 MARRd : 15 de cada mes del
o1 il di ralia)e el ersanal AR O |reclizado mensual ( al menos un] 1 15 1 1 1 11111 1 1 1 12 CearAlAs, AiectEdE. R 8l
! ; respalde al mes de cada equipo) : P S
mes anterior.
Instalacion y configuracion del nuevo UPS en .
: 1
0.2 DATACENTER O [Acta de recepcién 1
Revisar y validar diariamente el funcionamiento de
0.3 |servidores, UPS y aire acondiccnado de|] O |[Bitacora de revision mensual 1 1 1 1 1 1 11 1] 1 1 1 1 12
DATACENTER
ipo informati nal del "
04 (Ejn;rsga e e O |Actas de entrega firmadas 1 1
3 o " 5 Documento de politicas actualizado
0.5 |Actualizar las politicas de uso de equipo infermatico o} = el : Y 1 1
revisado
06 Formular el procedimiento de Instalacion vy o Procedimiento elaborado 1 1
" |configuracion de equipo infermatico (REPROGRAMADA)
o7 Formular el procedlmlsnto de enrolamiento def o |procedimients elaborado 1 1
perscnal nuevo en el control de acceso
C.8 |Renovacion de Dominios (OMR y El salvador) O |Comprobante de pago SVNet 1 1
09 Elaberacién de lz programacion del mantenimiento o programacion de mantenimiento 1 1
"~ |preventivo anual
0.10 |Realizacion del mantenimiento preventive C |Bitécorz del mantenimiento realizado 1 1 2
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ontribuyan al cumplimiento

TI00 . TROGRAMACION DE METAS TOTAL | FACTORES CLAVES DE
m'l META e ENE| FEB | AR | a8R | Ma¥ | Jun | gun| aco| se2| ocT |wov|pIc| META EXITO
Elaboracion de bitdcore de solicitudes de altas vy Bitacora de solicitudes atendidas
QAL ; ; (@] 1 1
bajas de usuarios de sistema (anual)
o1 Respaldos de Bases de datos de los sistemas del o Reporte Trimestral de las copias de 1 4 1 1 4
7 |OMR( RNT, Dictamen, SIMER) respaldo realizadas en el periodo
013 Formulacion de insumos para el presupuestc 2023 o Correo de insumos para presupuesto 4 g
7 |del OMR remitide a la Unidad Administrativa -
Q.14 |Elaboracion del POA 2022 — C |POA 2022 1 1

A
Eleborade por:

(

I -
Jefe de Unidad de T cno(ogi Direttora Ejecutiva




