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No . ACTIVIDMES TIPO PROGRAMACION DE METAS 
UN:tOJ\D DE MEDIDA Mr!:'l'A . IENEIFEBI MAR ABR HAY JUN JULIAGO SEP ocT!NovjDIC 

ESTRM'EGICO: 

Desarollar capacidades sobre mejora 
regulatoria (herramientas de mejora. uso 

Talleres. actividades de formación y asistencias 
2.2 de plataforma. Ley de Mejora Regulatoria. E 

entre otras) en beneficio de los sujetos 
técnicas presenciales o virtuales 

obligados 

Apoyar la logística (virtual o presencial) 
Reporte mensual de acciones ejecutadas para 

para el cumplimiento del Plan de 
2.2. 1 

Capacitaciones dirgido 
apoyar el cumplimiento del Plan de 1 l l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

a los sujetos 
Capacitaciones dirigido a los sujetos obligados 

obligados 

Generar contenidos multimedia e Generación de productos de conocimiento, 
2.4 impresos para la formación en mejora E 

continua 
tales como boletines. videos y publicaciones 

Generar contenidos multimedia e reporte mensual de productos de 
2.4.1 impresos para la formación en mejora E conocimiento generados (noticias, contenidos 1 1 1 1 1 l 1 1 1 l l l 

continua en redes sociales, etc) 

Comunicar y visibilizar de manera efectiva 
2.4.2 hacia los principales grupos de interes los o Informes del trabajo realizado en El OMR 1 1 l l l l 

resultados del trabajo del OMR 

Contar con un equipo tecnico alta mente Programa interno de formacion de 

3.3 
calificado y comprometido con la 

E 
competencias del personal del OMR, cada año 

implementacion de la política de Mejora apartir del 2021 y tres informes anuales de 
Regulatoria ejecucion 

Contribuir con la formación de 
Plan de capacitaciones trimestral y Reporte 

3,3.1 competencias en el área. al personal de la 1 2 2 2 

Unidad UTI. 
trimestral de capacitacitaciones recibidas 

Sistema integrado (desarrollado por módulos), 

3.7 
Desarrollar sistema tecnológico integrado 

E 
en 2022 el módulo del RNT y catálogo de 

que faciliten la implementación de la LMR regulaciones; en 20 23 agenda, planes y 
módulo EIR). 

TOTAL i'ACTOM:S CLAVES 
META OE ÉXI't<> 

12 

12 

6 

7 
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No. ACTIVIDADES 
TIPO PROGRAMACIÓN DE METAS TOTAL FACTORES CLAVES 
META 

UNI DAD DE MEDIDA 
ENE FEBJ MAR ABR MAY JtJN JUL AGO SEP 0C'liNovtoicl META DE ÉXITO 

Revisión de migración de datos de 
Reporte mensual de m igración de da tos de 3.7.1 trámites y 111odalidades en la plataforma 1 1 1 3 

tecnológica 
trám ites y modalidades revisados 

3.7.2 
Análisis, Diseño y desarrollo de los En 2023 se desarrollara Agenda, Planes, 

1 5% 15% 1 5 % 1 5 % 15 % 15% 1 0% 1 módulos (AR, PM, EIR y Consulta pública módulo EIR y Consulta Pública. 

OPERATIVO: 

Respaldos de la información contenida en 
Correo de notificac ión de respaldo realizado 

0 .1 o mensual ( al menos un respaldo al m es de cada 1 1 1 'I 1 1 1 1 1 1 1 1 12 los equipos de trabajo del personal O MR 
equipo) 

Revisar y validar diariamente el 
0.2 funcionamiento de servidores, UPS y aire o Bitacora de revisión mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

acondiconado de DATACENTER 

0.3 
Actualizar las políticas de uso de equipo o Documento de políticas actualizado y revisado 1 1 informatice 

0.4 
Renovacion de Dominios (OMR y El o Comprobante de pago SVNet 1 1 salvador) 

Eta boración de la programación del 

0.5 
mantenimiento preven tivo (aplicado a : o Program ación de mantenim iento preventivo 

1 1 com putadoras, Servidores, equipo de anual 
comunicación, impresores, ETC) 

0 .6 Ejecución del mantenimiento preventivo o Bitacora del mantenimiento preventivo 
1 1 2 realizado 

Elaboración de bitáco ra de solicitudes de 
0 .7 altas y bajas de usuarios de sistema o Bitácora de solic itudes atendidas (anual) 1 1 1 1 4 

(SI MEJORA) 

0 .8 
Respaldos de Bases de datos de los o Reporte Trimestral de las copias de respaldo 

1 1 1 1 4 sistemas del OMR( RNT, SI MEJORA) realizadas en el período 

Elaboración y actualización de estadísticas 
0 .9 realacionadas con el quehacer de la o Reporte de actualización de estadísticas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Gerencia 
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No _ !ACTIVIDADES 

0 10 
I Formulación de insumos para el 

· presupuesto 2024 del OMR 

0.11 Elaboración del POA 2023 

0.12 Elaboración del POA 2024 

1 

,r ' .' , --/ / -
__ ..:- i ~-/ I 

Elaborado por: ,,,...-- ~ --,¡-.,,. - ~•' ✓ r ..,.· 

. , <,. ::¡-

Jefe de Unidad de Tecnología de 
Información 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

TIPO ION!DAD DE MED:tDA 
META 

PROGMMACIÓN DE METAS TO'l'.AL I FACTORES et.AVES 

IEm! FE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OC'l' N_C> DI META DE ÉXITO 

Comunicación que contenga el listado de 

o ¡insumos necesarios en la Gerencia, para 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
presupuesto del año siguiente, remitido a la 
Unidad Administrativa 

o Revisado con el apoyo de la Dirección Ejecutiva 1 1 

o POA 2024 1 1 

Autorizado por: ~- -~ t'· -···~•·º' ,,,,,;:·{~ .::: .. ... '\!_ 

Directora Ejecutiva ;; :~ ,..$ t;.._,''l; '(\ . ~ .-;~!" fi ,~1 
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

~ ~~•l\',;1(ir;.¿~¡ff?.h~-m:~--.. 

No UNIDAD DE MEDIDA 
w 1~ 1~1u1~01m 1ocrlN~I~ 

ESTRATEGICO: 

FACTORES C1.A\IES DE (X!TO 

Medir las cargas administrativas que los trámites 
I 

f d R 
I 

d d 
I 

d' 
1
. d L3 intervención se cooroinará con la actividad 1.9.1 

1.4 imponen a los particulares. en aquellos sectores de E n orme de. ~u ta os e a me ic on e l 2 1 4 como inicio oe tos proyectos de intervención 
interés en función del objetivo de la LMR. cargas a min'strativas programados 

Conformar y administrar un Registro Nacional de 
Trámites mediante el máximo aprovechamiento . . 

l.? posible de las tecnotogias de la información de E La G_SAP apoya a la GRNT en el cumplimento de esta 

forma progresiva de conformidad con los plazos acc,on. 
legalmente establecidos . 

Brindar asistencia técnica para la carga de trámites . . . 
1.7.1 en la plataforma del OMR Reporte mensual de as1stenc1as técnicas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Notificar por segunda vez. la solicitud de 
1.7.2 designación de los Enlaces de Mejora Regulatoria. Reporte de notificaciones enviadas 1 1 

para el tercer grupo de los S.O. 

Notificar el inicio de las actividades para la 
_ implementación del RNT para el tercer ru de los . . . . Municipalidades incluidas en e\ programa de_ tra~ajo_de 

l.t.3 , 0 ( . d d g po_d d Reporte de no~ficac1ones enviadas 1 1 1 1 4 los trimestres segU11do, tercero y cuarto oel ~02, y 
-· . . e~v10 e cronograma e act1v, a es. primero del 2024 
capac1tac1ones, entre otros} 

Notificar el inicio de las actividades para la 

1 7 4 implementación del RNT para el segundo grupo de R t d tif' . . d 
1 1 2 Instituciones autónomas incluidas en el programa de 

· · los S.O. (envio de cronograma de actividades, epor e e no tcac,ones envia as trabajo del segundo y tercer trimestre del 2023 

capacitaciones. entre otros} 

1 7 5 Notificar el Plan de capacitación para los Sujetos PI d . .
6 

'fi d 
1 1 1 1 4 · · Obligados de los tres grupos an e capac1tac1 n not1 ca o 

Implementar un sistema de monitoreo y . . 
l.B seguimiento sobre el cumplimiento de los PMR E Informes trimestrales a partir del 2022 

l.S.l Crear Sistema de monitoreo Documento de 'Sistema de monitoreo· 1 1 
creado 
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: !cfRENélA DE 'slMPiic:Aé'i'óN ADMÍNISTRATl\1A y~~ R?YECTOS--:-~-- '.•,- -:,y
7

, :::•J.~ LL~.2r:j·:1~¿J? 
~~ÍóN Ces~r,olln1• en con;un10 con la:s 1ns~t'JC•ones ,nvOiL1CradJS 

errpresanal y en los c1uoa,rnnos 
Jquellós proyectos de Meiore1 ¡:¡ét]Ularo,1ti y .Srn~pl:!lcac16ri° O~ Írjrr,ites Qcie !>US-=!U€" aSP.guror un i1T1p3CIO ciirectó (!'i Jt qu_e1~c[(! 

. ., .. ,•4 t• 

L --~ TIPO PROGRAMACIÓM DE METAS 
TOTAL No. ACTIVIDADES 

META UNIDAD DE MEDIDA 
META FACTORES CLAVES DE t XITO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

1.8.2 Informes trimestrales de ejecución de los PMR Informes trimestrales 1 1 1 3 Se espera la participación activa de las instituciones 
involucradas. remitiendo oportunamente sua reportes 

SupeNisar en Instituciones seleccionadas el avance Se espera realizar reunier es con los Enl.3ces para 
1.8.3 

en la e¡ecuc1ón del PMR Institucional Info rmes de SupeNisión 1 1 1 1 1 1 1 7 verificar el avance en ta ejecución tanto oel PMR como 
ce la AR 

Formular o apoyar proyectos enfocados a la Al menos un proyecto por año a partir 
1.9 E 2022. 3 informes por año de avance y 

slmolificación de trámites de los sujetos obligados. 
resultados. 

Realizar consulta pública limitada del Manual de 
1.9.1 Simplificación Administrativa para la Administración Informe Final de Consulta Pública 1 

Pública 

Presentar para aprobación final el Manual de Manual presentado a la Dirección 
1.9.2 Simplificación Administrativa para la Administración Ejecutiva para su aprobación y 1 1 Durante et primer trimestre se realizara la Consulta 

Pública publicación PUb!ica con los ministerios 

Et primer proyecto est3rá dedicado a los trámites de 

19.3 
Proyectos de lnteNención en sectores o Informe de resultados de inteNención 

1 1 2 
construcción. 

instituciones seleccionadas realizada S-e mediriin las cargas admrnistrarivas al rnicio y al final 
de cada proyecto 

Desarrollar alianzas estratégicas que permitan 
Alianzas establecidas (convenios. 

1.10 reforzar las actividades de Mejora Regulatoria de 
E acuerdo. memorando o cartas de Ministerios clave consideran prioritarios para el pais 

entendimiento, entre otros) o con actores internacionales 

110.2 Implementación del acuerdo de cooperación Informes trimestrales de implementación l l 

Desarrollar capacidades sobre mejora regulatoria 
Talleres. actividades de formación y 

22 
!herramientas de mejora. uso de plataforma. Ley de 

E asistencias técnicas presenciales o Mejora Regulatoria. entre otras) en benefic io de los 
virtuales realizadas 

suJetos obligados 
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

No. ACTIVIDADES 

Elaborar el plan de capacitación sobre mejora 

2.2.l regulatoria (herramientas de mejora. uso de 
plataforma. Ley de Mejora Regulatorla. entre otras) 
en beneficio de los sujetos obligados 

2.2.2 Ejecución del Plan de capacitaciones 

2.2.3 Desarrollo de la guia de uso de la plataforma 
SIMEJORA. d1r19Ida a los Su¡etos Obligados 

Contar con un equipo técnico altamente calificado y 
3.3 comprometido con la implemenlaclón de la política 

de Mejora Regulatoria 

3.3.1 Contnbuir con la formación de competencias en el area. 
al personal de la Gerencia SAP. 

OPERATIVO: 
Generar reportes semanales de avance en la 

0 .1 caracterización de trámites cargados en plataforma 
del OMR 

0.2 Elaboración y ac1ualización de estadisticas 
realacionadas con el quehacer de la Gerencia 

0.3 Revisión de migración de datos de trámites y 
modalidades en la plataforma tecnológica 

0.4 Ei3borar PCA 2023 

TIPO 
META 

E 

o 

o 

o 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

PROGRAMACIÓN DE METAS TOTAL 
UNIDAD DE MEDIDA FACTORES CLAVES DE rxrro 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC MITA 

Plan de capacitación elaborado y 
1 l 2 

aprobado 

Talleres. actividades de formación y 
asistencias técnicas presenciales o 5 8 5 6 3 3 4 3 4 3 3 3 50 
virtuales realizadas 

Guia elabora y presentada para 
1 1 

aorobación 

Programa interno de formación de 
competencias del personal del OMR. 
cada año a partir del 2021 y tres Informes 
anulaes de eiecución 

Plan de cap~citaciones lrimestra! y Reporte 
1 2 2 2 7 

trimestral de capadtac1taciones recibidas 

Reportes semanales enviados por correo 
l l 5 3 4 5 4 3 5 4 4 4 43 Dosponibilídao de la plataiorma del OMR 

electrónico 

Reporte de actualización de estadísticas l 1 l l 1 l 1 1 l l 1 l 12 

Reporte mensual de migración de datos 
1 1 1 3 

de trámites y modalidades revisados 

POA 2023 aprobado 1 1 
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

No. ACTIVIDADES 

0.5 
Formulación de insum os para el presupuesto 2024 
del OMR 

0.6 Elaboració n del POA 2024 

E ACTIVIDAD ESTRATÉGICA 
O ACTIVIDAD OPERATIVA 
ANP ACTIVIDAD NO PLANIFICADA 
! !ACTIVIDAD PERMANENTE EN EL AÑO 

Elaborado por: 

TIPO 
META 

o 

o 

PLAN OPERATIVO ANUAl 2023 

UNIDAD DE MEDIDA 

Comunicación que contenga el listado 
de insum os necesarios en la Gerencia. 
para presupuesto del año siguiente. 
remit ido a ta Unidad Administrativa 

POA 2024 

I 

Gerente <le Simplificació n Administrativa 
y Proyectos 

ENE FEB MAR 

PROGRAMACIÓN DE METAS TOTAL 

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META 

1 1 

1 1 

~ Autorizado por: / 

D1rectoraElecut 

FACTORES CLAVES DE ÉXITO 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
1J q1','.U• ~~ 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

ESTRATÉGICO: 

Gestionar (os recursos públicos necesarios para· 
3.1 lel fortalecimiento del 0MR. la aplicación de tal E 

LMR. y sus desarrollos tecnológicos. 

3.3 

Contar con un equipo técnico altamente 
calificado y comprometido con la 
implementación de la política de mejora 
regulatoria 

3 31 !Contribuir con la formación de competencias en 
· · el área. al personal de la Unidad Administrativa 

OPERATIVO: 

0.1 !supervisión de mantenimiento de oficinas 

0.2 !Control de insumos de oficina 

0.3 !Inventario físico de bienes 

E 

E 

1 o 

1 o 

1 o 

Formulación del presupuesto 
del OMR, incorporado en el 
proyecto de Ley de 
Presupuesto General del 
Estado (Recursos obtenidos 
vía presupuesto). 

Plan de capacitaciones, y 
reporte trimestral de 
capacitacitaciones recibidas 

!Bitácora 

!Reporte 

1 

1 

jReportes de bienes remitidos ali 
Departamento de Activo Fijo 

1 2 2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 

2 7 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 2 

Contar con techo 
presupuestario asignado y los 
insumos por parte de cada 
una de las áreas del 0MR en 
función de este. 

Recursos de formación en 
linea gratuitos adaptables a 
horarios que idealmente no 
interfieran en las actividades 

Poseer contratados los 
diferentes servicios de 
mantenimiento de oficina, o 

jcontar con el apoyo por parte 
del departamento de 
mantenimiento de CAPRES, 
se2ún correseonda. 

Pedidos efectuados 
¡oportunamente por cada una 
de las áreas del 0MR 

Tener acceso a la ubicación de 
¡cada uno de los bienes del OMR 
y de la Información del cambio 
de asignaciones de bienes. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: UNIDAh ADMINIS-fR~--riví.: -:~ -,- . ~-r:·•·1 

~MISÍON Administrar los recursos financieros. hun~anos y el mobll1ano y equipo de! OMR con el proposito de gestionar oportunamente la log istka · · · -~ 
necesana para el cumpl11111ento de los obJet1vos 1nstituc1onales : . . ·¡\ 

-~ ... ·-- .. --· ···-. --~ - -··-· - - --·· -- .,. . - -· .. - - . --- -~. ___¡¡ 

[~ 'ACTIVIDADES 1 
r,=iPOl 
~ 

DAD D DIO• 

1
cestión del control de asistencia {marcación, 1 

!Memorando remitido a RRHH de 
0 .4 o CAPRES con control de 

licencias y permisos) del personal del OMR 
asistencia 

0.5 !control de acceso a visitas 1 o !Bitácora 

0 .6 !Control de reservación de salas de reuniones 1 o !Bitácora 1 

!Control administrativo de disponibilidad,I 
!Reporte ! 0.7 

presupuestaria 
o 

0 8 
¡control administrativo de adquisiciones 

yl !Reporte 
1 

o 
· contrataciones efectuadas 

0 9 
I Formulación de proyecto de presupuesto 2024 dell 

. OMR · o ¡Matriz de Insumos para proyecto 1 
de presupuesto integrada 

0.10 !Elaboración del POA 2024 1 o IPOA 2024 para la UA 

0
_
12 

,~ctualización de instrumentos administrativos del 
1 

(strumentos administrativos 
o actualizados y presentados a 

area Dirección Ejecutiva 

0 13 
¡coordinación de las gestiones para la creación dell Reporte de avance de 

o !constitución del Comité de 
· ,comité de seguridad y salud ocupacional 

Seguridad y Salud Ocupacional 

0.14 !Inspección de conformación de archivos 1 o !Reporte 1 

!Elaboración y administración de expedientes de 
0.15 !trámites del Registro Nacional de Trámites {vinculada o 

:con meta estraté_2ic_a.].}) 

ENE FEB 

1 1 

1 1 

1 1 1 1 

1 
1 

1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 

PROGRAMACIÓN DE METAS 

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 

1 1 .1 1 1 1 1 1 
' 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 
1 1 1 1 1 1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 1 1 

1 
1 1 1 

1 
1 

1 1 1 1 1 1 1 1 

2 

1 

1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

! TOTAL 
OCT NOV DICI META 

1 OBSERVACIONE~~-7 

1 1 1 12 

Poseer la información 
1 1 1 12 completa y oportuna de las 

visitas a las oficinas 

Poseer la información 
1 1 1 1 1 1 12 completa y oportuna de las 

reuniones a efectuarse 

Información oportuna 

1 1 
1 

1 

respecto a la disponibilidad 
1 1 11 presupuestaria brindada y 

adquisiciones y 
· contrataciones efectuadas 

1 1 
1 

1 

' Información oportuna 
4 respecto a las adquisiciones· 

y contrataciones efectuadas 

1 1 1 

Techo presupuestario 
1 asignado e insumos de las 

1

áreas del OMR. recibidos 

' 

1 1 
Contar con los lineamientos 
para su elaboración 

2 

El Ministerio de Trabajo y 
Previsión Social capacita al 

1 personal y brinda las 
acreditaciones 
correspondientes 
Se debe poseer la 

1 1 1 1 2 
información y acceso a la 
documentación de cada una 
de las áreas del OMR 

1 1 1 11 
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

■ -- ·•-~ ., .. ~UNIDADADMINISTRATÍVA-.. --r -·-: ·-~:""':"'-.-- --,,-, 

-~--, i- - ... .&.,,, ......... -~~ ----:---••·-. --~:.:.-~·, _- --.• . ~ . -. ; ---: . ---- ·- . . - . ...,.. - ·-- .·•· 
.Jgt¡11p.!.s,tr9f:1,osf,re,c~f~os fln,mpier~s. hu,rnanos y ~l mob11tario y _equipo del OMR con el propósito de gestionar oportunamente la logrst,ca 

<llliUQill.a~'-l_rngfüni~p}Q d°'q_.lc,s~9~i~\l~9?..l/1s,u~~'<;/9h!:.'~: . : . . , . . . , . , 

No. !ACTIVIDADES 

0 .16 !cumplimiento de solicitudes requeridas por SCMC 

E ACTI VIDAD ESTRATÉGICA 
O ACTIVIDAD OPERATIVA 

ANP ACTIVIDAD NO PLANIFICADA 

i=JACTIVIDAD PERMANENfE EN EL AÑO 

Lineas de_tr,ab_ajo 2022, ce1ndaJl.0111 el 2023: 

0.1 

0.8 

I
Elaboraclón de propuesta de tabla de plazos y 
conservación documental 

¡
Elaboración y actualización de gula de organización 
de archivos 

Elaborado por: 

í'fiPOl 
~ 

DADO DID• 

'!Reporte 

o 
Propuesta efectuada. Unidad de 
Gestión Documental y Archivo de 
CAPRES debe emitir documento 
oficial 

~

Propuesta efectuada. Unidad de 

0 Gestión. Document·a·I y Archivo de 
CAPRES debe emitir documento 
oficial __ _ _ _. -~ 

! PROGRAMACIÓN DE METAS 1 

E_N.EI F;_El,l},IAR[MBIMAVI JUN I JjJ[]AGOJ SEPf OCTJ NOVI DIC 
1 OBSERVACIONES 1 

1 1 2 

'-"to,;,adopo.c~ 

~ 
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ORGANISMO 
DE 1\-IE,JO R A 
IU'tiVI A TORIA PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

(.;1 IJ\lFR .N1 ) llh 
l'I -.,\J\',\l :H ,1:,, 

NOMBRE DE GERENC1A O UNIDAD: 

No. ACTIVIDADES 1 TIPO 
META 

ESTRATEGICO: 

Conformar y administrar un Registro Nacional de 
Trámites mediante el máximo aprovechamiento posible 

1.7 de las tecnologías de la Información de forma E 
progresiva de conformidad con los plazos legalmente 
establecidos . 

Notificación de resoluciones del RNT a los sujetos 1.7.1 obligados 

Desarrollar capacidades sobre mejora regulatoria 

2.2 (herramientas de mejora regulatoria. uso de paltaforma. 
Ley de Mejora Re~ulatoria. entre otras) en beneficio de 
tos sujetos obligados 

E 

Realizar talleres con representantes de tos SO 2.2.1 
sobre el análisis de legalidad de trámites para el RNT 

Elaborar una guia o manual de ingreso de trámites en 
22.2 SiMejora (modalidades, elementos. requisitos y base 

legaU 

UNIDAD DE MEDll:lA 
I PROGRAMACION DE METAS I L 1 
1 ENEt FEBI MARI ABRI MAYIJUNI JULI AGOI SEPI OCTI NOVt DICI •-

Registro de trámites innr¡¡,'.eru,ntado 
progresivamente p:liia ccaúlat •grupo 
de sujetos obligados. 3 ,,&m,es por 
año de avance ,ita r.,gistro 

1 1 1 3 
implementado cada aiio a partir del 
2022. (Tres reportes da nesoksciones 
de tramite y definitivas notificadas 
en periodo) 

Total de resoluciones notificadas a 
B8 88 88 66 88 88 88 66 88 88 88 66 968 

los sujetos obligados 

Total de talleres realizados al año 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Guia elaborada JI sometida a 1 1 
aprobación de la Dirección Eje,cutiva 

OBSERVACIONES 
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NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

IBllla ¿ÉREN.CIA o·E·-~·E¿l:STR~Ó ~iéfd~fi\L:.óEJTiR.ÁMJtE'~; ;[~3'.ff~·-
-· .. - ; ., .. , . ~-i_._. J.. , •• ·,J...a.:.:.:.,1:..~~~!b!r;¡,.~::_;l._:;,~¡~,;._,~- • 

\-11SIÓN é~~fo;mar 
0

el Reg1s;,~ Nat:Ícinal de Trámites con ei propósito de brinda, certeza J°uri~ica.-:·~qnt(lt;-uii :~on ia lr~~Jpa;enci~ de fa inf~r¡;.;~~ió,i'f~~J:fril 
la ;1nteracc1qn entre los suwtos Dbl1gadoS)' lousua\10s _ _ . _ . _ . _ _, _ . _ _ _ ; · __ : _ _ _ . 1 _ _ • ' ••• ¡ . _ .) ..: , .. ·: . ;:if'¿':f.i'.~ 
-'--- ------,- _.._ _ _ ~ ... -----::--------~ ·-----· --L---~~-----~.--J..... _____ .._...!.1;__ --=-------:1.....:......1,_Cf_..;_ __ ~~~-.. ~~ .. ~---~-'-~--'-'-'-'~L~....L-~-'-"'-= . 

TIPO PROGRAMACION DE METAS 
_,, 

l\o ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA L OBSERVACIONES META ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ·--

2.2.3 Elaborar una Guia de análisis de legalidad de trámites Guia elaborada y sometida a 
1 1 aprobación de la Dirección Ejecutiva 

Conlar con un equipo técnico altamente calificado y 
3.3 comprometido con la Implementación de la política de E 

mejora regulatoria 

Contribuir con la formación de competencias en el 
Plan de capacitaciones trimestral y 

3.3.1 
área, al personal de la Gerencia RNT. 

Reporte trimestral de 1 2 2 2 7 
capacitacitaciones recibidas 

OPERATIVO: 

0 .1 
Mancener y actuat,zar en el s,stema informático del OMR o Reporte trimestral con número de 

1 1 1 1 4 
el catalogo de regulaciones normativas ingresadas y modificadas 

Acreditar y dar de ba¡a a los usuarios (titular. delegado o 
Reporte trimestral con número de 0 .2 enlace) en la plataforma tecnológica del OMR. en lo o 
usuarios acreditados y dados de baja 

1 1 1 1 4 
concerniente al Registro Nacional de Trámites 

Reporte trimestral con número de 

0.3 Mantener y actualizar en el sistema informático del OMR o documentos de acreditación 
1 1 1 1 4 

el catalogo de documentos de acreditación de terceros ingresados. eliminados o 
modificado 
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1 , )RG ANISM<> 
DE MEJOR A 
REC U I.ATO.RIA 

NOMBRE DE GERENCIA O UNIDAD: 

No. ACTIVIDADES 

-
0.4 

Revisión de migración de datos de tramites y 
modalidades en la plataíorma tecnologlca 

0.5 Elaboración y actualización de estadísticas realacionadas 
con el quehacer de la Gerencia 

Desarrollar sesiones de trabajo o reuniones con tos 

0.6 equipos designados por los sujetos obligados como 
parte de la estrategia de implementación acelerada del 
RNT 

Formulación de insumos para e l presupuesto 0.7 
2024 delOMR 

0.8 Elaboración del POA 2024 

Elaborado por: 

Gerente de Registro Nacional de Trámites 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

TIPO PROGRAMAC ION DE METAS 
.. 

UNIDAD DE MEDIDA L OBSERVACIONES 
META ENE FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Reporte mensual de migración de 
o datos de trámites y modalidades 1 1 1 3 

revisados 

o Reporte de actualización de 
1 1 l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

estadísticas 

o Reporte trimestral de sesiones de 
l 1 1 1 4 

trabajo realizadas 

Comunicación que contenga el 
listado de insumos necesarios en 

o la Gerencia, para presupuesto del 1 l 
arlo siguiente, remitido a la 
Unidad Administrativa 

o POA 2024 1 1 

Autorizado por: \ ~ a ~ - , 
"=-" ' 
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NOMBRE"o'tci RENCIA o UNIDAD: 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

No. ACTIVIDADES TIPO 
UNIDAD DE MEDIDA 

PROGRAMACIVN DE METAS !TOTAL FACTORES CLAVES DE (XITO 
META ENE I FEB I MAR I ABR I MAY I JUN I JUL AGO SEP I OCT I NOV I DlC I META 

ESTRATEGICO: 
lmp\emenlar mecanismos que faciliten la 

l.1 elaboración y el seguimiento de las agendas E 
regulatorias por los sujetos obligados. 

1.1.1 Creación de mecanismo de seguimiento de 
Documento de seguimiento creado 1 l 

Se actuatizara el rorma10 AR para que se pueda realizar 
Agendas Regulatorlas el seguimiento 

El informe de enero correspande al cuatro tñmeslre de 

1.1.2 
Seguimiento de ejecución de la Agenda lnlorme trimestral de seguimienlo de 

l l 1 l 4 2022. 
Regulatoria ejecución de la Agenda Regulatoria Se modificó la distribución para c0r>siderar ta lecha de 

ley cara las modificaciones 

Disenar e Implementar mecanismos de consulta Mecanismo de consulta y participación 

1.2 p(Jblica y participación ciudadana en las E 
ciudadana implementado y actualizado (año 

l l 2 
Se actualizara el mecar,ismo de consulta publica en 

herramientas de mejora regu\atoria. 2021) e informes anuales sobre la actividad marzo 
de las herramientas. 

Diseñar e implementar una estrategia para 

1.3 promover que los sujetos obligados presenten 
E 

tas evaluaciones de impacto regulatorio ex ante 
yex posl 

La estrategia esté compuesta por: ll Actividades de 
Creación de ta estrategia para promover que los 

Estrategia elaborada y presentada para 
Capacitación o formación en ElR (se sugiere incluier 

1.3.1 sujetos obligados presenten las evaluaciones de 1 1 una propuesta de Calendario en Anexo). 2) Envio de 
impacto regulatorio ex ante y ex post. aprobación Informes a tomadores de decisión). Este documento 

{la Est,ategia) debe redactarse. 

Ejecución de ta Estrategia para promover que 
Informes trimestrales de cumplimiento de la 1.3.2 los sujetos obligados presenten las evaluaciones 1 1 l l ~ 

de Impacto regutatorio ex ante y ex post. estrategia 

1 
Realizar consulta pública limitada de los 

1.3.3 Lineamientos para la Elaboración de Informe Final de Consulta Pública 1 1 
Evaluaciones de Impacto Regu\atorio Ex Ante 

: 
Presentar para aprobación final los Lineamientos Lineamientos para ta Elaboración de 

1.3.4 actualizados para la Elaboración de Evaluaciones de Impacto Regulatorio Ex l 1 
Evaluaciones de Impacto Regutatorio Ex Ante Ante presentado spara aprobación 



No. 

1.3.5 

1.5 

1.6 

1.6.1 

1.6.2 

1.10 

1.10.1 

2.2 

2.2.1 

2.2.2 

2.2.3 

::~i: llll..ti,\Nl~MI~ 
1)1· i\U·J t'lt1\ 
Jtt:(:U1. Nrt>tll,\ 

ACT!VIDADES 

Dar seguimiento al cumplimiento de las 
Evaluaciones de Impacto Regulatorio de los 
Suletos Obliaados 

Desarrollo de estudios sobre mejora regulatorla. 

Desarrollo de guia metodológica sobre buenas 
1 orácticas de consulta oública 
Realizar consulta pública limitada de la gula 
metodológica sobre buenas prácticas de 
Consu\la Pública 
Presentar para aprobación final ta gula 
metodológica sobre buenas prácticas de 
Consulta Pública 

Desarrollar alianzas estratégicas que permitan 
reforzar las actividades de Mejora Regulatoria de 
Ministerios clave consideran prioritarios para el 
país o con actores internacionales 

Implementación del acuerdo de cooperación 

Desarrollar capacidades sobre mejora 

regulatoria (herramientas de mejora. uso de 
plataforma. Ley de Mejora Regulatoria. entre 
otras) en beneficio de los suletos obliaados 

Elaborar el plan de capacitación sobre mejora 
regulaloria (herramientas de mejora. uso de 
plataforma. Ley de Mejora Regutatorla, entre 
otras) en beneficio de los sujetos obligados 

Ejecución del Plan de capacitaciones (para el 
área EEIR) 

Brindar asistencia técnica a los Sujetos 
Obligados en la elaboración de las Evaluaciones 
de lmnacto Reaulatorio 

TIPO 
META 

E 

E 

E 

E 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

UNIDAD DE MEDIDA 
PROGRAMACION DE METAS TOTAL FACTORES CLAVES DE {XITO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META 

Informes trimestrales de cumplimiento de 1 1 1 1 4 Se reaUzara un cruce con to previsto enta AR (No se 

las Evaluaciones de Impacto Regulatorio tomará en cuenta el cruce, buscar otro mecanismo) 

Estudios realizados (definir un estudio por 
Actualización de estudío de simplíficación RNT. 

año en cada POA) 
l l l 3 Problemáticas reportadas en EJR y Clasificación de 

trámites por cateootia 

Informe final de Consulta Pública l l 

1 

Guia presentada a la Dirección Ejecutiva 
1 

l 1 
para su aprobación y publicación 

Alianzas establecidas (convenios. acuerdo. 
memorando o cartas de entendimiento, 
entre otros) 

Informes trimestrales de implementación 1 1 2 

Talleres. actividades de formación y 
asistenclas técnicas presenciales o virtuales 
realizadas 

Plan de capacitación elaborado y aprobado 1 l 2 

Talleres. actividades de formación y 

asistencias técnicas presenciales o virtuales 3 3 4 3 3 2 3 2 2 2 3 3 33 

realizadas 

Reporte trimestral de asistencias técnicas 1 1 1 l 4 



No. 

3.3 

3.3.1 

::(\ 
,.,,,,.,#IIC 
l<'lá\11• 11 

! l lll;,\N¡~,\ltl 

m ,\!IJOl\1\ 
lll c:trJ,\l'l lllJA 

ACTIVIDADES 

Conlar con un equipo técnico 
calificado y comprometido 
implementación de la polillca 
Reoulatoria 

al tamente 
con la 

de Mejora 

Contribuir con la formación de competencias 
en el área. al personal de la Gerencia EIR. · 

OPERATIVO: 
0.1 Emitir dictámenes sobre las solicitudes de 

Exención v EIR oresentadas al OMR 

0.2 Elaboración y actualización de estaá,sticas 
rea\acionadas con e\ quehacer de \a Gerencia 

Desarrollar el proyecto de Asistencia Técnica 

0.3 para la simplificación e inscripción de los 
trámites relacionados con los permisos de 
construcción (DTC) 

0 .4 Revisión de migración de datos de trámites y 
modalidades en \a plataforma tecnológica 

0.5 
Seguimiento a los procesos de consulta pública 
disoonib\es cara la ciudadanla. 

0 .6 Elaborar POA 2023 

0 .7 Formulación de insumos para el presupuesto 
2024 delOMR 

0 .8 Elaboración del POA 2024 

E ACTIVIDAD ESTRATÉGICA 

O ACTIVIDAD OPERATIVA 

ANP ACTIVIDAD NO PLANIFICADA 

c:::JACTIVIDAD PERMANENTE EN EL AI\JO 

Elaborado por: 

TIPO 
META 

E 

o 

o 

o 

o 

o 
o 

o 

o 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

UNIDAD DE MEDIDA 
PROGRAMACION Dt METAS TOTAL 

FACTORES CLAVES DE tXITO 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META 

Prog,ama interno de formación de 
competencias del personal de\ OMR, cada 
año a partir del 2021 y tres informes anulaes 
de ejecución 

Plan de capacitaciones trimestral y Reporte 
1 2 2 2 7 

trimestral de capacitacitaclones recibidas 

3 In formes anuales de resoluciones EIR 
1 1 1 3 

emitidas 

Reporte de actualización de estadísticas 1 1 1 l 1 l l 1 l l l l 12 

Informe mensual de apoyo brindado l l l l l 1 l 1 1 1 1 l 12 

Reporte men~ual de migración de datos de 1 1 1 3 
trámites y modalidades revisados 

Informe semanal de consultas públicas 4 4 5 3 4 5 4 3 5 4 4 3 48 

POA 2023 aorobado 1 1 
Comunicación que contenga e\ listado de 
insumos necesados en la Gerencia, para 

1 1 
presupuesto de\ año siguiente. remitido a la 
Unidad Administrativa 
POA 2024 1 1 

~'º""ªº "º' ~ 


