UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (UAIP)

40-2013

Presidencia de la Republica de El Salvador, Unidad de Acceso a la Informacion Publica: En la ciudad de

San Salvador, a las ocho horas del veinte de mayo de dos mil trece.

El suscrito Oficial de Informacién, CONSIDERANDO que:

1.

El dia veinticuatro de abril del afio en curso se recibid solicitud de acceso de informacion
por parte de la sefiorita | G so/citando: ‘(..) copia de la carta,
resolucién o informe elaborado por la Comisién de Andlisis creada por el sefior Presidente
de la Republica en el mes de diciembre del afio 2009, en el que indic que algunos casos
de despidos habian sido injustificados a diciembre de 2009. (...) dicho informe fue
elaborado y entregado a los fitulares del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales entre los meses de enero a marzo del 2010 (...)"

Mediante resolucion de fecha dieciséis de mayo de los corrientes, el suscrito resolvio
ampliar el plazo de la tramitacion de la solicitud con base a la facultad establecida en el
articulo 71 LAIP, por la naturaleza técnica y especial de los extremos de la solicitud, con la

finalidad de garantizar su veracidad e integridad.

Con base a las atiibuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la LAIP, le corresponde
al Oficial de Informacion realizar los tramites necesarios para la localizacion y entrega de la
informacién solicitada por los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacion

(ue se sometan a su conocimiento.

A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencion
breve pero suficiente de sus fundamentos, para lo cual el suscrito debe establecer los

razonamientos de su decision sobre el acceso a la informacion.



FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA A LA SOLICITUD.

K Acceso a la informacién publica.

El acceso a la informacién en poder de las instituciones publicas es un derecho reconccido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de méxima publicidad
establecido en el articulo 4 LAIP, por el cual la informacion en poder de los entes obligados es publica y su

difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley.

Como parte del procedimiento interno de acceso a la informacién publica, el suscrito requirié a la Secretaria
para Asuntos Legislativos y Juridicos —en adelante SALJ- de esta institucion la documentacion relacionada a

dicho informe elaborado en el mes de diciembre del afio dos mil nueve.

Como respuesta a dicho requerimiento, el citado funcionario remitié la informacion solicitada por la requirente.
En vista que la informacién antes enumerada no se encuentra limitada en su divulgacion por alguna de las

causales estipuladas en la ley, corresponde entregarla por documento anexo a esta resolucion.
Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Declarase procedente la solicitud de acceso a la informacién incoada por la sefiorita [l

2. Entréguese a la peticionaria el informe realizado por la Comisiéon de Analisis nombrada por el
Presidente de la Repiblica en el mes de diciembre del afio 2009, en los términos sefialados en el
requerimiento de mérito.

3. Notifiquese a la interesada en la direccion electrénica sefialada para tal efecto.

Oficial de Informacién
Presidencia de la Replblica.



.Datos més relevantes'

San Salvador, 5 de Febrero de 2010

Seﬁor

Presldente dela Republica _
Don Carlos Mauriclo Funes Cartagena
Presente.

Estimado seﬁOrPrgsidenie de ld Republica: '

Por este medio presentamos a. usted Ias recomendacmnes que Ia Comisaon Revfsora de
Terminaciones - Laborales, en atencion a_su mandato contemdo en el Decreto No. 101 del pasado .
23'de’ Dictembre, ha ‘formulado en un.total de 649 casos de servidores publicos del Organo.
Ejecutivo ' S

_ Expresamos a usted nuestro agradeclmtento poria conﬂanza deposnada en los miembros de la

Comisidn y por permltirnos ser participes de este; hrstérico proceso, que sin duda sienta las basesy
destacu la necesidad de una reforma estructural del serviclo puhiico la carrera admmlstrativa y los

~ derechgs Iaborales enel sector publico; en nuestre estudio,y andlisis hemos prxorlzado prmcrpios y

valores_como la Justicia, la inclusién, la certera Jurldica y el respeto y garantfa del derecho al
trabajo, poniendo a la‘persona "humana como el centro y fin de la actividad del Estado. .

&

- De, 649 casos hay 260 gue se.encuentran excluidos del Conocim!ento de !a Comish‘m pcr

corresponder acasos exclmdos dela Iey del Selvicfo Civil.

De un universo de 389 casos que corresponde ala Comisién anallzar, se proponen y resuelven Ios
sigulentes:

“e. 57casos'ya relnstalados o re contratados por patte.de distintosstitulares.
o 158 casosen los que se recomiendala rebontrataclén

e 29 casos que no cumplen con e! perfaf para el cargo, pero respecto de los cuales’ se -
recomienda agotar esfuerzos de reubtcacién

e 14 casos de renunclas, er los que hay una mtencu&n manlflesta del serv:dor de la finalldad
LF persegmda




o 75 casos que ya fueron indemnizados. .

o 4 casos que se encuentran en procesc ante las comisiones del servlcio civil, y por tanto
apegados al debldo proceso., .

e 3 casos.que corresponden a contrataciones LACAP.

8 casos de supresion de plazas que fueron Indemnlzados..

Del Unlverso posible de evaluacién, un total 348 casos han sido resueltos, lo que. representa el

89.46% de los casos posnbles de andlisis por la Comisién y el 53. 629 del total de sohcutudes

Los casos en que. no se recom!enda la renovacrén de la relacién laboral son 41 casos que

representan el 1 78% de.los casos 9051bles de anélisis s por fa'Comisién y el &. 32% del total de las .

solfcnudes ' e )

‘Anélisls.

" Para nuestras recomendacnones hemos partrdo de clasaflcaclones genera!es y andlisis de cada caso
en partlcular tomando en considéracién las distintas posibilidades de régimen contractual (ley de
salarios, contratos bajo las disposiciones generales de presupuestos con plazo méx:mo de un ano,
otros contratos admmlstratlvos con plazo, o contrato Indlwdual de trabajo) para Hegar a las'

slgu:entes conclusiones:
I Justificacién del proceso de formuleacion:

:Poslblhdades en Ios casos balo Ley de salarlo:

a) En caso de destitucion debié. segulrse el correspondlente proceso de termlnamén de Ia
relacién laboral, ante. la comision del serviclo civll competente. 2

b) Sise trata de SUpresnSn de plazas, se requlere reformaala !ey de salarios e indemmzacién

c) Si hay renuncia, se han creado derechos a-favor de la adminlstraclén puiblica, respecto de
Ios cuales no corresponde conocer a la Comisién. '
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d) Sino se encuentra en los casos anteriores, entonces se trata de falta de debido proceso y

se Incluye como caso en que se recomienda la renovaclén de la relaclén laborai o el
relnstalosegun corresponda. ' :

Posibilidades en casos de contratos baio disnoslclones uerales de presupuestos u otros tipos

de contratos admlnlstratwos su[etos a. glazo

a_) Sobre la base de Ia JUrispr-udenc;i_a que se ha convertido en norma obligatoria en atencién a
.-+ las reiteradas y uniformes resoluciones de la Safa de lo Constitucional y de la Sala de lo
Contencloso Administrativo, se ha determinado que la inamovilidad en el cargo estd sujeta

b

al plazo ‘del contrato. Considerado lo antérior,se reconoce la posibilidad actual de la

" Administracién Publica de dar por terminado estos contratos a la finalizacién del plazo No

obstante lo. anterior, si el cargo que ostenta la persona, no es equiparable a aquelios que
la Ley del Servicio Cwll expresamente excluye def beneficio dela permanencia en el cargo;
se'ha mdagado si existen o no otras'causales que justifiquen la decision de tal terminacnén.
En estos casos, no obstante existtr la facultad lega] de terminaciony reconoaer la legalidad

de’ la misma; hemos.determmado que _respecto de todo aquel en que np concurren -

causales distintas al vencimiento del plazo para la terminacién laboral, o respecto de
aquelios én que no se siguid un m!nlmo debido proceso para comunicar la misma, deben

~ser as:mllados a Ios casos en los que se recomsenda la renovac;én de la relaaén laboral. -

En los casos en los que se han establecldo razones adlcwnales que justifiquen. !a
terminacién laboral, se recomienda-respetar el piazo de finalizacién del contrato, sobre la |

“base del criterio jurisprudencial y por tanto reconocér que la misma ha terminado.

- Advirtiendo ‘que ante la existencla ‘de contratos bajo"las disposiciones ._'gengera'les de

presupuestos u otras modalidades de contrato administrativo, sujetos a plazo cuando la
funcién se realiza de manera permanente, cons!deramos que la préctica desnaturaliza el

~ objeto prevrsto por el Iegislador para los mismos, constituyendo una desmejora para los
~derEChOS laborales del servidor publico. Los miembros de la Com:sién estimamos que

' .-hablendo un criterio con cardcter de “doctrina legal” y por tanto obligatorlo-en cuanto al -

- pfazo del contrato, debe :mpulsarse una reforma expresa, para que en los casos en que la

funcion sea de cardcter permanente, se adopte lo que al respecto prescrlbe el artfculo 25
del Cédigo de Trabajo, a efecto de que a pesar del plazo, se reputen como contratos de

'.carécter indefinidos por la naturaleza misma de-sus labores.
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Contratos Indlividuaies de Trabajo bajo régimen de Cddigo de Trabajo:

a) Si el despido es con-responsabilidad para el empleador, debe haber existido la
correspondlente Indemmzacaén

b) Si el despido es sin responsabilidad para eI empleador debe existir el debido proceso,
contar con la prueba y documentacién pertmente y haber dado aviso a Ia Flscalfa Generaf
de la Republica cuando fuere procedente. '

€) No concurriendo ninguna de las dos situaciones anterlores, es procedente la renovacién
de la reiacién Iaboral recontratamén ) reinstalo, segun sea pertlnente

i, C::iterfos Generales: e

‘Casos de Renovacién de la relacién - laboral o re-contratacién: ‘En .estos casos no obstante .

reconocer la légalldad de la terminacién. laboral en razon del plazo; y atendiendo que no hay
razones adiclonales que just}fiquen tal demsién, Ia Camisién recomienda la renovacién de la
relacién laboral o recontratacién y proceder a firmar a la brevedad posible, un nuevo contrato, vy
ante el supuesto de no haberse retirado ‘aun de la institucién, en razén de ld creacién de la -
Comision y actual proceso de revislén se consldere ¢l contrato como prorrogado :

" Casos en'los que no.se recomienda la renovacnén de la relacuén laboral Reconociendo la Iegalidad

y procedencia de fa conclusién de la relacién ‘faboral en ‘razon del vencimlento del plazo y -
-existiendo razones adicionales-que Justlfrquen U termmacldn, se conc!uve que-no gs procedente
la renovacién de aquella 5 -

Casos excluidos de Ios benefacios de la Ley del Serviclo Cwu! Por mandato del Decreto Ejecutivo

“No. 101 estos casos estan excluldos del conocimlento de la Comlisién. Se reconoce por “doctrina -

legal” la procedencna de la terminacién de la relacnén,laboral al vencimlento del contrato; sin
embargo existfend'o 'deternilnado niimero -de casos en los aue no hubo ni siqulera una previa' .
notificacién o justificacion de las razones de la terminacién laboral se_ponen a su conslderamén
para que decida sobre una poslble recontratacién de esos casos. espec[flcos

. Casos excluidos del conomm!ento de la Comlsién por disposlclén expresa del Decreto Eiecutlvo No;
101 que crea la Comisién Revisora de Terminaclones Laborales: En ‘estos casos existen causafes

objetivas por las que no es viable la recontratacion, habiéndose ademés previsto asl en el referido
Decreto E]ecutivo, stendo procedente por tanto la terminacién de la relacién laboral en los casos -
de renuncla, pago y aceptamgﬁn de indemnizacién, contratacién poster}or_ en la Administracién



Ptiblica, prescrlpaén de la accién a favor del Estadoy las demés comprendldas en el articulo nueve
del Decreto.

Reparacién de actos legales: Aquellos casos en los gue no procedia la terminacion laboral por la
existencia de elementos que la hacfan‘improced'ente'Verbigracia: casos de embarazo y fuero
sindical, consideramos que tales actos se ejecutaron sin conocimiento de-dichas restricciones por
parte de la Administracién Publica a cuyos efectos debe ‘de validarse su relacién laboral en
cumplimiento de derechos ingerentes a su cahdad de servldor ptblico procediendo a su inmediato

~reinstalo.

Casos Es eclales:

En todos estos casos se reconoce la procedencia de Ia termlnac:én laboral al vencimlento del plazo
del contrato; sin embargo por las caracterfsticas particulares de los mismos: y en base a un analisis
pormenorizado, se _realizan recomenhdaclones para su consideracién, en la’ medlda (ue la
impiefne’ntaciéh de.las-ml;maé no resulte més gravosa a la Administracion Pﬁb{iéa.'-

i) o Perfil técnico 6 profesional. En los casos en los quese ha comprobado que el perfil técnico
0 profesfonal de la persona contratada no corresponde al determinado’ para el puesto,
se establece que la responsabihdad es del empleador y no del empfeado, sin embargo
en aras.a la consecucion del bien comun y el interés general la administracién publica
debe contar con los mejores servldores para cada puesto de trabajo En consecuencia.
existiendo dos’ bienes jurf¢icos leswnados, uno particular .y otro general, deberd
pnwleglarse una recontratacaon s6lo i la misma no genera la afectacién al Interés
general, en cuanto al serviclo, idonerdad capacidad, disponlbilidad de plazas,
poslbllldad de reestructuracxén de perfi!es, posnbmdad de reubicacién, etc

il) Cényuges. En caso de cényuges en la misma entidad y ba jo la misma dfrecclén pnvlfeg:ar
la reubscacién de sei posible, analizar.el menor lmpacto famillar ,

_ III) Personas cercanas a la edad de aubllamén Mantener la contlnuldad de la relacién Iaboral
para facilitar el proceso de jubflacnén L

iv) Posible Incapacidad. En Ios. casos en que Ias'personas adolezcan de posibles incapaci&iad.e's,
*se recornlenda procurar la continuidad de la relacién laboral y su reubicacién, de ser
posible. Proveerles la asesorfa y colaboracién directa para la consecucién de la
declaratoria de incapacidad y ef correspondlente trémlte de obtencién de Ia pensién

" que corresponda :

) Ministerlo de Justicia.y Seguridad Publica. En atencidn a las peculfarés‘ circunstanclas de
seguridad en las que vive nuestro pafs; existiendo obligatoriedad por razén'de doctrina




- legal, de respetar el plazo de contrato como terminacién de la relacién laboral, se’
reconoce, que las relaciones’ laborales de esta naturaleza han sido legftimas; sin
embargo se recomienda a futuro establecer un mecanismo colegiado, sin dependenc:a
jerdrquica, para decidir respecto de este tipo de terminaciones, cuando ‘obedezca a
razones de seguridad y promover las acciones penales que corresponda por aviso o
denuncia, de tal -manera -qué existan elementos objetivos que "respalden !as )

decnswnes

vi)Ministerio de Re!aclones Exteriores. En este caso se ha consaderado la relevancia de la
representatwldad del Estado frente a Jos Estados Extranjeros y la esencial relacién de
confianza que - ‘tal labor reqmere. A la fecha existen dos resoluclones de Ia Corte ;
Suprema de Justicia que han reconocldo que adn siendo cargos de conflanza respecto
de los cargos de Consul, para. la terminacién laboral, es necesarlo el debido proceso
garantlzando el derecho.de audiencla. No hablendo obligatoriedad atin en razén de no
constituir ”doctnna Iegaf", se. recomienda al correspondiente Mmisteno revisar €l
proceso que se ha seguido en estos casos, pues de volverse obligatorio {como es la
actual- tendencia), todos estos casos estarfan su;etos a reconmderar su continuidad
laboral o renovamén dé la refacu.’m lahoral, por Io que es conveniente que se evalien .

bajo esta poslbilidad

vii) INPEP !NPEP En refaaén a esta mshtuc;én, la Comision advierte que existe un manejo
fnadecuado de las relaciones laborales al extremo que se ha lncumplido el contrato °
* colectivo de trabajo al haberse desconocldo la partfclpacnén del Comité de Relaciones -
Laborales como paso previo al despido. En este sentido recomendamos se reinstale a
todas aquellas personas que no aceptaron ser Indemnizadas y se reahce una
evaluacfén integral de las actuaciones del Titular a efecto de que si se encontraran
.algunas deficlenclas se |2 propongan medidas para coiregirlas y reforzar las relac:ones

entre dicho funclonaiio y los empleados de la misma.

vlii)Procuradu'rfa para la Defensa de los.Derechos Humanos‘. Se deja constancia gue la PDDH |
- presento @ la Comisién un listado de 404 denuncias que ellos han recibido en relacién |
con terminaciones faborales. La Comisién pidi6 se analizara una muestra de 202 casos, | -
resultado que el 57% de los casos presentaron su solicitud bajos los términos del °
Decreto E;ecutlvo No. 101, por lo' que decidié que se revisarfan aqueflos en que los.
-afectados presentaron su solicitud de revisién en apego. a los requerimientos del
Decreto Ejecutivo. El sefior Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos ha .
manifestado que presentard una solicitud al Sefior Presidente de fa Repub_hca para
* -obtener colabqrgclén en la recopilacién de informacidn del resto de los casos.
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. Recomendaciones Iﬁdivfdua.’es.

La apllcaclén de los anteriores criterios a los casos particulares por cada una de las ent:dades
respecto de las que presentaron las solfcrtudes de revisién, corresponden a las-siguientes: '

CONSOLIDADO DE CASOS ANALIZADOS POR INSTITUCION

_TOTAL DE SOLICITUDES INGRESADAS (649)

."NO CORRESPONDEN AL ESTUDIO DE LA COMISION ..

UTOTYTeTY Y

el - e ety P s | i | S | SR | S
CENTA - . 1 1

FOSOFA

MILIA 1 = _ i

ISDEMU 5 2 .2 1 ..
st ‘3 ‘ 3"
IPSFA 5 1 4 '
| npep 7 . 8 2 3 2

g 7 1 2 4. ;
M.DELA . Sy . .

DEFENSA 5 3 2

MARN 20 6 2 9 3

1 i .

.| MaG 4 2 2

MINED | 107 2 1 T 7

SIGET 4 1 3’

M. ‘

JUSTICIA | ‘ s ‘ .

Y SEG. 102 - "33 1 58 1 6 3

ANDA 98 34 12 -7 20 6 24

M. DE 5 L.
"HACIENDA 23 1 3 19

CEPA 1 > 1

PNC 8 1 7 )
DEFENSORI |.

ADELC. 2 e -1.

MOP 26 .3 23

ISTA 37 1 15 2 8 1

NN W

649
12

85

v e

102 -
98
23




INDES 5 ‘ 2 41 2 5
M. DE : : g
. | ECONOMIA 13 . 6 7 13
M. DE . ' .
SALUD 30 1 5 1! 23 . ) 30
;f.z.smcmk - 18 . ‘ ) 16 2 - 18
SEC.OE |- _ , ~
LA CULT. 21 ik 4 1 16 ) 21
ANSP 9’ - -6 - _ 1 5
coRsarua | - 1 ; ' il 1
M. . i . ®
GOBERNAC # . : .
104 55 w15 27 6 19 ot ' . 55
Extnons 29 . 8- | 4 | 7 ' : Lo ; W 2
0 1
: ’ ) 649

‘.'V. Anexos,,

.l) Cuadro resumen. Cuadro numértco por categorfa y tipo de recomendamén por insntumén

|I) Cuadro resumen de nombres. . Detalie de nombres por trpo de recomendacién e ’
lnstutucfén. . | Ok - L

iii) . Cuadro esquemético del proceso de toma de decisidn por entidad e indi wdt}o-. Cuadro de
apoyo para el traba;o de la Comisién. . ‘

_ Adicionalmente se mantendrén durante seis meses, en las oﬂclnas de la Secretar[a para Asuntos
" Legislativos y Jurfdicos, las copias-de los. expedientes que han servido para el anéhsvs de las

sollcntudes de’ revlsién

V, Consideraclones Finales, ~

Reforma integral de la Carrera Administrativa y los derechos de los serﬁido’res pliblicos, El trabajo
realizado por la Comisién y la deliberacién respecto de'los casos generales y particulares, nos lleva
a la intima conviccién que debe darse Iniclo a una labor permanente de modernizacién de la
carrera admfnistratwa y de fos derechos’ laborales del servidor publlco, a manera de equiparar los
derechos y oportunidades de los mismos, su estabilidad laboral, e} régimen de indemnizacién y la
equiparacion general de derechos, deberes prestaclones y compensaclones.

. Definlcién de los cargos de confianza, Los cargos de conflanza, si bien es cierto deben contar como
caracterrstlca fa posibilidad de decisién del funcionario respecto de la persona a de5|gnar en los
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mismos; la persona que se remueve debe tener la posibilidad de mantener su continuidad laboral
y estabilidad, cuando corresponda a personas que han desarrollado carrera administrativa; de tal
‘manera que no sea un desincentivo. para que los servidores publlcos acepten promouones
Iaborares y tengan oportunidad de crecimiento profes:onal

Esquema de Indemmzacuones Debe establecerse un régimen de Indemmzac:ones en situacnones .
que sin responsabilidad para el trabajador, en atencién a la naturaleza de sus cargos, sea necesaria

la termlnacnén Iaborai como en los casos especia!es que se han consrderado en el esfuerzo de '

anélisis dela Comis:én

Proceso uniforme cie seleccion y_concurso, En la coyuntura actual se ha hecho énfasls enla
proteccion de las termmaciones |ahorales, a pesar de no haberse realizado asl en las (ltimas
décadas; si bien es cierto la Comislén comparte la necesldad de trabajar en una miciatlva seria que
garantice la estabilidad laboral, ésta parte por el fortalecimlento y umformfdad del. proceso de
ad;udlcaclén de plazas y. seteccmn de personal, asf como de un proceso uniforme de evaluacion de

T desempeﬁo permanente por lo que el trabajo Integral debe abarcar: todos los aspectos. la

Subsecretar[a de. Gobernabllidad y Modernizacién del Estado tiene como parte de su finalidad el
lmplementar esta reforma de la admmlstracién Publlca, por lo"que recomendamos se evalue la -

* designacién de un equipo de trabajo de apoyo y retro alimentacion permanente multldrsmplinarlo

como ha sido el caso de esta Comislén para acompaﬁar la reforma mtegral

Proceso uniforme de evaluacién del desemgeﬁo Es necesario estandar!zar un prdcesd de .
medicién continua que sirva de base para el desarrolloy promocién del servidor plblico, asf como
para la toma de decisiones del fundonario 0 empleador al margen de arb:trariedades y bajo b
crlterios objetivos y compartidos. ‘

~ Aplicacion General, sin distinciones. A diferencia del Decreto l:égisiafivo No. 10 del 20 de- mayo de

2009 v el Decreto Legls!atwo No. 229 de diciembre de! mismo afio y que fue vetado por: su

‘ persona, las soluclones a Implementar deber tener carécter general, sin motavac[on partidana, sin

distanmén del momento de su-contratacidn, nl naturaieza de “la entldad de la Admlnistrac:on

: Publlca en Ia que se presten’los servimos. ‘

Aplicacion, ai inicio_de la gestién. Es relevante seﬁalar que Ia mh:iat:va del Sefior Presndente yla
labor de esta Comisién, se realiza al inicio de Ia gestién de la actual Administracién én el Organo i
Ejecutivo, y no al final de la misma como ha sucedido con las iniciativas Indicadas en el pérrafo
_anterio'r, lo que destaca el compromiso de la actual Agiminis'tracién, en no sélo impulsar la
estabilidad laboral, sino hacerse responsable y brin_cipal actorenla consecucién de la rhisma._ ;
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No _utilizacién de criterios gartfdarlos la apiicaclén de las recomendaclones de Ia presente
Comisidn se ha realizado bajo_criterios-técnicos que. permitleron a profundldad su anéllsls y

debate, sin consideracion alguna de crlterlos partldarios

Asi nuestro informe.

- Llc. José A ‘gqﬁio Morél_eé Tomds

Subsecretario de Gobernabilidad y
" Modérnizaclén del Estado de la Secretarfa
para Asuntos Estratéglcos

Observador:’

R
Lic. O umberto Luna R

Lic. Dio ISIO !sma/el

 Lic: fian-Rart g 'C{;'c'e'res Chéve_z" ‘

chuca Massls :
Secr A para Asunt{al.eglslativos y Jurldicos
Coofdinador dg laf Isién ' :

' Procurador para Ia Defensa de los Derm )
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