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Presidencia de la Repiiblica de El Salvador, Unidad de Accese a la Informacion Piblica: Enla

ciudad de San Salvador, a las trece horas con veintidds minutos del dia once de noviembre de dos

mil trece.

El suscrito Oficial de Informacion, CONSIDERANDO que:

1.

El dia veintiuno de octubre del afio en curso se recibid solicitud de acceso de

informacién, por medio del correo electrénico _, a nombre
del sefor || G . ccouso: (. Informacion

correspondiente ol afio 2012:

[ ¢Existe wuna meta de wniimero de empleados vy funciongrios de oiras
instituciones a capaciter en maieric de probidad, iransparescic o
administracion de los recursos priblicos? a. En caso de existiv ju cudnio
asciende esa meta?; 2. ;A cudntos empleados y funcionarios de afras
institieciones en materia de probidad, transparencia o administracion de los
recursos publicos?; 3. jExiste dentro de a instifucion programas de
promocion y promuigacion de la transparencia? a. En caso de existir, favor
citarlos; 4. Jixiste wn indicador que mida el cumplimiento de la
planificacion de los programas de promocion y promulgacidn de la
transparencia? a. En caso de existir, favor relacionar cudl es el indicador. b.
En caso de existiv, fovor relacionar ¢l porcentaje de cumplimienio para el

afio en miencidn. Entre otras preguntas.

Ante dicha solicitud, el suscrito previno al peticionario, mediante resolucién de
fecha veintidos de octubre, para que subsanara la misma con base a las facultades
establecidas en el articulo 278 del Codigo Procesal Civil y Mercantil (CPCM) en
relacién a los articulos 66 de la Ley de Acceso a la Informacidn Pablica (LAIP), 53

y 54 de su Reglamento.

El dia veintitrés de octubre del corriente afio, el sefior ||| GGG

B 6 por medio de correo electronico, a la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica de la Presidencia de la Republica el escrito de solicitud de

acceso a la informacién proveyendo una descripcién clara y precisa de la
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informacion en el punto 2 del mismo, con el fin de cumplir con la prevencion

efectuada.

4. Por resolucion de fecha treinta de octubre de dos mil trece, el suscrito tuvo por
evacuada la prevencion en comento e inicié el procedimiento de acceso a la

informacién a partir de las pretensiones incoadas por el citado peticionario.

5. Mediante resolucién del dia cinco de noviembre del afio en curso, el suscrito con
base a la facultad establecida en el inciso segundo del articulo 71 de la Ley de
Acceso a la Informacién Plblica (en lo consiguiente LAIP), resolvio ampliar el
plazo de la tramitacién de la solicitud del peticionario por un periodo de cinco dias
héabiles contados a partir de la fecha de ese proveido, dejando constancia por escrito

de las razones que motivaron dicha circunstancia.

6. Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al
Oficial de Informacidn realizar los trdmites necesarios para la localizacion y
entrega de la informacién solicitada por los particulares, y resolver sobre las

solicitudes de informacién que se sometan a su conocimiento.

7. A partir del deber de motivacién genérico establecido en el articulo 65 v 72 LAIP,
las decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante,
con mencidn breve pero suficiente de sus fundamentos, para lo cual el suscrito debe

establecer los razonamientos de su decisién sobre el acceso a la informacion.

a. Sobre los requisitos de aamisibilidad de las solicitudes de acceso

El acceso a la informacion en poder de las instituciones publicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de mdxima
publicidad establecido en el articulo 4 LAIP por el cual, la informacién en poder de los entes
obligados es publica y su difusidn irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la

ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacion es preciso que su solicitud se
realice en la forma establecida en el inciso segundo del articulo 66 LAIP y 54 de su Reglamento; en
otras palabras, con el cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mencién del

nombre, apellidos y domicilio del solicitante; b) la sefializacion del lugar o medio para recibir



notificaciones; c) la descripcion clara y precisa de la informacion publica que se solicita; d)
cualquier dato que propicie su localizacidn con el objeto de facilita‘r su busqueda; e) la mencion de
la modalidad en que se prefiere se otorgue el acceso a la informacion y; f) la firma autégrafa o
huella digital del solicitante cuando éste no sepa o no pueda firmar. Ademads, de la presentacion del

Documento Unico de Identidad al que se refiere.

El suscrito advierte que la solicitud de acceso cumplio con los requisitos previamente sefialados en
la ley, en virtud de los principios de disponibilidad y sencillez establecidos en el articulo 4 LAIP, al
consignarse los datos de identificacidon de los solicitantes, la precisa definicidn de la informacion
solicitada, el medio de notificacién, copia del Documento Unico de Identidad, y la firma autografa

en la solicitud; resulta procedente dar tramite a la solicitud de acceso de informacién presentada por
el serior I
b. Acceso a la informacion phblica.

En atencidn a la solicitud de acceso de mérito, se advirtié preliminarmente que en su mayoria versa
sobre informacién piblica no sujeta a limitacién en su divulgacion, por lo consiguiente, se requirid
la documentacion a diferentes Secretarias que conforman la Presidencia de la Reptblica, por medio

de su Agente de Informacion y los enlaces designados al efecto.
¢. Fundamentacion de la respuesta a la solicitud.

Con la finalidad de mantener un orden logico en la exposicién de esta resolucién y congruente con
las pretensiones de acceso a la informacidn por parte del peticionario, la respuesta a la solicitud
debe efectuarse con base a la siguiente enumeracion, haciendo la salvedad que las respuestas
emitidas son en algunos casos por la Secretaria para Asuntos Estratégicos -en adelante SAE-, en
otros por la Administracion General ~en adelante AG-, y por la Secretaria de Cultura -en adelante

SC-:

1. ¢Existe una meta de numero de empleados y funcionarios de otras instituciones a capacitar
en materia de probidad, transparencia o administracion de los recursos piblicos? a. En
caso de existir ja cudnto asciende esa meta? . i\

Respuesta emitida por la SAE. Solamente se establecio ia meta de capacitar a 466

auditores del Organo Ejecutivo. En los temas se establecié una oferta formativa (para
servidores ptblicos y representantes de organizaciones de la sociedad civil) de acuerdo

a los temas de transparencia y lucha contra la corrupeidn.
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2. ;4 cudntos empleados y funcionarios de ofras instituciones en materia de probidad,
transparencia o administracion de los recursos publicos?
Respuesta emitida por la SAE.

a. Capacitaciones a lu Red de Auditores del Organo Ejecutivo

Anticorrupeion e insercidn de sanciones a nivel 460 Auditores internos del Organo
administrativo en casos de corrupcién. Ejecutivo.

b. Formacion de Oficiales de Informacion y técnicos de apoyo de las OIR

Transparencia v Buen 75 36 39 Oficiales de Inf

Gobierno.

Funciones de la OIR (UAIP). 71 33 38 Oficiales de Informacidn
Derecho Administrativo. 55 28 27 Oficiales de Informacion
Clasificacion de la 99 50 49 Oficiales de informacié
informacidn. Titulares de instituciones

Jefes de areas juridicas

Indice de informacién 90 38 32 Oficiales de informacion
reservada y mecanismos de Apoderados legales
custodia. Jefes de unidades

Fundamentos de Archivistica. 118 59 59 Oficiales de informacion

Personal de archivos

Comunicacién y Servicio al 69 32 37 Oficiales de informacior
cliente. Asistentes en la OIR/UAIP

c. Diplomados en Informacion Piblica y Transparencia

'Segundo diplomado. 29 20 49

Tercer diplomado. 26 13 39




d. Formacién a personal técnico de Ministerios y Ia Presidencia

Ministerio de Trabajo v Previsidén Social. 500
Ministerio de Agricultura y Ganaderia. 100
Presidencia de la Reptblica. 93

TOTAY 693

e. Formacién a personal técnico de la Corte de Cuentas de la Repiiblica

Ley de Acceso a la Informacién Publica 50

. Asociacion de Jovenes Lideres Solidarios y Voluntarios de El Salvador.
2. Fundacion Salvadorefia de Desarrollo ¥ Humanismo MAQUILISHUATL 1 2 3
(FUMA).
3. Asociacién Centro de Capacitacion ¥ Promocién de la Democracia 0 3 3
(CECADE)
4. Fundacion Salvadorefia para la Democracia y el Desarrollo Social 1 2 3
(FUNDASPAD).
5. Asociacion Iniciativa Social para la Democracia (ISD). i 2 3
6. Fundacion Circulo Solidario. 0 2 2
7. Fundacion de Estudios para la Aplicacion del Derecho (FESPAD). 1 1 2
8. Fundacidn Dr. Guillermo Manuel Ungo (FUNDAUNGO). 2 1 3
9. Fundacién Salvadorefia para la Promocidn Social y el Desarrollo 2 0 2
Econémico (FUNSALPRODESI).
10. Vision Mundial. 1 2
11. Instituto de Formacién Politica para el Liderazgo Democratico. 2 0




12. Mesa Ciudadana de Santa Tecla.

13. Asociacion Salvadorefia para la promocion de las Ciencias Sociales y dg 1 3 4
la Administracidn.
14. Asociacion Conexidn. 0 1 1
15. Movimiento de ONGD para el Desarrollo Solidario de El Salvador 2 0 2
{MODES).

TOTAL 16 22 38

g. Capacitaciones en rendicion de cuentas

| Organo Ejecutivo e Instituciones Auténomas 72
Gabinetes de Gestién Departamental 120
Ministeric de Educacion: Directores, directoras y Asistentes Téenicos Pedagigicos. 2,000

TOTAI 2,192

h. Formaciéon mediante cursos virtuales

Cursos de formacidn en tutoria virtual. Presidencia de la Repiiblica

RBanco de Desarrollo de El Salvador

.

Fondo Social para la Vivienda

Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Desarrollo Urbano,

Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y

(S8

Corte Suprema de Justicia

Cursos de formacion en Acceso a la Presidencia de la Reptblica

Informacion Publica de la OEA.




i. Otras actividades formativas abiertas

Acceso a la informacion v Periodismo 30 Estudiantes y periodistas
Construccion de una Politica de Transparencia 50 Estudiantes

Conversatorio con los candidatos & Comisionados para 200 Estudiantes y miembros de

el Instituto de Acceso a la Informacion Publica. organizaciones sociales

Andlisis y reflexiones sobre el derecho a la informacion 150 Estudiantes y organizaciones de la
publica en Chile sociedad civil

La experiencia de la ley de acceso a la informacidn 200 Estudiantes y organizaciones de la
publica y ¢l papel de [FAT en México. sociedad civil

La convencidén Interamericana contra la Corrupcion.

Foro Acceso a la informacién piblica y Libertad de 75 Estudiantes y periodistas
Prensa.
Transparencia y Democracia desde la perspectiva de 30 Publico diverso

América Latina,

L3

JExiste dentro de la institucion programas de promocion v promulgacion de la

transparencia? a. En caso de existir, favor citarlos.

Respuesta emitida por la SAE. Desde el afio 2012 se ha implementado un programa
tlamado Promocion de una cultura de fransparencia, ética e intolerancia ¢ la corrupcién,
en el cual se contemmpla la realizacion de lus siguientes actividades:

- Materiales impresos como: afiches, volantes, ejemmplares de la LAIP en diversas
versiones, ejemplares de manuales y guias para la rendicion de cuentas en diversas
versiones, roll ups y tripticos.

- Promocién de spot de la LAIP g través de Transparencia Activa (periddico digital de
la SSTA) (permanente).

- Ferias de la transparencia en plazas piblicas.

- Presentacion de informes sobre la LAIP.
- Campafia en radios con alcance nacional.

- Campafia en redes sociales en Facebook y Google.




Un medio muy importante para la promocion de la transparencia es el PORTAL

GOBRIERNG ABIERTO (hitp://www.goblernoabierte. 201).:‘;‘}/). Creado y administrado por

la Subsecretaria de Transparencie y Anticorrupcion, integra la informacion oficiosa,
solicitudes  de  informacion en finea, quejas  y  avisos, InfolUtil

(hettp:/finfoutil. gobiernoabierto.gob.sv), Ranking de las Instituciones, Transparencia

Activa (http:/www.transparencigactiva.gob.sv/), Cursos en Linea y ofras aplicaciones

como la consulta y resultados del plan de accidn de la Alianza para el Gobierno Abierto.
Este portal contiene documentos e informes producidos por la Subsecretaria, asi como
los informes de rendicion de cuentas de las instituciones del Ejecutivo desde ¢l afic 2010.

Asi mismo se puede encontrar el directorio actualizade de Oficiales de Informacion para

Jacilitar que la civdadania pueda contactarios.

Es muy importante destacar lu pigina INFOUTIL, que es un buscador WEB que se
alimente de bases de datos con informacion que generan las instituciones pablica y que
permitan a la civdadania tomar decisiones en su vida cotidiana, especialmente en lo
relacionado @ la seleccion de bienes, productos y servicios. Algunas buses de datos estin
relacionadas con temas de: salud, educacion, economia y finanzas, algunos de los temas
mds consultados por le poblacidn son: precies de medicamentos, colegiaturas y
muatriculas autorizades para centros educatives privados, universidades y carreras
autorizadas, establecimientos y middicos auiorizados para brindar servicios de salud,
proveedores de alimentos con perniisos sanitarios, costos de los alimentos, cooperativas
autorizadas, entre oiros.

Ademds de estos esfuerzos, la SS¥A ha mantenido una politica de coordinacion con
organizaciones no gubecrnamentales, con las que se han firmado convenios de
colaboracion mutua para la divilgacion del Derecho de Acceso a Informacién en los
municipios, siendo el publice meta, lus organizaciones ciudadanas comunitaries y
municipales existentes, o con las cuales tienen algun tipo de proyecio. A ellas se provee

de materiales divulgativos para geee los distribuyan.

JExiste un indicador que mida el cumplimiento de la planificacion de los programas de
promocion y promulgacion de la transparencia?

Respuesta emitida por la SAE. Er la planificacion 2012 se establecieron algunos
indicadores relacionados a la promocion de la transparencia, no obstante algunas

acciones realizadas durante el aiio no fueron consideradas en la planificacion, las



mismas se realizaron en fa marcha gracias al apoyo de la cooperacion internacional y a

las coordinaciones interinstitucionales, entre elfas:

FPromocion de spots de la LAIP « través de Transparencia Activa (periddico digital de
la 88TA) (permanenie).

Ferias de la transparencia en plazas peablicas.

Presentacion de informes sobre la LAIP.

Camparic en radios con alcance nacional,

Campafia en redes sociales en Focebook y Google,

En caso de existiv, favor relacionar cudl es el indicador.

Estos indicadores (metas) fueron considerados en la planificacion 2012,

b.

Publicado un diveciorio de Oficiales de Informacion def GF y otros organos del
Estado.

10,000 afiches sobre acceso a la informacién, distribuidos.

36,000 brochures sobre las QIR y el dereciio de acceso a la informacion, distribuidos.
25,000 ejemplares de la LAIP, distribuidos.

15,000 ejemplares de fa LAIP en tamaiio bolsillo, distribuidos.

3 informes sobre la gestion de la informacidn publicados.

1,500 ejemplares de Marual Institucional pare la Rendicion de Cuentas, distribuidos.

5,000 ejemplares de fa Guia Ciudadana para la Rendicion de Cuentas, distribuidos.

En caso de existiv, favor relacionar el porcentaje de cumplimiento para el aiio en

mencion.

Publicado un directorio de Oficiales de Informacion del OE v otros organos del 100%
Estado. En ¢l portal Gobierno Abierto.

10,000 afiches sobre acceso a la informacion, distribuidos. En Instituciones PGblicas, 100%
universidades y sociedad civil.

30,000 brochures sobre las OIR, el derecho de acceso a la informacion, distribuidos. 100%
En Instituciones Pablicas, universidades y sociedad civil.

25,000 ejemplares de fa LAIP, distribuidos. En Instituciones Pablicas, universidades y
sociedad civil.

)
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15,000 ejemplares de la LAIP en tamafio bolsillo, distribuides. En Instituciones 100%
Publicas, universidades y sociedad civil. ;

3 informes sobre la gestidn de la informacién publicados. 100%
1,500 gjemplares de Manual Institucional para la Rendicion de Cuentas, distribuidos. 100%
3,000 ejemplares de la Guia Ciudadana para la Rendicion de Cuentas, distribuidos. 100%

Nota: Per su alta demanda elgunos materiales tuvieron una segunda impresion.

¢Existen convenios con entidades gubernamentales para combatir la corrupcion o

promover la transparencia?

En caso de existir, favor citar con cudles entidades
Respuesta emitida por la SAE.

Convento enire lg Secretaria para Asuntos Estraiégicos y el Centro Nacionai de

Registros, para combatir la corrupcion.

Convenio entre la Secretaria para Asunios Estratégicos y lu Administracion Nacional

de Acueductos y Alcantarillados, para combatir la corrupcion.

Carta de entendimiento entre lu Secretaria para Asuntos Estratégicos y el Instituto

Salvadorefio de Desarrollo Municipal, para promover la transparencia.

Caria de entendimiento entre la Secretaria pura Asuntos Estratégicos y ef Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Murnicipal y la Microrregion El Bdlsamo, para promover

la transparencia,

JExisten convenios con entidades no gubernamentales nacionales para combatir la

corrupcion o promover la transparencia?

a. En caso de existir, favor citar con cudles entidades.

Respuesta emitida por la SAE.

Convenio entre la Secretaria para Asuntos Estratégicos y la Unidad Técnica
Ejecutiva (UTE, es una institucion piblica del Sector Justicia), para promover la

transparencia.
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Carta compromiso entre la Subsecretaria de Transparencie y la Iniciativa Social
para le Democracia, para promover el uso de mecanismos de transparencia en el

territorio.

Convenio entre la Secretaria para Asuntos FEstratégicos y la Universidad
Centroamericana José Simedn Cadas, para desarrollar el Diplomado de Informacion

Publica y Transparencia.

Cartas compromiso para promover la transparencia, firmadas en el marco del Curso
sobre la LAIP para ONG's brindado por la SSTA, suscritas por la SSTA con las

siguientes entidades:

e Fundacion Salvadoreia para la promocién Social y el Desarrolio Econdmico

(FUNSALPRODESE).
e Asociacion Conexion al Desarrollo de El Sabvador.
o Fundacién Guillermo Manuel Ungo FUNDAUNGQO.
e Fundacidn de Estudios para la Aplicacién del Derecho (FESPAD).
o Movimiento de ONG para ¢l Desarrollo Solidarie (MODES).
e Fundacion Circulo Solidario de Ei Salvador.

e Asociacidn Instituto de Formacion Politica para el Liderazgo Democrdtico

(ILID).
o Fundacion Maguilishuat (FUMA).
o  Visién Mundial El Salvador.

o Asgcincion Centro de Capacitacion y Promocion de la Democracia

(CECADE).

o  Fundacidn Salvadorefia pare la Democracia y el Desarrolic Social

{(FUNDASPAD).
e Iniciativa Social parc la Democracia (ISD).

e Jdesa ciudadana delf Medio Ambiente Santa Tecla.
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e Lideres Solidarios.
o Asociacion de Cientistas Sociales de El Salvador (ASCIA).

JExisten convenios con entidades no gubernamentales internacionales para combatir la

corrupcion o promover la transparencia?
a. Encaso de existir, favor citar con cudles entidades.
Respuesta emitida por la SAE,

No, no existen. No obstunte se mantienen convenios con agencias infernacioiales de

cooperacion como: BID, Banco Mundial, PNUD y USAID.

¢ Existe un imdicador para medir el cumplimiento de la realizacion de las auditorias
anuales? a. En caso de existir, favor relacionar el porcentaje de cumplimiento para el afio

en mencion.

Respuesta emitida por AG. La Ley de la Corte de Cuentas de la Repablica en su Art. 36,
ha normado que las Unidades de Auditoria Interna, elaboren un plan anual de trabajo, el
cual Heva inmerso un cronograma de actividades a desarrollar durante el afio, con el gue

se pitede medir el grado de cumplimiento de sus actividades.

Como parte del procedimiento interno de acceso a la informacion, el suscrito procedié a
verificar si la informacion relacionada con Auditoria interna, eran parte del indice de
informacion reservada remitido por la Secretaria Privada de la Presidencia de la
Republica a esta Unidad; encontrdndose que la misma se encontraba sujeta a limitacion en
su divulgacion mediante declaratoric de reserva de fecha siete de mayo del afio en curso.

En dicho documento se sostiene que.

“En todas las legislaciones contempordneas, el ¢jercicio del derecho de acceso a
los documentos piblicos puede tener algunas limitaciones; esto es gue, no toda la
informacion gue repose en los archives de las entidades gubernamentales puede ser
difundida, entregadu o consultada por todas las personas. En El Salvador, esta excepcion
al principio de mdxima publicidad se encuentra regulada en el articulo 19 LAIP y 29 de
su Reglamento de manera taxativa en nuestra legislacion. De ahi que, la Adminisiracion

Publica no tenga un margen iimitado de actuacion para la limitacion del derecho de
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acceso a la informacién y que sus causales de reserva se orienten a profeger un objetivo

constitucionalmente legitimo y proporcional a los fines que se pretenden tutelar.

Precisamente, como otra derivacion del principio de maxima publicidad, le corresponde
al ente obligado motivar de manera suficiente, cierta y expresa las razones por las cuales
se pretende reservar informacion en su poder. Para tales efectos, resufta idustrative citar
a la Corte Constitucional de Colombic gquien ha delimitado concretamente los
presupuestos legales que legitiman I resiriccion de la informacion. Ast, dicho Tribunal
ha sostenido que la reserva debe justificarse enteramente bajo el principio de
proporcionalidad vinculado a la necesidad de tutelar un bien juridico superior del Estado
o0 la proteccion de intereses de terceros. Lo anterior, en ponderacidn de los presupuestos
de idoneidad, necesidad y proporcionalidad en sentido estricto de la reserva de la

informacidn.

Parg el caso en concreto, las Unidades o Gerencias de Aunditoria Interna, con base al
articulo 34 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica (ECCR), tienen la atribucion
de efectuar las auditerins de las operaciones, actividades y programas de las respectivas
entidades u organismos a los cuaales pertenezcan. Asi, como se infiere del Manual de
Auditoria Interna de la Corte de Cuentas de la Repitblica (MAICC), la funcion de la
anditoria Inferna es proporcionar un asegurmmienio razonable respecto « le eficacia,
eficiencia y economiu de los procesos de las distintas dreas de operacion y dependencias
de la Presidencia de la Repitblica, velande por el cumplimiento de los pardmeiros legales

preestablecidos para su correcto funcionamiento.

De ellos se deriva que, con base a la seccion 2 del Reglamento gue contiene las Normas
de Auditoria Gubernamental emitide por la Corte de Cuentas de la Repdblica, la
auditoria inferna constituya un verdadero procedimicnto administrativo que incorpora
una seric de fases programuticas para el control administrative y financiero de una
dependencia del Estado. Por tal motivo, légicamente, los planes de auditoria requieren
para su correcta aplicacion que los sujetos supervisados, con algun grado, desconozcan

de las fechas de su implementacion y del contenido del examen de control. En otras

palabras, la confidencialidad del auditor respecto a las proyecciones de los planes de
cuditoria y de sus resultados en In forma gue lo prescribe el apartado 1.4 del citado
Reglamento; para que los resultados que se produzcan sean los mds apegados a la

realidad.
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En relacion a la obligacion anterior, el articulo 36 LCCR establece que lfas Unidades de
Auditorie Interna presentardn a ln Corte de Cuentas, a mas tardar el freinta y uno de

marzo de cada afio, su plan de trabajo para el siguiente efercicio fiscal (...}

Precisamente esa circunstancia, se adecua razonablemente af supuesto establecido en la
letra g} del articulo 19 LAIP en cuanto que el procedimiento de auditoria interna como
procedimiento de control estatal gue persigue tuielar el bien juridico de la correcta
fiscalizacion de fa Hacienda Publica en la forma que sefiala el inciso primero del articulo
195 de la Constitucion. Por tal motive, la reserva de informacion resulta idénea para
garantizar la eficacia de los resultados de procedimientos administrativos en curso,
necesaria para gue los resultados del examen de control a los supervisados por la
aunditoria interna sean siméiricos a la realidad y, proporcional en sentido estricto en
cuante que, en ragon de la temporalidad de la reserva, ln no divuigacion de lo
informacion es la medida mds benigna gue en la ponderacion de dos bienes juridicos —el
derecho de acceso frente a la fiscalizacion de la hacienda pitblica- privilegic aquél que

procura el interés general frente of particular (...}7

9. Cantidad de funcionarios v empleados de la institucion al finalizar el afio en mencion.

01-01 Direceién Superior 4 N/A
01-02 Administracién General 131 107
01-03 Unidad Financiera 17 N/A
OI—Q4 Secretaria para Asuntos 4 1
Legislativos y Juridicos

01-05 Conjuve- Projovenes 1 152
61-97 Innovacién Tecnologica 5 17
02-01 Secretarfa de Comunicaciones 27 33
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—"()—17?_-{)2 Canal 10 Television Cultural 79 : 56
02-03 Radio Nacional de El Salvador 12 23
#3-01 Secretaria para Asuntos Estratégicos N/A 99
04-61 Secretaria de Inclusion Social 113 200
05-01 Secretaria Técnica 4 116
06-01 Secretaria de Cultura 125 1034

Total General 522 1848

Nota: Para este punto, el suscrito infiere que dicho reguerimiento estd directamente
relacionado con el del punto 15 enunciado por ¢l solicitante “Cantidad de empleados
contratados en el afic en mencién”, por lo cual, mediante el cuadro anterior, se dan por

evacuados ambos requerimientos {(punto 9 y 15).

10. Cantidad de servidores publicos de carrera en la institucion al finalizar el afio en mencion.

Este punio se tierie por evacuado con el caadro descrito en el punito 9, ya que se entiende
como “servidores publicos de carrera”, fodos aquellos empleados contratados por Ley de

Salarios.

11. Cantidad de funcionarios y empleados por Ley de Salarios en la institucion ol finalizar el

afio en mencion.

Este punto se tiene por evacuado con el cuadro descrito en el punto 9, columna

denominada “CANTIDAD DE EMPLEADOS POR LEY DE SALARIGS”,

12. Cantidad de funcionarios y empleados por contratos de servicios personales al finalizar el

ano en mencion.




13.

14.

16.

17.

denomipada “CANTIDAD DE EMPLEADOS POR CONTRATO”.

Cantidad de funcionarios y empleados por contratos de servicios técnicos o profesionales

al finalizar el afio en mencion.

Respuesta emitida por AG. Er lo relative @ este punto, se informa que no han existido

contrataciones bajo el concepto de servicios técnicos ni como consultorias.

Existencia de una normativa para la contratacion del personal. a. En caso que exista, favor
indicar el nombre de la normativa. b. En caso que exista, favor indicar si el procedimiento
incluye una convocatoria publica. ¢. En caso que exista, favor indicar si el procedimiento

incluye un sistema de evaluacion preestablecido para contratar el personal.

Respuesta emitida por AG. En relacion con la respuesia a lo solicitado, se le indica al
peticionario que puede obtener dicha informacion en el siguiente enface:

http://uaip.egob.sv.

. Cantidad de empleados contratados en el afio en mencion

La respuesta a este punito se fuve por evacuada por medio de la respuesta del punio 9.

(Se realizan evaluaciones periodicas de desemperio a los funcionarios y empleados?

Respuesta emitida por AG. Con respecto a las evaluaciones de desempefio, se informa guie
si se realizan evaluaciones por departamento bajo la responsabilidad de cada jefe
inmediato, utilizando los criferios establecidos en el formulario adjunto demnominado

“Formulario de Evaluacion del Desempefio”.

Cantidad de medios a través de los cuales se realizé convocatoria piiblica para el evento de

rendicion de cuentas, para el afio en mencion.

La convocateria para ln Rendicién de cuentas se realizé mediante los siguientes medios:
- I periédico escrito (Publicacion del calendario general de las rendiciones de

cuentas).

- Portal Gobierno Abierto: Publicacion actualizada del calendario de rendicion de

cuentas (hitp://www.gobiernoabierto.gob.sv/)

- Facebook SAFE (secretariaparaasunitos.estrategicos)
- Facebook SSTA (leydeaccesoalainformacionpiblica)

- Twitter (SAE_presidencia)
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- Facebook de Transparencia Activa (Transparenciadctiva)
- Twitter (TransparenciaSV)

- Pagina Web (http.://usuniosestrategicos.presidencia. gcob.sv)

- Portal Transparencia Activa (www.transparenciaactiva. gob.sv)

- Boletin de Transparencia Activa (llega mediante correos electronicos)
- Tarfetas fisicas, mediante correcs nacionales.

- Tarfetas digitales mediante correos electronicos.

. Cantidad de medios a través de los cuales se difundio el evento de rendicion de cuenias,

para el afio en mencion.

Los informes fueron difundidos mediante: Portal de Presidencie, Portal Gobierno

Abierto, vie correo electronico y copia en CI,

. Cantidad de temas incluidos en el evenio de rendicion de cuentas, del aiio en mencion.

APUESTAS ESTRATEGICAS PARA EL 2011-2012 (METAS PRIORITARIAS)
En este apartado se incluyeron las metas programadas en ¢l POA 2011-2012 de todas las

dependencius de la Secretaria.

GESTION ESTRATEGICA Y SUS PRINCIPALES RESULTADOS
Secretaria para Asuntos Estratégicos:

Coordinacidn Politica.

Bidglogo, Negociacion y Acuerdos.

Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion:

Transparencia del Organo Efecutivo.

Prevencion y Lucha contra la Corrupcicn.

Otros Mecanismos de Fransparencia y Anficorrupcion.

Mecanismos de Participucion Ciudadana.

Dificaltades enfrentadas.

Subsecretaric de Desarrollo Terrvitorial y Descentralizacidn:

Politicas y estrategius para el desarrolio territorial y la desceniralizacion.
Fortalecimiento de las capacidades de los municipios, microrregiones y de la gestion

publica municipal.

SR

Mecanismos de participacion ciudadana.
Dificultades enfrentadas.

Subsecretaria de Gobernabilidad y Modernizacion del Estado




20.

Profesionalizacidn del Servicio Civil,

Fortalecimienio institucional y gestion de la calidad,

Reforma politica y participacion ciudaedana.

Relaciones laborales.

Gestidn de Conflictos.

Mecanismos de Parficipacion Ciudadana.

GESTION FINANCIERA Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
Presupuesto asignado (junio —nayo)

Recursos humanos.

Contrataciones y adquiisiciones celebradas.

Fondos de ta Cooperacion Internacional Invertidos.

Detalle de la ejecucion presupuestaria.

PROYECCIONES PARA EL PROXIMO PERIODO

Se incluyeron las prioridades para el siguiente periodo y acuellas que se refoman del

periodo anterior que no pudieron realizarse.

Existencia de un sistema de evaluacion del evento de rendicion de cuentas, del afio en

mencion.

Respuesta emitida por SAE. Durante ef afio 2012 la Subsecretaria de Transparencia y
Anticorrupcion, implements un mecanisio para que la ciudadanic pudiera evaluar la
rendicion de cuenfas. Los resultados obtenidos mediante el formulario, permitieron
establecer lineamientos adicionales parc mejorar las rendiciones de cuentas de cara a los
intereses de la cindadania; para lo cual se adjunta formudario denominado “Formudario
para Evaluacidn de Rendicidn de Cuentas”.

. Existencia de un formulario preestablecido para soficitar informacién con base en la LAIP.

En relacion con la respuesta a lo solicitudo, se le indica al peticionario que puede obtener

dicha informuacion en el siguiente enlace: http://ucip.egob.sv/.

A partir de lo anterior, el suscrito advierte que con relacion a la respuesta No. 14 y 21, la cual estd
relacionada con la “Existencia de una normativa para la contratacion del personal” y "“Existencia
de un formulario preestablecido para solicitar informacion con base en la LAIP”, respectivamente,
es importante destacar que dicha informacién versa sobre uno de los elementos descritos en el
articulo 12 letra e) como informacion oficiosa de la Presidencia de la Republica, por lo cual como
ente obligado se encuentra en el deber de difundir al piblico esa documentacion sin necesidad de

que medie solicitud directa. De lo cual cabe sefialar que la informacién en comento se encuentra en
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la pagina web: http://uaip.egob.sv/, en el siguiente orden: “Existencia de una normativa para la
contratacion del personai”, en el apartado denominado Marco Ins{itucional, en el ftem Seleccién y
Contratacion de Personal y “Existencia de wun formulario preestablecido para solicitar
informacion con base en la LAIP”, en el apartado denominado Tramite de Solicitudes en linea
{paso 1). A partir de esto, el suscrito considera necesario avocarse a la excepcidn contemplada en el
articulo 74 letra b) LAIP, en cuanto se concatenan los presupuestos necesarios para su
configuracidén —la existencia de una solicitud directa y previa disposicion de la informacién en un

medio disponible al piblico, y la indicacién de su ubicacién al interesado.

RESOLUCION:

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Declarase procedente la solicitud de acceso a la informacion realizada por |  GcGNNB
B - s c:lidad personal, de fecha veintiuno de octubre de dos mil trece.

2. Deniéguese la Informacién solicitada por ||| |  IENIENSRNP. < 2cionada con
“JExiste un indicador para medir el cumplimiento de la realizacion de las auditorias
anuales?”, por estar clasificada como reservada, ya que compromete estrategias y
funciones estatales en procedimientos judiciales o administrativos en curso.

3. Declarase improcedente el tramite de la pretensidn de acceso a la informacion relacionada
con “Existencia de una normativa para la contratacion del personal” y “Existencia de un
formulario preestablecido para solicitar informacion con base en la LAIP”, con base a la
excepcion dispuesta en la letra b) del articulo 74 LAIP por encontrarse alojada en el portal
electronico de este ente obligado.

4. Entréguese al solicitante los documentos a los que se hace referencia en el desarrollo de las
respuestas 16 y 20, en archivo digital PDF.

5. Notifiquese al interesado en el medio y forma sefialada para tales efectos.

“'Ml;avelgBenjaml’n Cruz Alvarez
Oficial de Informacién
Presidencia de la Republica
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