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SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION

Unidad

Encargado

Funcion de la unidad

Numero
de
empleados

No. No.
Hombres Mujeres

SECRETARIA TECNICA Y DE )
p Oscar Ortiz L L L, 9 7 2
1 PLANIFICACION Dirigir la planificacién para el desarrollo, la coordinacién y la
SUBSECRETARIA TECNICA Y DE Alb Enri transformacién de las instituciones del Organo Ejecutivo. s 3 5
PLANIFICACION erto tnriquez
Ejercer la administracion estratégica de SETEPLAN, brindando
la informacién necesaria para la toma de decisiones por parte
2 DIRECCION EJECUTIVA Nery Granados | 9€! Titular; asimismo dar seguimientos a las prioridades 16 9 7
definidas por el Secretario Técnico y de Planificacién,
referidas en materia de seguridad, educacién, salud,
econdmica fiscal y sustentabilidad ambiental.
Coordinar la planificacién y disefio de la estrategia
3 UNIDAD DE COMUNICACIONES Jenny Vasquez comunicacional de Ia_ Instltuuorjn ylsu_|mp|emenFaC|on,lpa_ra 7 1 6
dar cobertura a las diferentes dindmicas de caracter publico y
a la agenda de los titulares y dreas de trabajo de la Secretaria.
Coordinar la formulacién, seguimiento y monitoreo del plan
UNIDAD DE PLANIFICACION . ’ estrateg@o y E)Ian operatl\./o anL.JaI dela .Sfecretarla T.ecnlc.a’ %
4 Georgina Echegoyén | de Planificacion de la Presidencia; permitiendo la alineacion 1 1
INSTITUCIONAL . s .
con el Plan General del Gobierno y su coherencia al interior de
la institucién.
Efectuar auditoria de actividades relevantes de la institucién
5 AUDITORIA INTERNA Manuel Martinez para r:)roporuon.ar aseguram!enFo razona.ble de los a’suntos 1 1
examinados al titular y contribuir a la mejora de las areas
auditadas.




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION

Unidad

UNIDAD DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES

Encargado

Funcion de la unidad

No se ha activado.

Numero
de
empleados

No. No.
Hombres Mujeres

GERENCIA GENERAL

Paulino Delgado

Planificar, organizar, coordinar y controlar los procesos
administrativos, financieros, logisticos y de gestién interna de
la Secretaria Técnica y de Planificacidn de la Presidencia.

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

Analizar y emitir opinién sobre aspectos y procesos de
caracter legal, con base en los marcos legales, regulatorios e
institucionales y velar por la legalidad de los planteamientos,
proyectos, politicas y programas que emita la Secretaria
Técnica y de Planificacién.

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

David Gomez Toledo

Identificar las necesidades tecnoldgicas de la SETEPLAN e
implementar las mejores soluciones informaticas que
permitan el logro de resultados institucionales y aseguren la
continuidad de los servicios de manera efectiva;
considerando los costos, viabilidad, capacidad técnica, riesgos
tecnoldgicos, vida til y crecimiento para la toma de
decisiones oportuna, transparencia y rendicién de cuentas.

10

UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS Y
GENERO

Patricia Flores

Promover la transversalizacion progresiva del enfoque de
derechos humanos y género en las politicas, estrategias,
programas y proyectos que se coordinan y ejecutan desde la
Secretaria Técnica y de Planificacidon de la Presidencia,
utilizando criterios de equidad de género e inclusion social.




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION

11

Unidad

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Encargado

Funcion de la unidad

Agrupa cuatro unidades que actualmente coordina la
Gerencia General.

Numero
de
empleados

No. No.
Hombres Mujeres

12

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Elizabeth de Puente

Dar cumplimiento a la normativa legal vigente, en los temas
que conciernen al talento humano, implementando las
acciones propias de la gestidn, proponiendo politicas y
estructurando instrumentos que soportan el quehacer,
velando por el orden administrativo de plazas, beneficios e
informacion relativa al personal, gestionando ante quien
corresponda las diferentes acciones relacionadas, analizary
proponer sobre temas consultados, brindando servicio
oportuno y eficaz.

13

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Osmin Lopez

Coordinar, dirigir, integrar y supervisar la gestion financiera
institucional, que incluye las actividades de presupuesto,
tesoreria y contabilidad gubernamental, velando por el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas vigentes.

14

UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO

Gilma Flores

Planificar y coordinar el apoyo logistico a las diferentes
unidades estratégicas, operativas y de apoyo de SETEPLAN,
entre ellos: transporte, mensajeria, limpieza, materiales y
bienes de uso y consumo, asi como velar por control de activo
fijo y existencias y gestionar la adquisicién de bienes y
servicios de apoyo para SETEPLAN.

15

10 5

15

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Gustavo Lopez

Desarrollar los procesos de adquisiciones y contrataciones
institucionales para el suministro de bienes y servicios que
necesita la SETEPLAN para el cumplimiento de sus objetivos,
observando la normativa nacional e internacional
correspondiente.




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION

16

Unidad

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO

Encargado

Beat Schmid

Funcion de la unidad

Dirigir y coordinar el disefio, implementacién, funcionamiento
y cumplimiento del Sistema Nacional de Planificacién y del
Sistema Nacional de Informacidn y Estadisticas, con una
articulacion entre la planeacion de las entidades del gobierno
nacional y los demas niveles gubernamentales, incluyendo el
apoyo técnico a las entidades publicas y los instrumentos de
planeacion, seguimiento y evaluacidn de los resultados de las
politicas, planes, programas estratégicos del Sector Publico.

Numero
de
empleados

No. No.
Hombres Mujeres

17

DIRECCION DE PLANIFICACION NACIONAL

Nadezhda Pefia

Disefiar, coordinar y promover la mejora continua de los
procesos de planificacién para el desarrollo en el

ambito nacional, asegurando su alineacidn con la visién de
desarrollo del pais y su articulacion con la planificacién
estratégica institucional y los procesos de presupuestacion y
con la generacion de informacién y estadisticas.

18

DIRECCION DE PLANIFICACION
TERRITORIAL

Definir lineamientos y coordinar mecanismos para la
formulacion de planes y estrategias de desarrollo territorial
en funcién de las demandas de desarrollo existentes en los
distintos ambitos sub-nacionales que conforman el territorio
nacional, en coherencia con el Plan General de Gobierno.
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19

Unidad

DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA
INVERSION PUBLICA

Encargado

Rigoberto Ramos

Funcion de la unidad

Planificar y coordinar el funcionamiento y cumplimiento de
los procesos de planificacién de la inversion publica, como
parte del Sistema Nacional de Planificacién, con una
articulacion y la planeacién entre las entidades del gobierno
central, incluyendo el seguimiento a la ejecucidn de
programas y proyectos de inversion publica, apoyo técnico a
esas entidades en temdticas de planificacion, atendiendo los
lineamientos del Plan General de Gobierno.

Numero
de
empleados

No. No.
Hombres Mujeres

20

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Doris Jaime

Definir lineamientos generales y coordinar mecanismos para
la efectiva medicién y analisis de avances y resultados del
desarrollo, en base a los principales instrumentos de
planificacién del Sistema Nacional de Planificacion y la
participacion de las instituciones.

21

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
DE GOBIERNO Y COOPERACION
INTERNACIONAL

Carlos Saenz

Sistematizar y dar seguimiento a acuerdos de los gabinetes de
gestion que coordina o participan los titulares. Ademas,
recomendar mecanismos que procuren el alineamiento
estratégico, de la cooperacion que ofrecen gobiernos,
organismos internacionales y entidades extranjeras al Estado,
con el plan general de gobierno.
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22

Unidad

DIRECCION DE COORDINACION DE
GOBIERNO

Encargado

Ivonne Argueta

Funcion de la unidad

Dirigir, coordinar y gestionar los procesos de asistencia y
seguimiento a los Gabinetes de Gestion y otras instancias de
coordinacion de Gobierno, a través de las estrategias de
apoyo a los coordinadores y coordinadoras de gabinetes y del
seguimiento a las acciones relacionadas al quehacer de las
instancias de coordinacion, con base en lo establecido en el
Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, Reglamento
Interno del Organo Ejecutivo y otras normativas, con el
propésito de fortalecer los mecanismos de implementacién
de las politicas publicas.

Numero
de
empleados

No. No.
Hombres Mujeres

23

DIRECCION DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Asegurar la planificacidn y el alineamiento de la cooperacion
externa con las prioridades del PQD.

24

DIRECCION DE GESTION Y
COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL

Irma Nufiez

Planificar, gestionar, coordinar y articular la Politica Social y
los programas del Sub Sistema de Proteccion Social para
otorgar seguridad a las personas frente a los riesgos y
vulnerabilidades que se enfrentan en el ciclo de vida; asi
como desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluacién de
los mismos, para avanzar hacia la superacion de la pobreza
desde un enfoque de derechos humanos .

10
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25

Unidad

UNIDAD COORDINADORA FANTEL

Encargado

Jorge Arteaga

Funcion de la unidad

Apoyar desde la SETEPLAN a FANTEL, en materia técnica,
administrativa, financiera, legal y comunicacional, en el
proceso de ejecucion de programas de desarrollo econémico
y social, de tal forma que permitan asegurar oportunamente
el aporte del Fondo a las necesidades del pais.

Numero
de
empleados

No. No.
Hombres Mujeres

26

DIRECCION GENERAL DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO

Alberto Enriquez

Velar por que la estructuracion de politicas y procesos que se
generen impulsen la transformacidn y territorializacion del
Estado, particularmente del Organo Ejecutivo, en procura de
la eficiencia y efectividad del Gobierno, mejorando el servicio
a la ciudadania y alcanzando el objetivo de un desarrollo de
pais incluyente, sostenible y solidario.

27

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y GESTION DE LA
CALIDAD

Victor Iraheta

Disefiar e implementar politicas, metodologias y estrategias
de fortalecimiento y disefio institucional, gestion por
procesos, mejora regulatoria, simplificacién administrativa y
gestidn de calidad y mejora continua, a fin de que las
instituciones del Organo Ejecutivo alcancen los niveles de
eficacia y eficiencia requeridos para realizar una entrega de
servicios, correcta y de calidad a la ciudadania.

28

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION DE
LA FUNCION PUBLICA

Ernesto Zuniga

Promover y brindar asesoria sobre el dptimo
aprovechamiento del talento humano, para la
profesionalizacién del servicio publico en el Organo Ejecutivo,
a través del disefio y propuesta de normas, politicas e
instrumentos administrativos y su implantacion metodolégica
con base en el mérito y aptitud, en condiciones de igualdad
de oportunidades, transparencia y compromiso con la mejora
continua y creacién de valor publico.
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29

Unidad

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
EN EL GOBIERNO

Encargado

Danilo Flores

Funcion de la unidad

Propiciar la mejora progresiva de las condiciones y climas de
trabajo en el Organo Ejecutivo, a través del disefio e
implementacion de politicas de relaciones laborales, de la
orientacion juridica laboral y del apoyo a los procesos de
didlogo y negociacién en diferentes instancias e instituciones
del Organo Ejecutivo, contribuyendo asi a la armonia laboral,
a la prestacién de servicios publicos de calidad y al efectivo
cumplimiento de los objetivos y planes de gobierno.

Numero
de
empleados

No. No.
Hombres Mujeres

30

DIRECCCION DE TERRITORIALIZACION DEL
ESTADO

Gladys Melara

Disefiar la vision estratégica de un Estado cercano y accesible
a la gente y generar el instrumental técnico que permita a las
instituciones prestacionales del gobierno central, el disefio,
planificacidon y gestion de modelos institucionales y servicios
desconcentrados en el territorio, asi como la elaboracion de
los lineamientos estratégicos para la descentralizacion de
servicios, atribuciones y competencias del gobierno central
hacia las municipalidades y asegurar la territorializacién de la
politica y la inversidon publica, todo ello con el propdsito de
contribuir al desarrollo equilibrado y equitativo nacional y
local.

12

31

DIRECCION DE GOBIERNO ELECTRONICO

Eric Ramirez

Dirigir estratégicamente la gobernanza de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién en el Organo Ejecutivo a través
del disefio y normalizacion de politicas, estandares y mejores
practicas que contribuyan a la transparencia e integracion del
Estado, a garantizar los derechos de la ciudadania, a entregar
servicios de calidad al publico y a coordinar la Agenda Pais
para la construccidn de una sociedad de la informacién y el
conocimiento.
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Numero

Unidad Encargado Funcion de la unidad de
empleados

No. No.
Hombres Mujeres

Desarrollar el talento publico transformador en el Organo
Ejecutivo, mediante procesos y programas de formacion,
ESCUELA N’ACIONAL DE FORMACION Urania Morales capacitacién y gestion del conocimiento, para garantizar los 4 ) )

PUBLICA - ENAFOP derechos de la ciudadania, brindarle servicios publicos
cercanos y de calidad y propiciar un desarrollo equitativo,
incluyente y sustentable.

32

160 70 90

Actualizado a marzo 2019





