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" CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
EVALUACION DE SEGUIMIENTO MENSUAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2014

GERENCIA : ADMINISTRATIVA
ANO : 2014

Efectuar el control de las actividades|Seguimiento al Plan Anual Operativo de
orientadas a las metas programadas por los|la Gerencia Administrativa
Departamentos que conforman la Gerencia
Administrativa.

Dinamizar el proceso de levantamiento de|Supervisar el levantamiento  de =
inventarios institucionales. inventarios de bienes y Activo Fijo Supervision 1 5 500.00%

POA 1 1 100%

Gestionar la inversion de un inmueble para|Buscar informacién de Corredores de Esta actividad esta
3 |albegar las oficinas administrativas bienes raices Cotizacion 0 0 0% programada para el segundo
trimestre 2014

Efectuar el seguimiento de las coberturas|Conformar el expediente de documentos
4 |de las pélizas de seguros relacionados al control de las pélizas Expediente 1 1 100%

Desarrollar en coordinacion con el|Elaboracion de programa de. Actividades
Departamento de Recursos Humanos|orientadas a mejorar el clima laboral Programa de
actividades orientadas a mejorar el Clima Actividades 1 1 100%
laboral de la institucién
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
EVALUACION DE SEGUIMIENTO MENSUAL
PERIODO: ABRIL-JUNIO 2014
GERENCIA : ADMINISTRATIVA
ANO 12014
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Efectuar el control de las actividades|Seguimiento al Plan Anual Operativo de la Se elabora un cuadro de

4 lorientadas a las metas programadas por los|Gerencia Administrativa POA 1 1 100% seguimiento al POA, con su
Departamentos que conforman la Gerencia 3 respectiva documentacién
Administrativa. probatoria
Dinamizar el proceso de levantamiento de|Supervisar el levantamiento de inventarios i ‘i

2 linventarios institucionales. de bienes y Activo Fijo Supervision 1 2 200%

Gestionar la inversion de un inmueble para|Buscar informacion de Corredores de En fecha 05JUNO14 se
albegar las oficinas administrativas bienes raices adquiri® un inmueble en la

ciudad de Sonsonate para ser
utilizada comercialmente ya
que en dicha propiedad, se
3 Cotizacion 1 1 100% aperturard una sucursal de
Farmacia, se dio prioridad a
esta compra con el propésito
incrementar las ventas.

Efectuar el seguimiento de las coberturas|Conformar el expediente de documentos Este expediente se abre en
de las pdlizas de seguros relacionados al control de las podlizas ) enero y se se va actualizando
4 Expedlente 1 1 100% periédicamente_
Desarrollar en  coordinaciéon con el|Elaboracién de programa de Actividades En este periodo se realizaron
Departamento de Recursos Humanos|orientadas a mejorar el clima laboral diferentes actividades
actividades orientadas a mejorar el Clima recreativas: 01  excursion,
laboral de la institucion Programa de o celebracion dia de la madre y
5 2 1 1 100% o
Actividades el padre, celebracion de

cumplaferos del trimestre.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
EVALUACION DE SEGUIMIENTO MENSUAL
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2014

GERENCIA : ADMINISTRATIVA
ANO 2014

[Efectuar el control de las actividades _ Se elabora un cuadro de
1 orientadas a las metas programadas por los|Seguimiento al Plan Anual Operativo de la POA 1 1 100% seguimiento al POA, con su

Departamentos que conforman la Gerencia[Gerencia Administrativa - @ respectiva documentacién

Administrativa. probatoria

Dinamizar el proceso de levantamiento de|Supervisar el levantamiento de inventarios S ' 5
= inventarios institucionales. de bienes y Activo Fijo SUperasioh ! g 900k

o : Este expediente se abre en

4 Efectuar, gl seguimiento de las coberturas Confgrmar el expediente de c{qcumentos Expedients 4 1 100% enero v 88 va actualizando

de las pélizas de seguros relacionados al control de las pélizas g

periédicamente.

Desarrollar en coordinacion con el )

Departamento de Recursos Humanos|Elaboracion de programa de Actividades| Programa de REelabors LD solo F’“’F’f""ma y
5 28 ! : : ) : . T 1 1 100% se desarrollan actividades

actividades orientadas a mejorar el Clima|orientadas a mejorar el clima laboral Actividades durants tods sl afio

laboral de la institucion
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E ‘-/)CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA\
PLAN OPERATIVO ANUAL
EVALUACION DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
PERIODO: OCTUBRE-DICIEMBRE 2014

GERENCIA : ADMINISTRATIVA
ANO

: 2014

Efectuar el control de las actividades|Seguimiento al Plan Anual Operativo de la Se elaoa un cuadro de
1 orientadas a las metas programadas por los|Gerencia Administrativa POA ] 1 100% seguimiento al POA, con su
Departamentos que conforman la Gerencia 7 respectiva documentacion
Administrativa. probatoria
Dinamizar el proceso de levantamiento de|Supervisar el levantamiento de inventarios ok ¥
2 linventarios institucionales. de bienes y Activo Fijo Supervision 1 1 100%
Efectuar el seguimiento de las coberturas|Conformar el expediente de documentos Este expediente se abre en
de las pdlizas de seguros relacionados al control de las pdlizas . = enero y se va actualizando
3 Expediente 1 1 100% periédicamente.
Desarrollar en  coordinacién con el|Elaboracién de programa de Actividades Se elabora un solo programa y|
Departamento de Recursos Humanos|orientadas a mejorar el clima laboral se desarrollan actividades
actividades orientadas a mejorar el Clima durante todo el afo, en este
laboral de la institucion Programa de semestre se realizé una
4 Activi 1 1 100% i do el |
ctividades excursion con todo el personal
y la celebracién del
aniversasrio de la institucion.
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( "SENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA ( ‘
- PLAN OPERATIVO ANUAL
EVALUACION DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

PERIODO: ENERO-MARZO
GERENCIA: ADMINISTRATIVA

AREA: RECURSOS HUMANOS
ANO: 2014
- - : 5 i : & i
1 |Desarrollar las actividades pertinentes 1 [Efectuar control de asistencia a Reporte 3 3 100%
para una efectiva administracién de los empleados
recursos humanos 2 |Elaboracion de hojas de liquidacién| Documento 0 13 % Actividad programada para el mes de diciembre, de acuerdo al
anuales numero de plazas cubiertas en el afio, y ademas se elaboran
también cuando los empleados se desvinculan de la institucion.
3 |Elaboracién de Contratos Anuales de|] Documento 202 179 89% Actividad a realizarse en el mes de enero o cuando ingrese personal
Trabajo a empleados a la institucién y cumpla el mes de prueba
4 |Elaboracién de acuerdo de| Documento 202 179 89% Actividad a realizarse en el mes de enero o cuando ingrese personal
confidencialidad a la institucién y cumpla el mes de prueba
5 [Tabulacion de Desempefio a empleados Reporte 0 0 % Actividad programada para Junio y Diciembre
6 |Actualizacién de datos de los empleados Documento 0 0 % Actividad programada para Junio y Diciembre
7 |Elaboracion de constancias a empleados Documento 60 60 100%
Elaboracion de planilla de salario Planilla 3 3 100%
Elaboracién planilla Regentes Externos Planilla 3 3 100%
10 |Elaboracion planilla del ISSS Planilla 3 3 100%
11| Elaboracion planilla AFP CRECER Planilla 3 3 100%
12 |Elaboracién planilla AFP CONFIA Planilla 3 3 100%
13 [Elaboracion planilla IPSFA Planilla 3 3 100%
Visita a sucursales con el proposito de Reportes 1 1 100%
medir clima laboral, revisién de libros de
asistencia, uniformes
2 |Seguimiento al Plan de Capacitaciones. | 1 |Elaboracion de programa - de| Capacitacion 6 5 83% Nota: Sujetas a cambio de fecha, dependiendo de la disponibilidad
capacitaciones de temas y/o necesidades.
3 |Efectuar un seguimiento del 1 |Gestionar la compra de uniformes al Uniforme 0 0 % Actividad programada para el mes de Julio
otorgamiento de las prestaciones al personal
personal 2 |Tramitar reintegros del ISSS por Incapacidad 12 7 58% El numero de incapacidades tiene variaciones (Incapacidades
incapacidades a empleados pagada mayores a 3 dias)
4 |Efectuar un adecuado proceso de 1 [Colocar anuncios en internet, efectuar Expediente 18 37 206% Los anuncios en internet se colocaran, cuando no se tengan
reclutamiento, seleccion y contratacién entrevistas, administrar pruebas candidatos para la plaza vacante en base de datos del depto.de
de personal RRHH y las entrevistas y pruebas quedan archivadas en curriculums.
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS

AREA:

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
EVALUACION DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
PERIODO: ABRIL-JUNIO 2014

: 1 |Efectuar .confrol de asistencia al Reporte
para una efectiva administracion de los - | |empleados R
recursos humanos 2 |Elaboracién de hojas de liquidacion] Documento 0 25 % ada -para.el.mes de.diciembre de acuerdo. al
anuales numero de 'plazas cubiertas en el ‘ademas se elaboran
también cuando los empleados se desvinculan de la
institucion.
3 |Elaboracién de Contratos Anuales de] Documento 202 185 92% Actividad programada para el mes de enero o cuando ingrese
Trabajo a empleados personal a la institucion y cumpla el mes de prueba
4 |Elaboracion de acuerdo de| Documento 202 185 92% Actividad programada para el mes de enero o cuando ingrese
confidencialidad personal a la institucién y cumpla el mes de prueba
5 |Tabulacion de Desempeiio a empleados Reporte 202 155 77% Actividad programada para Junio y Diciembre,
6 |Actualizacion de datos de los empleados Documento 202 155 7% Lo ejecutado es en base al nimero de empleados a la fecha.
7 |Elaboracion de constancias a empleados Documento 120 120 100%
8 |Elaboracion de planilla de salario Planilla 7 T 100%
9 |Elaboracion planilla Regentes Externos Planilla 6 6 100%
10(Elaboracion planilla del ISSS Planilla 6 6 100%
11|Elaboracion planilla AFP CRECER Planilla 6 6 100%
12 |Elaboracion planilla AFP CONFIA Planilla 6 6 100%
13|Elaboracion planilla IPSFA Planilla 6 6 100%
Visita a sucursales con el proposito de Reportes Esta actividad no est4 programada para este trimestre.
medir clima laboral, revision de libros de .
asistencia, uniformes 0 0 %
2 |Seguimiento al Plan de Capacitaciones. | 1 |Elaboracion de programa de| Capacitacion Nota: Sujetas a cambio de fecha, dependiendo de la disponibilidad
capacitaciones 8 9 113% de temas y/o necesidades.
3 |Efectuar un seguimiento del 1 |Gestionar la compra de uniformes al Uniforme 0 0 % Actividad programada para el mes de Agosto
otorgamiento de las prestaciones al personal
personal 2 |Tramitar reintegros del ISSS por| Incapacidad 24 17 1% Incapacidades mayores a 03 dias
incapacidades a empleados pagada
4 |Efectuar un adecuado proceso de 1 |Colocar anuncios en internet, efectuar| Expediente 36 46 127% Los anuncios en internet se colocaran, cuando no se tengan
reclutamiento, seleccion y contratacion entrevistas, administrar pruebas candidatos para la plaza vacante en base de datos del depto.de
de personal & RRHH y las entrevistas y pruebas quedan archivadas en curriculums.
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CENIRU FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
: ( ’ A/ PLAN OPERATIVO ANUAL ( |
& . _AVALUACION DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL /
‘ PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2014
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: RECURSOS HUMANOS
Al

Desarrollar las actividades pertinentes Efectuar control de

para una efectiva administracion de los empleados

asistencia a Reporte

recursos humanos 2 |Elaboracion de hojas de liquidacion| Documento 0 6 % No estaban programadas, sin embargo este dato es de las

anuales desvinculaciones que se dieron en el presente trimestre

3 |Elaboracion de Contratos Anuales de| Documento 0 12 % No estaban programadas, sin embargo este dato es de las
Trabajo a empleados contrataciones se dieron en el presente trimestre

4 |Elaboracién de acuerdo de| Documento 0 12 % Actividad programada para el mes de enero o cuando ingrese
confidencialidad personal a la institucién y cumpla el mes de prueba

5 |[Elaboracion de constancias a empleados | Documento 180 180 100%

6 |Elaboracion de planilla de salario Planilla 10 10 100%

7 |Elaboracién planilla Regentes Externos Planilla 9 9 100%

8 |Elaboracién planilla del ISSS Planilla 9 9 100%

9 |Elaboracion planilla AFP CRECER Planilla 9 9 100%

10|Elaboracion planilla AFP CONFIA Planilla 9 9 100%

11|Elaboracion planilla IPSFA Planilla 9 9 100%

12|Visita a sucursales con el proposito de
medir clima laboral, revisién de libros de

asistencia, uniformes Reportes 2 2 100%
2 |[Seguimiento al Plan de Capacitaciones. | 1 |[Elaboracion de programa de| Capacitacion Nota: Sujetas a cambio de fecha, dependiendo de Ia
capacitaciones 14 12 86% disponibilidad de temas ylo necesidades.

02 capacitaciones programadas para marzo gestionadas 02

veces, recibiendo instrucciones de gestionarlas gratuitamente
3 |Efectuar un seguimiento del 1 |Gestionar la compra de uniformes al| Uniforme 1 1 100%
otorgamiento de las prestaciones al personal
personal 2 |Tramitar reintegros del ISSS por| Incapacidad 36 39 108% Incapacidades mayores a 03 dias
incapacidades a empleados pagada
4 |Efectuar un adecuado proceso de 1 |Colocar anuncios en internet, efectuar| Expediente 54 54 100% Los anuncios en internet se colocaran, cuando no se tengan
reclutamiento, seleccién y contratacion entrevistas, administrar pruebas candidatos para la plaza vacante en base de datos del depto.de

de personal

RRHH y las entrevistas y pruebas quedan archivadas en
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2 . CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
. ; PLAN OPERATIVO ANUAL (
/ALUACION DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

PERIODO: OCTUBRE- DICIEMBRE 2014
GERENCIA: ADMINISTRATIVA

AREA: RECURSOS HUMANOS
ANO: 2014

e : - ¢ 418 5 X *3 .
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1 |Desarrollar las actividades perﬁﬁéntes 1 Efectuar control de asislencia'a Reporte 12 10 és% Se lleva hasta Octubre por reestruturacion del departamento,
para una efectiva administracién de los empleados
recursos humanos s . 2 ! h Este porcentaje resulta ya a esa fecha habian sido elaborados.
2 :LZ';T;C'M de'hojas de fiquidacion Documento 202 156 7% 148 hojas de liquidacion de empleados activos y 8 de empleados
entre despedidos y renuncias.
Elaboracion de Contratos Anuales de o Este porcentaje resulta debido a que hasta el 31 de Diciembre se
& Trabajo a empleados Documento 202 149 74% contaban con 149 Empleados contratados
Elaboracion de acuerdo de i Actividad programada para el mes de enero o cuando ingrese!
¥ confidencialidad Bocdmen 202 166 7% personal a la institucién y cumpla el mes de prueba
Tabulacion de evaluacion del desempefio " Este porcentajes es el resultado debido a que a esa fecha se
: a empleados Répars 404 2 7% contaban con 156 empleados.
6 |Elaboracion de constancias a empleados | Documento 240 240 100% La cantidad es aproximada, puede variar de acuerdo a lo

solicitado por los empleados.

Se encuentran implicitas planillas de salarios, bonificacion,
7 |Elaboracion de planilla de salario Planilla 15 15 100% aguinaldo, indemnizacién y en el caso de compensacion, estara
sujeto a decision emitida por Consejo Directivo.

8 |Elaboracion planilla Regentes Externos Planilla 12 12 100%
9 |Elaboracion planilia del ISSS Planilla 12 12 100%
10|Elaboracién planilla AFP CRECER Planilla 12 12 100%
11 |Elaboracién planilla AFP CONFIA Planilla 12 12 100%
12|Elaboracién planilla IPSFA Planilla 12 12 100%

Visita a sucursales con el proposito de
medir clima laboral, revisién de libros de Reportes 3 3 100%
asistencia, uniformes

1

w

2 |Seguimiento al Plan de Capacitaciones. Elaboracién de programa de Nota: Sujetas a cambio de fecha, dependiendo de la

1 capacitaciones Capacitacion 15 14 93% disponibilidad de temas y/o necesidades.
3 |Efectuar un seguimiento del 1 Gestionar la compra de uniformes al Uniforme 1 1 100% Cantidad puede tener variaciones de acuerdo a la cantidad de
otorgamiento de las prestaciones al personal ? plazas cubiertas a la fecha de adquisicién de uniformes.
personal 5 |Tramitar reintegros del ISSS por Incapacidad 48 91 190% Incapacidades mayores a 03 dias
incapacidades a empleados pagada =
4 |Efectuar un adecuado proceso de Los anuncios en internet se colocaran, cuando no se tengan
reclutamiento, seleccion y contratacién 1 Colocar anuncios en internet, efectuar Expediente 72 90 125% candidatos para la plaza vacante en base de datos del depto.de
de personal entrevistas, administrar pruebas RRHH y las entrevistas y pruebas quedan archivadas en

o curriculums.
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GERENCIA : ADMINISTRATIVA

AREA
ANO

Elaborar vy

: SERVICIOS GENERALES
: 2014

ejecutar el plan de

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

EVALUACION DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2014

Elaborar el Plan de Mantenimiento

mantenimiento de las instalaciones a fin de Documento 1 1 100%
mantenerlas en buenas condiciones de
funcionamiento g Atender necesidades demandadas por las Cifderiss da
diferentes areas a través de Solicitudes s 57 111 194.74%
1 e Mantenimiento.
de Mantenimiento.
Realizar  supervision fisica de las
sucursales que han recibido el servicio de .
mantenimiento o que requiera del mismo. Informe g B 133.33%
Efectuar el control de los contratos y|Elaborar expedientes de contratos
ordenes de compra de bienes y servicios
generadas para el Departamento de Expedientes 6 6 100.00%
Servicios Generales.
2
Monitoreo y control de actas de
seguimiento de contratos Cuagirg de 15 12 80.00%
seguimiento
Brindar transporte a todas las areas del|Asignar vehiculos, motoristas a las Corresponden a 342 salidas
3 CEFAFA solicitudes de transporte Solicitud 212 458 216% de vehlculos y 116 salidas de
motocicleta
Proveer de los insumos materiales a las|Almacenar y distribuir a través del Dpto.
4 diferentes areas de Suministros Institucionales para el| Cuadro resumen 3 3 100%
desarrollo normal de las actividades. de requisiciones ’
Efectuar el control y el resguardo de los |Entrega y consumo de cupones de
vales de combustible para vehiculos y combustible. Cuadro 3 3 100%
5 planta eléctrica propiedad de CEFAFA.
tal
Cuadro resumen de consumo to Ciiadio 3 3 100%

mensual.
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" CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
EVALUACION DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
PERIODO: ABRIL-JUNIO 2014

GERENCIA : ADMINISTRATIVA
AREA
ANO

: SERVICIOS GENERALES
: 2014

\

Elaborar y ~ejecutar ‘plan " de no O
mantenimiento de las instalaciones a fin de|diferentes areas a través de Solicitudes M rder!es? e
mantenerlas en buenas condiciones de|de Mantenimiento. aiterimionto;
1 fU”C'O"?m'e”m Realizar supervision fisica de las
sucursales que han recibido el servicio de "
mantenimiento o que requiera del mismo. Informe 3 6 205
Efectuar el control de los contratos y|Elaborar expedientes de contratos
ordenes de compra de bienes y servicios
generadas para el Departamento de Expedientes 6 6 100%
Servicios Generales.
2
Monitoreo 'y control de actas de
seguimiento de contratos Cuagrg de 14 14 100%
seguimiento
Brindar transporte a todas las areas del|Asignar vehiculos, motoristas a las Corresponden a 435 salidas|
3 CEFAFA solicitudes de transporte Solicitud 220 812 369% de vehlculos y 377 salidas de
motocicleta
Proveer de los insumos materiales a las|Almacenar vy distribuir a través del Dpto.
4 diferentes areas de Suministros Institucionales para el| Cuadro resumen 3 3 100%
desarrollo normal de las actividades. de requisiciones -
Efectuar el control y el resguardo de los|Entrega y consumo de cupones de
vales de combustible para vehiculos y|combustible. Cuadro 3 g 100%
5 |planta eléctrica propiedad de CEFAFA.
Cuadro resumen de consumo total 2
- Cuadro 3 3 100%
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j - CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
EVALUACION DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

PERIODO: JULIO -SEPTIEMBRE 2014

GERENCIA : ADMINISTRATIVA
AREA : SERVICIOS GENERALES
ANO 12014

Elaborar 'y  ejecutar el plan de
aonras n' oo sommonen, ag[AETdrncosdadesdemandads porlas| o
. A diferentes areas a través de Solicitudes it 61 142 232.78%
funcionamiento e Mantenimiento.
de Mantenimiento.
1
Realizar supervision fisica de las
sucursales que han recibido el servicio de .
mantenimiento o que requiera del mismo. Informe 8 B 100.00%
Efectuar el control de los contratos y|Elaborar expedientes de contratos
ordenes de compra de bienes y servicios
generadas para el Departamento de Expedientes 6 6 100.00%
Servicios Generales.
2
Monitoreo y control de actas de
seguimiento de contratos Cua_drg de 13 13 100.00%
seguimiento
Brindar transporte a todas las areas del Asignar vehiculos, motoristas a las Corresponden a 505 salidas
3 CEFAFA solicitudes de transporte Solicitud 244 985 404% de ver_ucufos y 480 salidas de
motocicleta
Proveer de los insumos materiales a las|Almacenar y distribuir a través del Dpto.
diferentes areas de Suministros Institucionales para el Cuadro resumen 3 3 100%
4 desarrollo normal de las actividades. de requisiciones P
Efectuar el control y el resguardo de los Entrega y consumo de cupones de
vales de combustible para vehiculos y  |combustible. Cuadro 3 3 100%
5 planta eléctrica propiedad de CEFAFA.
Cuadro resumen de consumo total o
mensicl Cuadro 3 3 100%
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" CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAL A
PLAN OPERATIVO ANUAL
EVALUACION DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
PERIODO: OCTUBRE -DICIEMBRE 2014

GERENCIA : ADMINISTRATIVA
AREA : SERVICIOS GENERALES
ANO 2014

Atender necesidades demandadas por las R
- diferentes areas a través de Solicitudes o 60 98 163%
Elaborar y ejecutar el plan de dé MErteRinEnts Mantenimiento.
1 mantenimiento de las instalaciones a fin de Realz p——— 'c4 3 I
mantenerlas en buenas condiciones de Sl petvisld L FT‘ (S
fUrclonam ania sucursales que han recibido el servicio de Informe 6 6 100%
mantenimiento o que requiera del mismo.
Efectuar el control de los contratos y  |Elaborar expedientes de contratos Expedientes 6 6 100%
2 ordenes de compra de bienes y servicios Monitoreo y control de actas de A
generadas para el Departamento de seguimiento de contratos dagde 13 13 100%
Servicios Generales. seguimiento
Brindar transporte a todas las areas del |Asignar vehiculos, motoristas a las - o
2 CEFAFA solicitudes de transporte iy = b 17=%
Almacenar y distribuir a través del Dpto.
Proveer de los insumos materiales alas [¢€ Suministros Institucionales para ell & i resumen 5
4 difarentas dieas desarrollo normal de las actividades. de requisiciones 3 3 100%
Entrega y consumo de cupones de
Efectuar el control y el resguardo de los  |combustible. Cuadro 3 3 100%
5 vales de combustible para vehiculos y e 3 I
planta eléctrica propiedad de CEFAFA. m:?]sijoal. resumen de consumo tota Clisiis 3 3 100%
.«f//'-f:%\?:::“‘:‘\'}%
/4,?‘,{_\\)\\_(,\. OF &3
/3 i Autorizado:




Sy CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ALUACION DE SEGUMIENTO TRIMESTRAL (
PERIODO: ENERO-MARZO 2014
GERENCIA: ADMINISTRATIVA

AREA: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
PERIODO:  ANO 2014

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS

1 |Monitorear los traslados realizados por|1 Recepcion de Notas de Remision Nota de 6,900 6,660 97% Entre sucursales y bodegas del
las diferentes sucursales y bodegas del originales  emitidas  por las| Remisién CEFAFA, se han realizado
CEFAFA, por medio de las Notas de sucursales y bodegas del CEFAFA. menos traslados de productos,
Remision generadas. por la tanto ha disminuido la

elaboracién de remisiones, por
traslados.
2 Impresion de reportes de ingresos y| Reporte 672 672 100%

egresos de las sucursales |
bodegas del CEFAFA.

3 Revision de las Notas de Remision Nota de 13,800 13,320 97% Entre sucursales y bodegas del
contra los reportes de ingresos vy, Remision CEFAFA, se han realizado
egresos de las sucursales y menos traslados de productos,
bodegas del CEFAFA. por la tanto ha disminuido la

elaboracion de remisiones, por
traslados.

4 Reportar por correo las diferencias Correo 28 33 118% Se reportaron varias remisiones
encontradas, asi como la falta de| las cuales contenian productos
firmas, sellos, corto vencimiento, con corto vencimiento

en las Notas de Remisién, a las
sucursales y bodegas del CEFAFA.

2 |Realizar levantamiento de inventarios|1 Implementar los inventarios Acta 2 4 200% Se han realizado inventarios 4
selectivos en sucursales y bodegas del selectivos por medio de los inventarios selectivos a la fecha,
CEFAFA, utilizando los colectores del colectores de los cddigos de barras pero aun no se ha implementado
codigo de barras. el proceso de levantamiento de

inventarios con colectores de
cddigos de barra debido a que
aun no se ha recibido la
capacitacion por parte de
Informatica, es de mencionar que
en algunas sucursales aln existe
producto al cual no posee cddigo

de barra.

2 Reportar a la Gerencia Comercial, Reporte 2 0 - No se realizaron ajustes debido a
las diferencias encontradas en los que las diferencias encontradas
levantamientos de  inventarios en inventarios selectivos,
selectivos. realizados en bod. 01 y bod. 27,

se relaciond: faltantes con
sobrantes.




‘ CE?TRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAD(‘
ALUACION DE SEGUMIENTO TRIMESTRAL {
PERIODO: ENERO-MARZO 2014

GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
PERIODO: ANO 2014

Elaboracién de ajustes por cddigos No se realizaron ajustes debido a

relacionados y sobrantes que las diferencias encontradas

encontrados en los inventarios| en inventarios selectivos,

selectivos para ser realizados en el realizados en bod. 01 y bod. 27,

sistema. se relaciono: faltantes con
sobrantes.

3 |Implementar inventarios Generales por|1 Implementar inventarios con| Cronograma 2 10 500% Se han realizado 10 inventario al
medio de los colectores de cddigos de colectores de codigos de barra en mes de MARO014, debido a los
barra. las diferentes sucursales y bodegas cambios de personal en

del CEFAFA. diferentes sucursales, debido a la

falta de capacitacién ain no se
han realizado con los colectores
de codigos de barra, asi mismo
es de mencionar que aln existen
algunos productos en las
sucursales que no poseen cédigo

de barra.

2 Coordinar con la  Gerencia| Cronograma - - - Esta actividad esta programada a
Comercial la programacion de partir del mes de agosto 2014.
inventarios Generales

2 Efectuar levantamiento de Acta - - - Esta actividad esta programada a
inventario fisico y Reportar a la partir del mes de agosto 2014.
Gerencia Comercial, las diferencias|
encontradas y productos vencidos|
encontrados durante el proceso de
inventario

4 Elaboracién de reporte de ajustes Reporte - - - Esta actividad esta programada
por  codigos relacionados y para el mes de diciembre 2014
sobrantes encontrados en los
inventarios generales para ser|
realizados en el sistema.

5 Elaborar presentacion a la Gerencia] Presentacion - - - Esta actividad esta programada
General de los resultados finales para el mes de diciembre 2014

obtenidos de los inventarios

Autorizado:

/ g /
Gerente General
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e CEMTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMA !
Al o _ALUACION DE SEGUMIENTO TRIMESTRAL \. /
PERIODO: ENERO-MARZO 2014

GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA:
PERIODO:

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FiJO
ANO 2014

ACTIVO FIJO
Monitorear las existencias, el ingreso,|1 Generar reportes mensualmente de Reporte 12 12 100%
traslados y el descargo de los bienes Depreciacion de Activos Fijos de
muebles e inmuebles propiedad del las diferentes areas del CEFAFA.
CEFAFA.
2 Efectuar registro de traslados de Registro 18 28 156% Esta actividad ha incrementado,
Bienes de Activo Fijo en el sistema. debido a: rotacion, despidos
renuncias e ingresos de
personal, en el Area
Administrativa y Sucursales del
CEFAFA.
3 Registrar en el sistema de| Registro 24 27 113% incremento debido compra de
Inventarios, de los bienes mobiliario por la apertura de
adquiridos por CEFAFA. sucursal llopango y el ingeso de
personal Administrativo
4 Efectuar la codificacion de los Registro 24 27 113% incremento debido compra de
Bienes Adquiridos por CEFAFA. mobiliario por la apertura de
sucursal llopango y el ingeso de
personal Administrativo
5 Elaborar informe de respaldo de los Informe - - - Esta actividad esta programada
bienes que cumplieron con su vida para el mes de AGO014
util.
6 Realizar descargo de Bienes Reporte - - - Esta actividad esta programada
obsoletos propiedad de Cefafa. para el mes de AGO014
Realizar los pagos de Impuestos 1 Gestionar con las diferentes Estado de 27 27 100%
Municipales de las diferentes Sucursales Alcaldias los Estado de cuenta, Cuenta
de CEFAFA. para el pago de impuestos
2 Elaborar solicitud de pago de Solicitud 27 27 100%
impuestos a las diferentes
alcaldias.
Mantener actualizados los Activos Fijos|1 Implementar inventarios selectivos Reporte 4 4 100%
propiedad del CEFAFA, que se de activo fijo en sucursales,
encuentran en las diferentes areas. bodegas y oficinas administrativas
del CEFAFA
2 Efectuar Levantamiento General de Reporte 0 21 Esta actividad esta programada a1
Inventario de Activos Fijos. partir del mes de SEP014, sin
embargo debido a: rotacién,
despidos, renuncias e ingreso de
personal del Area Administrativa
y Sucursales del CEFAFA, a
marzo se realizaron 21
inventarios generales.




e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAD(’-
Fah ALUACION DE SEGUMIENTO TRIMESTRAL ;
PERIODO: ENERO-MARZO 2014

GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
PERIODO:  ANO 2014

3 Elaborar Actas de resultado final Acta 0 21 Esta actividad esta programada a
del levantamiento de Inventario de partir del mes de SEP014, sin
Activo Fijo. embargo debido a: rotacion,

despidos, renuncias e ingreso de
personal del Area Administrativa
y Sucursales del CEFAFA, a
marzo se realizaron 21
inventarios generales.

=y

4 |Mantener actualizados el consumo de Eleborar reporte mensual de los| Registro 12 12 100%
servicios basicos, agua, energia eléctica y servicios basicos y celulares
teléfono de Oficinas Administrativas y
Sucursales del CEFAFA.

5 |Mantener actualizada la pagina web del|1 Registrar mensualmente el Registro 3 0 Al mes de marzo alin no se han
CNE, con el consumo de eneriga eléctrica consumo de energia electrica en la realizado los ingreso, por la falta
del CEFAFA. pagina web del Centro Nacional de de visita de la persona

Energia responsable de supervisar

CEFAFA, por parte del CNE, ya
que de él depende el acceso a la
pagina Web de dicha institucion.

Autorizado:
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ik i CEN7=9 FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA ( ]
EVALUACION DE SEGUMIENTO Tk .ESTRAL
PERIODO:  ABRIL A JUNIO 2014
GERENCIA:  ADMINISTRATIVA
AREA: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
PERIODO:  ANO 2014
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS

1 [Monitorear los traslados realizados por|1 Recepcion de Notas de Remision| Nota de 6,900 4,654 67% Entre sucursales y bodegas del
las diferentes sucursales y bodegas del originales  emitidas por las Remisién CEFAFA, se han realizado meno
CEFAFA, por medio de las Notas de sucursales y bodegas del CEFAFA. traslados de productos, por la
Remisién generadas. tanto ha disminuido la elaboracién|

de remisiones, por traslados.

2 Impresion de reportes de ingresos vy Reporte 672 674 100%
egresos de las sucursales vy
bodegas del CEFAFA.

3 Revision de las Notas de Remision| Nota de 13,800 9,308 67% Entre sucursales y bodegas del
contra los reportes de ingresos Yy Remisién CEFAFA, se han realizado menosl
egresos de las sucursales traslados de productos, por la
bodegas del CEFAFA. tanto ha disminuido la elaboracion

de remisiones, por traslados.

4 Reportar por correo las diferencias Correo 28 65 232% se reportaron remisiones, por
encontradas, asi como la falta de faltas de firmas y sellos y otras
firmas, sellos, corto vencimiento, por corto vencimiento
en las Notas de Remisién, a las
sucursales y bodegas del CEFAFA.

2 |Realizar levantamiento de inventarios|1 Implementar los inventarios Acta 8 5 167% De abril a junio, se han realizado]
selectivos en sucursales y bodegas del selectivos por medio de los 5 inventarios
CEFAFA, utilizando los colectores del colectores de los codigos de barras
codigo de barras.

2 Reportar a la Gerencia Comercial, Reporte 3 5 167% De abril a junio, se han realizado|
las diferencias encontradas en los| 5 inventarios
levantamientos de  inventarios
selectivos.

3 Elaboracion de ajustes por codigos| Reporte 3 5 167% De abril a junio, se han realizado|
relacionados y sobrantes 5 inventarios selectivos y Ia]
encontrados en los inventarios misma cantidad de ajustes.
selectivos para ser realizados en el
sistema.

3 [Implementar inventarios Generales por|1 Implementar inventarios con| Cronograma 3 4 133% Icremento debido a renuncia de|
medio de los colectores de cddigos de| colectores de codigos de barra en jefe de Sucursal Santa Tecla y a
barra. las diferentes sucursales y bodegas| los cierres de sucusral Fuerzal

del CEFAFA. Aérea, Plaza Mundo v

: 2 Cooperativa
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
ANO 2014

AREA:
PERIODO:

ACTIVO FIJO

CEN7~ FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
EVALUACION DE SEGUMIENTO TR. .ESTRAL
PERIODO:

ABRIL A JUNIO 2014

del levantamiento de Inventario de
Activo Fijo.

1 |Monitorea las existencias, el ingreso,|1 Generar reportes mensualmente de Reporte 12 12 100%
traslados y el descargo de los bienes| Depreciacion de Activos Fijos de
muebles e inmuebles propiedad dell las diferentes areas del CEFAFA.

CEFAFA.

2 Efectuar registro de traslados de| Registro 18 18 100%
Bienes de Activo Fijo en el sistema.

3 Registrar en el sistema de Registro 24 26 108% incremento debido compra de
Inventarios, de los bienes| lamparas de emergencia para
adquiridos por CEFAFA. nuevas sucursales.

4 Efectuar la codificacion de los Registro 24 27 113% incremento debido compra de]
Bienes Adquiridos por CEFAFA. lamparas de emergencia paral

nuevas sucursales.
2 |Realizar los pagos de Impuestos 1 Gestionar con las diferentes Estado de 27 27 100%
Municipales de las diferentes Sucursales Alcaldias los, Estado de cuenta, Cuenta
de CEFAFA. para el pago de impuestos
2 Elaborar solicitud de pago de| Solicitud 27 27 100%
impuestos a las diferentes
alcaldias.

3 [Mantener actualizados los Activos Fijos|1 Implementar inventarios selectivos| Reporte 6 0 0% En este periodo no se realizaron
propiedad del CEFAFA, que se| de activo fijo en sucursales, inventarios selectivos, sin
encuentran en las diferentes areas. bodegas y oficinas administrativas embargo se realizaron 16

del CEFAFA inventarios generales, debido a
los diversos cambios de personal
en oficinas administrativas y
sucursales
2 Efectuar Levantamiento General Reporte 0 16 Esta actividad esta programada a
de Inventario de Activos Fijos. partir del mes de SEP014, sin
embargo debido a: rotacion,
despidos, renuncias e ingreso de|
personal del Area Administratival
y Sucursales del CEFAFA, de
abril a junio se realizaron 16
inventarios generales.
3 Elaborar Actas de resultado final Acta 0 16 Esta actividad esta programada a

partir del mes de SEP014, sin
embargo debido a: rotacion,
despidos, renuncias e ingreso de|
personal del Area Administrativa
y Sucursales del CEFAFA, a
marzo se realizaron 21 inventarios|
generales.
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PERIODO: ABRIL A JUNIO 2014
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
PERIODO:  ANO 2014

o

4 |Mantener actualizados el consumo de|1 Eleborar reporte mensual de los

Registro 12 X 12 100%
servicios basicos, agua, energia eléctica servicios basicos y celulares
y teléfono de Oficinas Administrativas y
Sucursales del CEFAFA.
5 [Mantener actualizada la pagina web dell1 Registrar mensualmente el Registro 3 0 0% Debido a problemas de
CNE, con el consumo de eneriga consumo de energia electrica en la actualizacion de la pagina Web de
eléctrica del CEFAFA. pagina web del Centro Nacional de CNE, no se puede establecer
Energia conexion para actualizar el
consumo de energia eléctrica, por
lo que el dia viernes 08AG0014,
se recibira la visita del supervisor
de dicha institucion.
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GERENCIA:
AREA:
PERIODO:

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

EVALUACION DE SEGUMIENTO

PERIODO:

ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

ANO 2014

NESTRAL

JULIO A SEPTIEMBRE 2014

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS

Comercial la programacién de
inventarios Generales

1 [Monitorear los traslados realizados por|1 Recepcién de Notas de Remision Nota de 6,900 5,325 7% Entre sucursales y bodegas del
las diferentes sucursales y bodegas del originales emitidas  por las Remision CEFAFA, se han realizado
CEFAFA, por medio de las Notas de sucursales y bodegas del CEFAFA. menos traslados de productos,
Remisién generadas. por la tanto ha disminuido la

cantidad de remisiones

2 Impresion de reportes de ingresos y Reporte 672 224 33% Debido a que el personal del DCI
egresos de las sucursales vy participa de tiempo completo en
bodegas del CEFAFA. los levantamiento de inventario y

por la falta de 1 elemento el cual,
se encuentra actualmente como
apoyo al Departamento de
Recursos Humanos, los reportes
solo se han impreso hasta julio.

3 Revision de las Notas de Remision Nota de 4,600 3,976 86% Entre sucursales y bodegas del
contra los reportes de ingresos vy Remision CEFAFA, se han realizado
egresos de las sucursales | menos traslados de productos,
bodegas del CEFAFA. por la tanto ha disminuido la

cantidad de remisiones

2 |Realizar levantamiento de inventarios| Implementar los inventarios Acta 1 2 200% Se realizaron 2 inventarios
selectivos en sucursales y bodegas del selectivos por medio de los selectivos en julio, cuando solo
CEFAFA, utilizando los colectores del colectores de los cddigos de barras se tienfa programado 1
codigo de barras.

2 Reportar a la Gerencia Comercial, Reporte 1 0 0% No se encontraron diferencias en
las diferencias encontradas en los inventario selectivo realizado.
levantamientos  de  inventarios
selectivos.

3 Elaboracién de ajustes por cédigos Reporte 2 0 0% No se encontraron diferencias en
relacionados y sobrantes inventario selectivo realizado.
encontrados en los inventarios
selectivos para ser realizados en el
sistema.

3 |Implementar inventarios Generales por| 1 Implementar inventarios con| Cronograma 1 1 100%
medio de los colectores de cédigos de colectores de codigos de barra en :
barra. las diferentes sucursales y bodegas

del CEFAFA.
2 Coordinar con la  Gerencia Cronograma 1 i 100%




‘ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

e ' EVALUACION DE SEGUMIENTO 1 WMESTRAL (
' PERIODO:  JULIO A SEPTIEMBRE 2014

GERENCIA: ADMINISTRATIVA

AREA: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
PERIODO:  ANO 2014

Efectuar levantamiento de Se realizé inventario adicional
inventario fisico y Reportar a la por el cierre de sucursal
Gerencia Comercial, las diferencias Metrocentro.

encontradas y productos vencidos
encontrados durante el proceso de

inventario

4 Elaboracion de reporte de ajustes Reporte 0 2 200% Debido al cierre de sucursal
por codigos relacionados y Metrocentro se realizaron los
sobrantes encontrados en los ajustes del inventario de dicha
inventarios generales para ser sucursal.

realizados en el sistema.

&
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA

AREA: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
PERIODO:  ANO 2014

-

S e e

el

1 [Monitorea las existencias, ingreso,|1 Generar reportes mensualmente de Reporte 12 12 100%
traslados y el descargo de los bienes| Depreciacién de Activos Fijos de
muebles e inmuebles propiedad del las diferentes areas del CEFAFA.
CEFAFA.

2 Efectuar registro de traslados de Registro 18 38 211% Se incremento debido al cierre
Bienes de Activo Fijo en el sistema. de sucursal Metrocentro y la

distribucién de activo fijo de esa
sucursal para otras areas.

3 Registrar en el sistema de Registro 24 38 158% Se incremento debido a la
Inventarios, de los bienes adquisicién de termohigrometro
adquiridos por CEFAFA. digital para las sucursales.

4 Efectuar la codificacién de los Registro 24 38 158% Se incremento debido a la
Bienes Adquiridos por CEFAFA. adquisicion de termohigrometro

digital para las sucursales.

5 Elaborar informe de respaldo de los Informe 1 0 0% Por reprogramacion para
bienes que cumplieron con su vida autorizacion a Consejo Directivo,
util. se realizara a inicion del tltimo

trimestre del afio

6 Realizar descargo de Bienes Reporte 50 0 0% Por reprogramacion para
obsoletos propiedad de Cefafa. autorizacién a Consejo Directivo,

se realizara a inicion del Gltimo
trimestre del afio
2 |Realizar los pagos de Impuestos 1 Gestionar con las diferentes Estado de 27 27 100%
Municipales de las diferentes Sucursales Alcaldias los Estado de cuenta, Cuenta
de CEFAFA. para el pago de impuestos

2 Elaborar solicitud de pago de Solicitud 27 27 100%
impuestos a las diferentes
alcaldias.

3 |Mantener actualizados los Activos Fijos|1 Implementar inventarios selectivos Reporte 2 2 100%
propiedad del CEFAFA, que  se| de activo fijo en sucursales,
encuentran en las diferentes areas. bodegas y oficinas administrativas
del CEFAFA

2 Efectuar Levantamiento General de Reporte 7 13 186% Los inventarios de activo fijo, se

Inventario de Activos Fijos. i han realizado de acuerdo a la
programacion de inventarios del
DCI, en las sucursales.

3 Elaborar Actas de resultado final Acta T4 13 186% Los inventarios de activo fijo, se
del levantamiento de Inventario de han realizado de acuerdo a la
Activo Fijo. programacion de inventarios del

DCI, en las sucursales.
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Regltro

Mantener actualizados el consumo de Eleborar reporte mensual de los
servicios basicos, agua, energia eléctica y| servicios basicos y celulares
teléfono de Oficinas Administrativas y
Sucursales del CEFAFA.

5 |Mantener actualizada la pagina web del Registrar mensualmente el Registro 3 3 100%
CNE, con el consumo de eneriga eléctrica consumo de energia electrica en la
del CEFAFA. pagina web del Centro Nacional de
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA:
PERIODO:

ANO 2014

" DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS

C|=7NTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
i JALUACION DE SEGUMIENTO TRIMESTRAL

PERIODO:

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

OCTUBRE A DICIEMBRE 2014

B |
chmcage .te Area

1 |Monitorear los traslados realizados porf1 Recepcion de Notas de Remision Nota de 6,900 4,791 69% Durante este periodo entre
las diferentes sucursales y bodegas del originales emitidas  por las Remisioén sucursales se realizaron menos
CEFAFA, por medio de las Notas de sucursales y bodegas del CEFAFA. traslados de mercaderia, por lo
Remisién generadas. tanto emitieron menos notas de

remision.

2 Reporte 672 648 96% Por cierre de sucursal Metrocentro,
se imprimieron menos reportes de lo
programado.

3 |Implementar inventarios Generales por|3 Efectuar levantamiento de Acta 16 22 138% Debido a solicitud de 7 inventarios
medio de los colectores de codigos de inventario fisico y Reportar a la adicionales solicitados por la
barra. Gerencia Comercial, las diferencias Gerencia Comercial, entre Octubre

encontradas y productos vencidos y Diciembre 2014.
encontrados durante el proceso de
inventario

4 Elaboracién de reporte de ajustes Reporte 28 22 79% Durante el levantamiento de
por cédigos relacionados vy inventarios 4 sucursales resultaron
sobrantes encontrados en los sin diferencias por lo tanto no se
inventarios generales para ser realizaron ajustes
realizados en el sistema.

5 Elaborar presentacion a la Gerencia| Presentacion La presentacion fue reprogramada
General de los resultados finales para el mes de enero 2015, por
obtenidos de los inventarios prioridad de otros puntos para

enerales realizados. resentacion a Consejo Directivo.
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
PERIODO: ANO 2014

as existencias, el ingreso, Generar reportes mensualmente de
traslados y el descargo de los bienes Depreciacion de Activos Fijos de las
muebles e inmuebles propiedad del diferentes areas del CEFAFA.
CEFAFA.
2 Efectuar registro de traslados de Registro 18 91 506% Se ve incrementada debido a que se|
Bienes de Activo Fijo en el sistema. reasignaron los bienes de activo fijo
de sucursal Metrocentro, asf
también por los traslados de bienes
del personal a los que se dio por
terminado contrato y por renuncias.
3 Registrar en el sistema de Registro 24 37 154% Se incremento debido a la
Inventarios, de los bienes adquisicién de termohigrometro
adquiridos por CEFAFA. digital para las sucursales.
4 Efectuar la codificacion de los Registro 24 37 154% Se incremento debido a la
Bienes Adquiridos por CEFAFA. adquisicion de termohigrometro
digital para las sucursales.

2 [Realizar los pagos de Impuestos i Gestionar con las diferentes| Estado de 27 30 111% A partir del mes de noviembre se
Municipales de las diferentes Sucursales Alcaldias los Estado de cuenta, Cuenta dio inicio al pago de impuestos
de CEFAFA. para el pago de impuestos municipales de sucursal llopango y

en diciembre de Sucursal
Sonsonate.
2 Elaborar solicitud de pago de Solicitud 27 30 111% A partir del mes de noviembre se
impuestos a las diferentes alcaldias. dio inicio al pago de impuestos
municipales de sucursal llopango y
en diciembre de Sucursal
Sonsonate.

3 [Mantener actualizados los Activos Fijos|2 Efectuar Levantamiento General de Reporte 46 56 122% Los inventarios de activo fijo, se han
propiedad del CEFAFA, que se Inventario de Activos Fijos. realizado de acuerdo a la
encuentran en las diferentes areas. programacion de inventarios del

DCI, en las sucursales y se ha visto
incrementado debido a la
terminacién de contratos y
renuncias del personal de
sucursales y oficinas administrativas




e b ' CFNTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAPA
; ' JALUACION DE SEGUMIENTO TRIMESTRAL

PERIODO: OCTUBRE A DICIEMBRE 2014
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO
PERIODO:  ANO 2014
3 Elaborar Actas de resultado final del Acta 46 56 122% Los inventarios de activo fijo, se han
levantamiento de Inventario de realizado de acuerdo a la
Activo Fijo. programacion de inventarios del
DCI, en las sucursales y se ha visto
incrementado debido a la
terminacién de contratos y
renuncias del personal de
sucursales y oficinas administrativas|
4 |Mantener actualizados el consumo del1 Elaborar reporte mensual de los| Registro 12 12 100%
servicios basicos, agua, energia eléctrica servicios basicos y celulares
y teléfono de Oficinas Administrativas y
Sucursales del CEFAFA.
5 [Mantener actualizada la pagina web del[1 Registrar mensualmente el Registro 3 0 0% Durante el afio 2014, el sistema del

CNE, con el consumo de energia eléctrica
del CEFAFA.

consumo de energia eléctrica en la
pagina web del Centro Nacional de
Energia

CNE presento problemas de acceso
para el ingreso a informacion, para
lo cual se solicito correo explicativo
a Ing. Gustavo Ruiz, Analista de
Eficiencia Energética del CNE.
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