
 
 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
 
 
A. MARCO INSTITUCIONAL 
 
1. Política 
 
La Política Presupuestaria 2013, se enmarca en el fortalecimiento Institucional para el logro de los 
objetivos estratégicos y operativos trazados, entre los que destacan, refrescar la imagen y marca 
de CEFAFA y aperturar nuevas sucursales e innovando servicios. Disponer de liquidez y solidez 
financiera para aprovechar las oportunidades de negocio y cumplimiento de obligaciones. 
Capacitar, adiestrar al personal y optimizar los procesos en las actividades del negocio aplicando 
los principios de eficacia y eficiencia. Cubrir los requerimientos de medicamentos y equipos 
médicos al COSAM, en forma eficiente y eficaz con los ingresos de las cotizaciones de los derecho 
habientes y fondo CEFAFA. 
 
 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos 
 
Los objetivos y prioridades institucionales para el ejercicio 2013, se establecen en consistencia con 
los objetivos estratégicos y operativos de la Institución; sobre esta base se definen las áreas de 
acción que incluyen las medidas y acciones que apoyarán la obtención de los resultados trazados 
con el fin de comercializar productos farmacéuticos, similares y otros precios competitivos, 
garantizar el uso óptimo y eficiente de los recursos, para alcanzar los objetivos y metas 
institucionales, generar mayor rentabilidad y solidez financiera, con el fin de maximizar el apoyo 
que se le brinda la Sistema de Sanidad Militar, desarrollando procesos de compra ágiles y 
transparentes. 
 
3. Objetivo 
 
Comercializar productos farmacéuticos, similares y otros, brindando un servicio eficiente y de 
calidad a los clientes. 
 
Mantener la competitividad en el mercado, alcanzada mediante el alto grado de eficiencia de su 
personal y la calidad de los productos que se comercializan. 
 
Mantener abastecidos los puntos de venta con productos de la más alta calidad, fortaleciendo de 
esa manera la buena imagen institucional. 
 
Administrar eficientemente el Fondo de Cotizaciones de los afiliados, aplicando las mejores 
alternativas económicas que coadyuven a mejorar la atención a los usuarios del Sistema de 
Sanidad Militar. 
 
 
             

B. ASIGNACION DE RECURSOS 

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

            

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión

Conducción

Administrativa

Gastos Corrientes 15,835,845

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 15,417,420

          Remuneraciones 1,904,330

          Bienes y Servicios 13,513,090

     Gastos Financieros y Otros 418,425

          Impuestos, Tasas, y Derechos 371,895

         Seguros, Comisionesy Gastos Bancarios 46,530

Gastos de Capital 3,551,035

      Inversiones en Activos Fijos 3,551,035

          Bienes Muebles 493,603

          Bienes Inmuebles 3,000,000

          Intangibles 57,432

Asignaciones por Aplicar 604,320

Total 19,991,200

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito
Costo

01 Dirección y Admnistración Institucional 4,489,910

     01 Dirección Superior
Dirigir las diferentes actividades necesarias para

alcanzar los objetivos y metas Institucioanales.
544,860

     02 Administración General y Financiera

Garantizar el uso óptimo y eficiente de los

recursos, para alcanzar los objetivos y metas

institucionales y generar una mayor rentabilidad y

solidez financiera al CEFAFA

3,945,050

02 Suministros y Comercialización 15,501,290

     01 Suministros a Sanidad Militar

Apoyar al Comando de sanidad Militar con

medicamentos, materiales y equipos requeridos

para la atención médica, desarrollando procesos

de compra ágiles y transparentes.

4,227,170

     02 Comercialización
Comercializar productos farmacéuticos, similares

y otros a precios competitivos
11,274,120

Total 19,991,200



 

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico

Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario
Línea de Trabajo

51 

Remuneraciones

54 Adquisiciones 

de Bienes y 

Servicios

55       

Gastos 

Financieros 

y Otros

61      

Inversiones en 

Activos Fijos

99 

Asignaciones 

por Aplicar

Gastos 

Corrientes

Gastos de 

Capital
Total

01 Dirección y Administración Institucional 619,945 490,480 47,080 3,332,405 0 1,157,505 3,332,405.00 4,489,910.00

      2013-0902-1-01-01-21-2 Fondos Propios Dirección Superior 216,190 111,380 327,570 327,570.00

      01-22-2 Fondos Propios Dirección Superior 217,290 217,290 217,290

     02-21-2 Fondos Propios
Administración 

General y Financiera
403,755 379,100 47,080 829,935 829,935

                 02-22-2 Fondos Propios
Administración 

General y Financiera
3,115,115 3,115,115 3,115,115

02 Suministros y Comercialización 1,284,385 13,022,610 371,345 218,630 604,320 15,282,660 218,630 15,501,290

      2013-0902-1-02-01-21-2 Fondos Propios
Suministros a

Sanidad Militar
120,090 3,865,840 100,000 4,085,930 4,085,930

      01-22-2 Fondos Propios
Suministros a

Sanidad Militar
141,240 141,240 141,240

                 02-21-2 Fondos Propios Comercialización 1,164,295 9,156,770 371,345 504,320 11,196,730 11,196,730

                 02-22-2 Fondos Propios Comercialización 77,390.00 77,390 77,390

1,904,330 13,513,090 418,425 3,551,035 604,320 16,440,165 3,551,035 19,991,200Total


