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INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional es una herramienta de planificacion a corto plazo,
en el cual se establecen actividades y se programan metas operativas por cada
dependencia del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada segun las prioridades
institucionales para cada ejercicio fiscal, se constituye como el documento de
gestion que contribuye a que el personal responda de manera organizada a las
exigencias propias de las actividades del CEFAFA, evitando la duplicidad de

funciones para elevar la calidad de la gestion Institucional.

El Plan ha sido formulado de manera conjunta por las Gerencias de Area,
Departamentos y Unidades, tomando en consideracion la mision, vision, valores y
objetivos estratégicos del CEFAFA, precisando por cada dependencia los objetivos
y actividades propuestas para el ejercicio 2018, de acuerdo a la asignacién

presupuestaria y recurso humano disponible.

Este permitira organizar los recursos y esfuerzos para el logro de objetivos y
metas programadas para el afno 2018, considerando que CEFAFA tiene como
funciones principales: el suministro para el apoyo a los componentes de Sanidad
Militar, de insumos meédicos en todas sus categorias, productos farmacéuticos y
hospitalarios, vacunas, subsidiariamente el equipo industrial hospitalario, y otros
que sean necesarios para brindar atencion integral a todos los miembros de la
fuerza armada y su grupo familiar y la comercializacion de productos
farmacéuticos, similares y otros productos que por uso comercial son vendidos en

establecimientos farmacéuticos con los fondos correspondientes.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADCR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utiizados por el personal de la institucion al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencian, difusian, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
infarmacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o enfregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
barrar inmediatamente
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1. Objetivos Institucionales

a. Suministrar productos farmacéuticos y similares para los elementos de la
fuerza armada.

b. Comercializar productos farmacéuticos, similares y otros, brindando un
servicio eficiente y de calidad que permitan garantizar los ingresos y el apoyo al
Sistema de Sanidad Militar.

c. Utilizar adecuadamente los recursos procurando obtener margenes de
rentabilidad que permitan el crecimiento institucional.

d. Fortalecer la imagen, mediante la identificacion de la marca "CEFAFA” a nivel
nacional a través del servicio brindado por nuestro personal en los diferentes
puntos de venta.

e. Administrar apropiadamente el programa de Rehabilitacién Profesional de la

Fuerza Armada.

2. Mision, Vision y Valores del CEFAFA
a) Mision: Brindar un servicio eficiente mediante la comercializacion efectiva

de productos farmacéuticos, similares y otros, generando ingresos que permitan
apoyar a través de donaciones al sistema de Sanidad Militar.
b) Visién: Ser una institucién que garantice el suministro de productos
farmacéuticos, similares y otros a los miembros de la Fuerza Armada a traveés
del Sistema de Sanidad Militar.
c) Valores Institucionales:
1) Identidad: Somos una institucion de responsabilidad social que
garantiza la provision de bienes al Sistema de Sanidad Militar.
2) Eficiencia: Optimizar el uso de los Recursos a fin de maximizar su
efectividad y rendimiento.
3) Servicio de calidad: Brindar atencion personalizada, cordial vy
profesional que satisfaga las necesidades de nuestros afiliados y usuarios.
4) Honestidad: Realizar negociaciones transparentes, apegadas a la ética
profesional.

5) Autenticidad: Mantener un rumbo definido y concreto que permita el

NOTA COMFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originada en el CENTRO FARMACEUTICO OE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiens datos confidenciales que sélo
pueden ser utilizados per el persanal de la i ion al cual compete. Sino es el d autorizada, cual ian, difusian, distribucian o copia fotal o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamenta de Planificacian, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente




cumplimiento de metas.

6) Competitividad: Capacidad de satisfacer a nuestros usuarios y afiliados
mediante el otorgamiento de una amplia gama de productos, precios y
servicios de calidad.

3. Domicilio del CEFAFA

El Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada tiene su domicilio en la ciudad de

San Salvador; sus oficinas centrales estan ubicadas en Final Boulevard
Universitario y Avenida Bernal, contiguo al Hospital Militar Central, San

Salvador, y cuenta con 23 sucursales a nivel Nacional.

4. Estructura Organizativa 2018

———

GERENCIA GENERAL

_ ADQUISICIONES Y
ADMINISTRATIVA [ |- _ CONTRATACIONES

GERENCIA t 0 M = RENCIA FINANCIERA

NOTA CONFIDENCIAL: La infarmacian contenida en este documento ariginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que sélo
pueden ser utilizades por el persanal de la institucian al cual compete. Sino es el dest io autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documenta o su
infarmacian es prohibida y sera sancionada per 1a ley, Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacicn, si el documento se recibe en formato digita! informar y
barrar inmediatamente
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5. Plan Operativo Anual por Gerencia, Departamento y Unidad

a.

Gerencia General

1)

Objetivo General

Es el 6rgano de ejecucion del CEFAFA y estan a su cargo las
funciones administrativas y financieras, orientadas al cumplimiento de
los objetivos fijados en su ley. Las gerencias de area son el soporte

especializado para la Gestion de las funciones operativas del CEFAFA.

2) Objetivos Especificos

a) Cumplir y hacer cumplir la ley del CEFAFA, sus reglamentos y las
resoluciones del Consejo Directivo.

b) Presentar al Consejo Directivo los proyectos de presupuesto anual
de ingresos y egresos, salarios, los estados financieros de las
operaciones dentro de los sesenta dias siguientes al término del
respectivo ejercicio y una memoria anual de labores dentro del mismo
plazo.

c) Someter a la decision del Consejo Directivo todas aquellas
cuestiones que sean de su competencia.

d) Dictar las normas de administracion y funcionamiento del CEFAFA.
e) Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso,
sanciones y concesiones de licencias al personal a su cargo, de
conformidad con las normas legales y reglamentarias pertinentes.

f) Efectuar las convocatorias a las sesiones, a los miembros del
Consejo Directivo.

g) Establecer métodos practicos para que las prestaciones den su
mayor eficiencia en calidad y economia.

h) Proponer al Consejo Directivo la creaciéon de dependencias del
CEFAFA.

i) Asumir las funciones que expresamente le delegare el Consejo
Directivo.

j) Reunirse oportunamente con los funcionarios correspondientes del

NOTA CONFIDENCIAL: La informacian ida en este d i en &l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que sélo

pueden ser utilizados por e personal de la institucion al cual compete. Si no es el i autorizado, cualg ian, difusian, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, faver remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el decumento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediataments




CEFAFA, para la preparacion de los Proyectos de Presupuesto Anual
de Ingresos y Egresos, de Salarios, el Balance Anual de Operaciones
y la Memoria Anual de Labores, para presentarlos al Consejo
Directivo.

k) Cuando se considere necesario, preparar los anteproyectos de
Reforma o modificacion al presente reglamento; politicas y demas
normativa del CEFAFA, para someterlos a conocimiento y aprobacion
del Consejo Directivo.

[) Aprobar las erogaciones que no excedan el limite determinado por
Consejo Directivo.

m)Autorizar la adquisicibn de bienes y servicios hasta el monto
determinado para la libre gestién sin competencia.

n) Elevar a Consejo Directivo el nombramiento del personal
seleccionado del proceso de ingreso y ascensos, procedimiento
regulado en un instructivo, asimismo la desvinculaciéon laboral del
personal de CEFAFA.

3) Planes Operativos:

% Gerencia General
» Coordinador de seguridad
*»» Departamento de Tecnologia y Sistemas
* Unidad de tecnologias de informacion y comunicaciones
* Unidad de planificacion
% Departamento de Asuntos Regulatorios
* Unidad de asuntos juridicos
» Unidad de regulaciones farmaceuticas
» Unidad de acceso a la informacién publica
» Unidad ambiental y eficiencia energética
* Unidad de gestion documental y archivo
<+ CERPROFA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacian contenida en este documents eriginada en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser ulilizados por el personal de la institucion al cudl compete. Si no es el destinatario autorizado, cualg ion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y serd sancionada por |a ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y

barrar inmediatamente
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GERENCIA: GENERAL
AREA:
PERIODO: 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

Elaborado:

Lo &

Sra. CaroMa de Cortez

- — s = — =
&P@SITOS : UNIEDAI?J:E " =l - sse“;&g? SUAL
a MEDIE [FEB TAB JULTAGO[SEP
Coordinar la logistica necesaria para el|Gestionar ante la Gerencia Financiera, cada
1 |desarrollo de cada una de las reuniones de|requerimiento necesario para apoyar las reunidn de 84 Valedecaja| 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 $53,853.79
Consejo Directivo. Consejo Directivo.
Llevar a cabo acciones de protocolo que se|Gestionar ante la GACI, el proceso correspondiente Aeuerda
2 |deriven de cambios de Directores y Gerente|para la adquisicion de placas de reconocimiento 2 Ministerial 1 1 $53,853.78
General durante el presente ejercicio. para los ex miembros del CD y 5r. Gerente General.
Apoyar en la elaboracion del documento que|Solicitar los puntos de Acta a cada gerencia de drea Aot
o )
3 contenga las reso ucnones.de los casos|y otra_ dependt_znua a fin de levantar el Ad.:a de 84 Consejo 7 7 7 - 7 7 7 7 - 7 7 7 $53.853.79
presentados por la Gerencia General dellConsejo Directivo de cada una de las reuniones Directivo
CEFAFA al Consejo Directivo. ordinarias y extra ordinarias del ejercicio 2018.
Divulgar a través de la comunicacion escrita,|Elaboracion de Notas, Memaorandum, Circulares,
4 |sea esta interna y externa del guehacer|instructivos y otro tipo de documento interno o] 720 Documento | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | B0 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 $53,853.78
diario del CEFAFA, externo.
Dar seguimiento a drdenes emanadas por el Gestiohar:  ton las. diferentes  aress  lo
5 |Consejo Directivo a las diferentes areas del ey o : 180 Documento | 16| 15| 15 | 15| 15 | 15|15 15 | 15| 16 | 15 | 15 $53,853.78
requerimientos solicitados por la Gerencia General.
CEFAFA.
i g e R
o e =
. . -

Autorizado:

%an Antonio Calderén Gonzalez
Contralmirante
Gerente General

Asistente de Consejo Directivo



GERENCIA: GENERAL
AREA: SEGURIDAD

PLAN OPERATIVO ANUAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PERIODO: 2018

. -
" ' . META | UNIDAD DE | . _ -.
No. OBJETIVOS IPROPOSITOS No. ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP | OCT | NOV | DIC PRESUPUESTO OBSERVACIONES
Se presentard informe mensual a la
i i i erencia b
" Verificacion  del .(unmonamlanto de 12 G 1 4 1 1 1 1 4 1 1 4 1 1 85 80 G i General, sobre el
camaras de vigilancia . funcionamiente de las camaras vy
novedades si surgieran
S e "
Instalacion de dispositivos de seguridad aSto;;flt:zl:r:a Zr: l;’se;znm;s Qene;al
3 ]
2 |(camaras, alarmas, Boton de panico, etc) (=] Requisicion 3 3 342.90 dlissnsitives d:se ridad j"” cuor:d a
an edicifico central del CEFAFA g : i i % acuivo 8
las necesidades que surjan
Se solicitara a la Gerencia General
Implemen1ar y supervisar @l 3 Man}emmuenm y reparacion de camaras 50 e 185 32 2857 52 aulonz?cugn para  desarrollar el
cumplimiento  de medidas y de video vigilancia. mantenimiento  y reparacion de los
1 procedimientos de seguridad en dispositivos de seguridad.
las oficinas administrativas, Se solicitara a la Gerencia General
sucursales vy  vehiculos  del . autorizacion para la adguisicion de
g de 2 5Lbs. Re 3 3 34
CEFAFA 3 |Compra de Extintores de 20. 10 y 5 Lbs 8 LRI 2% extintores de acuerdo a las necesidades
que surjan
Se solictarda a la Gerencia General
4 |Carga y reparacion de Extintores 80 Requisicion 80 4,572.02 |autorizacion para recargar y reparar de
los extintores en existencia
Charlas o capacitaciones sobre medidas . 1
5 |de seguridad, riesgos laborales y salud 12 Informe 1 2 2 2 1 1 1 1 1 68580 Selmpartira o gestionara a3 chands
para el personal del CEFAFA.
ocupacional .
& Realizar pruebas poligraficas al personal 80 — 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 342002 Se presentara informe a la Gerencia
contratado. General el resultado de |as pruebas
5"'99""'5';” de Zuncmnarmentu e . de- Sislema de alarmas 24T Se recibira por parte de la empresa un
o |camaras de vigilancia 1 onitoreo Sistem 4 12 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 685.80 |informe mensual, sobre el monitoreo
por la empresa .
diario del sitema de alarmas.
- 7 G d
i e i
. . - . $13,601.79 . -
. o G @é& : o M’; e .

o

F
an Antonio

Calderon Gonzalez

Contralmirante
Gerente General del CEFAFA



GERENCIA:
AREA:
PERIODO:

GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

2018

No. ]

No.

ACTIVIDADES POR EL FONDO
_ CEFAFA

META
ANUAL

- METAMENSUAL

| aBR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCcT

NOV

oic|

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

necesarias para el buen desarrollo de la
actividad laboral del Departamento de
Tecnologia y Sistemas

Efectuar las tareas administrativas

Efectuar el requerimiento de los
materiales e insumos necesarios
para el buen funcionamiento del
Departamento de Tecnologia y
Sistemas, area de desarrollo y de
capacitaciones, minimizando el
gasto respectivo mediante el uso
adecuado de los recursos.

Requisicion

$5,078.67

Mantener en buen estado de
funcionamiento ia infraestructura
tecnologica del CEFAFA  (Equipo
Informatico, eguipo de red, cableado
estructurado y servidores del CEFAFA.

Elaborar cronograma para el
mantenimiento preventivo de la
infraestructura  tecnolégica del
CEFAFA

Cronograma

$1,5625.26

Efectuar la gestion para la
adguisicion  insumos para la
gjecucion  de  mantenimientos
preventivos de equipo
informatico, de red y servidores
del CEFAFA.

Silicitud de
Compra

55 881.44

Efectuar la gestion para la
adguisicion de repuestos,
accesorios, etc., para la ejecucion
de mantenimientos correctivos de
equipo informatico, de red y
servidores del CEFAFA, de
acuerdo a la necesidad.

Silicitud de
Compra

$17,473.03

Ejecutar los  mantenimientos
correctivos de la infraestructura
de red, equipo informatico vy
servidores del CEFAFA segun
sean requeridos.

12

Informe
Mensual

$6,101.04

Ejecutar los  mantenimientos
preventivos de equipo
informatico, cableado de red vy
Servidores del CEFAFA
programados para el 2018,

Informe
Semestral

56,101.04

Validar la generacion de las
copias de respaldo de cada uno
de los servidores, aplicativos y
usuarios del CEFAFA.

Bitacora

$1,52526




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2018
F . x L inen META MENSUAL = .
No. |  OBJETIVOSIPROPOSITOS o WAF’EE‘F:?;E" Nt 9’&‘2;’%:5 .' PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
. | ENE |FEB|MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [NOV | DIC :
Efectuar la gestion del servicio de
mantenimiento  preventivo  del Solicitud de
UPS central con préstamo de 1 Adquisicion 1 $1,625.26
equipo en caso de fallas para el de Servicios
periodo 2018,
Efectuar la recepcian del servicio
de mantenimiento ActistE
preventivos/correctivo  del UPS 12 A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 §3,81315
5 Recepcion
central con préstamo de equipo
en caso de fallas. Periodo 2018
Efectuar la inversién necesaria para la
adquisicion de los servicios que permitan Iniciar la gestion de los servicios
mantener en completa comunicacion El de  telecomunicaciones  del Solicitudes de
3 |CEFAFA con Instituciones CEFAFA (Enlaces 2 Compra 2 $3,813.15
Gubernamentales, clientes especiales y dedicados/Internet, Internet Movil)
proveedores asi como mantener en linea periodo 2018
los sistemas Informaticos Institucionales.
Efectuar la recepcion de los
servicios de telecomunicaciones Apkisde
del CEFAFA (Enlaces dedicados / 24 Racandion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 $44 73915
Internet, Internet Movil). Periodo P
2018
Gestionar la inversion necesaria para la Dependera de la
adguisicion de equipo y software de Gestionar la adquisicion de Solicitudes de Cantidad de
4 - ST T s ey 3 1 2 $89.101.38
acuerdo al crecimiento institucional y de equipo informatico y software Compra proveedores
igual forma propiciar la reduccién en los adjudicados
gastos de operacion generados por s
equipo obsoleto o dafado. _Efectu:?\r_ la Recepcion de equipo 3 Actas c_le 1 2 $3.813.15
informatico y software Recepcién
Contribuir - al desarrollo de nuevos Desarrollar NUEVOS  Procesos,
procesos basados en los procedimientos reportes o actualizacion de los
manuales actuaimente Ul:i!_iZBdOS en El existentes, de acuerdo a las —
5 |CEFAFA 'y actualizacion de |los solicitudes efectuadas por los| 12 1] 1 1 1] 1] 1 1 1 1 11 $7,626.30
existentes i i Mensual
¢ usuarios respectivos, como parte
del mantenimiento del sistema
Informatico en uso.
Brindar apoyo técnico
relacicnados con el acceso de los Ihfarie
usuarios a los sistemas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $2.689.70
; S ; : Mensual
informaticos, sistemas operativos
y correo electronico.
Ejecucion de cierres mensuales
ylo solicitados por la DCI para 12 Bitacora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $1,525.26
efectuar inventarios fisicos.




GERENCIA:

AREA:

PERIODO:

GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

2018

 No.

oBJETlvozi:gégpﬁbSITdé? L

“No.

ACTIVIDADES POR EL FONDO
_ CEFAFA

PLAN OPERATIVO ANUAL

A | UNIDAD DE

__MEDIDA

ENE

. META MENSUAL

JUNJUL |AGO

SEP

OCT

NOV

DIiC

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

Brindar las asesorias y efectuar
las coordinaciones necesanas
para el desarrollo cada fase del
plan de actualizacién tecnolégica
del CEFAFA.

12

Informes
mensuales

$15,603.41

Brindar el apoyo tecnico en el desarrollo
del proceso de rendicion de cuentas del
CEFAFA

Efectuar la gestion de materiales
e insumos para el proceso de
rendicion de cuentas y su
transmision en linea, segln sea
necesario.

Requisicion

$1,525.26

e -

No.

OBJETIVOSI ’?;Ropos;f(;s.

No.

“TACTIVIDADES POR EL FONDO
| ANuAL

__ DE APOYO AL COSAM.

- META

UNIDAD DE
MEDIDA

META MENSUAL

o :Ag_ﬁ

MAY | JUN|JUL

'AGO | SEP

1§ 21947091 |
PRESUPUESTO

(OBSERVACIONES

Mantener en buen estado de
funcionamiento la infraestructura
tecnoldgica de Hardware asignada al
personal del CEFAFA/Fondo de Apoyo al
COsAM

Elaborar Cronograma para el
mantenimiento  preventivo de
equipo informatico asignado al
personal del CEFAFA / Fondo de
Apoyo al COSAM

Cronograma

51,457 42

Ejecutar los  mantenimientos
correctivos del equipo informatico
utilizados por el personal del
CEFAFA/Fondo de Apoyo al
COSAM. segun sean requeridos.

Informe
mensual

$3,643.54

Ejecutar los  mantenimientos
preventivos del equipo
informatico que utiliza el personal
del CEFAFA/Fondo de Apoyo al
COSAM, programados para el

2018

Informe
Semestral

$3,643.54

Efectuar el desarrollo de nuevos
procesos basados en los procedimientos
manuales actualmente utilizados por el
personsal del CEFAFA/Fondo de Apoyo
al COSAM.

Desarrollar  nuevos pProcesos,
reportes o actualizacion de los
existentes, solicitados por el
personal asignado al
CEFAFA/Fondo de Apoyo al
COSAM

Reporte
Semestral

$3,643.54

Brindar el apoyo  técnico
relacionado con la actualizacion
de datos de los sistemas
informaticos institucionales y el
acceso de los usuarios a los
sistemas informaticos, sistemas
operativos y comeo electrénico
seglin sea solicitado.

Reporte
mensual

$2,186.13

L




GERENCIA:

AREA:

PERIODO:

GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

2018

- N_O;

OBJETVOSIPROPOSITOS

~ | ACTIVIDADES POR EL FONDO |
No.

DEL PROGRAMADE
 REHABILATACION

META

| ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

META MENSUAL

ENE

FEB

MAR|

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

SERVACIONES

o

estado de
infraestructura

Mantener en  buen
funcionamiento la
tecnologica de Hardware de red de
comunicaciones, cableado y equipo
informatico del CEFAFA/Programa de
Rehabilitacion

Elaborar Cronograma para el
mantenimiento preventivae de la
infraestructura  tecnologica del
CEFAFA / Programa de
Rehabilitacion.

Cronograma

572871

Efectuar la gestién para |la
adguisicion  insumos  para la
ejecucion de mantenimientos
preventivos de equipo informatico
y red del CEFAFA /Programa de

Rehabilitacion

Silicitud de
Compra

$823.78

Efectuar la gestion para la
adguisicion de repuestos,
accesorios, efc., para |a ejecucion
de mantenimientos correctivos de
equipe informatico y red del
CEFAFA/ Programa de
Rehabilitacion, de acuerdo a la
necesidad,

Silicitud de
Compra

$4,632.42

Ejecutar los  mantenimientos
correctivos del equipo informatico
y de |a infraestructura de red del
CEFAFA/Programa de
Rehabilitacion segin  sean
requeridos.

12

Informe
mensual

$2,186.13

Ejecutar los  mantenimientos
preventivos del equipo
informatico y cableade de red del
CEFAFA/Programa de
Rehabilitacién, programados
para el 2018

Informe
Semestral

5291483

Gestionar la  inversién para la
modemnizacion tecnolégica, de equipo
software e infraestructura a fin de
propiciar la reduccién en los gastos de
operacién  generados  por  equipo
obsoleto o dafiado.

Gestionar la  adquisicion  del
equipo informatico y software.

Solicitude de
Compra

5531242

Efectuar la Gestion de los
servicios de enlace dedicados del
CEFAFA/Programa de
rehabilitacion. Periodo 2018,

Solicitudes de
Compra

572871

Efectuar la Recepcion del servicio
de enlaces dedicados. Periodo
2018

Actas de
Recepcion

$2,038.71




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2018
. | ACTIVIDADES POR EL FONDO : i i (4 . =¥
No. ' OBJETIVOS/PROPOSITOS |  DELPROGRAMADE A"LEUTL u:‘lg;%:g Tl PRESUPUESTO| OBSERVACIONES
. . REHABILATACION b ENE |FEB|MAR|ABR SEP|[OCT|NOV|DIC
Contribuir al desarrollo de nuevos Desarrollar  nuevos  pracesos
procesos basados en los procedimientos reportes o actualizacion de Ior;
manuales actualmente utilizados en El ; oy
\ | d R rt
3 |CEFAFA/Programa de Rehabilitacién y E"é?i:ffpmgﬁﬁf L de&f 2 B ) 1 $2,186.12
actualizacion de los existentes. Rehabilitacién (Reportes
procesos u otros).
Brindar el apoyo técnico
relacionado con la actualizacién
de datos de los sistemas
informaticos institucionales y el 12 Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 $2 186 12
acceso de los usuarios a los mensual e
sistemas informaticos, sistemas
operativos y correo  electronico
segun sea solicitado.
= '$ 237mvey

i& :.1;‘ ro
“Jefe de Tecnologla y Sistemgs

Juan Apfonio Calderon Gonzalez
Contralmirante
Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

$2.266,29

area
b

ordinacion con
las Gerencias de
area

En coordinacién con
las Gerencias y

Jefes de area
En coordinacién con

las Gerencias y

Jefes de area
En coordinacion con

las Gerencias de

e
.

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: GENERAL
AREA: PLANIFICACION
PERIODO: 2018
OBJETIVOSIPROPOSITOS | No. | META |UNIDAD DE| . . |pr
o V . I _| ANUAL | MEDIDA SEP]OCT|NOV]DIC £
Elaborar Plan Operativo
' linstitucional 2019 1 Pien 2
Planificar, coordinar, verificar, ' . .
evaluar y orientar los procesos de 2 Ee‘"ssr: "'Elnﬁmr Viachakzar 2 Bitacora 1 1
las diferentes dreas del CEFAFA, ormativa Interma
1 asi como verificar la normativa Verificar cumplimiento de
institucional, la cual garantice la 5 |sequimiento a Plan Operativo , |Seguimiento 5 ”
consecucion de objetivos Anual 2018 de cada 4rea del s originales
Institucionales CEFAFA
Seguimiento a Plan Estratégico
4 |institucional 2016-2020 1 |Seguimiento 2
W z . . . - I . I
00 DE 1 o
s G /S DEU S\
~ _E]ahDIadoti\_“\ / i
®  JEFEDE \ ;§ 0.D =
O PLANIQLACION =3 1DE\:‘0LOG CIA
" ¥ ASE e ___--‘ v A i
» ‘.!. # ML‘—.——’— STEN\ ———— &/

ol NaVTe
o

\% lanificacion

—

=
‘ﬂ% 0§;{A:
Lica DEELS nier

—Jefe de Tecnologia y Sistema

edo Mdrgh™

Juad Antonio Caldgrén Gonzalez
Q@?}" ralmirante
=u——~Gerente General



GERENCIA: GENERAL
AREA:  DEPARTAMENTO DE ASUNTOS REGULATORIOS
PERIODO: ANO 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

_ %ma&e%na FONDO CEFAFA

PRESUPT

~ @Jimasﬁhupowas
i . nov | pic
. .
Recepcion de documentacion: Informes, Memorandum, Marginados y todo tipo
129 & Rk
1 |Recepcion de documentos 400 Documento | 48 | 42 | 42 | 25 | 34 | 34 | 34 | 25 | 34 | 34 | 28 | 20 3812950 de correspondencia relacionada a la Administracion de CEFAFA
Revision, venficacidn y calificacion de documentos, asi como la emision y
Realizar un adecuado procedimiento de (| 2 [Revisidn de documentos 189 Decumento | 25 | 25 | 22 13 13 13 13 13 13 13 13 13 52,896 24 remision de opiniones juridicas solicitadas de acuerdo a requerimientos de las
verificacion y asesoria correspandiente y diferentes Gerencias.
asesoria corespondiente a las
contrataciones institucionales, referente a Instrumentalizacion contractual Prestacion de Servicios, Servicios
las compras fonda CEFAFA, apoyande || 2 |Elaboracion de contratas 40 Contratos 20 10 5 1 1 1 1 1 612 96 Profesionales. Contrataciones Eventuales, Jefes Regentes, Regentes,
desde la etapa de recepcién de oferlas Arrendamientos y otros
revisién de documentos legales, —_— N "
elaboracion de confratas, firma y entrega || 4 |Firma vy legalizacion de contratos 45 Contratos 20 12 5 2 2 1 1 1 3689 58 Tramitacion de firmas y la legalizacién de los mismos.
de los mismos. Asi como también
elabaracian de contrates de servicios : T . Contrato de 1 $76.62 Modificaciones o adendas de alguno de los contratos ya suscnto de acuerdo a la
profesionales, arendamiento de locales || 9 |Elaboracion de resoluciones madificativas 5 modificativa L ! 2 autorizacién de Consejo Diretivo a requerimients del rea o deparfaments interesado.
CEFAFA, regencias y ofros. ’
] . Solamante se ejecuta cuando nombran algdn miembro del Departamento coma el
& Ls de actas y ver de 1 At 1 §15.32 Administrador de Contratos para la compra de los bienes adquindos por Gerencia
bienes recibidos General
Legalizacian de documenios (autenticas y & Todo requerimienta de certificaciones solicitados per las diferentes Gerencias, asi
i de firma y certificaciones ) o Memarznduny | 20, i L 2% 2 20 1 10 5 $4597.20 como las copias certificadas de los contratos que se entregan a los proveedores.
Comparecer ante los fribunales y oficinas administrativas en representacian de
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial 12 Documentos 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5183.88 CEFAFA, cuanda éste promueve o son promovidas en su contra por accianes
judiciales o administrativas o laborales.
2 fipeyo e:l Consefo Rireciive y:asrencla 200 Cpiniones 17 17 16 17 17 17 16 17 17 17 16 16 §3,064 80 Asesoria brindada de manera verbal o escnta a Consejo Directivo
neral
RAgesmara o narieicn e 8 defrres p=e Asesoria brindada a fodos los departamentos del CEFAFA dentro de los cinco dias
4 Z 5 g I 1]
de sus intereses ante instituciones 3 |Asesoria legal las dreas que lo requieran 264 asesorias | 22 | 22 | z2 | 22 | 22 | 22 | 22 | 22 | 22 | 22 | 2 | 22 54,045 54 bl 3 ! ?_an 3 Ak P
gubernamentales y privadas, asi comg e 7:00am a 5:30pm.
brind b d riuna asesoria n b i . e de C
Fincar-Lna;SHecUscs: ¥ ppocd 4 4 |Fraboracion de Poderes/Cartas de 1 YT — 4 s15.32 Esto se realiza de acuerdo a requenmienta y autorizacion por parte de Consejo
juridhica en materia laboral, civil y Aulorizacicn Directive.
it : gdiminisralivay penal, 2 Ias_ o . 8389 Su elaboracion depende de las eventualidades, hallazgos a navedades que reportan
diferentes areas que lo soliciten. Ademas || 5 | Derechas de Audiencia 12 Actas 1 | 1 1 J ! ! ; ! i ! 1 $183 ante Gerencia General de cual de las Gerencias del CEFAFA.
de evacuar las consultas de
juridica que el Consejo Directiva realice. || & |Finiquitos 10 Actas 1 1 1 1 1 1 4 §153.24 Su elaboracién depende de las renuncias o despidos que se ejecutan durante el afia.
§15.32 La realizacio P delreq o de alguna de las Gerencias o
7 |Declaraciones Juradas 1 Actas 1 ' Departamentes que lo necesiten,
& Revision de Convenios, redaccian cuando 3] Documentos 1 1 1 1 1 1 58154 Revisidn y elaboracion de convenios inter-institucionales celebradas por CEFAFA
sea necesario o Cartas compromisos
GACI reporta el incuplimiento por parte de la de las contratadas en caso estas
1 |Recepcién de Infarmes de incumplidos 1 Expediente 1 $15:32 incumplan ef plazo de entrega
Revisién de cada una de las empresas Su programacidn dependera de la canfidad de sociedades que incumplan y sean
2 incumplidas 1 Doolmenos 1 515,32 reporadas en su infarme por Gerencia de Adquisiciones
Complementacion de datos de ser Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
Realizar una adecuada revision de las 3 necesario 1 Documentos 1 $15.32 reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
obligaciones contractuales en los - derd da | idad d dad 2
diferentes procesos: Licitacion Poblica 4 ernficacion de las distintas fechas de 1 Documentos i §15.32 Su pmgramacnon.uapen era de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
A enirega. reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
Libre Gestion , Contrataciones Direclas,
procedimiento gue se desarrolla de la _ = 7 . s S s Ha | " . .
‘erificacion de calculos de dias en u programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
siguiente manera: verificacion, 5 1 Documentos 1 $15.32

complementacion de documentos para

|incumplimiento repanados

reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.




GERENCIA: GENERAL
AREA:  DEPARTAMENTO DE ASUNTOS REGULATORIOS
PERIODO: ANO 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

. . =] . . METAMENSUAL
I W] ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA ;fm ; ;::;’;ﬁ T s e T o PRESUPT o OBSERVACIONES
' . ‘ i ‘MAR | ABR JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DiC
3 | posterior revisidn en fechas de entregas Aplicacion de |a cuanlia de la multa par dia _
realizadas. conteo de dias de Ios & de retra:*:a. de acuerda a los porcentajes " Documentos 1 §15.32 Su programacién dependera de la canfidad de sociedades que incumplan y sean
) fijadas unicamente sobre el valer de lo reportadas en su informe por Gerencia de Adguisiciones
incumplidos detectados de y la realizacion IDC\.II’]lPlIW
e calculos de dias incumplidos y la cuantia SR #
e i aplicatle : d 'y‘: , ; |Presentacion a Consejo Directivo del Inicio 1 Exposicion 1 51532 Su programacion dependera de la dad de des que incumplan y sean
e TG R AR Sl el s del Procese de Multas y Otros. - : reportadas en su informe por Gerencia de Adguisiciones.
resentaciones ante Consejo Direciva
H o - ! Motificacion y verificacion sobre el inicio de , . § X
para aprobacién, netificacion y cobro a las 8 |imposicion de multa a las diferentes 1 [EeF e i $15.32 Su pregramacion dependera de la cantidad de scciedades que incumplan y sean
empresas mcumplidas, prc'\:veersures : : reponadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones,
Presentacion para autorizacicn de la - 2 ;
;i Su pregramacién dependera de la cantidad de sociedades qu lan y sean
9 |sancicn aplicada y sus respectivos pago 1 Exposicion 1 $15.32 reDEﬂagdas i) mfop:ﬂe por Gerencia de Adquisiciones que incumplan y se
per el incumplimients canctraciual : .
Nobificacion y venficacion a las diferentes
p para la cancelacién en o Su programacién dera de la idad de sociedades que incumplan y sean
10 A 2 1 $15.32
Tesoreria del CEFAFA par la sancion Hocumenios q reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
TOTAL FONDO CEFAFA Tie |
e
META | UNIDADDE META MENSUAL .
ANUAL | A - R i
i = e 'U%& aco : .
Realizar ¢l adecuado procedimienta da Recepcian. revision y venficacion de documentacion: Informes, Memorandum,
verificacién y asesaria carrespondiente en 1 |Recepcion y revisidn de documentos 20 Documentos 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1,557.09 I\éagg;ados y tode tipo de correspondencia relacionada a REHABILITACION
cuanto a confrataciones institucionales. d ROFA
referente a las compras fondo de
Programa Rehabilitacion, apoyando desde 2 |Elaboracion de contrates 4 Caontrates 2 2 311.42 |Instrumentalizacién contractual de o adjudicada conforme al procese realizado
la etapa de recepeion de ofertas, revisian
de documentos legales, elaboracion de = oo _
1 contratas, firma y egﬁtrega de los mismos 3 |Firma y legalizacion de contralos 4 Centratos 2 2 311 42 | Tramitacion de firmas y la legalizacion de los mismos.
Asi camae también elaboracicn de
contratos de servicios profesionales, 4 - " 1 Caonirato de 1 77 Estan supeditas a cambios de los coniratos ya suscrtes, mediando |a aufanzacian de
arrendamienta de locales CERPROFA, Elabaracion de resoluciones modificativas modificativa 83 Consejo Directivo. a requerimienta del area o departamento interesado.
neias u otros, cuanda éste sea
e requeri::n & Revision de Bases de Licitacion o
) 5 |Especificacionas Técnicas segun sea el 2 Bases 1 1 155,71 |Revision de los distintos procesos a ejecutarse durante el afio.
caso
2 Ne se tiene programade ya que la representacian judicial se ejerce por acciones
1 E;Er;;eon::mn Judicial y Extrajudicial de 1 Decumentos 1 77.85 |judiciales o extrajudiciales cuando la institucion promueve o son promavidas en su
) contra ante los trbunales
B Apayo al Consejo Directivo y Gerencia Opinianes o Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante cualguier
Representar a la Institucion en la defensa || 2 e anage- L FAIERE 72 Recomendacio | & 6 & 5 8 5} & [} [} [ & [} 5.605.53 |eventualidad o peticién que surgiere de la administracion en cuanio a las gestiones
de sus intereses ante inslituciones General nes que se realizan en CERPROFA
gubernamentales y privadas, asi como - -
brindar una adecuada y oporuna asesorial| 3 Asesoria legal a las jefaluras o personal de 48 Asesorias 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4747.02 Asesc.rlas r?mndar:as en cuanio a las procesos, solicitudes y gestiones
5 juridica en materia laboral, civil y CERPROFA |administrativas que se realizan.
mercantil, administrativa y penal, a las Su elaboracién depende de las lidad o dad
4 3 7 que reportan
diferentes areas que Io soliciten, Ademas || 4 |Derechos de Audiencia 1 L } 7785 1nte Gerencia General por la jefatura correspondiente/CERPROFA
de evacuar las consultas de
Jjundica gue el Consejo Directive realice. 5 [Fimguitos 1 Actas 1 77.85 |No se tiene en programacion ya que estan supeditadas a renuncias o despidos,
2 La realizacion depende del requenmiento de alguna de las Gerencias o
6 |Declaraciones Juradas 1 Actas 1 77.85 Depart tos que I necesiten
7 lrr:?:;ja:smlcaldlas. Regfatrox u niras 1 Documentas 1 77.85 |No se tiene en prog ion algun tipo de gestio




GERENCIA: GENERAL

AREA:

PERIODO: ANO 2018

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS REGULATORIOS

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

META
OBSERVACIONES =~
Uit NOV | DIC v e
; = GACI i
1 | Rscaption de Infarmies de incummpiidss 1 Expedients 1 77 85 repora el incuplimiento por parte de las sociedades contratadas en casc éstas
incumplan el plaza de enlrega.
B Rewsmr.\ de cada una de las empresas 5 Bedisaitas " 7785 Su programacion dependera de la canfidad de sociedades que incumplan y sean
incumplidas reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
3 Complementacion de datos de ser y Documentos 1 7785 Su programamorl. adela de que incumplan y sean
necesario. reportadas en su infarme por Gerencia de Adquisiciones
Realizar una adecuada revisian de las 5 : o
ma
abligacienes contractuales en os 4 erificacion de las distintas fechas de 1 e i 77.85 Su programacian a de la de que incumplan y sean
e . entrega reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
diferentes procesos: Li Publica,
Liore 59_5‘3_"’” . Contratacienes Directas, 5 ‘erificacion de calculos de dias en 4 Desiiniarilis " 77 85 Su programacion dependera de la cantidad de seciedades que incumplan y sean
procedimiento que se desarrolla de la incumplimiento reporiados “ |repanadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
siguiente manera: venfi i
cor de dac para Aplicacion de la cuantia de la multa por dia
3 | posterior revision en fechas de entregas || 6 ue relra.su.. de acuerda a los porcentajes 5 ki 1 77.85 Su programacion d:‘pendera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
realizadas, conteo de dias de los ri;ados unicamente sobre el valor de lo repertadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
incumplidos detectados de y la realizacion | qneumeley
de calculos de dias incumplidos v la 7 Presentacion a Cansejo Directive del Inicio 9 Eiposicion 1 7785 Su programacion dependera de la cantidad de sociedades gue incumplan y sean
cuantia de la multa aplicable por dia de del Proceso de Multas y Ofros e " |repertadas en su informe por Gerencia de Adguisiciones.
retraso; |as presentacicnes ante Cansejo Nothcacio re—— BealInEit e
Directive para aprabacian, netificacion y 8 lim ':a:c::\n;;::”n:a:fn :‘af 1 oy 1 ocurmentss J 1785 Su programacion dependera de |a cantidad de sociedades que incumplan y sean
cobro a las empresas incumplidas. emp:r\;s;s . S e reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
ion para autonizacion de la 5 : 7 i
s : s u programacian dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
] . 4 L
ey apllcada.y Ss respeciivoe pagu ; B daicion i L reporiadas en su infarme por Gerencia de Adquisiciones.
or el incumplimig ractual,
Motificacion y venficacicn a las diferentes
1g |EMPresas para la cancelacion en 1 Documentos 1 77.85 Su programacion dependerd de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
Tesoreria del CEFAFA por la sancian " |reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
mouesta
12,923.85
- PRESUPUESTO
Recepcion de decumentacion: Informes, Memerandum, Marginades y fodo tipo
1 |Recepcién de documentas 9% Deocumentos B 8 g 8 8 g B 8 8 -1 8 8 1,223.87 |de correspondencia relacionada al inicio © seguimiento de los diferentes
Realizar un adecuado procedimiento de procesos que se ejecutan para el COSAM.
verificacidn y asesoria corraspond ¥ e e - = = T
asesoria corespondiente a las F!Ews.:.nn verificacion y C?ll.ﬂCECIDn de documentos, as_l come la emision y
confrataciones institucionales, referente a || £ |Revision de documentas 50 Documentos 5 4 4 4 4 4 L] 4 4 4 4 4 637.43 |[remision de opiniones juridicas solicitadas por Gerencia General o por Gerencia
las compras fondo de Actividades por el de Adquisiciones.
fanda del programa de Rehabilitacion | i . N
A . nstrumentalizacion contractual: de los diferen ecutarse d i
1 | apoyando desde la etapa de recepcion de || 3 |Eiaboracién de contratos 60 Contratos 6 | 0| 10] s 5 5| s | s 5 | 4 Te4.92 [ 15 ;0 1‘: 4 5 diterentes Procusos a) rarle
ofertas, revision de documentos legales,
#lahoracian .de t‘.onlrat.cs, frrsay an.uega 4 |Firma y legalizacion de confratos 38 Caniratos 11 15 10 458.55 | Tramitacidn de firmas y la legalizacion de los mismas
de las mismas. Asi como también
elaboracion de contratos de servicios —— Modificaciones o adendas de alguno de los contratos ya suscrito de acuerdo a la
profesionales, arrendamiento de locales || 5 |Elaboracion de resoluciones modificativas 25 modificativa 5 8 8 4 31872 |autorizacidn de Consejo Diretiva y a requerimiento del COSAM en conjunto con GACI
CEFAFA, regencias y alros s y la Sociedad adjudicada
Revisian de Bases de Licitacion o
6 |Especificaciones Técnicas segun sea el 7 Decumentas 1 2 1 1 1 1 B9 24 |Revisién de los distintos procesos a ejecutarse durante el afio
caso
Apoyo al Consejo Directive y Gerencia Opiniones o Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante cualquier
7 |General en cuanto a los procesos a 132 Recomendacic | 11 1 i1 1 11 11 1" 1 11 11 n " 1,682 83 |eveniualidad o petician que surgiere en el inicio y seguimiento en cada uno de los
| |realizar para el COSAM. nes |procesas de adiudicacién a gestionarse para el COSAM durante el afio 2018
Asesoria legal al personal asignado en los ; 2 :
. A
& |diferentes procesos que se realizan parael] 180 | Asesorias | 15 | 15 | 15 | 15 | 45 | 15 | a5 | 15 [ a5 | 15 | 15 | 15 4 g 7@ [ aimabdindadas en cianio alos procescs, clioludds v gestionss.
co administrativas que se realizan en cada uno de los procesos en gjecucicn




GERENCIA: GENERAL

AREA:

PERIODO: ANO 2018

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS REGULATORIOS

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

Tesoreria del CEFAFA por la sancion

N _OBJETIVOSIPROPOSITOS  ACTIVIDADES POR EL FONDO GEFAFA ::g’;g T  PRESUPT "
e S 4 5 ENE | FEB ABR SEP e L i
Recepcion y revision de Informes de GACI reperia el incuplimiento por parte de la de las contratadas en caso éstas
1 Expedients 1 2550 7
incumplidos incumplan ef plazo de entrega
Revision de cada una de las empresas Su programacion dependera de la cantidad de seciedades que incumplan y sean
2 Lo Documentos 1 12.75 5 S
reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
3 Complementacion de datos de ser Betumbiios \ 1275 Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
necesana. : © 7 |reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
Realizar una adecuada revisidn de las 4 [Venficacién de las distintas fechas de r— 4 12 75 | Su programacian dependera de Iz cantidad de sociedades que incumplan y sean
obligaciones contractuales en los entrega. 7 |reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
diferentes precesos: Licitacion Publica,
Libre Gestidn | Contratacicnes Directas, 5 Verificacién de calculos de dias en Bommetos 1 1275 Su programacian dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
procedimiento que se desarralla de la incumplimiento reportadas reportadas en su informe por Gerencia de Adguisicianes
- mgne;:: Jven{lr.acion Y Aplicacion de la cuantia de |la multa por dia
5 bl 1 fULh § sl 6 de retraso, de acuerda a los parcentajes e . 1275 Su programacion dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
1 : - s
posterior revisian en fechas de entregas fijadas Gnicamente sobre el valar de lo repartadas en su infarme por Gerencia de Adguisiciones.
realizadas, contec de dias de los incumplido
incumplidas detectados de y la realizacion E " :
de caloulos de dias incumplidos y la 7 Presentacion a Consejo Directivo del Inicio Exposicita 1 1275 Su programacion .dependera de |a cantidad de sociedades que incumplan y sean
cuantia de |la multa aplicable por dia de del Procesc de Multas y Otros reporiadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones
traso, las o i i 5 ici 1
r; i ft :;e:e?;;::%? :::i;fa?:?;:l 8 Notmcac!on Y verlﬂcacalon :'_-’;h"! e.l nicicde o - 1 1275 Su programacion dependera de |a cantidad de sociedades que incumplan y sean
sl P ! ¥ mppseanTe ML 8 e dieien Iy ool "7 |reportadas en su informe por Gerencia de Adquisiciones.
cobro a las empresas incumplidas. |empresas
9 P!esg_ntaculnn pc::a auianzacm? d: Iaa = Exposicidn i 1275 Su pragramacion dependera de |a cantidad de sociedades que incumplan y sean
= 7 : TR
sancin aplicada y sus respectivas pag xp! reportadas en su informe par Gerencia de Adguisiciones.
por &l incumplimiento conciractual
atficacion y venficacion a las diferentes
2. Su programacian dependera de la cantidad de sociedades que incumplan y sean
10 [Emeresas para la cancefacion en Dosumentas 1 12 755U Prog p q plan y

reportadas en su informe par Gerencia de Adquisiciones.

- .. ._§g;

ic. Hugo Roberto Hernandez Rivera
Jefe de Asuntos Regulatorios

/.
an Antonio Calderén Gonzalez
Contralmirante

Gerente General




GERENCIA: GENERAL

DEPARTAMENTO: ASUNTOS REGULATORIOS

AREA: UNIDAD DE REGULACIONES FARMAGEUTICAS
PERIODO: 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

Elabotggo: <

Elaborar Presupuesto Anual de
1 la Unlt_ﬂaq de Regulauoqgs 4 Presupuesto 1
Farmacéuticas para la gestion
2019,
Elaborar Plan Operative Anual
2 de la Unidad de Regulacmn_es 4 POA 1
Planificar, ejecutar y dirigir las Farmacéuticas para la gestion
actividades de la Unidad de 2019,
Regulaciones Farmacéuticas
Verificar cumplimiento del Plan
4 Inf 1 1 1 1
g Operativo 2018. nrome
Creacion de manuales de
4 |procesas |n.temos de la indad i Infoiiie 1
de Reguiaciones Famacéuticas
Supervision en sucursal en el
i 8 8 8 8 8 8 8 8 a 8 B 8
4 cumplimiento de las BPA 9 nforma
Supervisar el cumplimiento de las
Buenas Practicas de Almacenamiento
Supervision en Bodega General
Info 1 1 1 1
a en el cumplimiento de las BPA 4 e
Seguimiento de los informes mensuales| . |Revision de los informes 288 informe 24 | 24| 24 | 24 | 24 | 24| 24| 24 | 24| 24 | 24 | 24
de los Regentes mensuales del los Regentes
8 Actualizacion dg_ Procedimiento 1 Informe 115 381.08
de Auto Inspeccion
Actualizacion de Procedimiento
1 Inf: 1
9 |de Control de Plagas nIoRmE
) 10 Acluallzlaabn de Procedimiento 1 ifisree 1
Actualizacion de los Documentos gue de Limpieza
soportan las Buenas P i de
Almacenamiento 1 Actualizacién de Procedimiento 1 — 4
de Manejo de Desechos
Actualizacion de Procedimienta
i 1 1
12 de Programa de Capacitaciones Informe
13 Acluallzal:lf).n de Prncadlfr!lentn 1 incre 1
de Recepcion y Almacenamiento
1q; [SOSUONTpEa |2 adtorizacion de| | 5y Informe zgl2lz2|1|lz|2|2]1 a3l 2| 21
sistema de estupefacientes
15 |Inscnpcion de Regentes 2 Informe 1 1
Tramites DNM
16 |Traslado de sucursal 1 Informe 1
17 |Transferencia de medicamentos| oy | yeangreencia |7 | 7 | 7| 7| 2| 7| 7| 2| 7| 7| 7 7
controlados
UNIDAD
€ pE REGULACIONES
% EARMACEUTICAS
Revisado:

Lic. José Amoéc Campos Paniagua

Coordinador de Regulaciones Farmacéuticas

Lic. Hugo Roberto Hernandez =
Jefe del Departamento de Asuntos Regulatonos

e Juan Antonio Calderon
General



GERENCIA: GENERAL

AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

PERIODO:  ANO 2018

1 |Garantizar el Accesa a |la
Informacién Pblica Oficiosa.

Solicitar a las diferenles areas la
informacion oficiosa para
aclualizacion del portal de
Gobierno Abierto del CEFAFA.

Cargar y actualizar en el sitio de
Gobiemo Abierto la Informacion
Oficiosa.

mumne
. MEDIDA

s. e
Mamoréndurn

Evaluacion

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2 |Recibir y dar ftramite a las
Solicitudes de Informacion
realizadas a la Institucion.

Gestionar las solicitudes de

linformacion que se hagan a la

institucion dando cumplimiento al

plazo  establecido para dar
puesta a estas.

Actas

3 |Impulsar la rendicién de cuentas de
la Institucion.

Solicitar la informacién necesaria

presentacion  de Informa de
Rendicion de Cuentas Periodo
JUN2017-MAY2018

Servir de enlace entre la
Secretaria de  Participacion
Ciudadana, Transparencia vy
Anticorrupcion para cumplir los
eslandares solicitados, asi mismao
velar por la veracidad de la
Informacién

a cada é&rea para elaborar|

Memorandum

Informe y
Presentacion

4 |Actualizacion de Resefia Historica
del CEFAFA

Elaborar el documento para
actualizar portal de Gobierno
Abierto con Resefia Historica del
CEFAFA

Documento

5 |Elaborar el Indice de Informacion
clasificada como Reservada

Enviar al Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica el Indice de
Informacion Reservada.

Acta

$14,752.22

SRS

En coordinacion cony
todas las Gerencias de;
Area.

En coordinacién con|
lodas las Gerencias de|
Area.

En coordinacion con|
Oficial de  Gestién
Documental

el
-

v”%ﬁ%/y

bl Saah’:auo por: |./
====Licda. Abigall Quijada Calderon

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Revisado por:
Lic. Hugo Roberto Hernandez
Jefe del Departamento de Asuntos Regulatorios

o por:
mirante Juan Antonio Calderén Gonzélez
Gerente General




GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIODO: 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

L s ACTIVIDADESPOR | META | UNIDDADDE | ~ META MENSUAL s - <
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS | No. e | Eea - = e SUPUESTO | OBSERVACIONES
= = __ELFONDOCEFAFA | ANUAL|  MEDIDA  |ERE[FEB[MAR|ABR|MAY]JUN[JUL]AGO]SEP]OCT[NOV = -
1 | Campafias Participativas | 2 |LSt@ de Asistencia $2,198.21
; A7 e Informe
Coordinar la Gestidn
Ambiental del CEFAFA Instalacién Afiches i
respecto al uso eficiente de | 2 e Instruccion 2 Memorandum 1 1 $2,198.21
los recursos naturales y el
aprovechamiento de los N Lista de Asistencia
1| residuos resultantes de las | 3 Capacitaciones 2 y Presentacion 1 1 $2,198.21
actividades propias de la
Institucién, a efecto de Mensaje sobre
prevenir la contaminacién y cuido de los
proteger el Medio Ambiente. | 4 Sensibilizacion 1 Recursos 1 $1,099.10
Naturales (Firma
de correo)
1 | Campafias Participativas | 1 |LSt@ 98 Asistencia 1 $1,099.10
e Informe
Instalacién Afiches
Contribuir al Plan Nacional | 2 e Instruccién 1 Memorandum 1 $1,099.10
de Ahorro de Energia del
Sector Pﬂb[ico, mediante la . . Lista de Asistencia
2 | implementacién de medidas | 3 Capacitaciones L y Presentacion 1 $1,099.10
de Eficiencia Energética
dentro del CEFAFA. Mensaje sobre
cuido de los
4 Sensibilizacidon 2 Recursos 1 1 $2,198.21
Naturales (Firma
de correo)
12 . ' l? $ 13189.23 }

Oficial Medio Ambiente y Efic. Energética

Jefe de Area

Jefe Asuntos Regulatorios

Juan Kntonio Calderdn
Confralmirante

Gerente General




GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

3

PLAN OPERATIVO ANUAL

:  CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

. Lic. Hugé Roberto Hérnandez Rivera
JJJ@-‘d@I Departamento de Asuntos Regulatorios

PERIODO: 2018
A ' e e i
- OBJETIVOS /PROPOS ACTIVIDADES E[FEB| MAR | ABR [ MAY |JUN|JUL [AGO s C| PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
Llevar registro de ingreso de 1 1 1
documentos al Archive Central
Inventarios d i
Efectuar el resguardo y ventarios de los Archivos
ordenamiento de los archivos de Capacitaciones al personal
G e S Presentacion 1
1 estion emitidos por la UGDA administrativo y sucursales
Control de prestamos de Dar seguimiento a la ordenacién
documentos de las diferentes doctimental. ineamiento N°.4 Reporte 1
éreas
Reordenamiento de documentos en Report 1
Archivo Bloom i
Informe de solicitud de préstamo Informe 1 1 1
Actualizacion de Guia de Descripcion Gui 1
de Archivos e Instructivo, uig
Actualizacién de Tabla de Plazos de Tablas d
Conservacion de Documentos vy o = 1
Catélogo de cédigo P
Dar seguimiento a los — . . En coordinacién con
Instrumentos de Valoracion ctualizar eries ocumentales, las Gerencias
2 | ; : Cuadro 1 Y
Documental e Identificacién Repertorios de funciones. $ 23,234.02 areas administrativas
Do tal (Li iento N°B — - - del CEFAFA
(Lir ) Actualizacion de Indice Legislativo, _— 5
Cuadro de Clasificacion Funcional
Politica de Gestion de Documentos del olitica 1
CEFAFA RO
Actualizacion Resefia Historica Documeto
Realizar depuracién de ;
Efectuar depuracién de documentos de
3 :
Dnc._umentas en Archivo Central los archivos del CEFAFA Acta 1
Institucional
Actualizacion de la Politica Institucional Documeto 1
4 Dar seguimiento a la Normativa de
Gestion Documenal
Elaboracion de Procesos de la UGDA Documeto 1
Plan sobre los documentos que se
5 |Crear Plan de Digitalizacién |digitalizaran en las diferentes area del Plan 1

Gerente General

Contralmirgnte
n Antonio Calderén Gonzélez




@
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA “n"u —
CENTRO DE REHABILITACION PROFESIONAL DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: GENERAL
AREA: CERPROFA
PERIODO: 2018

1 Fabricar protesis modulares y convencionales 348 Reporte | 29 | 29 | 29 | 29| 28 | 29 | 28| 29 | 29 | 29 | 29 | 29 $205,582.76
2 Fabricar ortesis. 36 Reporte 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 $85,663.65
3 Reparar protesis. 1,440 Reporte | 120|120 120 | 120 | 120 | 120| 120| 120 | 120 | 120 | 120 | 120 $128,495.48

Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que
vengan referidos por medio de oficio del hospital militar para la

4 o : : = 132 Soligitud [ 11 | 1| 11 | M| 1111|1111 |11 11N $85,663.65
elaboracion y entrega de aditamentos visuales, auditivos y de
marcha.
Brindar atencion en 5 |Enviar caras al FOPROLYD, de benediciarios del CERPROFA| 5499 | camta [ 175|175| 175 | 175| 175 | 175(176| 175 [ 175| 175 | 175 [175| 4283183
Rehabilitacian a la que solicitan aditamentos a esa Institucion.
poblacién con
discapacidad de la Fuerza 6 Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan. 6,000 Registro | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 $154,194 57
Armada, que surgié a
T 1 H " s - 3 . .
C;?;z‘;‘;e:gﬁadsggm?ﬁo T R ons Creficarios en Oficinas Adminisirativas. dell 3,000 | Reporte | 250|250| 250 | 250 | 250 | 250| 250 250 | 250 | 250 | 250 250| 4283183
que se encuentra de Alta,
para lograr su integracidn 8 Atlender a beneficiarios en Dflcmlas Descentralizadas. San 780 Informe 65| 65| 65 | 65 | 65 | 65 | 65| 65 | 65 | 65 | 85 | 65 $42 83183
a la vida social y Miguel, Santa Ana y Campafias Medicas.
productiva del pais. : : - : ;
9 Realizar levantamiento fisico de inventaric del almacén 12 Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $17.132.73

CERPROFA,

Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar
10 atencion a usuarios de la zona oriental y occidental, en 72 Informe 6 B 6 6 5] 6 6 6 B B 6 B $17,132.73
fabricacién y reparacian de protesis y entrega de aditamentos.

Participar en campafias médicas organizadas por el Estado
1 Mayor Conjunto de la Fuerza Armada, brindando servicios a 1 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $17,132.73
usuarios discapacitados de la fuerza armada.

Participar en jornadas de acercamiento organizadas por el
12 |FOPROLYD, brindando apoyo a usuarios discapacitados de la 1" Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $17,132.73
fuerza armada.

& ¢ROF ESIO%
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«  Revisado:
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

b. Gerencia Administrativa
1) Objetivo General

Coordinar, ejecutar y controlar las operaciones administrativas
orientadas a la agilizacion de procesos de apoyo logistico, control de
inventarios y supervision de la gestion del recurso humano.

2) Objetivos Especificos
a) Brindar apoyo logistico a las diferentes areas del CEFAFA.

b) Supervisar y controlar que la obtencién y uso de los recursos del
CEFAFA, estén acorde a los objetivos generales y especificos de la
institucion.

c) Propiciar el trabajo en equipo y un clima organizacional oportuno

para la realizacion de actividades laborales.

d) Supervisar la ejecucion de levantamientos de inventarios de bienes

y de activo Fijo.

e) Monitorear las necesidades de mejoras fisicas en sucursales y

oficinas administrativas.

f) Supervisar las actividades derivadas de los servicios de apoyo,

tales como mantenimiento y transporte.

g) Velar por el cumplimiento de las actividades relacionadas al

bienestar de los recursos humanos.

h) Coordinar la labor de abastecimiento de bienes a las diferentes
areas, monitoreando la racionalidad de los insumos institucionales.

3) Planes Operativos:

% Gerencia Administrativa
» Departamento de Recursos Humanos
= Departamento de Control de Inventarios

» Departamento de Servicios Generales

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADCR, contiene datos confidenciales que sol
pueden ser utiizados por el personal de la institucion al cudl compete, S no es el destinatario autorizado, cualquier retencien, difusion, distribucien o copia total o parcial de este documento o su
infarmacion es prahibida y sera sancionada per la ley, Si por eror recibe este documenta, favor remitir o entregar 3l Departamento de Planificacién, si el documento se recibe en formato digital informar y
barrar inmediatamente

24



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA:  ADMINISTRATIVA

Au
GERENCIA
GENERAL

PERIODO: 2018
S
VOSJPR : e
A _ G TENE[F
Dar cumplimiento al Plan Operativo Dar seguimiento al Plan Operativo Anual Se verifica el porcentaje de
Trabajo de los Departamentos que de cada Departamento que conforma la ejecucion en el cumplimientoa de
conforman la Gerencia Administrativa Gerencia Administrativa 12 Seguimiento a i 1 $9 488.09 las actividades a ejecutar en el
para el alcance de las metas POA Trimestral ""77"7|POA de cada Departamento y su
Isntitucionales programadas para el afio repectiva  documentacion  de
2018 respaldo.
Dinamizar el proceso de levantamiento Supervisar el  levantamiento  de ; Participacion en el proceso de
de inventarios institucionales. inventarios de bienes para la venta y| {p Hoja de 1 1 $9,488.09/|levantamiento de inventarios en
Activo Fijo Supervisién las diferentes bodegas.
Brindar cobertura de seguridad a los Contratar polizas de seguro y conformar Se contratan cinco pélizas de
bienes propiedad del CEFAFA, durante un  expediente de  documentos seguros, para resguardar los
el ejercicio Fiscal 2018, contratando relacionados al control de las polizas, bienes propiedad del CEFAFA y
diferentes polizas de seguro. levantamiento de Actas,infomes de una poliza de fidelidad de
ejecusion y procesos de reclamo. 1 Expetients 1 $31.611.99 empleados, Il_evan_d_o un control
mensual de ejecusion y pago con
crédito Fiscal (6) de ENE a
JUNO18, asimismo se realiza el
proceso de reclamo por cada
siniestro ocurrido.
La cantidad de contratos variara
Controlar el cumplimiento de la . " P do dando 9 .1a necosihn) Ge
ejecucion de los  contratos  de Coordinar con los diferentes propietarios Gontratas de arrendar nuevos Iocalfas o cerrar
arrendamiento de los locales en alguiler 48 Ios_locaies arvendados ka, prooga. ¥ 2 Arrendamiento 2 fHise sucursales_ sequn el
ejecucion de los contratos. comportamiento de ventas, esto
para salas de venta. lo propone la Geia. Comercial ¥ lo
autoriza el Consejo Directivo.
&i& i i I = Wi %geé'wi
_ ERVACIONES
Nov|bic| : .
Se contratan cinco polizas de
seguros, para resguardar los
bienes propiedad del
Brindar cobertura de seguridad a los Contratar polizas de seguro y conformar gg:i';?iﬁi%?;?m DE
i ; : y una poliza
bienes propiedad de CEFAFA/ Programa un  expediente de  documentos ) de fidelidad de empleados
de Rehabilitacion, durante el ejercicio relacionados al control de las polizas, 1 Expediente 1 $6,600.00 Uevands 1. conkel. meneual dé
Fiscal 2018, contratando diferentes levantamiento de Actas,infomes de ejecusién y pago con factura de
pélizas de seguro. ejecusion y procesos de reclamo. consumidoor final (6) de ENE a
JUNOD18, asimismo se realiza el
proceso de reclamo por cada
siniestro ocurrido.
. e e o i - -

” Jugh Antonio Caldéron Gonzalez

!
Contralmirante

Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: RECURSOS HUMANOS
PERIODO: 2018
Reyision y contr de marcariones Actividad a realizarse los primeros dias
fje a_snstencla. permisos e 12 $6,272.46 HABHSS e EAHS aE
incapacidades del personal.
Entrega de reporte en los primeros 15 dias
Preparar  insumos para la del mes a la Gerencia Financiera de
|elaboracion de planilla de salario 84 Reporte 7 7 7 $6.272.46 podurnlldades,_acaones de vacaciones,
para enviala a la Gerencia incapacidad, ingresos y egresos de
Financiera personal, aniversario laboral. Prestamos
bancarios, ordenes de descuento.
Hoja de |Se solicitara al MT los finiquitos del
Elapomﬁ'én de finiquitos de 207 Finiquite 207 $6,272.46 personal que gsla activo hasta_dlt:[emb’re
ligquidacién laboral al personal jakioral 2018, la cantidad puede variar segun
empleados activos.
Desarrollar
actividades
adecuadas para una —
1 |efectiva y eficiente
‘Jgﬂ?‘_ﬂ?" en dial En el mes de Enero se elaborard los
administracion A Elaboracion de contrates de trabajo contratos del personal para el 2018, la
departamento del personal 207 Sontiglas 198 YOBTaAS cantidad puede varar segin la
contratacion o solicitud de plazas.
Tabulacién de resultados de A realizarse 2 veces al afio en conjunto
evaluacion de desempefio del 414 Reporte 207 207 $6,272.46 con los Gerentes y jefes de cada area, la
personal cantidad variara segun empleados activos.
Actividad a realizarse 2 veces en el afio
Actualizaciéon de datos de los Hoja de con el objetivo de actualizar la informacion
empleados 414 actualizacion = 2y aiese del empleado ( Se encuentra en cada
expediente)
Revisar libro de asistencia, uso de
Supervision a sucursales 50 Reporte 5 $6,272.46 uniforme y otros aspectos relacionados al
Recurso Humano.
Contar con personal Las capacitaciones estan sujetas a
capacitado para que| i : » cambios de fechas, seguin disponibilidad
2 |contribuya al alcance! EJEW;E;-,Q"E;E' Plan e 22 a:::z:;a 2 $8,000.00 de las empresas capacitadoras, por lo que
de los  objetives e podria variar la cantidad mensual de
institucionales. capacitaciones
Gestionar la compra de uniformes para el
Brindar las personal, segun lo establecido en el
prestaciones Realizar gestion de compra de Expediente de Manual de Induccion, numeral 9, 14), por
3 G > 247 247 $7,290.02 £ i ; b
establecidas al uniformes al personal compra lo que podria variar la cantidad, segin
personal personal activo, cada uniforme incluye 1
pantalén y 1 camisa.
i T e




Revision y control de marcaciones
de  asistencia, permisos &
incapacidades del personal.

$1,331.44

Actividad a realizarse los primeros dias
habiles de cada mes.

Preparar  insumos para la

\elaboracién de planilla de salano

|Entrega de reporte en Ios primeros 15 dias
del mes a la Gerencia Financiera de
nocturnidades, acciones de vacaciones

2 i 36 Reporte 3 3 3 3 $1,331.44 cuando corresponda, incapacidad,
E;r:nci:?;la”a ARy Sy ingresos y egresos de personal,
aniversario laboral. Prestamos bancarios,
ordenes de descuento.
Hoia de Se solicitard al MT los finiquitos del
Elaboracidn de  finiquitos de 29 Finf o 29 $1.331.44 personal que esta activo hasta diciembre
Desarroliar liquidacién laboral al personal labgral Sl 2018, la cantidad puede variar segun
actividades empleados activos.
afeectcyadas parra."";a En el mes de Enero se elaborara los
zperla\;?an ¥ :r:c'ent: contratos del personal para el 2018 y en el
o : Elaboracion de contratos de trabajo transcurso del afo del personal que se
gdm'“'s“ac'f’" del del personal Z ontistos 2 $1.331.44 | ontrate y apruebe el periodo de prueba, la
epartamento cantidad variara segun la contratacién o
solicitud de plazas. |
Tabulacion de resultados de A realizarse 2 veces al afic en conjunto
evaluacién de desempefio del 58 Reporte 29 29 $1,331.44 con los Gerentes y jefes de cada érea, la
personal cantidad variara segan empleados activos.
| Actividad a realizarse 2 veces en el afo
Actualizacion de datos de los| 29 Hoja de 29 29 $1.331.44 con el objetivo de actualizar la informacion
empleados actualizacion ’ i del empleado | Se encuentra en cada
expediente)
Revisar asistencia, uso de uniforme y
Supervision a Oficina CERPROFA 3 Reporte 1 $1,331.44 otros aspectos relacionados a Recursos
Humanos.
Contar con personal Las capacitaciones estan sujetas a
capacitado para que ; |cambios de fechas, segun disponibilidad
contribuya al alcance EI:bG‘;:c'qn del Plan de 2 Capacitacién $1,331.43 de las empresas capacitadoras, por lo que
de los objetivos pacioseRES podria wvarar la cantidad mensual de
institucionales. capacitaciones
Gestionar la compra de uniformes para el
Brindar las personal, segun lo establecido en el
prestaciones Realizar gestion de compra de 29 Expediente de 24 $3.054.19 Manual de Induccién, numeral 9, 14), por
establecidas al uniformes al personal compra Sl lo que peodria variar la cantidad, segun
personal | |personal activo, cada uniforme incluye 1

pantalén y 1 camisa.



A
S SEP
Revisién y control de marcaciones Actividad a realizarse los primeros dia
. 7 . ]
f’e a_snstencia. pess: @ ! ! L L 1 L L .00 habiles de cada mes, F
incapacidades del personal.
[ Entrega de reporte en los primeros 15 dias
p : i del mes a la Gerencia Financiera de
L.:garar_ s qumos_ pa | & acciones de  vacaciones  cuando
seolaeen rle plania d% saane 36 Reporte 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 $0.00 corresponda, incapacidad, ingresos y
garg. “enviand - g fa Bransa egresos de personal, aniversario laboral.
Financiera Prestamos  bancarios, ordenes de
descuento.
Hoia de Se solicitara al MT los finiquitos del
Desarrollar Elaboracién de  finiguitos de 11 T Dj.: cién 1 $0.00 personal que esta activo hasta diciembre
actividades liquidacion laboral al personal derrm? t i 2018, la cantidad puede variar segun
adecuadas para una 9 COIE empleados activos.
efectiva y eficiente
operacion en  la
administracién del En el mes de Enerc se elaborara los
departamento contratos del personal para el 2018 y en el
Elaboracion de contratos de trabajo 0.00 transcurso del afo del personal que se
|del personal 1 il g 30. |contrate y apruebe el periodo de prueba, la
|cantidad variara segin la contratacion o
solicitud de plazas.
Tabulacion de resultados de \A realizarse 2 veces al afio en conjunto
evaluacion de desempefic del 22 Reporte 1 11 $0.00 \con los Gerentes y jefes de cada area, la
personal \cantidad variara segun empleados activos.
I Actividad a realizarse 2 veces en el afo
Actualizacion de datos de los 22 Hoja de | 1 1 $0.00 con el objetive de actualizar la informacion
empleados actualizacion ' del empleado ( Se encuentra en cada
expediente)
Contar con personal Las capacitaciones estdn sujetas a
capacitado para que ia cambios de fechas, segun disponibilidad
contribuya al alcance Eiamr.am?n e Elan de 2 Capacitacion 1 1 $0.00 de las empresas capacitadoras, por lo que
de los  objetivos Capacitaciones podria variar la cantidad mensual de
institucionales. capacitaciones
Gestionar la compra de uniformes para el
Brindar las personal, segun lo establecido en el
3 prestaciones Realizar gestion de compra de 1 Expediente de 1 $764.21 Manual de Iljlducciﬁ_n. numera! 9, 14), por
| establecidas al uniformes al personal compra lo que podria variar la cantidad, segun
personal personal activo, cada uniforme incluye 1
pantalén y 1 camisa.

GERENCIA
GENERAL
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’ *\9 Contralmirgite Juan Antonio Caldaén Gonzélez
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVENTARIOS
PERIODO: 01 DE NERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

N | WA N
1 _ MED) [ABR] JUN]JUL|AGO|SEF|[OCT|NOV|DIC| T .
La ejecucion de esta actividad
Actualizar la base de inventarios Efectuar levantamiento de inventarios Z:ttfe acondwc:;olnada ?tw =
1 |en salas de ventas y bodegas del para actualizar codigos de barral 30 Reporte 10| 10|10 $9,343.60 ga. o SowEle
CEFAFA. internos. especializado por parte del
Departamento de Tecnologia
y Sistemas.
Solicitados por  Gerencia
Comercial, por traslados,
Realizar levantamiento de inventarios renuncias, terminacién de
generales, solicitados por Gerencia| 14 Reporte 1] 1 1 1 1 111 1 1 1 1|3 contrato © abandono de
Comercial trabajo, personal de
Monitorear diferencias de EUEC:‘;S:‘LES © bodegas del
2 |inventario de sucursales o $8,064.60 :
bodegas del CEFAFA Elaborar_ actas. ¥ reportes de 14 Actas 1 1 1 1 1 111 " 1 1 113
levantamiento de inventarios generales.
Enviar _por  correo faltantes  para| , Correo 1| % 1 1 1 1] 1 1 1 1 113
facturacién
Realizar ajustes a inventarios realizados 14 Reporte 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 3
Realizar seguimiento a Elaborar cronograma de inventarios 1 Cronograma 1
3 |implementacion de codigos de Realizar levantamiento de inventario| 4 — R [ $8,064.60
barra interno en sucursales. selectivo eporte
Elaborar cronograma de inventarios 1 Reporte 1
_Sn:hcatar_ aulal:!;aplon para inicio de 4 Braseniasit 1
inventarios periddicos
Realizar levantamiento de inventarios
periddicos de sucursales y bodegas del| 30 Reporte 10| 10 | 10
CEFAFA
Reportar via correo las diferencias
encontradas durante el proceso de| 30 Correo 10 | 10 | 10
Mantener actualizados las levantamiento de inventarios
existencias fisicas y del sistema, Elaborar actas y reportes de
4 |mediante  levantamiento  de levantamiento de inventarios periodicos | -0 Reports ol g $9,343.60
inventarios fisicos en las diversas - e
Enviar r correo faltantes para
sucursales y bodegas del CEFAFA facturacié? P 30 Correo 10 | 10 | 10
y contar con un dato real para la
toma de decisiones oportunas Realizar ajustes a inventarios realizados 30 Reporte 10| 10 | 10
Entregar copias de actas de resultado
final pqra conommler?to de _Gere.nma 30 Msribissdin 10l 10 [ 10
Comercial, Gerencia Financiera,
Auditoria Interna
Realizar presentacion a Honorable
Consejo  Directivo, para reportar 1 Presentacion 1
resultados de inventarios periodicos.




Elaborar cronograma de inventarios

Generales.

Cronograma

Efectuar levantamiento de inventario
fisico de Activo Fijo, en Oficinas
Administrativas, sucursales o bodegas
del CEFAFA.

Reporte

Elaborar Actas del levantamiento y/o
recepcion_de Inventario de Activo Fijo

10

Reporte

Mantener actualizados en el
sistema, los bienes de Activo Fijo
propiedad del CEFAFA asignados
al personal para el uso de sus
funciones.

Actualizar en el sistema los bienes de
Activo Fijo del personal, a solicitud de
|as diferentes areas.

10

Reporte

Elaborar cronograma de inventarios

selectivos

Cronograma

Realizar levantamiento de inventarios
selectivos en sucursales y oficinas del
CEFAFA.

Reporte

Elaborar cronograma de inventarios

periddicos

Cronograma

Efectuar levantamiento de inventario
fisico en Sucursales, Bodegas y
Oficinas Administrativas _del CEFAFA.

81

Reporte

23

14

Elaborar Actas del levantamiento de
Inventario de Activo Fijo.

61

Acta

23

$8,064 .60

Solicitados  por  Gerencia
Comercial, por promociones,
traslados, desvinculaciones o
renuncias de personal .

Por promociones,
desvinculacién o
de personal .

traslados,
renuncias

Actualizar las existencias de

Registrar en el sistema los bienes

adquiridos por CEFAFA.

33

Reporte

bienes adquiridos mueble yio
inmuebles propiedad del
CEFAFA.

Efectuar la codificacion de los Bienes
Adquiridos

33

Reporte

Ingresar al sistema los bienes adquiridos
y asignarlos al usuario correspondiente.

33

Reporte

§8,064.60

Puede variar de acuerdo a la
adquisiciébn de bienes de
Activo Fijo, por las diferentes
gerencias.

Actualizar en el sistema los bienes
de activo fijo de acuerdo a su
condicién fisica,

Elaborar informe de los bienes que se
encuentren dafados, deteriorados y los
que cumplieron su vida util

Reporte

Solicitar autorizacion de descargo por
medioc de presentacion a Consejo
Directivo de los bienes que se
encuentren dafados, deteriorados, los
que cumplieron su vida Gtil y posterior
donacién, subasta y/o venta de chatarra.

Presentacion

Realizar descargo de Bienes obsoletos
propiedad de CEFAFA.

Reporte

Realizar proceso para  donacion,

subasta y/o venta de chatarra

Reporte

§8,064.60

Cuadrar con Gerencia Financiera
la adguisicion y depreciacion
mensual de Bienes de Activo Fijo.

Generar reportes mensuales de
Depreciacion de Activos Fijos de las
diferentes areas del CEFAFA.

Reporte

Remitir por medio de memorando
reportes de Depreciacion mensual al
Departamento de Contabilidad

Memorando

$8,064.60

Mantener actualizados los pagos
de Impuestos Municipales de las
diferentes Sucursales del

Gestionar con las diferentes Alcaldias
los Estado de cuenta, para el pago de
impuestos municipales por sucursales
del CEFAFA.

168

Estado de
Cuenta

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

CEFAFA.

Elaborar solicitud de pago de impuestos
Municipales, de las diferentes alcaldias.

168

Solicitud

$8,064.60

En el caso de existir nuevas
aperturas o cierres de
sucursales, puede  sufrir
variacion.

214



T

e T o o UNIDAD DE :is;}i-« T
. MEDIDA  |enepep 0
Mantener  actualizadas  las Elaborar cronograma de inventarios Reporte
1 existencias fisicas del Programa - - - .
de Rehabilitacion, contra las ngltzgr levantamiento de inventario Reporte $0.00
existencias del sistema. periodica
Realizar levantamiento de inventarios
generales, solicitados por la Jefatura del Reporte $0.00
2 Monitorear diferencias de Programa de Rehabilitacion.
e Elaborar actas y reportes de
; ; ; Reporte $0.00
levantamiento de inventarios generales.
) o ) . Elabonjar cronograma de inventarios Reporte $0.00
3 |Realizar seguimiento a existencias selectivos
Realizar inventario selectivo Reporte $0.00
Esta actividad se realiza
Elaborar cronograma de inventarios Cronograma $0.00 seguln lo solicitado por la
generales de activo fijo. Jefatura del Programa de
Rehabilitacion.
Efectuar levantamiento de inventario gf{'}":;‘:ri"s g"":;e‘::}::_‘?e'
fisico de Activo Fijp, en Oficinas Reporte $0.00 ofg " a ,e o at chzjlonl
Administrativas, sucursales de Santa - zesv.ﬁ;’go%ilzs'a TR%.8008)
Ana y San miguel. ! o enuncias
de personal .
Elaborar Actas del levantamiento y/o
Mantener ac‘t_ualizados en el recepcién de Inventario de Activo Fijo. Repare %000
sistema, los bienes de Activo Fijo Actualizacion en el sistema, los bienes Rekisite $5.00
4 |Propiedad del  Programa  de de Activo Fijo y asignarlos al usuario. P 2
Repaniitacln, =~ agignados = H Elaborar cronograma de inventarios
personal para el uso de sus : g Cronograma $0.00
funciones selectivos.
' Realizar levantamiento de inventarios
selectivos  oficinas Administrativas y Reporte $0.00
sucursales San Miguel y Santa Ana.
Ela_bor_ar cronocgrama de inventarios Ciohograia $0.00
peritdicos.
Efectuar levantamiento de inventario
fisico de Activo Fijo, en Oficinas
. ; rte ;
Administrativas, sucursales de Santa Repo $a.00
Ana y San miguel.
Elaborar Actas del levantamiento de
: - 5 Acta {
Inventario de Activo Fijo. 30.00
Regist | siste | Highae Puede variar de acuerdo a la
:g'? _r:c:s &0 e sllema; clog Reporte $0.00|adquisicion de bienes de
Actualizar las existencias de SO Activo Fijo.
bienes adquiridos mueble y/o Efectuar la codificacién de los Bienes
5|
inmuebles para el programa de Adguiridos. Reporte $0.00
Rehabilitacién Ingresar al sistema los bienes adquiridos
y asignarlos al usuario correspondiente. Reporte $0.00




Elaborar informe de los bienes que se
1 |encuentren dafados, deteriorados y los 1 Reporte 1 $0.00
que cumplieron su vida Gtil.

Solicitar autorizacién de descargo por
medio de presentacion a Consejo
Actualizar en el sistema los bienes Directivo de los bienes que se
6 |de activo fijo de acuerdo a su encuentren dafiados, deteriorados, los
condicidn fisica que cumplieron su vida Gtil y posterior
donacién, subasta y/o venta de chatarra.

1 Presentacion 1 $0.00

3 |Realizar descargo de Bienes obsoletos. 1 Reporte 1 $0.00

Realizar proceso para  donacion,

1
subasta y/o venta de chatarra. Reporte 1 $0.00

Generar reportes mensuales de
Cuadrar mensualmente, con| 1 |Depreciacién de Activos Fijos de las| 60 Reporte 5|6]| 5 5|85 |8&|S] 5 |5]8 5|5 $0.00
Gerencia Financiera la adquisicion diferentes areas.

y depreciacién de Bienes de Remitir por medic de memorando
Activo Fijo 2 |reportes de Depreciacién mensual al| 12 Memorando | 1 | 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 $0.00

Departamento de Contabilidad.
] "m&

@'éé e
e

Revisado:

{

Contralmirante
Gerente General

4/4



GERENCIA ADMINISTRATIVA

AREA:

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PERIODO: 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

A META.“ENSQA __Ipl CIONES
1 MAY | JUN|JUL [A . L = i
Elaborar el programa anual de
adecuaciones de sucursales y
oficinas administrativas 1 Documento | 1 $459,616.03
Atender necesidades Oficinas
demandadas por las diferentes Administrativas y
areas a través de Solicitudes de Sucursales
Mantenimiento, adecuacion v 320 Ordenes (16 (25| 39 |25 |20 |35|30| 25 | 25|25 | 30 | 25 $61,819.36
remodelacion de sucursales vy
edificio administrativo
Realizar la programacion de los A los vehiculos
mantenimientos preventivos y/o propiedad de CEFAFA,
correctivos de  wvehiculos el mantenimiento
motocicletas  propiedad  de hojas de preventivo se realizara
CEFAFA 132 supervision R T T e T T A B T O O O O A O $33,889.77 T e EDo0 K
recorridos y a las
: motocicletas a los
Elaborar y ejecutar los programas de 3,000 kms recorridos
mantenimiento de la infraestructura, Realizar el mantenimiento
1 equipos y vehiculos del CEFAFA a preventivo ylo correctivo de los
fin de mantenerlas en buenas equipos de aire acondicionados Ordenes de
condiciones de funcionamiento existentes en sucursales y| 168 tratiai 14114 | 14 | 14 | 14 |14 [14 | 14 |14 | 14 | 14 | 14 $14,906.21
oficinas administrativas Tang;o
Realizar la adguisicion equipos
de aire acondicionado en
sucursales ¥ oficinas
administrativas, sustituyendo los 8 e Fie 1 1 1 1 1 1 1 1 544 116.03
equipos obsoletos y /o en mal recepaion
estado por equipos nuevos.
Realizar supervision fisica de las Se elaborara una hoja
sucursales ¥ oficinas de supervision al
administrativas que han recibido finalzar el trabajo de
el servicio de mantenimiento o| 36 Informe 313 3 3 31313 3 313 3 3 $12,803.21 |mantenimiento
gue requiera del mismo. solicitado. En los casos
de reparaciones
mayores
G Elaborar expedientes de
Efectuar el segyl_rnlento a los contratacion de servicios. 8 Expediente | 8
contratos de Servicios y/u ordenes
2 de compra del CEFAFA a_ﬁ:_1 de Monitoreo y control de actas de Alase $64,631.95
garaptlzar el bf.len cumplimiento seguimiento de contratos 62 infarme e | & | 4 3 8 3 |lal7 4 3| 8 5 7
efectivo de los mismos ejecucion
Asignar vehiculos y motoristas a
las solicitudes de transporte 1200 Solicitud |100|100| 100 | 100 | 100 |100|100| 100 (100|100 (100|100 | $29,527.30
3 Brindar transporte a todas las areas
del CEFAFA Asignar motocicletas y
motociclistas a las solicitudes de | 1200 Solicitud |100|100| 100 {100 | 100 |100(100| 100 100|100 (100|100 | $21,208.95
transporte




GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
PERIODO: 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

ACTIVIDADES POR EL FONDO,
|CEFAFA :
) ] Elaboracion de reporte de entrega
Proveer de los insumos materiales a de insumos a oficinas
las diferentes areas administrativas y sucursales
Entrega y consumo de cupones
Efectuar el control y el resguardo de de combustible a motoristas 12 Reporte | 1 [ 1|1 |11 111 ]|1]1]]|1| $128032
los vales de combustible para
vehiculos y planta eléctrica Entrega de reportes de consumo
propiedad de CEFAFA. de combustible a Gerencia 1 119 1 1 1 1 1
Administrativa
o TS I A Bl T
e . . $ 755’32&?&; -
4; é: J \Esx o ?i i . : -2.‘.
- o e o
- §, _ ( gg&sgyesro_ OBSER\{A%;_%IQNE%
Elaborar _ expedientes  de
Efectuar el seguimienlo a los contratos y/o Ordenes de compra 5 Expedients | 5
contratos de Servicios  del
CERPROFA a fin de garantizar el $17,964.93
cumplimiento  efectivo de los Monitoreo y control de actas de Actas e
mismos seguimiento de contratos 34 |infomede| 3| 5| 3 | 4| 4| 4|34 |4a|a|[3]5
ejecucion
i Asignar vehiculo, motorista a las
Brindar transporte a todas las areas solicitudes de transporte 240 | Solicitud |20 | 20| 20| 20| 20|20 |20| 20| 20|20 20| 20 $0.00
del CEFAFA
Entrega y consumo de cupones
Efectuar el control y el resguardo de de combustible a motoristas 12 Reporte | 1 [ 1|1 |1 [ 1111 ]1]1[1]1 $1,150.44
los vales de combustible para
vehiculos y planta  eléctrica Entrega de reportes de consumo
propiedad de CEFAFA. de combustible a Gerencia 12 Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $0.00
Administrativa

i

1

fistsrativa

s
A

i/ 83 B —

g GERENCIA
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Gerp/nte General
Contraalmirante Juan Antonio Calderon Gonzalez



c. Gerencia Comercial
1) Objetivo General

Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar eficientemente el
sistema comercial, disefiando estrategias que permitan el logro de los
objetivos institucionales, dirigiendo el desarrollo de las actividades de
marketing y las condiciones de venta, encaminado al cumplimiento de
las metas establecidas por la planeacion estratégica
2) Objetivos Especificos

a) Definir, proponer, coordinar y ejecutar las politicas de
comercializacion orientadas al logro de una mayor y mejor posicion en
el mercado.
b) Organizar, supervisar y medir el desarrollo de politicas,
procedimientos y objetivos de promocién y venta de los servicios que
ofrece el CEFAFA.
c) Evaluar la creacion de nuevos servicios identificando nuevas
oportunidades comerciales.
d) Controlar que los objetivos, planes y programas se cumplan en los
plazos y condiciones establecidos.
e) Investigar y prever la evolucién de los mercados y la competencia
anticipando acciones competitivas que garanticen el liderazgo de la
institucion.
f) Establecer ventajas competitivas donde se ofrezcan servicios,
procurando obtener una mejor participacion en el mercado.
g) Disefiar las estrategias comerciales, teniendo en cuenta las
particularidades de los diferentes sectores.
h) Evaluar las necesidades para establecer programas de
capacitacion, mejoramiento y crecimiento del area comercial.
i) Garantizar el cumplimiento de las metas planteadas en la
planificacién anual, asi como velar por el cumplimiento de las metas
de cada dependencia, haciendo seguimiento constante y apoyando la
gestion.

e s o e e 3 At s, clal b bt JTutt, SR f oo o o e

informacién es prohibida y sera sancionada par la ley. Si per error recibe este documento, favor remitir o entregar 2l Departamento de Planificacian, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediataments
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para incrementar la participacion de mercado.

k) Mantener un nivel de existencias optimo en sucursales y Bodega
General, por medio del analisis de Demanda.
l) Realizar solicitudes de compra en base a sugeridos de sucursales y
rotacién de productos.
3) Planes Operativos:
++ Gerente Comercial
= Unidad de Analisis de Demanda
= Departamento de Compras Comerciales
» Departamento de Abastecimiento
» Departamento de Ventas Comerciales
»= Departamento de Ventas Corporativas

= Departamento de Mercadeo

NOTA CONFIDENCIAL: La informacian contenida en este documento originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADCR, contiene datos confidenciales que sélo
pueden ser utilizades por el persenal de |a institucion al cudl compete, Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacitn es prohibida y serd sancionada por |a ley. Si por error recibe este decumento, faver remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente

36



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: COMERCIAL
PERIODO: 2018

& »%g% e L -
A L
Efectuar el seguimienio de las Sarsnma Comercial,
actividades del POA de cada una epariamentos
4 Informe 1 1 1 118 8,110.37 |Mercadeo, Ventas
de las areas que conforman la Ventas Corpotarivas
Gerencia Comercial Abastecimgnto i
Coordinar  y  moenitorear  |a
gjecucion de estrategias de venta L —
que Promuevan una proyeccion Darartamanln de 2
de crecimiento eficaz, a través 5 Informe 1 1 1 1 1 § 10,137.96 VerF:las Vent
de analizar con  clientes Cor cra{w;s ks
corporativos  ylo convenios 2 ’
comerciales
Efectuar acciones comerciales
que promuevan la fidelizacion de Iy
clientes actuales y nuevos con lo 12 e 4 4 1 4 1 9 4 1 4 1 1 11s 24331.11 |Departamento de
cual se obtenga el Morcadas
posicionamiento  de la marca
CEFAFA
Coordinar la incorporacion de
productos nuevos que amplien el
Garantizar la ejecucion de actividades inventario del CEFAFA para Ia En cotcainacidn caniel
planificadas en coordinacian con los enifega opoduna e nacesload| Informe 1 1 1 1|8 8110.37 |Departamento de
Departamentos de |a Gerencia de cllentes__ asi mmn. coordinar ABAstECifiaRlo
4 Comercial y verificar que cada uno un abastecimiento eficiente que
cuente con los insumos y herramientas genere mayor nivel de ventas en
necesarias para el cumplimiento de las sucursales.
objetivos institucionales.
Efectuar el segumiento de En Gasriatsn son )
estandarizacién  de  imagen a (nfsrme 1 1 1 ] 5,082 78 |Departamento de
externa de sucursales del * Mefca H5d
CEFAFA para nuevas sucursales :
qurdunar Y | rno:\rlal;ear Igs En coordinacién con el
acciones para la estandarizacion a i 1 1 q 1l 6.082 78 |Departamento da
de imagen interna de todas las Mirsania
sucursales del CEFAFA.
E[ECTUE:: Sneag{f:_cra;uon:ts | En coordinacion con el
proveedores, a fin deobtenerwn) 45 | yreras | o4 | 4 [ 4 [ e v 11 s 24,331.11 |Departamento de
mayor margen de rentabilidad R
para el CEFAFA p
Elaborar y proponer a la
Gerencia General y Consejo En coordinacion con el
Directivo proyectos o esirategias 2 Informe 1 1 $ 4,055.19 |Departamento de
de aperturas o reubicacion de A |Mercadeo.
Sucursale 4ol Of
: e L = . . d
4 T v
I/ T Ty
{2  GERENCfAToriaadg: ./
=  GENERAL =K
\{’ JuatjAntonio CalderénGonzalez
2, Wi .
Wi, & 4/ Contralmiragte
W >

B W Gerente General
0 ppg WS
Sl



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: COMERCIAL
AREA: ANALISIS DE DEMANDA
PERIODO: 2018

ACTIVIDADES POR EL FONDO | META | UNIDAD DE
g CEFAFA | ANUAL MEDIDA |
Elaborar Presupuesto Anual  del PrasiEss En coordinacién con la
1 Departamento  de  Andlisis  de 1 20':.;9 1 $8.77 Gerencia de area y
Demanda para la gestion 2019 Presupuesto.
Elaberar Plan Operative Anual de En coordinacion con la
2 Departamento  de  Analisis de 1 POA 2019 1 877 sl
Planificar, ejecutar y dirigir las Demanda para la gestion 2018
1 actividades de la Unidad de Analisis de
Demanda Verificar cumplimienta del Plan Los primeros 3 a 5 dias
1 1 s :
8 Operativo 2018. 4 Intorrie ! 1 .07 habiles del mes siguiente.
Actualizacién y mejora de manuales Actualizacion de acuerdo a
4 de procesos interncs del 4 Manual 1 $8.77 las necesidades
Departamentoc  de  Andlisis de actualizado . identificadas y cambios
Demanda. limplementados.
Seguimiento de casos especiales Reporie de productos que
5 (productos nuevos, baja rotacion, 4 Reporte 1 1 1 1 £35.07 presenten baja rotacion,
alta rotacion, etc.) nuevos para la venta u otros
. ” ; Elaborar cuadros de distribucion de o
Ejecucion y seguimiento de procesos de k% Cuadro de En coordinacion con
2 Ahalisis-de Dermanda 5 las peces:dz_ldes de abastecimiento| 4.000 distribucian 400 300 | 300 | 400 | 300 | 400 [ 400 | 250 | 300 | 300 | 400 | 250 $35069.52 Bereonal da 1 Uik
segun sugeridos de sucursales
7 neoe:i::Ze: a s B adé 4000 | PRSI 5¢ 1400 300| 300 | 400 | 300 | 400|400 | 250 300 | 300 | 400 | 250| $35,069.52 [existencia y solictudes de
y ug P productos especiales.
sucursales
e T TS 7023549

@*&\ Revisadd %,

__Elaborado; !_\

% ] GERENCIA \ )
/_ Carlos Argueta ~— —yreThg. 'DEM.‘{:?RH\’Slnio Pérez ':._'- pEELSNL _.-Contralmi}énte Juan Antonio Calderon Gonzalez.
Coordinador Comercial \ .;‘%_;;&_ Gerente de Comercial et Gerente General



GERENCIA: COMERCIAL
AREA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS COMERCIALES

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

PE RIODO ZU 18

\*‘j fe de Co
\\Uﬂ DEEL Sh\' r

e

-~

GERENCIA
COMERCIAI

N0

Rewh

%

o Myr.el

erente Comercial

No. ;I{IEUT:L u:f';’%ﬁ% PRESUPUESTO|
- | . . NOV| DIC
Planificar, —ejecutar y dirigir las Elaborar  Presupuesto  Anual  del
actividad del depar de Departamento de Compras Comerciales 1 Presupuesto 1 $ 3.60
compras comerciales para la gestion 2019
Elaborar Plan Operative Anual del
departamento de Compras Comerciales 1 POA 1 $ 3.60
1 para el 2019
Verificar cumplimiento del Plan Operativo i {iformes 1 " 1 11s 14.41
2018
Actualizacion y mejora de manuales de
procesos intemos del Departamento de 1 manual 1 $ 3.60
Compras Comerciales
Realizar las compras de i i shi
medicamentos, insumos  medicos y| 1 |xcopr solicudes de compras de andiss| 3500 | Reporie [300|250| 250 | 300 | 250 | 250|300 | 250 | 250 | 250 | 300 | 250§ 11,831.37
productos de conveniencia, . -
, |negociando con los proveedores la Sohqtgrcohzamonesatos proveledores 6.400 Reporte | 600] 500] 500 | 600 | 500 [ 500|600 500 | 500 | 500 | 600 500 §  23,062.75
condicion en la compra para mantener Recibir y Evaluar las cotizaciones que
o mejorando la rentabilidad de los cumplan con las condiciones de compras| 6400 Reporte | 600 | 500 | 500 | 600 | 500 | 500 | 600| 500 | 500 | 500 | 600 | 500( §  23,062.75
productos adquiridos. requeridas en las solicitudes.
Elaborar Ordenes de compra 3,200 Reporte | 300|250 | 250 | 300 | 250 | 250 | 300| 250 | 250 | 250 | 300 | 250| § 5344,657.15
Adquirr  productos nueves para el Procesar formularios de productos nuevos,
abastecimiento de las Salas de Ventas analizados por diferentes areas
3 en coordinacion con ventas, mercadeo 12 Ll i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 v]s 4324
y andlisis de demanda
Efectuar Megociaciones con los Realizar reuniones con los proveedores
proveedores fin de obtener un mayor ara mejorar precios, tiempos de entrega y
margen de Rentabilidad en los zmducms de calidad que generen mayor 12 Informes 1 1 L ! 1 1 1 i 1 1 1 [ # a2
4 Productos. rentabilidad
Analizar inconvenientes en la
negociaciones con proveedores, mediante
reuniones mensuaﬁas del personal de 2 Actas 1 1 1 1 1 1 1 L L L 1 T4 4324
compras.
Realizar un registro de datos que nos Incrementar y mantener actualizado el
5 |permiten tener opciones de compras banco de los proveedores para tener mas| 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 118 43.24
opci de compra
Realizar digitalizacion de archivo de Mantener en digital y fisicamente los
6 expediente de ordenes de compra .expediente completos de las ord de 12 Reportes " 1 1 1 1 1 5 1 1 1 i 11 43.24
compras generadas por mes Yy por
correlativo

e

onio Cdlderdn Gonzalez
Contralmirante
Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: COMERCIAL
AREA: ABASTECIMIENTO

PERIODO: 2018
e
Elaborar Presupuesto Anual del Dep nento de A imiento para la En coordinacién con la Gerencia de drea y
1 1 Presupuesto 1 $6.40
gestion 2019 Presupueste.
Elaberar Plan Operative Anual de Depar de para la .40 TRt 2
Planificar, sjecutar y dirigic las 2 gestion 2019, 1 POA 1 $6. En coordinacicn con la Gerencia de area
1 actividades del Departamento de
Abastecimienta. i i 3bil
3 |Verificar cumplimiento del Plan Operativo 2018 4 Informe 1 1 1 1 525.59 L_as PR, #:3 5d a3 habiias del mag
| siguiente.
4 A lizacion y mejora de de p internos del Departamento 1 Manual i $6.40 A izacion de rdo a las
de Abastecimiento. actualizado : identificadas y cambios implementados
4 |Etaborar Informes de Recepcion de las compras de mercaderia recibida a 1600 Reportede | o0 | 200 | 300 | 300 | 300 | 300 | 200 | 200 | 300 | 200 | 300 | 300 $23.028.98 De acuerdo la cantidad de Creditos Fiscales
los proveedores. ingreso presentados par proveedores.
o |Ejecutar ing por banificacion, por producto fuera de ordenes y| o0 Reportede | , | 3 3 3 I a a3 3 3 3 $23026  |Seqn las bonificaciones recibidas.
solicitudes de compra ingreso 3 "
3 Codificacion de productos con codigo de barra, por ingresos par P o F{ollo_s X 8 8 8 8 8 8 & 8 & 8 8 8 $614.11 _De ala ad de p !
locales 1000 vifietas ingresados y presentacion de los mismo.
4 Ejecutar los controles de salidas de mercaderia de Bodega General (a 13200 NiRemisidn 1100 | 1100 | 1100 | 1100 | 1100 | 1100 | 1100] 1100 | 1100 | 1100 | 1100 | 1100 84439 50 De acuerdo a la cantidad de producios.
Ejecucién y g s 5 sucursales) revisada ik distribuidos y la capacidad operativa
o de p
2 abastecimiento o .
g |Eiecutar anulacién de notas de remision por emores en el proceso 48|, | \ypamisien | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 |20 | 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 $1535.27  |Anulacién en sistema.
ambas bodegas,
Reporte de cantidad de remisicnes por cada
Repaorie de 4
6 |Seguimiento de mercaderia remisionada por sucursal 12 I8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 576.76 una de las sucursales enviado por bodega
SIVE |general
7 Seguimiento de volumen y pagueteria en envios de mercaderia hacia 12 Reporie de 1 1 1 1 1 1 1 1 7 B 1 1 §76.76 Reporte de volumen, peso y paqueteria
sucursales envios 2 enviado a través de tercerizacion.
Contrel de Inventaries de bodega general para la jdentificacion de En ceordinacion con personal del
8 mercaderia con diferencias £ Rapony ! ! A Departamento y Jefatura.
4 |Eiecutar las devoluciones a los proveedores, de toda mercaderia proxima a| 440 | nRemisién | 95 | 95 | 95 | 95 | 85 | 95 |95 | o5 | o5 | 95 | o5 | 85 | 729251 |Seginla cantidad de devoluciones presentes.
vencer segun politicas vigentes
2 |Remitir mercaderia a Sucursales por estar fuera de palitica. 324 MN/Remision | 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 52,072.81 Envios hacia sucursales de bodega 27.
3 |Ejecutar los controles de ingresos de mercaderia a Bodaga 27 2580 | N/Remision | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 215 | 516,504.10 f:nz""""“"‘" conlashstinias:xalas:de
5 | Eiscucion y seguimiento de p de ;
devolucian E rdinacioi Departaments de
4 |Ejecutar las devoluciones de mercaderia a dormicilio a los proveedores 48 N/Remision 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5307.05 T:a;::nrt:a:‘ ngon Repanan
Ejecutar ingresas por pago, a notas de remision por devolucién a Reporte de 115145 |De acuerdo ala cantidad de praductos que
: 5 praveedores 180 ingresa 15 15 15 15 15 15 18 15 15 15 15 15 $1,151. presenta el proveedor.
\ —
5 . = T oS
ol (_0 DELA £ | Reporte de o 0{' 7 Reporie de cantidad de remisiones enviadas
- £\ g
& |Repore de seguimiento de bodega 27 ‘3\'3\\ % 2| bod 27 1 1 1 1 1 1 | 1 4 &:‘t““‘ 1 C?}‘;-.\_ $76.76 Do A S

f
Elaborado por; : 4 b _6’33 Vo Bo: 'h“/
Ing. Armando Mzzés '4? 5 Pag,\ yang. DEM = ig Pérez “-‘h-{/fq CO”“‘ﬂ\L Juan Antonio ¢aldsrﬁn Gonzélez
Jefe de Abastecipiento " Gerente Gomercial B "'5'3 FLSAN®ZS Gerente General




GERENCIA COMERCIAL
DEPARTAMENTO DE VENTAS

PERIDO:2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
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Elaborar el Presupuesto anual de Ventas !
1
para la Gesion 2019, 1 Presupuesto comportamiento de ventas
anual de |as sucursales.
Planificar, Organizar, Dirigir Elaborar y proponer a la Gerente General y A
y Monitorear la gestion y Consejo Directivo las metas para la gestion| 1 Metas 1 ki cmrdng;g:;;n Gerente
1 seguimiento efectn.r_o alas 2019 $300,000.00
ventas gue permita el
alcance de las metas y Sostener reunién de trabaj inacid
vl jo con Jefes de 1 1 En coordinacion con las
objetivos institucionales las diferentes Sucursales del CEFAFA L Acias L L 1 1 ! 1 ! Sucursales y supervisores,
Verificar el cumplimiento del POA 4 | Documento 1 1 1 BV caoniinaclon oan
supervisores.
Realizar supervisiones a las diferentes
sucursa!eg enfocadas_ amejoras de 12 IFformies 1 1 1 1 4 1 4 1 4 En coordinacion con las
abastecimiento, atencion al cliente e Sucursales y supervisores.
imagen sucursal.
Dar seguimiento a |os requerimientos Ty m—
periodicos de las sucursales y del 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Btk n?:of:s
Monitorear el cumplimiento abastecimiento de las mismas. ¥ supenv :
2 $340,000.00
de las Metas _ — e
Realizar un andlisis del cumplimiento de s G i
las metas de ventas mensuales de las 12 Infarmes 1 1 1 1 1 | 1 1 1 ; o
supervisores de ventas
Sucursales
Realizar capacitaciones con proveedores y oy
jefes de farmacia, a fin de conocersobre | 12 | Informes 1 1 N Encrordinacion cort ps
5o areas involucradas
los productos que se comercializan.
Llevar a cabo capacitaciones para
dependientes y Jefes de sucursal en las -] Informes 1 1 1 1 1 En coordinacion con Creditos
cuales se fortalezca la normativa de [SBM.
Capacitaciones para Jefes y Dependientes En coordinacion de
de Servicio al cliente y sobre otros 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Supervisores y Jefe de
Realizar actividades conocimientos. Ventas
3 | orientadas al desarrollo del Capacitacion de Gestion documental y i i $800,470.95 | £ coordinacion con le Jefe
personal de Sucursales reordenamiento de documentos de Archivo
Realizar evaluaciones de conocimientos En coordinacion con las
sobre medicamentos a personal de & Informes 1 1 1 areas involucradas, Regente
sucursales, jefes y dependientes. y supervisores.
= 3 En coordinacion con
1
Evaluacion de desempefio de personal. 2 1 SuUpBrisores

Contralmirante
Gerente General



GERENCIA: COMERCIAL

VENTAS CORPORATIVAS

PERIODO: 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

e
Elaborar el Presupuesto Anual
de Ventas Corporativas, para la 1 Presupuesto
gestion 2018,
Planificar, Organizar y apoyar al alcance Elaborar el Plan de Trabajo
de metas de venta de las Sucursales Anual del Departtamento de Plan de $1.591.92
CEFAFA, mediante la fidelizacion de Ventas Corporativas para la 1 Trabajo R
nuevos clientes corporativos gestion 2018.
Verificar cumplimiento de Plan de
Trabajo 2018, del Departamento 4 Informe 1
de Ventas Corporativas,
Elaboracién de cotizaciones a
precios competitivos a clientes| 24 Cotizacion 2 2 2 2
corporativos.
Monitoreo  constante  de los
med_ios de Icomunicacién Bitacora de
Reforzar la atencién a clientes escr_ﬁgs. s lewom.cgs SPar I3 “ seguimiento A L i 1 i
corporativos, mediante una relacion partiipacion_en: icitaciones_gh
comercial personalizada, realizando %“JJWEH.”'E’ o ; . (;1 $16,000.00
ventas con clientes frecuentes, Etalzar V: astasc Iam:: Z: Y
temporales o permanentes ':;;:i?;sc rpeempfé‘:g; v : 12 Bitacora de 1
instituciones  gubernamentales saguinento
idelizaro
Gestionar el seguimiento a los
clientes corporativos de 2 Convenio 1 1
convenios institucionales
Entrega de material de apoyo
publicitario para clientes Correo,
: iz corporativas y promocionales los 10 envio de 1 1 1 1
Crerlclruna Jmagan lnstltucnonzlal aue cuales seran ejecutados del informe
permita a los clientes Corporativos se Departamento de Mercadeo
identifiquen con la marca y perciban ala - = : $8.780.92
empresa como dispensadora de Realizar actividades di
medicamentos de calidad y abierta al institucionales que fomenten la
pliblico en general. |d§n1_:dad corporativa (jornadas 12 Informe de 1 1 1l
médicas, eventos de salud y actividad
actividades de fidelizacion con
clientes corporativos)
SE % o 1 & 8
. i >
~ & 7
?“&Elabo% S Revisadh GERENCIA
TVENTRS B2 ] GERE%E&L i —
i L (=]
s B , 5 comerar S N\
= Lir%q_a “Ha N A Tiermandez \_',p e An#nib']’ﬁ'—“’ /{* Juan Antohio Calderon Gonzalez
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GERENCIA: Comercial

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA: Departamento de Mercadea
PERIODO: 2018
Elaborar Plan de Trabajo Anual del Departamento de
! |Mercadeo para ta gestion 2019 ! Hpcumentn
2 | Verificar cumplimiento de Plan de Trabajo del
4 | Planificar y ejecutar actvidades del | * | Dapartamento de Mercadeo 2018 4 DoeHmemy 1 1
Departamanto da Mercadeo Elabarar el p y anual para el funcic jento del
3 Cepartamento de Mercadeo 2015 1 Becuments
4 [E i6n de dios de do yo de precics 12 Decumenta 1 1 1 $100.00
f Gestionar la compra de espacios publicitarios en medios 11 Reauisicié
Proyectar la marca CEFAFA, através|  |masivos (TV, radio, penddico, entre ofros, BOUESIZIan 1 ’ 4
dac medics public Gesti la compra de espacios publicitarios en medios
2 | para pocisicnamiento de marcaenla| 2 |alternativos (Mupies. vallas, redes sociales, autobuses, 5 Requisicion
escala mental de los consumidores a enire olros)
nivel nacional 1 _a . e
3 |Adguirir contrato para dominic de sitic web institucional 1 Documento
= J " = e $86,503.17
ealizar jornadas médicas en empresas e instituciones
1
(Cliente Cergorativa) 12 Documenta 1 1]
Disefiar publicidad de impulso en las tiendas, incluyendo
2 |drea de caja, cartelera informativa y broshures de 3} Reguisicion
Pk ar I s s promociones a clientes corporativos y publica q 1
3 actividades POP gue abonen al Gestionar |a elaboracidn de artfeulos promacionales como
pocionamiento de los medio masivos 3 stock en @l Departamento de Mercadeo para las diferentes 5 Requisicién
y alternativos actwidades de impulsacion y en aperturas de nuevas R
sucursales 1
4 |Elaborar la Memoria de Labores 2017 125 Requisicion
Realizar impulsacionas yio ectivacicnes de marca en las
5 |diferentes salas de venta " Bocurnanio 1110 $33,251.58
Apertura de nuevas sucursales que incluya la imagen
! estandarizada del CEFAFA 2 Doutimanic 1
Actvidades promocionales que abonen a la presencia de
4 la marca del CEFAFA 8 Docamein: 1 1 1
4 Apoyar la presencia de marca con la
imagen comercial del CEFAFA 3 Actvidades promocionales que abonen a la presencia de 3 Documento
la marca del CEFAFA en Unidades Militares
Gestionar compra de rétulos estdndar e imagen interna
4
para todas las sucursales (presentas y nuevas) % Hosuma 1 $13.251.55
Estudio de mercades para determinar factibilidad de
1
i 6 de programa de fidelizacion 2 Documents
5 Establecer programa de Fidel
de cliertes en Farmacias CEFAFA | 2 |Autorizacion de Programa de Fidelizacidn 2 Documenta
Impiementacidn de programa de Fidelizacién
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

d. Gerencia Financiera
1) Objetivo General

Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo Ia
planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las actividades
de presupuesto, tesoreria, créditos y contabilidad.

2) Objetivos Especificos
a) Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones
normativas internas y las referentes al SAFI.
b) Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas,
necesarias para facilitar la gestion financiera institucional, las cuales
deberan ser sometidas a la aprobacion del Ministerio de Hacienda,
previo a su divulgacion y puesta en practica, de conformidad a lo
establecido en el Art. 15 de |la Ley AFI.
c) Presentar el Proyecto de Presupuesto Institucional, para aprobacion
por parte de las autoridades de la institucion y posterior remision al
Ministerio de Hacienda.
d) Participar en forma coordinada con la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (GACI), en la elaboracion de la
programacion anual de las compras, las adquisiciones y
contrataciones de obras, bienes y servicios.
e) Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para el
cumplimiento de las obligaciones legalmente exigibles adquiridas por
la Institucion.
f) Generar informes financieros para uso de la Gerencia Financiera,
para las autoridades superiores de la entidad o institucién y para ser
presentados a las Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda,
que lo requieran.
g) Realizar el seguimiento y evaluacion del presupuesto, a nivel
operativo institucional.
h) Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros,
comunicaciones y cualesquiera otros documentos pertinentes a la

actividad financiera.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento ariginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que sl
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documenta o su
informacidn es prohibida y serd sancicnada por la ley, 5i por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacian, si el documento se recibe en formato digitad informar y
barrar inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

i) Cumplir las normas y procedimientos de control
relacionadas con la gestion financiera institucional.
j) Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas por los
entes rectores y normativos, en materia de su competencia.
k) Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por
las autoridades superiores y por el Ministerio de Hacienda.
3)
% Gerencia Financiera
» Departamento de Presupuesto
» Departamento de Tesoreria
» Departamento de Contabilidad
» Departamento de Créditos

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento originade en el CENTRO FARMACELTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiens datos confidenciales que sblo
pueden ser ublizados por el personal de la institucidn & cual compete. Si no es el desti io autorizado, cualqui tencion, difusion, di ion o copia total o parcial de este documento o su
informacién es prohibida y sera sancionada por |a ley. Si por error recibe este documento, faver remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: FINANCIERA
AREA:  FINANCIERA
PERIODO: 2018

| AcTIviDADES POR EL FONDO |
 CEFAFA

No. |  OBJETIVOSIPROPOSITOS

i

Supervisar las distintas dreas de
la gerencia a su cargo a través

Seguimiento

13 del seguimiento a los planes 12 POA 2 4 %
operativos.
Coordinar el proceso  de Punto de Acta
1.2 |formulacion y aprobacion del 1 de Consejo 1
presupuesto Directivo
13 [Hlerceruncodkol eliceniedell ..o | poporesart [ 4 | | 4 [ 4| a i alalalald |a
ejecucion del presupuesto.
report
4 :;Zﬁ?nrlt::;to ¥ esz‘l":]aiisén de dF: Panta de A_cta 1 1 1
% ejecucion presupuestaria a la 4 d;IConlsejo L
A : : irectivo
Direccion Superior.
Presentar estados financieros
mensuales e informacion Presentacion a
1.5 |financiera a la Direccion Superior 12 Consejo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
para la toma de decisiciones Directivo
Cumplir con las funciones que
estat?lece el Manual qde ety e
o Organizacién para las Unidades srtresiace
Mantener una solidez financiera con 16 Fi . Aw 12 Estados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
practicas que agreguen valor para la malr!creras ; Inslllucmrl_ales Financieros a
1| Institucion, a través del uso eficiente de Wrie, supenvisando ot done DGCG $152,050.73
los recursos financieros y las mejores coritable mensual._ - : e
opciones de inversion para el CEFAFA. 1.7 Atendar 1os raquerimientos:de. los 4 Requerimiento 1 1 1 1 Sujeta 8 requerimiento

entes fiscalizadores.

Ratio de liguidez
presentado a Consejo
Directivo junto con los
Estados Financieros

Mantener a la Institucion dentro
1.8 |de condiciones optimas de 12 Ratio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
solvencia financiera.

Evaluar las opciones de
inversiones financieras de los

excedentes de liquidez vylo Presentacion a
1.9 |inmobiliarias  proponiende o 12 Consejo 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1
presentaciones de las que Directivo

generen mayor rentabilidad y
proporcionen solidez financiera

Sujeto a necesidades
Mantener un control permanente

de los gastos y las areas gue Modificaciones

1.10 |manejan fondos a fin de que se 12 : 2 2 2 2 2 2
apeguen lo mas posible a las Presypuestarias
asignaciones establecidas
Actualizacion de Mormativa y Presentacion a
21 |procedimientos del area 1 Consejo 1
financiera Directi
TOTAL FONDO CEFAFA - i . -
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: FINANCIERA
AREA: PRESUPUESTO
PERIODO: 2018

=
-
-

B i - i
I Preparacion de la PEP-Programa de Ejecucion|
11 Presupuestaria consolidacion de los 1 Reporte 1
departamentos por linea de trabajo y en forma
mensual
Incorporacion del Presupuesto aprobado por el
1.2 |Consejo Directivo, en la Base de Datos del SAF] 1 Reporte 1
institucional
Desarroilar la Fase de Ejecucion del Incorporacién de la PEP-Programacién de |3
1 |Presupuestc correspondiente al ejercicio| 1.3 |Ejecucion Presupuestania, en la Base de Datos del 1 Reporte 1 5 14,210.78
2018 SAF! institucional.

Elaboracion de los Compromiscs Presupuestarios,
1.4 |derivados de las distintas obligaciones del] 6,000 Reporte |500 [500 (500 |500 |S00 |500 (500 500 |500 |500 |500 |500
CEFAFA

Elaboracion de las Medificaciones Presupuestarias

1.5 |gue resulten necesarias durante la ejecucion del| 240 Reporte 20 20 20| 20 20| 20| 20 | 20 | 20| 20 | 20 | 20
presupuesto

Llevar a cabo de forma oportuna el ;
e Elaboracion de reportes mensualas sobre el

s : A

2 |Seguimiento ¥ .la evaluacion del| 2.1 seguimiento y evaluacién del presupuesta 2018, 16 Reporte 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 3 4,263.13
Presupuesto Institucional 2018,

: i3 Apayo en |os Equipos Técnicos de Disefio para la
3 Apoyar:an la |mplelmenla(:|on 24 Ia Reforma 3.1 |implementacién de la Reforma del Presupuestol 1 Comisién 1 1 E 1,705.46
del Presupuesto Plblico en CEFAFA Plblico
Elaberacion de la  Politica Presupuestariaj
41 |Institucional para el gjercicio fiscal 2019 1 Documento %
Elaborar el Plan Operativo Anual 2019 del]
4.2 |Departamento de Presupuesto 1 Documento 1
Coordinar |as actividades relacionadas con| _

4 |12 fermulacion, elaboracion y Aprobacion del Analisis y consolidacion de los presupuestos por ) s 531218
Proyecto de Presupuesto Institucional para| 43 |area para elaborar el Proyecto de Presupuestol 4 Archivo 1 g
el ejercicio 2019, Institucional 2019, Digital

Presentacién del Proyecto de Presupuesto 2019 al Archivo

44 |Gerente General 1 Digital 1
Presentacién del Proyecto de Presupuesto 2019 al Archive

4.5 |Consejo Directivo para su aprobacion 1 Digital 1
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: FINANCIERA
AREA: TESORERIA
PERIODO: 2018

No.
EXEtaS fDpoicn e 48 REPORTE | 4 | 4 | 4 | a | 4 | a]a| a|a| a|a]|a
disponibilidades
y | ERGEInaaeeas o 60 jpocumentd 5 | 5| 5 | s | s |s|s|s5|5|5]|5]|s
cuentas bancarias
Elaborar reportes de ingresos y
1.3 egresos para la Gerencia 51 REPORTE | 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4
Financiera y General.
Controlar el uso y manejo de
1.4 fondos de Caja Chica, segun B4 LIQUIDACION| 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
instructivo.
Verificar que todos los ingresos (ventas, S
cotizaciones personal Fuerza Armada y Emision de quedan a
Fondos GOES) que se perciben, se 1.5 proveedores que suministran al 4,200 QUEDAN | 350|350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350
1 |remesen o transfieran oportunamente y CEFAFA.
los egresos que se realizan por el
funcionamiento del CEFAFA, se Emision de cheques y
cancelen de acuerdo a su programacion. te transferencia de fondos. 4250 CHEQUE - [ 450 |:3501| 380- | 1390°] 550:| 950 | 35Q | 45| 950() 950 3501 360
17 | Inoresoderemesasynotasde | o644 | REMESA | 887|887 | 887 | 887 | 867 | 887 | 87| 887 | se7 | 887 | 887 887
abono al sistema SAFI
Ingreso de cheques y notas de
18 cargo al sistema SAFI 4 200 CHEQUE | 350|350 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350
Pagos electronicos, notas de
1g | CArgo. Prestamos aempleanos, | oo nceomenrd 4 |4 | 4 | 4| 4| 2 |la|a|a]al a]a
servicios basicos y pago a la
DNM
63,849.83
Apoyar en la recuperacion de Aplicar a los cheques las notas
devoluciones de productos a de crédito, por pago a
2 |proveedores. 21 |proveedores en concepto| 600 Documento | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
devoluciones  por  productos
vencidos. iy 1,602.98
Elaboracion y pago de planillas
31 |desueldos del CEFAFA. 15 Planilla il vt ]la]la]s5
Elaborar y efectuar pago de planillas de Elaboracion y pago de planillas
3 |personal de la Institucién, de forma| 32 [|de ISSS AFP e IPSFA del| 12 Planilla 1l == lalelsl=]alals
eficiente y opartuna. CEFAFA.
Elaboracién y pago de planilla de
3.3 |Regentes Externos. 12 Planilla 1= ] 4 1 1 T (O = R =V 1|1
41,636.40




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: FINANCIERA
AREA: TESORERIA
PERIODO: 2018

e e i G i
e -
PRESUPUESTO| OBSERVACIONES

E S )
__ OBJETIVOS/PROPOSITOS

G
i

Elaborar reportes de
disponibilidades

48 REPORTE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

g | EecRECUMERHenstuventy 60 pocuvenTd 5 | 5| s | 5| s |s5|s|s|s|s|5]s
cuentas bancarias

Elaborar reportes de ingresos y
1.3 |egresos para la Gerencia General 51 REPORTE | 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4
y Financiera.
Verificar que los ingresos que se reciben
del Fondo de Apoyo al COSAM, se| 1.4 |Emision de quedan del Fondo 4%| 240 QUEDAN | 20| 20| 20 | 20 | 20 | 20 (20| 20 | 20 | 20 | 20 | 20
remesen oportunamente y los egresos
que se realizan para su funcionamiento,

se cancelen de acuerdo a sul 15 Emision y pago con chegues 240 CHEQUE | 20| 20| 20 | 20| 20 | 20| 20| 20 | 20| 20| 20 | 20
programacion.

Ingreso de remesas y notas de

1.6 2bono al sisterma SAF| 36 REMESA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
17 | Ingresodechequesynolasde | .., | oyequE |20 | 20| 20 | 20| 20 [ 20| 20| 20 | 20| 20| 20 | 20
cargo al sistema SAF|
1.8 Pagossiectionicos; natayde 12 PpocuMmenTd 1 | 1| 1 | a1 a1
cargo. Préstamos a empleados.
Elaboraciéon y pago de planmas
; 2.1 |de sueldos de personal de Fondo 15 Planilla 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3
Elaborar y efectuar pago de planillas de COSAM
2 |personal, asignado a este Fondo de Elaboracion y: pago  de: planiias
forma eficiente y oportuna.
S 22 |de ISSS AFP e IPSFA de| 12 Planilla A 1 1 1 1] 1 1 1 1 1

persanal de Fondo COSAM. 7.610.96
[ TOTALFONDODEAPOYO AL COSAM ‘




GERENCIA: FINANCIERA
AREA: TESORERIA
PERIODO: 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

{Mar:aA géli n
Gerente Financiefo

—— VIDADES s Te R B AL | -
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS _No. _ DEL PROGRAMDQ ----- ==l PRES!JPUESTO 0
. - nemmmxgg&u § MAY[JUN|JUL|AGO[SEP|OCT|NOViDIC] = .

Elaborar reportes de
1.1 disporibilidades 48 REPORTE | 4 | 4 4 4 4 4 [ 4 4 4 4 4 | 4
Elaborar reportes de ingresos y
1.2  |egresos para la Gerencia General 51 REPORTE | 4 4 5 4 5 4 1 4 5 4 4 4 4
y Financiera.
Emision de quedan de Fondo del
1.3 Programa de Rehabilitacion 180 QUEDAN 15| 16| 15 | 15| 15 | 45|15 | 46 | 15| 15 | 15 | 18
14 Emisién y pago con cheques 180 CHEQUE 15|16 518|151 15|15 | 15| 15| 15| 15 |15
Verificar que todos los ingresos que se
reciban del Fondo de Reabiltacion, se| 1 | Ingresode remesasynotasde | yo5 | pemesa |10 | 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10 | 10
4 |remesen oportunamente y los egresos abono al sistema SAFI
que se realizan por el funcionamiento de
de CERPROFA, se cancelen de| g | Ingresodechequesynotasde | g0 | cueque |15 | 15| 15 | 15 | 15 | 15 | 15| 15 | 15 | 15 | 15 | 15
acuerdo a su programacion. & Ctar?ﬂ alﬁlslema SAFI 4
ontrolar el uso y manejo de
1T fondas d6 Eaia Chies 12 LIQUIDACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pagos electronicos, notas de
1.8 |cargo. Seguro, servicios basicos y 12  |DOCUMENTQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
préstamos.
Controlar el uso y manejo de
1.90 fondo circulante, segln 12 |DOCUMENTQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
instructivo.
Elaboracion y pago de planmas
2.1 g;spurild;smie di";?::t']iﬁé;g:do 15 Planilla gl |ald a4 ]a]a]4](8
Elaborar y efectuar pago de planilla de 8
2 2:;?2::: a: '%nnidnoa Rl Eohey: N Joima Elaboracién y pago de planilla de
i ' g3 |[peRuAtr'e PSR depemonall g Planilla Al alalalalal4lal4a]a]1
: de Fondo del Programa de
_ Rehabilitacion. 7,610.96
1A DE mﬁlLITAC@_ﬁ . ” $ 7,610.96
~ \.\‘\ ™, -
: \\L'I\-U 95{4 ,g?\\i- <
AR Py }/‘3 e \
| = ENERAL =1
r/ [& g \lll\':l _EUIO_.Z__E L
G Juan Aptonio Calderon Gonzalez
H dez EEL

(fir -/ Contralmirante
Gerente General



GERENCIA: FINANCIERA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD -
PERIODO: 2018
WETA |  UNIDAD DE META MENSUAL
No. OBJETIVOS/IPROPOSITOS Ne. ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA e
ANUAL MEDIDA ENE|FEB| MAR|ABR|MAY | JUN| JUL| AGO| SEP|OCT| NOV|DIC PRESURLESTO OBRERVACIONES
Liguidaciones por 26 sucursales por 30 dias por un mes y repories de
memaorandum de provision per mermas obsoclescencia y deterioros de
inventarios, repertes de remisiones de devoluciones a proveedares, reparie
Recibir y revisar documentacidn y respaldo de registros| Renorte d :: P:go_de Pmucms'dmpa'.‘e ?e . de: e Ll
1 |contables (Liquidaciones y otros reportes) de las Sucursales y| 8,096 i 758 | 758 | 758 | 758 | 758 | 758 | 758 | 758 | 758 | 758 | 758 | 758 $850.00 nificacionss. repoyls de acio ey depreciacion —
otras &riaas. Liguidacion reporte de consumo de combustible, reporte de consumo institucional
reporte de cuentas i , reporte facturacién por manejol
de cuentas, reporte detalle de notas de abonos aplicadas, reporiel
recuperacion de saldos en mora (si lo hay), reporte de consumo mensual de|
existencias
Aplicar los registros contables diarios de las operaciones
2 "
EconbmicoFnariciards de 1a InsHueion. 11,802 Partidas 991 6851 | 991 | 991 | 991 | 991 | 991 991 [ 991 | 991 | 991 | 981 54,884 61 Partidas y de
Efectuar cierres contables mensuales y anual, de acuerde a lo| Estados Financieros
3 |establecido por la Direccion General de Contabilidad| 15 y nata remitida al 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 5200.00 12 cierres mensuales, cierre preliminar, cierre definitivo y aperura
Gubernamental del Ministerio de Hacienda. MH
) 4 [Walidar las cifras p das en los E F 124 | Estados Financieros| 10 | 10| 10 [ 10| 10 |12 | 10| 10 | 10| 10| 10 [ 12 $100.00 Estadas Fi i isados y al Mi de Hacienda
Proporcionar informacisn
Econdmico-Financiera  adecuada Se generan, 80 ampos de liguidaciones mensuales, 02 ampos de libros de|
oportuna y confiable relacionada £ : ; | N b compras y gastos, 156 ampos de partidas manuales, automaticas y de|
con el giro comercial del CEFAFA Archivar partidas . Lig y ofros oS, 212 Ampos S| | 77| 75| 75| 19|75 75| 77| 75| 75|78 51434 55 cheques, 01 ampo trimestral de conciliaci y 02 ampos e
"Wia. de Prod. Farmacéuticos vy cor y atros d
4 |Medicinales”, para la foma de Revisar saldos de cuentas contables para proponer
decisiones acertadas, fanto de 135| & |depuraciones de las diferentes cuentas y documentar los| 12 Informe ST N TR T T O R A T A T $200.00 8 veriica &l spido; e las cuentas; tontables; para - proponer: posibles
autoridades de la institucién, comal anexos de los Estados Financiaros 3justes, depuraciones a fiquidaciones.
de otros usuarios de la misma
Estableciendo  mecanismos  de| Formularios segtin Enerc a Diciernbre: F-07, F-14, F930, F-941; Enero: F-910, F-987, F-947,
control interno que aseguren los| 7 |p, P E & sl & 4 4 4 Febrera: F-983, Declaraciones Juradas de Alcaldias; F-1 Declaracién de
registros contables., reparsr y presentar informes Fiscales M::::‘:T;:e 2| % | 2 | B $700.09 activos Alcaldia Municipal de S.S, Abril. F-841 Mayo: F-11, F-456; Julio: F-
887, Abril, Agosto y Diciembre F-941
Elab Lib: legal f I {ablecide i
g |CSELEe i cunnE ST B Riabtee oM 5. Libras 3|z s |=|a| a3 3| 3|53 $1,100.00  |Libra de Compras, Libro de Ventas Consumidor Final y Contribuyentes.
g EL’:C"E':; bl las conciliaciones de las cuentas| gy | oionasbancanas | 7 [ 7 | 7 | 7| 777|777 7|7 $800.00 07 cuentas bancanias de CEFAFA
Requerimientos 10 Visitas en el afio de Contabilidad Gubernamental (ENERO-OCTUBREY),
10 |Atender las requerimientos de entes fiscalizadores 22 cflgales-'visi!as 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 $500,00 Requerimientos de Auditoria Externa (Enero-Mayo, y Junio Diciembre);
Requenmiento de la Corte de Cuentas y Unidad de Auditoria Interna,
P de la siluacian fi a y economica del periodo contable, de|
11 |Preparar presentacion de Estadas Financieros mensuales 12 Presentacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $300.00 s Soicos. CERARY, _CEBPROFA ¥ SEISAM, encencian = Ia.s ueqtas
mensuales, punio de equilibrio, rentabilidades y olra informacion financiera)
relevante
Archivar notas de abeno y remisiones de existencias porl 5 ampos para archivar Notas de remision con sus respectivas copias del
12 [ s 5 2 3 700.00
liquidar Ammpos 5 Notas de Abono o Notas de Crédito,
2] $11,769.16
; META UNIDAD DE META MENSUAL
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS i . |
0. ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL COSAM ANUAL MEDIDA ENE|FEB| MAR| ABR|MAY] JUN] JUL] AGO| SEP| OCTNOVIDIC PRESUPUESTO OBSERVACIONES
. . Facturas de compras de medicamenios, tiva de lab io, prod:
:mp:;ru.una; : mfonﬂa(:don quimicos, instrumental guirirgico, equipoe medico menor y mayor, eic
conemico-Financiera  adecuada,| Recibir y revisar documentacién y respaldo de registros {Gastos del COSAM); la planilla de pago de empleados de apoyo a las!
3 1 1,020 Repart; 85| 85| B5 | 85| 85 | 85| 85| &85 [ 85 ( 85 | 85 | &5 $75.00 P 5 PR, .
oportuna y confiable de las contables de Ingresos y Gastos del COSAM. RO aclividades del COSAM; compras de mebilianio diversa, Depésitos a Plazo
aperaciones relacionadas con log con fandos de COSAM y los mavimientas bancanos por transferencias del
5 I:"doz d;:po.yo al COSA:‘- para laj Ministerio da Defensa de fondos en administracian
ma de decisiones aceradas, tanto| " . ot .
4 Apl I I tables di da | [ : i "
de las auloridadies de la instiucian.| 2 E" Iecpr 08 :f:::i °§e’|‘ f:o:w anas A% Operaciones) 4 gen Partida 155|155 155 | 155 | 155 | 155| 155| 155 | 155 | 155 | 155 | 155 $800.00 Partidas Manuales, automaticas y de cheques
coma de otros usuarios de g Elaborar a i -I' . e i
i i F ooy uentas bancarias | cuenias bancarias del fon apoyo a
misma. Establecienda mecanismos| 3 Ba o prnaliere e eangiaciongs St ke SR 2 | cusnesn sl zlm a2 || 2|z el2 $150.00 02 b dal fondo de apaye al COSAM
de control interna que aseguren los il LA ol ] ) )
registros contables. 4 |Archivar partidas contables y otros documentos. a0 Ampo 2 2 3 2 2 4 2 2 3 2 2 4 $444 27 Promedic mensual de 100 partidas automaticas, 15 manuales y 40 del
ques. y 02 k
§1,569.22
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA:  FINANCIERA
AREA: CREDITOS
PERIODO: 2018

- :  META MENSUAL
ENE[FEB|MAR [ABR|MAY [JUNJJUL[AGO]

Realizar gestion de cobro de

1 clientes con créditos rotativos y a 12 Planillas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
plazo
Realizar la gestion de cobro de Motas de
2 clientes corporatives 42 cobro 2| % 4 * 4 4| @ 4 4 4 4 4
Controlar los abonos recibidos de la Notas de
3 eris O Skdits 240 pras 201 20| 20| 20| 20 | 20| 20| 20 | 20 20 20 20
Potenciar el crecimiento de la Ap er'tu_r asde
cartera mediante aperiuras vy Gt
» . 4 : = 12 Hojas de g lamlal | o=l l:- 1 1 1
Administrar la cartera de Créditos a actualizaciones de créditos Actualizacién
través de controles eficientes y gestion afiliados 45 Datos
1 efectiva del cobro, manteniendo un Se requiere coordinacian con
excelente servicio al cliente y generando g  [Promover el crédito CEFAFA en las| o Visita gl alalall & szl sl 3 ’ i Jefe de Seguridad para tramitar
Ingresos diferentes Unidades Militares permisos de ingreso a las
diferentes unidades militares
Clientes Esta actividad depende de la
$81,646.80
anotado en demanda que se reciba de parte
Elaborar constancias para client CHO{a f: A
| para clienies ontrol ae . .
6 que solicitan baja 360 entrega de 30 (30| 30|30 |3 (30|30 30|30 30 30 | 30 sumaran las confirmaciones de
Costancias saldos que se entregan a
Crédito - Recursos Humanos referentes a
Cefafa empleados que se retiran
Elaborar conciliaciones con
7 Contabilidad de control de saldos 12 Conciliacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de cuentas por cobrar
Podria ser necesario
coordinacion con Depto. de
1 Gestionar cobro de clientes en mora 2 1 1 Servicios Generales para
Controlar la cartera de mora para el realizar I!as visitas, de ser
2 necesario

cobro efectivo de los créditos.

Revisar y actualizar las politicas de
2 crédito institucionales en los casos 1 1
que se reqguieran

B T =i gz =
e i -

e

/
/8 Ny (€  GERENCIA
[ N 1= ERAI
/ % ;";:3 GERENCIA ,_J > 1.F-\*: _SENERAL _.
Vi % FINANCIERA 3 \: _
“\:5 g7 5 / .
T Sk osfGerardo Argueta ; lgélt8 Helnandez -'/Autgrizado por / Contralmirante Juan Antonio Calderon
Jefe de Créditos gh funciones —— Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

e. Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
1) Objetivo General

Planificar, coordinar y supervisar la adecuada ejecucién de los Fondos:
CEFAFA, de las Cotizaciones para Apoyo al COSAM y del Programa de
Rehabilitacion para los procesos de adquisiciones de las Obras, Bienes
y Servicios bajo los lineamientos de la LACAP, RELACAP y Manual de
Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y
Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica.

2) Objetivos Especificos
a) Cumplimiento de las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas
que sean establecidos por la Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones (UNAC).
b) Dar fiel cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica.
c) Ejecutar todos los procesos de adquisiciones y contrataciones de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.
d) Elaborar en coordinacién con las Gerencias Técnicas y Financieras,
la programacién anual de compras, las adquisiciones y contrataciones
de obras, bienes y servicios.
e) Verificar la asignacion presupuestaria y la disponibilidad financiera,
previo a la iniciacién de todo proceso de concurso o licitacion para la
contratacién de obras, bienes o servicios.
f) Adecuar, conjuntamente con la unidad solicitante, las bases de
licitacion o de concurso, de acuerdo a los manuales y guias
proporcionadas por la UNAC.
g) Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta
respectiva.
h) Ejecutar el proceso de adquisicion y contratacion de obras, bienes y
servicios, asi como llevar el expediente respectivo de cada una.
i) Solicitar la asesoria de peritos o técnicos idéneos, cuando asi lo

requiera la naturaleza de la adquisicion y contratacion.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que soio
pueden ser utli par &l p | de la institucion al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualguier retencidn, difusion, distnbucion o copia total o parcial de este documento o su
i ion es prohibida y sera sanci par la ley, Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y

baerar inmediatamente




3)

Ry, cerara o4

j) Levantar acta de la recepcion total o parcial de las adquisiciones o

contrataciones de obras, bienes y servicios, conjuntamente con la
dependencia solicitante, cuando el caso lo requiera, de conformidad a la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.
k) Llevar el control y la actualizacién del banco de datos institucional de
oferentes y contratistas.
[) Presentar un informe periédico al Consejo Directivo de las
contrataciones que se realicen.
m) Prestar a la Comisién de Evaluacion de Ofertas la asistencia que
precise para el cumplimiento de sus funciones.
n) Supervisar, vigilar y establecer controles de inventario.
Planes Operativos:
% Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
» Unidad de seguimiento y apoyo institucional
» Departamento de Compras Comerciales

» Departamento Adquisiciones y Contrataciones Institucional

NOTA CONFIDENCIAL: La infarmacion contenida en este documento criginado en el CENTRO FARMACELUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiens datos confidenciales que solo

pueden ser utiizades por el personal de la institucion al cudl compels. Sino es &l i io autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su
informacion es prohibida y sera sancionada por |a ley. Si por emrer recibe este documento. favor remitir o enfregar al Departamento de Planificacion, si el documento se recibe en formato digital informar y

barrar inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

PERIODO © 2018

GERENCIA 1 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO : ADQUISICIONES EN APOYO AL COSAM

UNIDADDE =T
A MEDIDA |
“|Supervisar que las opiniones de
Oficios en los que el COSAM Nbcirantacisn El COSAM remite Oficio a CEFAFA junto con
1 |realiza requerimientos esten| 72 el S 3,975.00 [formulario B4, del cual GAC| brinda opinion a
contestadas a través de opinién P Gerencia General. Lo cual consta en el expediente.
GACI.
Supervisar que técnicos GACI
Tyl 2 COMPRASAL, los Los documentos del proceso estan en el
requerimienios emanados por. el Documentacién expediente. La publicacion se realiza conforme a lo
2/COSAM para-adquisicionde blenes| 143 dilgeocass; | = |\ 2| F| R [ AR || = R[] =]® |2 3.975.00 | Cotablecido en los articulos 10 Iit "e”: 40 LACAP 57
y servicios previa autorizacion del
s o Ei RELACAP
Consejo Directivo.
Brindar apoyo - -
Elaborar presentaciones segun .
2;‘?;::]”;?'”2? esaitos ppresentados por glos El administrador de contrato remite informe a GACI
enlos | 3 |administradores de contrato a| 42 | Presemtacien | 1 | 2 | 1| 3|3 |5 |5 | a|4a| 5|45 |s 500 |00 sl ieinda opirion Sotre 1o soiciiads por
cdecs db solicitid de las  empresas empresas adjudicadas, de estar correcta |la
Adquisicion adjudicadas. informacion se presenta al Consejo Directivo.
relgu&dg;gor Se elaboran memorandum de las diferentes
Eicitatian Escrito de informes de informes de recomendacion de adjudicacién de la
Pblica, recomendacion de adjudicacion Deumentaciéi CEO, CEAN y de modificativas a contratos
Licitacion 4 |emitidos por la CEO y CEAN, de 58 del recasn 2 3 4 4 4 5 5 6 8 7 5 518 3,975.00 [sclicitados por los Administradores de Contrato del
1 Plblica de modificativas de contratos del P COSAM, los cuales son revisados y remitidos por
Segundo COSAM. el Gerente de Adquisiciones a Gerente General.
Llamado
Li;{‘:l_c'lﬁ“ 5 —— De todo proceso que conlleve resolucién razonada
ntemaoional | 5 |Elaborar Resoluciones Razonadas. | 16 [~ TERACEN | 4 14 f 2 |2 [ 1| 1| 1 |l2|2]| 2|3 3,975.00 [se elaborara y se dejard constancia en el
Licitacion B achpadingiie:
At(’:ii’:frgﬁ' Revisar en expedienle contractual,
Contratacion gue los escritos prgsgntadas por 3 GACI informa a los participantes adjudicados la
Directa y Libre | B [las empresas adjudicadas de| 23 Escrito 1 1 Tld | 3|2 24|22 T |# 397300 [ e ohicién de |6 solicitads.
Geslion acuerdo a los procesos ejecutados
en GACI hayan sido contestados.
F‘e‘l’_‘szr q”"ad'_"z,c‘::‘;::: GAE' 5 it El comprobante de adjudicacion de COMPRASAL
sty o Cotigt o I %Cﬁ'm:]l:';'“” 1111 |3|a|la|s|s5]|a|5]|4]|5]s 3,975.00 [se encontraré en el expediente del proceso de
P e Bl proskss COSAM.
COMPRASAL.
Los Técnicos GACI que hayan realizado procesos
de COSAM sobre las garantias remitidas por
: s Documentacion Gerente de Adquisiciones al Depto. de Tesoreria,
1 1 ; i : ;
8 [Supervisar remision de garantias. b del proceso . ! $ 3.975.00 J o nen el deber-de remitir las garantias al area de
tesoreria para su resguardo, lo cual consta en el
i - expediente
- _ TOTAL FONDO DE APO - g e

AR
Eo

- GERENCIA :
0 91% GENERAL (_E]
Zat A ety
/- ~Revisado: 2 f
e "‘“-——-______Ff Juan/Antonio Calderdn Gofizalez
/ ; GERENCIA D, Y1es ae o 101 Contralmirante
5 AD%E} : Gerente General en Funciones
T
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GERENCIA : ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
PERIODO : 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 GACI

DEPARTAMENTO CEFAFA

o
. o
A gt e ] 4
e
La Unidad Solicitante elabora la sclicilud de las Adgquisiones
Documento del de Bienes, .Obras o Servicios, las cuales deberan ser remitidas
1 |Recibir solicitud de requerimisnto. 127 proceso 15 15 15 9 14 12 243272 |[a Gerencia General y vendran acompafadas de las
Especificaciones Técnicas
Publicar los requerimientos emanados por el CEFAFA ;.
para adquisicion de bienes y seFr‘vicios previa Documento del La Puullcac‘abn i it @cum&nlamon el proc.e"st:yse
- autonzacién del consejo Directivo en COMPRASAL: e proceso 15 3 15 g 1 2 243272 |realiza alo enlos 10 lit"e™, 40
A . LACAP 57 RELACAP
segun aplique
i:sit:'r:r:t:n T::Jugi::n:; Téiﬁ::;aﬁ'kg&g“:;a;:: Base ﬂg Licitacien, Previc a toda Licitacion o Contratacién Directa, deberdn)
3 Especiﬁcalciunes Tecnicas, para la adquisicion de 3 EspeC{ﬁca:ianes 1 243272 elaborarse |las Bases de Licitacidn, Especificaciones Técnicas,
S ade i e Toss bk all.ntnrizanos por e Cansels Técnicas y Términos Arts. 10, 43, 44, 71 y 72 LACAP, 20 Inciso 2do., 41 Inciso 3o,
Directiva del CEFAFA de Referencia 66 Inciso 2do. y 67 del RELACAP
Cubrir las
necesidades Publicar en COMPRASAL y en un Periodico de Mayor Los interesades podran obtener las Bases de Licitacién de
requeridas por el Circulacién MNacional, las Bases de Licitacion Publica Dcunierts dal forma  gratuila descargandelas de COMPRASAL, o
Centra 4 |y Contratacidn Directa, (Convecatonia para Retiro y 3 praceso 1 243273 |directamente en la GACI, durante el plazo establecida, en
F dutico de la D de Bases de Licitacidn yio Especi cuyo caso se cobrard por la emision de las Bases de
Fuerza Armada, a Técnicas. Licitacien,con paga en tesareria.
u::::;u?;a . . Se realizan las respectivas presentaciones al Consejo
procesos de 5 Presentaciones de aprobacion de Bases de Licitacién 3 Pressntasion 1 243273 Directive, a efecto de aprobar y firmar las Bases de Licitacian,
y/o Términos de Referencia. Segun sea el case. : Especificaciones Técnicas y TDR Ans. 43 LACAP y 41 Inciso)
compra en las
. 3ro RELACAP,
modalidades Presentar al Consejo Directiva en coordinacion con la
(Licitacién Publica, CEQ, las de Il i La CEO hace recomendacién al Consejo Directivo sobre
Licitacion Pablica | © |resultantes de las p de 9 & Presentacion ! 243273 |\ aluacion realizada Arts. 56 LAGAP, 56 y 66 RELACAP.
de Segundo en LACAP
Llamada, Licitacién
Plblica Realizar P en un p de mayor
Internacional, circulacion los de adjud & itidos por| Documento del Se informa a los participantes adjudicadas la resolucién del
Licitacion Abiera 7 |el Consejo Directivo y COMPRASAL, de Bases de L 1 2.43273 |proceso. A través de publicacién en periddico o por escrita.
DR-CAFTA, Lictacion Publica ylo Especificaciones Técnicas, prcEee Ar. 57 LACAP y 69 RELACAP.
Cantratacidn segun sea el caso.
Directa y Libre -
Gestion Documenta del Los administradores de contralo y ordenes de compra del
8 |Recepcitn Actas de Recepeidn. 16 e 18 7 T 9 14 12 243273 |CEFAFA, remilen Actas onginales a GACI segun lo entregado|
poar las adjudicadas.
. : Se consideran las cotizaciones recibldas en GACI , se evalia
o [Etaboracion de erdenes de compra para la adquisicion| 5, Dacumentde 15 | 12| 15 9 14 | 12 2.432.73 |con el personal idéneo de COSAM y se elaboran cuadros
de bienes y Senvicios proceso F £
. i Técnico en seguimiento de contratos, genera informe,
1010 a5 Tncumg gk S g8y favies 10 Informe: 1 1 2 3 243273 |conforme a los reportes remitidos por el administrader de
empresas adjudicadas al Titular de la Institucitn. contrato y de érdenes de compra
Técnico en seguimiento de contratas y drdenes de compra,
Supervisar las acluaciones y diligencias realizadas Pocumsnte del lab informe tri de las lones i para
11 |por Técnico en Seguimiento de contratas y érdenes de 12 2 3 243273 |desarrollar su funcion, dando seguimiento a los contratos y

compra

proceso

érdenss de compra desde que se generan hasia su

liquidacidn.

- o o
e e _ sl



PERIODO : 2018

DEPARTAMENTO DE APOYO AL COSAM

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 GACI

- META T
Mo 1 pro ANUAL =
La Unidad Sclicitante elaborara la solicitud de las Adquisiones
R _— - bo D to del de Bienes, Obras o Servicios, las cuales deberan ser remitidas
1 e:n:.nr SaRatid [Juss Rpuenonto i paesslouatsl 75 ocum::;; = 4 5 289090 |a Gerencia General y wvendran acompafadas de las
opinién pra Especificaciones Técnicas.
Publicar los requerimientos emanadas por el COSAM
2 para adguisicién de bienes y servicios previa &1 Documento del 4 4 2890 61 La publicacion se realiza conforme a lo establecido en los
autorizacion del consejo Directiva en COMPRASAL proceso ' articulas 10 Iit"e”; 40 LACAP 57 RELACAP
Cubrir las segln aplique.
necesidades L X
requeridas por el Elaborar en conjunto con el Técnico GACI y el area ) ) B .

Eoniandade |requirente, las Bases de Licitacién Plblica yio Base de Licilacion, Previo a toda Licitacidn o Contratacidn Directa, deberan|
Sanidad Miitar para| 3 Especificaciones Técnicas, para la adquisicion de s Especificaciones 2 2.8a0.91 elaborarse las Bases de Licitacion, Especificaciones Tecnicas,
|a atencion médica cada uno de los rubros autorizados por el Consejo Técnicas y Términos T |Ars. 10, 43, 44, 71y 72 LACAP, 20 Inciso 2do,, 41 Inciso 3ro,

de sus Derecho Directivo del CEFAFA segun distribucién remitica por| de Referencia 66 Inciso 2do. y 67 del RELACAP

Habientes y el COSAM

Ber fanos, a
traves del Publicar en COMPRASAL y en un Periodico de Mayor Los interesados podrén obtener las Bases de Licitacion de
desarrollo de Circulacién Nacional, las Bases de Licitacidn Plblica Fediiiain e forma gratuta descargandolas de COMPRASAL, o
procesas de 4 |y Contratacién Directa, (Convocatora para Retio y 7 iesn 1 2,890.81 |directamente en la GACI, durante el plazo establecido, en
compra en las Descarga de Bases de Licitacién ylo Especificaciones P cuyo casa se cobrard por la emisicn de las Bases de
diferantes Técnicas Licitacion.con pago en lesoreria
2 | {Licitacién Publica, Se realizan las pecti P i al C ‘
Licitacion Publica 5 Presentar aprobacion de Bases de Licitacion yio 5 Prasatiasian 585091 Directiva, a efecto de aprobar y firmar las Bases de Liciacién,
de Segundo Términes de Referencia. Segdn sea el caso. e 77 |Especificaciones Técnicas y TOR Arts, 43 LACAP y 41 Inciso
Liamade, Licitacién Jro RELACAP
Fablica ; Presentar al Consejo Directiva en coordinacién con la
Internacional, CED., las R jones de  Adjudicacion CEO hace recomendacion al Consejo Directivo  sobre|
s 3 289091 :
L"'"a"g:?::“a 8 lresultantes de los procesos de adquiscion regulades B Prasentacks evaluacién realizada Arts, 56 LACAP, 56 y 69 RELACAP.
DR- - en LACAP
Directa y Libre Realizar Publicaciones en un periodico de mayor
i los ltados de adjudicacion par o o -
a0 | a los la resclucion del
faepd 7 |el Consejo Directiva y COMPRASAL, de Bases de B Dncur:\::x del 2898091 praceso. Art. 7 LACAP y 63 RELACAP ;8
Licitacién Publica yio Especificaciones Teécnicas. P
seqln sea el caso
e Documento del CERPROFA remite Actas originales a GAC| segdn lo
8 Actas de 35 Pl 10 7 2.890.91 s o s S Gud
SicH 1o del Se consideran las cotizaciones recibidas en GACI | se evalua
9 E.Iaborar arde.nes de.compra’ para. ja adquisicion de 25 Spcumsnly o 4 289091 |con el personal idoneo de CERPROFA y se elaboran cuadros
bienes y Servicios praceso comparatives.
= ) " . Técnico en seguimiento de contratos, genera informe,
10 i IDS_ % " eh i desias 8 Informe 1 2,890.91 |conforme a los repories remitidos por el administrader de
empresas adjudicadas al Thular de la Institucian contrato y de Grdenes de compra
Técnico en seguimiento de contratos y érdenes de compra,
Supervisar las ¥ D nta del elabora informe | de las i para
11 |por Técnico en Seguimiento de contratos y drdenes de 7 acug:&s: 2,890.91 |desarrallar su funcidn, dando seguimiento a los contratos y
compra P trdenes de compra desde que se generan hasta su
liquidacion.
e - %? L




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 GACI

PERIODO 2018
DEPARTAMENTO CERPROFA
-} i META MENSUAL .
e ACTIVI \ . 15
No. s Pl ESTO
- i MAY | JUN | JUL m'{w o
L . e
Publicar los requerimientos emanados por el
CERPROFA para adquisicion de bienes y servicios Documenta del 4 3 3 3 " 3 4 4 |s 47143 |F2P i on se realiza conf alo o en los
L previa autorizacién  del consejo Directivo  en 5 proceso s articulos 10 lit"e". 40 LACAP 57 RELACAP
COMPRASAL segin aplique
.zab::::rleenla:oné::;os :3: {T::::?u G'T;C.]sl.y a;efz Previo a toda Licitacion o Contratacion Direcla, deberan
2 -Equ ificaci Tecni i nd t:s':::nr:! 2 Decumento del 1 1 5 471,43 elaborarse las Bases de Licitacion, Especificaciones Tecnicas,
SPUTHICHIHGE, Lecmid, BB 13 du U 2 procesa : Ars. 10, 43, 44, 71 y 72 LACAPR, 20 Inciso 2da,, 41 Incisa 3ro,
cada uno de los rubros autorizades por el Consejo 86 Incisa 2do. y 67 del RELACAP
Directivo del CEFAFA segin lo solicita CERPROFA =
Publicar en COMPRASAL y en un Pericdico de Mayor s Los interesados podran cbtener las Bases de Licitacian de
Circulacién Macional, las Bases de Licitacion Publica Base de Licracion, forma  gratuita descargdndolas de COMPRASAL, o
3 |y Contratacién Directa, (Convocatoria para Retiro y 2 ESI_}ECIﬂCECIOH?S 1 9 g 471 43 |directamente en la GACI|, durante el plazo esfablecido, en
Descarga de Bases de Licitacién yio Especificaciones Técnicas y Terminas cuyo caso se cobrard por la emision de las Bases de
Técnicas de Referencia Licitacién con pago en tesarena
Se realizan las respectivas presentacicnes al Consejo
Cubrir ias i Presentar aprobacion de Bases de Licitacidn yio 2 Daocumento del 1 1 s 47143 Directivo, a efecto de aprobar y firmar las Bases de Licitacién,
necesidades Términos de Referencia. proceso : Especificaciones Tecnicas y TOR Ars. 43 LACAP y 41 Inciso
requeridas por 3ro RELACAP
L::HH:ur—.zdparadla Presentar al Consejo Directive en coordinacion con la
ainao r!;m :a o 5 CEOC, las Recomendaciones de Adjudicacion 2 Presaniacian 1 g 5 471.43 CEQ hace recomendacion al Consejo Directive sobre
sus : BB resultantes de los procesos de adquiscion regulados ©7 |evaluacidn realizada Arts. 56 LACAP, 56 y 689 RELACAP.
Habientes y en LACAP
Beneficiarios, a
lravés. “"I’ Realizar Publicaciones en un periédico de mayor
di ([ (] £ L g il 2 A1)
1los de adjudicacitn emitidas por e e 2
|
procesos de & |el Consejo Directive y COMPRASAL. de Bases de 2 Presentacion 1 1 5 471.43 proceso :” G;'? [ACAPySQ REI.:ACAP laresolucion. del
compra en (25 Licitacién Publica ylo Especificaciones Técnicas, ]
3 cifefsnles segun sea el caso,
(Licitacion Publica, PROFA  remi tas originales a GACI in |
Licitacién Publica 7 |Recibir Actas de Recepcion. 43 Begtmmens del 3 5 5 3 4 3 3 3 4 3 4 |8 471.43 CERPRO evie die .n?' f AR o
ol proceso gada por las
Liamado, Licitacion Elib - g - — D to det Se ideran las colizaciones recibidas en GACI, se evalda
Pablica 8 b_a °'a';‘ B0 e ioompr PAre I8, BIGUBIENN O8], . °°”me”‘; 2 10 7 3 4 | & | @ 4 3 4 4. |5 471.43 |con el personal idénec de CERPROFA y se elabaran cuadras
Internacicnal, ienes y Servicios proces: comparativos,
LIC;:E:FA::M Reporiar: los - weamplinieniog €0 -entegas. de s Documento del Se generan conforme & los reportes remitidos por el
c ¥ i 8 |empresas adjudicadas al Trtular de Ia Institucién & pracesa ! 1 1 1 1 3 |8 471.43 |agministrador de contrato y de érdenes de compra
Directa y Libre
Gestion Supervisar las act es y Técnico en seguimiento de contratos y drdenes de compra,
10 |por Técnico en Seguimiento de contratos y drdenes de g Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 471.43 |elaborara el informe la primera semana habil después de
compra terminar el trimestre.
Gerente de Adguisic licitara a té GACI que los
11 |Supervisar expedientes foliados. 12 Bogumsrl de) 1 1 1 1 1 1 1 1 1135 471.43 |expedientes de procesos de CEFAFA COSAM Y CERPROFA
preesd esten faoliados al dia
[Remiti i Se remiten al Depto De Tesoreria segln se generen en
g FRemMrgazaniing y fanzds 18 Memarandum 2 1 2 | 1 3 3 3 | 3]s DA e b g
Remitir Compromisos Presupuestarios Se remitiran drdenes y coniratos de CEFAFA, CERPROFA Y
13 12 Memaorandum 3 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 5 47142 COSAM al Depto. De Presupuesta .
G le de Adg remite a ia F i las
p de trdenes de compra y contratos de CEFAFA,
CERPROFA y COSAM, para ser pagadas en enero 2018 con
14 |Remitr Provisiones Presupuestarias 2 Memerandum 1 1% 47142 Ip p 2017 y en 2018 para ser pagadas en
enero del 2019 con presupuesio del afo 2018
OVO AL PROGRAMA DE REHABILITAGION T = : T
1 £
L;_Q"\}" £ L; = < 4 )
i3 C RN / ’ /\‘
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA. EL SALVADOR, centiene datos confidenciales que solo
pueden ser utilizados por e personal de la institucion al cual compete. Si no es el d autorizada, cual retencian, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su
informacian es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacian, si el documento se recibe en formato digital informar y
berrar inmediatamenta
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PLAN 1
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUMEN INSTITUCIONAL

Institucion: 802 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2018
Area de Gestion: 1 Conduccion Administrativa

Politica Institucional

La Politica Presupuestaria 2018 esta orientada al fortalecimiento institucional para el logro de los objetivos estratégicos y operativos trazados,
entre los que destacan: suministrar productos farmaceuticos y similares para los elementos de la Fuerza Armada; comercializar productos
farmaceuticos, similares y otros, brindando un servicio eficiente y de calidad que permita garantizar los ingresos y el apoyo al Sistema de
Sanidad Militar; administrar adecuadamente los recursos procurando obtener margenes de rentabilidad gue proporcione el crecimiento
institucional y forlalecer la imagen, mediante la identificacidn de la marca "CEFAFA® a nivel nacional a través del servicio brindado por nuestro
personal en los diferentes puntos de venta.

Prioridad en la asignacién de Recursos

Las metas y prioridades institucionales para el ejercicio 2018, se establecen en consistencia con los objetivos estratégicos y operativos de la
Institucion; sobre esta base se identifican los desafios y se definen las areas de accion que incluyen las medidas y actividades que apoyaran la
obtencion de los resultados trazados, manteniendo la competitividad dentro del sector, la eficiencia y mejora de la estructura comercial y
administrativa, con el fin de maximizar el apoyo que se le brinda al Sistema de Sanidad Militar, de igual manera administrar en forma eficaz y
eficiente los recursos con que cuenta el Fondo del Programa de Rehabilitacidn y el Fondo de Apoyo a COSAM, para que se pueda brindar
atencién con calidad a los usuarios de Sanidad Militar.

Objetivos Institucionales
Suministrar productos farmacéuticos y similares para los elementos de la Fuerza Armada.

Comercializar productos farmacéuticos, similares y otros, brindando un servicio eficiente y de calidad que permita garantizar los ingresos y el
apoyo al Sistema de Sanidad Militar.

Administrar adecuadamente los recurses procurando obtener margenes de rentabilidad que proporcione el crecimiento institucional.

Fortalecer la imagen, mediante la identificacion de la marca "CEFAFA" a nivel nacional a través del servicio brindado por nuestro persconal en los
diferentes puntos de venta

Distribucion de Recursos por Unidad Presupuestaria Presupuesto 2018
01 Direccion y Administracion Institucional $ 2,107,161.02
02 Suministros § 8,050,280.50
03 Fondos en Administracién § 11,492,000.00
Totales $ 21,649,441.52

Responsable: Gerente General
Etapa: Presupuesto Votado &a\‘mﬂ?\

7o ot L:*“ ¥

o g = GERENCIA

% GENERAL ;
—_ml

}ﬂ-ﬁﬁ; "K“ . \\?ﬁEwsmo

e m‘taﬂm ANGELICA HERNANDEZ N g 85
: Licel {}I da
i Qereitn Financiero CEFAFA

L I

Contralmirante
Gerente General CEFAFA

GARCIA FLAMENCO SEVILLA DAVID MUNZUIAPAYES
General de Brigada Genergl d¢/ Division
sidente del Consejo Directivo CEFAFA Ministro defla Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién conlenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA
FUERZA ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no
es el destinatario autorizado, cualquier retencidn, difusicn, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y
serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo electrénico, favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo
inmediatamente.

CONFIDENCIAL



PLAN 2 PLAN 2

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS

INSTITUCION 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL 2018
AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD PRESUPUESTARIA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Linea de Trabajo 2. Recursos Propios | 1. Fondo General Recursos Propios mas Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional $ 2,107,161.02 | § - $ 2,107,161.02
02 Suministros 3 8,050,280.50 | § - $ 8,050,280.50
03 Fondos en Administracion $ 7,492,000.00 | § 4,000,000.00 | $ 11,492,000.00
Total Recursos Propios $ 17,649,441.52 | § 4,000,000.00 | $ 21,649,441.52
|Tn!a[ _Geperal 13 17,649,441.52 | §  4,000,000.00 | § 21,649,441.52 |
RN T
A~ i IR
X Uy 11 s ;
___:;fn‘zAg_]-A AMGELIGA HEHNANDEZ > SENERAYUSH ANTONIO CALDERON GONZALEZ
_ L.menc:ada 3 § Contralmirante
R nte Flnanmem CEFAFA erente General CEFAFA
ol
Z
VIST ! -
GARCIA FLAMENCO SEVILLA VID MUNGUIA PAYES

General de Divisién
inistro de la Defensa Nacional

residente del Consejo Directivo CEFAFA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacian confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualguier retencién,
difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo
electrénico, favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente,

CONFIDENCIAL



MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

PLAN 3

INSTITUCION: 902 Centro Farmaceéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL: 2018
AREA DE GESTION; 1 Conduccion Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Direccion Superior
CIFRA PRESUPUESTARIA:  2018-902-1-01-21-2

SITUACION ACTUAL

|Dirigir las diferentes actividades necesarias para alcanzar los objetivos y metas institucionales con el objeto da bridar un mejor servicio a Sanidad Militar,

POLITICA PRESUPUESTARIA

|Dptimizar los recursos asignados con el fin de alcanzar los resultados proyectados con eficacia y eficiencia, orientados a fortalecer el desempefio administrativo de la Institucian

OBJETIVOS
Administrar adecuadamente los recursos procurando obtener margenes de rentabilidad que proporcione el crecimiento institucional.
Capacitar al parsonal y optimizar los procesos en las actividades del negocio, aplicandoe los principlos de eficacia y eficlencia
Linea de Trabajo Propésito Monto ()
0101 Direceién Suparior Dirigir las diferentes aclividades necesarias para alcanzar los objelivos y metas institucionales $ 691,780.41
0102 Administracion General y Finarisiera Gﬂrantizar el uso aplimo y eficiente d?.ios FeCUTSOs, mante_nrenda un t_:on!rol ¥ racionalizacion de los gaslos
operativos, para generar mayor rentabilidad y solidez financiera para ia institucian & 1,415,380.62
Total General. $ 2,107,161.02
WL D ¢ 0o
e fI
3 L l‘ 1 ﬁ B
L _I g 11 A
I 1 I = i3
MARIA/ANGELICA HE R ANDEZ HERNANDEZ 7 AV’ANTONEO CALDERON GONZALEZ
oy Licenciada) | | b Contralmirante

Gerente Financiero CEFAFA Gerente General CEFAFA

oS : 2
?;;I g SIDENC !
N z ot B
L AL GARCIA FLAMENCO SEVILLA DAVID MUNGUIA PAYES
i, 3 General de Brigada enefal de Division
la

Minisjro d Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién,
distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo electrénico,
favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL



PLAN 3
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA
INSTITUCION: 8902 Centro Farmaceutice de la Fuerza Armada (CEFAFA)

EJERCICIO FISCAL: 2018

AREA DE GESTION: 1 Conduccion Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Direccion y Administracién Institucional

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2018-902-1-02-21-2

SITUACION ACTUAL

{Comercializar productos farmacéuticos y similares a nivel nacional, brindando un servicio eficiente y de calidad a nuestros clientes. |

POLITICA PRESUPUESTARIA

Optimizar los recursos asignados y mejorar los procesos con el fin de aleanzar los resultados proyectades y dinamizar los procesos de compra y abastecimienio para una mejor
comercializacion de los productes farmaceuticos y similares.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar |a presencia local, a Iravés del desarrollo del servicio a domicilio, la apertura y/o reubicacion estratégica de sucursales. ]
Linea de Trabajo Propsito Monto($)
0201 Suministros Realizar compras institucionales desarrollando procesos agiles y transparentes. 3 39,263.56

Fortalecer la comercializacion de productos farmacéuticos, similares y otros, a fin de alcanzar mayor presencia

0202 Comercializacion daniis dal ssatar

$ 8,011,016.54

Total General e 5 8,050,280.50
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MARIA ANGELICA HERNANDEZ HERNANDEZ
. Licnciada
Gerente Financiero CEFAFA

1 >

?NTONEO CALDERDN GONZALEZ
Contralmirante
Gerente General CEFAFA

§ DAVID MUNGUIA PAYES
Genergl de/Division
Ministro de lgf Defensa Nacional

FIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacién
confidencial y solo puede ser utilizada por |a persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinataric aulorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia lotal o
parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo glectrénico, favor enlregario o reenviaro a su remitente y
borrarlo inmediatamente.

ALIRIO Ggglcb\ FLAMENCO SEVILLA
: eneral de Brigada
Presidente del Consejo Direclivo CEFAFA

CONFIDENCIAL



PLAN 3
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA
INSTITUCION: 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

EJERCICIO FISCAL: 2018

AHEA DE GESTION: 1 Conduccién Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Direccidn y Administracion Institucional

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2018-902-1-03-21-2

SITUACION ACTUAL

Apoyar al Comando de Sanidad Militar con medicamentos, maleriales y equipos requeridos para la atencién médica, desarrollando procesos de compra égiles y transparentes.
Administrar en forma eficiente y eficaz los recursos con que cuenta el Fondo del Programa de Rehabiliiacion y el Fondo de Pensionados, para dar atencién con calidad a los usuarios de los
mismos.

POLITICA PRESUPUESTARIA

Optimizar los recursos asignados y mejorar los procesos con el fin de alecanzar los resultados proyectados y dinamizar los procesos de compra y abastecimiento para los fondos en
administracidn.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Cubrir los requerimientos de medicamentos al COSAM, en forma eficiente y eficaz con los ingresos de las cofizaciones de! personal

Cubrir los requerimientos de insumos, materia prima, aditamientos para la elaboracion de 6rtesis y prétesis para el Programa de Rehabilitacion.
Proveer de los recursos administrativos y financieros necesarios para el buen manejo de los Fondos en Administracién.

Linea de Trabajo Propdsito Presupuesto Modificado ($)
0301 Programa de Rehabilitacidn - CERPROFA Erogaciones del Programa de Rehabilitacion $ 5,875,723.56
0303 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracion Gastos administrativos de los Fondos en Administracion del Programa de Rehabilitacion | $ 164,276.44
0304 Fondo de Apoyoc al COSAM Suministros al COSAM $ 5,452,000.00
Total General $ 11,492,000.00

—

{EHNANDEZ HERNANDEZ
i \-aclada

‘“’“"_1 L1 t

Contralmi
Gerente General CEFAFA

DAYID NGUlA PAYES
enefal de Divisidn
Minigiro dd la Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacion
confidencial y solo pueds ser ulilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esté dirigido. 5i no es el destinatario autorizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucidn o copia total o
parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo electrénico, favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y
baorrarlo inmedialamente.

{TONIO CALDEJ&N'GONZ.F'\LEZ
le

GARCIA FLAMENCO SEVILLA
General de Brigada

CONFIDENCIAL




PLAN 4

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOQ

GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION

INSTITUCION 902 Centro Farmacéutico de ta Fuerza Armada (CEFAFA)

EJERCICIO FISCAL 2018

AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

Clasif, Fte. Rubros de Agrupaclén
Estructura Presupuestaria
Eco. Fina. 5 54 55 61 63 99 TOTAL

01 Direccidn y Administracién Institucional

0101 Direccion Superior 2 2 $ 41213080 5 16884011 § ‘ S = $ = S 5B0,970.90

0101 Direccidn Superior 22 2 5 - S . § = $  110,809.50 $ - 5 110,809.50

0102 Administracion General y Financiera 21 = $  4B1,693.14 § 289,800.65 8 52770.01 8§ N % - s 824,263.80

0102 Administraclon General y Financiera 22 2 5 - 1 = ] = & 478375.30 § 11274152 0§ - S 581,116.82

Total Estructura Presupuastaria $ 88382394 $ 458,640.76 § 52770.01 5§ 5B89,184.80 $ 11274152 § - $ 2,107,161.02

02  Suministros y Comercializacion

‘0201 Suministros 21 2 § 3766796 § 1,595.60 § - $ - 5 - $ - $ 99,263.56

0201 Suministros 22 2 S - 5 - % . ] - § + § - 3 -

0202 Comercializacion 21 2 § 1,14592437 § 6,507,260.57 S 32354724 & - 5 - 3 - 3 7.976,741.18

0202 Comercializacion 22 2 - - $ - i3 - g 3427576 & - § - 5 34,275.76

Total Estructura Presupuestaria § 1,183,592.33 $ 6,508,865.17 § 32354724 § 3427576 § - $ * L 8,050,280.50

03 Fondos en Administracién

‘0301 Programa de Rehabiltacion 21 1 $ = 5 & 3 : 3 & $ i 5 4,000,00000 S 4,000,000.C0

0301 Programa de Rehabiltacidn 21 2 $ 186,723.26 3§ 64324615 5 - $ - 5 1,019,087.06 & 1,B58,056.47

0301 Programa de Rehabilitacion 22 2 13 - $ - $ - 5 16,667.09 S - $ - g 16,667.09

0303 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracian 21 2 $ 11193532 3§ 36,133.22 3 6,600.00 3 - S - $ % 5 154,668.54

0303 Apoyo Administrativo a log Fondos en Administracion 22 2 $ - $ - $ - $ 960790 & - ] - 5 9,607.90

0304 Fondo de Apoyo al COSAM 21 2 5 102,705.01 $ 4,046,36242 5 - 3 b2 3 - $ - s 4,148,067.43

0304 Fondo de Apoyo al COSAM 21 2 $ - kY - $ = $ 130283257 & - 8 - g 1,302,932.57

Total Estructura Presupuestaria $ 411,363.59 $ 472574178 S 6,600.00 § 1,329,207.56 § - $ 5019,087.06 § 11,492,000.00
__Total Institucién $ 2,488,770.87 § 11,683,247.7T1 § 38291725 5 195266812 $ 11274152 § - §  21,649,441.52

f

MARIA ANGELICA RERNANDEZ
\ Licapci . B ‘;_
Gerente Financiero CEFAFA

TONIO CALDEREN GONZALEZ
Contralmirante
Gerante General CEFAFA

A i

GARCIA FLAMENCO SEVILLA
General de Brigada

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrdnico onginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contienefnformacién confidencial ¥ solo puede ser utilizada por la
persona, entidad o compaia a la cual estd dingido. Si no es el destinatario autorizadn, cualquier refencién, difusian, distribucion o copia tolal o parcial de esle documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la
ley. Si por error recibe este documento o correo elactrénico, favor enfregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo Inmediatamente.
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION

INSTITUCION 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

EJERCICIO FISCAL 2018

AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
Estructura Presupuestaria Clasif.  Fte. Rubros de Agrupacion

Eco. Fina. 51 54 55 61 63 99
01 Direccion y Adminisiracion Institlucional 21 2 $ 89382334 § 458,640.76 § 52770.01 % - $ " 3 -
01 Direccion y Administracién Institucional 22 2 $ - $ - s - $ 589,18480 § 11274152  § -
02 Suministros 21 2 $ 1,183,58233 % 6,508,865.17 § 32354724 % - 5 - $ -
02 Suministros 22 2 $ - 3 - $ - $ 3427576 - 3 -
03 Fondos en Administracién 21 1 $ - b - g - £ - $ - $ 4,000,000.00
03 Fondos en Administracion 21 2 $  411,36359 $ 472574179 6,600.00 § $ - 3 -
03 Fondos en Administracién 22 2 $ - $ - 8 - $ 1,329, 20? 56 & W $ 1,019,087.06
Total Institucién 5 2,488,779.87 $ 11,693,247.71 § 382,917.25 §$ 1,952,668.12 § 112,741.52 $ 5,019,087.06
l (‘{‘\\-\ﬁm P
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{A ANG LICA ‘\IDEZ HERNANDEZ ¥ A —— J JUAN ANTONIO CAL[§EHON GONZALEZ
3 _:._:/_ / Li adal ‘,\?, ) -O:j" Contralmirante
S Gerente Flnanclero CEFAFA TRMes et 2 Gerente General CEFAFA

\

'w ALIHjl\‘J‘ gﬁciA FLAMENCO SEVILLA
i o i General de Brigada
- dente del Consejo Directivo CEFAFA

DAVID MUNEUIA PAYES
Gengral Division
Ministro defla Defensa Nacional

PLAN 4

Total

1,405,234.70
701,926.32
8,016,004.74
34,275.76
4,000,000.00
5,143,705.38
2,348,294.62
21,649,441.52

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA conliene informacién confidencial y solo puede ser
utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el deslinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y

sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo electrénico, favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
CONFIDENCIAL



MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuente de Financiamierto: Becursos Propios Maodalidad de contralacion: Contratos Afo: 2018
(1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA) (3) RESPONSABLE: Gerente General
(2) AREA DE GESTION: Conduccién Admini: i i (4) CIFAA PRESUPLESTARIA: 2018-902-1
TITULO DE No DE SUELDO POR SUELDO SUELDO
LA PLAZA PLAZAS PLAZA MENSUAL ANUAL
LT 0101 DIRECCION SUPERIOR 18 ] 15,860.00 18,565.00 | § 198,7680.00
Gerente General 1 $ 1,900.00 | § 1,90000 | % 22,800.00
Cocrdinador de Seguridad 0 s 795.00 1 % - 5 -
Auditor Interna 1 S 1,700.00 | 1,70000 | % 20,400.00
Auxiliar de Auditoria 2 s 70000 | 8 140000 | $ 16,800.00
Asistente de Gerencia General 1 3 550.00 | § 550.00 | § 6,600.00
Asistente de Consejo Directiva 1 § 550.00 | § 550.00 | § 6,600.00
Auxiliar de Servicios Varios 1 5 42500 | § 425001 % 5,100.00
Jefe de Asuntos Regulalorios 1 5 1,250.00 | § 1,250.00 ¢ § 15,000.00
Oficial de Medio Ambiente y Eficiencia Energélica 1 & 70000 [ $ 700,00 | 3 8.,400.00
Oficial de Informacidn 1 $ 700,00 | % 70000 (3 8,400.00
Oficial de Regulaciones Farmacéulicas 1 $ 795.00 | % 79500 (3 9,540.00
Oficial de Gestién Documental y Archive 1 s 70000 | % 70000 [ $ 8,400.00
Auxiliar de Gestidn Documental y Archive 1 $ 445.00 | § 445.00 | & 5,340.00
Jele de Tecnologia y Sistemas 1 - 1,250.00 | § 1,280,00 | § 15,000.00
Coordinador de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones 1 5 1,000.00 | $ 1,000.00 | § 12,000.00
Jele de Planfficacion 1 5 1000001 $ 1,000.00 | $ 12,000.00
Técnico de Soporte 2 5 70000 % 140000 | & 16,800.00
Técnico de Redes y Comunicaciones 1 $ 800.00 | 8 800.00 | § 9,600.00
LT 0102 ADMINISTRACION GENERAL Y FINANCIERA 47 $ 16,570.00 | § 27,870.00 | $ 334,440.00
Gerente Administrativo 1 $ 1,680.00 | § 1,680.00 1 % 20,160.00
Asistente de Gerencia 1 $ 445.00 | § 445.00 | § 5.340.00
Jale de Servicios Generales 1 $ 1,000.00 | § 1,00000 | § 12,000.00
Auxiliar de Servicios Generales 1 3 44500 | % 44500 | 8 5,340.00
Matorista 6 $ 44500 | § 267000 | § 32,040.00
Auxiliar de Suministros Institucionales 1 $ 470.00 | 47000 | § 5,640.00
Auxiliar de Mantenimiento 4 % 44500 | % 1,780.00 | § 21,360.00
Ordenanza 3 5 34500 § 1,035.00 | & 12,420.00
Jefe de Control de Inventarno 1 $ 1,000.00 | & 100000 | § 12.000.00
Coordinador de Control de Inventario 1 5 79500 | & 795.00 | § 9,540.00
Auriliar da Control de Inventario & $ 47000 | % 2,350.00 | % 28,200.00
Jefe de Recursos Humanos 1 5 1,000.00 | % 1000008 12,000.00
Auxitiar de Becursos Humanos 2 3 47000 | % 940,00 | & 11,280.00
Gerente Financiero 1 5 1,680.00 | § 1,680.00 ¢ % 20,160.00
Jefe de Contabilidad 1 3 1,000.00 | $ 1,000,00 | $ 12,060.00
Auxiliar de Contabilidad 4 $ 470.00 | § 1,880.00 | & 22,560.00
Jefe da Tesoreria 1 $ 1,000.00 | § 100000 | 12,000.00
Auxiliar de Tesoreria a g 470.00 | 3 141000 | § 16,920.00
Jefe de Presupuesio 1 $ 100000 | § 100000 | § 12,000.00
Auxiliar de Prasupuesto 1 $ 47000 | § 470.00 | $ 5,640.00
Jefe de Craditos 1 $ 100000 8 1,00000 | § 12,000.00
Auxiliar de Créditos & 3 470.00 | § 2,82000 | 33,840.00
LT 0201 SUMINISTROS INSTITUCIONALES 2 S 223000 8 2,23000 | 5 26,760.00
Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucicnales 1 3 1,680.00 | & 1,680.00 | % 20,160.00
Tecnico de Adquisiciones CEFAFA 1 $ 550.00 | 8 550.00 | § 6,600.00
LT 0202 COMERCIALIZACION 139 |§ 14,125.00 | S 64,450.00 | § 773.400.00
Gerente Comercial [i] 3 1,680.00 | 3 % $ -
Asistente de Gerencia 1 5 44500 | § 445.00 | § 5,340.00
Coordinador Comercial 1 $ 795.00 | $ 79500 | % 9,540.00
Supervisor de Equipo Comercial 5 5 62000 | § 3,100.00 | § 37,200.00
Analista de Demanda 1SBM 1 3 74500 | § T45.00 | § 8,940.00
Analista de Demanda 4 3 62000 | % 248000 | § 29,760.00
Jefe de Venlas 1 $ 1,00000 | § 1,000.00 | § 12,000.00
Auxiliar de Call Center 1 3 44500 | § 44500 | § 5,340.00
Jefe de Ventas Corporativas 1 $ 1,000.00 | 8 1,00000 | $ 12,000.00
Auxiliar de Ventas Corporativas 3 § 44500 | 3 44500 | & 5,240.00
Jete de Compras Comerciales 1 S 1,00000| § 1,000.00 | & 12,000.00
Auxiliar de Compras Comerciales 5 5 47000 | 8 235000 | % 28,200.00
Jefe Regente a8 3 70000 | & 5600008 67,200.00
Jefe de Farmacia 20 - 500,00 $ 10,000.00 | § 120,000.00
Dependiente de Farmacia 66 5 360.00 | § 23,760.00 { § 285,120.00
|Motociclista dependisnte 3] E] 38500| § 231000 | $ 27,720.00
Jefe de Mercadeo 1 5 1,00000| & 1,000.00 | § 12,000.00
Auxiliar de Mercadeo 3 L} 44500 | & 1,335.00 | $ 16,020.00
Jefa de Abastecimiento 1 3 1,00000| % 1,000.00 | $ 12,000.00
Auxiliar de Abastecimiento 12 % 47000 | § 56400018 67,680.00
TOTAL 207 |S 48,885.00 | $ 111,115.00 | § 1,333,380.00
e
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MOTA COMFIDENCIAL: La informacidn conlenida en este documento o correo electrénico originada en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacian confidencial y solo puede ser utilizada par la persona, entidad o compania a la cual esta dingido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancienada porla ley. Si
por error recibe este documento o coreo electrénico, favor entregario o reenviaro a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL



MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuente de Financiamiento: Recursos Propios Modalidad de contratacién: Contrates Ano: 2018
(1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)/Fondo de Rehabilitacion (3) RESPONSABLE: Gerente General
(2) AREA DE GESTION: _ Conduccidn Adminisirativa (4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2018-802-1
i TITULO DE NoDE | SUELDO POR SUELDO SUELDO |
LA PLAZA PLAZAS PLAZA MENSUAL ANUAL :
LT 0301 PHOGRAMA DE REHABILITACION 18 $ B,057.95] $ 1193295 | § 143,195.40
Jefe del CERPROFA i $ 1.703.00 | § 1,703.00 | § 20,436.00
Coordinador del Departamento Administrativo 1 b 90200 | & S02.00 | 8 10,824.00
Auxiliar Administrativa 1 $ 47000 | § 470,00 | $ 5,640.00
Servicios Varios 1 § 354.00 | § 354.00 | § 4,248.00
Trabajador Social 2 3 705.00 | § 141000 | $ 16,920.00
Técnico Protesista 5 s 705.00 | & 3,525.00 | & 42,200.00
Encargado de Labaratorio (Técnico Protesista) 1 3 705.00 | & 70500 § 8,460.00
Guarda Almacén 1 5 620,00 | § 620.00 | $ 7,440.00
Maolorista 1 $ 41395 | § 413.95 | § 4,967.40
Agentes de Seguridad 2 § 350.00 | § 70000 | % B8,400.00
Psicélogo 1 $ T05.00 | $ 705.00 | $ 8,460.00
Colaboradar de Servicios Logislicos 1 $ 42500 | § 425.00 | $ 5,100.00
LT 0303 APOYO ADMINISTRATIVO AL FONDO EN ADMINISTRACIO] 11 $ 5,800.00 | & 6,900.00 | $ 82,800.00
Jefe de Adquisiciones en Apoyo a Rehabilitacion 1 s 100000 ) % 1,000.00 | $ 12,000.00
Técnico de Adquisiciones en Apoyo a Rehabilitacion 3 3 550.00 | 1,650.00 | § 19,800.00
Auxiliar de Seguimiento de Contratos y Ordenes de Compras 1 $ 44500 | $ 445.00 | $ 5,340.00
Coardinador de Asuntos Juridicos 1 3 795001 & 79500 | 3 9,540.00
Técnico Analista Programador 1 $ 90000 | & 900.00 | § 10,800.00
Auxiliar de Auditoria 1 $ T00.00 | § 700.00 | $ 8,400.00
Auxiliar de Recursos Humanos 1 § 47000 | § 470.00 | § 5,640.00
Auxiliar de Contabilidad 1 $ 470.00 | $ 470.00 | § 5,640.00
Auxiliar de Tesoreria 1 5 470.00 | $ 47000 | % 5,640.00
TOTAL 29 S 13,857.95 | § 18,832.85 | § 225,895.40
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correc elecironico originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARAMADA contiene infarmacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, enlidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualguier retencidn, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por |a ley. Si
por error recibe este documento o correo elecirénico, favar eniregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuente de Financiamiento: Recursos Propios Modalidad de coniratacidn: Contratos Ario: 2018
{1} INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)/Fondo de Apoyo al COSAM  (3) RESPONSABLE: Gerente General
(2} AREA DE GESTION: Cond ion Administrativa (4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2018-902-1
TITULO DE No DE SUELDO POR SUELDO L
LA PLAZA : PLAZAS PLAZA MENSUAL - _AMNUAL
LT 0304 FONDO DE APOYOD AL COSAM . 10 s 5110.00 | § 6,210.00 | § 74,520.00
Jefe de Adquisiciones en apoyo al COSAM 1 $ 100000 | $ 1,000.00 | § 12,000.00
Técnico de Adquisicionss en apoyo al COSAM 3 S 550.00 | & 1.650.00 | § 19,800.00
Técnico de Centrol y Seguimiento de Contratos y Ordenes de Compra 1 s 550.00 | § 550.00 | § 6,600.00
Auxiliar de Auditoria 1 s 70000 | § 70000 | S 8,400.00
Auxiliar de Comahbilidad 1 $ 470.00 | $ 470.00 | $ 5,640.00
Auxiliar de Tesoreria 1 $ 470.00 | 5 47000 | $ 5,640.00
Técnico Analista Programador 1 $ 900.00 | § 900.00 | $ 10,800.00
Auxiliar de Asuntos Juridicos 1 3 47000 | 8 470.00 | § 5,640.00
TOTAL 10 5 511000 | $ 6,210.00 | § 74,520.00
x’m
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Cortralmirante N, & f
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documenta o comeo electronico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad ¢ compariia a la cual esla dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualguier retencidn, difusion, distibucion o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada porla ley. Si
por error recibe este documento o correo electrénico, favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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FEP-1
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
INGRESOS POR LINEA DE SERVICIO Y FUENTE DE INGRESOS

(1) Instilucian: 0902 Cenlro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA) (4) Ano: 2018
(2) Unidad: 01 Unidad Financiera Instituclonal (5) CIFRA PRESUPLIESTARIA: 2018-902-1
(3) Responsable: Jefe LIFI

(6) (7) REALIZADO {8) VIGENTE (9) SOLICITADO (10}
Fuente Especifica 2018 2017 2018 VARIACION
13202 Contribuciones Laborales 4,562 800.00 5,671,200.00 6,192,000.00 520,800.00
TOTAL CUENTA 132 Del Sector Publico 4,562,800.00 5,671,200.00 6,192,000.00 520,800.00
TOTAL RUBRO 13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 4,562,800.00 5,671,200.00 6,192,000.00 520,800.00
14101 Venta de Bienes Comerciales 7.964,602.00 8,240,000.00 B8,444,955.75 204,955.75
TOTAL CUENTA 141 Venta de Bienes 7,964,602.00 8,240,000.00 8,444,95575 204,855.75
14801 Débito Fiscal 1,035,398.00 1.071,200.00 1,097 844,25 26.644,25
TOTAL CUENTA 149 Débito Fiscal 1,035,398.00 1.071,200.00 1,097,844.25 26,844.25
TOTAL RUBRO 14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 9,000,000.00 8,311,200.00 9,542,6800.00 231,600.00
15105 Rentabilidad de Depdsilos a Plazos 385,000.00 425,500.00 491,3599.60 65,809.60
TOTAL CUENTA 151 Rendimientos de Titulos Valores 385,000.00 425,500.00 491,399.60 65,899.60
15402 Arrendamientos de Bienes Inmusbles 17,700.00 17,000.00 5,309.76 -11,690.24
TOTAL CUENTA 154 Arrendamientos de Bienes 17,700.00 17,000.00 5.300.76 -11,680.24
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarlas 15,000.00 14,000.00 15,912.09 1,912.09
15793 Ingresos Diversos 25,200.00 47,100.00 30,294.71 -16,805.29
TOTAL CUENTA 157 Dtros Ingresos no Clasificados 40,200.00 61,100.00 46,206.80 -14,883.20
15901 Deébito Fiscal 5,400,00 8,100.00 630.24 -8,409.76
TOTAL CUENTA 159 Débito Fiscal 5400.00 9,100.00 690.24 -8,400.76
TOTAL RUBRO 15 INGRESOS FINANCIEROS ¥ OTROS 448,300.00 §12,700.00 543,606.40 30,806.40
1620800 Ramo de la Defensa Macional 500,000.00 Q.00 2,000,000.00 2,000,000.00
TOTAL CUENTA 1232 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico 500,000,00 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00
TOTAL RUBRO 16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500,000.00 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00
23105 Liguidacidn de Depdsitos a Plazo 0.00 0.00 1,371,035.12 1.371,035.12
TOTAL CUENTA 231 Racuperacion de Tilulos Valores .00 0.00 1,371,035.12 1,271,035.12
TOTAL RUBRO 23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 0.00 1,371,035.12 1.371.035.12
32201 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores 0.00 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00
TOTAL CUENTA 322 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores 0.00 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00
TOTAL RUBRO 32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES 0.00 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00
Total: 14,511,100.00 15,495,100.00 21,649,441.52 6,154,341.52

(€ GERENCIA S|
NOMBRE DE RESPONSABLE: JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ Qﬁ _GENERAL £
Contralmirante \é‘a

Gerente General CEFAFA ey LS
NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electronico i)lg"lnél%&:e?r sl CENFRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA conliene
informacidn confidencial y solo puede ser utifizada por la persona, entidad o compafifa a la cual estd dirigido. Si/no es el destinatario autorizado, cualquier retencicn, difusisn,
distribuciin o copia lolal o parclal de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por |a ley. Si por error recibe este documento o correo electrénico, favor
entregarlo o reenviarlo & su remitente y borrarlo inmadiatamente,

CONFIDENCIAL



CONCEPTO DE INGRESO: RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

13202 Contribuciones Laborales
TOTAL CUENTA 132 Del Sector Piblico
TOTALRUBRDC 13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

14901 Deéblto Fiscal

TOTAL CUENTA 149 Débito Fiseal

14101 Wenta ce Bianes Comarciales

TOTAL CUENTA 141 Venta de Bienes

TOTAL RUBRC 14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

15901 Débito Fiscal

TOTAL CUENTA 159 Débito Fiscal

15703 Rentabéidad de Cuentas Bancarias
TOTAL CUENTA 157 Otros Ingresos no Clasificados
158402 Arendamientas de Bienas inmuebies
TOTAL CUENTA 154 Arrendamienios de Bienes
15105 Rentabllidad de Depdzilos a Plazos
TOTAL CUENTA 151 Rendimientos de Titulos Valores
15799 Ingresos Diverscs

TOTAL CUENTA 157 Otros Ingresos no Clasificados
TOTAL RUBRO 15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS

1620900 Ramo de la Delensa Nacional
TOTAL CUENTA 132 Translerencias Corrientes del Sector Publico
TOTAL RUBRO 16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

23108 Uguidacién de Depdshos a Plazo
TOTAL CUENTA 231 Recuperacion de Titulos Valores
TOTAL RUBRO 23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS

32201 Cuantas par Cobrar de Afios Anteriores
TOTAL CUENTA 322 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores
TOTAL RUBRO 32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES

Total de la Institucidn

e —

MARIA ANGE _|h¢ H%@:\IANDF?

Liceheids

Gsrﬁﬂie Finantier CEFAFA

PRESIDENCIA & i

- ALK

ENE

§16,000.00
516,000.00
516,000.00

91,486.92
91,486.92
708,746 31
703,746.31
795,233.23

57.52
57.52
1,326.01
1,326.01
442 48
442.48
a7,474.60
37,474.60
2,524.56
2,524.56
41,825.17

0.00
0.00
a.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

1,353,058.40 1,353,058.40 1,353,058.40 1,353,058.40

FEB

516,000.00
516,000.00
516,000.00

91,486.02
91,486.92
703, 746.31
703,746.31
7895,233.23

57.52
57.52
1.326.00
1,326.01
44248
442.48
3747480
37,474.60
2,52456
2,524.56
41,8257

0.00
0.00
0.00

n.on
.00
000

0.00
.00
0.00

902 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA (CEFAFA)
PROGRAMACION MENSUAL DE INGRESOS
ANO DE FORMULACION 2018 PLAN 11

MAR ABR MAY JUN JuL
516,000.00 516,000.00  516,000.00  516,000.00 516,000.00
516,000.00 516,000.00 516,000.00  516,000.00 516,000.00
516,000.00 516,000.00 516,000.00  516,000.00 516,600.00

4148592 9148692 0148682 91,485.92 91,486.92

9148692 01,8692  D01,486.82 91,486.92 91,486.92
T 7468 3 T03,745.31 703,746.31 T03.748.31 TO3.746.0
703,746.31  703,746.31 70374631  703,746.31 T03,746.31
706,23323 79523323 795233.23  795,233.23 795,233.23

57.52 57.52 57.52 5752 57.52
57.52 57.52 57.52 57.52 57.52
1,326.01 1,326.01 1,326.M 1,326.01 1,326.01
1,326.01 1,326.01 1,326.01 1,326.01 1,326.01
442 48 442.48 442 48 442,48 442 48
442.48 442.48 442.48 442.43 442.48
3747460 3747460 37.474.60 a7.474.60 3747460
37,474.60 37,474,60 37,474.60 37,474.60 37,474.60
2,524.56 2,524,565 2,524.56 2,524.56 2,524.56
2,524.56 2,524.56 2,524.56 2,524.56 2,524.56
41,825,107 4182517 41,825.17 41 82517 41,825 17
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 000 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.0 0.00 1,300,000.00 0.00

0.00 .00 2.00  1,300,000.00 0.00

0.00 0.00 000 1,300,000.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
1,353,058.40 2,653,058.4D  1,353,058.40

AGO SEP
516,000.00 516,000.00
516,000.00 516,000.00
£16,000.00 516,000.00

91,486.92 91,486.92

91,486.92 91,486.92
T03,746.31 T03,746.21
703,746.31 703,746.21
785,233.23 795,233.23

§7.52 1.257.04
§7.52 1,257.04
1,326.01 1,326.01
1,326.01 1,326.01
442,48 442 .48
44248 442.48
37.474.60 46,701.68
37,474.60 46,701.68
2,524.56 2,524.58
2,524.56 2,524.56
41,82517 5226177
0.00 500,000.00

0.00 500,000.00

0.00 500,000,00

0.00 17,758.78

0.00 17,758.78

0.00 17,758.78

0.00 500,000.00

0.00 500,000.00

0.00 500,000.00
1,353,058.40  2,381,243.78

7
7

!

vl

1S Gerencia B

OCT

516.000.00
516,000.00
516,000.00

91,486.92
91,486.92
703,746.31
703,746.31
785,233.23

1,257.04
1,257.04
1.326.00
1,326.00
442,48
442.48
48,701.58
45,701.68
2.524.56
2,524.56
52,251.76

500,000.00
500,000.00
500,000.00

17,758,786
17,758.78
17,758.78

500,000.00
500,000.00
500,000.00

2,381,243.77

==
=

(-(/'

NOV

516,000.00
516,000.00
516,000.00

91,486.92
91,486.92
703,746.31
703,746.31
795,233,23

1,257.04
1,257.04
1,326.00
1,326.00

442,48
442.48

46,701.68

46,701.68
2,524,56
2,524.56

52,251,768

500,000.00
500,000.00
500,000.00

17.758.78
17.758.78
17,758.78

500,000.00
500,000.00
500,000.00

2,3681,243.77

piC

516,000.00
516,000.00
516,000.00

91.488.12
91,488.12
T03,746.34
703,746.34
795,234 46

1,855.03
1,255.03
1,326.00
1,326.00

442 48
442,48

46,701.68

46,701.68
2,524.56
2,524,565

52,249.75

500,000.00
500,000.00
500,600.00

17.758.78
17,758.78
17.758.78

500,000.00
500,000.00
500,000.00

2,381,242.99

Contralmirante

Garernte General CEFAFA

TOTAL

6,192,000.00
6,192,000.00
£,182,000.00

1,097,844.25
1,097,844.25
8,444,955.75
8,444,955.75
9,542,800.00

5,486.31
5,4B6.31
15,912.00
15,912.09
530976
5,309.76
486,603.52
486,603.52
30,204,72
30,294.72
543,606.40

2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00

1,371,035.12
1.371,005.12
1,371.03512

2,000,000.00
2,000,000.00
2,060,000.00

21,649,441.52

}/4 ANTONIO CALDEAON GOMZAL£7

NOTA CONFIDENGIAL: La informacidn contenida en esta documento o correo electrénico onginade &n el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contlana informacién confidencial y solo pusde ser utiizada por la persona, entidad o compafia a la cual esté dinglde. 51 no es
€l destinatario aulerizado, cualquier retencian, difusion, distribucion o copia total ¢ parcial de ests documento o su informacidn es prohibida y serd sanclonada por 1a lay, S por error racibe este documento o corea elactrénicn, favor entregaric o raenviarle a su remitenls y berrado

inmediatamente.

CONFIDENCIAL



Institucidn:
Ejercicio: 2018
Airea de Gestidr: 1 Conduccidn Administrativa

0902 Centro Farmacdutico da la Fuerza Armada (CEFAFA)

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0101 Direccion Superior

PLAN &

Fuente de Fi i 2
2018 2017 2018 Vi i R dad
Clasificader Presupuestario (Uzo Interno
Realizado Aprobado Solicitad 20182017 SAFLDGP) |
51104 |Sobresueldos § . H - 5 1,800.00 [ § 1.600.00 | ¥ 1,800.00
51105 |Dietas 5 4750000 | & 63,000.00 | 5 T2,00000 [ § $,000.00 | 5 72,000.00
Total Cuenta| $ 47,500.00 | § 63,000.00 | 5 73,800.00 | § 10,800.00 | § 73,800.00
51201 [Sueldos 5 18257400 | § 164,100.00 | 5 198,780.00 | § 34, 680.00 | & 198,780.00
51203 |Aguinaldes 5 1521500 | § 13,675.00 | § 16,565.00 | § 288000 | & 16,565.00
51206 |Complementos 3 * 5 & s - k3 - $ -
51207 |Beneficios Adicionales 5 2041000 | S 2887200 | 5 56,103.65 | § T2 65|85 56,103.65
Tolal Cuenta| § 218,195.00 | § 206,647.00 | § 271,448.65 | § 64,801.65 | § 271,448,685
51301 |Horas Extraordinarias -1 - 5 - 5 - ] > - E
Total Cuenta| § - ] - s - $ - |% E
51402 |Contribuciones Patronales a Insttucionss de Seguridad Socal 5 20,007.00 | § 16,082.00 | § 19,740.52 | § 1,648.53 | § 18,740,52
Total Cuenta| § 20,007.00 | 8 18,082.00 | 5 19,74052 | § 1,648.53 | § 18,740.52
51502 |Contribucionas Patronales a Instituciones de Segunidad Social 3 B360.00 | 5 751400 |5 10,963.02 | § 344302 [ § 10,863.02
Total Cuenta| § 8,360.00 | § 751400 | § 10,963.02 | § 344902 | 8§ 10,963.02
51601 |Gastes de Rapresentacidn por prasiacian de Sarvicos en el Pais 3 25,800.00 | § 2580000 | 8 18,000.00 | & (7,800.00)| § 18,000,00
Tolal Cuenta| § 25,600.00 | § 25,800.00 | § 18,000.00 | $ (7,800.00)| 5 18,000.00
51702 [Indemnizacidn al Persona! da Somvicios Eveniualas 5 13.926.00 | 5 12,615.00 | 5 1487BE0 [ & 228360 |5 14 878 60
Tolal Cuents| § 13,826.00 | § 12,615.00 | § 14,878.60 | § 2,263.60 | § 14,878.60
51801 |[Comisionas por Vertas . - 5 - s - 5 . 8 =
Tolal Cuenta| § - s - 5 - 3 - 5 -
51303 |Prestaciones Sodates al Personal g 1.750.00 | 5 1.675.00 | 8 3,300.00 | § 1,625.00 | 8 3,300.00
£1998|Remuneracionas Diversas 5 ¥ 5 - ] - 5 ~ ] -
Total Cuenta| $§ 1,760.00 | § 1,676.00 | § 3.300.00 | § 1,625.00 | § 3,300.00
Tolal Rubro| § 33554200 | § 335,343.00 | 5 412,130.80 | 3 THTET.HD | 5 412,130.80
54101 |Productos Alimenticios para Parsgnas 3 BESEO0 | 5 1147300 | 5 16,340.00 | § 4BETO0 | § 16,340.00
54103|F Agrop 15 y 5 - 5 = s - § » 5 B
54104 |Producics Textiles y Vastuanios 3 34.00 | 5 47.00 |8 2134 | & (25.66)| § 21.34
54105 | Productos de Papel y Candén 5 2307.00 [ § A4BB.00 | § 34T17E [ 5 258378 | & a3471.78
54107 |Productos Quimicos 5 172700 | § 634,00 | § 19486 | § (439.14)( § 194.B6
54108|Productos Famacéuticos y Medicinales 5 - 5 . 3 = s - $ -
54109|Llantas y Neumalicos 3 § 5 S §
54110|Combustiblas y Lubricanias ] - 5 5 * 5 s
54111 |Minerales no Mefdlicos y Productos Darivados 5 - § 5 - S5 -4
54112 Mi if y P D g - F = $ - 5 - 35 -
54113 |Materales & Instrumental de Laboratorios y Uso Médico 5 - 3 = 5 6535 [ § 635|% 6,35
54114 |Materiales da Oficina 5 497.00 | § T4400 | 8 THE.09 | 8 4209 | § TBG.09
54115 |Matariales informalicos 3 4768.00 | § 1,331.00 | § 736452 | & 597352 | & 7.364.52
54116|Libros, Textos, Utilas de Ensafanza y Publicaciones 5 160.00 | & ar.00 | & 9747 | § 04T | § ar.47
54118(k tas, R ¥ Al f 3 366.00 | § 3200 (5 8716 | § £5.16 | $ B87.16
54119|Materlales Eléctricos 5 223.00 |3 s $ 11129 | § 111.29 | 5 111.28
541899|Bienes de Uso y Consumo Diverscs 5 5,251.00 (8 484,00 | § 135058 | § BES.58 | B 1,355.58
Total Cugnia| § 24,038.00 | § 15,400.00 | § 29,840.44 | § 14,440.44 | & 25,840.44
54201 [Servicios de Energia Eldclrica s - |8 - 18 w | % .
54202 |Servicios de Agua 3 - - 5 - 3 -
54203 |Sarvicios de Telecomunicaciones 5 5248300 | 8 - 3 41526.00 [ § 41,526.00 | § 41,526.00
Total Cuenta| § 52,433.00 | § - 5 41,526.00 | § 41,526.00 | § 41,525.00
54301 |Mantanimientos y A de Blanes M 3 588000 |8 1,000.00 | § 3655.00 (3 2655.09 | 5 3,655.08
54302 |Mantenimiantas y Reparaciones de Vehiculos ] o $ ¥ 3 - 3 % 3 T
54303 |Mantenimientos y A de Bienes Ir bl $ L ] - |3 - 3 - 5
64304 | Transp , Flates y Al ientos § - 1% - 3 3 - 185
54305 Servicios de Publicidad 5 . b3 240.00 | & 5 (240.00)] §
Maoﬁfﬁ_amiclus da Viglancia $ 1008000 | 8 = ks - s B




PLAN 5
Institucian: 0902 Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio; 2018
Area da Gestidn: 1 Gondugcidn Administraliva

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRC, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabnjo: 0101 Direccion Superior

Fuente de Financiami 2
2016 2017 2018 Vari
Clesificador Presupuestario {Usa Interno
Realizado Aprobado Solicitad 2018-2017 SAFLDGP)
54307 | Servicios de Limpiezas y Fumigaciones s - |8 - |5 - |8 - {8 -
54309 | Servicios de Laboratorios s 5 3 - |8 $ J
54313 Impresiones, Publicacicnes y Reproducciones g 8 3 ] &
54314 | Atenciones Oficiales 3 5 * 3 5 5
543316 | Arrar de Bienes Muabl s - i8 o 5 - |®
54317 |Amancamianto de Blenes Inmuebles ] - & 73.00 |5 - k] {73.00 5 -
54398 Sarvicios G les y Amrend Diversos s 12,830.00 | $ 1,808.00 | § 16.421.47 | § 1351547 | & 1542147
Tatal Cuenta| $ 28,790.00 | § 3,219.00 | § 19.076.56 | § 15857.56 | § 19,078.56
54401 |Pasajes al Interor S - 5 - 3 - 5 - 1 .
54403 [Visticos por Comisicn Imema g B7200 1 & 27000 |5 25550 | § {14.50]| & 255.50
Total Cuenta| $ B72.00 (| § 270.00 | § 255.50 | § (14.50)| § 255.50
54503 | Senvicios Jundizos 5 § . 5 = 3 ] t
54504 | Servicios de Comabilidad y Auditoria ] - k] 5 - 3 - ]
54505 [Senvicios de C 8 - $ £ § - 5 - $ -
54599 |Cor iag, Estudios e | Igacl Divarsas 5 140000 | § 11,400.00 | 8 BE,975.00 | § S5575.00 [ § G6,5975.00
Total Cuenta| § 11,400.00 | § 11,400.00 | § 66,875.00 | § 55,575.00 | § B66,975.00
Hagoi |Crédit Fiscal - 15,261.00 | § 96460 | S 11,166.61 | 5 10,202.60 | § 11,166.61
Total Cuenta| § 15,261.00 | § 964.00 | 5 11,166.61 | § 10,202.60 [ 3 11,166.81
Taotal Rubro| $ 132,655.00 | § 31,253.00 | § 168,840.17 | 5§ 137,587.10 | § 168,840.11
55504 [IVA § : $ . $ - 5 X s S
55507 |Tasas & 3 3 & 5 * 5
BEE08 |Deracnos $ - % 3 3 3
Total Cuenta| § - 5 o § & s - 3
55602 |Primas y Gastos de Sequros de Bienes 5 - ] $ * 5 &
55603(C i y Gastos B § s 3 3 5
Total Cuenta| § - 5 - 5 - -3 - 3
55901 |Crédilo Fiscal § $ 3 b 5 -
Total Cuenta| § - |s = |3 - $ - $ -
Total Rubro| $ - 5 - 5 - § - 5 -
56304 | Al Sector Privado $ 3 3 $ o $ +
Total Cuenta| § - |5 - |8 = $ - $ =
Total Aubro| § - |8 - |8 - § = $ -
61101 [Mobiliaros 3 2560.00 (§ 3,987.00 8% 4,013.15 | § 2615 & 4,013.15
61102 |Maguinanias y Equipos 1 6,123.00 | § T.B54.00 | 8 308450 | & {4, 769.50)| § 3,084.50
61103 |Equipes Méadicos y de La 5 - |s = |8 = $ - 5 -
61104 |Equipes Informidticos 3 £0,335.00 | § 1,673.00 | § 6642312 | 3 64,750,112 | 5 6642312
61105 |Vehirulos de Transporte 3 - ] £ - £ i ] -
61199|Bianes Muebles Diversos 5 - b1 £ 7.281.34 | & 7.281.34 | § 728134
61108 |Herramientas y Aepuesios Prnclpales ] - s . -3 - 3 5 5 =
Total Cuenta| § 59,018.00 | § 1351400 | 5 8080212 | 8 67,288.12 | § B0,802.12
61202 | Edificios & Instalaciones 3 - § - |8 - 3 - § .
Total Cuenta| § - 5 - s - 5 . 5 -
61403 | Derechos de Propiedad Intelactual 3 20.580.00 | & 3 1725938 | & 17.259.28 | & 17,258.38
Total Cuenta| § 20.580.00 | § - s 17,258.38 | § 17,259.38 | & 17,259.38
61901 |Crédiio Fiscal 5 10,348.00 | § 1,757.00 | § 12,748.00 | § 10,990.99 | & 12,748.00
Tatal Cuenta| § 10,345.00 [ § 1,757.00 | § 12,748.00 | § 10,930.99 | § 12,748.00
Total Rubro| § 89,946.00 [ § 1527100 | § 110,809.50 | § 95,538.50 | § 110,809.50
899101 | Aslgnaciones por Aplicar Gastos Corrienles 5 - 5 - s - § - 5 -
99201 |Asignaciones por Aplicar Gastos de Capital 5 = £ i s I3 5 I =
Total Cuenta| § - 5 - |s - $ - H -
Total Rubra| § - 5 - 5 - 5 - 5 -
Tateles s 558,143.00 | § 381,867.00 | § 691,780.41 | § 309,913.40 | § £31,780.41

NOTA COMFIDENCIAL: La inlormacidn conlenida en este documento o corren electrdnice onginado en e! CENTRO FAAMACEUTICO CE LA FUERAZA ARMADA conliene inlomacitn
confidencial y solo puede ser utilizada por la p , entidad o I a la cual esta dirigido. 51 no es el destinatario auorzada, cualquier son, difusion, distibucldn o copia tolal o

parcial de este documeno o su informacion es prohibida y serd sanclonada por 1a ley. 51 por error recibe este documento o comeo electrénico, lavor entregarlo o reenviaro a su remitente y
hrrradn Inmariatamania

CONFIDENCIAL




Enstitiscice
Ejercicio;

0902 Centra Farmacéutico de la Funrza Armada [CEFAFA)
2018

Arez de Geslion: 1 Conduocion Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO. RUBRO, CUENTA ¥ OBJETD ESPECIFICO

PLAN &

Linea de Trabajo: 0102 Admini j6n General y Fi i
Fuente de 2
2016 2017 2018 . ;
Clasilicador Presupusstario (Uso Intamo
Raallzado b Solicitado 2018-2017 SAFI-DGP)
£1105| Distas ¥ 5 3 E 1 - $ .
Total Cuenta § - 3 - 3 - 5 - 3 -
51201 5ueldos 5 125800 | § 281.760.00 | % 334 44000 | & 5268000 | & 334.440.00
51205{Aguinaldos 5 26,072.00 | § 23480.00 | § 2787000 | § 439000 | & 27.870.00
51208 Complemantos g - 5 - $ - 3 - 3 -
51207 Benelicios Adicionales 5 31.547.00 | § 2BA11.00 | 5 T2RT0S 531170 | & 3372270
Total Guenta| 3 aT0.4TT.00 | 5 33365100 | § 396,032.70 | 5 52,381.70 | § 396,032.70
51301 {Horas Extracrdinarias 5 . 5 - 5 1.90000 | § 1.80000 | § 1.900.00
Totel Cuenta| § - 5 - 3 1,90000 | § 1.800,00 | § 1,900.00
E1402] 0 Py a Instituch de idad Sccial 5 3511600 | § NTT200 | § 3543276 | § IBE0TE | § A5.432.76
Total Cuenta| 5 3511600 | § arrraoe | 3 3543276 | § ABL0T76 | § 35,432.76
51502 | Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social 5 14.326.00 | § 1280100 (§ 18.460.88 | 5 5.559.88 | § 18,460,288
Total Cuenta 5 14,325.00 | § 12,901.00 | § 18,460.88 | 3 5,550.80 5 18,450.88
& de Rap tacion por p de Servicios en el Pals - - |8 k] - |5 - |8 =
Total Cuenta| § - 5 - L] - 5 - 5 -
E1702| Indemnizacion al Persona? de Seevizios Eventuales 5 2468500 | § 22853300 [ § SETI6AD | § 438380 | § 26,718,680
Total Cuenta| 5 2468500 | 5 2233300 | § 26,716.80 | 5 4383.80 | 5 26,716.80
51801 |Comislones por Vantas g - |8 - |3 = 3 . 3 *
Total Cuenta| § - |8 - 5 - 5 - |8 =
51503 | Prestaciones Soclales al Personal § 4.02400 | § 3.8000C | § 415000 | 5 (650,00} § 3,180.00
51699| Remuneraciones Diversas 5 - 3 - 3 . 5 =
Total Cuenta| § 4,024.00 | § 3.800.00 | § 5,150.00 | § (550.00)| § 3,150.00
Total Rubro| § 448,627.00 | § 404.457.00 | § 48168314 | § T7.236.14 | 8 481,688.14
54101 |Productos Alimenticios para Perscnas -1 G60.00 | § 36.0C | § 430345 | 5 326745 |5 3.303.45
54100 Productos Agropecuarios y Forestales g 275500 | § 2700.0C | % 1.144.20 | § {1.555.60)| § 1.144.20
54104/ P Texiles y V' § 11.048.00 | § 12.2020C | § 733726 | § {4.BE4.74)| § T.337.26
54105 Productos de Papal y Candn $ 2.858.00 | § 33000 (8§ 280714 | § (453.86)| & 2,807.14
54107 | Productes Quimicos g 1616200 | § 16.203.00 | § 16.481.86 | § 27486 | § 16,481 86
54108 | Productos Fammacéuticos y Medicinales 1 - $ - 5 - ] - 3 -
84108 Liantas y Meumdticos s 334000 | 8 3340000 | § 3340900 | § - % 3,340.00
54110) Combuslibles y Lubrcanies 3 13.835.00 | § 1000000 | § 1503834 | § 500834 | 5 15,038.34
54177 |Minerales no Metdlicos y Productos Darvados 3 373300 | § 2/9900 |8 224704 | 8 551 .96} 5 224704
4112 | M las M y Productos D 3 9216500 | § 514200 [ 8 641335 | § 1271356 | § £.413.35
54113{Materiales e Instrumental de Laboratarios y Uso Médico 5 - % h00 |8 - 5 {5000 & -
54114|Matenates de Oficina 5 5395.00 271700 | 8 156693 § (1.120.07) § 1.596.93
54115|Materales Informadtices 5 1,676.00 [ $ 30851.00 | £ 45575 | § (3455251 § 48575
£4116|Libros, Textos, Utiles de Ensefianza y Pubficacionas 5 - 3 BEOO | & Ba07 | % (163 § B4.07
BA118(+ i F ¥ § 8293.00 | $ 4.807.00 | § 520657 | § 498.57 | § B.R9557
64116 Materiales Eléctricos 5 BA3600 | 5 TE67.00 | § 595097 | § (t.718.03)| § 5950.97
54155 |Bienes de Uso y Consume Diversos 5 BO4.00 | § 134800 | § 142848 | § 8048 | 3 1.428.48
Total Cuenta| § 84,528.00 | $ T6,304.00 [ § 72,964.40 | 5 (3,339.60}) 5 T2,564.40
54201 Servicios de Energla Eléctnca § 5400000  § 3I6C0.00 | § ar.168.14 | § 3.568.14 | § 37,1814
54202 Servicios de Agua 5 - |8 - % - |8 - |8 -
54203| Sarvicios de Telecomunicaciones 5 1060000 (§ 750000 (S 2165310 (5 {35.846.90)] § 21668310
Total Cuenta| § £4,800.00 | § 41,100.00 | § 5882124 | 5 (32,278.76)| § 50,821.24
54301 [Mantenimientos y Peparaciones de Hienes Muebles 5 1356100 [ 5 306000 | 281416 | 5 {235.84)| § 2.814.16
| yR i de i 11,100.00 | § 150000 | & 799982 |5 589582 | § 750082
B430 ¥ Feg dr Rignas 3 . 3 5000040 | § 537845 |8 37845 | § 5.578.45
54504 | Transp Flates y A § 5 A § - s - |s y
54305 Servicios de Publicidad 5 5 - 5 - s $ -
54306 Servicios de Vigitancia $ - 3 - 5 . 3 % 3 -
54307 | Servicias de Limpiezas y Fumigaciones 5 12,600.00 | § 15,600.00 [ § 398230 8 Merio)ls 3.982.30
54305 | Servicius de Laboralonos 5 - 5 B 1 - 5 - 5 -
54 presiones. Publicacionas y fictiones s 27000 1§ 40000 | § B04.96 | £ 484.96 | § 884.08




PLAN S
Insilucidn: 0902 Cerdro Farmacéulrzo da la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2018
Area da Gestién: 1 Conduccién Administeativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea do Trabajo: 0102 General y Financi
Fuents de Financlamiento 2
2016 2017 ws Vari F
Clasificador Preasupusestario (Use Intsmo
Realizado \p d Solicl 20182017 SAFI-DGP)
£4314 [Atenciones Oficiales 3 1 3 : § - 5 5
54316|Arrendamiento de Bienes Muebles : ] 15.600.00 | § 14.500.00 | § 16.566.00 | § 2.066.00 (3 16.566.00
BAIT|A de Bienas L1 . ] = $ - 5 - 3 =
54 vicios les y i Diversas 5 - 3 - § 39.00000 | § 38.000.00 | $ 35.000.00
Totol Cuental § 531100 |8 40,050.00 | § 7602569 | § 3597560 | § 76,025.69
54401 |Pasajes al Intarier 5 ) 5 - $ 243747 (5 243747 [ § 243717
£4403[Vidticos por Comisidn Interna 3 1,583.00 | § 259800 (& 551600 | § 281800 $ 5.516.00
Total Cuenta| § 1,593.00 | 5 2,50800 (5 7.953.17 (S 5,366.17 | 5 7,953.17
54503|Sarvicios Juridicos 3 - |5 : 3 . 5 5 :
54504 |Servicios de Conlabilided y Auditoria 3 1021000 | § 1000000 ( § 1000000 (5 - -1 10.000.C0
B4505| Servicias de Capacilacion 3 E,000.00 | 3 1000000 | § BA9E00 | 5 11.504.00)| 8 B.496,00
54507 [Desarrolios Informaticos 3 - 5 . 5 = 3 2 i *
54558 C #lodfas, Estudios e igacl Diversas % 13,000.00 | § 26.333.00 | § 2550000 |3 {B33.00) & 2550000
Total Cuenta| § 29,210.00 | § 4B6,333.00 | § 4390600 | (2,337.00)| $ 43,996.00
54001 |Crédito Fiscal 5 28.339.00 | 8 3153700 | § 3004015 | 5 (1,556 85)| $ 30,040 15
Total Cuenta| § 29,330.00 | 5 31,587.00 | § N,040.15 | 5 (1,556.85)| $ 30,040.15
Total Rubro| § 26260100 | § 287,982.00 | 5 289.80064 | § 1,81853 | § 280,800.64
S5504(IVA 3 o 5 = 3 o 5 - 3 +
£5507| Tasas $ - |8 e I = IS - |3 +
55508|Derechos 3 35000 | § 35000 | 8 BS0ON | 5 30000 | § B50.00
Total Cusntal § 35000 | 5 5000 | 5 B50.00 | § 300,00 | $ E50,00
55601 |Primas y Gaslos de Seguros de Personas 3 10,000.00 | 8 500000 | & 442478 | § (675.22) § 442478
55602 Primas y Gastos de Seguros de Bienes 3 20,000.00 | § 2000000 [ $ 1769912 (8 (2,300.88}{ § 17.699.12
£5803|Comisiones y Qaslos Bancarios 3 2400000 | 5 2400000 8 2400000 | § = 3 24,000,00
Total Cuental 3 5400000 | 5 49.000.00 | § 46,123%0 | 3 (2,876.10)| 5 46,123,590
55703 |Mulias ¥ Coslas Judiciales 3 - 3 3 - ] - 3 -
Total Cuenta| $ S - |8 - 3 . 3 -
£5301 {Cradilo Fiscal 3 7.02000 | § 637000 (% 509611 [ § {37389} 5 5,05611
Total Cuenta| § 7,020.00 | 5 637000 | § 580611 | $ (a7a.23)| s 5,896.11
Total Rubro| $ 61,370.00 | § 5572000 | & 527001 | § (2,945.99)| 5 52, 770.01
55304 1Al Sector Privado 3 = 3 3 = 3 - 5
Total Cuenta| § - 5 - 5 - s - 5 -
Totai Rubro| § - 5 = 5 - 5 - 5 -
61101 $ BOVZDO | S 11,043.00 | § 245680 [ § (8686201 8 2 458,80
E1102}Maquinarias y Equipos 5 27315001 § 20,702.00 | § 2350000 | § 379800 (8 24,500,00
61103jE Médicos y de | $ - |8 - |8 - |8 - |8 .
61104 |[Equipos Informaticos 5 - 3 3292400 ( § 416600 | 5 {28,758.000] § 4,166.00
61105{Vehiculos d2 Transpore £ 40,000.00 | § 2620000 | § - 5 129,203.00) ¥ -
&1108{+ i ¥ ip s 5 - |8 - |5 - |8 -
61109|Bienes Muebles Diversas 5 - |8 ; 3 136464 (8 138464 | § 1,384.64
Tolal Cuanta| § 75.387.00 | § 8387200 | § 3248744 | S5 {61,384.56)| § 32,487.44
612021 Edificios & Instalaciones 3 450,000.00 | § L 3 5 - 5 -
Tolal Guenta| § A50,000.00 | § - 3 - 3 - § -
1403} Derechos de propledad inlelectural 5 . 3 17.67900 | § 183000 | § (15.240.00)) § 1.830.00
Tolal Cuenta| § - |8 17,079.00 | 8 1,830.00 | 3 {15,245.00)| § 1,830.00
81604 |De Vivienda y Oficina $ 5000000 | 5 200,000,00 | 5 44000000 | § 240,000.00 | § 440,000.00
Total Cuental § 50,000.00 | § 200,000.00 | § 440,000.00 | § 240,000.00 | 3 440,000.00
§1401 |Credito Fiscal 3 12.4B9.00 | $ 14,423.00 | § 4.067.86 | § (10365.14)1 § 4,057.86
Tolal Cuenta| § 12,489.00 | § 14,423.00 | § 4,057.86 | § (10,365.14)| 5 4,057.86
83105 Depdsilos & Plazos 5 % 5 - 5 11274162 | 8 11274152 | § 112.741.52
Tolal Cuertal & 12,480.00 | § - H 274152 |5 1127452 | § 112,741.52
Total Aubre| 5 B87.876.00 | § 325,3T4.00 | 5 591,116.82 | § 153,001.28 | § 591,116.82
$9101 JAsignaciones por Aplicar Gastos Cosrlenles 5 r -1 G 5 5 3
99201 |Asignacianes por Aplicar Gastos de Capitat 3 - |3 5 5 - |8 -
Tolal Cuenta| § - 5 1 - 5 - 5 #
Total Rubro| § - |3 5 - 5 - | % &
Totalss ‘|$ 1380474018 1,073533.00 1 § 141538062 | § 229.106.08 | 3 1 m
NOTA CONFIDENCIAL: La inf ! ida en ecle o comao z on al CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene Informacion k'
confidenclal y solo pue:ie sar ulilizads por |a persana, enlidad o compafila a la cual estd divigico. SEno es el destinalario aulorizado, cualquier ratencidn, dﬁus»én distribucian o copla loal o parcial kY
de esta d o su ind es ida y serd I por la ley. S| por amor recibo este o carmeo Snico, favor it iarlo a su y borrarla %
inmadistarmenta,
CONFIDENCIAL



Institucion:
Ejurcim:

0E02 Centro Farmacdulco de la Fuerza Armada (CEFAFA)
2018

Area da Gestidn: 1 Conduccién Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA ¥ OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0201 Suminisires

Fuanle de Financiamiento 2

PLANS

2018 2017 2018
Clasificador Prasupiuestario {Uso interna
Realizado Aprobado Solicitado 2018-2017 SAFLDGP)
51105 |Dictas s E 3 - 1 = s = 5 .
Total Cuenta| § - 5 - 5 - 5 - 5 -
51201 |Susides 5 10174500 | 5 B2E4000 | 5 26,76000 | & {35.880.00)| § 26.780.00
51203 | Aguinaldos 5 BATI00 | § 522000 | £ 2.230,00 | § (2.900.00)| § 2,230.00
51206 | Complamantns g . % - £ - 5 - 3 -
51207 [Bensliclos Adcianalas L] 10,259.00 | $ 631600 | & 280830 | 8 31770} § 2 B98.30
Taotal Cuenta| § 120,483.00 | § T4176.00 | § 3168830 | § (42, 487.70)| & 31,E86.530
51301 |Horas Exraordinarias 3 . £ % 5 " 5 = 5 +
Tolal Cuenta| 5 - 3 - 5 - s " % -
51402 | Centribuci P & de Saguridad Social 8 1118000 | 673500 | § 225253 | § (4,482.48)| & 2,252.53
Total Cusrtal 5 11,190.00 | $ 673500 (& 225253 | & (4,482.48) § 225253
51502|C L Patrorales a | de i Socia) 5 465500 | § 2BEEDD | 8§ 147714 | § (1,380.88)| & 147714
Total Cusnta| § 4,650.00 | § 2.860.00 | 5 147714 (& {1,300.86)| 5 147724
51601 |Gastos de Faprasentacian por prastacion de Sarvicos en ol Pais 5 - 3 - : . 3 = $ -
Tatal Cuenta| § - 3 - 5 = 5 n 5 -
51702 |Indemnizaciin al Parscnal de Servicios Eventuales s 7BO3O0 | % 4647001 8 1,750,000 | & (2,B9700)| & 1,750,000
Tolal Cuenta| § 7.803.00 | 3 4.E47.00 | § 175000 | § (2,89T.00)| 5 1,750.00
51801 |Comisiones por Ventas 5 - 3 = 3 - & 2 $ -
Tolal Cuenta| § o 3 - 5 = 5 i 3 -
51903 |Prestaciones Sociales al Personat 5 137500 | § 100000 | § 5000 1§ (50000} $ 500.00
51999 |Remuneraciones Divarsas 5 - 3 - g . 5 - % -
Total Cusnital § 1,375.00 | $ 1.000.00 | 5 500.00 1 § {50000} § 500.00
Total Rubro| § 14551000 | $ B9.426.00 | § ATEETSE | 5 (51758040} 5 37,667.56
54101 |Productos Mimenticios para Parsonas 5 187.00 [ § G400 |5 632118 079 § 6321
54103 |Producios Agropecuarios y Forestales -] . 3 - 5 - 3 - % -
54104 |Productes Textlas y Vestuarios 5 1Moo s 2700 |5 262018 (071 5 2629
54105|Producios de Paped y Carlén s o200 (s 31100 |8 16880 | § (142904 § 16880
54107 |Productos Quimicos 5 41000900 | § 1100 |5 10591 § (Da1} 5 10.59
54108 |Producios Farmacéulcos y Medicihates s 3.405.00000 | 5 - 5 2 s - ] s
54109 |Llantas y Neumdlicos $ - 5 = s 3 1
54110|Combustibles y Lubncanlas 5 5 + 5 = 5 5
54111 |Minerales no Matilicos y Productos Dervados 5 1 - 8 3 5 =
541 Metilicos y Producios D, o 5 . s # L} $ - 1
S4113]h alese da Lab ¥ Uso Madio 5 B5,000.00 | & - 5 - 3 - 5 -
S4114|Matariales do Olicina 5 ae.00 | § 73300 | % 33755 | 8 {30545} & 337.55
54115 |Malarialas Inlermalicos 5 186.00 | 8 22200 | 5 13929 | § (8271} % 139.20
54116|Libros, Textos, Utlas do Ensafanza y Publcaclones 3 - |s - |5 . 3 - |s .
54118 H, i Fep H 5 $ = § s
54119 |Materlales Eldciricos 5 - $ - 5 - 3 - 3 -
54199 |Aienes da Lito y Consumo Diversos % - |s 10A00 | § G620 1 § 4280} 5 66.20
Total Cusnta § 3.901,727.00 | § 147700 | § B1203 (664.97H 5 812.03
54201 |Servicios de Energla Eléctrica 5 - |$ - |§ = £ * 5 -
54202|Sarviclas da Agua $ - |% $ E B §
54203 | Servicios do Telocomunicacianes ] $ 5 $ 5
Talal Cuantal § - |s - s - % - s =
54301 [k i y Reparaciones de Bianes Musbles E - |5 5 5 - 5 +
430 i ¥ da Vehicul $ = 5 5 ] - 5
£4303 |\ ¥ Fep de Blenes 5 - |8 $ - |$ - |8
54304 | Transp Flates y A i $ - $ s - % - £
54305|5envicios da Publickdad $ 5 - 5 - 5 -
54306|Servicias de Vigilancia 3 - § 5 . 5 5 -
54307 | Servicks de Linphzas y Fumigacknes ¥ - 5 -1 - % 5
54308 |Servicios de Laboratorios 5 - § 5 - 5 - $ -
54313 i # icac v Rap 5 EBO.OD | § s 60000 | § BOO00 | & B0 O
54314 Atanciones Oficlales 3 . $ S - |$ - |5 -
3 i s 5 £




PLANGS
Institucian; 0202 Centra Fammacdulicn da 1a Fusrza Armada (CEFAFA)
Ejercicie: 2018
Area de Gestién: | Condusccitn Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARLA, LINEA DE TRABAJC, RUBRO, CUENTA ¥ CEJCTO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0201 Suminlstros
Fuente de Financiamisnta 2

i 2018 2017 2me /i | sl
Clasifizader Presupuestario {Uso Imerno
2 Heallzado Aprobado Solicitado -2018-2017 SARLDGR) |
54317 [A i Blones h -] - L . 5 . s . 5 -
54750 | Servickos Generales y Arrendamientos Diversos 5 - 5 - 3 = 3 * 3 &
Total Cuenta| § EB0.00 | § - H GOODD | 5 50000 | $ S00.00
54401 |Pasajes al Interfor ] - 5 - 5 = 5 + $ =
54403|Vidlieos por Comisidn intema 5 s 5 - 3 - 5 -
Total Cuenta| § - 5 - 5 43 ® 3 L
54504 Servicios furldicos ¥ £ S = 5 5 2
54504 | Serviclos da Contabilidad v Auditoria 1 3 - 5 s - 3
54505 |Servicios da Capacitacién 5 5 s = $ - 3 -
54507 |Desarrollos Inlormaticos 5 - $ - 5 s s
5458G(C) Esludios @ | igack Divarsas % $ 5 5 = 5
Total Cuenta| § - 5 - 5 % 5 - 5 -
54901 |Crédiio Flscal E 31300 | § 19200 | $ 18356 | § 843 5 183.56
Total Cusntal § 31300 | § 19200} 8 18356 [ § (8.43)| § 18356
Total Rubro| § 390272000 | § 1,660.00 | § 1,50660 | (7380 $ 1,595.60
55504 1IVA 5 = $ ¢ 5 = $ £ 5 B
55507 | Tasos 1 = ¥ % 5 3 £
55508 |Derechos 5 5 5 $ 5
Total Cuenta| § $ - 5 - 3 - ] -
55602 |Primas y Gaslos de Seguros de Blenss 1 3 % 3 s
55603 |Comisiones y Gaslos Bancarios L} = 1 - 3 3 5
Total Cuental § = 3 . 5 - 3 - 5 -
55703 |Multas y Costas Judicales 5 = 5 = 5 5 5
Total Cuenta| § * % - H] - 3 - 5 -
55901 |Crédito Fiscal 5 3 - 5 £ 5
Tolal Cuenta| § - 1 - 5 - 5 - 5 -
Total Rubro| § - 5 - 5 - 5 - 3 &
56304 | Ak Sector Privada 5 - $ 5 3 - 5
Total Cuenta| § - 3 - 5 - s . 3 -
Total Rubro| § - 5 - 5 5 - 3 -
61101 |Mobiliarios 1 54500 | § 116000 | 8 3 {1,160.00)| & =
61102 |Maquinariaa y Equipas ] 13500 [ § - ] s - 5 =
61103 |Equipos Médicos y de Laboralorias H] . 5 5 5 + 5 -
61104 |Equipas infarmaticos 5 5 5 - % -
1105 | Vehiculos de Transpatia 3 - s 3 . ]
61108t y Hep F 5 . 5 5 - 3 -
Tolal Cuenta| § £80.00 | § 1,160.00 | § 5 (1.180.00) $ -
61202 |Edilicios & nstalaciones 13 = 5 s § s = H s
Tolal Cuenta| § - 5 - 5 - 5 = 3 E
61403 | Derechos de Propiedad Intelectual £ 1 3 5 5 S &1 =
Total Cuenta| § - s - 5 . 5 - $ -
61901 |Creddto Fiscal 5 BO00 | 8§ 15000 | & s (150000} $
Tolal Cuenta| § 8000 | S5 150,00 | § 5 (150.00)| =
Total Rubre| § JE0.00 | & 131000 | § 1 (1.310.00)} § -
89101 | Asignacionas por Aplicar Gastos Comiantes 5 2 5 < B ¥ = 3
99201 |Asignacianus por Aplicar Gaslos de Capital 5 5 B 5 - 5 -
Taolal Cusntal § 5 4 ] - 5 - 3
Tolal Rubra| § - 5 - % - $ 5 -
Jotules 5 4040990.00 | § 9240500 | § 3926356 | § [Hlﬂi.“” 3 39,263.56
NOTA CONFIDEMNCEAL: La inlormacién contenida en esle o lo o correo iginado en ¢l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacidn
conlidencial y solo pusde ser ulilizada por la persans, enlidad o compahia a la cual estd dirdgico. Si ko es el destinatario i il in, dilusién, d 0 o copia iolal o
parcial de esle @ su inf ¥n s prohinda y serd ' la por a ley. S por aror reche este dacumento o comea . lavor g o larla a su remBanta y
CONFIDENCIAL




Instifucitn:
Ejercicio:

0902 Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
2018

Area de Gestidn: 1 Conduceion Administrativa

Linea de Trabajo:

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJD, RUBRO, CUENTA ¥ OBJETO ESPECIFICT

0202 Comercializacién

PLAN &

_Fuente de Financiamiento 2
2018 2017 2018 Variaci R dad
Clasificador Presupuestario (Uso Interno
Realizad Aprobade Solicitado 2016-2015 SAFI-DGP)
51105 Dietas 3 5 - $ * 5 - 5 .
Total Cuenla| § - s - ] - H - $ -
51201 Sueidos $ 761,040.00 | & 673,32000 | 5 77340000 | & 100,080.00 | $ T73.400.00
51203} Aguinaldos $ 6342000 |8 56,110.00 | 5 64450001 & 834000 | & 64,450.00
51206{Complemantos $ - § = $ - L = $ -
51207 |Beneficios Adicionales § 7512800 | § GE,446.00 | § 36,11590 | § (30,330.10)| § 36,1580
Total Cuenla| § B899,588.00 | S 795,876.00 | § B73,965.90 | § 78,089.50 | § 873,965.90
51301 |Horas Extraordinarias $ 15,000.00 | & 10,000.00 | § 10,000.00 | 8 - $ 10.000.00
Total Cuenta| § 15,000.00 | § 10,000.00 | § 10,000.00 | § - L 10,000.00
51402|Contribuciones Patronales a instituciones de Seguridad Saclal s B7,705.00 | 5 77.750.00 | $ B4678.05 | 5 6,928.05 | § 84,678,056
Total Cuenta| § 87,705.00 | S 77,750.00 | § B4,678.05 |5 6,92805 | § 84,678.05
51502 |Contribuciones Palronalas a Instituclones de Seguridad Social £ 3477400 | 5 30,765.00 | § 4268042 [ § 1191543 | § 42.680.42
Total Cuental § 3477400 | § 30,765.00 | § 42,680.42 | § 11,91543 | § 42,680.42
51801 |Gastos de Representacidn por prestacin de Sarvicios en el Pais £ - $ - $ 12,000.00 [ S 12,000.00 | § 12,000.00
Total Cuenta| § - 5 - 5 12,000.00 | § 12,00000 | § 12,000.00
51702|Indemnizacidn al Persanal de Servicios Eventuales $ 6272100 | § 55537.00 | § 64,450.00 [ § 8.913.00 | & 64,450.00
Total Cuenta| § 62,721.00 | § 55,537.00 | § 64,450.00 | § B,913.00 | § 64,450.00
51801 [Comisicnes por Ventas H 1000000 | & 10,000.00 | § 50,000.00 | § 40.000.00 | § 50,000.00
Total Cuenta| § 10,000.00 | § 10,000.00 | § 50,000.00 | § 40,000.00 | § 50,000.00
51903 |Fresiaciones Soclales al Parzonal -4 11,25000 | § 1042500 | § 8,150.00 | § (2.275.00)| & B,150.00
51099\ ionas Di & - $ - 5 - s - s -
Total Cuenta| 5 11,250.00 | § 10,42500 | § 8,150.00 | § {2,275.00)| 5 8,150.00
Total Rubro| § 1,121,038.00 | § 950,353.00 | § 1,145,924.38 | § 155,571.39 | § 1,145,924.38
54101 |Productas Alimenticios para Parsonas 5 & s 200000 | § 351270 | % 151270 | § 351270
54103 Agrop fos y | 5 C S - |8 - |8 -
54104 |Froducics Textiles y Vestuarios 5 25300 | $ 196.00 | $ 583.00 | $ 39300 | § 588.00
54105 |Productos de Pape! y Canltn 5 20,337.00 | § 13,5681.00 | § 15,563.32 | § 188232 | 8 15,563.32
54107 |Preductos Quimicos 3 801,891.00 | S B96,945.00 | § 683,337.27 | § 1203,607.73)| § 693,337.27
54108 |Productos Farmacéuticos y Medicinales 5 5548,073.00 | § 4,706,688.00 | § 4,668,525.94 | § {38,162.08)| & 4,B68,525.94
54108|Liantas y Neumdticos % = |® - s - % - |8 =
54110|Combustiblas y Lubricantas % E S - 5 = $ $
54111|Minerales no Metdlicos y Productos Derivados $ - |8 - |8 - 1% = I'8
54112|Minarales Matdlicos y Productos Darivados 5 - 3 % 5 & $ - $ o
54112 |Maleriales & Instrumenta! de Laboratorios y Uso Médico ] - 3 - 3 . § - $ -
54114(Materiales de Oficina 3 426000 | S 344800 | % 226955 | § (1,178.45)| § 2,268.55
54115(Materiales Informaticos $ 247500 |3 TETO0 | § B6T | & (723.33}| & B3.67
54116|Libros, Taxtos, Uliles de Ensenanza y Publicacionas $ - 3 - 3 - $ - $ -
54118 {Har tas, R tos v A i 5 - $ 3 3 15000 & 150.00 | 8 150.00
54119|Materiales Eléctricos 5 - § % 1 = $ . $ =
54199|Bienes da Uso y Consuma Diverses g 917.00 | 3 1,601.00 | 5 2,180.49 | 8 579.50 | & 2,180.49
Total Cuenta| § 6,378,306.00 | § 5,625,246.00 | § 5,386,191.95 | § {239,054.05}| § 5,386,191.95
54201 |Serviclos de Energia Elécyica $ 60,000.00 | § 40,000.00 | $ 4739520 | % 798520 |§ 47,995.20
54202|Servicios de Agua $ 242300 |% 150000 | $ 1,600.20 | § 100,20 | 3 1,600.20
54203 |Sarvicios de Telecomunicaciones $ - 3 - 3 - s - s -
Total Cuenta| § 62,423.00 | § 41,50000 | § 49,595.40 | § B,095.40 | § 45,535.40
54301 | M Wos y Reparacionas de Blenes Muebl $ - |5 - |% = |8 - 18 -
54302 os y R s de Vehiculos s - |8 - |8 & - |8 -
54303 |Mar os y Aep 1es da Blenes Inmuebles 5 26,400.00 | 5 800000 (5 15,000.00 | § 7.00000| 5 15,000.00
54304 {Transportes, Fletes y Aimacenamientos 5 20,040.00 | 3 1000000 | § 12,600.00 | § 260000 | % 12,600.00
54305 5erviclcs de Publicidad $ 4710000 | § 6340900 | 5 96,430.64 | § 33,021.64 | § 86,430.64
54306 Servicics de Vigilancia $ - s - ] = s - 5 -
54307 |Sarvicios oe Limpiezas y Fumigaciones 5 - 3 o § " 3 $ -
54309 Serviclos de Laboratorios $ - s - |5 % L] - $ -
54313|Impresionas, Publicaciones y Aaproducciones 5 15,700.00 | § 16,853.00 | § B8,425001( % (8,434,000 3 B.425.00
54314 Atenciones Oficialas $ E € = ] s $ = $ *
| 54316JArrendamiento de Bienes Muebles 1% 2 il -8 2 B el :




PLAN S
Institucion: 0902 Centro Farmacéutico da la Fuerza Armada (CEFAFA)

Ejercigio: 2018
Area de Gestién: 1 Conduccitn Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA OE THABAJD, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0202 Comercializacidn

Fuente de Fi lami 2
2016 2017 2018 Variacl R dad
Clasificador Presupuestario {Uso Interno
Renlizado Aprobado Solicitado 2016-2015 SAFI-DGP)
54317 |Arrendamientp de Bienes Inmuebles $ 173,804.00 | 3 119,500.00 | & 14828400 | 5 2B,784.00 | 5 148,2684.00
£4399|Servicios Generalas y Arrandam entos Diversos 5 - % - 1% - $ . 5 %
Total Cuenta| § 283,144,00 | § 217,768.00 | § 280,739.64 | § 6297164 | § 280,739.64
54401 [Pasaes al Interior $ - 5 60.00 | & 60.00 | & &0.00
54403 |Viaticos por Comisién Intema 5 2.400.00 | 5 - $ 45150 | & 451.50 [ § 451.50
Total Cuenta| § 2,400.00 | § ] $ 511.50 | § 511,50 | § 511.50
54503 |Servicios Juridicos $ - $ - 5 - s = § 4
54504 |Servicios de Conltabiidad y Auditorla s - 5 5 ‘s 5 g
54505 Servicios de Capacitacidn -} ks 5 - s # $ 3 ]
54507 |Desarrollos informédticos $ = 3 £ 5 4 $ * 5 *
54588 {Consullorias, Estudios & Investigaciones Diversas $ 50,400.00 | & 70,920.00 | & 47.520.00 | § {23.400.00)| 47.520.00
Tatal Cuenta| § 50,400.00 | § 70,520.00 | § 47,520.00 | § (23,400.00)| § 47,520.00
54901 {Crédito Fiscal ] BSG,748.00 | B TE4701.00 | 74271108 | § (21.889.92)| § 742,711.08
Total Cuenta| § B96,748.00 | 764,701.00 | § 742,71108 | § {21,989.92)| § 742,711.08
Total Rubro| § T7,673,421.00 | § 6,720,135.00 | § 6,507,269.58 | § {212,865.41)| § 6,507,269.58
55504 {IVA ] 457.000.00 [ 3 300,000.00 | § 300.00000 | § * 5 300,000.00
55507 |Tasas 5 177400 | 5 1400000 | § 16,800.00 | § 2,800.00 | & 16,800.00
55508 |Darechos 3 851000 (% B0000CO |3 674724 | § {1,252.76)| § f,747.24
Total Cuenta| § 517,284.00 | § 322,000.00 | § 323,547.24 | § 1,547.24 | § 323,547.24
55602 |Primas y Gastos de Seguros de Bienas $ = ] # 3 % 5 g 3 =
55603 |Comisiones y Gastos Bancarios £ = 5 $ - 5 - $
Total Cuenta| § - § - § - $ - $ -
55703 [Multas y Costas Judiciales H] = 5 % : % ¥ $
Total Cuenta| § - s - ] - $ - 5 -
55301 [Crédile Fiscat $ s $ = $ ¥ %
Total Cuenta| § - 5 - 5 B 5 - 5 -
Total Rubro| § 517,284.00 | 5 322,000.00 | 5 32359724 | § 154724 [ § 323,547.24
568304 | Al Sector Privado $ - L3 - F - $ E ] .
Total Cuenta| § - 5 = § = $ - s =
Total Rubro| § . $ = |3 . H = 5 -
61101 [Manilianos § 31,355.00 | § 70400 | % 171183 | & 1.007.83 | § 1,711.83
E1102 [Magquinarias y Equipos 3 12.376.00 | § - 5 70070 | 8 T00.70 | 3 700,70
61103 |Equipos Madizos y de Laboralonins $ = 5 e $ . ] = ] -
51104 |[Equipcs Informéticos $ - 3 75200 | % 442000 | & 3.666.00 | 5 4,420.00
61105|Vehiculos de Transpone § ] - ] = $ E: ] -
61108 |Herramiantas y Repuesios Principales 3 = $ = ] = $ = 3 -
61199|Bienes Muebles Divarsos ) 1728000 | & - 5 2350000 | 8 23.500.00 | % 23,500.00
Tatal Cuenta| § B1,011.00 | § 1,456.00 | § 30,332.53 | § 28,876.53 | § 30,332.53
61202 |Edificlos & Instalaciones 5 - 5 - 5 - 5 E k] =
Total Cuenta| § - H - ] - 5 - 5 -
61403 |Derechos de Propiedad Inlslectual 5 - 5 - $ 5 - $ -
Total Cuenta| § - H - $ - $ - $ -
61801 |Crédito Fiscal $ 7.930.00 | § 190.00 | § 394323 |5 3753233 304323
Total Cuenta| § 7.830.00 | § 180.00 | § 394323 | s 3,753.23 | § ATk Beic]
Tolal Rubro| § 68,941.00 | & 1,646.00 | $ 34,275.76 | § 32,629.76 | § 3427576
93101 [Asignaciones por Aplicar Gastos Cornantes $ z $ 241,061.00 | 5 - 4 (241.961.00)| § -
95201 |Asignaciones por Aplicar Gaslos de Capital $ - |5 - 13 5 - |8
Total Cuanta| § - $ 241,961.00 | 5 = £ {241,961.00)) § L
Total Rubro| § - IS 241,961.00 | 8 - |s {241,961.00) § -
Totaies $ 938068400)|$ 827609500|% 801101696 |5  (26507802)| §  8011,01687

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida an este documents o correo elecirdnica onginado en el CENTROC FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contisne infarmacidn confidencial
y salo pueds ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta difgido. Si no es el destinatano aulorizado, cualquier relencion, difusién, distibucidn o copia tolal o parcial de este
documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por sror recibe este documanto ¢ correo electrdnico, favor antregario o reanviaro a su remilente y borrarlo

o CONFIDENCIAL
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Institucién:
Ejercicio:

D202 Centro Famacéutico da la Fuerza Armada (CEFAFA)
2018

Area de Gestisn: 1 Conduccion Administrativa

Linea de Trabajo:

VARIACION DE GASTOS POR LINIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

0301 Programa de Rehabilitacion

Fuente de Financiamiento 2

PLAN 5

54314 Atenclones Oficiales

2016 2017 2018 Vari R dad
Clasificador Presupuestario {Uso Interne
Realizadn Aprobado lii | 2018-2017 SAFI-DGR)
51105{0lales 2 5 - 3 5 - 5 -
Total Cuenta| § - 5 - H = s = $ -
51201 {Sueldos 3 432120018 143,185.00 | & 14318540 (5 69,983.00 | § 143,105.40
51203 |Aguinaldos § 10,803.00 | 3 11,533.00 | % 1153285 | 5 1.130.00 | 5 11,832.85
51206|Complemantos $ - ] - § - s = $ -
51207 [Benelicios Adiclonales ] 756,00 | & 14,439.00 | § 250592 | § 13,683.00 | 2,505.82
Total Cuenta| $ 54771.00 § § 169,567.00 | § 157,634.27 | § 114,796.00 | § 157,634.27
51301 |Horas Extraordinanas 5 . $ 450000 | % 430000 | S 4.500.00 | § 4,500.00
Total Guanta| § - $ 4,500.00 | § 4,500.00 | § 4,500.00 | § 4,500.00
51402|Contribuciones a iones da Seguridad Socal 3 3710018 14,392.00 [ § 14,483.36 | § 10,681.00 [ § 14,483.36
Total Cuenta| § 37100 | § 14,392.00 | § 14,483.36 | § 10,681.00 | § 14,483.36
51502|Conlribucionas Patronalas a Institucinnes de Sequndad Social 5 2774.00 | § 8,196.00 | 8 B468.80 | § 5422.00 | § 8,468,680
Total Cuenta| § 2,774.00 | § 8,196.00 | 5 B 468,88 | § 5422005 B8,468.89
51801 |Gastos de Represantacion por prestacion de Servicios en el Fais 5 - $ - 5 = % - s -
Total Cuenta| § - $ - 5 E 5 - s -
51702 |Indammzacion al Personal de Servicics Evanluales 5 10,107.00 | § 11,237.00 | 8 11,236.75. | § 1,130.00 | & 11,236.75
Total Cuenta| § 10,107.00 | § 11,237.00 [ § 11,236.75 | § 1,13000 | § 11,236.75
51801 |Comisiones por Vontas s - 3 - b - 5 - g -
Total Cuenta| § - $ - ] - 5 - s -
51803|Frestaciones Socigles al Personal 5 1,200.00 | § 1,750.00 | § 400,00 | § 550.00 | 8 400.00
51998|Remuneraciones Diversas 5 - 5 - |8 - $ 5 2
Total Cucnta § 1,200.00 | § 1,750.00 | § 400.00 | § 550.00 | § 400.00
Totsi Rubro| § 72,563.00 | § 208,642.00 | & 196,723.26 | § 137,079.00 | § 196,723.26
54101 [Productos Allmenticios para Personas 5 676,00 | 8 - 5 065D | § (676.00)| & 386 .59
54103 (F Agrop ins y F. 5 1.573.00 | § 1172500 | § E k] 10,152.00 | & -
54104 [Prod Textiles y Vi ) & 790100 | & B3,290.00 | § 97.80B25  § 45,389.00 | & 97,B08.25
54105 |Productos de Papel y Carton 3 1290100 % 2060.00 | § 0520 | § {10.841.00)| & 30520
54106|Productos da Cuero y Caucho 5 40,982.00 | & 21578200 | § 126,995.20 | § 174,800.00 | & 126,995.20
54107 |Productas Guimicos g a0 s 95,500.00 | § 2816200 | § B4,369.00 | 5 28,162.00
54108|Productos Farmacduticos y Modicinales g - L3 5500.00 | & 3 5 5,500.00 | -
54105 |Uantas y Neumaticos 5 = 3 - 3 - § - g 5
54110|Combustibles y Lubricantes § - 5 37.00 [ § 56.95 | § A7.00 | 3 56.95
54111 [h no Matdlicos y Productos Darvados $ 5300 |5 1,510.00 | § = k1 1,457.00 | 8
54112 [Minerales Matdlcos y P o) ] 3 65,862.00 | 5 63,049.00 | % 2385001 | § (2.812.00)| 8 23,850.01
54113 |Materiales & Instrumental de Laoaratares y Uso Médico 5 2710600 | S 4367400 [ % 1283725 |5 6566.00 | § 1283725
54114 |Matenaies de Olicina 5 - s 65.00 [ § 1,012.94 | § 65.00 |3 1.012.84
54115|Materiales Informaticos 5 H] . H] 63360 | 8 . 5 £33.60
5411&(Libros, Textos, Utiles d& Ensefanza y Publicacicnes 5 - & - 5 - s - 5 -
54118|Harramientas, Rep ¥ Ac 5 10,671.00 | 5 1,170.00 | § 401855 | § (9.501.00)| 8 4.01B.55
54118 Matarates Eléctricos $ . $ 137.00 | B8.96 |8 137.00 | § 8.9s
5410%|8ienas de Uso y Consumo Bivarsos $ 11,798.00 | § 3780500 [ 3 25496665 | & 26,086.00 | 5 254 96665
Total Cuenta| § 240,655.00 | § 551,354.00 | § 551,04215 | § 310,735.00 | § 551,042,115
54201 |Senvicios de Energia Elécirica 5 - 1 - 5 7A58.00 | § - - 7.458.00
54202|Servicios de Agua 5 - 3 = ] 40680 | § - 5 406.80
54203|Servicios de Telecomunicaciones 5 . ] 5 - $ - |8 =
Total Cuental § - 5 - H 7,864.80 | § - |8 7,864.80
54301 | Mar 15 R de Bisnes Muables. 5 - 5 L - 8 . § -
54302 |Ma ientos y R da Vehiculas ] 5 § % $ - | -
54303 | y A de Bignes Ir 5 - $ - b - - b3 -
54304 Transportas, Flatas y Almacanamiantos § 10,970.00 | § 20,000.00 | & = k9 803000 |3 -
54305|Servicios de Publicldad 5 - 3 - 5 ] - 3
54306 Servicios de Vigltancla s = 3 - % § = 5
542307 |Serviclos de Limplezas y Fumigaciones 5 - |% 5 - s - |8 :
54309 |Servicios de Laboraterios 5 - $ 3 261030 |8 3 2,610.30
54313|impresionas, Publicaciones y Reproducciones 5 5 $ ~ g 5 -
$ $ § s 3
£ 3 $ $ 3

54316 Arrendamiento de Bienes Muebles :




Institucion:
Ejercicio:

0502 Centro Farmacéutico de la Fuarza Anmada (CEFAFA)

2018

Area de Geslion. 1 Conduccidn Administrativa

Linea de Trabejo:

VARIACION DE GASTOS FOR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA ¥ CBJETO ESPECIFICO

0301 Programa de Rehebilitacidn

Fuents de Financiamiento 2

PLAN S

2018 207 2018 Vari R dad
Clasificador Presupuestario {Uso Interno
Reslizado Aprobado Solicitado 2018-2017 SAFI-DGP)
54317 |Arrendamiento da Bienes Inmuebies 3 s 19380000 | S BO,000.00 | 193,900.00 | & BO,0:00.00
54393\ Servicios Ganerales y Arrendamientos Diversos 3 - ] . $ - 3 - $ -
Total Cuenta| § 10,970.00 | § 213,900.00 | 5 B2,610.30 | § 202,930.00 | § 82,610.30
54401 |Pasajes al interor 5 - 5 1 - 5 - k] -
54403 |Vidticos por Comision intema £ 400,00 | 5 b 1,728.90 | & {400.00}| 5 1,728.90
Total Cuenta| § 40000 | § + § 1,728.90 | § (400.00)( 3 1,728.90
54503 |5arvicios Juridicos $ - $ $ « 3 - 3 L
54504 | Servicios de Contabllidad y Auditaria 3 1 $ s 8
54505|Servicios de Capacitacion 5 s s - 5 - g
54507 |Desanollos Infermélicos § ] s = 5 3
54509 |Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas 3 - $ s 5 - 5
Tota! Cuenta| § - |8 - |5 - s . $ -
54901 |Crédito Fiscal $ 4453300 |8 5 § (44,533.00)] 5 it
Total Cuenta| § 44,533.00 | § - 5 - 5 (44,533.00)| § -
Total Rubro| § 295,558.00 | § T65,294.00 [ § 643,246.15 | § 468,736.00 | § 643,248.15
55504 |IVA 5 - s . ] . $ - ] .
55507 |Tasas b - 5 = 3 s s - 5
55508 |Derechos $ ] 9,000.00 | § & 9,000.00 | $
Total Cuenta) § = s 9,000.00 | § - £ 5,000.00 | §
55602 |Primas y Gastos de Seguros de Bienas 5 5 - 5 3 E 5
55603 |Comisionas y Gastos Bancarios § - $ - |s o - b
Total Cuenta| $ « |18 - |8 - |$ - |8 =
55703 | Multas y Costas Judiciales 5 - ] ] $ - 5
Total Cuenta| § - 5 - 5 - 35 - 5 -
55401 |Crédite Fiscal 5 - $ § 3 £ -
Total Cuenta| § 5 m s - L1 - 5 -
Tatal Rubro| § - 5 9,000.00 | 5 - 5 9,000.00 | $
56304 [Al Seclor Privado 5 5 - $ 3 + ]
Total Cuenta| § - 5 - 5 - 5 - 1 -
Total Rubro| § = |3 = |[% - |5 - |8 -
61101 [Mobiliarios 3 18,132.00 | § 244,811.00 [ & - 3 226,779.00 [ §
B1102|Maguinanas y Equipos 3 11,5614.00 | 5 12500000 | $ 16,667.08 |5 113,486.00 | § 16,667.0%
61103|Equipos Médicas y de Laboratorios 5 - 5 35,500.00 | & - 5 35,500.00 [ § -
#1104 Fauipos Infarmaticos $ QTR0 | § > $ s (9,178.00)| §
61105 Vehiculos de Transpone 5 25,000.00 | § 35,000.00 [ & - 5 10,000.00 | §
61106|0bras de Arte y Gulturales 5 27200 |3 = 8 - 5 (272.00}| &
61107 |Libros y Colecciones § 127.00 | 5 5 5 {127.00)| &
§1108{Herramientas y Repuesios Principales 3 5556.00 | § - 8 - b4 (5,556.00)|
61199{Bienes Muebles Diversos 5 5875.00 | § 40,200.00 | & - -4 3432500 | § -
Totsl Cuenta| $ 75,854.00 | § 480,611.00 | § 16,667.03 | § 404,957.00 | § 16,667.09
B1202{Edificlos & Instalaclones 5 T0,000.00 (5 210,000.00 | & - 5 140,000.00 | & -
Total Cuenta| § 70,000.00 | § 210,000.00 | § 2 s 140,000.00 ( § -
E1403{Derechos de Propledad Intelectual $ 5,600.00 | 5 7500000 | 8 - 3 69,400.00 | §
Total Cuenta| § 5,600.00 [ § 75,000.00 | $ - :] 68,400.00 [ % -
61901 Créditg Fiscal 5 56,063.00 | § = i - 3 {56,063.00)| § -
Total Cuenta| § 56,083.00 [ § = 5 - 3 (56,083.00)| § -
Total Rubro| § 207,317.00 | § 76561000 [ § 16,667.09 | § §58,293.00 | § 16,666.09
99101 {Asignaciones por Aplicar Gastos Comientes 5 - 3 - 3 101908706 | § . 5 1,048,087 .06
46201 | Asignaciones por Aplicar Gastos de Capilal 5 - s - 3 - § § .
Tolal Cuenta| § . 5 - 5 1.019,087.06 | § s s 1,019,087.06
Tolal Rubrof § - 5 - 5 1,019,087.06 | § = § 1,019,087.06
Tolales $ 576,438.00 | § 1,749.546.00 | § 1,876,723.56 | § 1,173,106.00 | § 1,875,722.56
NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn en este d to O COTFan ico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacién confidencial y

solo puade ser utlizada par la persona, entidad o compafiia a |2 cual esté difgide. Sino es el destinatanio aulorzado, cualquier retencion, difusidn, distibucion o copia 1otal o parial de esta
documento o su Informacidn es prohibida y serd sancionarta por la ley. S por error reclbe este documento o comao electrdnico, favor entregardo o reenviado a su remitente y bomaro

inmpdistaments
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Institucidn:
Ejercicio:

0802 Cenlro Farmacéutico de la Fuerza Armada {CEFAFA)
2018

Area da Gestién: 1 Conduccitn Administrativa

Linea de Trabajo:

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJD, RUBRO, CUENTA Y CBJETO ESPECIFICO

0301 Programa de Rehabilitacidn

Fuente de Financismiento 1

FLAM &

Clesificader Presupuestario

2ms

Z&’

2018

2018-2017

(Uso Interno

SAFI-DGP)

51105
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51702
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54101
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Total Cuenta
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Baneficios Adicionales

Total Cuenta
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Total Cuenta
(Contrbucianes Patronales a Insfitucionas de Segunidad Social
Total Cuenta
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Total Cuenta

Total Rubro
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Productos Textiles y Vestuarios
Productos de Papel y Caridn
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Saervicios de Agua
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Institucidn:

Ejercicio: 2018

Arga de Gestion: 1 Conduccion Administrativa

Linea de Trabajo:
Fuente de Financi

1

G902 Centro Farmacéutico da |z Fuerza Armada [CEFAFA)

VARIACICN DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJQ, RUBRC, CUENTA Y OBRJETO ESPECIFICO

0301 Programa de Rehabilitacidn

PLAN S

; 2016 2017 2018 Vari
Clasificador Presupuestario {Uso Internc
Reslizada Aprobado Solicitade 2018-2017 SAF-DGP)
543171 A di o de Bienas | bl 3 - S E0621.82 | § = 3 (39.621.82)| & e
54309{Senicios Generales y Arrendamientos Diversos 3 5 - 5 b3 r 3 =
Total Cuenta| § + 3 39,621.82 | § ¥ ] (39,621.82)| § .
54401 |Pasajes al Interior 3 ] - 3 - 3 - 5
54403 |Vidlicos por Comisién Intema § s H s £ <
Total Cuentaj § - |$ ~ |5 - |5 - |% =
54503 |Senvicios Juridicos ] 3 3 v |8 § -
54504 | Servicios de Contabllidad y Auditoria ] ] 3 13 S
54505|Servicios de Capacilacion 5 - 5 5 - 5 = ¥
54507 | Desarrolios Infarmaticos 3 = k. - |s S - |s
54509 |Consultorias, Estudios e | g Divarsas 3 5 2 p 5 % g
Total Cuenta| § - b3 - $ - H 5
54904 | Crédito Fiseat H s 5 $ - |8
Total Cuenta| $ - 1% = |8 = |5 - |85 -
Tatal Rubra| $ 150,000.00 | § 39,621.82 | § - s (39,621.82)| § "
55504 (IVA 3 - |8 - |8 - s - s
55507 | Tasas 3 s ] 5 5
55508|Derechos $ - $ $ E] - 5
Total Cuenta| $ - 5 * 5 = $ 3 $ t:
f5602|Primas y Gasios de Seguros da Bienes 3 ] ] 5 8
55603|Coemisiones y Gaslos Bancaros 5 5 $ 5 s .
Total Cuenta| § - |8 - |5 - |s - |5 -
55703|Multas y Costas Judiciales 5 5 P § 5
Total Cuenta| $ - 5 - 5 - $ - H -
58901 |Grédio Flscal 5 ] 5 5 5
Total Cuenta| $ - 3 - $ - L 2 - s =
Total Rubro| § - |8 - |5 - |$ - |8 -
56304 |Al Sector Privato 5 £ L 3 5 - |8 *
Total Cuental § = |3 - | % = |3 - |8 =
Total Rubro| § - 3 5 - 3 = § %
61101 {Mobiflarios s 190,000.00 | § - 1§ § - |8 -
61102 | Maquinarias y Equipos 3 160,000.00 | § ¥ 5 s -
61103 |Equipes Madicos y de Laboratonios % = $ ] 5 s
61104 |Equipes Informiticos $ - |3 - s s
61105 |Vehiculos de Transpore -3 1 1 3 = s
61106 |0Obras de Ane y Cullurales 5 H = $ s s
61107 |Libros y Colecciones 3 3 -1 - 5 - 5
G1108|Haramientas y Repuestos Principales 3 - $ - s 5 - 3
61195|Bienes Mustles Diversos 3 = 3 - |8 = s - $ -
Total Cuenla| § 350,000.00 | § - 1$ = |s - |8 -
61202 |Editicios e Instalacicnes $ - 3 $ - s - $ -
Total Cuenta| § - 5 - 5 # 5 - 5 -
61403 | Darechos da Propladad Intelectial $ - 3 £ ] - 3 - 5
Total Cuenta| § = 5 = § = I3 5 s -
61501 |Crédditn Fiscal 5 5 - |8 $ - |8
Total Cuenta| § ~: |5 - |8 - |8 - |§ .
Total Rubro| § 350,000.00 | § - $ - |5 - § =
49101 |Asignaciones por Aplicar Gaslos Corentes 3 - 5 1.960,378.18 | § 4,000,000.00 | § 2,039,621.682 | § 4,000,000.00
99201 | Asignacicnes por Aplicar Gastos de Capital $ 5 5 k] 5
5 Total Cuenta| § - 5 1,960,378.18 | § 4,000,000.00 | § 2,039,621.82 | § 4,000,000.00
Total Rubro| § - |8 196037818 |§  4,000,00000 |§ 2,039,621.82 | §  4,000,000.00
Tatales $ 500,000.00 | $§  2,000,000.00 (% 4,00000000]|% 2,000,00000|%  4,000,000.00
MNOTA CONFIDENCIAL: La ind ion ida en este o o careo electrénico onginado en el CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiens Informacidn

conlidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o companiia a la cual estd didgide. S| no es el destinatario autorizado, cualquier ratencidn, difusidn, distibucidn o copla total o
parcial de esle documento o su informacidn es prohibida y serd sanclonada por la ley. S| por error recibe este documento o correo electrdnica, favor
borraro inmedigtamente.

CONFIDENCIAL
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PLAN 5
Instiueion: 0502 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercleio: 2018
Area de Gestion: 1 Conduccion Administraliva

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRARAIQ, AURRO, CUENTA ¥ OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0303 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracion

Fuente de Fi lami 2
2016 2017 2018 Variach R !
Clagificador Presupuestario {Usa Interno
Realizado Aprobada Solicitado 2018-2017 SAFI-DGP)
51105 Dietas $ - 5 = H . $ . H .
Total Cuenta| 5 - 5 - 5 - -1 s 5 -
51201 | Sualdos £ 4321200 (8 5292000 | § B2 EOO.OD | § 570800 | § B2,800.00
51203| Aguinaldos % 10,B03.00 | S 445500 | § 640000 | £ {B,348.00)| 6,800.00
51206) Complementas 5 - 5 - H - £ - 5 -
51207 ficlos Adiclonal £ 756:00 | 5 5,336.00 | § 1.440.00 | 5 458000 | 8 1.449,00
Total Cuenta| § 54,771.00 | § 62,711.00 | § 91,149.00 | § 7,940.00 | § 91,149.00
51301 |Horas Extraordinarias $ - 5 - 5 1 - 3 -
Total Cuenta| § - & = $ & s = 5 =
51402 | Contribuch F @ Instiluciones de Seguridad Social L3 37mco (s 4,978.00 | § BE61.60 | & 1,267.00 | § B,661.60
Total Cuenta| 5 3,711.00 | 5 4,978.00 | § B.661.60 | § 1,267.00 | § 8,661.60
51502 Contril P les a Inslitucs de Seguni Social 5 277400 [ $ 3635008 502472 | § BE1.00 | & 502472
Total Cuenta| 5 2,774.00 | § 4,835.00 | 8§ 5024.72 | § 861.00 | § 5,024.72
51601|Gastas de Representacion por prestacion de Servicios en el Pals -3 - 4 . s - 5 E 5 =
Total Cuenta| § . 1 = 5 = L] - |8 -
51702 |indemnizacion al Personal de Servicios Eventuales 5 10,107.00 | 5 441000 | 5 6,900.00 | & {5,697.00)| § 6,900.00
Total Cusnta| § 10,107.00 | § 441000 | § 6,900.00 | % {5,697.00)| § 5,900.00
51801 |Comisiones por Venlas 5 B 5 - 5 2 5 - 5
Total Cuenta| § - $ - 5 - $ - |8 *
51503 |Prestaciones Sociales al Personal s 1,200.00 | § 72500 | § 200.00 | § (475000 § 200.00
51855 |Remuneraciones Diversas -3 - E - 3 - £ - 8 -
Total Cuenta| S 1,200.00 | § 725.00 | 5 200.00 | 5 {475.00)) § 200.00
Total Rubro| § 72,563.00 | § 7645900 | § 111,835.32 | § 3,896.00 | § 111,835.32
54101 |Productos Alimenticios pars Personas s G76.00 [ § 2.050.00 | 5 - $ 137400 | § S
54103 |Productos Agropecuarios y Forastales $ 1,573.00 | § 1,000.0C | = 5 (573.00)) § =
54104 |Froductos Texnles y Vestuarios 5 areom.eo (s 1,01000 | § 3,056.00 | § (36,891.00)| § 3,056.00
54105 |Productos de Papel y Cartén 5 12,801.00 | § 113500 | § B21.03 [ § {11,766.00) $ B21.03
54106|Productos de Cuero y Caucho 5 40,5982.00 | § B 5 & b7 (40,962.00)] $
64107 |Productos Quimicas 5 N300 8 E0OD | § - $ {31,071.00)) § -
54108 |Productos Farmacéuticos y Madicinales $ + 5 2,000.00 | 5 $ 2,000.00 | § =
54108 |Llantas y Neumdticos 5 » 5 . 5 - 5 - 3 -
54110 |Combustibles y Lubricantes 3 - & 1,664.00 | § 1,150.44 | § 1,554.00 | § 1,150.44
54111 |Minerales no Metdlicos y Productos Derivados $ 53.00 | § 1,320.00 | § E $ 126700 | § #
54112 |Minaralas Metdlicos y Productos Darivados $ 6586200 | S 3200 |$ § (65,830.00 § =
54113 |Materiales e Instrurmenlal de Laboratorios y Uso Madico £ 27,1068.00 | S . s - 3 (27.106.00)) § -
54714 |Materiales de Olicina $ m % 75.00 | § 22776 | 8 75.00 | $ 22778
54115 |Materiales Informdticos 5 5 50000 | $ 1,225.65 | § 50000 | S 1,229.85
54116 |Libros, Textos, Uliles de Ensefianza y Publicacionas 5 - s 4 ] B 3 - 5 -
54118{H j Repuestos y A 5 10,671.00 | 5 22000 | § - s (10,451.00)| § -
54118 |Maleriales Eléciricos 5 - s 120300 % - 3 1.203.00 | § N
54158 | Bianes de Uso y Consumo Diversos 5 1,792.00 | § 2345001 % 110,05 | 3 (9.454.00)| & 110.05
Total Cuenta| § 240,655.00 | § 14,504.00 | § E594.94 | § [226,151.00)| S 6,594.94
54201|Senvicios de Energia Eléctrica $ o 3 530000 | § - 5 5,300.00 | § -
54202 |Senvicies da Agua £ H 30000 | 5 L 3 30000 | § -
54203 | Servicios de Telecomunicaciones 5 ] 960.00 | § 1,702.80 | § 960.00 | § 1,702.80
Tolal Cuenta| § = 3 G,560.00 | § 1,702.80 | & 8,560.00 (& 1,702.80
54301 [Mantenimientos y Rep de Bienes Muebl 5 5 30000 | 5 22.5967.88 | § 300.00 | § 22,987 B8
54302 |Manfenimientos y Reparacionas de Vehiculos 3 - 5 140000 | 3 24360 | 3 1,40000 | § 343,60
54303 |Mantenimientos y Reparacionas de Bienes Inmuebles 3 . -] - 3 - $ - $ -
54304 | Transportes, Fletes y Almacenamientos $ 10,870.00 | & 3 - 5 {10,970.00)| §
54305 Servicies de Publicidad 5 T 5 - 5 - 5 > 3 2
54306 [Servicios de Vigilancia 4 - s - 5 - % - 3 -
54307 |Servicios de Limplezas y Fumigaciones s § 509.00 (5 000005 508.00 [ § 300.00
54309 Senvicios de Labaratoros 5 N 3 250.00 [ 5 - 5 25000 (3 B
543131 i Publicaci y Reproduccionas $ - |5 - 15 200.00§§ - |8 290,00
54314 | Alenciones Oficlales $ $ - |% - % = s £
| S4d16[Arrendamiento oe Bienes Musbles ) ] -3 $ 2,500.00 | § 900.00 | § 250000 | 5 900.00




PLAN S
Inslitucidn; 0802 Canlro Farmacdulico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2018
Area oe Gestidn: 1 Conduccion Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJC, ALUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linca de Trabsjo: 0303 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administracidn

Fuente de Finan: i 2
2016 2017 2018 Variaciones Recomendade
Clasiticador Presupuestario {Uso Interno
Realizad Aprobad Solicitado 2018-2017 SAFI-DGP}
54317 | Arrer i de Bienes | ! s = H = § = 5 * $ .
54 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 3 s - 5 = 5 - 5 =
Total Cuenta| § 10,970.00 | S 4,953.00 | § 24.821.48 | § [6,011.00)| § 24,821.48
54401 |Pasajes al Interior & - L3 - s - $ - 5 *
54403 Visticos por Comisidn Interna $ 400.00 | § E.700.00 | 8 1400 [ § 5,300.00 | § 14.00
Total Cuenta| § 400.00 | § 5,700.00 | § 14.00 | § 5,300.00 | § 14.00
54503 | Servicios Juridicos 3 5 - 18 & § B c:
54504 | Servicios de CDI‘ITE.hilldad v Auditaria % s 1,700.00 3 5 - 5 1,700.00 | § -
5 icios de C I $ § 1,000.00 | § 00000 | § 1,000.00 1 § 3,000.00
54507 | Desarrolios Informaticos 3 s + 1 5 F :
54558 Cc ias, Estudios e Ir igaci Diversas 5 - 5 16,030.00 { & k 16,030.00 § § "
Total Cuenta| § - % 18,730.00 1 § 3,000.00 | § 18,730.00 | § 3,000.00
54001 |Credito Figeal 3 44,533.00 | 5 ] ] {44,533.00)] &
Total Cuenta| § 44,533.00 | 5 - 5 - 5 {44,533.00}| 5 -
Total Rubro| § 296,558.00 | § 50,453.00 | § 36,133.22 | § (246,105.00} § 36,133.22
55504| VA $ $ - § = ) - E -
55507 | Tasas % 3 300000 % BOD.OD | 8 300000 | % GO0.00
55508 | Derechos 5 ~+ 5 220000 | § = 5 2200001 8 -
Total Cuenta| § s 5,200.00 | $ 600.00 | & 5,200.00 | $ 600.00
55601 |Primas v Gasios de Sequros de Personas $ 5 1,000,00 | § 1.000.00 | § 1,00000 | § 1,000.00
55602|Primas y Gastos d2 Seguros de Blenes 3 5 4,000.00 | § 500000 | % 4,000.00 | § 5,000,00
55603 |Comisiones y Gastos Bancarios 5 3 2,00000 | § - k3 200000 | § -
Total Cuenta| § - 5 7.000.00 | S 6,000.00 (5 7,000.00 | § 6,000.00
85703 |Multas y Costas Judiciales 5 5 b1 5 ]
Total Cuenta| § + 5 - H] - 5 = H =
S5401 |Cratino Fiscal b E 3 s - |8 =
Total Cuenta| § - 5 - 5 - 3 ® 3 -
Total Rubro| § - $ 12,200.00 | § 6.600.00 | § 12,200.00 | § §,600.00
56304 (Al Sectar Privado $ $ = |5 = [ GO -
Total Cuenta| § = L - $ - 5 - $ *
Total Rubro| § - 5 - |5 - |8 - |8 -
61101 |Mebiliancs 5 18,132.00 | § 1,340.00 | § 618.78 | & (16,792,000 $ 618.78
61102 |Maquinarias y Equipos -3 11,514.00 | § - $ 107081 [ § (11,514.00)1 § 1.070.81
‘61103 |Equipos Médicos y de Labotatorios £ - 3 = 5 - 3 - 5 -
61104 |Equipos Informaticos ) s 9178.00 | § - s 466112 | S (g,178.00)f $ 4,661.12
61105 | Vehiculos de Transporie $ 25,000.00 | § 5 $ (250000001 $ -
&1106|0bras de Arte y Cullurgles -4 272.00 | § - -1 - 5 (272.000 § -
61107 |Ligros y Colecciones £ 127.00 | § # $ -3 (127.c0)| §
61108 |Herramientas y Repueslos Principales -4 5556.00 | § - 5 - 5 (5,656.00)] § -
f1194|Bienas Muebles Divarsos 5 5875.00 | § - 5 - -3 (5,875.000] § -
Total Cuenta| § 75,654.00 | § 1,340.00 | § 6,350.70 | § (74,314.00)} § 6,350.70
£11202| Edilicios e Instalaciones 5 7000000 | % b s 5 (70,000,000 S
Total Cuenta| § 70,000.00 | § - H] - 5 (70,000,000} $ -
1403 | Derechos de Propledad Inteleciual $ 560000 | § E 5 325720 | § (5,600.00)] & 3,257.20
Total Cuenta| § 5,600.00 | § L $ 32572018 (5,600,00)] 5 3,257.20
61801 |Cradito Fiscal 5 56,063.00 | & s $ {56,063.00)1 § -
Total Cuenta| § 56,063.00 | § < 3 = 3 |56,063.00)] § =
Total Rubro| § 207317.00 | § 1,340,000 | § 9.607.90 | § (205,277.00)] § 9,607.90
99101 Asignaclones por Aplicar Gastos Corrientes ¥ 3 $ $ « %
59201 | Asignaclones por Aphcar Gastos de Capilal ] ¥ § * 1 5 - 5
Total Cuenta| § - 5 - 3 # $ - E =
Total Rubro| § - 13 = 3 = 3 - 13 =
Tolales s 575,438.00 | S 14045200 | § 164,276.44 | §  (435,988.00)| § 184,276.44
NOTA CONFIDENCIAL: La it en este © coren 3 i en gl CENTROD FARMACEUT:CD DE LA FUERZA ARMADA i i G confi i
y 50i0 puade ser ulilizada pof Iz persona, entidad o compania a la cual estd dirgido. SI no BS el destinatario autonzado, ls! difusian, #n o copia total o parcial de este

decumento o su nfarmacksn es prohibida y sera sancionada por [a fey. Si por error recibe esle documento o carres electrénico, lavor enlregarko o reenviarlo & su remilente y borrarlo
Inmedialaments.

CONFIDENCIAL




PLANG
Institucidn: 0802 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2017
Area de Gestign: 1 Conduccidn Administrativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DF TRABAID, RUBRD, CUENTA Y ORJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0304 Fondo de Apoyo al COSAM

Fuente de Financiam] 2
2016 207 ams i A S
Clasificador Presupuestario {Uso Interno
Realizado Aprobado Solicitado 2018-2017 SAFI-0GF)
51105|Dielas 5 - 5 = s - 3 = § -
Total Cuenta| S - ] - |% - | % - |5 v
51201 |Sualdos 5 43.212.00 | § 4032000 | T4,520.00 | 3420000 | $ 74 520,00
51203 |Aguinaldos 5 10,803.00 | § 3,360.00 | § 621000 | & 2B50.00 | 5 6,210.00
51206 |Complementos 3 . b3 - 5 - 5 = 1 -
51207|Beneficios Adiclonales g TEE00 | § 4066.00 | 8 130400 | 5 (2,761,580} 140410
Total Cuenta| S 54,771.00 | 8§ 47,7456.00 | 5 B2,034.10 | § 34,28B.10 | § B82,034.10
51301 |Horas Extracrdinarias L} s 2,000.00 | § 2,000.00 | 5 % 5 2,000.00
Total Cuenta| § - 5 2,000.00 | § 2,000.00 | § - 5 2,000.00
51402| Contribuciones Patrenales a Insfituciones de Seguridad Soclal 5 37100 |8 471500 | § 7.853.39 | § 3,138.39 | 5 7.853.3%
Totat Cuenta| § 3.711.00 | § 47T15.00 | § 7,853.39 | § 3,138.39 (5 7,853.39
51502|Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social ] 277400 | § 1,846.00 | 5 4407.52 | $ 2,561.51 | & 4,407.52
Total Cuental § 2,774.00 | § 1,846.00 | § 4,407.52 | § 2,561.51 | § 4,407.52
H1601|Gastos de Represemacidn por prestacsin de Servicios en ef Pais 5 - 3 - 5 - 3 > 5 -
Total Cuenta| § - 5 - H - 5 " 3 -
51702|Indemnizacidn al Parsonal de Servicios Eventuales 5 10,107.00 | § 3.960.00 | & 621000 | 5 285000 | & 6,210.00 AL
Total Cuentaj § 10,107.00 | § 3,360,00 | § £,210.00 | § 2,850.00 | 5 §,210.00
51801 |Comisiones por Venlas 3 - 5 - 3 - 5 - 5 -
Totst Cuantal § - 5 - 3 - s - H 3
51903 | Prestaciones Sociales al Personal s 1,200.00 | § 650.00 | & 20000 | § (450.00}| § 200.00
51999| Remuneraciones Diversas s - 5 . 3 . s . 5 -
Total Cuenta| $ 1,200.00 | § 650.00 | $ 20000 | 8 (450.00}| & 200,00
Total Rubro| 5 72,563.00 | § 60,317.00 | § 102,705.01 | § 42,388.01 | § 102,705.01
54101 |Producios Alimenticios para Personas 5 676,00 | & 20000 | § 704968 | § (129.54)| § T0.48
54103|P: qropecuarias y F ] 157300 | § - |8 - |8 = 5 2
54104 | Producios Textiles y Vesiuarios 5 argcoe | 8 426.00 | & - 5 (429.00) § =
54105|Productos de Pagel y Candn 5 12,901.00 | & 50000 | S BO1.26 | & 101.26 | § 601.26
54106 Productos de Cuero y Caucho 5 40968200 | & . 5 - s - $ .
54107 |Productios Cuimicos 5 3113100 | § 373,000.00 | § 419,500.00 [ & 46,500.00 | § 418,500.00
54108]F Fi duti ¥ A $ 3,9006,06000 | § 3,44520000 | 5 3.3680,500.00 | 5 {68,700.00)| $ 3,380,500.00
54108]Liantas y Neumaticos b3 = 3 = 5 - $ (79,000.00)| -
54110)Combustibles y Lubricantes s = $ S 5 . $ =
S54111]A no wos y P 15 Derivadas $ 53008 5 £ - 5
54112{Minaral icos y F Derivad 5 65,862.00 | § - s - s - $ ;
54113 |Materlales e Instrumantal de Laboratarios y Usa Madico 5 2T106.00 1 § 79.000.00 | S 200,000,00 | $ 121,000.00 | § 200,000.00
54114 |Materiales de Cficina 5 2 $ 500.00 | § 21011 | § (289.89) § 21011
54115 |Materialas Informaticos 1 T 5 5 S08|5 8.08 | § 508
54116|Libros, Textos, Utlles de Ensefanza y Publicaciones s - 5 . s - 3 - 3 <
54118|Herramientas, Hepuestos y Accasonos s 10,671.00 | § . 4 % = 5
54113 |Materiales Eléctricos H - $ C B E s * [
£4199|Bienes de Uso y Consumo Diversos S 11,788.00 | § 1228400 | 5 3607071 ) 8 23.776.71 | 5 36,070.71
Total Cuenta| § 4,140,655.00 | § 3,915,123.00 | § 4,036,961.62 | § 4283862 | § 4,036,561.62
54201 |Servicios de Energia Eldctrica 5 - $ . 5 - 5 = § “
54202 |Servicios de Agua s - |8 - |8 § H]
54203{Servicios de Telecomunicaciones s $ - |8 5 $
Total Cuenta| § - s - |% - s - |5 -
5430110 i y Rep da Bienes Muab! 5 - 5 - 5 3 3
4202 )M imlenios y Aey i de Vehiculos 3 = $ - |8 s $ 2
54303 N nos y F de Bienas 3 x H % 5 r 3 % $
54304 | Transportes, Fleles y Almacenamientos 5 10,570.00 | § 4 3 - E]
54305 Servicios de Publicidad 5 - 3 - s = |% $
84306{Servicios de Vigilancia 5 - 5 - 3 - 5 5 -
54307 |Servicios de Limpiezas y Fumigacicnes s - 5 ) 3 H 3 - 5
54309 Servicios e Laboratorios 3 - 5 = -1 - 5 - 5 .
411 presi P i y Aeproduce 5 - 5 5,760.00 | 5 G960L00 | § 1,200.00 [ § 6,860.00
54314 | Atenciones Qliciales § - 5 = $ - 5 - $ +
54316 nlo de Blenes Musbles 5 - 5 - 5 244080 | & 244080 | § 2,440.80




PLAN S
Instilueidn: 0202 Centro Fasrmacéutico de fa Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicia: 2017
Area de Gastion: 1 Conducclén Adminisirativa

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, AUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Trabajo: 0304 Fondo de Apoyo al COSAM
Fuente de Financiamlento 2

. 2016 2017 2018 Variaci A
Clasificador Presupuestario {Uso Interno
Realizado Aprobado Solicitad 2018-2017 SAFI-DGF}
54317 |Arrendamiento de Bienes inmuebles s - 3 - 5 - 5 - $ -
54309|Servicios Generales y Arrendamientos Diversos E = $ . $ - 3 . $ .
Tolal Cuenta| § 10,870.00 | § 5,760.00 | § 9,400.80 | $ 3,64080 | § 9,400.80
54401 |Pasajes al Interlar 3 - E - 3 - $ - 5 L
54403 Viaticos por Comisidn Interna 5 40000 | § 5 - 5 - 3 -
Total Cuenta| $ 400.00 | § ~ $ - $ = 5 -
54503 |Servicios Juridices 3 = $ 5 5 § =
54504 da Cc ilidad y Auditoria $ - $ $ $ % -
54505|Servicios de Capacitacidn $ = $ = $ = § $
54507 | Desarrollos Informadticos 3 $ $ - 3 % 5
54599|C ias, Estuding e tigaciones Diversas ] $ $ 3 3 -
Total Cuenta| § - $ - § - 5 : ] ¥
54301 |Cradito Fiscal s 44 533.00 | § 3 - 5 - 5 -
Total Cuenta| S 44,533.00 | § - 5 - s - 5 -
Total Rubroj § 4,196,558.00 | § 3,920,883.00 | § 4,046,362.42 | 5 46,479.42 | § 4,046,362.42
SH504|IVA 5 * 3 g $ E 5 £ 5 =
55507 | Tasas s - $ - $ . 3 %
55508 Darechos 3 § 5 = 3 = $ =
Total Cuenta] $ - § . $ = $ < $ -
55601 |Frirmas y Gastos de Sequros de Personas 1 = 5 o 5 ¥ 5 B 5 &
55602 Primas y Gaslos de Seguros de Bienes s s - % ¥ % = $
55603|Comisk y Gastos 5 $ - 5 § Y
Total Cuenta| § - 5 - 5 - H = $ -
55703 |Mullas y Costas Judiciales ] - |3 s - |8 - 5 =
Tolal Cuenta| § 5 - 5 = % & s =
55801 |Crédig Fiscal s § H - |8 B E
Total Cuenta| § - 5 - H - - - s -
Total Rubra| § - 3 - 3 - 3 3 -
58304 |Al Sectar Privado s k3 5 ] $
Total Cuenta| § - 5 - $ = $ & $ -
Total Rubro| § = s - 5 i 5 = 5 -
61101 [Mobiliarios H 18,132.00 | § $ 26238 | § 262.98 | § 262.38
61102|Maguinarias v Equipos s 11,514.00 | § + 13 1,300,054.48 | § 1,300,054.48 | § 1,300,054.48
61103 |Equipos Médicos y de Laboratorios s - $ = 5 - 5 = 5 =
61104 |Equipes infarmalicas 5 8,178.00 | § i $ 200000 | & 2,000.00 | § 2.000.00
61105 Vahiculos de Transporte 5 2500000 | § - 5 - £ - 5 -
&1106|0bras de Ate y Cullurales 5 27200 | § $ - 5 3
61107 |Libros y Colecclones $ 127.00 | § L 1 $ S
61108|Har ¥ R Princip. $ 5,556.00 | § 5 - £ 5
61199|Bienes Muebles Diversos 1 5875.00 | § $ = 5 = 3 -
Total Cusnta| § 75,654.00 | § = $ 1,302,316.86 | § 1,302,316.86 | § 1,302,316.88
61202|Edificlos e Instalaciones $ 70,000.00 | $ ¥ 3 - § =
Total Cuenta| § 70,000.00 | S - 5 = H = ] =
1403 D hos de Propiedad Intel | H 5,600.00 | § H 615711 | & 61571 |3 6157
Total Cusnta| $ 5,600.00 | § $ 61571 |8 61571 | § 615.71
G1901|Crédita Fiscal ¥ 56,063.00 | § 5 = 1 . 3 =
Total Cuenta| § 56,063.00 | § - |8 - |8 - 18 =
Total Aubro| § 20731700 § § = 5 1,302,932,57 | & 1,302,932.57 | § 1,302,832.57
93101 | Asignaciones por Aplicar Gastos Corrientes b S $ . $ - 5 -
89201 | Asignacionas por Aplicar Gastos de Capital 5 - H * 5 - s 3 -
Tolal Cuenta| § - 5 5 - s - 5 =
Total Rubro| § - 1% - 1% - ] $ -
Totiles: § 4,476,438.00 | § 3,981,200.00 | § 5,452,000.00 | § 1,391,800.00 | § 5,452,000.00
NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo elecirdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacidn confidencial y solo
purre ser uffizada por la persona, entidad o cormpafia a la cual esta dirigido. S| no es el destinalario autorizado, cualquier f difusidn, ion o copig tolal o parcial de este documents o su
én s ibida y serd i por 1a ley. Si por error recibe esta 0 Coifeo favor entreparlo o r iarip @ su remitente y borrario inmediatamenta.
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden ser utilizados por el personal de la institucidn al cudl compete. Sino es el destinatano autorizado, cualquier retencian, difusian, distribucion o copia total o parcial de este documents o su
informacién es prohibida y sera sancionada por 1a ley. Si por error recibe este documento, favor remitir o entregar al Departamento de Planificacian, si el documento se recibe en formato digital informar y
borrar inmediatamente
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